PARECER N.° 21/CITE/2006

ASSUNTO: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 98.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 16 — DG/2006

I -OBJECTO

1.1. Em 08.02.2006, a CITE recebeu do Senhor Dr. ..., em representacdo da ..., L% coOpia de um
processo disciplinar com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ...,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

1.2. A trabalhadora arguida foi admitida como empregada de balcdo, em 17 de Agosto de 2000,
desempenhando as suas fun¢Bes num estabelecimento de restauracdo da arguente, integrado no

hipermercado ... em ...

1.3. Na nota de culpa, o empregador acusa a trabalhadora de reiterados atrasos no inicio da
execucdo da prestacdo didria de trabalho, do uso de expressdes desrespeitosas para com a
entidade patronal, do abandono injustificado do posto de trabalho, por motivo da
permanéncia por longos periodos de tempo na casa de banho e da falta de higiene e asseio

pessoal e no manuseamento de alimentos.

1.4. O empregador conclui que a arguida praticou factos que consubstanciam violagdes as
obrigac@es gerais que impendem sobre todos os trabalhadores subordinados e as obrigacdes
especificas que oneram trabalhadores de estabelecimentos de restauracdo (vide artigo 274.°
do Cédigo do Trabalho), pelo que, em consequéncia do alegado, se mostra insustentavel a
manutencéo do vinculo laboral com a trabalhadora arguida, sendo intencdo do empregador

aplicar-lhe a sancéo de despedimento com justa causa.



1.5.

A trabalhadora arguida respondeu a nota de culpa, refutando as acusacdes que lhe séo

imputadas pela entidade empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, o despedimento por facto imputavel
a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa, pelo que a

entidade patronal tem o 6nus de provar que o despedimento é feito com justa causa.

Com efeito, no caso sub judice, a prova produzida pelo empregador através dos depoimentos
das duas testemunhas ouvidas ndo é concludente, dado que nao confirmam os factos imputados
a trabalhadora arguida, conforme constam da nota de culpa, pois, relativamente aqueles que
afirmam ter presenciado ndo revelam as circunstancias em que esses factos ocorreram nem o

motivo pelo qual foram por si presenciados.

Assim, ndo podem os referidos depoimentos das testemunhas fazer prova dos factos imputados

na nota de culpa a trabalhadora arguida, pelas raz8es anteriormente expostas.

Face ao que antecede, a entidade patronal ndo ilidiu a presungédo a que se refere do n.° 2 do
artigo 51.° do Codigo do Trabalho, pelo que ndo se afigura existir justa causa para

despedimento da trabalhadora arguida.

111 - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento da trabalhadora gravida, ..., em
virtude de o seu empregador nao ter produzido prova da justa causa do seu despedimento,
conforme Ihe competia, e tal facto poder constituir uma discrimina¢do em funcéo do sexo por

motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 3 DE MARCO DE 2006



