PARECER N.° 73/CITE/2005

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho e da alinea c)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 79 — DL/2005

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Em 18 de Novembro de 2005, a CITE recebeu da geréncia da empresa ..., L.% pedido de
emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante, ..., a exercer
fungbes de técnica de contabilidade, no &mbito de um processo por extingdo de posto de
trabalho.

No que respeita ao fundamento invocado, refere a empresa que:

Tem vindo a sofrer uma reducdo nas vendas dos seus produtos, na ordem dos 18,6%,
estimando que tal valor em face da actual situacdo do mercado ceramico ultrapassara os

20% no final do corrente ano.

Este facto deve-se a circunstancia de se ter registado, nos ultimos 18 meses, 0
encerramento dos estabelecimentos fabris de vérios clientes da empresa, a quem esta
fornecia matérias-primas e equipamentos, em virtude de processos judiciais de
insolvéncia ou procedimentos extrajudiciais de conciliacao.

A insolvéncia de varias empresas suas clientes originou a impossibilidade

superveniente, pratica e legal, de ai colocar 0s seus produtos.

A extingdo do posto de trabalho abrange a Unica trabalhadora que exercia fungdes de
técnica de contabilidade na empresa, dado ndo se justificar a sua existéncia, uma vez
que, com a diminuicdo dos clientes e das vendas dos produtos da empresa ocorre uma
diminuicdo das tarefas da contabilidade (langcamentos), e ainda das tarefas de gestdo de

bancos e pagamentos a fornecedores.



1.2.3.1.As tarefas de gestdo de bancos e pagamentos a fornecedores séo agora exercidas pelo

sOcio gerente ...

1.2.3.2.0s servicos de contabilidade e fiscalidade foram entregues a uma empresa de

1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.38.

1.3.4.

1.35.

1.4.

1.5.

1.6.

contabilidade, em regime de avenga mensal.
A subsisténcia da relacdo de trabalho torna-se impossivel dado que a empresa nao
dispde de outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional da

trabalhadora.

Quanto aos requisitos legais cumulativos para a verificacdo do despedimento por

extin¢do de posto de trabalho, vem a empresa indicar que:

O motivo invocado ndo é imputavel a culpa da empresa, ou a culpa da trabalhadora.

E impossivel a subsisténcia da relag&o de trabalho.

N&o se verifica a existéncia de contratos a termo para as tarefas correspondentes as do

posto de trabalho a extinguir.

N&o se aplica o despedimento colectivo.

Ir4 ser posta a disposicao da trabalhadora a compensagéo devida.

No que respeita aos critérios a utilizar para a extin¢cdo do posto de trabalho, a empresa
indica ndo existir mais nenhum posto de trabalho de contetdo funcional idéntico ao da
trabalhadora, ndo sendo necessario observar os critérios estabelecidos na lei.

A comunicacgdo do despedimento foi feita so a trabalhadora, ndo existindo comissdo de
trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdo sindical, ndo sendo a trabalhadora em

causa representante sindical.

A comunicagdo do despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho é notificada a

trabalhadora em 3 de Novembro de 2005, conforme comprovativo junto ao processo.



1.7.

1.8.

A trabalhadora teve um parto a 12 de Julho de 2005, e encontra-se a amamentar.

S&0 juntos ao presente processo 0s seguintes elementos:

- Dois documentos sobre vendas gerais no periodo de 01-01-2004 até 31-10-2004, e
entre 01-01-2005 até 31-10-2005;

- Um registo e um aviso de recepcao;

- Uma declaracdo médica.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial protec¢do durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como coroléario deste principio, o artigo 51.° do Co6digo do Trabalho determina uma

especial proteccéo no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Cabe a CITE, por forca da alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de

Julho, emitir o parecer referido.

Para efeitos do artigo 402.° do Codigo do Trabalho, a extingdo do posto de trabalho
determina o despedimento justificado por motivos econémicos, tanto de mercado como
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa nos termos previstos para 0

despedimento colectivo.

Sdo considerados motivos de mercado, nomeadamente, a reducdo da actividade da
empresa provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou impossibilidade

superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servi¢os no mercado.

O presente processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho é motivado pela

diminuicdo dos clientes e das vendas dos produtos da empresa, com consequente

! N.°3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.



2.4.

2.5.

2.6.

diminuicdo das tarefas de contabilidade (lancamentos) e ainda das tarefas de gestdo de

bancos e pagamentos a fornecedores.

A anélise do processo submetido a esta Comissao permite concluir que foram cumpridos
os procedimentos legais estipulados no artigo 423.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
ndo se tendo a trabalhadora pronunciado sobre os requisitos do despedimento por

extincdo do seu posto de trabalho.

Contudo, afirmando a empresa que a extingdo do posto de trabalho abrange a Unica
trabalhadora que exercia funcGes de técnica de contabilidade na empresa, sendo agora as
tarefas de gestdo de bancos e pagamentos a fornecedores exercidas pelo socio gerente, e
0s servicos de contabilidade e fiscalidade entregues, através de um contrato de avenca, a
uma empresa de contabilidade, tais factos demonstram a necessidade de manutencéao das
tarefas desempenhadas pela trabalhadora (contabilidade da empresa), s6 que tendo a
entidade empregadora optado por contratar uma empresa para praticar essas tarefas.

Ora, a trabalhadora teve um parto no dia 12 de Julho de 2005 e, no caso de ter optado
por uma licenca por maternidade de 120 dias, a mesma finalizou no passado dia 9 de
Novembro de 2005, tendo no seu regresso sido confrontada com a extingdo do seu posto
de trabalho, pelo facto de a sua entidade empregadora ter optado por contratar os

servicos de uma empresa para desenvolver as tarefas que até ai eram por si realizadas.

Nos termos da Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Setembro de 2002, relativa a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promogéo
profissionais e as condicbes de trabalho, designadamente o considerando (12) esclarece
gue O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢do bioldgica da mulher
durante e ap6s a gravidez. Tem além disso deliberado repetidas vezes que qualquer
tratamento desfavoravel das mulheres relacionado com a gravidez ou a maternidade
constitui uma discriminagéo sexual directa.

O Tribunal de Justica reconheceu a proteccdo dos direitos das mulheres no emprego,
principalmente no que respeita ao direito de retomar o mesmo posto de trabalho ou um
posto de trabalho equivalente, em condiges de trabalho ndo menos favoraveis, bem
como a beneficiar de quaisquer melhorias nas condigdes de trabalho a que teriam tido

direito durante a sua auséncia.



2.7.

E pois, com base na matriz interpretativa constante da Directiva invocada que se devem
entender os preceitos legais em vigor no nosso ordenamento juridico, designadamente o
n.° 1 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho e a alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, sobre a proibicdo de discriminagdo com base no sexo e sobre o
alcance do conceito de discriminagdo directa.

Assim, por um lado, atendendo aos argumentos expendidos pela empresa, e por outro,
no cumprimento das directrizes do direito comunitario que proclamam a igualdade entre
homens e mulheres como uma “missdo” e um “objectivo” da Comunidade, e impdem a
obrigacdo positiva de a “promover” em todas as suas accdes, esta Comissdo conclui
existirem indicios de discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade, no

despedimento por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante, ...

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento por extin¢édo
do posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., no processo promovido pela empresa
L

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005



