PARECER N.° 15/CITE/2005

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Cédigo do Trabalho e dos artigos

79.° e 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 13 — FH/2005

1 -OBJECTO

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.3.

Em 16.03.2005, a CITE recebeu um pedido de parecer prévio do ... Pessoa Colectiva de
Utilidade Publica Administrativa, referente a intengdo de recusa da pretensdo da
trabalhadora ..., para prestacdo de trabalho em regime de flexibilidade de horario, nos
termos do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

A trabalhadora tem a categoria profissional de operadora de lavandaria e exerce funcdes

na...

O pedido de parecer veio instruido com a peticdo feita pela trabalhadora a entidade
patronal, acompanhado de 3 documentos, e da resposta a manifestar a intencdo de recusa

do pedido.

Em 18.02.2005, a trabalhadora dirigiu o seu pedido ao Director Regional do Centro do
..., a solicitar uma mudanca no seu horario de trabalho, por forma a que entrasse as 8

horas e saisse as 17 horas, alegando que:

a) Tem uma filha nascida em 09.06.2002, juntando para o efeito uma fotocopia do
Boletim de Nascimento;

b) Esta separada de facto do marido, pai da sua filha;

c) A filha estd inscrita no Infantario da Casa do Pessoal dos ..., que tem como horario
de abertura as 7h30m e o fecho as 18h30m;

d) O seu horério de trabalho é das 7 horas as 16 horas;

e) E deficiente auditiva profunda (junta declaracio médica).



1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Através do oficio n.° ..., com a data de 04.03.2005, o Subdirector Regional da Direcgao
Regional do ... informa a trabalhadora da intencdo de recusa do seu pedido,
fundamentando que o principal horario de laboracéo da Lavandaria dos ... é das 7 horas
as 24 horas e esta organizado em dois turnos, e que atrasar em uma hora o horério de
entrada implicaria atrasos graves na execucao do trabalho, colocando em risco o prazo
de entrega da roupa e consequentemente, o pontual cumprimento do contrato celebrado

entre a requerente e 0s ...

Mais, informa que a trabalhadora esteve alguns anos no turno das 15 horas as 24 horas, e
passou apds insisténcia desta, em Dezembro de 2003, temporariamente para o turno da

manha, cujo horario é das 7 horas as 16 horas.

Esclarece, também, que no pedido apresentado pela trabalhadora faltam os elementos
constantes do n.° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, nomeadamente a
indicacdo do prazo pretendido e se 0 outro progenitor tem actividade profissional ou se
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, concluindo que apesar
de compreender as razfes invocadas ndo pode deferir 0 pedido, uma vez que nao a pode
enquadrar no regime de flexibilidade de horério. Acrescenta que o ... solicitou uma
informacdo ao 6rgdo responséavel pela Creche dos ..., que aguarda resposta, sobre a
possibilidade do horario de abertura da creche ser alterado para as 7 horas, por forma a
facilitar aos trabalhadores a organizacdo da vida pessoal e familiar sem prejuizo para a

entidade patronal.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

A peticdo apresentada pela trabalhadora ndo integra todos os elementos previstos no n.°
1 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, nomeadamente, 0 prazo previsto para
a duracdo da flexibilidade de horério e a declaracdo de que o menor faz parte do seu
agregado familiar e que o outro progenitor tem actividade profissional ou estd impedido

ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

A trabalhadora ndo se pronunciou sobre o fundamento da intencéo de recusa da entidade
patronal em modificar-lhe o horario, direito que Ihe assiste e que esta previsto no n. 5
do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.



2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°
que todos os trabalhadores tém direito a organizacdo de trabalho em condigdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliacéo da actividade profissional com a vida familiar.

Na sequéncia daquele principio constitucional, prevé o n.° 1 do artigo 45.° do Codigo do
Trabalho que o trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a
trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de horario, pelo que se afere um dever
da entidade patronal facultar aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos o
exercicio da prestacdo de trabalho nos regimes especiais legalmente previstos. Para
tanto, o n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, estabelece que a entidade
patronal apenas pode recusar o pedido do trabalhador, nestas circunstancias, com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico,

ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

E face a este contexto que tem que se apreciar o requerimento da trabalhadora e a
fundamentacdo da intencdo de recusa da entidade patronal.

Ora, de acordo com o n.° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a
trabalhadora deveria solicitar ao empregador a flexibilidade de horério, com todos os
elementos previstos no mencionado diploma, o que ndo aconteceu. Com efeito, néo
indicou o prazo pretendido, nem juntou a declaragdo comprovativa de que a menor faz
parte do seu agregado familiar e que o outro progenitor tem actividade profissional ou
est4 impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal. No entanto, nada obsta
a que a trabalhadora apresente novo pedido, devidamente instruido com todos o0s

elementos necessarios.

Considerando que os elementos anexados ao processo ndo sdo suficientes, de acordo
com a lei, para haver a certeza da situacdo alegada pela trabalhadora, entende a CITE
que ndo deve pronunciar-se sobre a questdo substancial — a intencdo de recusa da

entidade patronal.

I11 - CONCLUSAO



3.1.  Face ao exposto, a CITE nédo se op0e a intencdo de recusa do ... em autorizar a prestagdo
de trabalho em regime de flexibilidade de horario por parte da trabalhadora ..., em

virtude de o pedido desta ndo obedecer aos requisitos legais.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE ABRIL DE 2005



