PARECER N.° 52/CITE/2004

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termos do n.° 1 do artigo

51.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 54/2004

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.38.

Em 23 de Setembro de 2004, a CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego, recebeu da Sociedade Civil de Advogados ... & Associados, um pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida na ..., S.A., ..., nos termos da

legislacéo supra referenciada.

O pedido de parecer prévio ao despedimento chegou acompanhado de c6pia de parte do
processo disciplinar instaurado a trabalhadora arguida, bem como de um videograma que
contém uma entrevista em directo para a ..., realizada a uma adepta do Clube Futebol Clube

do Porto pelo jornalista ..., reporter da ...

A nota de culpa enviada a trabalhadora em 19 de Julho de 2004, bem como o0s seus dois
aditamentos (o primeiro enviado a arguida em 20 de Julho de 2004 e o segundo enviado em

26 de Agosto de 2004) integram as seguintes acusagdes:

A trabalhadora arguida foi contratada para exercer as fun¢es correspondentes a categoria

profissional de locutora na ... (art.° 1.° e 2.° da nota de culpa).

A arguida foi despedida em Setembro de 2000, vindo a ser reintegrada por decisdao do 2.°
Juizo do Tribunal do Trabalho de Vila Nova de Gaia, devido ao facto de o processo

disciplinar ter sido considerado nulo (art.”* n.* 3.2, 4.° e 5.° da nota de culpa).

No ano de 2002, a arguida demandou judicialmente a arguente no Tribunal de Trabalho de
Vila Nova de Gaia, por lhe terem sido atribuidas tarefas fora do contetdo funcional, tendo
sido proferida decisdo que reconhece o direito a atribuicdo de tarefas prdprias da categoria

profissional de locutora, bem como ao pagamento de uma indemnizagéo por danos morais.



1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

N&o tendo havido concordéncia entre as partes quanto ao montante indemnizatério a pagar
a trabalhadora por danos morais, foi pela arguente interposto recurso da mencionada

decisdo (art.” n.* 7., 8.2, 9.° ¢ 10.° da nota de culpa).

A trabalhadora arguida esteve ausente do servico nos periodos correspondentes entre 25 de
Novembro de 2002 a 19 de Novembro de 2003, 17 de Mar¢o a 12 de Maio de 2004, e 24 de
Maio a 04 de Junho de 2004, tendo justificado as faltas através de certificados de

incapacidade para o trabalho por estado de doenca (art.” n.” 13.9, 14.¢e 17.9).

No entanto, a trabalhadora esteve ao servico no periodo correspondente entre 12 de Maio a
24 de Maio de 2004 e ndo apresentou “quaisquer vestigios de incapacidade de saide que
levasse a entidade patronal a acreditar que .... estivesse doente ou viesse a estar num futuro

préximo” (art.° 19.° da nota de culpa).

Acresce ainda que a trabalhadora na noite do dia 26 de Maio e madrugada do dia 27 de
Maio de 2004, foi vista por testemunhas no Estadio do Dragdo a comemorar a vitoria do
Futebol Clube do Porto na liga dos Campebes Europeu, quando o certificado de
incapacidade para o trabalho por estado de doenca para justificar as faltas dadas ao servico
no periodo referido em 1.3.5., “ndo dava autorizacdo para arguida se ausentar do seu
domicilio nem sequer para tratamento” (art.”® n.” 23.°, 24.°, 25.° e 26.° da nota de culpa e

aditamento a nota de culpa enviado a arguida em 20 de Julho de 2004).

Face ao que precede, a arguida prestou falsas declaracfes relativamente as suas faltas ao

servico (art.° 29.° da nota de culpa).

A arguente tem dividas que a arguida tenha estado incapacitada para o trabalho por estado
de doenca, durante o tempo mencionado em 1.3.4. do presente parecer, devido aos factos
apontados nos pontos 1.3.5., 1.3.6. e 1.3.7. do parecer (art.”® n.® 30.°, 31.°, 32.°, 33., 34.°,
35.% e 36.° da nota de culpa).

A trabalhadora foi entrevistada pelo repdrter ..., nas instalacbes do Estaddio do Dragdo, na
madrugada do dia 27 de Maio de 2004, tendo sido apresentada como fazendo parte da
“equipa de animadores do Futebol Clube do Porto”, e referido que havia estado presente na
altura em que o Futebol Clube do Porto conquistou a Taga, no ano de 2003, data em que

estava ausente do servigo por motivo de doenga.



1.3.10.

1.3.11.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Ap0s ter sido visionado o videograma que contém a dita entrevista, foi possivel constatar
gue a trabalhadora se encontrava de “boa salde e ndo possuia qualquer vestigio visivel de
diminuicdo fisica ou doenca, e muito menos varicela” (aditamento a nota de culpa enviado
a arguida em 28 de Agosto de 2004).

A trabalhadora com o seu comportamento violou, ente outros, os deveres de assiduidade,
diligéncia, lealdade e cooperacdo consignados nas alineas b), d), e ¢) do n.° 1 do art.° 121.°
do Cddigo do Trabalho, que constitui infracgdo disciplinar consubstanciando justa causa de
despedimento nos termos do n.° 1 do art.° 396.° do mesmo Cédigo (art.” n.”* 42.° e 43.° da

nota de culpa).

A instrutora do processo fixou o prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo de defesa da
trabalhadora arguida, tendo ainda informado que o processo disciplinar se encontrava
disponivel para consulta nas instalagdes da Radio Clube de Gaia, local para onde deveria

ser enviada a defesa.

Na resposta a nota de culpa e aos seus dois aditamentos, a trabalhadora alegou em sua

defesa que:

No periodo compreendido entre 24 de Maio a 4 de Junho de 2004, se encontrou doente
conforme certificado de incapacidade para o trabalho entregue a arguente, sendo tal

documento um meio idéneo para justificar as faltas.

A doenga de que foi vitima (varicela) era notdria, por lhe ter deixado marcas visiveis no
corpo, “as quais, alias, foram observadas por testemunhas”, ndo tendo prestado falsas

declaragdes quanto & justificacdo das faltas.

A obrigacdo de permanéncia no domicilio ndo é uma obrigacdo laboral, mas sim uma

obrigagdo do beneficiario para com a institui¢do de previdéncia.

N&o colhe o argumento de que a arguente perdeu a confianga em si pelos motivos
apontados nos pontos n.”* 23.° a 27.° da nota de culpa, uma vez que se trata de um
comportamento “extra laboral”.

A deterioracédo da relagdo laboral deve-se ao exposto nos pontos n.” 3.2, 4.° e 6.° a 10.° da

nota de culpa.



1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.5.

N&o violou qualquer dever profissional, dado que s6 faltou quando Ihe assistia motivo para

tal, e que os deveres de diligéncia e de obediéncia se suspendem durante a falta justificada.

Esteve de licenca por maternidade no periodo mencionado pela arguente no art.° 16.° da

nota de culpa.

Esteve presente nas comemoracdes da Vitéria do Futebol Clube do Porto no Estadio do
Dragdo e que o repérter da ... a entrevistou, mas que é apenas “uma fervorosa simpatizante

e adepta daquele clube de Futebol”.

“No dia 27 de Maio de 2004, apesar de se encontrar doente com varicela por contagio com

a sua filha” e muito debilitada, se deslocou ao Estadio do Dragao.

A arguente para provar os factos imputados & trabalhadora arguida arrolou quatro
testemunhas, e a trabalhadora para contrapor as acusacdes feitas pelo empregador para o

seu despedimento arrolou cinco testemunhas.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

No que diz respeito as alegadas falsas declaracfes relativamente a justificacdo das faltas
dadas pela trabalhadora no periodo entre 25 de Novembro de 2002 e 19 de Junho de 2003,
ocorreu a prescricdo do exercicio do poder disciplinar, pelo que ndo pode a arguente vir
invocar factos anteriores a 19 de Junho de 2003 para despedir a trabalhadora, tendo em
conta que ja decorreu um prazo superior ao previsto no n.° 3 do art.° 27.° do Decreto-Lei n.°
49408, de 24 de Novembro de 1969 (diploma legal aplicavel a data), cuja norma disp&e que
“A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve

lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho”.

Por outro lado, e ainda que ndo tivesse havido lugar & prescricdo do exercicio do poder
disciplinar, nos termos da alinea d) do n.° 2 do art.° 225.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto (anterior alinea e), do art.° 23.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro),
consideram-se faltas justificadas “As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obriga¢Oes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a

membros do seu agregado familiar”.



2.3.

2.4.

Ora, nos periodos compreendidos entre 25 de Novembro de 2002 a 19 de Novembro de
2003, 17 de Marco a 12 de Maio de 2004, e 24 de Maio a 04 de Junho de 2004, as faltas
foram justificadas através de certificados de incapacidade para o trabalho por estado de
doenca, sendo tais documentos idéneos para justificar a auséncia da trabalhadora naqueles
periodos, tendo em conta o disposto na legislacdo citada anteriormente e no disposto no n.°
2 do art.? 229.° do Cddigo do Trabalho.

No entanto, embora os certificados de incapacidade para o trabalho ndo mencionassem que
a trabalhadora se poderia ausentar do domicilio, e tendo a trabalhadora pelo menos na
madrugada de 27 de Maio de 2004 se ausentado do domicilio, este seu comportamento néo
constitui qualquer infracgéo disciplinar, conforme jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
expressada em varios pareceres da CITE, nomeadamente no parecer n.° 3/CITE/98.

Tendo a arguente tido ddvidas quanto a veracidade do conteddo dos mencionados
certificados de incapacidade por estado de doenca, deveria mediante requerimento dirigido
a seguranca social solicitar que a doenca da trabalhadora fosse fiscalizada por médico, nos
termos do n.° 3 do art.° 229.° do Cédigo do Trabalho, a fim de a trabalhadora e o/a autor/a

do/s acto/s médico/s poder/em vir a ser responsabilizado/s.

Independentemente do que foi referido atras, e relativamente ao facto de a trabalhadora ter
estado presente no Estaddio do Dragdo, na altura em que o Futebol Clube do Porto
conquistou a Taca UEFA e ainda ao facto de ter dado uma entrevista em directo para a ...,
nas instalacfes do Estadio do Dragdo, na madrugada do dia 27 de Maio de 2004, durante a
qual foi apresentada como fazendo parte da “equipa de animadores do Futebol Clube do
Porto”, importa referir que foi visionado o videograma junto aos autos, mas nao foi possivel
verificar se a adepta do Futebol Clube do Porto a quem foi realizada a entrevista em directo
para a ..., pelo repérter ... é a trabalhadora arguida, dado nédo ter sido possivel recolher
qualquer informacéo sobre a identificacdo da entrevistada nem qualquer elemento sobre o
dia e a hora em que ocorreu a mencionada entrevista, pelo que ndo podera este meio de

prova ser tido em conta.

Quanto ao facto de a arguida ter estado de baixa médica no periodo compreendido entre 24

de Maio e 04 de Junho de 2004, devido ao facto de ter tido varicela que lhe deixou marcas

visiveis no corpo, tal ndo é possivel constatar ndo so pelas razdes apontadas em 2.2., mas

também devido ao facto de as testemunhas arroladas por ambas as partes terem prestado

depoimento contraditdrio no que se refere a esta matéria.



2.5.

2.6.

Relativamente ao facto de a arguida ter sido apresentada pelo reporter ... como fazendo parte
da “equipa de animadores do Futebol Clube do Porto”, importa referir que o mencionado
jornalista foi ouvido sobre este facto e veio a declarar que identificou os adeptos que
entrevistou como “equipa de animadores”, mas que ndo teve acesso a quaisquer dados
oficiais que lhe permitissem confirmar a classificacdo por si feita, antes ou depois da

entrevista.

Acresce ainda o facto de constar do processo disciplinar uma declaracdo passada pelo ...,
S.A.D, datada de 01 de Setembro de 2004, da qual consta que o Clube ndo contratou nem
solicitou a colaboracdo da trabalhadora arguida para os festejos alusivos a conquista da Liga
dos Campedes Europeus pelo Futebol Clube do Porto, e ainda o facto de a testemunha ...
referir nas suas declaracGes que foi da sua inteira responsabilidade a animacdo e interacgédo

com o publico, a festa do Futebol Clube do Porto.

111 - CONCLUSAO

Em face do exposto, conclui-se que a ..., S.A. ndo ilidiu a presuncdo consagrada no n.° 2 do art.°

51.° do Cddigo do Trabalho, pelo que o parecer da CITE é desfavoravel ao despedimento da

trabalhadora ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DO DIA 20 DE OUTUBRO DE 2004



