PARECER N.° 41/CITE/2004

Assunto: Licenga por maternidade

Direito do pai a licenca, por decisdo conjunta, no caso de made trabalhadora
independente
Processo n.° 41/2004

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

A Associacdo Sindical dos Funcionarios de Investigacdo Criminal da ... solicitou a CITE
a emissdo de parecer sobre o assunto em referéncia por discordar da interpretacdo feita
pela Directoria Nacional da ... do artigo 11.°, n.° 2, alinea c) da Lei n.° 4/84, de 5 de

Abril, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

Segundo aquela Associac¢ao, um dos seus associados viu indeferido um requerimento no
gual solicitou o gozo da licenca prevista na disposi¢do acima citada, com fundamento no
facto de a mée ndo ter direito a licenga por maternidade uma vez que néo é trabalhadora
por conta de outrem.

Pelo contrario, defende a Associacdo, a esposa do requerente e mde do seu filho,
trabalhadora independente, tem direito a licenga por maternidade e, por conseguinte,

pode este direito, por decisdo conjunta dos pais, passar para a esfera juridica do pai.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Lei n.° 4/84, consagra o direito da mulher trabalhadora a uma
licenca de maternidade de 120 dias. Este direito é transmissivel para o pai nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° da citada lei nos casos de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da

mé&e ou por decisdo conjunta dos pais.

N&o se trata de um direito prdprio do pai, mas apenas da possibilidade de o pai gozar um
direito que, originariamente, pertence a mae. No caso vertente, 0 que estd em causa €

saber se a mée, trabalhadora independente, tem ou ndo direito a licenga por maternidade.



2.3.

2.4.

2.5.

Nesse sentido é necessario esclarecer se os direitos consagrados no capitulo 111 da Lei
n.° 4/84 se aplicam também aos trabalhadores independentes ou se estdo contemplados
apenas os trabalhadores por conta de outrem.

Esta questdo ¢ esclarecida através de vérias disposicGes desta lei.

O artigo 9.°, com a epigrafe Ambito de aplicac&o, refere os trabalhadores abrangidos
pelo regime do contrato individual de trabalho, incluindo os trabalhadores agricolas e do
servigo doméstico e os trabalhadores da administracdo publica.

O artigo 2.° inclui os conceitos de trabalhadora gravida, trabalhadora puérpera e
trabalhadora lactante.

Em ambas as disposices, 0 conceito de trabalhador surge num contexto de trabalho
subordinado, respeitando apenas as situacfes de trabalho por conta de outrem, nédo

incluindo, pois, os trabalhadores independentes.

Mais decisiva serd, no entanto, a disposi¢do constante do n.° 4 do artigo 11.°, ao prever
que a morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée ndo trabalhadora durante o
periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao parto, confere ao pai os direitos previstos
nos nimeros 2 e 3 do mesmo artigo, isto €, a possibilidade de o pai gozar a parte da
licenca néo utilizada pela mée.

Esta disposicdo vem atribuir ao pai um direito que de outro modo néo teria, uma vez
que, sem o citado n.° 4, o disposto nos referidos n.° 2 e 3 se aplicaria apenas ao pai nos
casos em que a mée fosse trabalhadora por conta de outrem.

Por outras palavras, apenas nos casos em que ocorra a morte ou a incapacidade fisica ou
psiquica da mée é atribuido ao pai o direito a uma licenca nos termos definidos nos n.* 2

e 3 acima referidos.

No que respeita as referéncias feitas no pedido de parecer a legislagdo do ambito da
seguranca social, importa esclarecer que as referidas normas se ocupam apenas da
proteccédo social em diversas situacGes, neste caso, a situacdo de maternidade, podendo,
nesse ambito, conferir o direito a prestacdes pecuniarias por motivo de maternidade a
trabalhadoras independentes.

Questdo diferente € a consagracdo do direito a licenca por maternidade, situacdo que

apenas podera ocorrer quando se trate de trabalhadora por conta de outrem.



111 - CONCLUSAO

Na sequéncia do que acima se exp8e, formula-se a seguinte concluséo:

O direito do pai a uma licenca nos termos definidos nos n.”* 2 e 3 da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, no caso de mde ndo
trabalhadora, isto €, trabalhadora cuja actividade profissional ndo se enquadra no conceito de
trabalho por conta de outrem, apenas se verifica nas situacdes em que ocorra a morte ou a

incapacidade fisica ou psiquica da mae.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 20 DE AGOSTO DE 2004



