PARECER N.° 18/CITE/2004

ASSUNTO: Parecer prévio, nos termos do artigo 17.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro

Processo n.° 15/2004

I -OBJECTO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Em 02.04.2004, a CITE recebeu do Gerente da ..., LDA, com sede na Rua ..., ..., um pedido de parecer
prévio, ao abrigo do disposto no n.°. 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro,
em virtude da “intencdo de recusa da prorrogacdo por um ano do regime de prestacdo de trabalho a

tempo parcial”, requerida pela trabalhadora ao seu servico, Dra. ...

Segundo a entidade patronal, a trabalhadora exerce fungbes no Departamento Farmacéutico na area
regulamentar, que “é uma area estritamente confidencial (desenvolvimento clinico, farmacéutico e
tecnolégico de investigacdo da ...)” e “tem as funcBes de alta confianca de substituta da Directora

Técnica, nos seus impedimentos”.

No seu requerimento, a trabalhadora pretende que Ihe seja prorrogado por um ano a prestacdo de
trabalho a tempo parcial, a efectuar diariamente de manhd, em virtude de ter de dar assisténcia as suas

duas filhas de 3 e 2 anos de idade.

A trabalhadora declarou sob compromisso de honra que “as criancas fazem parte do seu agregado
familiar, que o outro progenitor ndo se encontra em situacdo de trabalho a tempo parcial e que nédo

esta esgotado o periodo méaximo de duracdo do trabalho a tempo parcial”.

Na sua exposicdo de motivos, a empresa alega razBes do seu funcionamento para recusar a

trabalhadora a prorrogacdo da prestacéo de trabalho a tempo parcial, das quais se destacam:

A especificidade das funcGes que a trabalhadora requerente desempenhava constituidas por tarefas de
elevada complexidade técnica e de grande responsabilidade e confianga;

Os recursos escassos de que a empresa dispGe impostos por um mercado altamente competitivo onde
a introducao de algumas politicas macro-econdmicas, como a pratica de pre¢os do medicamento e dos

genéricos impuseram um grande rigor no controlo de custos de estrutura”.



1.6.

1.7.

Acrescenta ainda a empresa que, “toda a equipa do Departamento Farmacéutico tem feito um esforco
permanente de rearranjos para conseguir suprir a falta da trabalhadora requerente durante a parte da
tarde ao longo do Gltimo ano, o que se tem revelado um esforco exagerado que esta a por em causa 0

cumprimento dos objectivos/exigéncias cada vez maiores da empresa e da legislacéo”.

Na resposta a exposicdo de motivos, a trabalhadora contesta os argumentos apresentados pela

empresa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

Estabelece 0 n.° 2 do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 230/2000, que “a entidade patronal apenas
pode recusar a prestacao de trabalho a tempo parcial com fundamento em razdes expressas ligadas ao
funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel,
carecendo sempre tal recusa de parecer prévio favoravel da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego”.

Portanto, a recusa da prestacdo de trabalho a tempo parcial tem que ser fundamentada em razdes
expressas ligadas ao funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se

este for indispensavel.

As razfes que a empresa apresenta ligadas ao seu funcionamento, apenas demonstram a sobrecarga de
trabalho existente no Departamento onde trabalha a requerente, mas ndo comprovam a existéncia de
razdes, que pelo facto de a trabalhadora prestar o seu trabalho em tempo parcial, ponham em causa o

funcionamento da empresa.

Aliés, perante tal situacdo, a posicao da empresa so se justificaria se se comprovasse a impossibilidade
de substituir a trabalhadora se esta fosse indispensavel, mas também, neste caso, tal ndo ocorre, dado
que a empresa, conforme refere na sua exposi¢cdo de motivos, ja tinha procedido a substituicdo da
trabalhadora, aquando do seu primeiro requerimento para prestacdo de trabalho a tempo parcial, no

ano transacto.

I11 - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade patronal em autorizar a

prorrogacdo da prestacdo de trabalho em tempo parcial, requerido pela trabalhadora ... constante do seu
requerimento de 12.03.2004



APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 26 DE
ABRIL DE 2004, COM O VOTO CONTRA DA CONFEDERAGAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA



