PARECER N.° 34/CITE/2003

Assunto: Parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida, Sra. D. ..., nos termos do art.°
24.° da Lei 4/84, de 5 de Abril, na redaccdo anexa ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio (despedimento colectivo)
Processo n.° 35/2003

1 - OBJECTO

1. A .. informou a CITE de que estava em curso um processo de despedimento colectivo e
solicitou da CITE o parecer a que se refere 0 n.° 1 do art.° 24° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
suprareferida.

2. A empresa anexa a fundamentacdo do despedimento colectivo, a acta do acordo com 0s
trabalhadores sobre a compensacao, procedimentos a adoptar e listagem dos trabalhadores a

despedir.

ENQUADRAMENTO JURIDICO

3. A empresa apresenta como fundamentos as vicissitudes por que passaram as varias empresas,
de vérios paises, com fusGes, reestruturacdes, encerramento (60) de escritérios em varios paises,
para fazer face a crise em geral que se atravessa €, em particular, no campo da prestagdo de
servicos de “Internet Protocol” e de tratamento de informagdo a empresas multinacionais que
operam em 220 paises e territorios.

4. Em consequéncia daqueles dois factores, crise e fusdes, o grupo ..., de trés empresas a actuar
em Portugal (..., ... e ...), vai proceder a reestruturacdes ficando apenas a ... a Unica a exercer
actividade em Portugal, tal como o tem feito em outros paises.

5. Assim, em Portugal, vai desaparecer o departamento financeiro. Estas fungdes passardo a ser
asseguradas pela ... de Londres, abrangendo a Directora Financeira e a Secretaria. Igualmente
no Departamento de Vendas sera suprimido o cargo de Director Nacional.

6. Esta redugdo de quadros e reestruturacdo que estdo a ser levadas a cabo,
assentam na quebra de facturacdo, presente (“a rentabilidade da ... ao longo dos Ultimos anos

ndo tem evoluido de forma positiva”) e futura.



111 - CONCLUSAO

7. Tendo sido observados os requisitos constantes dos art.” 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.°
64-A/89, de 27 de Fevereiro, verifica-se que 0s critérios indicados pela empresa para
seleccionar os trabalhadores a despedir, relacionados com a fusdo de varias empresas e
subsequente reestruturacdo, ndo indiciam discriminacdo em funcdo do sexo por motivo de
maternidade.

8. Do exposto, ndo existindo motivos que facam presumir qualquer ilegalidade na cessacdo do
contrato de trabalho da trabalhadora gravida D. ..., a CITE ndo se opde ao seu despedimento

colectivo.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE PRESENTES NA
REUNIAO DE 2003. 06. 17



