PARECER N.© 43/CITE/2002

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante Sra D. ..., nos termos do artigo

24.° da Lei n.© 4/84, de 5 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.© 70/2000, de 4
de Maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 230/2000, de 23 de Setembro
Processo n.°© 50/2002

I — OBJECTO
1 - AFirma... -..., Lda, enviou a CITE, um pedido de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., caixeira, que deu entrada nestes Servigcos em 23 de Outubro p.p., acompanhado do

processo disciplinar.

Do processo consta a carta da empresa, de 22 de Outubro, solicitando-nos a emissao do parecer,

e copias:

1 do termo de abertura do processo disciplinar em 18.09.2002;

2 da carta da geréncia da empresa com nomeagdo do instrutor do processo disciplinar e
identificacdo do eventual ilicito disciplinar - faltas ao servico, nos dias 17, 18 e 24 de Junho, 13,
14, 27, 28 e 29 de Julho, e, 20, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 de Agosto;

3 de trés comunicagdes da encarregada da loja, Sra. D. ..., relativas aos meses correspondentes
as faltas;

4 do termo de juntada pelo instrutor, dos verbetes de vencimentos dos meses de Junho, Julho e
Agosto do corrente ano;

5 do contrato de trabalho;

6 da carta do inspector, de 20.09.2002, dirigida a empresa no sentido desta notificar a
trabalhadora da nota de culpa e de proceder a suspensao de funcdes desta;

7 de carta da empresa, de 24.09.2002, enviada a trabalhadora notificando-a da instauragéo do
processo disciplinar e da intencédo de proceder ao despedimento com justa causa;

8 do registo desta carta, com data ilegivel;

9 da nota de culpa de 19.09.2002, que acompanhou aquela carta;

10 do taldo do aviso de recepcédo pela trabalhadora, em 27.09.2002;

11 do relatério de 18.10.2002;



12 do termo de juncado dos seguintes documentos:

- uma informagdo da empresa dirigida ao instrutor do processo sobre a utilizagdo pela
trabalhadora do direito a dispensa de trabalho para a amamentacao;

- uma declaragdo médica, apresentada pela trabalhadora, que se limita a descrever o texto
da lei da maternidade;

- a devolugdo pela empresa a trabalhadora desta declaragdo médica, renovando-se a
solicitacdo de comprovacéo da situacdo da amamentacgéo;

- informacgéo prestada pela encarregada da loja, dirigida a empresa, sobre o exercicio do
direito a amamentacao pela trabalhadora, desde 15 de Maio do corrente ano;

- relatério final.

1.2 - Porque do processo nao consta resposta a nota de culpa solicitamos a trabalhadora e a entidade
patronal informacdes complementares, tendo esta enviado um fax com a referéncia das faltas
justificadas e injustificadas nos recibos de vencimento da trabalhadora. Esta Ultima ndo deu

resposta as nossas solicitagdes teleféonicas nem ao telegrama de dia 6 de Novembro.

1.3 - Na nota de culpa, de 8 artigos, a empresa acusa a trabalhadora de faltar ao servico nos dias 17,
18 e 24 de Junho, 13, 14, 27, 28 e 29 de Julho, e, 20, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 de Agosto,
concluindo que a trabalhadora deu “15 faltas ndo justificadas interpoladas e seis, as dos dias 26
a 31 de Agosto, seguidas (...) violou o dever legal e contratualmente prescrito de comparecer
com assiduidade ao servigo”, com base no disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.°© 49408, de 24 de Novembro de 1969, e no n.© 1 do artigo 9.° do Decreto-lei n.°

64-A/89, de 27 de Fevereiro.

1.4 - A trabalhadora nao respondeu a nota de culpa apesar de ter sido notificada para o efeito, no dia

19 de Agosto.

11 — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2 - O Decreto-Lei n.© 49408, de 24 de Novembro de 1969, que aprova o regime juridico do contrato

individual de trabalho, estabelece no n.© 1 do artigo 20.° (Deveres do trabalhador) que: “O



trabalhador deve:

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;”.

2.1 - O Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, que aprova o regime juridico da cessag¢ao do
contrato individual de trabalho e da celebracdo e caducidade do contrato de trabalho a termo,
estabelece no artigo 9.°, sob a epigrafe Justa causa de despedimento:

“1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa
causa de despedimento.

2- Constituirdao, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos

graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco quando o

numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez

interpoladas; (...) (S.N.).”.

2.2 - O artigo 10.° deste Diploma, sob a epigrafe (Processo) dispde:

“1. Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa,
a entidade empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infrac¢des a sua intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descrigéo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2.(...) 3. (¢.)

4. O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as

diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5. (..)"

2.3 - Os n.”® 2 e 4 do artigo 24.°, sob a epigrafe Protec¢do no despedimento, da Lei n.© 4/84, de 5 de
Abril, Lei da Proteccdo da Maternidade e da Paternidade, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.©

70/2000, de 4 de Maio, dispdem expressamente que:



“2- O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes presume-se feito sem
justa causa.(...)
4- Se o parecer referido no n.°© 1 for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser efectuado

apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo. (...)".

2.4 - O artigo 10.° Protecc¢do no despedimento do Decreto-Lei n.© 230/2000, de 23 de Dezembro, que
regulamenta a lei da proteccdo da maternidade e da paternidade, dispde:

“1- Para efeito da proteccao no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
nos termos do artigo 24.° da lei da protec¢do da maternidade e da paternidade, a entidade
patronal deve remeter copia do processo a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego, consoant_ a modalidade de despedimento:

a) Depois das diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador a que se refere o n.° 5
do artigo 10.° ou o0 n.° 2 do artigo 15.° do regime juridico anexo ao Decreto-Lei n°
64-A/89, de 27 de Fevereiro;

b) (...)¢) (...) d) (...)
2- A exigéncia do n.° 1 do artigo 24 da lei da protec¢cdo da maternidade e da paternidade

considera-se satisfeita se a Comissao para a igualdade no Trabalho e no Emprego nédo se

pronunciar dentro do prazo de 30 dias a contar da recepgao do processo. (...)".

2.5 - Na sequéncia do exposto, tendo em conta as circunstancias que envolvem o caso em concreto,
nomeadamente os documentos que fazem parte do processo disciplinar, o teor da nota de
culpa, o horéario de trabalho e o facto da trabalhadora n&o ter respondido a acusagéo,
afigura-se-nos que a entidade patronal agiu de acordo com as normas aplicaveis, pelo que
concluimos que os factos constantes da nota de culpa integram o conceito legal de justa causa
de despedimento, tal como determinam os n.°® 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°© 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, na medida em que a trabalhadora violou o dever de assiduidade ao faltar ao

servigo onze interpolados, sem ter apresentado qualquer justificacéo.

2.6 - Também concluimos que a empresa ilidiu a presuncao de justa causa de despedimento prevista
no artigo 24.°, da lei n.°© 4/84, de 5 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-lei n.°© 0/2000, de

4 de Maio, e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 230/2000, de 23 de Dezembro.



111 — CONCLUSAO

3 - Na sequéncia do exposto, a CITE é favoravel ao despedimento da trabalhadora lactante Sra. D. ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 20 DE

NOVEMBRO DE 2002



