PARECER N.© 13/CITE/Z2001

Assunto:Pedido de parecer sobre a eventual discriminagdo por motivo de maternidade
Processo n.° 4/2001

I - OBJECTO

1.1.Foi esta Comissao consultada relativamente as seguintes questdes: “Pode ou nao ser
considerado discriminagdo em funcdo do sexo o seguinte quadro factual:

1.1.1. Tentativa de alteracdo de horario de trabalho da trabalhadora ..., em Abril de 2000,
conforme acta junta, pela empresa, ao processo, sendo certo que a mesma tinha tido uma
gravidez gemelar, pelo que se encontrava a amamentar dois gémeos de quatro meses?

1.1.2. Se se pode considerar que agrava a eventual discriminacdo, o facto de a trabalhadora nédo
ser ouvida previamente, nem terem sido considerados os seu interesses familiares,
nomeadamente ser mée de trés filhos, estando a amamentar dois gémeos?

1.1.3.Se nao é uma circunstancia discriminativa nao comunicar por escrito alteragdes de horario
de trabalho, dando uma antecedéncia necessaria para a adaptacgdo do trabalhador visado e
da sua vida familiar?

1.1.4.Se ndo se pode considerar uma circunstancia discriminatoria a alteragdo unilateral de
trabalhadora a amamentar, sem uma razdo objectiva, de grande interesse para a
empresa, que justificasse essa mudanca unilateral?

1.1.5.Em suma, se uma alteracdo unilateral, por parte da entidade patronal, de horario de
trabalho, de trabalhadora mulher, a amamentar gémeos, sem audiéncia prévia da
trabalhadora, sem ter em conta os seus interesses, sem haver por parte da empresa uma
razdo de fundo visivel e compreensivel, sem comunicagdo escrita do facto, pode ser
considerada discriminagdo em funcdo do sexo?”

11 - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.Nos termos do diploma que visa garantir as mulheres a igualdade com os homens em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como consequéncia do direito ao
trabalho consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, (artigo 1.°© do D.L. n.© 392/79,
de 20 de Setembro), discriminacdo significa “toda a distingcdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, baseada no sexo que tenha como finalidade ou consequéncia comprometer ou
recusar o reconhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos consagrados pela legislagdo do
trabalho” (artigo 2.9, alinea a).

2.1.1.E o artigo 3.° n.° 1 do mesmo diploma legal, estabelece que “o direito ao trabalho implica a
auséncia de qualquer discriminacdo baseada no sexo, quer directa quer indirecta,
nomeadamente pela referéncia ao estado civil ou a situac¢édo familiar”.

2.2.Disp0e o artigo 2.°© da Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro, que “existe discriminagdo indirecta
sempre que uma medida, um critério ou uma pratica aparentemente neutra prejudiquem de
modo desproporcionado os individuos de um dos sexos, nomeadamente por referéncia ao
estado civil ou familiar, ndo sendo justificados objectivamente por qualquer razdo ou condi¢do
necessaria néo relacionada com o sexo”.

2.3.E de salientar, também, o estipulado no artigo 59.°, n.° 1, alinea b) da C.R.P., nos termos do
qual “todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificastes, de forma a facilitar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliagcdo da actividade profissional com a vida familiar”.

2.3.1.Convém, desde ja salientar que a referida norma constitucional é aplicavel directamente,
vinculando as entidades publicas e privadas, por for¢ca do artigo 17.°© e 18.° n.° 1 da
referida Constituicdo, uma vez que os direitos e deveres econdmicos nos quais se incluem
os direitos dos trabalhadores (artigo 59.°© da CRP), sdo de natureza analoga aos direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores, designadamente artigo 53.°© (seguranca no
emprego) e fazem parte dos direitos e deveres fundamentais.

2.4.0ra, considerando o quadro legal supracitado e sendo 6bvio que a amamentacao, alimentagao
da criangca ao peito, s6 pode ser realizada pela mulher, a alteragdo do horario de trabalho



efectuada pela entidade patronal a uma trabalhadora naquelas condigfes, sem o0 seu prévio
acordo, pode ser considerada discriminagdo em fungdo do sexo, por motivo de maternidade,
salvo caso de for¢ca maior.

2.5.Ali4s, sdo de salientar, as normas constantes do D.L. n.© 409/71, de 27 de Setembro, sobre a
fixacdo do horéario de trabalho e critérios especiais de organizagdo dos horéarios de trabalho,
artigos 11.© e 12.°, dos quais se destaca o n.© 3 alinea b) deste ultimo preceito, segundo o
qual “ndo podem ser unilateralmente alterados os horarios acordados individualmente”.

111 - CONCLUSAO

A alteragdo dos horarios de trabalho, efectuada pela entidade patronal, deve respeitar para além das
normas legais aplicaveis (artigo 12.° do D.L. n.° 409/71, de 27 de Setembro), o principio da
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, consagrado no artigo 59.°, n.© 1, alinea b)
da C.R.P., e quando feita sem o prévio acordo de trabalhadora lactante como resulta das questdes
apresentadas, pode constituir uma discriminacdo em fun¢édo do sexo, por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 4 DE
JUNHO DE 2001



