PARECER N.© 4/CITE/93

Assunto: N&o pagamento do subsidio de alimentagéo as trabalhadoras que gozam as dispensas
para amamentacéo.
..., S.AARR.L.
I - Objecto

1 - A Comissao Para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) recebeu em 19.11.91 uma queixa
apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro contra a firma ...,
S.A.R.L., com sede em ...

2 - Conforme se refere na queixa, a empresa nao paga as trabalhadoras o subsidio de alimentacéo
nos dias em que as mesmas se ausentam do servi¢co para amamentar os filhos, utilizando para o
efeito as dispensas previstas na lei.

3 - Em resposta a solicitagéo feita pela CITE no sentido de esclarecer a situacao relatada na queixa, a
empresa, em comunicagao de 30.12.91, fundamenta o seu procedimento da seguinte forma:

a O subsidio de alimentagcdo atribuido na empresa nao decorre da aplicacdo de qualquer
regulamentacéo colectiva de trabalho em vigor;

b Tem caracter absolutamente voluntario, sendo atribuido de acordo com o regulamento interno
fixado para o efeito;

c A concessdo do subsidio de alimentagdo atribuido estd condicionada a prestagdo, por parte do
trabalhador, do seu periodo de trabalho completo;

d Todas as auséncias, mesmo as consideradas por lei como justificadas, implicam o desconto do
subsidio de alimentagéao;

e Nao é susceptivel de aplicagdo o disposto no n.© 3 do artigo 12.° da Lei n.°© 4/84, de 5 de Abril,
uma vez que ndo ha diminuicdo da remunerag¢do da trabalhadora, ndao havendo, por outro lado,
perda de qualquer regalia por ndo ser qualificavel como tal o subsidio de alimentacdo nos termos
em que esta regulamentado.

4 - O Sindicato queixoso, nas suas comunica¢des de 2.06.92 e 22.06.92, mantém o teor da queixa
considerando que a empresa nao cumpre a disposigao legal acima referida.

Il - Enquadramento Juridico

1 - Dispbe o0 n.°© 3 do artigo 12.°© da Lei n.°© 4/84, de 5 de Abril, que o direito a dispensa do trabalho
para amamentacao «efectiva-se sem perda de remuneracgéo e de quaisquer regalias».

A ... alega que o subsidio de alimentagdo que concede aos seus trabalhadores ndo integra o
conceito de remuneracdo nem o de regalia, pelo que o facto de ndo pagar aquele subsidio quando
as trabalhadoras utilizam a dispensa para amamentagdo ndo pode considerar-se desrespeitador
da norma acima citada.

No entanto, a regularidade e a periodicidade estdo inegavelmente presentes no conjunto de
caracteristicas que o subsidio de alimentacao atribuido pela ... apresenta.

N&o se trata efectivamente de uma prestagdo extraordinaria, uma qualquer liberalidade conce-
dida pontualmente que se possa separar do conceito de retribuicdo tal como a L.C.T. no seu
artigo 82.° o fixou.

Com efeito, dispde o n.° 2 do referido artigo:



«A retribuicdo compreende a remuneragdo de base e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espécie». E 0 n.°© 3 do mesmo artigo
acrescenta: «Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao
da entidade patronal ao trabalhador».

Por sua vez, o artigo 2.° do Dec. Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, integra no conceito de
remuneragdo toda e qualquer prestacdo patrimonial a que o trabalhador tiver direito por forca de
contrato individual de trabalho, com ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou em
espécie, designadamente o subsidio de alimentacgao.

2 - O facto de o subsidio de alimentacdo pago pela ... ndo ter origem contratual ndo o coloca a
margem das disposi¢cfes legais acima citadas, as quais definem o conceito de retribuicdo; pelo
contrario, é a propria lei que enquadra naquele conceito todas as situacdes em que é paga com
regularidade e periodicidade uma determinada prestacao.

Com efeito, a regulamentacado colectiva aplicavel na ... (PRT para o sector téxtil, publicado no
BTE n.°© 32, de 29/08/77 e CCT/Cordoaria e Redes, publicado no BTE n.© 3, de 22/01/83) nao
contempla a atribuicdo de subsidio de alimentacdo. No entanto, as caracteristicas inerentes ao
subsidio de alimentacdo que é efectivamente pago pela ... ndo deixam quaisquer duvidas quanto
a sua integragdo no conceito de retribuicdo para as consequéncias dai decorrentes.

3 - Para o caso vertente a consequéncia mais relevante da qualificagcdo do subsidio de alimentagdo
como retribuicéo é a que decorre do ja citado artigo 12.°© da Lei n.°© 4/84, de 5 de Abril. De facto,
€ inequivoca aquela norma quando determina que a utilizacdo das dispensas para amamentacdo
ocorre sem perda da remuneracgéo e de qualquer regalia.

N&o é, por outro lado, procedente qualquer comparagdo com outros tipos de faltas susceptiveis
de implicar desconto do subsidio de alimentacdo. E que a maternidade e a paternidade s&o
valores sociais eminentes, consagrados constitucionalmente (art.° 68.°© da Constituicdo Rep.
Port.), pelo que a protecgao especial que a lei Ihe concede (Lei n.© 4/84 e Dec. Lei n.° 136/85, de
3 de Maio) ndo poderia ser anulada na préatica através da incorrecta conjugacao das referidas
disposicbes com as normas laborais de &mbito geral.

4 - Resta acrescentar que a abundante jurisprudéncia existente sobre este tema converge no sentido
de caracterizar o subsidio de alimentagdo como parte integrante da retribuicéo.

Por seu lado, a CITE tem reafirmado em diversos pareceres ja publicados (Pareceres n.© 6/91,
7/91, 13/91, 1/92, entre outros) que as dispensas para amamentac¢do ndo implicam desconto do
referido subsidio dado que o mesmo integra a retribuicdo das trabalhadoras.

111 - Conclusdes

1 - De todo o exposto retiram-se as seguintes conclusdes:

a A ... procede ao desconto do subsidio de alimentacdo devido as trabalhadoras nos dias em que as
mesmas utilizam as dispensas para amamentacéo previstas na lei;

b O subsidio de alimentagdo faz parte da remuneragdo sempre que € pago regular e periodicamente
(art.° 82.°da L.C.T.);

c O direito as dispensas para amamentacao efectiva-se sem perda de remuneragcdo e de qualquer
regalia (n.© 3 do artigo 12.° da Lei n.© 4/84, de 5 de Abril).

d Em consequéncia é vedado a empresa descontar o referido subsidio por motivo de gozo do direito,
por parte das trabalhadoras, as dispensas para amamentacao.

2 - De acordo com estas conclusdes a CITE delibera:

a Dar a conhecer a empresa o presente Parecer, recomendando o cumprimento da lei;



b Comunicar a Inspeccao-Geral do Trabalho o teor do Parecer solicitando a sua intervencao;

c Dar a conhecer o Parecer a entidade queixosa (Sindicato dos trabalhadores do Sector Téxtil de
Aveiro).

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DE 30/06/93

(Publicado no B.T.E., 2.2 Série, n.© 7-8-9/93)



