PARECER N.°© 8/CITE/91

Assunto: Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro
Processo n.° 13/91

I. Objecto

Em 26/04/91, a Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego recebeu um oficio do Sindicato
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro, solicitando-lhe um parecer sobre a nao
atribuicdo do subsidio de alimentacdo as trabalhadoras que aleitam os seus filhos, pois «em muitas
empresas téxteis as trabalhadoras que exercem esses direitos, véem o seu subsidio de alimentacao
integralmente contado, com o pretexto de que ndo cumpriram um dia de trabalho.»

Refere ainda o Sindicato que «o CTT do sector téxtil, na sua clausula 59.2, estabelece que as maes
tém direito a faltar dois periodos de meia hora, para aleitagdo dos filhos, até os bebés terem um ano,
referindo que «o direito a dispensa de trabalho (...) efectiva-se sem perda de remuneragdo», e que,
«a legislagdo referente a proteccdo a maternidade, nomeadamente os n.”* 2 e 3 do artigo 12.° da Lei
n.°© 4/84, de 5 de Abril, dispde no mesmo sentido».

. Enquadramento Juridico

Relativamente a aleitacdo o unico preceito legal que previa era o artigo 118.°, n.© 1, alinea d) da Lei
do Contrato Individual de Trabalho (L.C.T.), Decreto-Lei n.© 49 408, de 24 de Novembro de 1969, que
foi revogado pelo artigo 40.° n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.°© 136/85, de 3 de Maio, que
regulamenta para o sector privado a lei de proteccdo da maternidade e da paternidade (Lei n.°© 4/84,
de 5 de Abril).

Actualmente a Lei n.° 4/84, cit., apenas prevé a situacdo de amamentagdo no seu artigo 12.° n.”*2 e
3 e Decreto-Lei n.© 136/85, de 3 de Maio, artigo 7.°.

No entanto, as entidades patronais e seus trabalhadores, por si ou através dos seus legitimos
representantes podem acordar em regimes mais favoraveis.

E o caso da supracitada clausula 59.2 do CTT entre a ANITAF e outros e o SINDETEX e outros,
publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 38, de 15 de Outubro de 1987, aplicavel as trabalhadoras das
mesmas profissdes e categorias profissionais previstas neste contrato colectivo ndo representadas
pelas associagbes sindicais outorgantes, por forca da Portaria de Extensdo das alteragdes do CTT
citado publicada, no BTE, 1.2 Série, n.© 12, de 29 de Marco de 1988, onde se enquadram, certamente,
as trabalhadoras representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do
Centro.

Diz a referida clausula 59.2 na sua alinea d) que sdo direitos dos trabalhadores do sexo feminino:
«interromper o trabalho diario em dois periodos de meia hora para aleitacdo dos filhos, sem
diminuicao de retribuicdo nem reducado do periodo de férias.»

Ora, quanto ao subsidio de alimentagdo ha que saber se esta prestagdo pecuniaria esta ou nao dentro
do conceito de retribuigédo.

Segundo o artigo 82.° n.© 2 da LCT, «A retribuicdo compreende a remuneracgdo base e todas as outras
prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro o em espécie.»
Também o artigo 2.© alinea n) do Decreto-Regulamentar n.© 12/83, de 12 de Fevereiro, sobre a base
de incidéncia das contribui¢cbes para a seguranc¢a social, diz que se consideram remuneragdes «0S
subsidios para alimentagdo, quer em dinheiro, quer sob forma de “tickets”, senhas de almogo ou
qualquer outra.»

Do mesmo modo, o artigo 2.9, alinea c) do Decreto-Lei n.°© 392/79, de 20 de Setembro, sobre o
Direito & Igualdade no Trabalho e no Emprego, considera, para efeitos de aplicacdo do presente
diploma, remuneracdo «toda e qualquer prestacdo patrimonial a que o trabalhador tiver direito por
forca do contrato individual de trabalho, com ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou em
espécie, designadamente subsidios de alimentacdo.»

Assim, podemos afirmar que o subsidio de alimentagdo faz parte da retribui¢do, pelo que, em face da
norma da referida clausula 59.2 d) do CTT do sector téxtil citado, as trabalhadoras que interromperem
0 seu trabalho diario em, dois periodos de meia-hora para aleitagdo dos seus filhos tém direito a
receber o seu subsidio de alimentacao, sempre que este esteja instituido, como no caso vertente.

Ora, assim sendo, a ndo atribuicdo do subsidio de alimentagdo pelos motivos invocados, constitui
discriminagdo em fun¢ao do sexo, por violagdo do artigo 3.° n.°© 1 do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de
Setembro, conjugado com a referida alinea d) da clausula 59.2 do CTT do sector téxtil citado.



1. Conclusodes
Considerando:

1 - Que a maternidade e paternidade tém em si um valor social eminente que a Lei n.© 4/84, de 5 de
Abril, consagra e protege;

2 - Que o subsidio de alimentagéo, integra o conceito de retribuicéo;

3 - Que a aleitagdo dos filhos estd consagrada na citada clausula alinea d) do CTT do sector téxtil,
como um direito das trabalhadoras que se efectiva «sem perda de retribuicdo, nem reducao do
periodo de férias»;

4 - Que o ndo pagamento do subsidio de alimentacao as trabalhadoras abrangidas pela clausula 59.2,
alinea d) do CTT do sector téxtil, por motivo de interromperem o trabalho diario em dois periodo de
meia hora para aleitagcdo dos filhos, constitui discriminacdo em funcdo do sexo por violagdo do artigo
3.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, conjugado com a referida alinea d) da
clausula 59.2 do CTT do sector téxtil citado.

A Comisséo delibera recomendar:

A todas entidades patronais abrangidas pelo CTT entra a ANITAF e o SINDETEX publicitado no BTE da
1.2 série, n® 38 de 15 de Outubro de 1987, que devem pagar o subsidio de alimentac¢éo estipulado, as
trabalhadoras que para aleitagdo dos filhos interrompam o seu trabalho diario, em dois periodos de
meia hora.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DE 2 DE JULHO DE 1991

(Publicado no B.T.E., 2.2 Série, n.°© 7-8-9/91)



