PARECER N.© 3/CITE/91

Assunto: Discriminacdo no trabalho entre homens e mulheres ao servico da ..., Lda

1 - A Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego recebeu em 10/5/90 uma queixa do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas do Sul, onde se apontava uma situacdo de
desigualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras ao servico da empresa ... , Lda, sita
em ....

A queixa baseia-se no facto daquela empresa ter passado a atribuir desde Janeiro de 199 mais
1 800%$00 aos homens do que as mulheres, e recusar corrigir este critério. Tanto os
trabalhadores como as trabalhadoras encontram-se classificados na categoria de Especializados e
recebiam anteriormente o mesmo vencimento.

2 - Dos 10 trabalhadores ao servico da empresa classificados como Especializados, 6 sao
mulheres e 4 sdo homens. Os homens passaram a auferir 42 300$00 e as mulheres 40 500$00.
Segundo a geréncia da empresa, os homens com a categoria de Especializado desempenhavam
antes dos finais de 1989 vérias tarefas, entre as quais se incluiam a preparagdo mistura de
matéria-prima para a laboracdo das maquinas e a de operar com maquinas de injecgéo.

As mulheres com a categoria de Especializada tratavam da alimentacdo das maquinas de gravar,
além da escolha das pecas e da gravagédo manual.

As funcbes desempenhadas pelos homens tém, segundo a geréncia, caracter executivo complexo
ou delicado e normalmente nao rotineiro, cabendo a mulheres a execugdo de tarefas com
caracter predominantemente mecanico ou manual, pouco complexas, rotineira e por vezes
repetitivas.

A diferenciagdo salarial deve-se, segundo a geréncia, essencialmente ao menor grau de
penosidade e complexidade das tarefas executadas pelas trabalhadoras, que deveriam seu ver
ser classificadas como semi-especializadas.

A geréncia da empresa ndo demonstrou que as trabalhadoras estejam menos aptas ou
disponiveis para assumir o desempenho de tarefas que caracteriza como sendo de maior grau de
penosidade e de responsabilidade, e consequentemente auferirem salarios que fixou para o
desempenho dessas tarefas.

Segundo o Instrumento de Regulamentacao Colectiva aplicavel, aos 10 trabalhadores, homens e
mulheres, classificados como Especializados, corresponde o desempenho de «fungdes de caracter
executivo, complexas ou delicadas e normalmente n&o rotineiras enquadradas em directivas
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execugéo.

A entidade patronal porém, atribuiu as mulheres e s6 as mulheres tarefas diferentes da
atribuidas aos homens, tarefas que considera terem caracter predominantemente mecanico ou
manual, pouco complexas, rotineiras e por vezes repetidas. Porqué?

3 - Segundo a Inspeccdo Geral do Trabalho, nos finais de 1989 foi introduzida a automatizacédo
no sistema de alimentagdo da maquina de gravar operada pelas mulheres.

Este factor implica um menor grau de penosidade da tarefa o que foi indicado pela entidade
patronal como determinante para a diferenciagdo salarial introduzida, por entender que
actualmente, as tarefas desempenhadas ndao tém a mesma penosidade e responsabilidade.

Para a IGT é por isso duvidoso que exista discrimina¢cdo em funcdo do sexo em termos do artigo
2.2 e 9.°© do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro, ja que a diferenciacdo salarial resultaria
de as tarefas ndo serem equivalentes e do trabalho actualmente prestado ndo possuir valor
igual.

A discriminacdo a existir situar-se-ia a seu ver no acesso ao posto de trabalho que actual mente
confere o acréscimo salarial.



A IGT procurou determinar quais as medidas para permitir o acesso das trabalhadoras ao posto
de trabalho que, actualmente, conferia o acréscimo salarial.

Apurou terem ja sido iniciados contactos com entidades oficiais no sentido de serem efectuadas
as accOes de formacdo necessarias ao desempenho dessas tarefas por parte das mulheres.

A geréncia da empresa foi questionada pela CITE, designadamente para indicar que medidas
concretas previas no sentido de as mulheres classificadas como especializadas auferirem o
mesmo tratamento e vencimentos atribuidos aos homens, por forma a eliminar diferenciacao
salarial na empresa entre homens e mulheres com a mesma categoria profissional.

A geréncia da empresa respondeu a esta questdao dizendo que no momento actual ndo preve,
porque ndo pode, tomar quaisquer medidas nesse sentido, alegando crise conjuntural e situacao
econémica da empresa.

Permanece no entanto em aberto a questdao de saber porque é que as tarefas actualmente
prestadas por homens e mulheres ndo sdo equivalentes ou ndo possuem valor igual, apesar de
ambos terem a mesma classificacéo profissional.

4 - Aos trabalhadores e as trabalhadoras que tinham a mesma categoria profissional e o0 mesmo
vencimento, a entidade patronal atribuiu o que considera ser trabalho desigual ou de valor
desigual, passando posteriormente a remunerar valores superiores aos homens Porqué?

E apontado como motivo explicativo para esta decisdo da entidade patronal o facto de terem sido
introduzidas alteragfes tecnoldgicas no sentido de maior automatizagdo das maquinas operadas
pelas mulheres.

Porém, essas alteragbes tecnoldgicas ndo explicam o facto de as mulheres e s6 as mulheres
terem sido prejudicadas no que se refere a retribuicdo auferida, se ndo existisse discriminacao
anterior na empresa na forma como as tarefas foram atribuidas aos 4 homens e as 6 mulheres.

E a divisdo sexual do trabalho existente na empresa que explica o motivo porque as mulheres e
s6 as mulheres foram prejudicadas pelas alteracdes tecnolégicas introduzidas. As trabalhadoras
sdo assim prejudicadas, como consequéncia da discriminacdo de que anteriormente foram
vitimas, quando a geréncia da empresa, ao efectuar uma divisdo sexual do trabalho, atribuiu
tarefas distintas para os homens e para as mulheres, apesar de ambos estarem classificados na
mesma categoria profissional.

As trabalhadoras, que detinham a mesma categoria profissional que os homens, deviam ter sido
confiadas idénticas tarefas, proporcionando-lhes igualdade de oportunidade e de tratamento,
designadamente através de uma rotagdo dos homens e das mulheres pelos postos de trabalho
correspondentes as fungdes em que estavam classificados.

Competiria a entidade patronal evitar a discriminagdo, ao afectar homens e mulheres, com a
categoria de Especializados, a postos de trabalho diferenciados, prevenindo igualmente efeitos
gravosos que teriam para as mulheres e s6 para as mulheres as alteragdes tecnoldgicas a
introduzir.

As mulheres trabalhadoras nédo devem por isso ser prejudicadas em relacdo aos homens com a
mesma categoria profissional, pela alegada introdugdo de alteragdes tecnolégicas no trabalho.

5 - O Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro define Discriminagdo no seu artigo 2.° a) «toda
a distincao, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada no sexo que tenha como finalidade ou
consequéncia comprometer ou recusar o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio dos direitos
assegurados pela legislacao do trabalho»

Os artigos 4.2, 6.°© e 10.°© do mesmo decreto-lei estabelecem o seguinte:

«Art. 4.° - E garantido o acesso das mulheres a qualquer emprego, profissdo ou posto de
trabalho».



«Art. 6.° - As entidades patronais devem assegurar as trabalhadoras igualdade de oportunidade
e de tratamento com os homens no que se refere a formacao profissional em todos os niveis e
modalidades».

«Art. 10.° 1 - E garantido as trabalhadoras, nas mesmas condi¢cdes dos homens, o
desenvolvimento de uma carreira profissional que lhe permita atingir o mais elevado nivel
hierarquico da sua profissdo».

De acordo com o estabelecido no artigo 22.°© do decreto-lei 49 408 de 24/11/69, «o trabalhador
deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi contratado».

6 - Do anteriormente exposto, a CITE conclui:

a) Existe na empresa uma situagédo de discriminagdo no trabalho, ja que a geréncia da empresa
atribui a homens e mulheres, profissionalmente classificados na mesma categoria de
Especializados, postos de trabalho ou tarefas diferentes, criando uma divisdo sexual do trabalho.
A geréncia da empresa viola assim o Decreto-Lei n.° 392/79 de 20 de Setembro,
designadamente os seus artigos 4.2, 6.© e 10.°.

b) A geréncia da empresa adoptou nessa sequéncia um critério discriminatério relativamente as
actualizacdes salariais a que procedeu, passando a atribuir saléarios diferentes aos homens e as
mulheres, apesar de ambos estarem classificados na mesma categoria profissional e auferirem
anteriormente os mesmos vencimentos.

c) Compete a entidade patronal provar que o critério adoptado na atribuicdo dos trabalhos a
homens e mulheres e na actualizacdo salarial a que procedeu fixando menos remuneracao as
mulheres do que aos homens com a mesma categoria profissional, assenta em factor diverso do
sexo (artigo 9.°, n.0 4 do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro).

7 - A CITE decide ainda:

a) Recomendar a geréncia da empresa que adopte medidas adequadas por forma a eliminar
situacdes discriminatorias que se traduzem nomeadamente na diferenciacdo salarial entre
homens e mulheres com a mesma categoria profissional, e a promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento no trabalho para homens e mulheres.

b) Solicitar a geréncia da empresa o envio a CITE de um relatério sobre medidas tomadas e a
tomar na alinea anterior, no prazo de trés meses apos a publicagdo deste parecer.

c) Dar a conhecer o presente parecer a Inspeccdo-Geral do Trabalho para informacédo e
acompanhamento da evolucéo deste caso.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES, NA REUNIAO DE 9 DE ABRIL DE
1991

(Publicado no B.T.E., 2.2 Série, n.°© 4-5-6/91)



