PARECER N.© 11/CITE/91

Assunto: Discriminacao salarial em fungdo do sexo Confecgdes ..., Lda

1 - Foi apresentada a CITE uma queixa de discriminagado salarial com base no sexo respeitante a
empresa Confecges ..., Lda, comunicada em 26/11/86 pelo Sindicato do Trabalhadores Téxteis,
Lanificios e Vestuario do Sul.

Segundo a queixa apresentada, a empresa praticaria remuneracgfes diferentes para homens e
mulheres, embora a ambos estivesse atribuida a mesma classificagdo profissional de
«Engomadores» e «Chefes de linha».

2 - A CITE solicitou a Geréncia da empresa uma justificacdo para este procedimento. Na resposta
obtida, as diferencas salariais praticadas entre dois «Chefes de linha» sao justificadas com
referéncia ao desempenho de fung¢bes diferentes e ainda porque o «Chefe de linha do sexo
masculino» é mais assiduo, diligente e responsavel do que o chefe de linha do sexo feminino, e,
em consequéncia goza da confianca da entidade patronal, o que nédo si verifica no outro caso.

3 - A CITE solicitou a colaboragdo da Inspeccdo Geral do Trabalho que informou «néo se te
apurado existir discriminagao salarial em fungdo do sexo, dado que, na realidade, existem dois
trabalhadores classificados como «Chefes de linha», um trabalhador auferindo Esc: 75 000$00
.., auferindo Esc.: 44 000$00, (...)o que se observa é que os dois chefes de linha, segundo
declaracbes prestadas a estes servigcos, ndo desempenhavam as mesmas fung¢des, porquanto o
chefe de linha do sexo feminino limita-se a dirigir apenas o sector de acabamentos, ao passo que
o chefe de linha do sexo masculino dirige as sec¢cbes de linha de montagem, de prensa e de
corte, daqui resultando nao existir trabalho objectivamente igual».

A diferenca salarial seria justificada pela diferente produtividade e assiduidade destes dois
trabalhadores.

Nas observagbes efectuadas pela IGT refere-se a ndo existéncia de trabalho objectivamente
igual, mas nada se conclui sobre uma eventual e incorrecta classificacdo profissional atribui da
aos trabalhadores em questéo.

4 - Na visita realizada por técnicas da CITE a empresa Confecgbes ..., Lda. em 7/3/91 para
recolha de dados, foram contactados os s6cio gerente e os dois chefes de linha tendo-se apurado
que:

- Nos quadros de pessoal da empresa referentes aos anos de 1986 e 1987 nao constam
quaisquer homens com a categoria de «Engomador»;

- Os dois chefes de linha existentes na empresa - um homem e uma mulher - auferiram
salarios diferentes;

- A diferenca salarial ndo resulta de critérios claros e objectivos uma vez que ndo existem
prémios salariais ou outros que a justifiquem;

- Da anédlise de func¢des realizada, ressaltou que os dois chefes de linha ndo desempenham as
mesmas funcdes.

5 - Com base no quadro de pessoal da empresa referente a 1990 apurou-se existirem nessa data trés
chefes de linha: um homem e uma mulher auferindo o vencimento base do Esc.: 90 000$00, e a
trabalhadora ..., auferindo Esc.: 48 152%$00.



6 - Da nova visita efectuada por técnicas da CITE a empresa em 9/5/91 para analisar fungdes dos 3
chefes de linha e apurar os dados emergentes da nova situagdo apurou-se que:

a) A trabalhadora ... dirige a sec¢do de acabamentos: organiza o trabalho, instrui os trabalhadores e
exemplifica sempre que necessario as operacdes a efectuar; tem a seu cargo a orientacdo do
trabalho da seccdo; pode ter que desempenhar todas as operagdes de qualquer posto de trabalho
na secgdo de acabamentos; procede a contagem do numero de pecas produzidas por cada
trabalhador no final de cada dia de trabalho e regista essas informa¢des numa folha de servigo.

A rotacdo de trabalhadores interseccdo ocorre sempre que necessario e havia quatro trabalhadores
na sec¢do no momento da visita.

b) As fungbes do outro trabalhador e da trabalhadora também classificados como chefes de linha
consistem em efectuar a supervisdo das sec¢gbes de montagem (que no momento da visita
apresentava 26 trabalhadores), da secgdo de corte (com 2 trabalhadores) e da seccao de prensas
(com 3 trabalhadores).

As funcgbes do trabalhador chefe de linha consistem mais concretamente em: organizar o trabalho;
instruir os trabalhadores sobre a forma de execugcdo das pegas novas; exemplificar os
procedimentos necessarios a essa execucgdo; proceder a qualquer reparacdo nas maquinas sempre
que necessario e efectuar alteragfes nos moldes.

Pode ter de desempenhar as tarefas de qualquer posto de trabalho dentro das secgbes
mencionadas, quando necessario.

A trabalhadora chefe de linha que aufere o mesmo vencimento que o homem, desempenha as
mesmas fungbes que o seu colega do sexo masculino: partilha com ele as responsabilidades
inerentes a direcgdo das trés sec¢des mencionadas; da instrugcbes sobre a forma de execugdo do
trabalho; exemplifica procedimentos quando necessario.

Pode assegurar qualquer posto de trabalho dentro das sec¢des mencionadas, quando necessario.

c) Ambos os chefes de linha referidos na alinea b) foram promovidos a categoria de «Encarregados»
em Marco de 1991, apos a Ultima visita efectuada pelas técnicas da CITE a empresa,
permanecendo a trabalhadora queixosa classificada como Chefe de linha.

Tal é confirmado pelos dados constantes dos quadros de pessoal enviados pela empresa ao MESS.

7 - A PRT que regula a Industria Téxtil e de Vestuério, publicada no BTE no 19 de 22 de Maio de 1979,
define: «Chefe de linha ou grupo - O/a trabalhadora que dirige uma linha e/ou parte de uma seccéo
de producao e/ou as prensas e/ou as embalagens».

«Chefe de seccdo ou encarregado - O/a trabalhador/a que tem a seu cargo a secgdo. Institui,
exemplifica e pratica todas as operacdes e execugdes no corte e/ou verificacdo da obrax».

8 - Resumindo, a actuacgdo da entidade patronal face ao caso tem evoluido do seguinte modo:

1.° A data da queixa, a trabalhadora queixosa ganhava Esc.: 44 000$00, enquanto o trabalhador
ganhava Esc. :75 000$00, apesar de ambos estarem classificados pela entidade patronal como chefes
de linha.

2.2 A entidade promoveu posteriormente uma outra trabalhadora a Chefe de linha; um homem e uma
mulher ganhavam entdo 90 000$00, enquanto a queixosa ganhava 48 152%$00, apesar dos 3
trabalhadores estarem classificados como Chefe de linha.

3.2 A entidade patronal em Marco de 1991 proveu os dois Chefes de linha a categoria de
Encarregados, excepto a queixosa.



9 - Esta nova situagdo criada na empresa parece ja ndo poder caracterizar-se a primeira vista
discriminatéria em func¢éo do sexo.

De facto a entidade patronal, ao ter equiparado profissional mente ao homem outra mulher que néo a
queixosa, e ao té-los posteriormente promovido a ambos a categoria superior, mantendo a queixosa
na mesma posicao, transforma a situacdo inicial numa configuracdo mais complexa na qual so
dificilmente podem ser descortinadas as evidéncias das discriminacdo. Isto porque os trabalhadores
em relacdo aos quais a trabalhadora ... si pode agora sentir discriminada salarialmente sdo de ambos
0s sexos e detém classificacao diferente da de Chefe de linha, que lhe continua a estar atribuida.

A entidade patronal esta assim aparentemente ilibada de manter uma situagéo discriminatdria, apesar
de se poder vir a concluir que a trabalhadora queixosa face as tarefas que desempenha e a PRT
aplicavel deva também ser classificada como «Chefe de seccdo o encarregada» (ver ponto 6 a) e 7
deste parecer).

10 - O facto de ser eventual mente conflituoso o tipo de relagéo entre a entidade patronal a queixosa
em nada retira o caracter discriminatério a situagdo na qual esta se encontrava antes tera contribuido
para o seu agravamento.

Para caracterizar a situagdo como discriminatéria para a trabalhadora, é também irrelevante se houve
ou ndo intencionalidade de discriminar por parte da entidade patronal. Discriminacdo é definida no
artigo 2.° alinea a) do Decreto-Lei n.©392/79, de 20 de Setembro, como «toda e qualquer distingao,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada no sexo que tenha como finalidade ou consequéncia
comprometer ou recusar o reconhecimento, o gozo ou exercicio dos direitos assegurados pela
legislacao do trabalho».

11 - independentemente da posterior evolucdo do caso, importa porém apurar se até data da
apresentacdo da queixa a trabalhadora tinha razéo, se a situagdo entdo existente confirmava ou néo
uma discriminacao salarial em funcdo do sexo.

Duas questdes se podem colocar a este respeito:

a) Se as fungbes eram distintas para a trabalhadora e para o trabalhador, como a entidade patronal
alegou para justificar a diferenca salarial, porque razdo atribuia a ambos mesma classificacao
profissional?

b) Se a entidade patronal atribuia a ambos os trabalhadores a mesma classificagéo profissional, como
de facto se verificava, por que razdo ndo atribuia ao homem e a mulher trabalho igual ou de valor
igual?

Esta Ultima questdo constitui o cerne para determinar da existéncia de discriminagao.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 49 408, de 24/11/69, «O trabalhador deve, em principio exercer
uma actividade correspondente a categoria para que foi contratado».

A pratica de remuneracdes diferentes para trabalhadores e trabalhadoras com idéntica categoria
profissional constitui manifesta transgresséo do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro.

No seu artigo 9.° - 1, este Decreto-Lei estabelece que «é assegurada a igualdade de remuneragao
entre trabalhadores e trabalhadoras por um trabalho igual ou de valor igual prestado mesma entidade
patronal».

Entende-se que o valor igual do trabalho, neste caso, resultaria de ser comum a categoria profissional
de Chefe de linha atribuida tanto ao trabalhador como a trabalhadora, sendo igualmente comum a
definicdo de funcdo que lhe corresponde e que consubstancia o préprio objecto de prestacdo de
trabalho.



Sendo inicialmente a classificacdo profissional de Chefe de linha igual para o homem e mulher, ndo
deveria a entidade patronal atribuir-lhes trabalho desigual ou de valor diferente. Deveria antes a
entidade patronal tratar os trabalhadores sem discriminagdo, atribuindo-lhes tarefas de valor
equivalente, promovendo a rotacdo de postos de trabalho ou outra forma n&o discriminatéria de
organizacdo do trabalho, respeitando a igualdade de tratamento que nas condi¢des de trabalho, -
tarefas e vencimentos - quer nas oportunidades de promogao a categorias superiores.

O artigo 10.°© do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro, estabelece:

«1 -E garantido as trabalhadoras, nas mesmas condi¢cbes dos homens, o desenvolvimento de uma
carreira profissional que lhes permita atingir o mais elevado nivel hierarquico da sua profissdo».

«2 - O direito reconhecido no nimero anterior estende-se ao preenchimento de lugares de chefia e a
mudanca de carreira profissional».

A trabalhadora queixosa, detendo a mesma categoria profissional que o seu colega, era legitimo
esperar igualdade de tratamento no trabalho e iguais oportunidades.

Mas, ao invés disso, viu serem-lhes atribuidas pela entidade patronal tarefas considerada, de menor
valor, continuou a auferir vencimentos inferiores ao seu colega, e ficou ainda preterida em termos de
progresséo profissional.

12 - Da analise deste caso a CITE conclui:

1.© A empresa Confeccgdes ..., Lda. praticava em relagdo a 2 trabalhadores, remuneragdes diferentes
para categorias profissionais iguais, recebendo a mulher menos remuneracao que o homem.

2.° A afectagdo do homem e da mulher detendo a mesma categoria profissional a tarefas distintas e a
remuneracdo diversa como o fez a entidade patronal, é por si s6 uma clara discriminagdo, que se
traduziu para a mulher numa situacédo de desfavor.

3. A entidade patronal ndo demonstrou que as diferencas de remuneracdo e de tratamento
assentavam em critérios objectivos comuns a homens e mulheres, e consequentemente, em factores

diversos do sexo.

4.° Assim considera-se que a diferenca de salarios detectada constitui uma discriminagdo em fungéo
do sexo e nos termos legais, incumbe: «a entidade patronal provar que as diferencas de remuneragéao
efectiva assentam em factor diverso do sexo». (Artigo 9.° n.° 4 do Decreto-Lei n.© 392/79).

5.© O aparecimento de uma nova trabalhadora com categoria de Chefe de linha e posteriormente a
sua promoc¢ado, juntamente com o trabalhador, & categoria de Encarregado ndo retira o caréacter
discriminatério a situagdo em que a trabalhadora se encontrava, apenas fez evoluir o caso para uma
situacdo mais complexa na qual se torna mais dificil descortinar as evidéncias de discriminagao.

6.° Atendendo a que o caso em questdo tem evoluido para situagbes que ndo sao mais favoraveis
para a trabalhadora do que a situacdo em que inicialmente esta se encontrava, CITE chama a atencao
da entidade patronal para o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro: «E
vedado a entidade patronal despedir, aplicar san¢gfes o por qualquer forma prejudicar a trabalhadora

por motivo de esta haver reclamado alegando discriminacdo».

13 - Na sequéncia destas conclusdes, a CITE decide:

a) Dar a conhecer o presente Parecer ao Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do



Sul, lembrando que pelo artigo 16.°© do Decreto-Lei n.© 392/79 pode ser exercido o direito de accdo
junto dos tribunais competentes pelo trabalhador que se considere discriminado, ou se este assim o
entender, pela associagao sindical que o represente.

b) Dar a conhecer a entidade patronal o presente Parecer e recomendar que esta, na gestdo de
pessoal ao seu servigo, cumpra o principio da igualdade no trabalho e da nado discriminagdo para
homens e mulheres. Devera para tal efectuar reclassificagbes profissionais, rotagdo de tarefas
enriquecimento de fung¢des, adoptar outras medidas ou outras formas de organizacdo de trabalho que
conduzam a uma situagdo nao discriminatdria e que promovam a igualdade para trabalhadores. de
ambos os sexos.

c) Dar a conhecer o presente Parecer a Inspeccdo Geral do Trabalho, para informagéo
acompanhamento da evolucao do presente caso.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DE 15 DE
OUTUBRO DE 1991

(Publicado no B.T.E., 2.2 Série, n.°© 10-11-12/91)



