PARECER N.© 2/CITE/88

Assunto: Discriminacdo em fungédo do sexo

Em 21 de Maio de 1986, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego recebeu uma queixa referente
a ..., trabalhadora da ... EP que frequentou um curso para a Introdugdo a Informatica e Programacgéo, e ficou
classificada em 5.° lugar.

Os trés primeiros classificados foram de imediato colocados. Apds algum tempo colocaram o 4.° e 0 6.°
classificados.

Em 22 de Outubro de 1986 a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego contactou a ... que, em 9
de Dezembro de 1986, informou:

«Em 8 cursantes a trabalhadora ficou em 5.° lugar, com a indicacao (opinido pessoal do monitor) de se tratar de
pessoa esperta, mas com uma légica demasiado confusa». «Posteriormente houve necessidade de
preenchimento de uma vaga de «Operador de Computador», tendo o Director de Informéatica entendido que a
insuficiéncia de «légica» é factor inibitério para a inser¢éo na carreira de Operador de Computador, situacdo que
ja nédo existiria com tanta nitidez no caso da funcdo de programacdo, em que existem testes antes de entrada
em funcionamento dos programas».

«E que, na operagdo de computador as decisdes tém de ser imediatamente as mais ldgicas. N&o poderia, ou nédo
deveria, por conseguinte, a empresa colocar em tais fun¢des senhora Dra ..., pois lhe faltava esse elemento
essencial para a fungao».

Além destas explicagdes, a empresa ja em 9 de Setembro de 1985, tinha dado uma justificagdo a queixosa que
se baseou no seguinte:

«Face as caracteristicas das fun¢des, (que para além da laboracdo em horarios inusitados gera constantes
necessidades de transporte bracal de pesados volumes), ndo considerei hip6tese de admissdo de elementos do
sexo feminino; assim sendo, limitei-me (e foi suficiente) a sondar F... e F...», ambos do sexo masculino.

O Artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece o principio da igualdade de todos os cidadaos
perante a lei.

No seu n.° 2 prevé que «ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situacdo econémica ou condig¢édo social».

De acordo com o estabelecido no n.© 2 do artigo 7.© do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro, «o
recrutamento para qualquer posto de trabalho far-se-a exclusivamente com base em critérios objectivos, néo
sendo permitida a formulagdo de existéncias fisicas que ndo tenham relacdo com a profissdo ou com as
condi¢gbes do seu exercicio.». Também, o artigo 10.° do citado Decreto-Lei estabelece que «é garantido as
trabalhadoras nas mesmas condi¢fes dos homens, o desenvolvimento de uma carreira profissional que lhes
permita atingir o mais elevado nivel hierarquico da sua profissao.

O direito reconhecido no n.© anterior estende-se ao preenchimento de lugares de chefia e mudanca de carreira
profissional».

Face a evidéncia dos factos aduzidos, designadamente, o ndo recrutamento da queixosa para o preenchimento
da vaga que se encontrava em aberto, recrutamento para esse lugar o 6.° classificado, do sexo masculino,
quando a queixosa ficou classificada em 5.° lugar, as justificacbes dadas pela Entidade Patronal que se
basearam na sua condigdo de mulher (horérios inusitados e transporte bracal de pesados volumes) e,
atendendo-se a legislacdo aplicavel, nomeadamente artigo 13.°. da Constituicdo da Republica Portuguesa e
artigos 7.°© e 10.© do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro, entendo que a entidade praticou um acto
discriminatério em fungéo do sexo.
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