Parecer n.° 1/CITE/85

Assunto: Discriminacdo em funcdo do sexo: CCT para as InduUstrias de moagem, pastelaria,

confeitaria e conservacédo de frutas, massas alimenticias, bolachas e chocolates

1 - A CITE foi informada em 20 de Setembro de 1982 e 22 de Fevereiro de 1983, pela
Direccdo-Geral do Trabalho, da existéncia de discriminacdo em fun¢do do sexo no contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associagao Livre dos Industriais de Moagem do Norte e
Centro e outras e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de
Carbono e outro - Alteracdo salarial e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.© 33, de 8 de Setembro de 1982, discriminagdo que vinha sendo consagrada ja no CCT
entre o Sindicato Livre dos Trabalhadores de Panificacdo, Moagens, Massas e Similares do
Distrito do Porto e a Associacao dos Industriais de Moagem do Norte e Centro e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.© 21, de 8 de Junho de 1977.

2 - A discriminacdo em funcdo do sexo encontra-se expressa nhas seguintes categorias
profissionais designadas no feminino:

a) Indudstria de moagem do trigo:

Encarregada; empacotadeira; costureira e ainda servente, definida como «a
trabalhadora que [...]»;

b) Trabalhadores de massas alimenticias:

Encarregada; empacotadeira; aprendiza e ainda chefe de linha e servente,
definidas como «a trabalhadora que [...]»;

c)Industria de descasque de arroz:

Encarregada; costureira-lavadeira; empacotadeira e ainda servente, definida
como «a trabalhadora que [...J»;

d) Induastria de alimentos compostos para animais:

Encarregada; costureira; empacotadeira e ainda servente, definida como «a
trabalhadora que [...]»;

3 - A CITE solicita, em 3 de Novembro, ao Instituto do Emprego e Formacdo Profissional um
parecer no sentido de se saber «se as funcgdes relativas as categorias no feminino,
comparativamente com as restantes, justificam o seu enquadramento nos niveis mais baixos da
hierarquia funcional e salarial».

4 - Em 18 de Abril de 1983, a CITE oficia a todas as partes contratantes das referidas
convencdes para o facto de aquelas designacdes profissionais contrariarem o disposto no n.°1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro.

5 - Na mesma data o Inspector-Geral do Trabalho é informado da existéncia no referido contrato
de designagbes no feminino, e do facto de o enquadramento dessas categorias se situar nos
niveis inferiores da grelha salarial.



6 - O gabinete do Inspector-Geral do Trabalho, em 5 de Setembro de 1983, informa a CITE da
existéncia de outra convencdo colectiva onde existe discriminacdo - CCT entre Associacdo dos
Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates e o Sind. Nacional de Pessoal da Industria
de Docaria do Distrito de Lisboa, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.© 36, de 29 de Setembro
de 1978.

Nesta convencdo as categorias profissionais sdo agrupadas em duas rubricas, «Servigcos de fabrico» e
«Servicos complementares», a Ultima das quais com as designa¢cdes no feminino e conteddos
funcionais destinados exclusivamente as mulheres. Neste caso também as funcbes definidas para o
pessoal feminino estéo situadas no nivel mais baixo da grelha salarial.

7 - O mesmo gabinete do Inspector-Geral informa a CITE, em 8 de Setembro 1983, que a revisao
salarial e outras do CCT celebrado entre a mesma associagcdo patronal (divisdo de confeitaria) e a

mesma federacdo dos sindicatos referente a indUstria de pastelaria, com leitaria e conservagédo de
frutos mantém discriminagdes em funcgdes do sexo.

8 - Em 14 de Junho de 1984, o Inspector-Geral do Trabalho informa a CITE que se mantém sem
modificacdo as disposi¢cdes relativas a existéncia de discriminagdo reportadas a categorias
profissionais (clausula 5.2 da alteragéo, in Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série n.°© 3, de 22 de
Janeiro de 1980, p. 167), quadros obrigatérios (anexo | - designadamente n.® 1 a 9, idem, p. 169) e
horario de trabalho (clausula 19.2 do CCT, in Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, I, n.°© 41, de 8

de Novembro de 1977).

9 - O parecer que havia sido solicitado ao IEFP afirma na sua parte final:

Em concluséo, as profissbes de «empacotadeira», de «costureira/lavadeira» e de «costureira»
sao fungdes de execucao, totalmente planificadas e definidas, de caracter predominantemente
manual, pouco complexas, exigindo conhecimentos profissionais praticos e elementares, pelo que
se justifica o seu enquadramento nos niveis mais baixos da hierarquia salarial. O que,
tecnicamente, consideramos incorrecto € que estas profissbes estejam colocadas abaixo de
profissdes como «auxiliar de laboragéo» e «guarda ou porteiro», que em termos de qualificacdo
tém idéntico valor.

)

4 - Encarregada e chefe de linha.
Tanto a profissdo de encarregada como a chefe de linha pressupdem funcbes de chefia e
coordenacgdo do trabalho de outros profissionais, fungbes estas, alias, que vém expressas na
definicdo contratual. As atribuicbes de chefia exigem ao profissional o conhecimento completo
das profissbes chefiadas e capacidade de orientagdo de um grupo de trabalhadores (maior em
quantidade no caso da encarregada e menor no caso da chefe de linha).
Por estas razdes elas sdao, em termos de qualificagdo, colocadas num nivel acima das profissdes que
chefiam, como neste caso e, por definicdo contratual, elas chefiam mulheres, mulheres estas a
exercer profissbes praticamente indiferenciadas, deverdo ser equiparadas ao grupo dos
semiqualificados, por noés referido no n.°© 3 como o segundo grupo, e nunca abaixo de um «auxiliar de
laboragéo» e de um «guarda ou porteiro».

10 - Apreciado o processo em causa, cujos antecedentes foram descritos, a CITE é de parecer que:
1.°© Existe uma discriminacdo directa e expressa em funcdo do sexo, tanto nas designacfes

profissionais adoptadas como na forma como sdo descritos os conteudos funcionais nas convengdes
referidas (exemplo: categorias profissionais citadas no ponto 2);



2.° Existem também indicios de discriminagdo indirecta nas convengfes referidas facto que nédo é
menos importante nos seus efeitos, embora seja menos evidente e de mais dificil comprovacéao
(exemplo: categorias de «encarregada» e «chefe de linha» situadas na tabela salarial abaixo do
«auxiliar de laboragcdo» e do «guarda o porteiro».

- Em consequéncia, a CITE conclui e delibera:

1.° Tornar publica a adverténcia as partes outorgantes das convencdes referidas par em proximos
contratos serem suprimidas as discriminagdes directas em funcdo do sexo, concretamente no que
se refere a designagdes e conteldos das categoria profissionais;

2.° Recomendar as partes outorgantes para dedicarem atencdo especial aos casos de
discriminacdo indirecta em fungdo do sexo eventualmente existentes, concretamente ao nivel da
hierarquizacdo salarial das categorias profissionais, no sentido de essa. discriminacdes serem
superadas em préximos contratos;

3.° Informar a Direc¢do-Geral do Trabalho, a Inspeccdo-Geral do Trabalho e as partes outorgantes
das convengfes em causa dessa deliberacdo da CITE e procede a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE PRESENTES NA REUNIAO DE 29 DE
NOVEMBRO DE 1985

(Publicado na B.T.E., 2.2 Série, n.° 5-6/86)



