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29.  Solicita a Comissdo que apresente ao Parlamento um relatério anual sobre a aplicagdo da politica
comunitdria de governagdo fiscal, a comecar em Outubro de 2010;

* *

30.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢io ao Conselho, a Comissio e aos
governos ¢ parlamentos dos Estados-Membros.

Igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2009
P7_TA(2010)0021

Resolugio do Parlamento Europeu, de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a igualdade entre homens e
mulheres na Unido Europeia — 2009 (2009/2101(INI))

(2010/C 341 E/08)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 2.° e o segundo paragrafo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE) e o artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

— Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 27 de Fevereiro de 2009, intitulado «Igualdade entre
Homens e Mulheres — 2009» (COM(2009)0077),

— Tendo em conta a Comunicacio da Comissdo, de 7 de Junho de 2000, intitulada «Rumo a uma
estratégia-quadro da Comunidade para a igualdade entre homens e mulheres (2001-2005)
(COM(2000)0335) e os relatorios anuais da Comissdo sobre a igualdade entre homens e mulheres na
Unido Europeia 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008 (respectivamente
COM(2001)0179,  COM(2002)0258,  COM(2003)0098,  COM(2004)0115,  COM(2005)0044,
COM(2006)0071, COM(2007)0049 e COM(2008)0010),

— Tendo em conta a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagio) ('),

— Tendo em conta a sua Resolug¢do de 19 de Fevereiro de 2009 sobre a economia social (2),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulada «Redobrar esforgos
para conciliar vida profissional, privada e familiar» (COM(2008)0635),

— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a aplicagdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade indepen-
dente e que revoga a Directiva 86/613/CEE (COM(2008)0636), apresentada pela Comissdo em 3 de
Outubro de 2008,

() JO L 204 de 26.7.2006, p. 23.
(3) Textos Aprovados, P6_TA(2009)0062.
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— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Directiva
92/85/CEE do Conselho relativa & implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da satide das trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes no trabalho (COM(2008)0637),
apresentada pela Comissdo em 3 de Outubro de 2008,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulado «O cumprimento das
metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de criancas em idade pré-escolar»
(COM(2008)0638),

— Tendo em conta o estado das ratificacdes da Convencdo do Conselho da Europa relativa a Luta contra o
Trafico de Seres Humanos (STCE n.° 197),

— Tendo em conta o quadro de ac¢des em matéria de igualdade entre homens e mulheres, aprovado pelos
parceiros sociais europeus em 22 de Mar¢o de 2005,

— Tendo em conta a Convengdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimi-
nagdo contra as Mulheres (CEDAW),

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos, aprovado pelo Conselho Europeu de
23 e 24 de Margo de 2006,

— Tendo em conta a sua Resolucdo de 26 de Novembro de 2009 sobre a eliminagdo da violéncia contra as
mulheres ('),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 24 de Outubro de 2006 sobre a imigragdo feminina: o papel e a
posicdo das mulheres imigrantes na Unido Europeia (%),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 25 de Novembro de 2009 sobre a Comunicagio da Comissdo ao
Parlamento Europeu e ao Conselho - Um espaco de liberdade, de seguranca e de justia ao servico dos
cidaddos - Programa de Estocolmo (3),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 13 de Margo de 2007 sobre um roteiro para a igualdade entre
homens e mulheres 2006/2010 (%),

— Tendo em conta o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens e o
seu parecer sobre as disparidades salariais entre os sexos, aprovado em 22 de Margo de 2007,

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 3 Setembro de 2008 sobre a igualdade entre mulheres e homens -
2008 (%),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 18 de Novembro de 2008 que contém recomendacdes a Comissdo
sobre a aplicagdo do principio da igualdade de remuneracio entre homens e mulheres (°),

JO C 301 E de 13.12.2007, p. 56.
JO C 295 E de 4.12.2009, p. 35.
JO C 16 E de 22.1.2010, p. 21.
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— Tendo em conta o artigo 48.° e 0 n.° 2 do artigo 119.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A7-

-0004/2010),

Considerando que a igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental da UE, reconhe-
cido no Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e
considerando também que, apesar dos significativos progressos realizados neste dominio, persistem
numerosas desigualdades entre mulheres e homens,

Considerando que a Unido Europeia atravessa actualmente uma crise econdmica, financeira e social de
grandes propor¢des, com consequéncias particulares para a situagdo das mulheres no mercado do
emprego,

Considerando que a maternidade e a paternidade devem ser consideradas direitos fundamentais, essen-
ciais ao equilibrio social, e que a nivel da Unido Europeia existe uma directiva relativa a licenca de
maternidade (') e uma directiva relativa a licenga parental (%), mas que até agora nido foi elaborada
qualquer legislagdo em matéria de licenga de paternidade,

Considerando que - em virtude da segregagdo profissional e sectorial e de acordo com os dados
disponiveis - em geral, os homens foram mais afectados no inicio da crise do que as mulheres o foram
mas que a situagdo ¢é diferente nalguns paises e nalguns sectores, designadamente nas industrias tradi-
cionais, de grande emprego feminino, onde hd muitos encerramentos de empresas e deslocagdes de
multinacionais; que 31,1 % das trabalhadoras trabalham a tempo parcial, contra 7,9 % dos trabalhado-
res; que as mulheres sio maioritdrias em certos servicos publicos e, segundo os Estados -Membros,
constituem até dois tercos da populacdo activa nos sectores da educacdo, da saide e da assisténcia
social; que, por conseguinte, a crise poderd sobretudo afectar as mulheres em caso de restricdes
orcamentais nestes sectores,

Considerando que as mulheres sdo tradicionalmente mais ameagadas pela pobreza e por um baixo
rendimento de reforma, designadamente as mies sé6s e as mulheres com mais de 65 anos; que estas
dltimas frequentemente recebem pensdes cujo montante equivale praticamente ao minimo vital por
motivos diversos, como o facto de terem cessado ou interrompido a actividade profissional para se
dedicarem a familia ou de terem trabalhado na empresa do conjuge, nomeadamente nos sectores do
comércio e da agricultura, sem remuneracdo nem inscrigdio na seguranga social; que a maioria das
politicas visam apoiar as familias com criancas, pese embora o facto de 35 % dos agregados familiares
serem compostos por uma Unica pessoa, a qual, na maioria dos casos, é mulher,

Considerando que a taxa de emprego das mulheres se eleva a 59,1 % em média, com grandes variagdes
entre os 37,4 % e 74,3 %, que o seu aumento constante desde o ano 2000 ndo levou a uma melhoria
das condicdes de emprego das mulheres e que estas continuam a ser vitimas de segregacdo profissional
e sectorial,

Considerando que as empresas da economia social sio um exemplo de sucesso de empregabilidade
feminina, que melhoram o estatuto social das mulheres, promovem a sua independéncia financeira e
contribuem para a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente, através dos
respectivos servicos de guarda de criangas e de assisténcia a pessoas idosas e com deficiéncia,

Considerando que a disparidade média de remuneragio entre mulheres e homens se mantém a um nivel
importante (entre 14 % e 17,4 %) desde o ano 2000, ndo obstante as intimeras medidas aplicadas pela
Comissdo e os compromissos assumidos pelos Estados -Membros,

Considerando que o artigo 157.° do TFUE prevé que «os Estados -Membros assegurardo a aplicagdo do
principio da igualdade de remuneragdo entre trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho igual
ou de valor igual» e que este principio foi confirmado pela jurisprudéncia constante do Tribunal de
Justica da Unido Europeia,

(") Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementagio de medidas destinadas a

promover a melhoria da seguranga e da satide das trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes no trabalho (JO
L 348 de 28.11.1992, p. 1).

(%) Directiva 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao acordo-quadro sobre a licenga parental celebrado

pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO L 145, 19.6.1996, p.4).
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J.

Considerando que na sua resolugio de 18 de Novembro de 2008 supracitada se solicita a Comissdo que
apresente ao Parlamento Europeu uma proposta legislativa de revisdo da legislagdo existente em matéria
de aplicagdo do principio da igualdade de remuneragio entre homens e mulheres, antes de 31 de
Dezembro de 2009,

Considerando que os homens, ainda que de forma menos apoiada, sdo igualmente vitimas de segregacdo
profissional e sectorial e de esteredtipos sexistas,

Considerando que a partilha das responsabilidades familiares e domésticas entre homens e mulheres,
nomeadamente através do aumento da utilizagdo da licenga parental e de paternidade, é uma condicdo
indispensdvel a promogdo e concretizacio da igualdade entre homens e mulheres; lamentando, no
entanto, que o Acordo-Quadro sobre a Licenga Parental celebrado pelos parceiros sociais (Julho de
2009) ndo aborde a questdo das férias remuneradas, a qual teria um impacto decisivo na percentagem
de homens que gozam daquela licenca e na partilha equitativa das responsabilidades profissionais e
familiares entre mulheres e homens,

Considerando que o acesso a servicos de guarda de criangas e da assisténcia aos idosos e outras pessoas
dependentes ¢ fundamental para a participacdo, em pé de igualdade, das mulheres e dos homens no
mercado de trabalho, na educagdo e na formacio,

Considerando que - por ocasido do Conselho Europeu de Barcelona, realizado em 15 ¢ 16 de Marco de
2002 - os Estados-Membros foram convidados a envidar esforcos tendentes a criagdo, até 2010, de
estruturas de acolhimento de um minimo de 90 % das criangas com idades compreendidas entre os trés
anos e a idade da escolaridade obrigatéria e de um minimo de 33 % das criangas com idade inferior a
trés anos; mas que mais de metade dos Estados-Membros continua muito aquém da consecugdo destes
objectivos,

Considerando que - embora as mulheres tenham obtido 58,9 % dos diplomas das universidades da
Unido em 2008 e sejam maioritdrias nos estudos de Comércio, Gestdo e Direito - elas continuam a ser
minoritarias nos postos de responsabilidade das empresas e administragdes e nos 6rgdos politicos; que ¢
reduzido o ndmero de mulheres diplomadas em Informadtica, Engenharia e Fisica, o que conduz a que as
mulheres estejam sub-representadas no sector privado, determinante para o relancamento da economia;
que as disparidades de género entre mulheres e homens no emprego no sector das TI tem vindo a
aumentar com o tempo, em vez de diminuir,

Considerando que a proporcdo de deputadas ao Parlamento Europeu passou de 32,1 %, na legislatura
2004-2009, para 35 % na sequéncia das eleicdes europeias de 7 de Junho de 2009, que a proporcio de
mulheres presidentes de comissdes parlamentares passou de 25 % para 41 % e que a proporgdo de
mulheres vice-presidentes do Parlamento Europeu passou de 28,5 % para 42,8 % mas que o nimero de
questores do sexo feminino passou de 3 para 2,

Considerando a degradagio das condi¢des em que vivem determinados grupos de mulheres, que
enfrentam amitde um conjunto de dificuldades e de riscos e a dupla discriminagdo, designadamente,
as mulheres portadoras de deficiéncia, as mulheres com pessoas dependentes a cargo, as mulheres de
idade avangada, as mulheres pertencentes a minorias e as imigrantes,

Considerando que as mulheres migrantes sio vitimas de uma dupla discriminacdo no mercado de
trabalho, em razdo do seu sexo e estatuto de migrantes; que uma migrante altamente qualificada em
cada cinco ocupa um lugar pouco qualificado e que é particular a vulnerabilidade das mulheres
migrantes nos sectores doméstico, na hotelaria/restauragio e na agricultura,

Considerando que, tanto para os homens como para as mulheres, as taxas de emprego sio mais baixas
nas areas rurais; que, além disso, muitas mulheres nunca estdo activas no mercado de trabalho oficial e,
consequentemente, ndo sdo registadas como desempregadas nem incluidas nas estatisticas relativas ao
desemprego, situagdo que origina problemas financeiros e juridicos particulares no que se refere ao
direito as licencas de maternidade e de doenca, a aquisicdo de direitos de pensdo e ao acesso a seguranga
social, bem como em caso de divércio; que as zonas rurais sdo gravemente prejudicadas devido a falta
de oportunidades de emprego de qualidade,

Considerando que as mulheres das minorias, especialmente as mulheres romanichéis, enfrentam com
regularidade muiltiplas formas de discriminacio com base na raca e no género; que os organismos
nacionais para a igualdade deveriam lidar correctamente com os fenémenos de discriminagdo miltipla
ou composta,
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U. Considerando que o trifico de seres humanos é uma forma moderna de escravatura e que a maioria das
vitimas deste tréfico continuam a ser mulheres e raparigas,

V. Considerando que a sua resolucio de 3 de Setembro de 2008 supracitada convidava os Estados
-Membros a ratificarem sem demora a Convencdo do Conselho da Europa relativa a Luta contra o
Trafico de Seres Humanos, que é o instrumento juridico europeu mais forte na luta contra este
fenémeno, uma vez que esse trafico se constitui como um crime e uma violagio dos direitos humanos
e uma ofensa a dignidade e integridade do ser humano; que, até agora, apenas 16 Estados -Membros
ratificaram essa Convencio,

W. Considerando que a violéncia contra as mulheres - em todas as suas formas - representa um grande
obstdculo a igualdade entre mulheres e homens e é uma das violagdes mais comuns dos direitos
humanos, ndo conhecendo limites geograficos, econémicos ou sociais; que ela constitui um problema
critico na Unido, sendo de cerca de 20 % a 25 % a percentagem de mulheres vitimas de violéncia fisica
durante a vida adulta e de mais de 10 % a percentagem de mulheres vitimas de violéncia sexual; que a
Presidéncia espanhola do Conselho elegeu o combate a violéncia contra as mulheres como uma das suas
prioridades,

X. Considerando que por saide sexual e reprodutiva se entende o bem-estar geral, tanto fisico como
mental e social, da pessoa humana, relativamente a tudo o que diz respeito ao aparelho genital, as
suas funcdes e ao seu funcionamento, e nio s a auséncia de doengas ou enfermidades; considerando
que o reconhecimento da plena autonomia fisica e sexual das mulheres é uma condicdo prévia para
qualquer politica bem sucedida no dominio da satide sexual e reprodutiva e direitos inerentes, bem
como para uma politica de combate a violéncia contra as mulheres,

Y. Considerando que o Instituto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres foi oficialmente
criado em 2006 e deveria ter normalmente iniciado a sua actividade, o mais tardar, em 19 de Janeiro
de 2008 mas que ainda ndo se encontra plenamente operacional,

Z. Considerando que a Estratégia de Lisboa pretendia integrar no mercado de trabalho 60 % das mulheres
aptas para trabalhar, enquanto os esforcos relacionados com o desafio demogrifico visam promover
uma melhor taxa de natalidade para fazer face as exigéncias do futuro; considerando que a igualdade
entre mulheres e homens e o equilibrio entre a vida familiar e a vida privada permanecem centrais no
debate sobre as alteracdes demogrificas,

1. Felicita a Comissdo por ter insistido, no seu supracitado relatério sobre a igualdade entre homens e
mulheres - 2009, na importancia de reforcar as politicas em matéria de igualdade entre os sexos num
contexto econémico em plena mutagdo, contudo sublinha que sio necessdrias mais acg¢des concretas e
novas politicas;

2. Critica o facto de os projectos de recuperagdo econdmica se centrarem principalmente nos empregos
dominados pelo sexo masculino; sublinha que o apoio dispensado ao futuro do emprego masculino, em vez
do feminino, faz aumentar a desigualdade entre os sexos, em vez de a encurtar; insiste na necessidade de
integrar as politicas em matéria de igualdade entre homens e mulheres nos planos de relangamento
europeus, nacionais e internacionais de luta contra a crise;

3. Insta o Conselho, a Comissdo e os Estados-Membros a defenderem os direitos sociais e a garantirem
que a crise econdmica e financeira ndo origine cortes nos beneficios e servigos sociais, em particular, no que
diz respeito a guarda de criancas e aos cuidados prestados as pessoas idosas; sublinha que as politicas em
matéria de cuidados e os servicos de prestacio de cuidados estdo intrinsecamente ligados a concretizagio da
igualdade entre mulheres e homens;

4. Observa que a crise econdmica, social e financeira pode representar uma oportunidade para fazer da
Unido uma economia mais produtiva e inovadora e uma sociedade que contemple melhor a igualdade entre
mulheres e homens, se forem tomadas as politicas e medidas adequadas;

5. Solicita a Comissdo que forneca estatisticas precisas relativas ao impacto da crise nas mulheres e nos
homens, tendo em conta a taxa de desemprego, a evolugdo dos empregos a tempo parcial e dos contratos
por tempo determinado e indeterminado, bem como as consequéncias das politicas de luta contra a crise
para os servigos publicos;

6.  Salienta a necessidade de a Comissdo e os Estados-Membros valorizarem, apoiarem e reforcarem o
papel das mulheres na economia social, dado o indice elevado de ocupacio feminina no sector e a
importancia dos servios que este oferece para a promocio da conciliagio entre a vida profissional e
privada;
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7. Solicita aos Estados-Membros que terdo de aplicar uma politica de saneamento orcamental que evitem
que as mulheres sejam afectadas de forma desproporcionada, e solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros -
com base nestas estatisticas e nestas andlises de impacto - que elaborem politicas de relancamento tendo em
conta as necessidades e as situagdes especificas de homens e mulheres, nomeadamente através de politicas
de abordagem integrada da igualdade entre homens e mulheres («gender mainstreaming») e de andlise
orgamental em termos de género e igualdade entre homens e mulheres («gender budgeting»);

8.  (ritica a integragdo quase inexistente da dimensdo do género na actual Estratégia de Lisboa e exorta o
Conselho e a Comissdo a incluirem um capitulo sobre essa dimensdo na sua futura Estratégia pés-Lisboa
«EU 2020»;

9. Exorta os organismos nacionais para a igualdade a adoptarem abordagens integradas, a fim de
melhorarem a sua resposta e o tratamento de casos de discriminacio mdltipla; insiste, além disso, para
que os organismos nacionais para a igualdade organizem formacdo destinada a juizes, advogados e funcio-
ndrios a respeito da identificacdo, prevencdo e combate a discriminacio mdiltipla;

10.  Congratula-se com o facto de o objectivo definido no Conselho Europeu de Lisboa de 23 e 24 de
Margo de 2000 de alcancar uma taxa de emprego das mulheres de 60 % até 2010 ser em breve atingido;
todavia sublinha que, lamentavelmente, uma parte significativa desse emprego é precdrio e mal pago;
lamenta também as grandes disparidades existentes entre os Estados -Membros, uma vez que esta taxa
varia entre 37,4 % ¢ 74,3 %; solicita, por conseguinte, aos Estados -Membros que tomem as medidas
necessdrias para efeitos de aplicagdo efectiva da Directiva 2006/54/CE;

11.  Solicita 2 Comissio e aos Estados-Membros que se debrucem sobre a situacio das mulheres cola-
boradoras dos conjuges em certos dominios, como o artesanato, o comércio, a agricultura, a pesca e as
pequenas empresas familiares, da perspectiva da igualdade entre os sexos e tendo em conta o facto de que a
situagdo das mulheres é mais vulnerdvel do que a dos homens; solicita aos Estados-Membros que definam o
conceito juridico de propriedade partilhada, a fim de garantir o total reconhecimento dos direitos das
mulheres no sector agricola, uma protec¢do adequada no dominio da seguranga social e o reconhecimento
do seu trabalho;

12.  Exorta o Conselho, a Comissdo e os Estados-Membros a adoptarem medidas e ac¢des positivas a fim
de integrar as mulheres em projectos e programas de transformacdo ecoldgica - por exemplo, no sector das
energias renovaveis - e em postos de trabalho no dominio das ciéncias e com elevada intensidade tecno-
l6gica;

13.  Encoraja os Estados-Membros a promoverem a actividade empresarial das mulheres no sector indus-
trial e a fornecerem apoio financeiro, estruturas de aconselhamento profissional e uma formacio adequada
as mulheres que criem empresas;

14.  Realga que o rendimento pessoal e a actividade assalariada das mulheres continuam a ser funda-
mentais para a sua autonomia econdémica e para uma maior igualdade entre homens e mulheres no
conjunto da sociedade; sublinha que, tendo em conta nomeadamente o envelhecimento da sociedade, tanto
sdo necessdrios homens como mulheres para evitar a escassez de mao-de-obra;

15.  Constata que ¢ maior o risco de pobreza em que incorrem as mulheres, uma vez que a diferenca de
remuneracio entre homens e mulheres se mantém a um nivel elevado e se continuam a verificar intimeras
divergéncias entre os Estados-Membros e os sectores; insiste, por conseguinte, junto dos Estados-Membros
para que apliquem a Directiva 2006/54/CE e promovam, em particular, o principio «a trabalho igual ou de
igual valor, saldrio igual;

16.  Considera necessdrio agir igualmente a fim de reduzir as desigualdades entre mulheres e homens no
dominio das pensdes e das responsabilidades familiares, de que as mulheres continuam a assumir a quota-
-parte mais pesada, originando interrupcdes nas suas carreiras profissionais e, de uma forma mais geral, um
investimento profissional inferior a0 dos homens;

17. Lamenta que a Comissio ainda ndo tenha apresentado - na sequéncia da supracitada resolu¢do do
Parlamento de 18 de Novembro de 2008 - uma proposta legislativa referente a revisio da legislagio
existente em matéria de aplicacdo do principio de igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres;
convida, por conseguinte, a Comissdo a apresentar uma tal proposta legislativa no mais breve trecho;
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18.  Apoia a Comissdo nas suas ac¢des por incumprimento no respeitante a transposi¢io das directivas
em vigor; entende que os Estados-Membros que ainda ndo o tenham feito devem transpor, tdo rapidamente
quanto possivel, para o seu direito nacional as directivas relativas a igualdade entre mulheres e homens e
sobretudo zelar pela sua correcta aplicagdo;

19.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que lancem campanhas de sensibilizagdo nas escolas, nos
locais de trabalho e nos meios de comunicagio social destinadas a promover a diversificacdo das opcdes
profissionais, sobretudo das jovens, a combater os esteredtipos sexistas persistentes e a lutar contra as
imagens degradantes, nomeadamente campanhas que ponham em destaque o papel dos homens na igual
partilha das responsabilidades familiares e na conciliacdo entre a vida profissional e a vida privada;

20. Convida os Estados-Membros a reconhecerem as empresas que tomam medidas para promover a
igualdade entre mulheres e homens e facilitam a conciliacdo entre vida profissional e familiar, de modo a
incentivar a difusio de boas praticas neste dominio;

21.  Insiste na importdncia das estruturas de acolhimento de criangas em idade pré-escolar, dos servigos
de guarda de criangas e de assisténcia a pessoas idosas e com deficiéncia, do ponto de vista de uma melhor
conciliacdo entre a vida profissional e a vida privada; aprova a diligéncia da Comissdo que consiste em
elaborar estatisticas compardveis, disponiveis em tempo util e de qualidade, e em propor recomendagdes
especificas a cada Estado-Membro; convida os Estados-Membros a tudo fazerem com vista a consecucio dos
supracitados objectivos do Conselho Europeu de Barcelona relativamente as estruturas de acolhimento de
criangas em idade pré-escolar;

22.  Sublinha a importancia de algumas ac¢des empreendidas pela Comissdo, designadamente a proposta
de revisdo da Directiva 92/85/CEE, relativa a licenga de maternidade, e da Directiva 86/613/CEE, relativa aos
trabalhadores independentes e aos conjuges colaboradores em empresas familiares; considera, todavia, que a
proposta da Comissdo de revisdio da Directiva 92/85/CEE fica aquém do desejivel, no que respeita a
promogdo da conciliagio da vida profissional com a vida familiar e privada para homens e mulheres;

23.  Salienta a necessidade de abordar a questdo da licenca de paternidade e solicita 8 Comissdo que apoie
toda e qualquer diligéncia destinada a instaurar uma licenca de paternidade a nivel europeu. considera que a
licenga de maternidade deve ser associada a licenca de paternidade no sentido de se proteger melhor a
mulher no mercado de trabalho e combater desta maneira os esteredtipos existentes na sociedade no que
toca ao uso desta licenca;

24.  Solicita aos Estados-Membros e aos parceiros sociais que favorecam uma presenca mais equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de responsabilidade nas empresas e nos 6rgios politicos, pelo que requer
que sejam instauradas metas obrigatdrias que assegurem a representacdo equitativa de homens e mulheres;
assinala, a este respeito, que a utilizacdo de quotas eleitorais tem efeitos positivos na representagio das
mulheres;

25.  Congratula-se com a decisdo do governo noruegués de elevar o niimero de mulheres nos conselhos
de administragdo das empresas publicas e privadas a um minimo de 40 %; exorta a Comissdo e os Estados-
-Membros a tomar a iniciativa norueguesa como um exemplo positivo e a comegar a agir no mesmo sentido;

26.  Exorta os Estados-Membros a langarem campanhas junto de finalistas do ensino secunddrio do sexo
feminino de promocdo da escolha de uma carreira em engenharia, a fim de aumentar a sua presenga em
profissdes técnicas tradicionalmente exercidas pelo sexo masculino;

27.  Congratula-se com o importante aumento do niimero de mulheres presidentes das comissdes par-
lamentares e do nimero de mulheres vice-presidentes do Parlamento Europeu, bem como com o aumento,
certamente menos importante, mas real, do niimero de deputadas ao Parlamento Europeu na sequéncia das
elei¢des europeias de Junho de 2009;

28.  Considera, neste contexto, que a propor¢do de comissdrias designadas (que representam 33 % do
total) - alcangada com grande dificuldade - é o minimo absoluto; é de opinido que a composi¢do da
Comissdo deve reflectir melhor a diversidade da populacdo europeia, incluindo o aspecto do género; solicita
aos Estados-Membros que apresentem, em candidaturas futuras, dois candidatos, um de cada sexo, de modo
a facilitar a composi¢do de uma Comissdo mais representativa;
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29.  Solicita aos Estados-Membros que examinem atentamente as suas politicas em matéria de migracdo, a
fim de explorar ao mdximo as competéncias das migrantes altamente qualificadas, e que garantam seguranca
social as trabalhadoras dos sectores doméstico e outros, em que essa seguranga ¢ insatisfatoria, a fim de
favorecer a integracdo das migrantes, garantindo igualmente o seu acesso a educagdo, em particular a
formagdo profissional e a aprendizagem da lingua do pais de acolhimento;

30.  Solicita a Comissdo e aos Estados Membros que confiram prioridade e tenham especialmente em
mente os grupos de mulheres mais vulnerdveis - as mulheres com deficiéncia, as mulheres com pessoas
dependentes a cargo, as mulheres de idade avangada, as mulheres pertencentes a minorias e as imigrantes,
bem como as mulheres encarceradas - e que desenvolvam medidas especificas para satisfazer as suas
necessidades;

31. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a adoptarem e porem em prética as medidas necessarias
para apoiar as mulheres com deficiéncia, de modo a que elas possam progredir naquelas dreas da vida social
e do trabalho, da cultura e da politica em que continuam a estar sub-representadas;

32.  Exorta a Reptiblica Checa, a Alemanha, a Estonia, a Irlanda, a Grécia, a Itdlia, a Litudnia, a Hungria, os
Paises Baixos, a Finlandia e a Suécia a ratificarem, sem demora, a Convenc¢do do Conselho da Europa relativa
a Luta contra o Trafico de Seres Humanos;

33.  Recorda que a violéncia contra as mulheres continua a ser um problema importante, que deve ser
erradicado por todos os meios, a nivel comunitario e nacional, e volta a solicitar a Comissdo que crie, no
proximos cinco anos, um ano europeu contra a violéncia de que sdo alvo as mulheres; louva a Presidéncia
espanhola do Conselho por fazer do combate a violéncia contra as mulheres uma prioridade e convida as
Presidéncias seguintes a procederem do mesmo modo;

34, Apoia as propostas da Presidéncia espanhola para o lancamento de uma ordem de proteccio
europeia das vitimas e a criagdo de um niimero de telefone comum de ajuda as vitimas a escala da Unido
Europeia;

35.  Reitera a importancia de combater a violéncia contra as mulheres para se alcangar a igualdade entre
mulheres e homens; convida a Comissdo a iniciar a elaboracdo duma proposta de directiva global sobre a
prevengdo e o combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo o tréfico de mulheres;

36. Insiste em que as mulheres devem ter o controlo dos seus direitos sexuais e reprodutivos, designa-
damente gragas a um acesso a contracepgdo e ao aborto; salienta que as mulheres devem ter acesso gratuito
a consultas sobre aborto; por conseguinte, como na sua resolugdo de 3 de Setembro de 2008 supracitada,
apoia as medidas e ac¢des que visem melhorar o acesso das mulheres aos servigos de satide sexual e
reprodutiva e melhor as informar sobre os seus direitos e sobre os servicos disponiveis; convida os
Estados-Membros e a Comissdo a aplicarem medidas e acgdes destinadas a sensibilizar os homens para
as suas responsabilidades em matéria sexual e reprodutiva;

37.  Observa que o processo de criagdo do Instituto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
ainda estd em curso e aguarda que o mesmo esteja plenamente operacional o mais rapidamente possivel;

38.  Convida a Comissdo Europeia a prosseguir a sua nova estratégia «Para além do PIB» e a integrar no
seu trabalho estratégias capazes de medir o contributo das actividades levadas a cabo por mulheres e
homens no campo da solidariedade entre geragdes para o PIB dos Estados-Membros;

39.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho, a Comissdo e aos
governos dos Estados -Membros.



