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Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres

Resolugio do Parlamento Europeu, de 13 de Marco de 2007, sobre um roteiro para a igualdade

entre homens e mulheres 2006/2010 (2006/2132 (INI))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a Comunicagio da Comissdo intitulada «Roteiro para a igualdade entre homens e

mulheres 2006/2010» (COM(2006)0092),

Tendo em conta a Decisio 2001/51/CE do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que estabelece um
programa de ac¢do comunitdria relativo a estratégia comunitdria para a igualdade entre homens e
mulheres (2001/2005) (') e a sua posi¢do de 15 de Novembro de 2000 sobre esta matéria (?),

Tendo em conta os instrumentos juridicos das Nagdes Unidas no dominio dos direitos humanos, nome-
adamente a Convencdo sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres
(CEDAW), bem como outros instrumentos das Nagdes Unidas em matéria de violéncia contra as mulhe-
res, nomeadamente a Declaracio e o Programa de Ac¢do de Viena, aprovados na Conferéncia Mundial
sobre os Direitos Humanos realizada em Viena de 14 a 25 de Junho de 1993, e as resolugdes da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas de 20 de Dezembro de 1993 sobre a eliminagio da violéncia
contra as mulheres (*), de 19 de Fevereiro de 2004 sobre a eliminacdo da violéncia doméstica contra
as mulheres (%), de 20 de Dezembro de 2004 sobre a eliminacio dos crimes de honra cometidos contra
as mulheres (°), e de 2 de Fevereiro de 1998 sobre as medidas de prevencio do crime e de justia penal
visando eliminar a violéncia contra as mulheres (%),

Tendo em conta a Declaragdo e a Plataforma de Acgdo de Pequim, aprovadas pela Quarta Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, em 15 de Setembro de 1995, e as suas Resolucdes de 18 de Maio
de 2000, sobre o seguimento dado a Plataforma de accdo de Pequim ('), e de 10 de Margo de 2005,
sobre o seguimento dado ao programa de ac¢do da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres —
Plataforma de Acgdo (Pequim + 10) (%),

Tendo em conta o relatério do Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas de 6 de Julho de 2006, intitulado
«Estudo em profundidade sobre todas as formas de violéncia contra a mulher» (°),

Tendo em conta o relatério final de Marco de 2005 da 492 sessdo da Comissio sobre o Estatuto das
Mulheres das Nagdes Unidas,

Tendo em conta o Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos sobre os Direitos da
Mulher em Africa, também conhecido como Protocolo de Maputo, que entrou em vigor em 25 de
Novembro de 2005 e que faz referéncia, nomeadamente, todas as formas de mutilacdo genital,

Tendo em conta que a Resolucdo n® 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre «as
mulheres, a paz e a seguranga» (%), aprovada a 31 de Outubro de 2000, prevé um maior envolvimento
das mulheres na prevencio dos conflitos e na construgdo da paz,

Tendo em conta o relatério de Maio de 2003 do Comité Consultivo da Comissdo para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens sobre a integracdo da dimensdo do género nos orcamentos
nacionais,
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JO L 17 de 19.1.2001, p. 22.

JO C 223 de 8.8.2001, p. 149.

Resolugdo A/RES[48/104 da Assembleia Geral da ONU.
Resolugdo A/RES[58/147 da Assembleia Geral da ONU.
Resolugdo A/RES[59/165 da Assembleia Geral da ONU.
Resolucdo AJRES/52/86 da Assembleia Geral da ONU.
JO C 59 de 23.2.2001, p. 258.

JO C 320 E de 15.12.2005, p. 247.

A[61/122/Add. 1.

Resolugdo ne 1325 (2000) do Conselho de Seguranga.
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— Tendo em conta as conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu Extraordindrio de Lisboa de 23 e
24 de Marco de 2000, do Conselho Europeu de Estocolmo de 23 e 24 de Margo de 2001, do Con-
selho Europeu de Barcelona de 15 e 16 de Margo de 2002, e dos Conselhos Europeus de Bruxelas de
20 e 21 de Margo de 2003 e de 25 e 26 de Margo de 2004,

— Tendo em conta a Decisio 2005/600/CE do Conselho, de 12 de Julho de 2005, relativa as orientagdes
para as politicas de emprego dos Estados-Membros (1),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 19 de Janeiro de 2006 sobre o futuro da estratégia de Lisboa no
que respeita a perspectiva do género (?),

— Tendo em conta a sua Resolucdo de 9 de Margo de 2004 sobre a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e privada (),

— Tendo em conta a sua Resolu¢do de 11 de Fevereiro de 2004 sobre a organiza¢do do tempo de traba-
lho (Alteragdo da Directiva 93/104/CE) (¥,

— Tendo em conta a sua Resolucdo de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a actual situacdo e eventuais accdes
futuras em matéria de combate a violéncia contra as mulheres (°),

— Tendo em conta a sua Resolugio de 17 de Janeiro de 2006 sobre estratégias de prevencio do tréfico de
mulheres e criancas vulnerdveis a exploracdo sexual (¢),

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 24 de Outubro de 2006, sobre a imigragdo feminina: o papel e a
posicdo das mulheres imigrantes na Unido Europeia (),

— Tendo em conta a declaracio ministerial, aprovada em 4 de Fevereiro de 2005, no Luxemburgo, pela
Conferéncia dos Ministros da UE responsdveis pelas politicas de igualdade dos géneros,

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres, aprovado pelo Conselho
Europeu de Bruxelas de 23 e 24 de Margo de 2006,

— Tendo em conta o Plano de Acgdo para a Igualdade dos Géneros 2005/2015 da Commonwealth,
— Tendo em conta o artigo 45° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e os
pareceres da Comissio do Desenvolvimento, da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, da
Comissdo da Industria, da Investigagdo e da Energia e da Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e
dos Assuntos Internos (A6-0033/2007),

A. Considerando que a Declaragdo de Viena, aprovada na Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos
das Nagdes Unidas em 25 de Junho de 1993, reafirma que os «direitos humanos das mulheres e das
criancas do sexo feminino constituem uma parte inaliendvel, integral e indivisivel dos direitos humanos
universais» e que a igualdade entre mulheres e homens constitui um direito e um principio fundamental
da UE, reconhecido pelo Tratado que institui a Comunidade Europeia e pela Carta dos Direitos Funda-
mentais da Unido Europeia; considerando que, apesar dos importantes progressos ja realizados neste
dominio, subsistem ainda muitas desigualdades entre mulheres e homens,

B. Considerando que a violéncia contra as mulheres representa a mais comum violagdo dos direitos huma-
nos, sem limites geograficos, econémicos ou sociais, e que, apesar dos esforcos empreendidos a nivel
nacional, comunitdrio e internacional, o niimero de mulheres vitimas de violéncias é alarmante (%),

JO L 205 de 6.8.2005, p. 21.

JO C 287 E de 24.11.2006, p. 323.

JO C 102 E de 28.04.2004, p. 492.

JO C 97 E de 22.4.2004, p. 566.

JO C 288 E de 25.11.2006, p. 66.

JO C 287 E de 24.11.2006, p. 75.

Textos Aprovados, P6_TA(2006)0437.

Segundo os dados do Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para as Mulheres (UNIFEM), pelo menos uma
em cada trés mulheres sofreu alguma forma de violéncia ao longo da vida.
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Considerando que a expressdo «violéncia contra as mulheres» deve ser entendida como qualquer acto de
violéncia com base no género que provoca, ou ¢ passivel de provocar, danos fisicos, sexuais ou psico-
légicos ou sofrimento as mulheres, incluindo ameagas desses actos, coer¢io ou privagdo arbitrdria da
liberdade, tanto na vida pablica como na vida privada,

Considerando que o risco de pobreza afecta em maior niimero as mulheres, designadamente as que
trabalham (') e, em particular, as mulheres mais idosas, as chefes de familias monoparentais e as mulhe-
res que trabalham em empresas familiares, devido a discriminagdo sexual persistente e as desigualdade
na formagdo, nos servicos a pessoa, no acesso ao emprego, nas responsabilidades familiares, nos direi-
tos a reforma e ainda na protecgdo juridica em caso de separagio ou divdrcio, em especial para as
mulheres dependentes economicamente,

Considerando que o conjunto dos valores culturais e sociais da UE e dos seus Estados-Membros, a
saber, a dignidade da pessoa humana, a liberdade, a igualdade, o didlogo e a participagio, constitui o
patriménio de todos os cidaddos e residentes da Unido Europeia, cuja integragio representa uma prio-
ridade para a Unido e um contributo para a emancipa¢do e integracdo, sobretudo para as mulheres e
raparigas que se encontram em situacdo de isolamento devido as barreiras linguisticas, culturais ou
religiosas,

Considerando que a integracdo da dimensdo do género nos or¢amentos nacionais deveria ser mais tida
em conta, com vista a uma governagdo eficaz das politicas de igualdade de oportunidades, e que os
conhecimentos e as experiéncias nesta matéria a nivel europeu, nacional ou regional permitiriam aplica-
-la desde jé ao orgamento e aos programas comunitdrios, durante as suas fases de elaboracdo, aplicagdo e
avaliagdo (%),

Considerando que o n° 2 do artigo 32 e os artigos 132 e 152¢ do Tratado definem o papel da Comu-
nidade na integragdo da igualdade dos géneros nas politicas de proteccio da satide humana,

Considerando que a concretizagdo dos Objectivos de Lisboa relativos ao emprego das mulheres exige
ac¢des posteriores no dmbito do método aberto de coordenacio, acgdes essas baseadas nas boas prati-
cas existentes a nivel nacional ou regional e que tenham principalmente em conta a interdependéncia
entre politicas de formagio e de acesso ao emprego, politicas de conciliagdo, servicos e promogido da
participacdo das mulheres nos processos de decisio; que, nessa perspectiva, devem ser envidados esfor-
cos particulares para garantir a coesdo socioecondmica, por termo a clivagem digital entre os géneros e
promover o papel da mulher na Ciéncia,

Considerando que, apesar da legislacio comunitdria e das disposi¢cdes nacionais sobre a igualdade dos
géneros, a diferenga das remuneracdes entre homens e mulheres permanece elevada, uma vez que, na
UE, as mulheres ganham, em média, menos 15 % do que os homens, diferenca essa que se atenua a um
ritmo muito lento em relacio a diferenca das taxas de emprego dos homens e das mulheres,

Considerando que as mulheres tém, com frequéncia, direitos de pensdo menos importantes do que os
homens devido, quer aos seus saldrios inferiores, quer a uma carreira profissional mais curta ou com
interrupgdes por forca das suas responsabilidades familiares acrescidas,

Considerando que as politicas de conciliagio entre vida familiar e vida profissional devem dirigir-se
tanto as mulheres como aos homens, exigindo, portanto, uma abordagem global que tenha em conta
a discriminagdo das as mulheres e considere as novas gera¢des como uma vantagem para toda a soci-
edade,

Considerando que as mulheres constituem 52 % da populagio europeia, mas que essa propor¢io nio se
reflecte nos centros de poder, quer a nivel do acesso, quer em termos de participagio nos mesmos; que
a representatividade da sociedade no seu todo é um elemento que reforga a governagio e a pertinéncia
das politicas no que respeita as expectativas da populacio; considerando, além disso, que existe uma
gama de solugdes a nivel nacional (leis, acordos ou iniciativas privadas) destinadas a concretizar a
representacdo das mulheres nos centros de decisio,

Tendo também em conta que, em 85 % dos casos das familias monoparentais, quem sustenta a familia é uma mulher.
Cf., designadamente, os trabalhos da Organizagdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), da UNI-
FEM, do Banco Mundial, do Secretariado da Commonwealth para a Igualdade de Oportunidades, e os estudos e
projectos levados a cabo pelo Conselho da Europa, pelo Conselho Nérdico de Ministros e pelo Ministério do
Emprego e dos Assuntos Sociais dos Paises Baixos.
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M. Considerando que o quadro estratégico «i2010» (Uma sociedade da informagdo europeia para o cresci-
mento e o emprego 2010) proposto pela Comunicagio da Comissio (COM(2005)0229) visa, entre
outros aspectos, a melhoria da qualidade de vida gragas a participagdo de todos na sociedade da infor-
macdo,

1. Toma boa nota da vontade da Comissdo de prosseguir a estratégia em matéria de igualdade de opor-
tunidades numa perspectiva plurianual, visto que tal permite a prossecucdo de uma estratégia a longo prazo,
tendo em vista promover a igualdade ao nivel comunitdrio, mas salienta que o roteiro ndo especifica as
responsabilidades da Comissdo e dos Estados-Membros no que diz respeito a implementagdo e a informacio
dos cidaddos, nem tdo pouco quais os fundos atribuidos para aplicar as suas recomendagdes;

2. Reconhece que a promogido da igualdade de oportunidades tem uma natureza dupla, na medida em
que deverd ser integrada em todos os dominios politicos e, paralelamente, deverd ser objecto de medidas
especificas;

3. Insta a Comissdo a estabelecer um quadro global de avaliagdo das politicas e dos programas de apoio a
igualdade dos géneros, incluindo as politicas nacionais dai resultantes; solicita, nomeadamente, uma avalia-
cdo aprofundada da Estratégia-Quadro da Comunidade para a Igualdade entre Homens e Mulheres
(2001/2005) ('), assim como uma andlise da aplicacdo das directivas relativas a igualdade de oportunidades,
nomeadamente as Directivas 86/613/CEE (3), 89/391/CEE (), 92/85/CEE (* e 2003/41/CE (), a fim de esta-
belecer, para o presente roteiro, um ciclo coerente de programacio, aplicagdo, controlo e avaliacdo; admite
neste sentido que a rapida criacio do Instituto Europeu da Igualdade entre Homens e Mulheres ¢ indispen-
savel para a vigilancia constante dos progressos do roteiro;

4. Insta a Comissdo a considerar a politica de igualdade dos géneros, ndo s6 como uma abordagem
prioritdria para a UE mas também, e sobretudo, como uma exigéncia fundamental para o respeito dos
direitos do individuo; considera que esta abordagem se deveria traduzir num esfor¢o de coordenagdo e de
reforco das medidas europeias e nacionais de proteccio juridica das mulheres e das criangas, nomeadamente:

— em caso de escravatura, ou de crimes de honra ou assentes na tradi¢do, de violéncia, de trafico, de
mutilagio dos érgdos genitais da mulher, de casamento forgado, de poligamia ou de actos de privagio
da identidade (como a imposicdo da burka, do tchador ou de uma madscara), tendo por objectivo uma
tolerancia zero;

e insta a Comissdo a:

— a realizar estudos sobre as causas subjacentes a violéncia com base no sexo, a desenvolver indicadores
relativos ao nimero de vitimas e, desde que seja definida uma base juridica, a apresentar uma proposta
de directiva relativa a luta contra a violéncia exercida sobre as mulheres;

— a reunir, o mais rapidamente, possivel dados comparaveis e fidveis sobre o trifico de seres humanos,
por forma a avaliar este fenémeno e estabelecer objectivos com vista a redu¢do do niimero de vitimas e
a realizar um estudo sobre a relagdo causal entre legislagdo em matéria de prostituicdo e trafico para a
exploragdo sexual; a divulgar as melhores priticas, nomeadamente as ac¢des aplicdveis & procura de tais
actividades;

e convida os Estados-Membros a:

— introduzir um registo obrigatério dos actos de mutilagdo genital feminina efectuados por pessoas envol-
vidas na prestacio de cuidados de satide e a retirar a licenca aos médicos que a pratiquem;

(') Decisdo 2001/51/CE do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que estabelece um programa de ac¢do comunitdria
relativo a estratégia comunitdria para a igualdade entre homens e mulheres (2001/2005) (JO L 17 de 19.1.2001,
p-22).

(¥ Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a aplicacio do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem
como a proteccdo da maternidade (JO L 359 de 19.12.1986, p. 56).

(*) Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranca e da satide dos trabalhadores no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

(*) Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da saide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho
(JO L 348 de 28.11.1992, p. 1).

(’) Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho de 2003, relativa as actividades e a
supervisdo das instituicdes de realizagdo de planos de pensdes profissionais (JO L 235 de 23.9.2003, p. 10).
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5. Insta os Estados-Membros que ainda ndo o fizeram a ratificar urgentemente o Protocolo relativo a
Prevencdo, Repressdo e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, adicional a Con-
vencdo das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Transnacional Organizada (um dos «Protocolos de
Palermo»), e a Convencdo do Conselho da Europa sobre a luta contra o tréfico de seres humanos, e a aplicar
a Directiva 2004/81/CE do Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativa ao titulo de residéncia concedido aos
nacionais de paises terceiros que sejam vitimas do tréfico de seres humanos ou objecto de uma acgdo de
auxilio a imigracdo ilegal, e que cooperem com as autoridades competentes (');

6.  Considera que o respeito dos direitos das mulheres constitui uma exigéncia fundamental, a semelhanca
de outros direitos humanos, no ambito das negocia¢des de adesdo dos paises candidatos; solicita, portanto, a
Comissdo que controle e comunique ao Parlamento e ao Conselho os dados relativos aos actos de discrimi-
nagdo e violéncia de que s3o vitimas as mulheres nesses paises, e que favoreca activamente a participagio
dos paises em vias de adesdo nos programas comunitdrios PROGRESS e DAPHNE;

7. Salienta que o respeito dos direitos da mulher deve ser uma condigdo essencial das politicas de vizi-
nhanca, das politicas externas e das politicas de desenvolvimento da UE; neste contexto:

— recomenda, no dmbito destas politicas, um maior empenho da UE no didlogo politico com os paises
terceiros, bem como a prestacio de apoio financeiro associado ao desenvolvimento, tendo em vista a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens;

— realca a especificidade da feminizagio da pobreza e insiste no facto de que a consecucio dos Objectivos
do Milénio para o Desenvolvimento (OMDs) passa necessariamente pela promogdo da igualdade entre
os géneros em todos os escaldes etdrios;

— solicita que se preste particular atengdo aos ODM 2 e 3 e que se promova o ensino em todos os niveis
das criangas de sexo feminino, e que se garanta a igualdade de acesso aos programas de formacio que
promovam o espirito empresarial das mulheres, em particular no que diz respeito as PME, como meio
indispensavel para reduzir a pobreza, melhorar as condigdes de satde e o bem-estar das suas familias e
contribuir para um desenvolvimento sustentdvel genuino;

— exorta a que sejam tomadas medidas que impecam a marginalizagdo das mulheres nos programas de
desenvolvimento, assegurando-lhes a igualdade de acesso aos mercados do trabalho e a um emprego
duradouro e de melhor qualidade, bem como aos meios de producio, incluindo a terra, o crédito e a
tecnologia;

— exorta a Comissdo e os Estados-Membros a adoptarem, no dmbito da sua politica de cooperagdo para o
desenvolvimento, medidas adequadas tendentes a favorecer uma maior representacio das mulheres,
assegurando que as mulheres tenham as mesmas oportunidades do que os homens e favorecendo a
sua participacdo nas associagdes profissionais e nas instancias de planificacdo e decisdo politica;

— convida a Comissdo e os Estados-Membros a ponderarem, no ambito dos seus programas de desenvol-
vimento, a adop¢do de métodos preventivos para combater a violéncia sexual e o trifico de seres
humanos tendo em vista a sua exploragdo sexual, a desencorajarem e dissuadirem a violéncia contra
as mulheres e a garantirem uma assisténcia médica, social, juridica e psicoldgica, quer as mulheres
deslocadas em virtude de conflitos quer a outros tipos de mulheres migrantes;

— insta a Comissdo a proceder a uma avaliagdo quantitativa e qualitativa das despesas e dos programas de
ajuda ao desenvolvimento nos paises terceiros;

8. Convida a Comissdo a adoptar medidas destinadas a assegurar as mulheres o seu direito a satde,
incluindo a saiide sexual e reprodutiva; reafirma que é fundamental, nomeadamente no ambito da luta
contra o VIH/Sida, alargar o acesso a informacio relativa a sadde sexual e genésica e aos servigos de satde;

9.  Reconhece que as raparigas sdo particularmente vulnerdveis a violéncia e a discriminagdo, e solicita
que se empreendam esforgos acrescidos para as proteger de todas as formas de violéncia, incluindo a vio-
lagdo, a exploracdo sexual e o recrutamento forcado para as foras armadas, e para encorajar politicas e
programas destinados a promover a proteccio dos direitos delas nas situag¢des de conflito e pés-conflito;

(') JOL 261 de 6.8.2004, p. 19.
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10. Insta a Comissdo a respeitar o seu compromisso de apresentar uma comunicagio sobre uma visdo
europeia da igualdade entre homens e mulheres na cooperagdo para o desenvolvimento;

11.  Exorta a Comissdo a assegurar a coordenagdo entre a Unido Europeia a as Nagdes Unidas em matéria
de politicas de igualdade de oportunidades; reafirma a importancia de promover uma estreita colaboragio
com as instituigdes europeias e internacionais, regionais efou bilaterais, incluindo os 6érgdos das Nacdes
Unidas, a fim de harmonizar as abordagens em matéria de género nos dominios da cooperagdo para o
desenvolvimento e da ajuda humanitdria, em especial reforcando a ligagdo entre a plataforma de ac¢do de
Pequim e o programa de acgdo do Cairo, a CEDAW e o seu protocolo facultativo, e os OMDs;

12.  Solicita a Comissdo que as politicas a favor da Africa e as estratégias nacionais de desenvolvimento
dos paises africanos promovam a ratificagdo e implementacdo do Protocolo de Maputo em todos os paises
africanos, com uma atengdo particular para o artigo 5°, que condena e proibe todas as formas de mutilagdo
genital;

13.  Regozija-se com o compromisso, assumido pela Comissdo, de promover a aplicagio da Resolu-
¢do 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, acima citada, e de elaborar orientacdes em matéria
de integracdo da dimensio do género em actividades de formac¢do em gestdo de crises;

14.  Solicita aos Estados-Membros e a Comissdo que adoptem iniciativas concretas em prol da emancipa-
cdo e integracio das mulheres migrantes, nomeadamente no dmbito do programa-quadro comum para a
integracdo dos nacionais dos paises terceiros, das ac¢des de apoio a aprendizagem da lingua, dos direitos e
dos deveres decorrentes dos principios e da legislagio em vigor no pais de acolhimento (como, por exem-
plo, a proibi¢do da poligamia no dmbito do reagrupamento familiar) e dos valores fundamentais da Unido
Europeia através da defini¢do de politicas de formagio especifica no dominio da igualdade de oportunidades,
de ndo discriminagdo em razdo do sexo e de intervencdo na perspectiva do género, mediante programas de
luta contra a discriminagdo no acesso ao emprego e no emprego, 0 apoio a projectos empresariais de
mulheres imigrantes que fomentem a manutencio e a difusdo da riqueza cultural dos seus paises de origem
e a criacdo e apoio a foruns ptiblicos para as mulheres imigrantes em que estas estejam activamente repre-
sentadas;

15. Recomenda aos Estados-Membros e a Comissio que prevejam o financiamento de programas desti-
nados a fornecer, nos paises de origem, informagdes sobre os requisitos prévios para a entrada e a estadia de
imigrantes na UE e sobre os perigos da imigragdo ilegal;

16.  Solicita a Comissdo que lance os primeiros projectos-piloto sobre a integracdo da dimensio do
género no orcamento geral da Unido Europeia e nos programas comunitdrios, nomeadamente nos Fundos
Estruturais, no sétimo programa-quadro da Comunidade Europeia de ac¢des em matéria de investigacio,
desenvolvimento tecnolégico e demonstragio (2007/2013), no Programa de Acgdo Comunitiria no domi-
nio da Satide e da Defesa do Consumidor (2007/2013) e no Programa de ac¢do comunitdria no dominio da
saide publica (2003/2008); entende que estes projectos-piloto deverdo ter em aten¢do o impacto do orga-
mento geral da Unido sobre a igualdade dos géneros (abordagem transversal), e a eficicia das reservas
especificas para as mulheres, ou, ainda, constituir projectos propostos pelas mulheres, e incluir uma anélise
das dificuldades sentidas pelas mulheres para participarem nesses programas (abordagem especifica);

17.  Solicita aos Estados-Membros que integrem ou reforcem, nos seus planos de ac¢do nacionais para o
emprego e a integracio social, medidas destinadas a favorecer o acesso das mulheres ao mercado laboral em
condi¢des de dignidade e de remuneracdo iguais para um saldrio igual, a encorajar a iniciativa empresarial
feminina, a identificar e promover novas oportunidades de emprego, nomeadamente no sector sanitirio e
social e dos servicos as pessoas e a familia, em que a mdo-de-obra é essencialmente composta por mulheres,
salientando o valor social desses trabalhos e prevendo um quadro normativo que permita garantir a quali-
dade dos servigos, o reconhecimento dos direitos sociais ¢ a dignidade dos que os prestam, contribuindo ao
mesmo tempo para reduzir a pobreza; considera que, devido ao estatuto desfavorecido da mulher nos
dominios social e econémico, caracterizado por niveis mais elevados de desemprego e saldrios inferiores
aos dos homens, as mulheres estdo sujeitas a um risco acrescido de exploracio;

18.  Convida os Estados-Membros a aplicarem politicas especificas para apoiar o espirito empresarial das
mulheres recorrendo, por exemplo, as oportunidades facultadas pelas TIC e a medidas para facilitar o acesso
das mulheres empresdrias ao crédito e aos servicos bancdrios, em particular ao microcrédito e a medidas que
apoiem as redes de mulheres empresrias;
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19.  Nota que os desafios que os Estados-Membros e a Unido Europeia enfrentam no dominio da igual-
dade entre homens e mulheres estio a aumentar em resultado da intensificacio da concorréncia econémica
mundial e da consequente procura de mio-de-obra cada vez mais flexivel e moével; salienta que as mulheres
continuam a ser vitimas de discriminacdo social e laboral, entre outras, e que as consequéncias desta situa-
¢do sdo geralmente mais graves para as mulheres do que para os homens; considera que esta situacdo nio
pode por em causa a igualdade entre homens e mulheres nem o direito das mulheres a reproducio;

20.  Solicita aos Estados-Membros que nomeiem um responsivel nacional pela igualdade dos géneros no
ambito da aplicacdo da Estratégia de Lisboa encarregado de participar na elaboragdo e na revisio dos dife-
rentes planos nacionais e de controlar a sua aplicagio de forma a favorecer a integracio da dimensio do
género, nomeadamente no or¢amento, no que diz respeito as politicas e aos objectivos definidos por esses
planos;

21.  Deplora que as diferencas salariais entre os sexos continuem a ser de 15 %; solicita a Comissdo que
reveja prioritariamente a Directiva 75/117/CEE ('), nomeadamente no que respeita aos elementos ligados as
inspecgdes do trabalho e aos meios de recurso disponiveis em caso de discriminagdo; exorta igualmente a
Comissdo a zelar por que a directiva relativa a igualdade de remuneragio seja aplicada de molde a ndo
discriminar as mulheres que disponham de uma experiéncia laboral mais curta pelo facto de terem filhos;

22.  Solicita a Comissdo que encoraje, em colaboragdio com os Estados-Membros e com os parceiros
sociais, uma revisio das politicas de conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional, nomeadamente:

— garantindo que o custo da maternidade e da paternidade ndo fique a cargo da colectividade, a fim de
erradicar comportamentos discriminatérios no seio da empresa e contribuir para o aumento da taxa de
natalidade e para facilitar o emprego das mulheres;

— levando a cabo uma campanha de sensibilizacio e langar projectos-piloto para facilitar a participagio
equilibrada das mulheres e dos homens na vida laboral e na vida familiar;

— no ambito dos objectivos de Barcelona, tornando mais acessiveis e flexiveis os servigos e a assisténcia a
todas as pessoas dependentes (criancas, pessoas com deficiéncias e doengas crénicas, idosos), mediante
o estabelecimento de requisitos minimos de assisténcia e prestacio de cuidados que prevejam estruturas
abertas a noite, a fim de dar resposta as exigéncias do trabalho e da vida familiar;

— encorajando activamente os pais e os elementos masculinos do casal (pais ou companheiros) a recorre-
rem as possibilidades existentes em matéria de tempo de trabalho flexivel e a assumirem as tarefas
domésticas e familiares através da criagdo, por exemplo, de uma primeira forma de licenca de paterni-
dade no ambito da futura revisio da Directiva 96/34/CE do Conselho (3);

— definindo métodos alternativos para garantir a cobertura das reformas das mulheres, sempre que a sua
carreira profissional tenha sido de curta duragio ou intermitente devido as suas obrigacdes familiares
acrescidas;

23.  Solicita @ Comissdo que assegure uma avaliacdo apropriada do impacto no género aquando da revi-
sdo ou desenvolvimento de legislacio comunitdria, como, por exemplo, a Directiva 93/104/CE, e que tome
medidas adequadas sempre que haja a probabilidade de se registar um impacto negativo no género, como
no caso da directiva relativa ao tempo de trabalho; exorta o Conselho a por termo a cldusula de opgio de
ndo participacdo (opt-out) da referida directiva, dado que esta é mais exigente para com as mulheres do que
para com os homens e dificulta a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

24.  Convida a Comissdo a ter em conta o resultado da Conferéncia sobre os Homens e a Igualdade dos
Géneros, organizada pela Presidéncia Finlandesa da Unido, bem como o papel dos homens na consecucio
da igualdade entre os géneros;

(') Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-
-Membros no que se refere a aplicagdo do principio da igualdade de remuneracdo entre os trabalhadores masculinos e
femininos (JO L 45 de 19.12.1975, p. 19).

(¥ Directiva 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao Acordo-Quadro sobre a licenca parental cele-
brado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO L 145 de 19.6.1996, p. 4).
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25.  Solicita a Comissdo que, com base nos trabalhos do Instituto Europeu para a Igualdade de Género e
nos progressos registados pelo banco de dados sobre a tomada de decisdes (1), avalie as boas praticas a nivel
internacional, nacional ou regional que permitam as mulheres participarem nos processos de decisdo, e, em
seguida, promova a difusdo e adopgio dessas decisOes, designadamente através do apoio a uma rede de
mulheres envolvidas no processo de tomada de decisdes;

26. Incita os Estados-Membros a estabelecerem e adoptarem objectivos claros para o aumento da parti-
cipagio das mulheres em todas as formas de tomada de decisdo e a reforcar a representagio das mulheres na
vida politica;

27.  Considera importante promover a participagio das mulheres na carreira cientifica e na investigagio;
para tal, hd que prever politicas e instrumentos que, conjuntamente, assegurem o equilibrio dos géneros e a
exceléncia nestas carreiras;

28.  Considera que a presenca de mulheres na carreira cientifica é encorajada mesmo através da previsio
de solugdes contratuais do tipo bolsas de estudo ou de trabalho em tempo parcial para favorecer a compa-
tibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional;

29.  Considera que a difusdo, pelos meios de comunicagdo social, de exemplos positivos sobre o papel das
mulheres na sociedade e os seus feitos em todos os sectores, o que deve ser salientado de molde a dar uma
imagem positiva das mulheres e encorajar outras mulheres e homens a participar na concretizagio da
igualdade dos géneros e na conciliacio entre vida familiar e vida profissional, contribuiria grandemente
para combater os esteredtipos negativos com que se deparam as mulheres; solicita, portanto, a Comissdo
que estimule iniciativas, por exemplo no ambito do programa Media 2007, que visem sensibilizar os meios
de comunicagdo social para os esteredtipos que veiculam e promover a igualdade de oportunidades, em
particular para a informacio e sensibilizacdo dos jovens, quer se trate de homens, quer de mulheres;

30. Incentiva os Estados-Membros a tomar medidas para eliminar os estereStipos de género, especial-
mente no mercado de trabalho, e a promover a presenga dos homens em sectores e cargos predominante-
mente ocupados por mulheres, em escolas primdrias e em centros de acolhimento, por exemplo;

31. Insta a Comissdo a abordar no Roteiro os direitos e os problemas das pessoas transsexuais, em
conformidade com os recentes acorddos do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias;

32.  Convida a Comissdo a estabelecer a integragio da dimensdo relativa a igualdade entre homens e
mulheres e a sensibilizagdo para as questdes do género nos programas de formacio destinados a comissa-
rios, funciondrios de alto nivel e como parte integrante da formagio no dominio da administragio destinada
aos funciondrios europeus;

33.  Convida a Comissdo a promover, em todos os documentos oficiais da Unido Europeia, bem como na
interpretacdo para todas as linguas oficiais da UE, uma linguagem sensivel a dimensdo de género e capaz de
tocar todas as culturas envolvidas;

34.  Convida as institui¢des e as agéncias europeias a promoverem a igualdade de géneros ao nivel admi-
nistrativo e a visarem a paridade entre homens e mulheres aquando do recrutamento e da contratacio,
designadamente para efeitos de preenchimento de posicdes de alto nivel;

35. Insta a Comissdo a consagrar um capitulo separado ao Roteiro no Relatério Anual sobre a Igualdade
de Oportunidades entre Mulheres ¢ Homens na Unido Europeia, no qual figure um relatério sobre os
progressos alcancados neste dominio;

36.  Solicita a Comissdo que informe regularmente a comissdo, ou as comissdes competentes do Parla-
mento Europeu sobre o seguimento dos progressos do Roteiro, inter alia, por meio de relatérios ptiblicos
por pais;

37.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho, a Comissio, a0 Comité
Econémico e Social Europeu, ao Comité das Regides e aos Orgdos executivos e eleitos, competentes em
matéria de igualdade de oportunidades aos niveis local, regional e nacional.

(') Projecto da DG Emprego e Assuntos Sociais da Comissio que recolhe e analisa a participacdo das mulheres nos
processos de decisdo (instituicdes politicas, administracdes ptiblicas, parceiros sociais e principais organizacdes nio
governamentais (ONG)). Endereco url: (http://ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm).




