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85. Exorta a UE a colaborar com os paises relevantes fora da UE, incluindo as suas organiza¢des de
trabalhadores e patronais, cujos nacionais exercem actividades no sector gasifero e petrolifero offshore da
UE, a fim de assegurar que as companhias sediadas fora da UE, mas operantes em dguas da UE estejam
vinculadas ao respeito das condicdes de trabalho vigentes na UE e a legislagio em matéria de seguranca e
satde no trabalho;

86. Insta a Comissdo a lancar um debate sobre a regulamentacdo nos dominios da responsabilidade por
danos ambientais e das garantias financeiras que inclua igualmente os paises terceiros;

87. Insta a Comissdo a trabalhar com paises parceiros e vizinhos para obter um regime especial para as
operagdes no Arctico, ponderando cuidadosamente sobre a sustentabilidade e a necessidade de actividades
offshore num ambiente tdo vulnerdvel e dnico;

88.  Defende parcerias internacionais bilaterais através dos Planos de Accdo da Politica Europeia de
Vizinhanga que incentivam, inter alia, os paises terceiros a adoptar normas elevadas de seguranga e am-
bientais; incentiva os paises que ainda ndo activaram totalmente a PEV, a fazerem-no;

89.  Apoia as iniciativas impulsionadas pela indastria no sentido de transferir competéncia técnica, em
especial, para os paises com quadros regulamentares menos desenvolvidos;

* *

90.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho, & Comissdo e aos Estados-
-Membros.

O empreendedorismo feminino nas pequenas e médias empresas
P7_TA(2011)0367

Resolu¢io do Parlamento Europeu, de 13 Setembro de 2011, sobre o empreendedorismo feminino
nas pequenas e médias empresas (2010/2275(INI))

(2013/C 51 E/07)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 800/2008 da Comissdo, de 6 de Agosto de 2008, que declara
certas categorias de auxilios compativeis com o mercado comum, em aplicacdo dos artigos 87.° ¢ 88.°
do Tratado (Regulamento geral de isengdo por categoria) (1),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulado “O cumprimento das
metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de criancas em idade pré-escolar”
(COM(2008)0638),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo sobre “Promogdo das Mulheres Inovadoras e do Empreende-
dorismo”, de 25 de Julho de 2008,

— Tendo em conta a Comunica¢do da Comissdo, de 25 de Junho de 2008, intitulada "Think Small First":
Um "Small Business Act" para a Europa” (COM(2008)0394),

— Tendo em conta a Directiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Julho de 2010,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma
actividade independente e que revoga a Directiva 86/613/CEE do Conselho (?),
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Tendo em conta a Decisio 2010/707/UE do Conselho, de 21 de Outubro de 2010, relativa as orien-
tacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros ('),

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1346/2000 do Conselho, de 29 de Maio de 2000, relativo aos
processos de insolvéncia (%),

Tendo em conta a sua Resolucdo de 10 de Marco de 2009 sobre o "Small Business Act" (%),

Tendo em conta a sua Resolugdo de 30 de Novembro de 2006 intitulada "Passar a uma velocidade
superior — Criar uma Europa do espirito empresarial e do crescimento” (¥),

Tendo em conta a sua Resolugio de 10 de Outubro de 2002 sobre o relatério da Comissdo ao
Parlamento Europeu e ao Conselho: "Iniciativa a favor do Crescimento e do Emprego relativa a medidas
de assisténcia financeira as Pequenas e Médias Empresas (PME) inovadoras e criadoras de emprego” (%),

Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A7-
-0207/2011),

Considerando que importa reconhecer que a partilha das tarefas familiares e domésticas entre as
mulheres e os homens, nomeadamente através de um maior recurso a licenca parental e a licenca
de paternidade, é essencial para fazer avancar e concretizar a igualdade entre homens e mulheres, e que
portanto é necessario assegurar um equilibrio entre o trabalho e a vida familiar, que possa ajudar as
mulheres a iniciar a sua propria empresa para garantir a sua independéncia financeira e no trabalho,

Considerando que o trabalho independente proporciona geralmente uma maior flexibilidade do que o
trabalho por conta de outrem no que diz respeito aos hordrios de trabalho, ao niimero de horas
efectivas de trabalho e ao local de trabalho, abrindo assim perspectivas as pessoas que pretendem
conciliar o trabalho e as responsabilidades familiares ou outras actividades, ou aquelas que necessitam
de um local de trabalho adaptado,

Considerando que a categoria das micro, pequenas e médias empresas (PME) é constituida por em-
presas que empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de negdcios anual ndo excede 50 milhdes
de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43 milhdes de euros,

Considerando que 99 % das empresas em fase de arranque na Europa sdo microempresas ou pequenas
empresas e que um terco destas sdo criadas por pessoas desempregadas, e que as microempresas que
empregam menos de 10 pessoas perfazem 91 % das empresas europeias,

Considerando que o “Plano de acgdo: A agenda europeia para o espirito empresarial”
(COM(2004)0070) adverte para a necessidade de melhores regimes de seguranga social, que a Comis-
sdo tenciona apresentar uma comunicacdo sobre um Small Business Act, no inicio de 2011, e que
cumpre salientar a necessidade de melhorar a seguranga social das mulheres empresdrias, em particular,

Considerando que as mulheres podem enfrentar obstdculos no acesso as informagdes necessdrias e aos
instrumentos e servigos financeiros e tecnoldgicos, o que pode limitar a sua capacidade para expandir
as suas empresas e competir por contratos governamentais e municipais,
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G.

Considerando que, na terminologia da Comissdo Europeia, o falso trabalho independente é um tipo de
emprego pseudo-independente que surge quando o estatuto de trabalhador independente é utilizado
abusivamente para contornar a protecgdo social e privar os trabalhadores dos seus direitos fundamen-
tais, a fim de reduzir os custos laborais; considerando que os trabalhadores em causa continuam a ser
economicamente dependentes,

Considerando que os empresarios sdo pessoas (proprietdrios de empresas) que procuram gerar valor
através da criacdo ou expansio da actividade econdmica, mediante a identificacdo e a exploracdo de
novos produtos, processos ou mercados (1),

Considerando que uma empresdria pode ser definida como uma mulher que criou uma empresa em
que detém a maioria da participacdo social e que tem um interesse activo no processo de decisdo, na
assun¢do dos riscos e na gestdo quotidiana,

Considerando que intimeras empresas, principalmente as dirigidas por mulheres, foram constituidas
nos territérios que fazem parte das regides do "Objectivo 1", que perderdo em breve o estatuto de
regides desfavorecidas a favor de paises que aderiram recentemente a UE,

Considerando que muitas das regides que deixardo de receber ajudas incluem zonas rurais que ainda
ndo estdo suficientemente desenvolvidas e que, muitas vezes, as regides dos paises que aderiram
recentemente a3 UE ndo dispdem dos instrumentos culturais, sociais e organizacionais necessdrios
para melhor beneficiarem dos financiamentos europeus,

Considerando que existem discrepancias entre os Estados-Membros no nimero de mulheres empresa-
rias; considerando que menos mulheres do que homens véem o empreendedorismo como uma op¢io
de carreira vidvel e que, apesar do aumento do niimero de mulheres que dirigem PME registado na
tltima década, na Unido Europeia apenas 1 em cada 10 mulheres sdo empresdrias, comparativamente a
1 em cada 4 homens; considerando que as mulheres perfazem cerca de 60 % dos licenciados, mas que
estdo sub-representadas no emprego a tempo inteiro no mercado de trabalho, especialmente no sector
empresarial; considerando que é crucial incentivar e habilitar as mulheres a lancarem projectos em-
presariais, a fim de reduzir as desigualdades existentes entre homens e mulheres,

Considerando que, nos Estados Unidos, na sequéncia do “Women’s Business Ownership Act (1988)”, o
ntimero de mulheres detentoras de uma empresa, expresso em percentagem do nimero total de
empresas, passou de 26 %, em 1992, para 57 %, em 2002; considerando que o sucesso desta lei
pode ajudar a UE a identificar boas praticas,

Considerando que as empresdrias que tém menos conhecimentos sobre as op¢des de financiamento e
de gestdo financeira disponiveis devido a factores societais necessitam de apoio ndo s6 durante a fase
de arranque, mas também ao longo de todo o ciclo de actividade da empresa, uma vez que existe uma
diferenca no tipo de apoio exigido para a planificacio da empresa na fase de arranque e na fase de
crescimento,

Considerando que o empreendedorismo feminino e as PME dirigidas por mulheres constituem um
importante meio para aumentar a taxa de emprego feminino e, deste modo, explorar em maior medida
o nivel de formagdo das mulheres, bem como garantir que as mesmas ndo sejam relegadas para
empregos precrios, e que o empreendedorismo feminino constitui garante de dinamismo empresarial
e de inovacdo cujo potencial estd longe de ser explorado na Unido Europeia, sendo que um aumento
do niimero de mulheres empresdrias exerceria um impacto econdémico positivo e prestaria um con-
tributo imediato a economia em geral; considerando que, num clima econémico instdvel, as medidas
de apoio as mulheres empresdrias sio facilmente negligenciadas,

(") "A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship" da autoria de N. Ahmad e A.N. Hoffman, 24 de

Janeiro de 2008, STD/DOC (2008) 2.
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Considerando que, muitas vezes, homens e mulheres ndo tém as mesmas oportunidades para liderar e
desenvolver empresas e considerando que a consolidacio do empreendedorismo das mulheres é um
processo de longo prazo que requer tempo para alterar estruturas e atitudes na sociedade; considerando
que as mulheres sempre foram empreendedoras, mas que as normas e a tradicional partilha de tarefas
levaram a que o empreendedorismo nem sempre tenha sido uma opg¢do para as mulheres,

Considerando que o Banco Europeu de Investimento (BEI) aumentou substancialmente a sua actividade
de concessio de empréstimos as PME, de 8,1 mil milhdes de euros, em 2008, para cerca de 11,5 mil
milhdes de euros, em 2009; que os instrumentos a favor das PME, previstos no Programa-Quadro para
a Competitividade e Inovagdo, foram continuamente aplicados (1,13 mil milhdes de euros afectados
para o periodo 2007-2013); que a Comissdo adoptou um quadro tempordrio em matéria de auxilios
estatais para 2009/2010, que permite aos Estados-Membros maior margem de manobra para gerir os
efeitos da contrac¢do do crédito,

Considerando que os programas de preparacdo para o investimento impulsionam a capacidade de uma
PME ou de um empresdrio para compreender as preocupagdes dos bancos ou de outros investidores
susceptiveis de fornecer financiamento externo,

Considerando que as mulheres empresarias constituem um grupo heterogéneo, que varia em termos de
idade, antecedentes e educagdo, sendo algumas recentemente licenciadas ao passo que outras ja estdo
avancadas na sua carreira e desejam encontrar novas formas de explorar o seu talento para a gestdo, o
seu espirito empresarial, a sua capacidade de comunicagdo, a sua abordagem consensual e capacidade
de avaliagdo rigorosa dos riscos, e que as mulheres empresdrias estdo activas numa grande diversidade
de sectores e empresas; considerando que homens e mulheres nio tém as mesmas oportunidades de
liderar e desenvolver empresas devido a esteredtipos ligados ao género e a barreiras estruturais, e que,
frequentemente, as mulheres sdo encaradas como carecendo de propensio para o negdcio, auto-
-confianga, capacidade de gestdo, firmeza e capacidade de assumir riscos,

Considerando que o aconselhamento e o apoio de empresdrias e empresdrios activos poderd ajudar as
empresas recentemente criadas por mulheres empresarias a ultrapassar muitos dos receios associados
ao arranque da actividade,

Considerando que importa promover recomendagdes praticas que tenham em conta a realidade da vida
econdmica e empresarial no ambiente de mercado marcado pela competitividade,

Considerando que foram efectuados poucos estudos sobre o empreendedorismo feminino, ao nivel da
UE, que possam contribuir para a elaboragio e aplicagdo de politicas a escala da UE neste dominio,

Considerando que, em muitos Estados-Membros, os trabalhadores independentes ndo tém verdadeiros
direitos em matéria de seguranga social, como licengas de maternidade e paternidade, seguro de
desemprego e de doenca, prestagdes de invalidez e direitos a reforma, bem como estruturas de
acolhimento de criancas, e que essas estruturas sdo indispensdveis para permitir as empresdrias a
conciliacdo entre a vida profissional e familiar e para permitir a Unido Europeia fazer face ao desafio
demogréfico; considerando que, nas orienta¢des para as politicas de emprego, os Estados-Membros sdo
convidados a promover o trabalho independente, garantindo simultaneamente uma protecgdo social
adequada aos trabalhadores independentes,

Considerando que existe um grupo composto essencialmente por mulheres consagradas as tarefas
domésticas ou a prestagio de cuidados privados, que ndo estdo oficialmente empregadas, mas que
também ndo sdo oficialmente trabalhadoras independentes e que ndo dispdem, portanto, de qualquer
forma de protec¢io social,
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Acesso a apoio financeiro e educativo

1. Exorta a Comissdo, os Estados-Membros e as autoridades regionais e locais a utilizarem melhor as
oportunidades de financiamento disponibilizadas as mulheres empresdrias através de subvengdes especiais,
capital de risco, disposi¢des da seguranga social e bonificacdes de juros que permitam um acesso justo e
equitativo ao financiamento, como o instrumento de microfinanciamento europeu PROGRESS, que oferece
microcréditos até 25 000 EUR a microempresas e a quem deseje criar a sua pequena empresa sem ter acesso
aos servicos bancdrios tradicionais, como os desempregados;

2. Insta os Estados-Membros a organizar campanhas a nivel nacional, incluindo workshops e semindrios,
para promover e informar as mulheres com mais eficicia sobre o instrumento de microfinanciamento
europeu PROGRESS e sobre todas as possibilidades de financiamento disponibilizadas por este instrumento;

3. Salienta que a igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da UE, reconhecido
pelo Tratado que institui a Unido Europeia e pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e que,
apesar dos importantes progressos jd realizados neste dominio, subsistem ainda muitas desigualdades entre
mulheres e homens no tocante ao empreendedorismo e a tomada de decisido;

4. Lamenta que a crise financeira e econdmica tenha agravado os problemas existentes para muitas
mulheres que poderiam tornar-se empresdrias, especialmente nos primeiros trés anos de existéncia da
empresa; salienta que o desenvolvimento de PME rentdveis, tanto por homens como por mulheres, pode
ajudar os Estados-Membros a assegurar um crescimento econdémico mais sustentavel;

5. Congratula-se com a sec¢do sobre auxilios a favor de mulheres empresdrias, em separado, no Regu-
lamento (CE) n.° 800/2008 da Comissdo supracitado; convida a Comissdo a garantir o prolongamento da
concessdo destes auxilios num futuro quadro de apoio comunitdrio, no intuito de ajudar a capacitar as
empresdrias apés a cessagdo de vigéncia do Regulamento;

6.  Solicita aos Estados-Membros que garantam que as PME geridas (e criadas) por mulheres também
poderdo beneficiar das vantagens fiscais concedidas as PME;

7. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a aplicar o Regulamento (CE) n.° 1346/2000 do Conselho, de
29 de Maio de 2000, relativo aos processos de insolvéncia, e a assegurar que as mulheres que se tenham
tornado insolventes, que tenham falido ou que tenham interrompido a carreira, disponham de acesso a
assisténcia de recuperagio financeira e a apoio para poderem prosseguir os projectos ji iniciados ou mudar
de rumo;

8. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a promoverem o intercdimbio das melhores préticas entre
as regides que deixem de ser abrangidas pelo Objectivo 1 e as regides dos paises que aderiram recentemente
a UE, a fim de garantir a participacio de empresarias, especialmente no sector da agricultura de pequena
escala, tanto para transmitir a experiéncia adquirida, evitando assim que as ajudas terminem abruptamente,
como para formar e criar uma nova classe de dirigentes femininas nos paises que aderiram a UE em dltimo
lugar;

9.  Solicita a Comissdo, aos Estados-Membros e a Business Europe que fomentem o empreendedorismo
das mulheres, o apoio financeiro e estruturas de aconselhamento profissional, e que executem, em colabo-
racdo com organizagdes e escolas empresariais € com os institutos nacionais da mulher, programas de
preparagdo para o investimento capazes de ajudar as mulheres a criar planos de empresa vidveis e a
encontrar e definir potenciais investidores;

10.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que investiguem sobre os obsticulos ao empreendedo-
rismo feminino e, nomeadamente, que efectuem uma andlise exaustiva do acesso das mulheres ao finan-
ciamento;

11.  Solicita aos Estados-Membros que incentivem os bancos e as instituicdes financeiras a preverem
servicos de apoio empresarial orientados para as mulheres;
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12.  Solicita a Comissdo, aos Estados-Membros e a Business Europe que considerem a criacdo de regimes
de aconselhamento e de apoio, recorrendo, em especial, a programas de envelhecimento activo que tiram
partido do aconselhamento e da experiéncia profissional de empresarios e empresarias reformados;

13.  Exorta os Estados-Membros a prestar especial atencdo a situagdo das mulheres com idade superior a
50 anos e a ajudé-las a criar as suas proprias empresas;

14.  Insiste em que os Estados-Membros devem implementar politicas que permitam as mulheres alcangar
um equilibrio adequado entre a vida profissional e a vida familiar e em que devem criar estruturas adequadas
de acolhimento de criangas, uma vez que os problemas de custo, disponibilidade e qualidade criam obs-
taculos adicionais para as mulheres que desejam criar uma empresa;

15.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que apoiem o acesso das empresdrias a avaliagdes do
potencial de crescimento realizadas por consultores experientes que megam o potencial de risco;

16.  Constata que, em varios estudos recentes, se considerou que as empresdrias agem com mais pru-
déncia do que os homens quando se trata de incorrer em riscos econémicos e financeiros; considera que as
conclusdes desses estudos devem ser analisadas com mais profundidade a fim de determinar a sua exactiddo
e que consequéncias devem ser retiradas das mesmas;

17.  Solicita aos Estados-Membros e as autoridades regionais que adoptem conceitos educativos nacionais
a fim de sensibilizar as mulheres jovens para o empreendedorismo e a gestdo feminina e de desenvolver um
"empreendedorismo jovem" no ensino secunddrio, de modo a que, ao longo de um ano lectivo, e caso o
desejem, as jovens estudantes possam experimentar o ciclo de vida de uma empresa através do arranque, da
exploracdo e da liquidacio de uma empresa, associando a este processo o aconselhamento de professores e
consultores dos programas de "envelhecimento activo" da comunidade empresarial local;

18.  Reconhece que, desde tenra idade, muitas raparigas sio dissuadidas de estudar, na escola e na
universidade, matérias consideradas intrinsecamente "masculinas”, como as ciéncias, a matemdtica e a
tecnologia; recomenda a introdugdo de cursos basicos sobre empreendedorismo ao nivel da instrugdo
primdria e a ampliagio do leque de possiveis matérias e carreiras abertas as raparigas para que estas possam
estar aptas a adquirir a base de conhecimentos e a desenvolver a ampla gama de competéncias necessarias
para obterem éxito num ambiente empresarial; destaca a importancia de fomentar a empregabilidade das
mulheres e das raparigas através da formagdo profissional e da aprendizagem ao longo da vida;

19. Convida as Instituicdes da UE, os Estados-Membros e as autoridades regionais a incentivarem pro-
gramas, com a durac¢do de um ano, de empreendedorismo ou de formagdo femininos e de intercimbios em
universidades europeias, no ambito dos quais as estudantes realizem projectos de desenvolvimento baseados
em conceitos empresariais reais, com o objectivo de criar uma empresa vidvel e lucrativa, ja durante os anos
de ensino; considera ainda que as actividades das associa¢des de antigos estudantes e estudantes devem ser
parte integrante deste processo para cimentar a confianga e uma mentalidade de “modelo a seguir” nos
estudantes; solicita a Comissdo que fomente o intercdmbio de boas préticas neste dominio;

20.  Solicita aos Estados-Membros e a Business Europe que sensibilizam para e promovam o programa
europeu de intercimbio de empresarios "Erasmus para jovens empresdrios”, cujo objectivo especifico con-
siste em contribuir para refor¢ar o espirito empresarial, a internacionalizacdo e a competitividade de
potenciais novos empresarios na UE e das microempresas e pequenas empresas recém-criadas, e que oferece
aos novos empresdrios a possibilidade de trabalhar durante periodos mdximos de 6 meses com um(a)
empresario(a) experiente na sua PME localizada noutro pais da UE; recomenda a concessdo de bolsas de
estudo especificas, como as bolsas Leonardo da Vinci, da Unido Europeia, a estudantes do sexo feminino
com um potencial de excep¢do, que culminem em cerimoénias de atribuicdo de prémios as “melhores
praticas” das estudantes que concluam com éxito os seus estudos;
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21.  Insiste em que os Estados-Membros devem promover a igualdade de acesso a contratos publicos e
tornar a politica de contratos do sector publico isenta de qualquer discriminagdo com base no género;

Acesso a oportunidades tradicionais de criagdo de redes profissionais e a tecnologias da informagdo e da
comunicagdo

22.  Solicita aos Estados-Membros que incentivem programas de cooperagdo transfronteiras no sentido da
criacdo de centros transfronteiras de apoio as mulheres empresarias, permitindo deste modo a troca de
experiéncias, a racionalizacdo de recursos, bem como a partilha das melhores préticas;

23.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que tirem partido das tecnologias da informagio e da
comunicacdo capazes de ajudar a sensibilizar e a criar suportes através da ligacdo em rede a favor das
mulheres; solicita que o fosso digital na Europa seja colmatado através da melhoria das liga¢des de banda
larga, a fim de dar as mulheres a flexibilidade necessdria para poderem dirigir uma empresa com éxito a
partir do seu domicilio, se o desejarem;

24.  Insta a Comissio e os Estados-Membros a incentivar a participacio das mulheres nas cimaras de
comércio, em ONG especificas, em grupos de lobbying e em organiza¢des industriais locais que constituem a
comunidade empresarial de base, para que possam desenvolver e reforcar as suas qualificacdes profissionais
competitivas, e convida as camaras de comércio, por seu lado, a solicitar activamente a participacio de
empresdrias e a promoverem a criacdo de servicos especificos e de grupos representativos das empresarias
que lhes permitam reforgar a sua posicdo e desenvolver uma cultura empresarial;

25.  Solicita aos Estados-Membros que salientem o papel das ONG no incentivo ¢ na facilitacio do
empreendedorismo feminino;

26.  Solicita a Comissdo que fomente o intercimbio de boas praticas para promover espirito empresarial
das mulheres; solicita a Comissdo e aos Estados-Membros e a Business Europe que encorajem as empresarias
a estabelecer ligagdes com os parceiros empresariais adequados noutros dominios, e que tomem medidas
nesse sentido, para que aquelas possam ter a oportunidade de partilhar experiéncias e praticas e adquirir
uma melhor compreensdo do mundo empresarial em sentido mais lato;

27.  Exorta a Comissdo a criar conselhos consultivos com conhecimentos especificos sobre os desafios e
os obstdculos com que se deparam as empresdrias no dmbito da rede Empresa Europa, os quais poderiam
também servir de pontos de contacto Gnicos para os casos de discriminacdo por parte dos prestadores de
servigos financeiros em matéria de acesso ao crédito;

28.  Reconhece a importancia das mulheres embaixadoras, por exemplo da Rede Europeia de Embaixa-
doras do Empreendedorismo (ENFEA), que destaca o papel que as mulheres podem desempenhar na criagio
de emprego e na promogdo da competitividade, inspirando as mulheres e as jovens a criar a sua prdpria
empresa, através de actividades nas escolas, em universidades, em grupos comunitrios e nos meios de
comunicacdo social; observa que as embaixadoras devem ter diferentes antecedentes, idades e experiéncia e
que devem desenvolver actividades em todos os sectores;

29. Insta a Comissdo a organizar uma campanha de promogio da participagdo das mulheres no trabalho
mediante a criagdo das suas proprias empresas e, simultaneamente, a prestar informacdes sobre os varios
instrumentos disponiveis a fim de facilitar o arranque de actividade;

30.  Considera que o Servico Europeu de Acgdo Externa (SEAE), nomeadamente as delegacdes da UE nos
paises terceiros, poderiam, em colaboracio com as missdes comerciais dos Estados-Membros, contribuir
para o desenvolvimento de redes de PME lideradas por mulheres;
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31.  Solicita a Comissdo que recolha dados extensivos e compardveis sobre o empreendedorismo femi-
nino na Unido Europeia (como a idade das empresdrias, o ramo de actividade, a dimensdo da empresa, a
idade da empresa e a origem étnica, em conformidade com a regulamentacio dos Estados-Membros em
matéria de proteccdo dos dados pessoais) com a ajuda da Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condicdes
de Vida e de Trabalho e do Instituto Europeu para a Igualdade dos Géneros, de uma forma que nio
imponha um 6nus adicional as PME, e que analise estes dados no relatério anual sobre as PME na UE,
no ambito da andlise do desempenho das PME; considera que as informacdes e os dados recolhidos devem
esclarecer os decisores sobre os problemas especificos que as empresdrias enfrentam;

32.  Congratula-se com o estudo de 2008, da Comissdo, sobre as mulheres inovadoras e o empreende-
dorismo, e insta os Estados-Membros a cumprirem as suas recomendacdes;

33. Insta a Comissdo, os Estados-Membros e as autoridades regionais e locais a adoptarem medidas que
tratem as empresdrias da mesma forma que os trabalhadores por conta de outrem no que respeita aos
servicos sociais e a outros servicos prestados a colectividade, e a melhorar a posi¢do social das mulheres
empresirias e co-empresdrias nas PME, através de um melhor regime em matéria de maternidade, de
melhores infra-estruturas de acolhimento de criangas, idosos e pessoas com necessidades especiais, bem
como de uma melhor seguranga social, e derrubando estere6tipos de género, e a melhorar a sua situagio
cultural e juridica, em particular nos sectores da investigagdo, da ciéncia, da engenharia, dos novos meios de
comunicacdo, do ambiente, das tecnologias ecoldgicas e hipocarbénicas, da agricultura e dos sectores
industriais nas zonas urbanas e rurais;

34.  Exorta os Estados-Membros a analisar os obstdculos a actividade independente das mulheres ciganas,
a criar programas que permitam um registo facil, rdpido e pouco oneroso das empresdrias e trabalhadoras
independentes ciganas, a abrir vias para o crédito acessivel - incluindo o microcrédito - para o financia-
mento de empresas de mulheres ciganas, e insta a Comissdo a apoiar estas actividades por meio de
mecanismos de financiamento adequados;

35.  Solicita aos Estados-Membros que combatam activamente o falso trabalho independente, definindo
eficazmente o trabalho independente e punindo o falso trabalho independente

36.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que criem um programa destinado a ajudar as pessoas,
essencialmente mulheres consagradas as tarefas domésticas, que prestam cuidados ou outros servigos, que
ndo sejam trabalhadoras por conta de outrem, nem trabalhadoras independentes, a passarem para o regime
de trabalho independente declarado ou a criarem a sua prépria empresa;

37.  Solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros que prestem apoio as mulheres que planeiam criar ou
adquirir uma empresa, ou assumir a lideranca de uma empresa familiar, nomeadamente no sector das
profissdes liberais, tais como um escritério de advogado ou um consultério médico privado; considera
que o apoio deve consistir em semindrios e workshops de formagdo apropriados, a fim de permitir que estas
mulheres adquiram as competéncias de gestdo que lhes permitam explorar com sucesso uma situagdo de
aquisicdo, nomeadamente em avaliacdes, na avaliacio de uma empresa, e em questdes bancdrias e juridicas;
reconhece que deve ser conferida uma atengdo especial as mulheres com idades inferiores a 25 e superiores
a 50 anos de idade, uma vez que sdo mais afectadas pela crise financeira;

38. Insta a Pol6nia a salientar o empreendedorismo feminino durante a sua Presidéncia, em particular no
inicio de Outubro, com a Semana das PME; solicita @ Comissdo que proponha, o mais rapidamente possivel,
um plano de acgdo destinado a aumentar a propor¢do de mulheres empresdrias e a iniciar campanhas de
sensibilizagdo para derrubar os esteredtipos segundo os quais as mulheres ndo sdo feitas para serem lideres
empresariais bem-sucedidas;

39.  Convida as empresas familiares a proporcionarem as mesmas oportunidades aos parentes do sexo
feminino - por exemplo, as filhas - no que respeita a transmissdo ou transferéncia da empresa;
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40.  Solicita aos Estados-Membros que adoptem medidas que permitam conciliar a vida familiar e a vida
profissional para estimular o emprego das mulheres e melhorar as perspectivas de carreira das trabalhadoras
independentes;

41.  Solicita a Comissdo que proteja a imagem da mulher em todos os meios de comunicacdo, comba-
tendo o preconceito segundo o qual as mulheres sdo mais vulnerdveis, ndo tém espirito de competitividade e
supostamente ndo sdo capazes de dirigir uma empresa;

42.  Insiste na necessidade de incentivar iniciativas que contribuam para conceber e realizar acgdes
positivas e politicas de recursos humanos nas empresas, que promovam a igualdade entre homens e
mulheres, valorizando também préticas de sensibilizagdio e formagio que permitam a promogdo, trans-
feréncia e incorporacio de priticas bem sucedidas nas organiza¢des e nas empresas;

43, Admite que a revisio da Lei das Pequenas Empresas para a Europa, de 23 de Fevereiro de 2011,
colocou as PME no centro das prioridades, mas solicita que o conceito "pensar primeiro em pequena escala"
continue a ser utilizado em todas as medidas que a UE e os Estados-Membros apliquem;

44.  Convida os Estados-Membros a apoiar programas destinados a permitir que as mulheres migrantes
exercam uma actividade independente ou criem uma empresa, nomeadamente mediante politicas de for-
magdo, orientacdo e apoio no acesso ao crédito;

45.  Exorta os Estados-Membros a distinguirem as empresas que ajam em prol da igualdade entre homens
e mulheres e que promovam a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar, com o objectivo de
contribuir para a difusdo das praticas de exceléncia neste dominio;

46.  Solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros que fomentem uma participagio equilibrada de mulheres
e homens nos conselhos de administracgio das empresas, especialmente se os Estados-Membros forem
accionistas nessas empresas;

47.  Solicita aos Estados-Membros que incentivem as empresas dirigidas por mulheres a assumirem as
suas responsabilidades sociais a fim de permitir uma organizacdo mais flexivel dos horédrios e do trabalho
das mulheres e que estimulem a oferta de servicos vantajosos para as familias;

48.  Insta a Comissdo a promover politicas e programas de formagio profissional destinados as mulheres,
incluindo o desenvolvimento da literacia informatica, a fim de reforgar a sua participagdo nos varios sectores
da industria, tendo em conta os apoios financeiros disponiveis a escala local, nacional e comunitdria e
criando maiores incentivos a sua aplicagdo por parte das grandes empresas e das PME;

49.  Apela a Comissdo para que intensifique o apoio aos programas de formagio profissional dirigida as
mulheres no seio das PME industriais e o apoio a investigagdo e a inovagdo, em conformidade com o Sétimo
Programa-Quadro e com o disposto na Carta Europeia das Pequenas Empresas, tal como aprovada no
Anexo III das conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu de Santa Maria da Feira, em 19 e 20 de
Junho de 2000;

50.  Sublinha a necessidade de incentivar a criacdo de redes de mulheres dentro das empresas, entre
empresas do mesmo ramo industrial e entre diferentes ramos industriais;
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51.  Exorta os Estados-Membros e a Comissdo a desenvolver e a aplicar estratégias de abordagem para
solucionar as discrepancias existentes quer a nivel do ambiente de trabalho, quer na progressio na carreira
das mulheres que trabalham nos dominios da ciéncia e da tecnologia;

52.  Considera que importa divulgar as boas préticas existentes no que diz respeito a participagdo das
mulheres na pesquisa industrial e nas inddstrias de ponta; insiste, neste 4mbito, na importincia da sensi-
bilizagdo dos quadros dirigentes das empresas industriais com reduzida participacdo feminina para a pers-
pectiva do género, o que deveria traduzir-se por objectivos quantificados;

53.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho, a Comissdo e aos
governos dos Estados-Membros.
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