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Terca-feira, 13 de Setembro de 2011
Situagio das mulheres que se aproximam da idade da reforma
P7 TA(2011)0360

Resolucio do Parlamento Europeu, de 13 de Setembro de 2011, sobre a situacio das mulheres que
se aproximam da idade da reforma (2011/2091(INI))

(2013/C 51 E/02)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente os seus artigos 2.° ¢ 3.°,

— Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o seu artigo 19.°,
— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais, nomeadamente os seus artigos 21.°, 23.° e 25.°,

— Tendo em conta a Comunicac¢do da Comissdo, de 21 de Setembro de 2010, intitulada "Estratégia para a
Igualdade entre Homens e Mulheres — 2010-2015" (COM(2010)0491),

— Tendo em conta a Comunicagio da Comissdo, de 29 de Abril de 2009, intitulada "Gerir o impacto do
envelhecimento da populagio na UE (Relatério sobre o Envelhecimento Demogrifico 2009)"
(COM(2009)0180),

— Tendo em conta a Recomendacio da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, sobre a inclusio activa das
pessoas excluidas do mercado de trabalho (2008/867/CE) (1),

— Tendo em conta o relatério encomendado pela Comissdo, de 22 de Julho de 2010, intitulado "Acesso
aos cuidados de satde e aos cuidados continuados — Igualdade entre homens e mulheres?",

— Tendo em conta o relatério encomendado pela Comissdo, de 24 de Novembro de 2009, intitulado
"Gender mainstreaming active inclusion policies" (Politicas activas de inclusio da perspectiva de género),

— Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 7 de Margo de 2011, sobre o Pacto Europeu para a
Igualdade de Género no periodo de 2011-2020,

— Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 6 de Dezembro de 2010, sobre o impacto do
envelhecimento da médo-de-obra e da populagdo nas politicas de emprego,

— Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 7 de Junho de 2010, sobre o envelhecimento activo,

— Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 30 de Novembro de 2009, sobre um envelhecimento
saudavel e digno,

— Tendo em conta as Conclusdes do Conselho, de 8 de Junho de 2009, sobre a igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres: um envelhecimento activo e digno,

— Tendo em conta o relatério da Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho,
de 1 de Maio de 2008, intitulado”Working conditions of an ageing workforce” (Condi¢des de Trabalho
de uma Mao-de-Obra em Envelhecimento),

— Tendo em conta o Plano de Acc¢ido Internacional de Madrid sobre o Envelhecimento, adoptado na
Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento (A/CONF.197/9 8), de 12 de Abril de 2002,

() JO L 307 de 18.11.2008, p. 11.
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— Tendo em conta a Convengdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discrimi-
nacdo contra as Mulheres (CEDAW), de 1979,

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 7 de Setembro de 2010, sobre o papel das mulheres numa
sociedade em envelhecimento (),

— Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A7-
-0291/2011),

A. Considerando que a igualdade de género e a ndo discriminagio, nomeadamente com base na idade, sdo
principios fundamentais da Unido Europeia consagrados no Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia e fazem parte dos objectivos e tarefas da Comunidade;

B. Considerando que a Estratégia Europa 2020 fixa a grande meta de uma taxa de emprego de 75 %, tanto
para os homens como para as mulheres, ¢ define o objectivo de reduzir em 20 milhdes o nimero de
pessoas que vivem em risco de pobreza; considerando que o grupo de mulheres com mais de 50 anos,
tendo em conta os elevados indices de pobreza e desemprego que caracterizam este grupo, constitui,
por conseguinte, uma classe etdria decisiva para o cumprimento destes dois objectivos,

C. Considerando que a persisténcia de esteredtipos de género, agravados pela discriminagdo com base na
idade de que os idosos sdo alvo no mercado de trabalho, reduz de forma particular as oportunidades de
emprego, formacdo e promogdo das mulheres idosas, e é em parte responsavel pelo aumento do risco
de pobreza na velhice,

D. Considerando que a discriminacio com base no sexo ¢ uma discriminagdo especifica, na medida em
que reveste um cardcter sistemadtico e sistémico, e atravessa e complementa todas as outras formas de
discriminagio,

E. Considerando que o mercado de trabalho estd muito mais dindmico e fluido do que antes, o que
implica a inexisténcia de empregos garantidos para toda a vida no mesmo dominio, e que, por
conseguinte, a crise econémica mostrou que as mulheres tém um papel importante a desempenhar
no mercado de trabalho,

F. Considerando que a competitividade econémica, a prosperidade e a capacidade de inclusdo da Europa
no futuro dependem, de forma vital, da sua capacidade para melhorar eficazmente a utilizacdo dos seus
recursos de mio-de-obra, ndo apenas prolongando a vida activa, mas também criando as condi¢des de
trabalho e os regimes de seguranca social que servem de esteio & melhoria das condigdes de trabalho e
de vida e beneficiam a economia; considerando que esta abordagem inclui igualmente a adopcdo de
politicas adequadas que permitam conciliar o trabalho, a familia e a vida privada, e combater a
discriminagdo directa e indirecta, bem como os esteredtipos de género que provocam disparidades
de género no mercado de trabalho,

G. Considerando que, entre 1990 e 2010, a populagdo em idade activa (20-64 anos) na UE-27 aumentou
1,8 %, que a populagdo idosa (com mais de 65 anos) aumentou 3,7 % e que a percentagem de jovens
(0-19 anos) diminuiu 5,4 %; considerando que se prevé que a percentagem da populagdo com mais de
65 anos passe de 0,4 %, em 2010, para 30 %, em 2060 (?),

H. Considerando que, em 2008, o risco de pobreza entre as mulheres idosas atingiu 22 %, enquanto, no
caso dos homens idosos, foi de 16 % (3),

(") Textos Aprovados, P7_TA(2010)0306.
() Documento de trabalho dos servigos da Comissdo: Demography report 2010, Comissdo Europeia, pagina 62.
(’) Lista de 100 desigualdades, Instituto Europeu para a Igualdade de Género.
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. Considerando que as mulheres estdo muitas vezes e cada vez mais sobre-representadas na populagio
dos idosos sos, devido ao aumento das taxas de divorcio e & menor esperanga de vida dos homens;
considerando que as vitivas e as idosas sos estdo em geral expostas a um maior risco de pobreza, de
isolamento e de exclusdo social,

J. Considerando que a taxa de emprego das mulheres com idades entre 55 e 64 anos foi de 37,8 %, em
2009, enquanto, nos homens da mesma faixa etdria, atingiu 54,4 % ('),

K. Considerando que a taxa de desemprego é mais elevada nas mulheres do que nos homens em 21
Estados-Membros e que, embora a taxa de desemprego de longa duragdo seja mais elevada nos homens
do que nas mulheres em 12 paises, o desemprego feminino é mais facilmente dissimulado como
"inactividade" no caso das mulheres casadas ou com filhos,

L. Considerando que o saldrio médio por hora das mulheres com menos de 30 anos representa 92 % do
dos homens e 67,5 % na faixa etdria dos 50-59 anos (%), e que a média comunitdria da diferenca salarial
entre homens e mulheres ascende a 17,5 %;

M. Considerando que as diferencas de género no contexto socioeconémico se devem em grande medida a
reparticdo tradicional dos papéis entre homens e mulheres, segundo a qual se considera que os homens
assumem a principal responsabilidade de garantir o sustento da familia, enquanto as mulheres se
encarregam das tarefas domésticas e dos cuidados a familia, que sdo actividades ndo remuneradas, o
que tem uma incidéncia considerdvel na capacidade das mulheres, comparativamente aos homens, para
acumularem direitos de seguranca social, por exemplo, tendo em vista a reforma, e, por conseguinte, na
sua situacdo na velhice, especialmente em caso de divorcio, separagdo ou viuvez,

N. Considerando que é mais provavel que as mulheres tenham carreiras mais lentas, mais curtas efou
interrompidas e recebam saldrios médios mais baixos do que os homens, o que se traduz numa maior
desigualdade salarial em razdo do género, cria uma diferenciacio de género nas contribui¢des para as
contas de pensdes pessoais e aumenta o risco de pobreza das mulheres idosas,

0. Considerando que a desigualdade entre os géneros é menor antes da constituicdo da familia e aumenta
quando os individuos formam um casal; considerando que a taxa de emprego das mulheres desce com
o nascimento do primeiro filho e que as desvantagens no mercado de trabalho se acumulam, nas
primeiras fases do ciclo de vida, com os cuidados aos filhos, que, numa fase posterior, se transformam
em cuidados aos idosos, 0 que muitas vezes conduz a situa¢des de pobreza no trabalho,

P. Considerando que, comparativamente aos homens, as mulheres idosas decidem, ou sdo obrigadas a
decidir, muitas vezes trabalhar a tempo parcial e mais frequentemente abandonam o mercado de
trabalho optando, ou sendo obrigadas a optar, pela reforma antecipada,

Q. Considerando que a quase totalidade dos paises europeus reconhece que é importante adoptar uma
abordagem que integre a perspectiva de género nas politicas activas a favor do mercado de trabalho,
mas que as avaliacOes destas politicas indicam que a integracdo das questdes de género continua a ser
desigual e centrada em ambitos de actuagdo muito limitados,

(") Relatdrio sobre os progressos realizados em matéria de igualdade entre homens e mulheres, 2011, Comissdo Europeia,
pagina 31.
(®) A vida das mulheres ¢ dos homens na Europa - um retrato estatistico, Eurostat, 2008, pagina 196.



C 51E[/12 Jornal Oficial da Unido Europeia 22.2.2013

Terca-feira, 13 de Setembro de 2011

R. Considerando que as mulheres com mais de 50 anos se véem frequentemente confrontadas com
discriminagdes duplas ou multiplas baseadas em estere6tipos relacionados com o género e com a
idade, frequentemente exacerbados por padrdes de vida e trabalho especificos do seu sexo (por exem-
plo, interrup¢des de carreira, emprego a tempo parcial, reinsercdo apds um perfodo de desemprego,
cessacdo da actividade profissional para cuidar da familia ou trabalhar em empresas familiares, espe-
cialmente no comércio ou na agricultura, sem saldrio e sem seguranca social, bem como diferengas
salariais em razdo do género); considerando que, por conseguinte, as mulheres tendem a fazer face a
uma maior acumulagdo de desvantagens que os homens dos mesmos grupos, considerando, além disso,
que, em tempos de recessdo econdmica, estas mulheres correm ainda mais o risco de cair na pobreza,

S.  Considerando que, no mercado de trabalho, as mulheres sdo muitas vezes consideradas "velhas" a uma
idade muito menos avangada do que os homens; considerando que 58 % dos europeus consideram que
a discriminagio em razdo da idade estd muito generalizada (1),

T. Considerando que a violéncia de que sdo alvo as mulheres idosas é um problema fortemente subes-
timado, devido a particular reticéncia das mulheres idosas em revelar situacdes de abuso, aos estered-
tipos dos prestadores de servios que consideram que as mulheres idosas correm menos riscos, e ao
numero reduzido de opcdes de que dispdem as mulheres idosas vitimas de abuso,

U. Considerando que a educagdo para a igualdade desde a mais tenra idade, politicas de orientagdo
profissional e politicas de promocio do trabalho das mulheres constituem o tnico meio de erradicar
a discriminacdo de forma sustentavel,

Disposigdes gerais

1. Congratula-se com a decisdo da Comissio de proclamar 2012 "Ano Europeu do Envelhecimento
Activo e da Solidariedade entre Geracdes" e solicita 8 Comissio e aos Estados-Membros que adoptem
medidas adequadas e eficazes para lutar contra a discriminagdo, nomeadamente combatendo os estere6tipos
associados a discriminacdo com base no género e na idade e promovendo a solidariedade entre geracdes;

2. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que a discriminagdo multipla de que sdo
objecto as mulheres com mais de 50 anos seja mais tida em consideragio e eficazmente combatida no
método aberto de coordenacio no que respeita as pensdes, a integracdo social, a0 emprego, a evolucio dos
estereStipos em razdo do género e a integracdo das mulheres nos 6rgdos de tomada de decisdes a nivel
politico e econbémico;

3. Solicita aos Estados-Membros que adoptem uma abordagem baseada na igualdade dos géneros na
preparagdo e aplicacdo da reforma das pensdes — um ponto que deveria ser tido igualmente em conta no
préximo Livro Branco sobre os regimes de pensdes e outras reformas da politica de seguranca social —,
promovam o recurso a um cdlculo actuarial das pensdes que favorega mais a igualdade entre homens e
mulheres, incentivem as medidas destinadas a reduzir o risco de pobreza, combatam a pobreza de que sio
presentemente vitimas os idosos, promovam a qualidade, bem como a acessibilidade aos cuidados (de satide)
e aos respectivos custos, e ponham termo a pritica da reforma obrigatdria, permitindo assim que as
mulheres idosas participem no mercado de trabalho ao lutar contra a discriminaco,

4.  Exorta os Estados-Membros a prever na sua legislacdo relativa as pensdes disposi¢des adicionais em
matéria de pensdes de viuvez, a fim de que as mulheres idosas fiquem menos vulnerdveis ao risco de
pobreza;

(") Eurobarémetro Especial n.° 317, Discriminagdo na UE em 2009, Novembro de 2009, pdgina 71



22.2.2013

Jornal Oficial da Unido Europeia

C 51E/13

Terca-feira, 13 de Setembro de 2011

5. Salienta a importancia de tomar medidas para promover a inclusio dos grupos de mulheres mais
vulnerédveis, ou seja, imigrantes, mulheres pertencentes a minorias, mulheres com deficiéncia, mulheres com
pouca instrugdo, mulheres sem experiéncia de trabalho, mulheres na prisdo, etc., a fim de garantir o seu
direito a uma vida digna;

6.  Solicita aos Estados-Membros que tomem medidas para garantir um envelhecimento digno sem
humilhagdo, discrimina¢do ou qualquer outra forma de violéncia contra as mulheres idosas;

7. Salienta que as mulheres idosas constituem um recurso econémico e uma fonte de experiéncia e
oferecem um apoio vital a comunidade e as familias na prestacio de cuidados a pessoas dependentes e
também no aconselhamento em matéria de trabalho, tendo em conta a sua vasta experiéncia profissional, e,
além disso, o facto de contribuirem para a preservacgio do mundo rural;

8.  Convida a Comissdo e os Estados-Membros a promoverem iniciativas para fomentar a compreensio da
linguagem e da cultura das novas tecnologias de modo a permitir a populacio idosa do sexo feminino
superar a fractura digital e aumentar as suas capacidades de relacionamento, de comunicagio e de gestio da
sua autonomia e dos seus interesses proprios;

9. Exorta a Comissio e os Estados-Membros a procederem, em estreita cooperagio com o Instituto
Europeu para a Igualdade de Género, a um estudo sobre a situagdo das mulheres com mais de 50 anos,
que dé particular énfase a sua experiéncia no mercado de trabalho, a sua experiéncia em matéria de
prestagdo de cuidados, bem como a utilizacdo do tempo pelas mulheres e pelos homens e as questdes
de satide e a outros desafios a que tém de fazer face;

As mulheres no mercado de trabalho

10. Convida a Comissio e os Estados-Membros a criarem condi¢des que permitam que as mulheres
idosas permanecam efou reintegrem o mercado de trabalho durante o Ano Europeu do Envelhecimento
Activo e da Solidariedade entre Geracdes e as ajudem nesse processo, a fim de poderem utilizar o seu
potencial no mercado de trabalho e de os seus direitos serem respeitados; convida a Comissdo e os Estados-
-Membros a implementarem também medidas que incentivem os empregadores a melhorar as suas politicas
de igualdade de oportunidades a fim de combater as atitudes de discriminagdo com base na idade em
relacio as mulheres idosas e proporcionar as trabalhadoras idosas igualdade de acesso, por exemplo, a
formagdo, promogdo e progressdo na carreira;

11.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a adoptarem uma abordagem do emprego e das politicas
sociais que seja abrangente, multidimensional, tenha em conta as questdes de género e seja a favor das
pessoas idosas, a fim de garantir o emprego e a inclusio social das mulheres; convida a Comissdo e os
Estados-Membros a realizarem também uma andlise aprofundada da situagdo em que se encontra a geragio
de mulheres idosas que jé vivem na pobreza, e a tomarem rapidamente medidas adequadas e eficazes para
retirar essas mulheres dessa situacio;

12.  Solicita aos Estados-Membros que déem uma resposta adequada as muiltiplas formas de discriminagdo
de que sdo alvo as mulheres idosas em matéria de acesso ao emprego;

13.  Solicita que a Comissdo desenvolva e melhore a recolha e andlise de dados europeus relativos a idade
e ao género que sejam exactos, pertinentes e compardveis, mais particularmente no que respeita as taxas de
emprego e desemprego das mulheres idosas, incluindo as mulheres migrantes e as mulheres com deficiéncia,
a participacdo (informal) das mulheres idosas na prestacio de cuidados (ndo remunerados) a familia, a taxa

de pessoas idosas dependentes e a taxa de abuso das pessoas idosas; estes dados devem estar sujeitos a
legislagdo actualmente em vigor em matéria de proteccio de dados de todos os Estados-Membros;
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14.  Congratula-se com o facto de os Estados-Membros terem ja reconhecido que os tragos caracteristicos
e as causas da desigualdade de géneros no mercado de trabalho estdo estritamente relacionados com a etapa
do ciclo de vida, e salienta que deve, por conseguinte, promover-se uma abordagem do trabalho que se
baseie no ciclo de vida; solicita, no entanto, insistentemente aos Estados-Membros que, para responderem de
uma forma correcta aos desafios colocados pelo ciclo de vida, combatam, com medidas especificas, a
situacdo desfavordvel das mulheres jovens e das mulheres idosas, comparativamente a dos homens da
mesma idade, nas suas politicas activas a favor do mercado de trabalho e ndo as apliquem apenas as
mulheres e aos homens na idade adulta;

15.  Convida os Estados-Membros a procederem ao intercdmbio das melhores priticas no quadro da
melhoria da qualidade das condicdes de trabalho das mulheres idosas, a fim de lhes proporcionar um local
de trabalho sustentdvel e sdo;

16.  Incentiva os Estados-Membros a integrarem as mulheres idosas em ac¢des de formagdo ao longo da
vida e a desenvolverem e apoiarem mais programas de reconversdo flexiveis e adequados a estas mulheres,
tendo em conta as suas necessidades e capacidades especificas, a fim de melhorar a sua empregabilidade e de
as ajudar a manter uma vida independente e activa, bem como a partilhar as experiéncias e os conheci-
mentos acumulados com as geracbes mais jovens;

17.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que as desvantagens com que se defrontam as
mulheres no mercado de trabalho, particularmente as decorrentes das suas responsabilidades familiares, ndo
as penalizem na aquisi¢do de direitos a pensdo, nem de outros direitos de seguranca social;

18.  Convida a Comissdo e os Estados-Membros a preverem a introdugdo nos regimes de segurancga social
de sistemas de totalizagdo que permitam cumular as contribui¢des do trabalho por conta de outrem e por
conta prépria ou entre varios trabalhos, se tal ndo tiver ainda sido feito;

19.  Convida a Comissdo e os Estados-Membros a criarem e promoverem regimes de pensdes sujeitos a
avaliagdes de impacto em fungdo do género enquanto meio de apoio e salvaguarda contra o maior risco de
pobreza a que as mulheres estdo expostas, tendo em conta as interrupgdes de carreira provocadas pelas suas
obrigagdes de prestagdo de cuidados, a fim de evitar a criagdo de novas armadilhas de dependéncia;

20. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a tomarem, sem demora, medidas eficazes para imple-
mentar o principio da igualdade de remuneragdo pelo mesmo trabalho (por exemplo, através de um sistema
obrigatério de avaliacdo do trabalho e de um plano de accdo em matéria de igualdade no local de trabalho),
a fim de eliminar as disparidades salariais entre os géneros, o que pode igualmente contribuir para colmatar
o fosso entre as pensdes, tendo em vista reduzir e, posteriormente, eliminar o maior risco de pobreza a que
estdo mais expostas as mulheres, principalmente as idosas;

21.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a aplicarem politicas adequadas que permitam conciliar o
trabalho, a familia e a vida privada e a integrarem a dimensio do envelhecimento em todas as politicas
pertinentes, através de uma abordagem integrada da idade, tendo em conta as vérias etapas da vida; convida
o Instituto Europeu para a Igualdade de Género, com sede em Vilnius, a efectuar os necessarios estudos de
impacto e investigacdes nesse sentido;

22.  Convida a Comissio e os Estados-Membros a utilizarem plena e eficazmente os instrumentos e
programas da UE existentes, nomeadamente o Fundo Social Europeu ¢ o Fundo Europeu de Desenvolvi-
mento Regional, a fim de aumentar a participagdo das mulheres idosas nos mercados de trabalho e a
combater a discriminacio de que sdo vitimas as mulheres idosas em todos os dominios;



22.2.2013

Jornal Oficial da Unido Europeia

C 51E[15

Terca-feira, 13 de Setembro de 2011

23.  Solicita aos Estados-Membros que encorajem a participagio activa das mulheres idosas no sector
empresarial, encorajando e apoiando as mulheres que criam novas empresas, e facilitando o acesso das
mulheres ao financiamento, em particular através de microcréditos, bem como uma representagio igual de
homens e mulheres nos 6rgdos de tomada de decisdes de cardcter econdmico, inclusive nos conselhos de
administracio das empresas;

24.  Insta os Estados-Membros a incentivarem as empresas a integrar os principios e os instrumentos da
gestdo da idade nas suas estratégias e, em particular, na politica de pessoal, a adoptarem uma politica
"favordvel as pessoas idosas e que tenha em conta as questdes de género" nos locais de trabalho, a
garantirem um melhor reconhecimento e um maior respeito pelos conhecimentos acumulados e pela
experiéncia das suas trabalhadoras mais velhas, e a desenvolverem uma politica de informagio fidvel e
transparente que dé aos trabalhadores mais velhos a oportunidade de se preparar para a reforma com pleno
conhecimento de causa; convida igualmente a Comissdo e os Estados-Membros a melhorarem os procedi-
mentos de imposi¢do de sangdes aos empregadores que discriminam as suas trabalhadoras mais velhas;
chama a atengo para a necessidade de incluir estas politicas na Lei das Pequenas Empresas ("Small Business
Act");

As mulheres como prestadoras de cuidados

25.  Convida os Estados-Membros a acelerarem os progressos no sentido de satisfazer as necessidades das
familias que tém de assumir a responsabilidade de pessoas dependentes e exorta a Comissdo a prosseguir o
seu apoio ao desenvolvimento de estruturas de assisténcia recorrendo aos Fundos Estruturais;

26.  Convida os Estados-Membros a melhorarem a prestagio de servicos de assisténcia de qualidade,
incluindo a prestacdo de cuidados a domicilio destinados as pessoas idosas, a garantirem a acessibilidade
a esses cuidados de qualidade e aos respectivos custos, a melhorarem o reconhecimento do valor do
trabalho dos prestadores profissionais de cuidados e a apoiarem as familias que se ocupam de idosos
dependentes, por exemplo, compensando-as financeiramente pela sua contribui¢do, aconselhando-as e for-
mando-as para que possam prestar cuidados informais de elevada qualidade;

27.  Insiste na necessidade de assegurar servicos de cuidados de qualidade suficientes para as criancas,
pessoas idosas e outras pessoas dependentes, a precos aborddveis e compativeis com o trabalho a tempo
inteiro a fim de que as mulheres ndo sejam obrigadas a interromper, cessar ou reduzir a sua actividade
profissional para atender as necessidades das pessoas dependentes a seu cargo;

28.  Assinala que estes servicos de cuidados a menores e pessoas dependentes constituem uma fonte
importante de empregos que poderiam ser ocupados por mulheres idosas, cuja taxa de emprego ¢ actual-
mente uma das mais baixas;

29.  Exorta os Estados-Membros a assegurarem formagdo e reforco das capacidades a fim de garantir
servicos de assisténcia de elevada qualidade e colmatar as caréncias de pessoal no sector dos profissionais
dos cuidados e da satde provocadas pelas tendéncias demogréficas;

30. Incentiva os Estados-Membros a alargar o acesso a licenga parental aos avos e aos filhos que cuidam
dos pais, a reconhecerem a prestacio de cuidados as pessoas dependentes, considerando simultaneamente a
possibilidade de criagdo de uma licenca para a prestacdo de cuidados, e a fornecerem servicos, formagdo e
aconselhamento aos prestadores de cuidados;

31.  Reconhece que as mulheres que se aproximam da idade da reforma sio em muitos casos avos;
reconhece, no entanto, que as mulheres que se aproximam da idade da reforma nio deveriam ser apenas
apresentadas como prestadoras de cuidados; solicita, por conseguinte, aos Estados-Membros que considerem
a hipédtese de criar estruturas de acolhimento de criangas que oferecam aos avos, se estes assim o desejarem,
a possibilidade de participar em outras actividades;



C 51E[16 Jornal Oficial da Unido Europeia 22.2.2013

Terca-feira, 13 de Setembro de 2011

32.  Encoraja os Estados-Membros a promoverem a participagio da sociedade civil e os projectos inter-
geracionais a favor das pessoas idosas através do financiamento de iniciativas e programas;

33.  Convida os Estados-Membros a tomarem medidas a todos os niveis, nomeadamente apoiando as
ONG pertinentes, para responder as necessidades especificas das pessoas idosas, em particular das mulheres
idosas que vivem sds, a fim de reduzir o seu isolamento e a sua dependéncia e promover a sua igualdade, a
sua seguranga e o seu bem-estar;

34.  Solicita aos Estados-Membros que considerem a possibilidade de estudar uma série de opg¢des de
alojamento e o apoio a grupos e organizagdes comunitdrios como meio de lutar contra o isolamento das
mulheres idosas e criar um ambiente favordvel a solidariedade entre geragdes;

35.  Reconhece que as mulheres idosas deveriam ter a opgdo digna de viver como desejam, quer sos, quer
em comunidade;

Questdes de saiide

36. Convida a Comissio e os Estados-Membros a reconhecerem a dimensio do género na satde,
enquanto parte essencial das politicas de satide da UE; solicita, portanto, a Comissdo e aos Estados-Membros
que intensifiquem os seus esforcos para adoptar uma dupla estratégia de integragdo das questdes de género
de idade e de ac¢des especificas relacionadas com o género nas politicas de satide levadas a cabo a nivel da
UE e dos vdrios paises;

37.  Incentiva a Comissdo e os Estados-Membros a reconhecerem a importancia dos cuidados de satide de
cardcter curativo e paliativo que tém em conta as questdes de género e de idade; solicita aos Estados-
-Membros que aumentem a investigacdo das doencas relacionadas com o género, incluindo as causas, a
possivel prevencdo e os tratamentos destas doengas;

38.  Reconhece o papel crucial da despistagem e do tratamento preventivo no dominio dos cuidados de
satide e encoraja a Comissdo a utilizar o0 método aberto de coordenagio a fim de assegurar o intercambio de
pontos de vista, promover a harmonizacido da despistagem na UE, bem como identificar as boas praticas e
estabelecer linhas de orientacio;

39.  Congratula-se com os esforcos envidados por alguns Estados-Membros que garantem um acesso livre
a prevengdo das doengas relacionadas com o género e encoraja os Estados-Membros que ainda o nio
tenham feito a reforgar os cuidados de satide preventivos a favor das mulheres idosas permitindo-lhes,
por exemplo, realizar mamografias e citologias cervicais acessiveis e regulares, suprimir os limites de idade
no que respeita ao acesso a prevengdo da doenga, como a despistagem do cancro da mama, e a promover a
sensibilizacdo para a importancia da despistagem;

40. Incentiva os Estados-Membros a intensificarem ainda mais os seus esforcos para adoptar uma
estratégia de integra¢do da perspectiva de género nas politicas de saiide e a garantirem a igualdade de
acesso a cuidados de satide e a cuidados prolongados acessiveis tanto para os homens como para as
mulheres, em particular os mais idosos, como para os que sdo vitimas de mdltiplas desvantagens;

41. Incentiva a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem medidas destinadas a garantir uma
maior sadde e seguranca no trabalho, mantendo, assim, a empregabilidade e as capacidades dos trabalha-
dores e permitindo-lhe gozar de melhor satide na velhice;
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42.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a combaterem todas as formas de violéncia contra as
mulheres idosas, reconhecendo que este problema é subestimado, combatendo os esteredtipos societais e
garantindo que os prestadores de servicos possam ter em conta as necessidades especificas das pessoas
idosas vitimas de violéncia, a fim de garantir o pleno usufruto dos direitos humanos e a igualdade dos
géneros, e aproveitando ao maximo o programa DAPHNE;

43, Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comissdo.

Directiva sobre media¢io nos Estados-Membros
P7 TA(2011)0361

Resolucio do Parlamento Europeu, de 13 de Setembro de 2011, sobre a aplicacio da directiva sobre
mediacio nos Estados-Membros, seu impacto sobre a mediacio e acompanhamento pelos tribunais
(2011/2026(INT))

(2013/C 51 E/03)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 67.° e a alinea g) do n.° 2 do artigo 81.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia,

— Tendo em conta sua posi¢do de 23 de Abril de 2008 referente a posigio comum do Conselho tendo em
vista a aprovagdo da directiva relativa a certos aspectos da mediagio em matéria civil e comercial (1),

— Tendo em conta as audicdes realizadas pela Comissdo dos Assuntos Juridicos de 20 de Abril de 2006,
4 de Outubro de 2007 e 23 de Maio de 2011,

— Tendo em conta a Directiva 2008/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 21 de Maio de 2008
relativa a certos aspectos da mediagio em matéria civil e comercial (?),

— Tendo em conta o artigo 48.° ¢ o n.° 2 do artigo 119.° do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissio dos Assuntos Juridicos (A7-0275/2011),

A. Considerando que garantir o melhor acesso a justica ¢ um dos objectivos fundamentais da politica da
Unido Europeia de criagdo de uma drea de liberdade, seguranca e justia; que o conceito de acesso a
justica deve, neste contexto, incluir o acesso a procedimentos adequados de resolucio de litigios para as
pessoas ¢ as empresas,

B. Considerando que o objectivo da Directiva 2008/52/CE consiste em promover a resolu¢do por con-
senso dos litigios, encorajando a utilizacio da mediagio, e assegurando uma relacdo equilibrada entre a
mediagdo e os processos judiciais,

C. Considerando que, a fim de facilitar o acesso a mediagdo enquanto alternativa vidvel a tradicional
abordagem de confronto, e para assegurar que as partes que recorrem a mediacdo na Unido Europeia
beneficiem de um enquadramento legislativo previsivel, a directiva introduz principios comuns que
tratam, em especial, de aspectos do processo civil,

() JO C 259 E de 29.10.2009, p. 122.
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