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(Resolugdes, recomendagdes e pareceres)

RESOLUCOES

PARLAMENTO EUROPEU

P8_TA(2015)0218
Estratégia da UE para a igualdade entre homens e mulheres pds-2015

Resolucio do Parlamento Europeu, de 9 de junho de 2015, sobre a estratégia da UE para a igualdade entre homens
e mulheres p6s-2015 (2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.%, n.° 3, segundo pardgrafo, do Tratado da Unido Europeia (TUE), bem como o
artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

— Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
— Tendo em conta a Convengdo Europeia para a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais (CEDH),
— Tendo em conta a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948,

— Tendo em conta a Convencio das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW), de 1979,

— Tendo em conta a Convencdo das Na¢des Unidas para a Supressdo do Tréfico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituigdo
de Outrem, de 1949,

— Tendo em conta a Declaragdo de Pequim e a Plataforma de A¢do adotadas na IV Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas
sobre as Mulheres, realizada em 15 de setembro de 1995, os posteriores documentos finais adotados nas sessdes
especiais das Nacdes Unidas «Pequim+5» (2000), «Pequim+10» (2005) e «Pequim+15» (2010), bem como o documento
final da conferéncia de revisdo «Pequim+20»,

— Tendo em conta o Regulamento (UE) n.” 606/2013 do Parlamento e do Conselho, de 12 de junho de 2013, relativo ao
reconhecimento matuo de medidas de protegio em matéria civil (),

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1567/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de julho de 2003,
relativo a ajuda para politicas e agdes em matéria de satide reprodutiva e sexual e direitos conexos nos paises em
desenvolvimento (%),

— Tendo em conta a Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, que
estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e a protecdo das vitimas da criminalidade e que substitui a
Decisdo-Quadro 2001/220/JAI do Conselho (%),
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— Tendo em conta a Diretiva 2011/99/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a
decisdo europeia de protecio ('),

— Tendo em conta a Diretiva 2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativa a
prevencio e luta contra o trafico de seres humanos e a protegdo das vitimas, que substitui a Decisdo-Quadro 2002/629/
JJAI do Conselho (%),

— Tendo em conta a Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2010, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma atividade independente e
que revoga a Diretiva 86/613/CEE do Conselho (%),

— Tendo em conta a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto
sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES e que revoga a Diretiva 96/34/
[CE (%),

— Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagio) (°),

— Tendo em conta a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementacio de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho (décima diretiva especial na acegao do artigo 16.°, n.° 1, da Diretiva 89/391/CEE) (°),

— Tendo em conta a Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica o principio de igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento ('), bem como o acérdio do
Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 1 de margo de 2011, no processo Test-Achats (C-236/09) (%),

— Tendo em conta a Convengdo do Conselho da Europa para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (Convencdo de Istambul),

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2011-2020), adotado pelo Conselho Europeu em margo
de 2011 (%),

— Tendo em conta a Comunica¢do da Comissdo, de 5 de marco de 2010, intitulada «Empenhamento reforcado na
Igualdade entre Mulheres ¢ Homens: uma Carta das Mulheres» (COM(2010)0078),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 21 de setembro de 2010, intitulada «Estratégia para a igualdade entre
homens e mulheres 2010-2015» (COM(2010)0491),

— Tendo em conta a Comunica¢io da Comissdo de 3 de marco de 2010, intitulada «Europa 2020: estratégia para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo» (COM(2010)2020),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 20 de setembro de 2011, intitulada «Apoiar o crescimento e o
emprego — Uma agenda para a modernizagdo dos sistemas de ensino superior da Europa» (COM(2011)0567),

— Tendo em conta o Documento de Trabalho dos Servicos da Comissio, de 16 de setembro de 2013, intitulado «Revisdo
intercalar da Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015)» (SWD(2013)0339),

— Tendo em conta o Documento de Trabalho dos Servigos da Comissio, de 8 de margo de 2010, intitulado «Plano de
Agdo da UE sobre a Igualdade de Género e a Emancipag¢do das Mulheres no Ambito do Desenvolvimento (2010-2015)»
(SWD(2010)0265),
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— Tendo em conta as conclusdes da reunido do Conselho «Emprego, Politica Social, Satide e Consumidores», de 19 e
20 de junho de 2014,

— Tendo em conta o estudo do Departamento de Politica C do Parlamento Europeu intitulado «Study on the Evaluation of
the Strategy for Equality between Women and Men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of the Beijing
Platform for Action» (Estudo sobre a avaliacdo da estratégia para a igualdade entre mulheres e homens 2014-2015
como contributo para a consecugdo dos objetivos da Plataforma de A¢do de Pequim), publicado em 2014,

— Tendo em conta o relatério da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) intitulado «Violence against
women — an EU-wide survey. Main results» (Violéncia contra as mulheres — uma andlise ao nivel da UE. Principais
resultados), publicado em marco de 2014,

— Tendo em conta o relatério da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) intitulado «Discrimination
against and living conditions of Roma women in 11 EU Member States» (Discriminagdo e condigdes de vida das
mulheres ciganas em 11 Estados-Membros da UE), publicado em outubro de 2014,

— Tendo em conta o relatério da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) intitulado «Being Trans in
the EU — Comparative analysis of the EU LGBT survey data» (Ser transexual na UE — andlise comparativa dos dados do
inquérito a comunidade LGBT da UE), publicado em dezembro de 2014,

— Tendo em conta as suas resolu¢des de 15 de junho de 1995 sobre a Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher
realizada em Pequim: «Igualdade, Desenvolvimento e Paz» (*), de 10 de margo de 2005, sobre o seguimento da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres — Plataforma de Acdo (Pequim +10) (%), e de 25 de fevereiro de 2010, sobre
Pequim +15 — Plataforma de Acdo das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género (°),

— Tendo em conta as suas resolucdes, de 10 de fevereiro de 2010, sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido
Europela — 2009 (*, de 8 de margo de 2011, sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido Europela —
2010 (), de 13 de marco de 2012, sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2011 (°), e de
10 de marco de 2015, sobre os progressos registados na Unido Europeia, em 2013, relativamente a igualdade do
género (),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 12 de setembro de 2013, relativa a aphcagao do principio de igualdade de
remuneracio entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual (),

— Tendo em conta a sua resolucio, de 12 de marco de 2013, sobre a eliminagdo dos estereétipos de género na UE ®),

— Tendo em conta as suas resolugoes de 17 de junho de 2010, sobre os aspetos relativos ao género no abrandamento
econémico e da crise financeira (! ) e de 12 de margo de 2013, sobre o impacto da crise econdmica na igualdade de
géneros e nos direitos da mulher ('),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 6 de fevereiro de 2013, sobre a 57.% Sessdo da Comissdo sobre o Estatuto das
Mulheres da ONU: Prevenir e erradicar todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas (*%),

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 24 de maio de 2012, com recomendacdes a Comissdo relativas a aphcagao do
principio de igualdade de remuneracio entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual (**),
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— Tendo em conta a sua resolugdo, de 20 de novembro de 2013, sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa a melhoria do equilibrio entre homens e mulheres no cargo de administrador ndo executivo das
empresas cotadas em bolsa e a outras medidas conexas (*),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 25 de fevereiro de 2014, que contém recomendagdes a Comissdo sobre o combate a
violéncia contra as mulheres (%),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 25 de fevereiro de 2014, sobre o Semestre Europeu para a Coordenacio das
Politicas Econémicas: Andlise Anual do Crescimento 2014 (%),

— Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e o parecer da Comissio do
Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0163/2015),

A. Considerando que o direito a igualdade de tratamento é um direito fundamental consagrado nos Tratados da Unido
Europeia e emblematico na cultura europeia, na qual estd profundamente enraizado, sendo imprescindivel para o seu
desenvolvimento, e que deve ser aplicado de igual modo na legislacdo, na pratica, na jurisprudéncia e na vida real;

B. Considerando que, no passado, a UE deu alguns passos importantes para reforgar os direitos das mulheres e a
igualdade dos géneros, mas que se tem verificado um abrandamento das agdes politicas e da reforma no sentido da
igualdade dos géneros durante a tltima década ao nivel da UE; considerando que a estratégia da anterior Comissdo foi
demasiado fraca e ndo resultou em que se tomassem medidas suficientes para a igualdade de género; considerando que
¢ necessdria uma nova estratégia que dé um novo impulso e que permita tomar medidas concretas para o refor¢o dos
direitos das mulheres e a promogdo da igualdade dos géneros;

C. Considerando que a Comissdo, embora tendo atingido alguns dos objetivos estabelecidos com a estratégia anterior,
ndo conseguiu atingir a plena igualdade dos géneros, que se verificou a auséncia de indicagdes sobre a interagdo entre
as vérias formas de discriminagdo, de objetivos precisos e de medidas de avaliacdo efetivas e que a integracdo da
igualdade de géneros continua a ser aplicada apenas de forma limitada;

D. Considerando que a igualdade de direitos entre mulheres e homens constitui um valor da UE que se encontra
consagrado nos Tratados e na Carta dos Direitos Fundamentais e que a UE assumiu a tarefa especifica de proceder a
sua integragdo em todas as suas atividades; considerando que a igualdade dos géneros constitui um objetivo estratégico
decisivo para atingir as metas gerais da UE, como a taxa de emprego no ambito da Estratégia Europa 2020, e é um
ativo econ6émico essencial para favorecer um crescimento econdémico justo e inclusivo; considerando que a redugio
das desigualdades no trabalho constitui um objetivo ndo s6 do ponto de vista da igualdade de tratamento, mas
também de eficdcia e de fluidez do mercado de trabalho;

E. Considerando que as diferencas em termos de educagdo, emprego, saide e discriminacdo entre os ciganos e a
sociedade se mantém elevadas e que a situacio das mulheres ciganas na UE ¢ ainda pior em resultado de uma
discriminacdo mdaltipla baseada na etnia e no sexo;

F.  Considerando que a posicdo econdémica e politica da Europa s6 pode ser melhorada e que as consequéncias das
alteragdes demograficas s6 podem ser detidas com recurso aos talentos e ao potencial das mulheres e dos homens;

G. Considerando que ndo podemos continuar presos a modelos econémicos esgotados, ambientalmente insustentéveis e
baseados numa divisdo sexual do trabalho obsoleta e superada pela integracio da mulher no mercado laboral;
considerando que necessitamos de um novo modelo baseado no conhecimento e na inovacdo, socialmente sustentavel,
que incorpore no tecido econdémico todas as competéncias das mulheres, pondo em causa alguns padrdes industriais e
os fatores que atribuem aos homens e mulheres diferentes profissdes, que estabelega o equilibrio de responsabilidades
entre homens e mulheres nas esferas ptiblicas e privadas e ainda que concilie de forma adequada e equitativa a vida
pessoal e profissional dos trabalhadores e das trabalhadoras;

6] Textos Aprovados, P7_TA(2013)0488.
A Textos Aprovados, P7_TA(2014)0126.
! Textos Aprovados, P7_TA(2014)0128.
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H.
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Considerando que facilitar o acesso a estruturas de qualidade de acolhimento a infancia e de cuidados para os idosos e
outras pessoas dependentes ¢ essencial para alcancar uma participagio equivalente de mulheres e homens no mercado
de trabalho, na educagdo e na formacio;

Considerando que a Plataforma de Agdo de Pequim celebra este ano o seu vigésimo aniversario e que os seus objetivos
e plena aplicagio sdo mais atuais do que nunca;

Considerando que a violéncia contra as mulheres, seja ela de natureza fisica, sexual ou psicoldgica, ¢ um dos principais
entraves a igualdade entre mulheres e homens, continua a ser a violacdo dos direitos humanos mais generalizada em
todos os niveis da sociedade, ndo obstante as medidas adotadas para a combater; considerando que, segundo o
inquérito da FRA, realizado em marco de 2014, 55 % das mulheres foram vitimas de uma ou mais formas de assédio
sexual ao longo da sua vida e 33 % das mulheres foram vitimas de violéncia fisica efou sexual desde os 15 anos de
idade, apesar das medidas adotadas pelos dirigentes politicos para combater este flagelo; considerando que uma vida
sem violéncia constitui um requisito fundamental a participagdo plena na sociedade e que, por isso, cumpre adotar
medidas de combate a violéncia contra as mulheres;

Considerando que a prostitui¢do forcada é uma forma de violéncia que afeta especialmente quem estd mais vulneravel,
estd principalmente relacionada com redes de crime organizado e tréfico de seres humanos e constitui um obstdculo a
igualdade entre mulheres e homens;

Considerando que as mulheres se veem empurradas, pelas estruturas tradicionais e desincentivos fiscais, para uma
situagdo de segundas fontes de rendimentos, que se manifesta por uma segregagio vertical e horizontal do mercado de
trabalho, uma carreira pessoal fragmentada e desigualdades salariais entre mulheres e homens; que, além disso, as
tarefas domésticas, de assisténcia a criangas e de prestacdo de cuidados a idosos e a outras pessoas a cargo nio
remuneradas sdo, na maior parte dos casos, desempenhadas por mulheres, deixando-lhes muito pouco tempo
disponivel para se dedicarem a uma atividade remunerada, o que, por sua vez, conduz a pensdes de reforma bastante
reduzidas, pelo que a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deve igualmente continuar a ser promovida
através de medidas concretas, a fim de poder atingir os objetivos da Estratégia Europa 2020, sendo sobretudo
necessdria uma maior participacio dos homens;

Considerando que a taxa de emprego feminino ¢ de 63 % ou de 53,5 % se o emprego for medido em equivalentes a
tempo inteiro (*); considerando que a diferenca salarial entre homens e mulheres é de 16,4 % e que a diferenca de
pensdes de reforma ¢, em média, de 39 %; considerando que a participagdo das mulheres no mercado de trabalho nem
sempre se traduz em influéncia, sendo as posi¢des de poder e de decisdo ocupadas principalmente por homens, o que
limita as mulheres nas suas possibilidades de exercicio da sua influéncia e representa um défice democrético no
processo de decisdo, ja que as mulheres representam metade da populacio; considerando que a promogdo da
igualdade dos géneros vai além da proibicio da discriminagio em razdo do género e que as a¢des positivas a favor das
mulheres se revelaram fundamentais para a sua plena integracdo no mercado de trabalho, no processo de decisdes
politicas e econdmicas e na sociedade em geral; considerando que a exclusdo das mulheres de posicdes de poder e de
6rgdos de decisio tem um efeito negativo na sua capacidade de influenciar tanto o seu préprio desenvolvimento e
emancipagio como o desenvolvimento da sociedade;

Considerando que a utilizagdo de quotas por género e de listas alternadas de candidatos femininos e masculinos na
tomada de decisdes politicas revelou tratar-se de ferramentas muito eficazes na abordagem da discriminacdo e dos
desequilibrios de poder entre mulheres e homens e na melhoria da representagdo democrdtica nos 6rgdos politicos
decisérios;

Considerando que o fracasso na promogéo de politicas que proporcionem um equilibrio entre vida profissional e vida
privada, a promocio insuficiente de hordrios de trabalho flexiveis, nomeadamente entre os homens, e a reduzida taxa
de recurso a licenca parental e de paternidade criam obstdculos significativos a independéncia econémica das mulheres
e a partilha mais equitativa das responsabilidades familiares e domésticas;

Considerando que o rosto da pobreza na Europa ¢ desproporcionalmente feminino, incluindo em particular maes
solteiras, mulheres com deficiéncia, mulheres jovens ou idosas, migrantes e mulheres de minorias étnicas, todas elas
vitimas da pobreza e da exclusio social, o que é agravado pela crise econdmica e por certas medidas especificas de
austeridade, que ndo deveriam justificar a negligéncia dos objetivos em prol da igualdade, bem como por empregos
precérios, por empregos a tempo parcial, por baixos saldrios e pensdes, pela dificuldade de acesso a servigos sociais e

Comissdo Europeia, Relatério sobre os progressos alcancados em matéria de igualdade entre mulheres e homens em 2012 (SWD
(2013)0171), p. 8.
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de satde bdsicos e pela extin¢do de postos de trabalho, nomeadamente no setor ptblico e em servicos na drea da
assisténcia e dos cuidados, situagdo esta que torna a perspetiva da igualdade de género cada vez mais importante;

Q. Considerando que as mulheres das zonas rurais estdo mais sujeitas a discriminagdo multipla e a estere6tipos de género
do que as mulheres das zonas urbanas, e que a taxa de emprego das primeiras é muito mais baixa do que a das
mulheres que residem em cidades; que as zonas rurais sdo afetadas pela falta de oportunidades de emprego de elevada
qualidade; que, além disso, um grande nimero de mulheres nas zonas rurais nunca trabalha no mercado de trabalho
oficial, pelo que ndo se encontram registadas como desempregadas nem sdo incluidas nas estatisticas sobre
desemprego, o que gera problemas financeiros e juridicos especificos em relagdo ao direito a licenca de maternidade e
a baixa por doenga, a aquisi¢do de direitos de pensdo e ao acesso a seguranga social, bem como problemas em caso de
divércio;

R. Considerando que os papéis tradicionais dos géneros e os esteredtipos continuam a ter uma grande influéncia na
divisdo de tarefas entre mulheres e homens em casa, na educacdo, na carreira profissional, no trabalho e na sociedade
em geral;

S.  Considerando que os esteredtipos de género e as estruturas tradicionais tém um efeito negativo na satide e que o acesso
universal a satide sexual e reprodutiva, assim como os direitos a ela associados, constituem direitos humanos
fundamentais, pelo que nunca devem ser restringidos; que o direito ao controlo do préprio corpo e a
autodeterminagdo ¢ uma condigdo prévia para a igualdade global;

T. Considerando que um em cada seis casais em todo o mundo enfrenta algum tipo de problema de infertilidade; que a
Comissdo deve apresentar uma nova andlise comparativa da reproducio medicamente assistida na UE, visto que o
estudo de 2008 (SANCO/2008/C6/051), que na altura revelou uma desigualdade significativa no acesso ao tratamento
da infertilidade, se encontra desatualizado;

U. Considerando que ainda existe segregacdo em institui¢des de ensino com base no género e que, muitas vezes, os
materiais educativos contém esteredtipos que contribuem para perpetuar a divisio dos papéis tradicionais atribuidos a
raparigas e rapazes, o que influencia negativamente as suas possibilidades de escolha; considerando que estes papéis
padronizados sdo ainda refor¢ados pelas representagdes e pela imagem da mulher transmitida pelos meios de
comunicagdo, pela informagdo disponibilizada na Internet e pela publicidade;

V.  Considerando que os transexuais sdo hoje em dia frequentemente confrontados com discriminagio, assédio e violéncia
na UE devido a sua identidade de género ou a sua expressdo de género;

W. Considerando que a UE tem uma responsabilidade e um exemplo a dar no que respeita a igualdade dos géneros e aos
direitos da mulher, que deveriam constituir preocupacdes centrais das suas agdes externas; que a igualdade de direitos
entre mulheres e homens, o combate a violéncia de género e a emancipagdo da mulher sdo necessarios para atingir os
objetivos internacionais de desenvolvimento e para prosseguir uma politica europeia externa, de cooperagdo para o
desenvolvimento e de comércio internacional de sucesso; que as mulheres, além de serem mais vulnerdveis aos efeitos
da energia, do ambiente e das alteragdes climdticas, sio igualmente intervenientes eficazes no que se refere as
estratégias de atenuacdo e adaptagio, bem como enquanto motores de um modelo de crescimento equitativo e
sustentavel;

X. Considerando que os mecanismos institucionais constituem uma base necessdria para a concretizagdo do principio da
igualdade de género; considerando, além disso, que a igualdade de género deve ser tratada como um aspeto importante
e transversal, juntamente com os conceitos de integracio da perspetiva de género, orcamentagdo de género e avaliagio
do impacto sobre os géneros, para todos os dominios politicos da UE e dos seus Estados-Membros;

Y. Considerando que os dados desagregados por género constituem um instrumento essencial para alcancar um
verdadeiro progresso e avaliar com eficdcia os resultados;

Z. Considerando que, em anos recentes, os movimentos contrarios a igualdade dos géneros tém conquistado o dominio
publico num conjunto de Estados-Membros, numa tentativa de reforcar os papéis tradicionais de género e de colocar
em causa as realizagdes alcancadas no dominio da igualdade de direitos;
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AA. Considerando que os desafios existentes e a experiéncia adquirida demonstram que a falta de coeréncia entre as
politicas aplicadas em diferentes areas prejudicou no passado a realiza¢do da igualdade entre mulheres e homens e que
hd necessidade de uma disponibilizagdo de recursos adequados, de maior coordenagio, divulgacio e promocio dos
direitos das mulheres, tendo em conta as diferentes realidades;

Recomendacdes gerais

1. Exorta a Comissdo a elaborar e a adotar uma nova estratégia especifica para os direitos da mulher e a igualdade dos
géneros na Europa, que vise criar a igualdade de oportunidades com base nas dreas prioritdrias da anterior estratégia tendo
em vista por termo a todas as formas de discriminagio a que as mulheres estdo expostas no mercado de trabalho, nos
saldrios, nas pensdes de reforma, no processo de decisdo, no acesso a bens e servicos, na conciliacdo entre a vida familiar e
profissional, bem como a todas as formas de violéncia contra as mulheres, e a eliminar as praticas e estruturas
discriminatérias relacionadas com o género; salienta que a nova estratégia para os direitos da mulher e a igualdade dos
géneros deve ter em devida conta as formas mdltiplas e intersetoriais de discriminagdo, como referidas no artigo 21.° da
Carta dos Direitos Fundamentais, que tém fatores subjacentes comuns, mas afetam as mulheres de modos diferentes, e
desenvolver medidas especificas para reforgar os direitos de diferentes grupos de mulheres, incluindo mulheres com
deficiéncia, mulheres migrantes e das minorias étnicas, mulheres ciganas, mulheres idosas, mées solteiras e LGBTI;

2. Solicita também a Comissdo que desenvolva medidas destinadas a eliminar a discriminagdo de todas as mulheres em
todas as suas variantes no quadro de uma estratégia mais ampla contra a discriminagdo e de um roteiro LGBTI distinto e
separado; neste contexto, insta o Conselho a adotar, o mais rapidamente possivel, uma posi¢io comum relativamente a
proposta de Diretiva que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da sua religido
ou crenga, deficiéncia, idade, género ou orientacdo sexual, bloqueada desde a sua aprovagdo no Parlamento em abril de
2009;

3. Lamenta que a Estratégia para a Igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 ndo aborde especificamente a
questdo da deficiéncia, apesar de as mulheres com deficiéncia se encontrarem muitas vezes numa posicdo bastante mais
desfavorecida do que a dos homens com deficiéncia e estarem mais frequentemente expostas ao risco de pobreza e de
exclusdo social; insta, por conseguinte, a Comissdo a dar resposta as necessidades das mulheres portadoras de deficiéncia
com vista a assegurar uma maior participagdo no mercado de trabalho; neste contexto, lamenta também o facto de a
Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020 ndo incluir uma perspetiva de género integrada nem um capitulo
separado sobre politicas especificas em funcdo do género no dominio da deficiéncia;

4. Insta a Comissdo, a sociedade civil e os parceiros sociais a participarem de forma estruturada no desenvolvimento e na
avaliagdo continua da referida estratégia;

5. Apela aos Estados-Membros para que reforcem e executem o pleno exercicio de negociagio coletiva no setor privado
e publico, enquanto instrumento indispensavel para a regulamentacdo das relacdes de trabalho, combatendo, assim, as
discriminagdes salariais e promovendo a igualdade;

6.  Solicita a Comissdo que, ao avaliar a aplicacdo da Diretiva 2004/113/CE que aplica o principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento, tenha em conta casos de
discriminacio;

7. Convida a Comissdo a clarificar o papel que a UE pretende desempenhar no mundo e em colaboragio com os
Estados-Membros, incluindo as suas autoridades competentes, relativamente a promocdo da igualdade de géneros, no
interior ou no exterior das fronteiras da Unido, e a perseguir esses objetivos, tanto através do conceito de integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios, como de medidas especificas concretas; reala a necessidade de integrar a
perspetiva de género e o combate a violéncia de género na politica externa, na politica de cooperacio para o
desenvolvimento e na politica de comércio internacional da Unido Europeia, bem como de assegurar os instrumentos
financeiros e os recursos humanos necessarios;

8.  Lamenta, mais uma vez, que a Estratégia 2020 nio tenha incluido satisfatoriamente a perspetiva de género, pelo que
exorta a Comissdo e o Conselho a assegurarem que a igualdade dos géneros seja integrada em todos os programas, acdes e
iniciativas adotadas no quadro da referida estratégia, bem como a introduzirem na Estratégia um pilar especifico para a
igualdade entre mulheres e homens, a considerarem os objetivos da futura estratégia como um elemento do Semestre
Europeu e a introduzirem nas recomendacdes especificas a cada pais e na andlise anual do crescimento uma perspetiva de
género;
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9. Insta a Comissio e os Estados-Membros a recolherem, analisarem e publicarem dados estatisticos fidveis
discriminados por género e indicadores de igualdade de género em todos os dominios de intervencdo e a todos os niveis de
governacdo, no seguimento do trabalho desenvolvido pelo Instituto Europeu para a Igualdade de Género e pela Agéncia dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a fim de avaliar a concegdo e aplicagdo das estratégias para a igualdade de género
na UE e nos Estados-Membros, a atualizarem esses estratégias e a avaliarem a aplicagdo da integragio das questdes de género
em todas as politicas da Unido e nacionais e, se possivel, a desagregarem ainda mais esses dados em termos de raca ou
origem étnica, religido ou crenga e deficiéncia, a fim de permitir uma andlise intersectorial em todos os dominios de
intervengdo, documentando, desta forma, a discrimina¢do mdltipla sofrida por determinados grupos de mulheres; encoraja
a Comissdo e os Estados-Membros a darem inicio a avalia¢des do impacto em termos de género das politicas dos Estados-
-Membros, nomeadamente quando estes propdem reformas laborais e dos sistemas de pensdes;

10.  Convida a Comissdo a elaborar a estratégia sob a forma de um plano de agdo concreto, com uma clara identificacio
de responsdveis, que deverd contemplar especialmente as sugestdes especificas que seguidamente se enunciam nos dominios
da violéncia contra as mulheres, trabalho e tempo, mulheres em cargos de poder e nos processos decisérios, recursos
financeiros, sadde, conhecimento, educagdo e meios de comunicagdo, perspetiva global, mecanismos institucionais e
integracdo da perspetiva de género; sublinha a necessidade de introduzir, se for caso disso e no pleno respeito pelas
competéncias da UE, medidas legislativas que visem reforcar o quadro juridico em matéria de igualdade dos géneros;

Violéncia contra as mulheres e violéncia baseada no género

11.  Exorta a Comissio, como ji o tinha feito na sua resolucdo de 25 de fevereiro de 2014, que continha recomendacdes
sobre o combate a violéncia contra as mulheres, a apresentar uma proposta de ato legislativo que garanta simultaneamente
um sistema coerente de levantamento de dados estatisticos e uma abordagem refor¢ada dos Estados-Membros na prevengdo
e repressdo de todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas e permita um acesso facil a justica;

12.  Solicita a Comissdo que a futura estratégia inclua uma definicdo de violéncia de género em consondncia com o
disposto na Diretiva 2012/29/UE e que apresente, assim que possivel, uma estratégia global em matéria de violéncia de
género contra mulheres e raparigas, que inclua um ato legislativo vinculativo; convida o Conselho a aplicar a cldusula
«passerelle» através da adogdo de uma decisdo undnime que identifique a violéncia com base no género como um dos
dominios de criminalidade enumerados no artigo 83.°, n.° 1, do TFUE;

13.  Solicita a Comissdo que analise a possibilidade de a UE aderir a Convengio de Istambul, que dé inicio ao processo
com a brevidade possivel e que promova, através da nova estratégia, a ratificacdo da Convencao de Istambul pelos Estados-
-Membros e se empenhe ativamente no combate da violéncia contra as mulheres e raparigas; solicita aos Estados-Membros
que assinem e ratifiquem a Convengdo de Istambul o mais brevemente possivel;

14.  Insta novamente a Comissdo a declarar 2016 como o Ano Europeu de Combate a Violéncia contra as Mulheres e
Raparigas, durante o qual se deve dar prioridade a promogdo de estratégias abrangentes e efetivas com vista a reduzir
significativamente a violéncia contra as mulheres e raparigas;

15.  Convida a UE a apoiar os Estados-Membros na elaboracdo de campanhas e estratégias contra o assédio quotidiano
das mulheres no espaco publico, partilhando as melhores préticas entre os Estados-Membros;

16.  Considera que ¢ urgente uma nova supervisdo da transposicio e aplicagdo das diretivas sobre as normas minimas
para salvaguarda dos direitos, do apoio e da protecdo das vitimas de crimes, do regulamento sobre reconhecimento matuo
de medidas de prote¢do em matéria civil e da diretiva sobre a decisdo europeia de protegdo até 2015 e para além desta data;

17.  Exorta a Comissdo a criar campanhas de «tolerdncia zero» no ambito da estratégia e a apoiar os Estados-Membros a
sensibilizarem a sociedade para a problemdtica da violéncia sobre as mulheres e a promoverem campanhas de
sensibilizacdo anual sobre as origens da violéncia e dos maus-tratos e sobre a prevencdo, o acesso a justica e 0 apoio as
vitimas; sublinha a importancia de incluir a sociedade no seu conjunto, e mais especificamente homens e rapazes, no
combate a violéncia contra mulheres; insta, além disso, a Comissio a dar seguimento as suas iniciativas de combate as
mutilacdes genitais femininas;
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18.  Salienta que, para combater eficazmente a violéncia contra as mulheres e a impunidade, é necessdria uma mudanca
de atitude para com as mulheres e as raparigas na sociedade, dado que as mulheres sdo representadas, com demasiada
frequéncia, em papéis subordinados, e a violéncia contra elas é, demasiadas vezes, tolerada ou desvalorizada; insta a
Comissdo a apoiar os Estados-Membros na prevencdo e combate a violéncia, nas suas multiplas expressdes, e as suas
miltiplas causas mais profundas, e na protecio de mulheres vitimas de maus-tratos, ¢ a adotar medidas especificas em cada
uma das suas vertentes, incluindo um maior apoio aos abrigos para mulheres e as organizacdes que trabalham em prol de
mulheres vitimas de violéncia baseada no género e medidas de prevencdo, como o combate aos esteredtipos de género e as
atitudes socioculturais discriminatdrias desde a mais tenra idade e a puni¢do dos agressores;

19.  Observa que a feminizagdo da pobreza pode ter como consequéncia um aumento do trifico de mulheres, da
exploracdo sexual e da prostituicio for¢ada, bem como um aumento da dependéncia financeira das mulheres; exorta a
Comissdo e os Estados-Membros a analisarem os motivos que levam as mulheres a dedicar-se a prostituicdo e as formas
para desencorajar a procura; real¢a a importancia de programas para mulheres que pretendem sair da prostitui¢do;

20. Insiste na importancia da formacgdo sistematica de pessoal qualificado que tome a cargo as mulheres vitimas de
violéncia fisica, sexual ou psicoldgica; considera que essa formagdo ¢ indispensavel para os intervenientes de primeira e
segunda linha que incluem os servicos de emergéncia social, médica, de protegdo civil e de policia;

21. Insta os Estados-Membros a aplicarem integralmente a Diretiva 2011/36/CE relativa a prevengdo e luta contra o
trafico de seres humanos, exortando a Comissio a avaliar e a acompanhar essa aplicagdo, bem como a identificar as
melhores praticas a partilhar entre Estados-Membros, tendo em vista a adoc¢do de uma nova estratégia de combate ao trafico
de seres humanos, apds o termo da atual estratégia em 2016, que deve incluir uma perspetiva de género e dar prioridade
aos direitos das vitimas de trafico, com um pilar especifico sobre o trafico para exploracio sexual e com particular
incidéncia em novos métodos de tréfico que se estio a desenvolver a medida que métodos mais estabelecidos sio
abandonados, bem como a assegurar que todas as politicas, orcamentos e resultados dos Estados-Membros no ambito do
desenvolvimento da estratégia sejam transparentes e acessiveis;

22.  Insta a Comissdo a ajudar os Estados-Membros a assegurarem que as vitimas de persegui¢do possam beneficiar da
protecdo garantida por medidas existentes, tais como a decisdo europeia de protecio, o regulamento relativo ao
reconhecimento mutuo de medidas de protecdo em matéria civil e a diretiva da UE relativa as vitimas, quando se
deslocarem de um Estado-Membro para outro, bem como a considerar novas medidas para melhorar a protecdo das vitimas
de perseguicdo, tendo em conta que os dados demonstram que 18 % das mulheres na UE foram vitimas de perseguicio
desde os 15 anos e que uma em cada cinco vitimas de perseguicdo afirmou que este comportamento abusivo se manteve
durante dois anos ou mais (');

23.  Convida a Comissdo a apoiar as autoridades competentes dos Estados-Membros na elaboragdo dos seus planos de
acdo para a igualdade dos géneros, prestando especial aten¢do a novas formas de violéncia contra as mulheres e raparigas,
como o assédio em linha (cyberharassment), a perseguicio em linha (cyberstalking) (%) e a ciberintimidacio (cyberbullying),
e a proceder a uma avaliacdo continua; sublinha ainda, neste contexto, a importancia da intima colaboracdo com a
sociedade civil, a fim de identificar mais precocemente os problemas e de os combater de forma mais eficaz;

24. Exorta a Comissdo a assegurar que os Estados-Membros permitam o reconhecimento legal pleno do género
preferido por uma pessoa, incluindo a alteracdo do primeiro nome, do nimero de seguranga social e de outros indicadores
de género em documentos de identificacio;

25.  Solicita, uma vez mais, & Comissdo que estabeleca, assim que possivel, nas instalacdes do Instituto Europeu para a
Igualdade de Género, um Observatdrio Europeu da Violéncia Contra as Mulheres, gerido por um coordenador da UE para a
prevengio da violéncia contra as mulheres e raparigas;

(')  Violéncia contra as mulheres: estudo pan-europeu. Principais resultados — relatério da FRA pp. 83-84 e 92-93.
()  Violéncia contra as mulheres: estudo pan-europeu. Principais resultados — relatério da FRA, p. 87.
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Trabalho e tempo

26.  Exorta a Comissdo a prestar especial atengdo, na nova estratégia, as diferentes possibilidades de conciliacdo entre a
vida profissional e a vida familiar; lamenta, neste contexto, o atraso nas negociac¢des relativas a ado¢do da diretiva sobre a
protecdo da maternidade, reiterando a plena vontade do Parlamento de cooperar; insta, entretanto, os Estados-Membros a
salvaguardarem os direitos de maternidade, a tomarem medidas para impedir o despedimento abusivo de funciondrias
durante a gravidez e a protegerem as mulheres e os homens com responsabilidades na prestacdo de cuidados contra o
despedimento abusivo;

27.  Lamenta que, apesar do financiamento disponivel a nivel da UE, alguns Estados-Membros tenham efetuado cortes
or¢amentais que afetam a disponibilidade, a qualidade e os custos dos servicos de guarda de criangas, prejudicando a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar, que afeta especialmente as mulheres; insta a Comissdo a supervisionar
a concretizacdo das metas de Barcelona e a continuar a apoiar os Estados-Membros na criacdo de estruturas de acolhimento
a infancia de elevada qualidade e a pregos acessiveis, com periodos de funcionamento adequados, bem como a desenvolver
novas metas no dominio das estruturas de acolhimento de criangas; sublinha, a este respeito, a importancia de aumentar a
disponibilidade, qualidade e acessibilidade da assisténcia e cuidados a precos acessiveis para criangas, idosos e pessoas com
necessidade de cuidados especiais, incluindo cuidados a pessoas dependentes, garantindo que a disponibilidade de tais
servicos seja compativel com os hordrios de trabalho a tempo inteiro para mulheres e homens; observa que a melhoria da
oferta de infantdrios e de creches depende ndo sé das politicas ptblicas, mas também de incentivos aos empregadores para
oferecer essas solu¢des;

28.  Realca a importancia de formas de trabalho flexiveis que viabilizem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar de homens e mulheres, desde que o trabalhador faga a sua escolha livremente, e encarrega a Comissdo de coordenar
e incentivar o intercdimbio de boas praticas; salienta, neste contexto, a necessidade de campanhas de sensibilizacio para a
reparticdo equitativa das tarefas domésticas e da prestacdo de cuidados e assisténcia, para a participa¢io dos homens e a
introducdo de uma licenca paternal de, pelo menos, 10 dias, assim como a criagdo de uma licenga parental, acessivel a
ambos os progenitores, mas com fortes incentivos para os pais, como uma licenga parental ndo transferivel; salienta que
uma licenga parental equitativa beneficia todos os membros da familia e pode funcionar como incentivo para reduzir a
discriminacdo associada a licenga parental;

29.  Apela a adogdo das medidas necessarias com vista a promover o aumento das taxas de emprego entre as mulheres,
nomeadamente servicos de cuidados e acolhimento de criangas a precos acessiveis, regimes adequados de licenca de
maternidade, de paternidade e de licenca parental, bem como flexibilidade nos horédrios e no local de trabalho; salienta a
importancia de condi¢des de trabalho boas e seguras que permitam as mulheres e aos homens conciliar o trabalho e a vida
privada e insta a Comissdo a coordenar e promover o refor¢o dos direitos laborais com vista a aumentar a igualdade de
géneros; destaca que a melhoria do equilibrio entre a vida familiar, pessoal e laboral é um elemento importante para a
recuperagio da economia, uma demografia sustentdvel e o bem-estar pessoal e social, assinalando que uma participagdo
equitativa das mulheres e dos homens no mercado de trabalho poderia aumentar significativamente o potencial econémico
da UE, assegurando o seu cardter equitativo e inclusivo; realca que, de acordo com as previsdes da OCDE, uma convergéncia
total das taxas de participacdo significaria um aumento de 12,4 % do PIB por habitante até 2030; assinala que, embora o
trabalho a tempo parcial, maioritariamente exercido por mulheres possa facilitar a conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar, ndo deixa de ser verdade que também pressupde menos oportunidades para ter uma carreira, saldrios e
pensdes mais baixas, subutilizacdo do capital humano e, por conseguinte, menos crescimento econdémico e prosperidade;

30.  Destaca a importancia de solicitar ao IEIG que recolha dados abrangentes e discriminados por género relativamente a
divisdo do tempo dedicado a prestagdo de cuidados e assisténcia e as tarefas domésticas, assim como aos tempos livres, com
vista a uma avaliagdo regular;

31.  Recomenda que, a medida que a composicdo e a definicdo das familias se altera ao longo do tempo, as leis relativas a
familia e ao trabalho se tornem mais abrangentes no que respeita as familias monoparentais e as familias LGBT;

32.  Insta a Comissio e os Estados-Membros a promoverem a voz das mulheres no didlogo social e a representacdo das
mulheres nos sindicatos afetos a todos os setores;
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33.  Convida a Comissdo, no ambito da estratégia, a promover junto dos Estados-Membros a ratificacdo da Convencéo n.
© 189 da Organizagdo Internacional do Trabalho, a fim de reforgar os direitos dos europeus que se ocupam do trabalho
doméstico e da prestacdo de cuidados;

34.  Exorta a Comissdo a apoiar as autoridades competentes dos Estados-Membros na criagdo de incentivos para as
entidades patronais, de molde que transformem o trabalho ndo declarado em trabalho declarado; destaca os elevados niveis
de trabalho ndo declarado que se podem observar especialmente em setores nos quais predominam as mulheres, tais como
o trabalho doméstico para particulares; insta os Estados-Membros a combaterem o trabalho precério e ndo declarado das
mulheres, que contribui para a completa desregulacdo das estruturas salariais das mulheres, causando um aumento da
pobreza entre estas, principalmente na fase mais tardia da vida com um impacto negativo na seguranga social das mulheres
e nos niveis de PIB da UE, e a garantirem uma protecdo social adequada a todos os trabalhadores; exorta ao rapido
estabelecimento da Plataforma Europeia para prevenir e detetar mais facilmente o trabalho nio declarado;

35.  Salienta que a feminizagdo da pobreza ¢ o resultado de vérios fatores, como as interrupgdes de carreira feitas pelas
mulheres, as disparidades salariais (16,4 %), as disparidades ao nivel das pensdes (39 %), as desigualdades entre os géneros
na progressiao na carreira, o facto de os empregos das mulheres serem frequentemente regidos por contratos atipicos
(nomeadamente tempos parciais involuntarios, trabalho tempordrio ou contratos sem especificagio de hordrio), a auséncia
de estatuto em termos de seguranga social para os conjuges que colaboram com trabalhadores independentes e a pobreza
nos agregados familiares sustentados por mdes solteiras; salienta que uma redugdo dos niveis de pobreza em 20 milhdes de
pessoas até 2020 pode ser alcancada através de politicas de combate a pobreza e a discriminagdo sustentadas pela
integracdo da perspetiva de género, de programas de agdo que dediquem especial atengdo as mulheres carenciadas e que
sejam apoiados por medidas de combate & pobreza das mulheres, bem como da melhoria das condi¢des de trabalho nos
sectores de baixo rendimento em que as mulheres estdo sobrerrepresentadas; salienta que a mdltipla discriminagio
enfrentada pelas mulheres por motivos de deficiéncia, origem racial ou étnica, situacdo socioecondmica, identidade de
género, bem como outros fatores, contribuem para feminizagdo da pobreza; real¢a a importancia de monitorizar os efeitos
de género da tributacdo e dos modelos de organizagdo do tempo de trabalho nas mulheres e nas familias;

36.  Espera que a Comissdo tome todas as medidas a sua disposicdo para fazer aplicar todos os aspetos das diretivas da
UE relativas a igualdade de tratamento entre homens e mulheres, incluindo os parceiros sociais que negoceiam as
convengdes coletivas, e que incentive o didlogo com os parceiros sociais sobre questdes como a transparéncia na
remuneragdo, as condi¢des dos contratos a tempo parcial e a termo certo para as mulheres, bem como a participagio destas
em setores «verdes» e inovadores; salienta que as pensdes sio um fator importante de independéncia econémica dos seus
beneficidrios e que as disparidades nas pensdes refletem as desvantagens acumuladas de uma carreira num mercado de
trabalho discriminatdrio em termos de género; exorta a Comissio e os Estados-Membros a tomarem medidas adequadas
para reduzir as disparidades nas pensdes de reforma em fungio do género como consequéncia direta da disparidade salarial
entre homens e mulheres, bem como a avaliarem o impacto dos novos regimes de pensdes nas mulheres, conferindo
especial atencdo aos contratos a tempo parcial e atipicos;

37.  Real¢a a importancia de efetuar uma sensibilizagdo para o conceito de propriedade partilhada a nivel da UE com o
objetivo de garantir que os direitos das mulheres no setor agricola sejam totalmente reconhecidos; insta a Comissdo e os
Estados-Membros a contribuirem para a promogdo de uma estratégia que conduziria a criagdo de emprego para as mulheres
nas zonas rurais e, implicitamente, a garantirem pensdes dignas para as mulheres reformadas na UE que vivem em
condicdes precdrias, e requer apoio para os esforcos politicos que visam reforcar o papel da mulher na agricultura e a sua
adequada representacio em todos os foruns politicos, econémicos e sociais do setor agricola;

38. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a atenderem aos obstaculos socioeconémicos enfrentados por mulheres em
circunstancias especificas, como acontece nas zonas rurais, em setores dominados pelos homens, na velhice, e por mulheres
com deficiéncia; real¢a que a maior precarizagdo do emprego feminino em relacdo ao masculino se mantém constante e que
a inseguranga no emprego aumentou em resultado da crise, manifestando a sua preocupagio quanto ao nimero e a
propor¢do de mulheres que estdo sujeitas a pobreza no trabalho; considera que, a fim de favorecer a reinsercio das
mulheres no mundo laboral, sdo necessarias solugdes politicas com multiplas dimensdes que integrem a aprendizagem ao
longo da vida, o combate ao trabalho precdrio e a promogdo do trabalho com direitos e praticas diferenciadas de
organizacdo do trabalho; insta a Comissdo e os Estados-Membros a reforgarem a integragdo de uma perspetiva de género
em todos os programas de criagdo de emprego, criando empregos de elevada qualidade em conformidade com a agenda do
trabalho digno da OIT;
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39.  Salienta que o crescimento econémico e a competitividade na UE dependem do facto de se conseguir colmatar o
fosso entre os niveis de educacdo das mulheres (60 % dos licenciados na Europa sdo mulheres) e da sua participagdo e
posicdo no mercado de trabalho; salienta a necessidade de combater todos os aspetos da segregacdo horizontal e vertical, na
medida em que essa segregagdo limita o emprego das mulheres em determinados setores e as exclui dos niveis mais
elevados das hierarquias empresariais; salienta que a legislacio em vigor que inclui acdes positivas, em especial no setor
publico de alguns Estados-Membros, refor¢ou a igualdade dos géneros no tocante ao ingresso no mercado de trabalho, mas
que este facto deve ser alargado a todos os niveis das carreiras;

Participacdo das mulheres nos processos de decisdo e empreendedorismo feminino

40.  Salienta que o maior aumento, de longe, da percentagem de mulheres nos conselhos de administragdo das empresas
se registou nos paises que ji adotaram uma legislagdo de quotas obrigatérias e que, nos Estados-Membros onde ndo foram
adotadas medidas obrigatdrias, as empresas estdo ainda muito longe de alcancar um equilibrio de género aceitdvel; salienta a
necessidade de fomentar procedimentos transparentes para a nomeacdo de mulheres para cargos nio executivos em
conselhos de administracio de empresas cotadas em bolsa; encoraja o setor publico e o privado a preverem regimes
voluntdrios para a promogdo das mulheres em cargos de gestdo; solicita a Comissdo que inclua na estratégia medidas
concretas relativamente a representagdo equitativa de mulheres e homens nos cargos de lideranga e que apoie o Conselho
nas negociacdes para a adogdo da diretiva relativa a uma representagdo equilibrada de ambos os sexos nos conselhos ndo
executivos; solicita ao Conselho que adote uma posi¢do comum com a brevidade possivel sobre esta proposta de diretiva;

41. Insta a Comissdo a criar incentivos para os Estados-Membros que permitam criar uma representagdo mais
equilibrada de mulheres e homens nos conselhos municipais, parlamentos nacionais e regionais e no Parlamento Europeu,
sublinhando a importancia de dispor de listas eleitorais equilibradas do ponto de vista do género encabecadas de forma
alternada por nomes de ambos os sexos; destaca a importancia das quotas para aumentar a presenga feminina no processo
de decisdes politicas; solicita que todas as instituicdes da UE tomem medidas internas para aumentar a igualdade nos seus
proprios 6rgdos de decisdo, propondo uma mulher e um homem para altos cargos da UE; considera que a igualdade deveria
ser um requisito para a Comissdo e que a nomeagdo de uma Comissio com base na igualdade é um importante indicador
do futuro trabalho no dominio da igualdade;

42.  Denuncia que existe um desequilibrio na participacdo das mulheres e dos homens no processo de decisio nos
ambitos politico, ptblico e econémico e que os obsticulos a representacio das mulheres podem ser imputados a uma
combinagdo de discriminagdo com base no género e de comportamentos estereotipados que tendem a persistir nas
empresas, na politica e na sociedade; salienta que as mulheres representam 60 % dos novos licenciados mas encontram-se
sub-representadas em certos setores, como o cientifico e da investigacdo; solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros que
sensibilizem as mulheres para as possibilidades de formacio e que lhes garantam as mesmas oportunidades que aos homens
no acesso a profissdo e a possibilidade de ai fazerem carreira; observa que a progressio das mulheres na carreira ndo é, em
geral, significativa; insta os Estados-Membros a encorajarem e apoiarem as mulheres a terem carreiras de sucesso através de
agdes positivas como programas de criagdo de redes e de orientagdo, da criacdo de condi¢des adequadas e da garantia de
oportunidades iguais as dos homens, em todas as idades, em matéria de formagio, progressdo na carreira, aquisi¢do de
novas competéncias e reconversido profissional; salienta a importancia de as politicas que visam a igualdade entre mulheres
e homens no emprego reconhecerem as potenciais vulnerabilidades das mulheres em cargos de topo; salienta que a
Comissdo deveria promover politicas contra o assédio no local de trabalho (*);

43.  Salienta que as mulheres representam 52 % da populacdo europeia, mas somente um ter¢o dos trabalhadores
independentes ou dos fundadores de empresas na UE; sublinha a importancia de programas de promocdo para empresarias
e mulheres nos meios cientificos e académicos e exorta a UE a apoid-los de forma mais concreta; insta a Comissdo a analisar
a forma como as mulheres podem ser motivadas para a criacdo de empresas e a elaborar propostas nesta matéria; considera
ser conveniente dar a conhecer as mulheres dos meios cientificos e académicos e a potenciais empresarias os programas de
apoio e as oportunidades de financiamento; incentiva os Estados-Membros a promoverem medidas e acdes que visem
apoiar e aconselhar as mulheres que decidam tornar-se empresarias e a incentivarem o empreendedorismo das mulheres, a

(') Violéncia contra as mulheres: um estudo pan-europeu. Principais resultados — relatério da FRA, p. 96.
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facilitarem o acesso ao crédito e a outro tipo de apoio e a reduzirem a burocracia e outros obsticulos a criagdo de novas
empresas pelas mulheres;

Recursos financeiros

44.  Chama, mais uma vez, a atencdo para o facto de se manter uma disparidade salarial entre géneros que néo foi
praticamente reduzida nos ultimos anos; salienta que a disparidade salarial entre homens e mulheres decorre de uma
participagdo insuficiente das mulheres no mercado de trabalho, de uma segregacio vertical e horizontal e do facto de os
setores em que as mulheres estdo mais representadas se caracterizarem frequentemente por remuneracdes inferiores; solicita
a Comissdo que supervisione a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE e apresente medidas especificas que tenham em conta as
diferengas salariais estruturais, quer a nivel legislativo, quer ndo legislativo, por forma a assegurar a transparéncia dos
saldrios e a aplicar san¢des, reduzindo assim as diferengas salariais entre homens e mulheres, com apresentagio de
relatérios anuais sobre os progressos alcancados; incentiva os Estados-Membros a reconhecerem o potencial da recente
Diretiva relativa aos contratos ptiblicos como instrumento de promocio e de reforco da politica de integragio da dimensido
da igualdade entre homens e mulheres mediante a possibilidade de fixacdo de requisitos com base na legislagdo em vigor
nos Estados-Membros sobre a igualdade de tratamento e a igualdade dos géneros como pré-requisitos para a adjudicagdo de
contratos publicos, se for caso disso; insta a Comissdo e os Estados-Membros a analisarem se as cldusulas sociais nos
contratos ptiblicos podem ser utilizadas como potencial ferramenta para reforcar as politicas de inclusdo social; assinala que
a legislagdo da UE em matéria de concorréncia tem de ser respeitada ao desenvolver esta ideia;

45.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que tenham em consideragio os desenvolvimentos demograficos e as
alteragdes da dimensdo e composicdo dos agregados familiares ao elaborarem politicas orgamentais, regimes de seguranga
social e servicos ptblicos;

46.  Exorta a Comissdo a apoiar os Estados-Membros no combate a pobreza que afeta sobretudo mées solteiras e que foi
agravada pela crise, provocando uma maior exclusdo social;

47.  Insta a Comissdo a incentivar os Estados-Membros a recorrerem de forma acrescida aos Fundos Estruturais para
investimentos em servicos publicos de acolhimento de criancas e de idosos, enquanto estratégia central para aumentar a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho;

48.  Reitera que a Diretiva 2006/54/CE, na sua forma atual, ndo ¢ suficientemente eficaz para fazer face as disparidades
salariais entre homens e mulheres e para alcancar o objetivo da igualdade de género em matéria de emprego e de trabalho;
exorta a Comissdo a rever sem demora esta Diretiva;

49.  Considera que as politicas e instrumentos que visam combater o desemprego dos jovens, como a Garantia para a
Juventude e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens, devem responder as necessidades especificas dos rapazes e das raparigas
a fim de lhes permitir aceder ao mercado de trabalho; recorda que a percentagem das raparigas que ndo trabalham, nio
estudam e ndo seguem uma formagio (NEET) ¢ superior a dos rapazes; apela, ainda, a recolha de dados repartidos por
género no dominio do desemprego dos jovens, a fim de permitir o desenvolvimento de politicas especificas e baseadas em
dados reais;

50.  Exorta a Comissdo a alinhar tanto o pacote definido em 2014 como a garantia da juventude com as necessidades
especificas das mulheres e das raparigas;

51.  Sublinha a importancia do intercambio de exemplos de boas praticas e iniciativas, com vista a contrariar a tendéncia
para a perda de qualificacdes das mulheres, melhorar o seu nivel de estudos ou facilitar uma formagdo que lhes permita
reintegrar o mercado de trabalho apds se terem dedicado exclusivamente ao cuidado dos filhos ou de outras pessoas a seu
cargo; realca também a importancia de melhorar e facilitar o reconhecimento de diplomas e qualificagdes, a fim de evitar
que mulheres altamente qualificadas vejam as suas capacidades subutilizadas, o que sucede frequentemente no caso das
mulheres migrantes;

Saiide

52.  Exorta a Comissdo a apoiar os Estados-Membros a garantirem servicos de elevada qualidade, geograficamente
adequados e acessiveis no dominio da satide sexual e reprodutiva e respetivos direitos, aborto e contrace¢do seguros e legais,
assim como a prestacdo de cuidados de satde em geral;
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53.  Exorta a Comissdo a incluir a satide sexual e reprodutiva e direitos conexos na préxima estratégia da UE em matéria
de satde, com vista a assegurar a igualdade entre mulheres e homens e a complementar as politicas nacionais de sadde
reprodutiva e direitos conexos;

54.  Apela aos Estados-Membros para se concentrarem na prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e nos
métodos de prevencdo, bem como na prevencdo e na investigacdo, a fim de melhorar a detecdo precoce de doengas como o
cancro nas mulheres (cancro da mama, do colo do ttero e dos ovdrios) através de controlos e exames (ginecoldgicos)
frequentes;

55.  Reitera o apelo feito a Comissdo e a Organizacdo Mundial da Satde para retirarem as perturbagdes associadas a
identidade de género da lista de perturbagdes mentais e comportamentais e para assegurarem uma reclassificagdo que ndo
assente na analise patoldgica aquando das negociagdes da 11. versdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11),
bem como para garantirem que a diversidade de género na infancia ndo seja considerada uma patologia;

56.  Reconhecendo a importancia dos direitos sexuais e reprodutivos, insta a Comissdo a criar modelos de boas praticas
em matéria de educacdo sexual e relacional para os jovens em toda a Europa;

57.  Salienta a necessidade de a Comissdo realizar uma auditoria de género, a fim de assegurar que as politicas de satide
da UE e a investigacdo financiada pela UE visam cada vez mais o estado de satide das mulheres e os respetivos diagndsticos;

58.  Sublinha a importancia de campanhas de sensibiliza¢do para os sintomas de doengas especificas de cada sexo, bem
como para os papéis e esteredtipos de género com influéncia na satide, e exorta a Comissdo a financiar projetos de
investigacdo que tenham em conta questdes de género;

59. Insta a Comissdo a incentivar os Estados-Membros a promoverem o apoio (médico) da fertilidade como um direito
individual e a porem fim a discrimina¢do no acesso aos tratamentos de fertilidade e a reproducio assistida; sublinha, neste
contexto, também a importancia do apoio a adocio;

60. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a instituirem programas de educagdo sexual nas escolas, aconselhamento e
acesso a métodos de contracecdo para jovens;

Conhecimento, educacio e meios de comunicagdo

61. Exorta a Comissdo a criar nos Estados-Membros incentivos para uma boa formagdo em termos de utilizacdo dos
meios de comunicagio, para questionamento dos esteredtipos e das estruturas, e a partilhar exemplos de boas praticas para
identificacdo de formas de manifestagio dos estereStipos de género nos materiais escolares utilizados até a data; convida,
neste contexto, a Comissdo a apoiar programas de sensibilizagdo para os esteredtipos, o sexismo e os papéis de género
tradicionais na drea do ensino e dos meios de comunicagio social, assim como a realizar campanhas que visem a promogido
de modelos femininos e masculinos positivos; realca, a esse respeito, que combater o «bullying» e os preconceitos contra as
pessoas LGBTI nas escolas, seja de alunos, pais ou professores, deve fazer parte dos esfor¢os da UE que visam combater os
esteredtipos de género; sublinha, neste contexto, a importincia de uma formagio pedagdgica sensivel ao género para o
pessoal docente, por forma a permitir-lhe transmitir claramente as vantagens da igualdade de género e de uma sociedade
diversificada;

62. Insta os Estados-Membros, em especial as instancias de regulacdo dos meios de comunicacdo social, a prestarem
atengdo ao espaco que ¢ dado as mulheres, tanto quantitativa como qualitativamente, e a promoverem a representagio de
uma imagem equilibrada e ndo estereotipada das mulheres, que respeite a sua dignidade, a sua pluralidade de papéis e de
identidades, e a garantirem que as comunica¢des audiovisuais comerciais ndo contenham discriminagdes com base no
género, nem oferecam imagens humilhantes da mulher, com especial incidéncia nos meios de comunicagdo social baseados
na Internet, que visam frequentemente as mulheres e as raparigas; salienta que os Estados-Membros devem também
melhorar o acesso das mulheres a oportunidades profissionais nos meios de comunicagdo e, em particular, a cargos de
tomada de decisdo; exorta a Comissio a sensibilizar os Estados-Membros para a necessidade de os meios de comunicagdo
publicos assumirem o papel de exemplo na apresentacdo da diversidade; solicita que a Comissdo e os Estados-Membros se
empenhem de forma mais firme em por cobro aos esteredtipos sexistas veiculados pelos meios de comunicagdo social e
chama a atencdo para medidas importantes incluidas no relatério do PE sobre a eliminagdo de esteredtipos de género,
aprovado em 2013;
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63. Chama a atencdo para o papel decisivo da educacdo e da emancipagio para combater os esteredtipos de género e
para por cobro a discriminagdo com base no género, bem como para o impacto positivo para as mulheres e para a
sociedade e a economia, em geral; sublinha que é extremamente importante inculcar estes valores desde a mais tenra idade e
realizar campanhas de sensibilizacdo nos locais de trabalho e nos meios de comunicagdo, destacando o papel dos homens
na promogao da igualdade, na distribuicio equitativa das responsabilidades familiares e na conciliagdo do trabalho e da vida
privada;

64. Destaca que o respeito pela igualdade de género deveria ser considerado um critério para todos os projetos de
cultura, educacdo e investigacdo financiados pela UE e solicita 8 Comissdo que inclua no programa Horizonte 2020 uma
drea especifica dedicada a investigagdo em matéria de género;

65.  Encarrega a Comissdo da realizacio de um estudo sobre o impacto quotidiano da representagio dos sexos na vida
publica, nos meios de comunicagdo social e nos estabelecimentos de ensino, centrado especificamente no «bullying» nas
escolas, nos discursos de incitamento ao édio e na violéncia baseada no género;

66. Exorta a Comissdo a apoiar as campanhas e as iniciativas destinadas a promover a participa¢do social ativa dos
cidaddos na sociedade, sobretudo para as mulheres e as migrantes;

Perspetiva global

67.  Solicita que a Comissdo garanta que, na coopera¢do europeia para o desenvolvimento, seja adotada uma abordagem
alicercada nos direitos humanos, dando particular destaque a igualdade de género, a emancipagdo da mulher, a luta contra
todas as formas de violéncia contra as mulheres e a erradicagdo do trabalho infantil; salienta que o acesso universal a satde,
nomeadamente a satide sexual e reprodutiva e os direitos a ela associados, constitui um direito humano fundamental,
destacando o direito a um acesso voluntdrio a servi¢os de planeamento familiar, incluindo prestagdo de cuidados no
contexto de aborto seguro e legal, e a informacdes e esclarecimentos para reducdo da mortalidade materna e infantil e
eliminacdo de todas as formas de violéncia em razdo do género, nomeadamente mutilagdo genital feminina, casamentos de
criangas, casamentos precoces e forcados, pratica da interrupcdo seletiva da gravidez em funcdo do sexo, esterilizagdo
coerciva e violagdo conjugal;

68.  Sublinha que ¢ absolutamente necessdrio integrar a perspetiva de género em todos os elementos da programacio
sobre seguranga alimentar, pois as mulheres sdo responsdveis por 80 % da agricultura na Africa;

69. Exorta a Comissdo, na sua politica de alargamento e vizinhanga e nos dominios da cooperagio para o
desenvolvimento e das relacdes comerciais e diplomadticas, a envidar esforcos tendo em vista introduzir um padrio que
defina os direitos das mulheres como um direito humano e que torne o respeito pelos mesmos obrigatério e parte dos
didlogos estruturados em todas as parcerias da UE e negociacdes bilaterais; destaca a importincia de uma colaboragdo
participativa com todos os intervenientes, sobretudo com as organizacdes operantes na defesa dos direitos da mulher e as
organizacgdes da sociedade civil e as associagdes governamentais regionais e locais, no ambito da cooperagio para o
desenvolvimento; exorta a Comissdo a reconhecer que colocar as raparigas na linha da frente do desenvolvimento global
permite garantir que os direitos humanos das raparigas sejam respeitados, promovidos e cumpridos, apelando a inclusdo da
«Declaragdo das Raparigas» e dos seus objetivos no centro da estratégia p6s-2015 em matéria de igualdade de género;
salienta a importancia de realizar campanhas de informagio e sensibilizacdo nas comunidades em que estas violacdes dos
direitos humanos baseadas no género se praticam;

70.  Insta a Comissdo a promover a elaboracio, pelos Estados-Membros, de um plano de acdo com base nas Resolucoes
0s Ty X N . X . : .

n.”° 1325 e 1820 da ONU relativas as mulheres, a paz e a seguranga; relembra a comunidade internacional as salvaguardas

necessarias para as mulheres e as raparigas, nomeadamente a protecdo contra a violagdo utilizada como arma de guerra e a

prostituicdo forcada; condena veementemente o recurso persistente a violéncia sexual contra as mulheres como arma de

guerra; salienta que € necessdrio fazer mais para garantir o respeito pela legislagdo internacional, a protecdo das vitimas e o

apoio psicoldgico para as mulheres e raparigas vitimas de violéncia em conflitos;

71.  Insiste em que a prestacio de ajuda humanitdria da UE e respetivos Estados-Membros ndo deve estar sujeita a
restricdes impostas por outros doadores no que respeita ao tratamento médico necessario, incluindo o acesso a interrupgdo
segura da gravidez para mulheres e raparigas vitimas de viola¢do durante conflitos armados;
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72.  Real¢a a importancia de uma politica sensivel ao género em matéria de asilo e de imigracdo, do reconhecimento da
ameaga de mutilacdo genital como motivo para asilo e do estabelecimento de diretrizes nesse sentido, assim como da
coordenagdo dos exemplos de boas praticas; sublinha ainda o caréter indispensavel de um direito individual de residéncia,
uma vez que, caso contrdrio, existiria um desequilibrio de poder, especialmente no que diz respeito as mulheres migrantes
em casos de violéncia doméstica; insta a Comissdo a avaliar e identificar acdes especificas que possam assegurar que 0s
direitos das mulheres requerentes de asilo sejam reforcados e totalmente respeitados em todo o processo de pedido de asilo;

73.  Exorta a Comissdo a recolher dados discriminados por sexo, com vista a poder proceder a uma avaliacio do impacto
das politicas climdticas, ambientais e energéticas sobre as mulheres;

74.  Assinala que, apesar de participarem consultores em matéria de género nas missdes de gestdo de crises, tanto de
cardter militar como civil, em que a UE intervém, ainda falta aumentar a participa¢do das mulheres nas operagdes e missdes,
em todos os niveis do processo de decisdo e nas negociacdes dos processos de paz e reconstrucio; insiste em que, para cada
missdo, seja definida uma estratégia relativa aos direitos das mulheres e a igualdade de género; entende ainda que deve ser
integrado um capitulo especifico sobre a igualdade de género no préximo Plano de Agdo para os Direitos Humanos do
SEAE; realga, neste contexto, a importincia da cooperagdo continua e intensa entre a Comissdo dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros e o SEAE;

Mecanismos institucionais e integragdo da perspetiva de género

75.  Convida a Comissdo a promover a utilizagdo da integracdo da perspetiva de género, da orgamentagdo de género e da
avaliacdo do impacto nos géneros em todos os dominios e em relagio a todas as propostas legislativas em todos os niveis de
governagio, contribuindo, assim, para objetivos concretos no dominio da igualdade de género; solicita que o Tribunal de
Contas inclua também a perspetiva de género na avaliacio da execucdo do or¢amento da Unido; insta igualmente os
Estados-Membros a introduzirem uma perspetiva de género nos seus processos orcamentais, a fim de analisarem os
programas e politicas governamentais, os seus efeitos na afetacio de recursos e o seu contributo para a igualdade entre
homens e mulheres;

76.  Exorta ainda a Comissdo a promover a cooperagdo entre os Estados-Membros, as organizagdes de defesa dos direitos
da mulher e os parceiros sociais;

77.  Sublinha a importincia do financiamento das organizagdes nacionais de igualdade de género e de combate a
discriminagdo; insta a Comissio a controlar atentamente a eficicia dos organismos e procedimentos nacionais de
tratamento de queixas aquando da aplicacdo das diretivas em matéria de igualdade dos géneros; exorta, neste contexto, a
Comissdo a apoiar a aplicacdo da Carta Europeia para a Igualdade entre Homens e Mulheres na Vida Local, bem como a
continuidade das ONG, especialmente as organiza¢des que defendem os direitos das mulheres e outras organizacdes
operantes em prol das questdes da igualdade de género, através de apoios financeiros adequados e previsiveis; apela ainda,
neste contexto, a continuac¢do do financiamento do programa Daphne e a continuacio da sua visibilidade, sobretudo para
continuar a permitir as organizacdes de defesa dos direitos das mulheres trabalhar no terreno nos Estados-Membros no
ambito da violéncia contra as mulheres;

78.  Destaca a importancia da parceria entre a Comissdo e o Parlamento e propde, por conseguinte, que a Comisséria
responsavel pela Justica, Consumidores e Igualdade de Género apresente & Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade
dos Géneros um relatério anual oral e escrito sobre os progressos alcancados — tanto na perspetiva da Comissio como na
perspetiva dos Estados-Membros — adotando na elaboragdo do relatrio uma abordagem especifica por pais, com
informagdes especificas sobre cada Estado-Membro, em relacdo aos objetivos definidos na estratégia;

79.  Insta a Comissdo a colaborar com o Parlamento Europeu e o Conselho e apela a realizagdo de uma cimeira anual da
UE sobre a igualdade de género e os direitos da mulher para identificar os progressos alcangados e renovar compromissos;

(6]
(0] o

80.  Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho, a Comissdo e aos governos dos Estados-
-Membros.



