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50.  Convida a Comissdo a associar, em funcdo das suas competéncias, a Agéncia dos Direitos Fundamen-
tais ao quadro legislativo comunitdrio em vigor na luta contra as discriminac¢es para que esta desempenhe
um papel importante na prestagio regular de informagdes precisas e actualizadas que serdo pertinentes para
a elaboracdo de futuras legislagdes;

51. Insta as instituigdes da UE a continuar a utilizar como critério para avaliar a preparacdo para a
adesdo a Unido Europeia a situagdo das minorias étnicas, em particular, das mulheres e dos menores, nos
paises candidatos;

52.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho, a Comissdo e aos gover-
nos e parlamentos dos Estados-Membros.

P6_TA(2007)0423

Igualdade entre as mulheres e os homens na Unido Europeia — 2007

Resolugio do Parlamento Europeu, de 27 de Setembro de 2007, sobre a igualdade entre as mulheres
e os homens na Unido Europeia — 2007 (2007/2065(INI))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o artigo 22, o n® 2 do artigo 3° e o artigo 141¢ do Tratado CE,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides sobre a Igualdade entre Homens e Mulheres — 2007 («relatd-
rio da Comissdo sobre a igualdade») (COM(2007)0049),

— Tendo em conta a estratégia-quadro da Comunidade para a igualdade entre homens e mulheres
(2001/2005) (COM(2000)0335) e os relatérios anuais da Comissdo para 2000, 2001, 2002, 2004,
2005 e 2006 (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044 ¢ COM(2006)0071),

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos, aprovado pelo Conselho Europeu em
Marco de 2006,

— Tendo em conta a declaracio comum aprovada em 4 de Fevereiro de 2005 pelos Ministros da UE
responsdveis pelas politicas de igualdade entre os sexos,

— Tendo em conta o Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres 2006/2010 (COM(2006)0092),

— Tendo em conta o parecer sobre as disparidades salariais entre os sexos, aprovado, em 22 de Margo
de 2007, pelo Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidade entre Mulheres e Homens,
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— Tendo em conta o quadro de ac¢des em matéria de igualdade entre homens e mulheres, aprovado pelos
parceiros sociais europeus em 22 de Margo de 2005,

— Tendo em conta o artigo 23¢ da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (),

— Tendo em conta o artigo 45° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e os
pareceres da Comissdo do Desenvolvimento Regional, da Comissdo da Agricultura e do Desenvolvi-
mento Rural e da Comissdo da Cultura e da Educa¢io (A6-0290/2007),

s

Considerando que a Comissdo e os Estados-Membros renovaram recentemente o seu empenhamento na
realizacio da igualdade entre homens e mulheres, designadamente através do Roteiro para a igualdade
entre homens e mulheres, acima referido, e do Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos,

=

Considerando que existe uma clara dimensdo de género no desafio demografico que a Europa estd a
enfrentar e que as politicas em prol da igualdade entre homens e mulheres constituem um meio fun-
damental para responder a esse desafio,

N

Considerando que, na prética, a integracio da perspectiva de género consiste em avaliar o impacto das
medidas politicas, administrativas e sociais na vida e na situacdo tanto das mulheres como dos homens
e, se necessario, assumir a responsabilidade de as rever para promover a igualdade entre as mulheres e
os homens,

©

Considerando que a possibilidade de, mulheres e homens, conciliarem vida profissional, vida familiar e
vida privada é essencial para promover o acesso, a reintegracdo e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho; considerando que a responsabilidade pelos filhos incumbe a ambos os pais, inde-
pendentemente do sexo,

=

Considerando que a segregagdo na educagio, a persisténcia de esteredtipos ligados ao género na escolha
das dreas de estudo e a discriminagdo de raparigas e jovens mulheres na formagdo continuam a ser uma
realidade e tém consequéncias negativas para a situacio comparativa das mulheres em alguns sectores
do mercado de trabalho, nomeadamente os relacionados com a alta tecnologia, a ciéncia, a investigagdo
e a engenharia,

e

Considerando que, no Conselho Europeu de Margo de 2006, o Conselho reconheceu mais uma vez que
as politicas de igualdade entre homens e mulheres sio instrumentos essenciais para o crescimento
economico,

)

Considerando que a integragdo da perspectiva do género é referida como requisito fundamental na
Agenda de Lisboa, mas que a mesma se encontra ainda pouco desenvolvida e, frequentemente, ausente
dos planos de acgdo nacionais para o emprego e a inclusdo social,

H. Considerando que o relatério da Comissdo sobre a igualdade destaca a evolugdo ascendente da taxa de
emprego das mulheres, uma vez que seis milhdes dos oito milhdes de empregos criados na UE desde
2000 foram ocupados por mulheres, mas simultaneamente refere que héd variac¢des significativas nas
taxas de emprego das diferentes faixas etdrias, bem como entre as profissdes, tendo as taxas de emprego
feminino aumentado sobretudo nos sectores em que as mulheres ji estavam sobrerepresentadas; lamen-
tando que a maioria dos novos empregos para mulheres seja empregos a tempo parcial, por vezes
inseguros e precdrios, mal remunerados e com poucas perspectivas de aumento salarial,

. Considerando que o relatério da Comissio sobre o emprego na Europa 2006 mostra que 32,3 % das
mulheres no activo na UE tém um emprego a tempo parcial, contra apenas 7,4 % no caso dos homens,

(') JO C 364 de 18.12.2000, p. 1.
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J. Considerando que ndo se verifica uma evolugdo importante relativamente ao relatério precedente no
que respeita as diferencas salariais entre homens e mulheres (cerca de 15%, em média, na UE e que
chega aos 30 % em certos paises europeus), o que é uma prova inequivoca de que ndo houve qualquer
progresso significativo na aplicagdo do principio «para trabalho igual, saldrio igual», introduzido hd
trinta anos pela Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a aproxima-
¢do das legislagdes dos Estados-Membros no que se refere a aplicacio do principio da igualdade de
remunera¢do entre os trabalhadores masculinos e femininos ('); considerando que a distribui¢do da
riqueza entre homens e mulheres na UE é igualmente desigual,

K. Considerando que um estudo do Eurobarémetro, publicado em 2003, revelou que os principais factores
que dissuadem os homens de assumir mais responsabilidades domésticas e familiares ndo sdo apenas de
natureza financeira mas tém igualmente a ver com o receio de consequéncias negativas para a evolugio
da sua carreira,

L. Considerando que o desemprego de longa dura¢io é proporcionalmente mais elevado entre as mulheres
e que a responsabilidade por criangas de cinco anos ou com menos de cinco anos de idade estd
associada a uma taxa de desemprego mais elevada, comparativamente com as mulheres que ndo tém

filhos,

M. Considerando que um acesso adequado aos servios de prestagio de cuidados a criancas, idosos e
outras pessoas dependentes é essencial para permitir a participagio plena e equitativa de homens e
mulheres no mercado de trabalho,

N. Considerando que os Estados-Membros que adoptaram politicas de conciliagdo trabalho/familia tanto
para as mulheres como para os homens tém taxas de natalidade, taxas de presenca de mulheres no
mercado de trabalho e taxas de emprego mais elevadas,

O. Considerando que os parceiros sociais desempenham um papel importante na definicdo de acgdes para
a igualdade dos géneros quer a nivel europeu, nacional, regional e sectorial, quer a nivel das empresas e
que o éxito das politicas de conciliagio trabalho/familia exige uma parceria entre empregadores, orga-
nizag¢des sindicais, empregados e poderes ptblicos,

P. Considerando que as melhores priticas mostram que as ac¢des de conciliagdo trabalho/familia a nivel
microeconémico permitem reduzir a rotatividade do pessoal e o absentismo, aumentar o empenha-
mento no trabalho e a produtividade e atrair mio-de-obra eficiente e motivada,

Q. Considerando que o n° 1 do artigo 16° do Regulamento (CE) n® 1083/2006 do Conselho, de 11 de
Julho de 2006, que estabelece disposicdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional,
o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo (?), estipula que «os Estados-Membros e a Comissdo
devem assegurar a promogdo da igualdade entre homens e mulheres e da integragio da perspectiva do
género durante as varias fases de aplicacdo dos fundos,

1. Regozija-se com os esfor¢os da Comissdo para intensificar a sua ac¢do de promocdo da igualdade entre
mulheres e homens;

2. Congratula-se com o facto de o relatério da Comissdo sobre a igualdade ter dado especial énfase as
questdes relacionadas com o emprego, nomeadamente as disparidades salariais entre os sexos, a conciliagio
entre vida profissional e vida familiar e as directivas relativas a igualdade de tratamento, uma vez que a
independéncia econémica das mulheres constitui uma das prioridades do Roteiro para a igualdade entre
homens e mulheres;

3. Acolhe com satisfagio a cultura de igualdade na UE, incluindo o Roteiro para a igualdade entre
homens e mulheres da Comissdo e o Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos do Conselho, e solicita
que lhe seja dada execugdo mediante medidas concretas e recursos financeiros;

4. Sublinha que é necessdrio envidar mais esforcos e tomar mais medidas para erradicar os esquemas de
decisdo e os modelos comportamentais obsoletos, nomeadamente nas administra¢des, a fim de reforgar a
integragdo da perspectiva de género nas diversas politicas;

() JOL 45 de 19.2.1975, p. 19.
() JOL 210 de 31.7.2006, p. 25.



28.8.2008

Jornal Oficial da Unido Europeia

C219E/327

Quinta-feira, 27 de Setembro de 2007

5. Recorda que a integragdo da dimensdo do género em todas as politicas a nivel da Unido Europeia é
considerada como uma dupla estratégia que, por um lado, garante que a igualdade entre homens e mulheres
seja tomada em consideracio em todos os dominios politicos e em todas as decisdes e, por outro lado,
contribui para reduzir a discriminagdo contra as mulheres gragas a adopcio de medidas especificas;

6.  Solicita a Comissdo que, a par da abordagem orientada para a integracio da perspectiva de género,
apresente uma proposta com uma série de medidas especificas que incluam campanhas de sensibilizagdo, o
intercdmbio de boas prdticas, o didlogo com os cidaddos e iniciativas de parcerias publico-privadas;

7. Reconhece o potencial da politica de coesdo social para a promogdo da igualdade;

8. Insiste na necessidade de que haja um elo claro e permanente entre os relatérios anuais sobre a
igualdade e as prioridades definidas no Roteiro, a fim de que seja possivel realizar um ciclo eficiente de
programagio, controlo e avaliagio das politicas de igualdade entre homens e mulheres; exorta a Comissdo a
trabalhar no sentido de concretizar este ciclo;

9. Recorda o pedido formulado na sua Resolugdo, de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a igualdade entre
mulheres e homens na Unido Europeia ('), para que a Comisséo fiscalize o respeito, pelos Estados-Membros,
do acervo comunitdrio no dominio da igualdade entre mulheres e homens em todas as politicas da Unido,
nomeadamente em matéria de emprego, mas também de acesso aos bens e servicos e fornecimento dos
mesmos; insta por conseguinte a Comissdo a efectuar um estudo sobre as formas de aplicagdo pelos Esta-
dos-Membros da legislagio comunitdria no dominio da igualdade e a adoptar as medidas necessirias em
caso de ndo transposicdo ou de incumprimento;

10.  Exorta os Estados-Membros a apoiar a Comissdo na sua acgio de controlo da aplicacio de medidas
nacionais, a fim de avaliar a eficdcia das politicas e o respeito do principio da igualdade, em particular no
que se refere a direitos e regimes de pensdo e de seguranca social;

11.  Convida os Estados-Membros a apresentarem medidas especificas para lutar contra as desigualdades
entre mulheres e homens originadas por esquemas de emprego interrompidos, nomeadamente por motivo
de licenga de parto ou de prestagdo de cuidados a pessoas dependentes, e reduzir os seus efeitos negativos
em carreiras, saldrios e direitos de pensdo; encoraja os Estados-Membros a diligenciarem no sentido de
saldrios e pensdes ndo diferenciados em fungdo do género; insta a Comissdo a definir os meios adequados
para combater a segregagdo sexual do mercado de trabalho e facilitar o acesso das mulheres a sectores ndo
tradicionais;

12.  Convida a Comissdo a empreender andlises de género e de integracio da perspectiva do género de
modo a estabelecer o impacto das reformas de pensdes na vida das mulheres na UE, com o intuito de
individualizar os direitos a pensido, bem como a seguranga social e os sistemas fiscais;

13.  Congratula-se com o processo de consulta com os parceiros sociais langado pela Comissdo a fim de
melhorar os quadros legislativo e ndo legislativo da conciliagdo entre vida profissional, vida familiar e vida
privada; insta a Comissdo a langar imediatamente a segunda fase da consulta;

14.  Solicita a Comissdo que recolha informagdo e assegure a difusio das melhores préticas no que se
refere a politicas em matéria de ambiente de trabalho que permitam um equilibrio efectivo entre actividade
profissional e vida pessoal, o que inclui medidas que promovam uma maior participagdo dos homens na
vida familiar; exorta os Estados-Membros e os parceiros sociais a aprovarem as medidas necessdrias que
permitam prevenir e intervir contra o assédio sexual e moral no local de trabalho; insiste em que as mulhe-
res devem ser apoiadas na sua carreira profissional e insta a Comissio e os Estados-Membros a aprovarem
medidas eficazes para reduzir as disparidades salariais entre os sexos e promover as licencas parentais para
os homens e as licengas de paternidade;

(') JO C 288 E de 25.11.2006, p 73.
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15.  Salienta que a conciliagio entre vida profissional, vida privada e vida familiar é uma questdo impor-
tante e constitui um dos elementos-chave para aumentar o emprego e reduzir as consequéncias do enve-
lhecimento demografico; recorda que todas as politicas neste dominio devem ter por base o principio da
livre escolha individual e estar adaptadas as diferentes fases da vida;

16.  Lamenta que a Comissdo ndo tenha consultado os parceiros sociais ao elaborar o Livro Verde sobre a
modernizagio do direito do trabalho (COM(2006)0708);

17.  Observa que a globalizagdo foi uma forga positiva sem precedentes que abriu as mulheres do mundo
inteiro a possibilidade de realizarem o seu potencial, nomeadamente gragas a um maior acesso a educagio e
aos cuidados de satde; salienta, no entanto, que a liberalizacdo do comércio gerou tendéncias contraditérias
e simultaneas, por um lado, promovendo eficazmente a formalizagdo das relagdes laborais em algumas areas
e, por outro, reforcando a economia informal ao incluir novos tipos de trabalho e de rendimento feminino,
como o trabalho a partir de casa, a subcontratagio e as microempresas;

18.  Verifica que um efeito da globaliza¢do crescente é a feminizacdo da pobreza e que o impacto total da
globalizacio nos meios de subsisténcia das mulheres deve ser alvo de estudos cientificos exaustivos;

19.  Solicita a Comissdo que todos os futuros acordos comerciais, designadamente no dmbito da OMC,
sejam também examinados a luz da perspectiva do género;

20.  Exorta a Comissdo a concentrar-se especificamente nas barreiras que impedem as mulheres de aceder
a lugares de chefia, a fim de avaliar a dimensdo estrutural deste fenémeno; acolhe favoravelmente as medidas
destinadas a ajudar as mulheres a entrar no mercado de trabalho em condic¢des de igualdade e a promover o
espirito empresarial das mulheres e insiste em que seja posto termo aos preconceitos existentes e as discri-
minagdes em razdo do sexo no que se refere a competitividade e a empregabilidade das mulheres, em
particular em empregos de alto nivel;

21.  Sublinha a necessidade de fazer face ao importante défice democritico relacionado com a sub-repre-
sentacdo das mulheres no processo de tomada de decisdes politicas e convida os Estados-Membros a exa-
minarem os factores que impedem a completa participacio das mulheres na politica e o alcance de cargos
superiores de gestdo da administracdo ptblica, a todos os niveis, e a tomarem medidas para por termo a
estas situagoes;

22.  Requer uma especial atengdo para a situagdo das mulheres que pertencem a minorias étnicas e das
mulheres imigradas, na medida em que a sua marginalizacio é reforgada por discriminagdes muiltiplas tanto
no seio como no exterior da sua comunidade de origem; recomenda a adopcio de planos de accio nacio-
nais integrados para dar resposta eficaz a discriminagio mdiltipla, nomeadamente no caso de as questdes de
discriminagdo serem tratadas por diferentes organismos num Estado-Membro;

23.  Salienta a importincia de assegurar que os imigrantes que entram na UE tenham conhecimento dos
valores e das legislagdes e convengdes sociais vigentes em matéria de igualdade entre os géneros, de modo a
evitar as situacdes de discriminagdo provocadas por falta de sensibilidade cultural;

24.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que intensifiquem o intercimbio de melhores praticas em
matéria de ndo discrimina¢do no mercado de trabalho a fim de promover a dindmica igualdade-eficiéncia,
no respeito das especificidades nacionais;

25.  Convida os Estados-Membros a desenvolverem objectivos e metas especificas de igualdade entre
homens e mulheres no dmbito da estratégia de inclusdo social da UE, a fim de combater a pobreza e a
exclusdo social, incluindo um conjunto de ac¢des politicas de apoio as familias ndo tradicionais e monopa-
rentais e ac¢des politicas especificas de apoio aos grupos de mulheres expostas a um maior risco de pobreza
e exclusdo social, como as migrantes, as refugiadas, as mulheres pertencentes a minorias étnicas, as idosas e
as mulheres com deficiéncia;
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26.  Solicita a Comissdo que coopere com os Estados-Membros na recolha de dados relevantes e na
aplicacdo de medidas que permitam impedir o trifico de seres humanos para fins de exploracdo sexual e
trabalho forcado;

27.  Convida a Comissdo a colocar a ténica em instrumentos e mecanismos que permitam prevenir a
exploragdo dos trabalhadores migrantes, nomeadamente o reconhecimento e a aplica¢do dos direitos huma-
nos fundamentais dos migrantes em situacdo irregular, em vez de basear a sua ac¢do na repressio;

28. Insta os Estados-Membros a mutualizarem os custos dos subsidios de maternidade e de licenca
parental a fim de assegurar que uma mulher deixe de representar um recurso laboral mais oneroso do que
um homem;

29.  Solicita aos Estados-Membros que, juntamente com os parceiros sociais, combatam a discriminagdo
de que sdo vitimas as grvidas no mercado de trabalho e aprovem todas as medidas necessdrias para asse-
gurar um elevado nivel de protec¢do da maternidade; convida a Comissdo a avaliar com maior rigor a
legislagio comunitdria nesta drea e a examinar se a mesma deve ser revista;

30. Nota com preocupagio que, ndo obstante os progressos realizados, as mulheres, nomeadamente as
mulheres idosas e as mdes solteiras, ainda estio em risco de exclusio e pobreza;

31.  Exorta os Estados-Membros e os parceiros sociais a envidarem esforcos para que possa ser proposto
um emprego a tempo inteiro a todas as mulheres que o procurem, em vez de empregos a tempo parcial,
frequentemente inseguros e precarios;

32.  Congratula-se com os esforcos da Comissdo no sentido de dar um novo impulso a consecu¢do dos
objectivos definidos no Conselho Europeu de Barcelona de 2002, a saber, eliminar os obstdculos a igualdade
de participagio e mulheres e homens no mercado de trabalho e garantir a disponibilidade de estruturas de
acolhimento, até 2010, para 90 % das criangas com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de
escolaridade obrigatéria e, pelo menos, 33 % das criancas com menos de trés anos recorrendo designada-
mente aos Fundos Estruturais; exorta a Comissdo a apresentar em 2008, conforme previsto, uma comuni-
cacdo que proponha as novas medidas a adoptar a todos os niveis para alcangar estes objectivos; considera
que o objectivo deve ser o de garantir a todas as criangas o direito a cuidados de elevada qualidade e com
caracter pedagdgico;

33.  Considera que compete aos Estados-Membros a responsabilidade de assegurar que todos os que
carecem de cuidados geridtricos e de cuidados por motivo de doenca ou de deficiéncia tenham acesso a
cuidados e tratamentos de elevada qualidade;

34. Insiste na necessidade de desenvolver politicas orientadas para combater os esteredtipos sexuais na
educacdo desde a mais tenra idade, nomeadamente suprimindo-os dos curriculos e manuais escolares, pro-
porcionando uma formagdo de sensibilizacdo aos professores e estudantes e incentivando rapazes e rapari-
gas a abragar percursos educativos ndo tradicionais;

35. Insta a Comissdo a estabelecer um didlogo com os meios de comunicagdo, tendo em conta a influ-
éncia dos mesmos na responsabilidade social, no sentido de incentivar a retratacio ndo estereotipada de
mulheres e homens;

36. Recomenda que sejam postas em prdtica a nivel europeu acgdes de sensibilizagdo para uma tolerancia
zero em relacdo a insultos sexistas e representacdes degradantes das mulheres nos meios de comunicagio e
na comunicagio comercial;

37.  Recomenda que no sistema educativo seja dada uma maior atengdo as diferentes necessidades que
caracterizam o desenvolvimento das raparigas e dos rapazes e que os esteredtipos sejam combatidos;

38.  Considera que o mercado de trabalho na maior parte dos Estados-Membros da UE ndo reflecte de
forma adequada o nivel superior de instrugdo e os melhores resultados académicos alcangados pelas mulhe-
res;
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39.  Recomenda que sejam envidados esfor¢os para que o ensino promova o conhecimento e critérios
judiciosos que permitam alcancar a liberdade, a autonomia pessoal e a igualdade, a fim de conseguir a
inclusdo social; considera que importa reforcar as chamadas competéncias-chave, como o espirito empresa-
rial, e uma abordagem cientifica e tecnoldgica, especialmente entre as mulheres;

40.  Salienta a necessidade de providenciar accdes de aperfeicoamento profissional durante a licenca
parental para ajudar as mulheres a fazer face a novas exigéncias profissionais;

41.  Salienta a importincia de dispor de dados estatisticos adequados e compardveis e lamenta, neste
contexto, a invisibilidade de determinados grupos nas estatisticas europeias como, por exemplo, os conjuges
que trabalham nas exploragdes agricolas e que, sendo mulheres, em geral aparecem como «domésticas;
convida o EUROSTAT a incluir estes grupos nas suas estatisticas, dando visibilidade ao trabalho das mulhe-
res;

42.  Sublinha que, no sector agricola, uma parte essencial do trabalho é frequentemente executado por
mulheres, na qualidade de trabalhadoras familiares; considera que este trabalho deve ser devidamente tido
em conta na politica de desenvolvimento rural;

43, Chama a atencdo para o grande nimero de conjuges (geralmente, do sexo feminino) que trabalham
em exploragdes agricolas e que possuem um estatuto juridico incerto em muitos Estados-Membros, o que
pode acarretar problemas financeiros e juridicos no que diz respeito ao acesso a licencas de parto e de
doenga, a acumulacdo dos direitos a pensdo e ao acesso a seguranca social em caso de divércio;

44, Insiste na necessidade de melhorar o estatuto juridico das mulheres que trabalham na agricultura,
quer em relagdo a seguranga social, assegurando a todas o acesso directo, quer em relagdo ao papel que
desempenham nas exploragdes agricolas, com particular incidéncia na co-titularidade das exploragdes agri-
colas familiares, no acesso ao crédito e nos seus direitos em matéria sucessdo;

45.  Recorda, nessa ordem de ideias, a sua Resolucdo de 21 de Fevereiro de 1997 sobre a situacio dos
conjuges auxiliares de trabalhadores independentes ('), na qual se solicita uma melhoria da situagdo dos
conjuges que prestam auxilio na agricultura mediante um reforgo da Directiva 86/613/CEE do Conselho,
de 11 de Dezembro de 1986, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma actividade independente incluindo a actividade agricola, bem como a protecgdo
da maternidade (?), definindo, para esse efeito, um estatuto juridico para os conjuges auxiliares, para que
deixem de ser trabalhadores ndo reconhecidos e passem a ser filiados nos sistemas de seguranga social, a
fim de ficarem segurados contra a doenga, a invalidez, os acidentes e a velhice;

46.  Alerta para os elevados niveis de pobreza e isolamento de mulheres em certas zonas rurais, insistindo
na necessidade de medidas efectivas que garantam a igualdade de oportunidades para as mulheres, o que
deve ser um objectivo central em todos os instrumentos da Politica Agricola Comum e noutras politicas
comunitdrias relevantes;

47.  Considera essencial melhorar a qualidade de vida das mulheres que vivem em dreas rurais, garan-
tindo-lhes um acesso mais ficil & educacio e a formagdo profissional, a educacio ao longo da vida, as novas
infra-estruturas no dominio da comunicacio, a eficientes e adequados servigos publicos de satide de proxi-
midade e a infra-estruturas e equipamentos de apoio a infancia e a familia, designadamente creches, infanta-
rios, escolas, centros culturais e mercados de proximidade;

() JO C 85 de 17.3.1997, p. 186.
() JOL 359 de 19.12.1986, p. 56.



28.8.2008 Jornal Oficial da Unido Europeia C219E/331

Quinta-feira, 27 de Setembro de 2007

48.  Insiste na necessidade de que o Fundo Social Europeu apoie medidas especificas destinadas a melho-
rar, por um lado, o acesso das mulheres ao mercado laboral e a sua participagdio no mesmo e, por outro
lado, a integragdo da perspectiva de género; considera que os fundos regionais devem ter uma rubrica
orcamental reservada a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (inscricio da perspectiva de
género no orcamento) destinada a financiar ac¢des para a promocgio da igualdade dos géneros e andlises do
impacto das politicas relativas a situagdo das mulheres;

49.  Recorda que é necessdrio incorporar novas abordagens e instrumentos inovadores nas estratégias de
desenvolvimento regional e insiste na necessidade de dar aos decisores regionais e locais formagio no
dominio da metodologia e dos instrumentos de integracio da perspectiva de género; solicita & Comissdo
que continue a elaborar orientagdes destinadas a administragdo sobre o principio da integragdo da dimensio
do género nos Fundos Estruturais;

50.  Solicita a Comissdo, com a ajuda do Instituto Europeu para a Igualdade de Género, que, nos futuros
relatérios anuais sobre a igualdade entre os homens e as mulheres, inclua estatisticas e dados relativos aos
paises candidatos e em vias de adesdo;

51.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugio ao Conselho, a Comissdo e aos gover-
nos e parlamentos dos Estados-Membros.

RECTIFICACAO

Rectificagio a posi¢io do Parlamento Europeu aprovada em primeira leitura em 25 de Abril de
2007 tendo em vista a aprovagio da Directiva 2007/.../CE do Parlamento Europeu e do Conselho
relativa as medidas penais destinadas a assegurar o respeito pelos direitos de propriedade intelectual

(Jornal Oficial da Unido Europeia, C 74 E, de 20 de Margo de 2008)

A posigdo do Parlamento deve ler-se como se segue:

Posi¢io do Parlamento Europeu aprovada em primeira leitura em 25 de Abril de 2007 tendo em
vista a aprovacio da Directiva 2007/.../CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as medi-
das penais destinadas a assegurar o respeito pelos direitos de propriedade intelectual

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o artigo 95,
Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu (1),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides ('),

Deliberando nos termos do artigo 251¢ do Tratado (),

Considerando o seguinte:

(1) O Livro Verde sobre o combate a contrafac¢io e & pirataria no mercado interno, apresentado pela
Comissdo em 15 de Outubro de 1998, verificou que a contrafacgdo e a pirataria sio hoje um fend-
meno de dimensdo internacional com repercussdes importantes no plano econémico e social e em
termos de defesa dos consumidores, em particular no que diz respeito a satide e seguranca publicas.
Um plano de acgdo elaborado sobre o seguimento a dar ao livro verde foi incluido na comunicagio
sobre 0 mesmo assunto que a Comissdo transmitiu ao Conselho, ao Parlamento Europeu e ao Comité
Econémico e Social em 30 de Novembro de 2000.

(2)  Nas suas conclusdes, o Conselho Europeu de Bruxelas de 20 e 21 de Marco de 2003 convidou a
Comissdo e os Estados-Membros a melhorarem a exploragdo dos direitos de propriedade intelectual
mediante a tomada de medidas contra a contrafac¢io e a pirataria.

() JO C[...]1de[...]. p.
(®) Posicio do Parlamento Europeu de 25 de Abril de 2007.



