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1. Solicita a Comissdo que apresente ao Parlamento até 31 de Dezembro de 2009, com base no artigo 141.°
do Tratado CE, uma proposta legislativa sobre a revisdo da legislagdo em vigor relativa a aplicacdo do princi-
pio da igualdade de remuneracio entre homens e mulheres ('), na sequéncia das recomendagdes pormenori-
zadas apresentadas em anexo;

2. Confirma que estas recomendacdes respeitam o principio da subsidiariedade e os direitos fundamentais
dos cidadios;

3. Considera que a proposta solicitada ndo terd quaisquer implicagdes financeiras;

4. Estd convicto da necessidade de uma melhor e mais precoce aplicagdo das disposicdes da
Directiva 2006/54/CE, disposicdes essas respeitantes aos organismos responsaveis pela promogio da igual-
dade e ao didlogo social, e destinadas a superar as diferencas salariais, garantindo que os Estados-Membros, os
parceiros sociais e os organismos de paridade apliquem medidas como as estabelecidas no «Quadro de Accdo
dos parceiros sociais europeus para a igualdade entre homens e mulheres», de 1 de Mar¢o de 2005, acima
citado, prevendo a difusdo de informagdes e directrizes sobre meios préticos (em particular para as PME) de
superar as diferengas salariais, inclusive nos contratos colectivos nacionais ou sectoriais,

5. Sublinha a importancia da negociagio e da contratacio colectiva no combate a discriminacio das mulhe-
res, nomeadamente em matéria de acesso ao emprego, saldrios, condicdes de trabalho, progressdo na carreira
e formagio profissional;

6. Exorta as Institui¢des europeias a organizarem um Dia Europeu da Igualdade de Remuneragdo — o dia
em que as mulheres na Europa receberem (em média) o saldrio que os homens recebem (em média) num ano
—, 0 que deve contribuir para sensibilizar para as disparidades salariais existentes e incentivar todas as partes
interessadas a tomarem iniciativas complementares para eliminar essas disparidades;

7. Solicita aos sindicatos e as entidades patronais que desenvolvam instrumentos comuns de avaliagdo objec-
tiva do trabalho, a fim de reduzir o fosso salarial entre homens e mulheres;

8. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo e as recomendagdes pormenorizadas que a
acompanham a Comissdo, ao Conselho e aos governos e parlamentos dos Estados-Membros.

(") A Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-
-Membros no que se refere a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo entre os trabalhadores masculinos e
femininos (JO L 45 de 19.2.1975, p. 19) foi incorporada na Directiva 2006/54/CE. Nos termos da Directiva 2006/54/CE,
a Directiva 75/117|CEE serd revogada com efeitos a partir de 15 de Agosto de 2009, data que também ¢é o prazo-limite
para a transposicdo desta directiva.

ANEXO

RECOMENDACOES PORMENORIZADAS SOBRE O CONTEUDO DA PROPOSTA SOLICITADA

Recomendacio 1: DEFINICOES

A Directiva 2006/54/CE contém uma defini¢do de igualdade de remuneragdo que transcreve as disposi¢des da
Directiva 75/117|CEE. Para dispor de categorias mais precisas que sirvam de ferramenta para abordar as dis-
paridades salariais entre homens e mulheres, ¢ importante definir de forma mais detalhada os varios conceitos,
tais como:

— disparidade salarial entre homens e mulheres, cuja definicio ndo se deve limitar a diferencas de remune-
ragdo hordrias iliquidas;

— discriminacdo salarial directa;

— discriminagdo salarial indirecta;
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— «remuneracdo», cuja definicio deve cobrir quaisquer saldrios e ordenados liquidos, assim como direitos
pecunidrios e beneficios em espécie relacionados com o trabalho;

— disparidade nas pensdes — em diferentes pilares dos regimes de pensdes, ou seja, nos regimes financiados
por reparti¢do, nos regimes profissionais (como prolongamento da disparidade salarial apds a reforma).

Recomendacio 2: ANALISE DA SITUACAO E TRANSPARENCIA DOS RESULTADOS

2.1. A falta de informacio e sensibilizacdo de empregadores e trabalhadores sobre as disparidades salariais
existentes ou possiveis na sua empresa fragiliza a aplica¢do do principio consagrado no Tratado e na legisla-
¢do em vigor.

2.2. Reconhecendo a falta de dados estatisticos rigorosos e os baixos indices de remunera¢do em vigor para
as mulheres, especialmente nas profissdes tradicionalmente dominadas por mulheres, os Estados-Membros
deveriam ter plenamente em conta a disparidade salarial nas suas politicas sociais e tratd-la como um pro-
blema grave.

2.3. E por isso essencial que a realizacio periddica de auditorias aos saldrios e a publicacio dos seus resul-
tados sejam obrigatdrias nas empresas (por exemplo, nas empresas com 20 trabalhadores ou mais). Esta obri-
gacdo deve aplicar-se igualmente as informagdes sobre os complementos remuneratérios ao salario.

2.4.  Os empregadores deveriam facultar os resultados aos trabalhadores e aos seus representantes sob a
forma de estatisticas salariais, discriminadas por género. Estes dados deveriam ser compilados a nivel sectorial
e nacional em cada Estado-Membro.

2.5. Os Estados-Membros e a Comissdo deveriam melhorar as estatisticas e adicionar dados comparaveis
sobre as disparidades de remuneracdo em fungdo do género no trabalho a tempo parcial e nas pensdes de
reforma.

2.6. Tais estatisticas deverdo ser coerentes, comparaveis e completas, a fim de suprimir os elementos discri-
minatérios das remuneragdes, articulados com a organizacio e a classificagdo das fungdes.

Recomendacio 3: AVALIACAO DO TRABALHO E CLASSIFICACAO DAS FUNCOES

3.1. O conceito de valor do trabalho deve basear-se nas competéncias interpessoais ou na responsabilidade,
valorizando a qualidade do trabalho, com o objectivo de assegurar a promogio da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, e ndo deve ser caracterizado por uma abordagem estereotipada do género desfavo-
ravel as mulheres, que privilegie, coloque a énfase, por exemplo, o esforco fisico, em detrimento das compe-
téncias interpessoais ou da responsabilidade. Por conseguinte, as mulheres devem beneficiar de informagdes,
acompanhamento efou formagdo em matéria de negociagdo salarial, classificacdo das fungdes e escaldes de
remuneracdo. Convém solicitar aos sectores de actividade e as empresas que verifiquem se os seus sistemas de
classificacdo das funcdes tém em conta a dimensdo obrigatéria do género, e que introduzam as correccdes
necessdrias.

3.2. A iniciativa da Comissio deveria convidar os Estados-Membros a introduzirem a classifica¢io das fun-
¢des em conformidade com o principio da igualdade entre mulheres e homens, de forma a permitir a empre-
gadores e trabalhadores identificar uma possivel discriminacdo salarial baseada numa definicdo de tabela
salarial tendenciosa. Continua a ser importante respeitar as legislacdes e tradicdes nacionais no que se refere
ao sistema de relacdes laborais. Tais elementos de avaliacdo e de classificacdo do trabalho deveriam ainda ser
transparentes e disponibilizados a todas as partes interessadas, as inspeccdes do trabalho e aos organismos
especializados no dominio da igualdade de tratamento.
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3.3.  Os Estados-Membros deveriam efectuar uma avaliacdo circunstanciada, predominantemente votada as
profissdes dominadas por mulheres.

3.4.  Uma avaliagdo profissional neutra do ponto de vista do género deve basear-se em novos sistemas de clas-
sificagdo, de enquadramento do pessoal e de organizagdo do trabalho, na experiéncia profissional e na produ-
tividade, avaliados principalmente em termos qualitativos, que sirvam de dados e grelhas para fixar as
remuneragdes, tendo devidamente em conta o principio de comparabilidade.

Recomendagio 4: ORGANISMOS COMPETENTES EM MATERIA DE IGUALDADE

Os organismos encarregados da promocio e controlo da igualdade de oportunidades deveriam desempenhar
um papel de maior relevo na redugio da disparidade salarial entre homens e mulheres. Estes organismos deve-
riam ter poderes para controlar, elaborar relatérios e, sempre que possivel, aplicar de forma mais eficaz e inde-
pendente a legislacio sobre a igualdade entre homens e mulheres. E necessario rever o artigo 20° da Directiva
2006/54/CE, a fim de reforgar as competéncias destes organismos, permitindo-lhes:

— prestar apoio e conselhos as vitimas de discriminagdo salarial;
— apresentar estudos independentes sobre as disparidades salariais;

— publicar relatérios independentes e elaborar recomendagdes sobre qualquer questdo referente a discrimi-
nacdes salariais (directas e indirectas);

— dispor das competéncias juridicas para intentar ac¢des judiciais junto de um tribunal em casos de discri-
minagdo salarial;

— dispensar uma formagdo especifica destinada aos parceiros sociais, mas também a advogados, magistra-
dos e provedores de justi¢a, com base num conjunto de instrumentos analiticos e de ac¢des especificas,
atil quer no momento da assinatura do contrato, quer da verificacdo da aplicacio da legislagdo e das poli-
ticas relativas as diferencas salariais.

Recomendacio 5: DIALOGO SOCIAL

E necessdrio proceder a um minucioso exame suplementar das convencdes colectivas e das tabelas salariais apli-
caveis, e estabelecer regimes de classificagio das fun¢des, principalmente no que se refere ao tratamento dos
trabalhadores com contratos de trabalho a tempo parcial e dos trabalhadores com outros contratos de traba-
lho atipicos ou pagamentos suplementares/bonificagdes, incluindo os pagamentos em espécie (concedidas com
maior frequéncia aos homens do que as mulheres). Esse exame deveria abarcar ndo s as condigdes de traba-
lho primdrias, mas também as condi¢des secunddrias e os regimes profissionais de seguranca social (regula-
mentagdes relativas as licengas e as pensdes, veiculos de servigo, assisténcia as criangas, horarios de trabalho
flexiveis, etc.). Os Estados-Membros — respeitando embora a legislacdo nacional e as convengdes colectivas
ou as préticas nacionais — deveriam incentivar os parceiros sociais a introduzir classificagdes das fungdes neu-
tras do ponto de vista do género, que permitam aos empregadores e aos trabalhadores identificar possiveis dis-
criminacdes salariais baseadas numa defini¢do de tabela salarial tendenciosa.

Recomendagio 6: PREVENCAO DA DISCRIMINACAO

Devem aditar-se ao artigo 26° da Directiva 2006/54/CE, relativo a prevengdo da discriminagio, disposi¢des
especificas em matéria de discriminacdo salarial, a fim de que os Estados-Membros, com a participa¢io dos
parceiros sociais e dos organismos de paridade, adoptem:

— acgdes especificas em matéria de formagao e de classificacdo dos perfis profissionais destinadas ao sistema
escolar e a formacdo profissional, e a fim de evitar e eliminar as discrimina¢des ao nivel da formacio, da
classificacdo e da avaliagdo econdmica das competéncias;
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— acgdes especificas para conciliar a actividade profissional e a vida familiar e pessoal, que abranjam a assis-
téncia as criangas e outros servigos de assisténcia, a flexibilidade da organizacio do trabalho e do hordrio
de trabalho, bem como as licengas de maternidade, de paternidade, parentais e familiares, prevendo em
particular a licenga de paternidade e a sua proteccio, e as licengas parentais com cobertura econdmica para
ambos os progenitores,

— acgdes concretas e afirmativas (nos termos do n.° 4 do artigo 141° do Tratado CE) para superar a dife-
renga salarial e a segregacio dos géneros, a realizar pelos parceiros sociais e pelos organismos de paridade
a varios niveis, tanto contratuais como sectoriais, tais como a promocao de acordos salariais para com-
bater a discriminacdo salarial em funcio do género, de inquéritos sobre a igualdade de remuneragdo, do
estabelecimento de objectivos qualitativos e quantitativos e de sistemas de referéncia, e do intercambio das
melhores praticas,

— uma cldusula nos contratos ptblicos que imponha o respeito da paridade de género e salarial;

Recomendagio 7: DIMENSAO DO GENERO

A integracio da dimensdo do género deve ser reforcada mediante a inclusio, no artigo 29° da
Directiva 2006/54/CE, de indica¢des precisas destinadas aos Estados-Membros relativamente ao principio da
igualdade de tratamento em termos de remuneragdo e tendo em vista a supressdo das disparidades salariais
entre homens e mulheres. A Comissdo deve procurar apoiar os Estados-Membros ¢ as partes envolvidas no
ambito de acgdes concretas destinadas a reduzir as disparidades de remuneragdo entre homens e mulheres,
mediante:

— aelaboragdo de modelos de relatérios para a avaliagdo das disparidades salariais entre homens e mulheres,

— acriagdo de uma base de dados sobre as alteragdes nos sistemas de classificacdo e de enquadramento dos
trabalhadores,

— arecolha e a difusdo dos resultados das experiéncias em matéria de reformas da organizacdo do trabalho,

— a defini¢do de orientagdes especificas sobre o controlo das disparidades salariais no quadro de acordos
colectivos, bem como a disponibilizagdo destes dados num sitio Internet traduzido em varias linguas e
acessivel ao pablico,

— adifusdo de informacdes e directrizes sobre meios préticos (em particular para as PME) sobre como supe-
rar as diferencas salariais, inclusive nos contratos colectivos nacionais ou de sector,

Recomendagio 8: SANCOES

8.1. A legislacdo neste dominio ¢, por diversas razdes, manifestamente menos eficiente e, tendo em conta
que o problema nido pode ser resolvido apenas por via de legislagdo, a Comissio e os Estados-Membros deve-
riam reforcar a legislagdo em vigor, dotando-a de san¢des adequadas.

8.2. Eimportante que os Estados-Membros tomem as medidas necessdrias para assegurar que as infraccdes
ao principio da igualdade de remuneragdo por trabalho de igual valor estejam sujeitas a san¢des adequadas,
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor.

8.3. Recorde-se que, ao abrigo da Directiva 2006/54/CE, os Estados-Membros jd estdo obrigados a prever
uma indemnizacdo ou reparagio (artigo 18°) e sangdes «efectivas, proporcionadas e dissuasivas» (artigo 25°).
Contudo, estas disposicdes ndo sdo suficientes para evitar infracgdes ao principio da igualdade de remunera-
¢do. Por este motivo, propde-se a realiza¢do de um estudo sobre a viabilidade, a eficdcia e o impacto da apli-
cacio de eventuais sancdes, tais como:

— indemnizagdes ou reparagdes, que ndo deverdo ser limitadas pela fixacdo prévia de um limite méximo;

— sangdes que incluam o pagamento de uma indemnizagio as vitimas;
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— pagamento de coimas administrativas exigidas pelas inspeccdes do trabalho ou pelos organismos com-
petentes em matéria de igualdade de tratamento, por exemplo, em caso de falta de notificagdo ou da comu-
nicagdo obrigatdria, ou de impossibilidade de acesso a andlises e avaliagdes estatisticas salariais
discriminadas por género (em conformidade com a recomendagio 2);

— perda do direito a prestacdes publicas e subsidios (incluindo fundos comunitédrios geridos pelos Estados-
-Membros) e de participar em processos de celebracdo de contratos ptiblicos, como ja se encontra pre-
visto nas Directivas 2004/17/CE (') e 2004/18/CE (?) relativas ao processo de adjudicagdo de contratos
publicos.

— identificacdo dos infractores, que deverd ser tornada publica.

Recomendacio 9: SIMPLIFICACAO DA REGULAMENTACAO E DA POLITICA DA UE

9.1. Uma drea de intervencdo urgente diz respeito ao facto de, aparentemente, uma penalizagdo salarial poder
estar associada ao trabalho a tempo parcial. Isso requer uma avaliagdo e eventual revisdo da Directiva 97/81|CE
do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (}) — Anexo: Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo par-
cial, que prevé o tratamento igualitdrio entre trabalhadores a tempo inteiro e a tempo parcial, bem como medi-
das mais objectivas e eficazes nas convencdes colectivas.

9.2. Deveria ser urgentemente introduzido um objectivo concreto de reducio das disparidades salariais nas
directrizes para o emprego, nomeadamente no que diz respeito a formagio profissional e ao reconhecimento
das qualificagdes e das habilitacdes das mulheres.

() JOL 134 de 30.4.2004, p. 1.
() JOL 134 de 30.4.2004, p. 114.
() JOL14de 20.1.1998, p. 9.

Producio sustentivel de electricidade a partir de combustiveis fosseis

P6_TA(2008)0545

Resolucio do Parlamento Europeu, de 18 de Novembro de 2008, sobre o apoio a demonstragio a breve
prazo da producio sustentdvel de electricidade a partir de combustiveis fosseis (2008/2140(INI))

(2010/C 16 E/05)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a Comunicacido da Comissdo ao Parlamento Europeu, de 23 de Janeiro de 2008, intitu-
lada «Apoiar a demonstracdo a breve prazo da produgio sustentdvel de electricidade a partir de combus-
tiveis fosseis» (COM(2008)0013), e o documento de trabalho dos servigos da Comissdo — documento de
acompanhamento sobre a avaliacio de impacto (SEC(2008)0047),

— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a
Directiva 2003/87/CE a fim de melhorar e alargar o regime de comércio de licencas de emissdo de gases
com efeito de estufa da Comunidade (COM(2008)0016), e o documento de trabalho dos servicos da
Comissio — documento de acompanhamento sobre a avaliagdo de impacto (SEC(2008)0052),

— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a armazenagem
geoldgica de dibxido de carbono e que altera as Directivas 85/337/CEE e 96/61/CE do Conselho, as Direc-
tivas 2000/60/CE, 2001/80/CE, 2004/35/CE e 2006/12/CE e o Regulamento (CE) n.° 1013/2006
(COM(2008)0018), e o documento de trabalho dos servicos da Comissdo — documento de acompanha-
mento sobre a avaliagdo de impacto, que a acompanha (SEC(2008)0054),
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