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Terga-feira, 8 de margo de 2011
Igualdade entre homens e mulheres — 2010
P7 TA(2011)0085

Resolugio do Parlamento Europeu, de 8 de Marco de 2011, sobre a igualdade entre homens e
mulheres na Unido Europeia — 2010 (2010/2138(INI))

(2012/C 199 E/08)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, segundo pardgrafo, do Tratado da Unido Europeia
(TUE), bem como o artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

— Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Convengdo Europeia para a Salvaguarda dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais (CEDH),

— Tendo em conta o Programa de Estocolmo ('),

— Tendo em conta a Directiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem racial ou étnica (%), a Directiva
2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade
de tratamento no emprego e na actividade profissional (°) e a Directiva 2004/113/CE do Conselho, de
13 de Dezembro de 2004, que aplica o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no acesso a bens e servicos e seu fornecimento (%),

— Tendo em conta os relatdrios anuais da Comissio sobre a igualdade entre mulheres e homens na Unido
Europeia relativos a 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008 (respectivamente
COM(2001)0179,  COM(2002)0258,  COM(2003)0098,  COM(2004)0115,  COM(2005)0044,
COM(2006)0071, COM(2007)0049 e COM(2008)0010),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 18 de Dezembro de 2009, intitulado «Igualdade entre
Homens e Mulheres — 2010» (COM(2009)0694),

— Tendo em conta a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagio) (%),

— Tendo em conta a Directiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Julho de 2010,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma
actividade independente e que revoga a Directiva 86/613/CEE do Conselho (9),
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— Tendo em conta a Directiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de Margo de 2010, que aplica o Acordo-
-Quadro revisto sobre licenga parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES
e que revoga a Directiva 96/34/CE (),

— Tendo em conta a comunicacio da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulada «Um melhor
equilibrio entre as varias esferas da vida: redobrar esforcos para conciliar vida profissional, privada e
familiar» (COM(2008)0635),

— Tendo em conta a Directiva 89/552/CEE relativa a «Televisio sem fronteiras»,

— Tendo em conta o Relatério da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulado «Cumprimento das
metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de criancas em idade pré-escolar»
(COM(2008)0638),

— Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo, de 21 de Setembro de 2010, intitulada «Estratégia para a
Igualdade entre Homens e Mulheres — 2010-2015» (COM(2010)0491),

— Tendo em conta a Convencdo das Nagdes Unidas de 1979 sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW) e a Plataforma de Accdo adoptada na Conferéncia Mundial
das Nagdes Unidas sobre a Mulher, em Pequim,

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade de Género, adoptado pelo Conselho Europeu de 23 e
24 de Margo de 2006,

— Tendo em conta o parecer do Comité Consultivo sobre a Igualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres, da Comissio Europeia, no que respeita as disparidades salariais entre os sexos, aprovado em
22 de Margo de 2007,

— Tendo em conta o documento temdtico do Comissirio da Conselho da Europa para os Direitos
Humanos sobre os direitos humanos e a identidade de género (2009),

— Tendo em conta o relatério da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia sobre homofobia,
transfobia e discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e identidade de género (2010),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 6 de Maio de 2009, sobre a inclusdo activa das pessoas excluidas do
mercado de trabalho (3),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a igualdade entre as mulheres e os
homens na Unido Europeia - 2009 (3,

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 17 de Junho de 2010, sobre os aspectos relativos ao género no
abrandamento econdémico e na crise financeira (*),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 17 de Junho de 2010, sobre a avaliagdo dos resultados do Roteiro
para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens 2006-2010 e recomendagdes para o futuro (%),
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— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 19 de Outubro de 2010, sobre as trabalhadoras precrias,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 13 de Margo de 2007, sobre um roteiro para a igualdade entre
homens e mulheres (2006/2010) (%),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 3 de Setembro de 2008, sobre a igualdade entre mulheres e homens
- 2008 (3),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 18 de Novembro de 2008, que contém recomendacdes a Comissio
sobre a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres (3),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 15 de Dezembro de 2010, sobre o impacto da publicidade no
comportamento dos consumidores (%),

— Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e o parecer
da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais (A7-0029/2011),

A.  Considerando que a igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da UE, reco-
nhecido no Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e
que persistem ainda numerosas desigualdades entre mulheres e homens,

B. Considerando que a Unido Europeia ndo foi poupada pela crise econdmica e financeira, que teve
consequéncias devastadoras para o emprego tanto de mulheres como de homens, e sobretudo para a
situagdo econémica das mulheres, e que, a longo prazo, poderd vir a afectar maioritariamente as
mulheres,

C. Considerando que a igualdade entre mulheres e homens tem um impacto positivo na produtividade e
no crescimento econémico e contribui para o aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, o que, por sua vez, gera maltiplos beneficios sociais e econdmicos,

D.  Considerando que sio necessdrios dados discriminados por sexo para comparar o impacto da crise
sobre as mulheres e sobre os homens; que o Instituto Europeu para a Igualdade de Género pode dar
um valioso contributo para o efeito e que sdo necessrios dados para avaliar o impacto da pobreza
na satde das mulheres, sobretudo das de idade avangada, pois é importante garantir a proteccio da
saide das mulheres,

E. Considerando que a taxa de desemprego das mulheres é frequentemente subestimada devido as
elevadas taxas de mulheres economicamente inactivas (dois ter¢os dos 63 milhdes de pessoas sem
actividade entre os 25 e os 64 anos) ou desempregadas a tempo parcial,

F. Considerando que as taxas de emprego s3o mais baixas nas zonas rurais; que, além disso, um grande
numero de mulheres nido faz parte do mercado de trabalho oficial, pelo que nio se encontram
registadas como desempregadas, nem sdo incluidas nas estatisticas sobre desemprego, o que gera
problemas financeiros e juridicos especificos em termos de direito a licenga de maternidade e a baixa
por doenga, a aquisicdo de direitos de pensdo e ao acesso a seguranga social, bem como problemas
em caso de divércio; que as zonas rurais sio prejudicadas pela falta de oportunidades de emprego de
alta qualidade,
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G.

Considerando que as mulheres estio numa situacdo de desvantagem no mercado de trabalho devido
a maior probabilidade de terem contratos a tempo parcial, contratos de curta duracdo e, em parti-
cular, niveis de remuneracdo inferiores aos dos homens; que a disparidade se reflecte a nivel das
pensdes, colocando as mulheres em maior risco de pobreza do que os homens,

Considerando que as disparidades entre os saldrios auferidos pelas mulheres e pelos homens conti-
nuam a ser, em média, de 18 % na Unido Europeia, e ultrapassam 0s 25 % em certos paises e mesmo
os 30 % num Estado-Membro, e que, apesar dos esfor¢os e dos progressos realizados, tem sido muito
lenta a redu¢do do fosso salarial entre mulheres de homens,

Considerando que a maternidade ndo deveria constituir um entrave a carreira das mulheres, mas que
as estatisticas mostram claramente que as mulheres que tém filhos consagram menos horas ao
trabalho do que aquelas que os ndo tém, contrariamente aos pais de familia, que trabalham mais
do que os homens sem filhos,

Considerando que, por ocasido do Conselho Europeu de Barcelona, realizado em Mar¢o de 2002, os
Estados-Membros foram convidados a envidar esforcos tendentes a criacdo, até 2010, de estruturas
de acolhimento para, no minimo, 90 % das criangas com idades compreendidas entre os trés anos e a
idade de escolaridade obrigatéria e um minimo de 33 % das criangas com idade inferior a trés anos,
mas que, em grande nimero de paises, o nimero de estruturas desta natureza que beneficia de
financiamento pablico continua a ser insuficiente, 0 que tem um impacto particularmente negativo
nas familias desfavorecidas,

Considerando que a taxa de emprego das mulheres estd correlacionada com as suas responsabilidades
familiares; que mais de 20 milhdes de europeus (dois ter¢os dos quais sdo mulheres) tém a seu cargo
adultos dependentes, o que os impede de exercer uma actividade profissional a tempo inteiro; que
este fendmeno tem tendéncia a agravar-se com o envelhecimento da populacio,

Considerando que o acesso a servicos de guarda de criancas e de assisténcia a pessoas idosas e outras
pessoas dependentes ¢ essencial para lograr uma participagdo equivalente de mulheres e homens no
mercado de trabalho, na educa¢io e na formagio,

Considerando que o fardo da responsabilidade pelo trabalho doméstico é muito maior para as
mulheres do que para os homens e ndo é avaliado em termos monetdrios, nem em termos de
reconhecimento do seu valor, e que o trabalho em casa a cuidar dos filhos ou familiares doentes ou
idosos é um trabalho dificil e ndo remunerado,

Considerando que ¢ necessdrio eliminar os estereétipos de género na educagdo, que frequentemente
levam a que as criancas sejam orientadas para disciplinas escolares e universitdrias habitualmente
reconhecidas como femininas ou masculinas; que importa assegurar a diversidade das escolhas
curriculares e profissionais,

Considerando que o nimero de mulheres e raparigas que opta pelos ramos cientificos — especial-
mente matemdtica e tecnologias da informagdo — continua a ser muito baixo, o que tem por
consequéncia uma forte segregacio sectorial,

Considerando que a crise é susceptivel de agravar ainda mais a segregacio sectorial e profissional de
mulheres e homens, segregacio essa que nio s6 nio diminuiu, como se tem vindo a acentuar em
alguns paises,

Considerando que a Estratégia Europa 2020 coloca a ténica na transformagio ecoldgica, nas energias
renovéveis, nos empregos verdes de cardcter cientifico e altamente tecnolégicos, em prol de uma
nova economia sustentdvel; que a inclusio e a reinsercdo activas das mulheres no mercado de
trabalho sdo cruciais para alcancar o objectivo de uma taxa de emprego de 75 % tanto para mulheres
como para homens,

Considerando que, de um modo geral, o nimero de mulheres que conclui um curso universitdrio ¢
superior ao dos homens (58,9 % dos diplomas universitdrios sdo obtidos por mulheres), mas que os
seus saldrios continuam a ser, em média, inferiores em 18 % aos dos homens e que as mulheres estdo
menos representadas nos lugares de responsabilidade das empresas, da administragdo publica e dos
6rgdos politicos,
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S. Considerando que a rede de mulheres que ocupam cargos de decisdo politica e econémica, criada em
Junho de 2008, pode contribuir para melhorar o equilibrio entre homens e mulheres em cargos de
decisdo,

T. Considerando que a aceitacdo da igualdade entre homens e mulheres nas nossas sociedades passa por

uma melhor representatividade politica das mulheres aos niveis europeu, nacional, regional e local;
que, em certos Estados-Membros, a percentagem de mulheres nos parlamentos nacionais ndo ultra-
passa os 15 %,

U.  Considerando que as acgdes positivas a favor das mulheres demonstraram ser fundamentais para a
sua plena integragdo no mercado de trabalho e na sociedade em geral,

V. Considerando que as mulheres sdo mais ameagadas pela pobreza do que os homens devido a
percursos profissionais descontinuos e a niveis de remuneracio e de reformas mais baixos; que,
no contexto do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social, ndo se analisou suficien-
temente as causas profundas da pobreza feminina,

W.  Considerando que 2011 serd o Ano Europeu do Voluntariado e que é importante sublinhar o papel
positivo que poderd ter a promocdo do principio da igualdade entre homens e mulheres nos
programas de voluntariado,

X.  Considerando que as mulheres pertencentes a minorias, nomeadamente as mulheres ciganas, sdo
frequentemente vitimas de discriminacdes multiplas e intersectoriais e estdo numa situagdo de des-
vantagem, ndo s6 em comparagdo com a maioria das mulheres, mas também com os homens de
minorias étnicas, para além de enfrentarem um risco de exclusdo social particularmente elevado,

Y. Considerando que a violéncia para com as mulheres é um atentado aos seus direitos fundamentais,
ndo conhece limites geogrificos, econdémicos, culturais, nem sociais e representa um entrave de
primeira ordem a igualdade; que se estima que 20 a 25 % das mulheres sejam vitimas de violéncia
fisica durante a sua vida; que a violéncia psicoldgica pode ser tdo devastadora como a violéncia fisica,

Z.  Considerando que o Parlamento Europeu se pronunciou em numerosas ocasides a favor da ins-
tituigdo de um Ano Europeu de Luta contra a Violéncia sobre as Mulheres,

AA. Considerando que as mulheres enfrentam mdltiplas formas de discriminagdo e sdo mais vulnerdveis a
exclusdo social, a pobreza e a violagdes extremas dos direitos humanos, como o trafico de seres
humanos, sobretudo se ndo pertencem a sociedade estruturada,

1. Lembra que os sectores mais afectados pela crise foram sobretudo sectores maioritariamente mascu-
linos, tais como os sectores da construgdo e da inddstria, mas que a crise se alargou a outros sectores onde
o numero de mulheres ¢ significativo, aumentando assim a taxa de desemprego feminino; salienta que as
redugdes salariais se fizeram sentir sobretudo em sectores de servigos predominantemente femininos e em
sectores financiados pelos orcamentos do Estado em que a maioria dos trabalhadores sio mulheres, e que,
por conseguinte, as mulheres recebem pensdes mais baixas, o que se traduz num nivel mais elevado de
pobreza entre as mulheres idosas;

2. Assinala que, nos paises em que se logrou obter a igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no mercado de trabalho, tal facto teve repercussdes positivas no desenvolvimento econémico e social, que,
por conseguinte, cumpre ndo renunciar as politicas em prol da igualdade de tratamento em épocas de crise,
e que, ndo obstante a vontade manifesta pelos Estados-Membros e pela Comissdo, ndo foi possivel, até hoje,
criar condicdes de igualdade de forma consequente; observa que a recessdo acentuou uma tendéncia cons-
tante da Gltima década, que leva a que as mulheres sejam atingidas em muito maior niimero do que os
homens pela pobreza, pelo desemprego e pela precariedade do trabalho, intensificando assim a «feminiza-
¢do» da pobreza na UE;

3. Sublinha que a Estratégia de Lisboa visa integrar no mercado laboral 60 % das mulheres com capa-
cidade para trabalhar, a0 mesmo tempo que os esforcos no plano demogréfico devem procurar fomentar
uma melhoria da taxa de natalidade para suplantar os desafios do futuro;
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4. Sublinha que a presenca das mulheres no mercado de trabalho constitui um factor positivo em termos
de crescimento econdémico; assinala que, segundo os dados da OCDE, a componente feminina contribuiu
em 25 % para o crescimento anual entre 1995 e 2008;

5. Realga que, em caso de perda de emprego, o risco de uma pessoa nio encontrar novo emprego ¢é
maior no caso das mulheres;

6.  Apela a definicio de metas para a participagdo das mulheres em actividades ou sectores, ou a niveis, de
que foram anteriormente excluidas e em que continuam a estar sub-representadas, mediante medidas
destinadas a informar e incentivar as entidades empregadoras a recrutarem e promoveram as mulheres,
especialmente nos referidos sectores e categorias;

7. Salienta a necessidade de prestar muito mais aten¢do a adequacio das pensdes das mulheres, uma vez
que as mulheres activas interrompem as suas carreiras com maior frequéncia do que os homens para cuidar
dos filhos ou de familiares doentes ou idosos e, em consequéncia dos seus compromissos familiares, tém
mais propensio do que os homens para trabalhar a tempo parcial ou para aceitar empregos precarios;

8.  Solicita que o impacto da crise sobre as mulheres seja quantificado através da elaboracio de estatisticas
exactas cujos indicadores, discriminados por sexo, sejam regularmente actualizados e reavaliados; acrescenta
que estas estatisticas deveriam possibilitar uma melhor resposta aos problemas de emprego ciclicos e
estruturais, a fim de facilitar a saida da crise e promover a difusio de boas praticas;

9.  Critica o facto de os projectos de recuperagdo econdémica se centrarem principalmente nos sectores
laborais com uma presenga maioritariamente masculina; salienta que a preferéncia dada ao apoio ao futuro
laboral do homem face ao da mulher contribui para aumentar, mais do que reduzir, a desigualdade entre os
sexos, e insiste na necessidade de integrar as politicas de igualdade de género nos programas de recuperagio
europeus, nacionais e internacionais de luta contra a crise;

10.  Considera que, tanto no caso dos homens como no das mulheres, as taxas de emprego sio mais
baixas nas zonas rurais, pelo que as pessoas que vivem nestas zonas sdo prejudicadas pela falta de
oportunidades de emprego de qualidade; considera, além disso, que muitas mulheres ndo trabalham no
mercado de trabalho oficial e, por esse motivo, ndo estdo registadas como desempregadas, o que lhes causa
problemas financeiros e juridicos relacionados com o direito a maternidade, a baixa por doenga e a
aquisi¢do de direitos de pensio;

11.  Sublinha que a actual crise econdémica tem tido efeitos negativos para os trabalhadores; assinala que,
ainda que o nivel de habilitagdes das mulheres tenha aumentado consideravelmente nos dltimos anos e o
nimero de mulheres detentoras de um diploma universitdrio seja hoje superior ao dos homens, as mulheres
continuam a ser muitas vezes obrigadas a desempenhar fungdes secunddrias, com remuneracdes inferiores;

12.  Salienta que as mulheres representam uma quota-parte excessiva dos trabalhadores em situagio
precéria, dos trabalhadores a tempo parcial involuntdrio e das pessoas em situagdo de pobreza; insta, por
isso, os Estados-Membros a garantirem que as politicas para atingir os objectivos da Estratégia Europa 2020
em matéria de pobreza e inclusio social visem especificamente as mulheres na proporcio que estas
representam das pessoas em situagdo de pobreza;

13.  Lembra que as desigualdades entre as mulheres e os homens subsistem, apesar da crescente parti-
cipacdo das mulheres no mercado de trabalho; sublinha que a crise econémica e financeira deve ser vista
como uma oportunidade para a apresenta¢io de propostas novas e inovadoras em matéria de emprego,
remuneragdo, tempo de trabalho e ocupagio de lugares de responsabilidade;

14.  Insiste no efeito positivo que a igualdade entre mulheres e homens tem no crescimento econémico;
assinala que vérios estudos sugerem que, se as taxas de emprego, emprego a tempo parcial e produtividade
das mulheres fossem semelhantes as dos homens, o PIB aumentaria cerca de 30 %;
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15.  Recorda que a emergéncia de novos sectores potencialmente ricos na criagio de empregos, tais como
a ecologia, o ambiente ou as novas tecnologias, deve ser tida em conta aquando da elaboracdo das politicas
de emprego; sublinha, no que respeita a este assunto, que as mulheres tém um papel importante a
desempenhar nestes sectores; convida os Estados-Membros a incentivar as jovens a ndo negligenciarem
este tipo de saidas profissionais; incentiva a Comissdo a publicar regularmente comunica¢des sobre estas
novas perspectivas;

16.  Exorta os Estados-Membros, com o apoio da Comissdo, a encorajarem as mulheres, mediante a
intensificagdo das medidas existentes e no contexto da transicio para uma economia sustentdvel centrada
nas PME, a participarem em ac¢des de formagio profissional no quadro da educagdo ao longo da vida, com
o objectivo de melhorar a empregabilidade das mulheres trabalhadoras;

17.  Apela a promogdo do acesso das mulheres a oportunidades mais alargadas nos dominios da educa-
¢do, da formacdo profissional e do emprego em sectores ndo tradicionais e a niveis de responsabilidade mais
elevados;

18.  Solicita @ Comissdo que incentive o didlogo com os parceiros sociais sobre questdes como a trans-
paréncia remuneratéria e as condi¢des dos contratos a tempo parcial e a termo certo para as mulheres, e
que fomente a participagio das mulheres em sectores «verdes» e inovadores;

19. Lembra que as empresas da economia social (fundagdes, seguros, cooperativas) podem desempenhar
um papel fulcral no relancamento da economia e que os seus assalariados sdo maioritariamente mulheres;
convida os Estados-Membros a considerar seriamente este tipo de actividade aquando da elaboragdo das
politicas de relangamento;

20. Insiste na importincia de desenvolver o conceito juridico de titularidade partilhada, a fim de garantir
o pleno reconhecimento dos direitos da mulher no sector agricola, a sua adequada protecgdo no quadro da
seguranca social e o reconhecimento do seu trabalho, bem como na necessidade de modificar o Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), por forma a permitir, a semelhanca do Fundo Social
Europeu (FSE), a realizacdo de acgdes positivas a favor das mulheres no futuro quadro de programagio
2014-2020, o que era possivel em periodos anteriores, mas ndo no periodo actual, dado que essas medidas
terdo efeitos muito benéficos no emprego feminino no meio rural;

21.  Insiste na necessidade dar prioridade a eliminagdo das disparidades salariais e lamenta, por essa razdo,
que a Comissdo ndo tenha relancado devidamente o debate a nivel europeu, em particular através de uma
revisio da legislagdo existente relativa a aplicacio do principio da igualdade salarial entre homens e
mulheres, conforme solicitado pelo Parlamento Europeu na sua resolugdo de 18 de Novembro de 2009;

22.  Insta os Estados-Membros a redobrarem esfor¢os para obviar a mercados de trabalho em que exista
segregacdo em razdo do género e para contrariar a tendéncia para que muitas mulheres tenham empregos
menos bem remunerados, através do fomento do interesse dos jovens de ambos os sexos, logo na fase
escolar, por todo o leque de actividades profissionais existente e do aumento das oportunidades de formagdo
para as mulheres, a fim de lhes permitir adaptarem-se as mudancas nos mercados de trabalho ao longo da
sua vida profissional; manifesta a sua profunda preocupacdo com a situagio injusta em que — mais de meio
século depois de consagrado nos Tratados o principio de igual remuneracdo para trabalho igual — uma
mulher na UE tem de trabalhar, em média, 418 dias para ganhar o mesmo que um homem ganha num ano
civil;

23.  Insiste na necessidade de medidas urgentes de combate as discriminagdes salariais, seja através da
revisdo da directiva existente, seja através da elaboracdo de planos sectoriais faseados, com metas precisas,
como, por exemplo, a reducio do fosso salarial para 0,5 % até 2020, visando acabar com as discriminagdes
directas e indirectas, seja incentivando a contratagdo colectiva, a formagdo de conselheiros/as para a igual-
dade, a resolugdo do problema da desigualdade entre mulheres e homens ao nivel do trabalho ndo
remunerado e a elaboracio de planos de igualdade nas empresas e noutros locais de trabalho; entende
que a transparéncia na composicdo dos saldrios deverd constituir uma pratica habitual, a fim de reforgar a
posi¢do negocial das mulheres trabalhadoras;

24.  Convida a Comissdo Europeia e os Estados-Membros a introduzirem medidas destinadas a corrigir o
actual paradoxo, responsavel por que as mulheres, embora tendo um nivel de educagdo superior, continuem
a ser menos bem remuneradas do que os homens; insiste na necessidade de o potencial de carreira das
mulheres ser plenamente aproveitado, para um melhor crescimento econémico e um verdadeiro desenvol-
vimento sustentavel;
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25.  Salienta que os rendimentos e o emprego remunerado e de qualidade das mulheres constituem a
chave para a sua independéncia econémica e para uma maior igualdade entre homens e mulheres no
conjunto da sociedade;

26.  Convida os Estados-Membros a aplicarem o principio da igualdade de género ao seu sistema nacional
de pensdes, tanto no que respeita a idade, como no que respeita ao saldrio;

27. Insta os Estados-Membros a aplicarem devidamente a legislagdo relativa a um saldrio igual para
trabalho de igual valor, e exorta a Comissdo a impor sangdes aos Estados-Membros ndo cumpridores;

28.  Sublinha que a igualdade de género ndo se resume a uma questio de diversidade e de justica social,
sendo também uma das condigdes necessirias a realizacio dos objectivos de crescimento sustentdvel,
emprego, competitividade e coesdo social previstos na Estratégia Europa 2020; exorta, por isso, a Comissio
a reforcar a dimensdo do género em todas as vertentes da Estratégia Europa 2020, tendo em conta, em
particular, as especificidades quanto ao género, e a desenvolver accdes e objectivos especificos centrados na
igualdade de género em todas as acgdes destinadas a melhorar a estratégia europeia para o emprego;

29.  Convida a Comissdo, o Conselho e os Estados-Membros a privilegiarem propostas vinculativas, em
lugar de estratégias ndo vinculativas ou documentos de orientagdo politica no dominio da igualdade de
género;

30.  Considera necessirio que a Comissdo e os Estados-Membros desenvolvam instrumentos de formacio
e execucdo, para que todas as partes interessadas possam ter devidamente em conta, no ambito das suas
competéncias, a perspectiva da igualdade de oportunidades para mulheres e homens, incluindo a avaliagdo
do impacto concreto das politicas nas mulheres e nos homens;

31.  Insiste na importancia de elaborar indicadores quantitativos e qualitativos e estatisticas com base no
género que sejam fidveis, compardveis e disponiveis, sempre que necessdrio, e que devem ser utilizadas no
controlo da integracdo do principio da igualdade entre homens e mulheres em todas as politicas;

32.  Entende que deveria ser atribuida prioridade a luta pela erradicagdo da pobreza, através da revisdo das
politicas macroeconémicas, monetdrias, sociais e laborais que estio na sua origem, com o objectivo de
garantir a justica econémica e social para as mulheres; considera necessdrio reconsiderar os métodos usados
para determinar a taxa de pobreza e desenvolver estratégias que promovam uma reparti¢do justa do
rendimento, garantam rendimentos minimos, saldrios e reformas dignas, criem mais emprego feminino
de qualidade e com direitos, assegurem o acesso a servicos publicos de qualidade para todas as mulheres
e raparigas e melhorem a protec¢do social e respectivos servicos de proximidade, designadamente creches,
infantdrios, centros de dia, centros comunitdrios e de ocupagdo de tempos livres e servicos de apoio as
familias;

33.  Satda o langamento, pela Comissdo, de uma campanha a escala da UE para ajudar a combater o
fosso salarial entre homens e mulheres; observa, porém, que persistem as disparidades salariais entre homens
e mulheres e, por conseguinte, apela a uma reflexdo a escala europeia para combater os estere6tipos ligados
aos papéis dos homens e das mulheres; salienta, a este respeito, a importancia de realizar campanhas de
sensibilizagdo em escolas, locais de trabalho e meios de comunicacdo social, a fim de combater os este-
redtipos de género persistentes e as imagens degradantes, em particular; assinala que as campanhas devem
dar destaque ao papel dos homens na igual partilha das responsabilidades familiares e no equilibrio razodvel
entre vida profissional e vida familiar;

34.  Considera que a evolu¢do demografica torna necessdrio realizar o potencial das mulheres e aumentar
a sua empregabilidade, para alcancar o objectivo de emprego de 75 % para mulheres e homens entre os 20
e os 64 anos, tal como previsto na Estratégia Europa 2020; é sua convic¢do, a0 mesmo tempo, que as
pessoas devem ter a livre escolha de ter filhos, e que um equilibrio razodvel entre vida profissional e vida
familiar ¢ uma condigdo fundamental para aumentar a participacio das mulheres no mercado de trabalho;

35.  Solicita que sejam apresentadas propostas concretas para conciliar a vida profissional e a vida
privada, sobretudo no que respeita a assisténcia a pessoas dependentes e a guarda de criangas;
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36.  Salienta a necessidade de a Comissdo e os Estados-Membros valorizarem, apoiarem e reforcarem o
papel das mulheres na economia social, dado o indice elevado de ocupagdo feminina neste sector e a
importancia dos servicos que este oferece para a promogdo da conciliagio da vida profissional com a vida
privada;

37.  Solicita a Comissdo que se assegure de que as diferentes legislacdes europeias relativas a conciliagdo
da vida profissional com a vida privada sdo correctamente transpostas pelos Estados-Membros, através da
adaptagio das condi¢des de trabalho de homens e mulheres;

38.  Observa que o emprego a tempo parcial pode ter efeitos negativos a nivel pessoal, nomeadamente
dificuldades de progressdo na carreira e pobreza na velhice, ou pode exigir apoios estatais suplementares
para subsisténcia e em caso de doenca ou de desemprego, devido aos rendimentos mais baixos obtidos pelas
pessoas nesse regime;

39.  Salienta a importancia de realizar campanhas de comunicacgdo destinadas a neutralizar, em termos de
género, as profissdes e actividades tradicionalmente masculinas ou femininas; convida, dentro da mesma
logica, os Estados-Membros a lancarem uma reflexdo sobre o papel da lingua na persisténcia dos estered-
tipos, nomeadamente através da feminizacdo ou masculinizacio dos nomes de certas profissdes;

40.  Convida os estabelecimentos publicos e privados a introduzirem planos de igualdade na regulamen-
tacdo interna, fazendo-os acompanhar de objectivos rigorosos a curto, médio e longo prazo, e a procederem
a balancos anuais da realizacdo efectiva dos seus objectivos;

41.  Solicita que sejam apresentadas propostas concretas para um melhor equilibrio entre a vida profis-
sional, privada e familiar, fomentando uma maior partilha das responsabilidades profissionais, familiares e
sociais entre homens e mulheres, sobretudo no que respeita a assisténcia a pessoas dependentes e a guarda
de criancas;

42.  Exorta os Estados-Membros a apoiarem o emprego de um grupo desfavorecido como é o das
«mulheres grdvidas ou mies com encargos familiares ndo partilhados», promovendo, para as pessoas desse
grupo, um emprego digno, estdvel e compativel, que lhes permita conciliar a vida familiar e profissional;

43, Entende que, para melhor conciliar a vida profissional e os cuidados infantis, se impde um reforco da
licenga para assisténcia a filhos; insta, pois, o Conselho a adoptar rapidamente uma posi¢do comum sobre a
posicio do Parlamento Europeu, de 20 de Outubro de 2010 (%), relativa a revisdo da Directiva 92/85/CEE do
Conselho;

44,  Convida os Estados-Membros a incentivarem a criagdo ou a melhoria das estruturas de acolhimento
de criangas, como creches ou infantdrios, e de pessoas idosas e outras pessoas dependentes, a precos
comportéveis, de boa qualidade, com hordrios compativeis com dias de trabalho a tempo inteiro, e aces-
siveis a maioria da populagdo; considera que estas estruturas oferecem um grande apoio aos pais e facilitam
o seu acesso ao mercado de trabalho;

45.  Salienta que a familia é a pedra angular da nossa sociedade e estd intrinsecamente associada a
transmissdo de valores e a cooperagdo num espirito de solidariedade; sublinha que a introdu¢do de horérios
de trabalho flexiveis e a criacdo de oportunidades de teletrabalho, bem como o aumento das possibilidades
de acolhimento das criangas e a profissionalizacdo dos cuidados dispensados a idosos no seu domicilio
constituem um passo importante para conciliar a vida familiar e profissional e reforcar a participacdo
equitativa das mulheres e dos homens no mercado de trabalho e na educagio e formacio; lamenta que
a falta de adequados regimes de licenga, regimes de licenga parental e de modelos laborais flexiveis para
ambos os pais impede, amitde, as mulheres de participarem activamente no mercado de trabalho ou de
exercerem uma actividade a tempo inteiro; considera que para isso é também necessdria uma alteragdo da
cultura das empresas no que se refere a contratacio de mulheres e as funcgdes por elas desempenhadas;
apela, por conseguinte, ao Conselho, & Comissdo e aos Estados-Membros a que evitem cortes nas prestagdes
ou nos servigos sociais no dominio do acolhimento de criangas e da prestacio de cuidados as pessoas idosas
e vulnerdveis, devido a crise econdmica e financeira;

(") Textos Aprovados, P7_TA(2010)0373.
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46.  Recorda a Comissdo e aos Estados-Membros que é necessdrio adoptar medidas positivas a favor das
mulheres e dos homens, designadamente para facilitar o seu regresso ao trabalho apés um periodo dedicado
a familia (educagdo dos filhos efou prestagio de cuidados a um familiar doente ou portador de deficiéncia),
favorecendo politicas de (re)integragdo no mercado de trabalho, de modo a permitir-lhes reencontrar a
independéncia financeira;

47.  Insiste no papel central da educagdo para inculcar nas criancas, desde a mais tenra idade, a impor-
tancia da igualdade entre homens e mulheres e para a aceitacio das diferentes culturas e a compreensdo das
consequéncias da discriminacdo e dos preconceitos; convida os Estados-Membros a levarem a cabo pro-
gramas de educagio, bem como de informagio e de sensibilizacdo ao longo de toda a escolaridade, a fim de
promover os valores da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e, principalmente, o seu
artigo 23.%

48.  Sublinha a necessidade de deixar aos jovens a liberdade de fazer as suas escolhas profissionais;
lembra, a este propdsito, que é importante que os educadores ndo orientem automaticamente os seus
alunos para vias profissionais em funcio de esteredtipos sexistas e que todo o leque de oportunidades
profissionais seja amplamente valorizado;

49.  Convida os Estados-Membros a assegurarem, através de programas de sensibilizagdo no sector do
ensino, que as raparigas ndo sejam automaticamente orientadas para cursos e carreiras tradicionalmente
femininas;

50.  Salienta a necessidade de intensificar os esfor¢os realizados a nivel europeu para aumentar a repre-
sentagdo feminina na politica; encoraja, por isso, uma maior participa¢do das mulheres em todas as ins-
tituicdes europeias, principalmente em cargos de responsabilidade; sublinha que devem ser feitos esforgos
suplementares a nivel nacional, regional e municipal; apela ao estabelecimento de metas vinculativas para
assegurar a representacdo equitativa de mulheres e homens; assinala, a este respeito, os efeitos positivos da
utilizagdo de quotas na representagdo das mulheres; salienta, por conseguinte, que a utilizacgio de quotas
eleitorais tem efeitos positivos na representacdo das mulheres;

51.  Lembra que apenas 3 % das grandes empresas sdo dirigidas por uma mulher; destaca, a este respeito,
o exemplo da Noruega, que aplica com éxito desde 2003 uma politica de quotas que visa estabelecer uma
paridade nos conselhos de administragio das empresas, exemplo ja seguido pela Espanha e pela Franga;
convida os Estados-Membros a tomarem medidas efectivas, como a aplicacdo de quotas, para garantirem
uma melhor representatividade das mulheres nas grandes sociedades cotadas na bolsa e nos conselhos de
administracio das empresas em geral, especialmente nas empresas com participagdo publica;

52.  Salienta que devem ser criados programas profissionais e sectoriais de igualdade entre homens e
mulheres, com uma base legislativa, iniciados e controlados pelos parceiros sociais, para combater a
desigualdade na vida profissional ligada ao género;

53.  Insiste na necessidade de os Estados-Membros adoptarem medidas, sobretudo por via legislativa, que
fixem objectivos vinculativos, para garantir a presenga equilibrada de mulheres e homens em lugares de
responsabilidade das empresas, da administracdo publica e dos 6rgdos politicos;

54.  Convida os Estados-Membros a identificarem as empresas que promovem a igualdade entre homens e
mulheres e um bom equilibrio entre a vida profissional, privada e familiar, e a difundirem largamente as
melhores préticas, principalmente por meio das Camaras de Comércio;

55.  Congratula-se com o debate geral sobre o aumento da propor¢do de mulheres em cargos de direccio
na empresas e insta as empresas a estabelecerem uma quota voluntdria com base no racio homens/mulheres
do seu pessoal;
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56.  Apela a tomada de medidas a nivel nacional e europeu para fomentar o espirito empresarial das
mulheres, mediante a criacdo de estruturas de formagdo e orientagdo profissional e juridica e facilitando o
acesso ao financiamento publico e privado;

57.  Incentiva o intercdimbio regular de informagdes e de experiéncias entre os participantes na promogio
da igualdade entre homens e mulheres para apoiar a aplicacdo de boas praticas a todos os niveis: europeu,
nacional, regional e local, e nos sectores privado e publico;

58.  Convida os Estados-Membros e a Comissdo Europeia a dispensarem especial atengdo aos grupos de
mulheres vulneraveis: mulheres com deficiéncia, idosas, migrantes, 1ésbicas, bissexuais e transexuais, mu-
lheres pertencentes a minorias e mulheres com escassa ou nenhuma formacio e com pessoas dependentes a
seu cargo, todas elas representantes de grupos especificos que necessitam de medidas adaptadas a sua
situacdo; convida a Comissdo a alargar o dmbito do Ano Europeu do Voluntariado (2011), de modo a
que abranja a promocdo da igualdade entre homens e mulheres;

59. Insta a Comissdo a apoiar os Estados-Membros a melhorarem as perspectivas profissionais das
mulheres desfavorecidas, nomeadamente migrantes, mulheres pertencentes a minorias étnicas, mulheres
com deficiéncia e mdes solteiras, e, deste modo, promoverem a oportunidade de estas mulheres terem
uma vida economicamente independente, mediante um maior acesso a instrucdo e a formacio profissional;
chama a atencdo para a discriminagdo muiltipla que afecta as mulheres migrantes em razio do género, da
origem étnica ou raca e, frequentemente, também da idade;

60.  Solicita aos organismos nacionais, regionais e locais competentes em matéria de igualdade que
adoptem abordagens integradas para melhorar a sua resposta aos casos de discrimina¢do mdaltipla, bem
como a gestdo dos mesmos; insiste igualmente na necessidade de os referidos organismos oferecerem aos
juizes, aos jurados e ao seu pessoal em geral uma formagdo que lhes permita identificar, antecipar e gerir
situacdes de discriminagdo multipla;

61. Recorda que as mulheres com deficiéncia sdo frequentemente discriminadas na vida social, cultural,
politica e profissional; convida a Comissdo e os Estados-Membros a apresentarem propostas concretas com
o objectivo de melhorar a situacdo dessas mulheres;

62. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a dedicar uma especial atencdo as mulheres ciganas
aquando da aplicacdo da estratégia europeia para a integracdo dos ciganos;

63.  Observa que os transexuais continuam a ser um grupo altamente marginalizado e vitimizado, que
enfrenta um elevado grau de estigmatizagdo, exclusdo e violéncia, como denunciado pela Agéncia dos
Direitos Fundamentais; incentiva vivamente a Comissdo e os Estados-Membros a seguirem as recomendacdes
da Agéncia no sentido de assegurarem uma proteccdo mais forte e inequivoca contra a discriminagdo em
funcdo da identidade de género;

64.  Advoga o acesso das mulheres e dos homens a informacio e ao apoio adequados em matéria de
cuidados de satide reprodutiva e salienta que as mulheres devem ter os mesmos direitos e oportunidades que
os homens a acederem aos servicos neste dominio; insiste na necessidade de as mulheres terem o controlo
dos seus direitos sexuais e reprodutivos, designadamente gragas a um acesso facilitado a contracep¢io e ao
aborto; convida os Estados-Membros e a Comissdo a adoptarem medidas e ac¢des destinadas a sensibilizar
os homens para as suas responsabilidades em matéria sexual e reprodutiva;

65. Lembra que a violéncia contra as mulheres constitui um obsticulo importante a realizacio da
igualdade entre as mulheres e os homens; convida a Comissio a iniciar a elaboracio de uma proposta
de directiva global sobre a preven¢do e o combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, sejam
estas fisicas, sexuais ou psicoldgicas, incluindo o trifico de mulheres;
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66.  Congratula-se com os esfor¢os envidados a nivel da UE e nacional para combater a violéncia exercida
sobre as mulheres, mas sublinha que este fenémeno continua a ser um problema grave que ainda ndo foi
resolvido, e insta os Estados-Membros a tomarem medidas para assegurar o acesso a servicos de apoio
destinados a prevenir a violéncia em razdo do género e a proteger as mulheres dessa forma de violéncia,
independentemente do seu estatuto juridico, raga, idade, orientagdo sexual, origem étnica ou religido; satda
o relancamento do debate sobre esta forma de violéncia, nomeadamente através da decisio europeia de
protecgdo e da directiva contra o trifico de seres humanos; convida a presente e as futuras presidéncias da
Unido Europeia a prosseguir nesta via; insiste na necessidade de o Conselho ¢ a Comissdo aceitarem o
acordo alcancado no Parlamento Europeu sobre a decisdo europeia de protecgdo, para que a directiva possa
entrar em vigor tdo rapidamente quanto possivel;

67. Insta novamente a Comissdo a proclamar, nos préximos quatro anos, um Ano Europeu contra a
Violéncia sobre as Mulheres; recorda, a este respeito, que tal medida permitird sensibilizar os cidadios
europeus e mobilizar os governos para a luta contra a violéncia exercida sobre as mulheres;

68.  Destaca a necessidade de uma ampla sondagem que abranja todos os paises da UE e em que seja
utilizada uma metodologia comum para conhecer a verdadeira dimensdo do problema; salienta o importante
trabalho a realizar neste dominio pelo Observatério Europeu sobre Violéncia de Género, que fornecerd
estatisticas de alta qualidade em apoio das medidas politicas de luta contra este flagelo social;

69. Convida os Estados-Membros a assegurarem uma melhor formacdo do pessoal do sector da satide,
dos servicos sociais, da policia e da justica e uma melhor cooperacdo entre estes, bem como a criarem
estruturas capazes de lidar com todas as formas de violéncia exercida sobre as mulheres, incluindo formas
raras e graves de violéncia fisica e psicoldgica, como agressdes com 4cido;

70.  Destaca a importancia de os Estados-Membros e as autoridades regionais e locais tomarem medidas
de auxilio a reintegracdo no mercado de trabalho das mulheres vitimas de violéncia com base no sexo,
utilizando instrumentos como o FSE ou o programa PROGRESS;

71.  Assinala a necessidade de melhorar os sistemas de colaboragdo e participacdo das organizacdes de
mulheres e da sociedade civil, em geral, nos processos de integracdo da perspectiva de género;

72.  Insiste na necessidade de integrar a perspectiva de género e a luta contra a violéncia com base no
sexo na politica externa e de cooperagio para o desenvolvimento da Unido Europeia;

73.  Convida a Comissdo Europeia a incentivar os Estados-Membros a promoverem uma representagdo da
imagem feminina nos meios de comunicacdo social, em geral, e nos meios publicitirios e promocionais, em
particular, que respeite a dignidade, a pluralidade de funcdes e a identidade das mulheres;

74.  Exorta a Comissdo e a autoridade or¢amental a respeitarem a integragdo da perspectiva de igualdade
entre homens e mulheres no processo orcamental, aquando da elaboragdo do orgamento e do novo quadro
financeiro plurianual da UE; exorta os Estados-Membros a seguirem este exemplo na elaboracio dos
or¢amentos de Estado nacionais;

75.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comissdo, bem como
aos governos dos Estados-Membros.



