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Agenda Social Europeia (2006/2010)

Resolucio do Parlamento Europeu sobre a Agenda Social Europeia para o periodo 2006/2010

(2004/2191(INT))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta Comunica¢io da Comissio (COM(2005)0033),
Tendo em conta a Carta Social Europeia,

Tendo em conta o relatério de Maio de 2004 do Grupo de Alto Nivel sobre o futuro da politica social
numa Europa alargada,

Tendo em conta a sua Resolugdo de 3 de Setembro de 2003 sobre o painel de avaliagio relativo a
execu¢do da Agenda de Politica Social ('),

Tendo em conta o documento de trabalho da Comissdo de 18 de Maio de 2004 sobre a situagdo social
na Unido Europeia (SEC(2004)0636),

Tendo em conta a Comunicacdo de 2 de Fevereiro de 2005 do Presidente Barroso com o acordo do
Vice-Presidente Verheugen ao Conselho Europeu da Primavera, intitulada «Trabalhando juntos para o
crescimento e o emprego — Um novo comego para a Estratégia de Lisboa» (COM(2005)0024),

Tendo em conta o Tratado que estabelece uma Constitui¢io para a Europa,

Tendo em conta o Livro Verde intitulado «Uma nova solidariedade entre as geragdes face as mutacdes
demogréficas» (COM(2005)0094),

Tendo em conta o artigo 452 do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e o parecer da Comissio
dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A6-0142/2005),

Considerando que, para realizar os objectivos de Lisboa de criagio de mais e melhores empregos e
coesdo social, é necessdrio modernizar e refor¢ar o modelo social europeu, a fim de reagir com mais
eficicia as alteragdes da estrutura demogréfica e aos conhecimentos e capacidades exigidos por uma
sociedade cujas tecnologias mudaram,

Considerando que para assegurar a coesdo social entre os cidaddos da Unido Europeia todos aqueles que
desejam trabalhar devem poder ter um emprego devidamente remunerado e condi¢des de trabalho que
permitam uma conciliagio razodvel da vida activa com a esfera privada, devendo os que ndo tém acesso
ao mercado do trabalho ter um rendimento correcto que os tire da pobreza,

Considerando que o desenvolvimento e a promocio do capital humano e social europeu sio nio
apenas essenciais para a construcdo de uma economia baseada no conhecimento, mas também um
elemento fundamental para a integracdo social e para proceder a adaptagdes em resposta as modifica-
¢des estruturais do mercado do emprego,

Considerando que, em toda a Unido, as pequenas e médias empresas (PME) contribuem consideravel-
mente para os indices de crescimento e de emprego, dado que empregam um elevado niimero de
pessoas; considerando que ¢ actualmente dada particular atencdo a criagdo de empregos pelas novas
empresas e, geralmente, pelas PME; que os Estados-Membros deveriam, para esse efeito, promover em
especial o espirito empresarial, a inovagdo e a instituicio de um ambiente propicio aos empresarios,

(") JO C 76 E de 25.3.2004, p. 226.
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E. Considerando que as taxas de emprego na Europa devem aumentar e que para isso é necessario envidar
mais esforcos e adoptar mais medidas concretas, orientadas para o futuro, para que as mulheres, os
jovens, as pessoas com deficiéncia, os trabalhadores idosos, os trabalhadores com poucas qualificagdes e
as pessoas pertencentes a grupos minoritdrios possam encontrar um lugar no mercado de trabalho que
corresponda as suas qualificacdes,

F.  Considerando que, na Europa, a mobilidade dos trabalhadores é demasiado limitada, pelo que o poten-
cial de méo-de-obra disponivel nido ¢ suficientemente aproveitado,

G. Considerando que, apesar do papel pioneiro que a Europa desempenhou no dominio da igualdade de
tratamento e da luta contra a discriminacdo, continuam a existir problemas considerdveis, como o
acesso, por vezes dificil, das mulheres ao mercado de trabalho, as disparidades salariais, as diferencas
a nivel das oportunidades de formacio e perspectivas de carreira e de promogdo e as dificuldades para
conciliar a vida profissional com a vida familiar, bem como a participagio limitada das mulheres nos
processos de decisdo na sociedade,

H. Considerando a necessidade de uma luta incisiva contra a pobreza,

. Considerando que as politicas sociais constituem um factor central para o crescimento econdémico da
Unido e para assegurar a coesdo social e o acesso aos direitos fundamentais,

J. Considerando que a conciliagdo da vida profissional e da vida familiar deve torna-se numa realidade,
permitindo que homens e mulheres sejam activos no mercado de trabalho, progridam na sua carreira e
tenham uma vida familiar harmoniosa e fecunda,

K. Considerando que, no contexto da responsabilidade que lhes incumbe ao nivel social, as empresas
deveriam assegurar as melhores condi¢des de aprendizagem possiveis para os seus assalariados no que
se refere a:

— periodos de aquisicdo pritica de formagio inicial;
— formagdo permanente dos seus assalariados;
— reconhecimento e validagdo da experiéncia profissional adquirida;

que, para responder a estes objectivos, todas as grandes empresas deveriam estabelecer planos e balangos de
competéncias para a formacio e desenvolvimento das qualificacdes negociadas entre os parceiros sociais,
por um lado, e as institui¢des que sancionam as qualificagdes profissionais, por outro,

Observagdes de cardcter geral

1. Considera que a Comissio analisa com precisdo os problemas e as tarefas que a Europa tem pela frente
para preservar e refor¢ar o modelo social europeu, Ginico no seu género; entende que a Agenda Social
Europeia em aprecia¢do deve necessariamente contribuir para uma execu¢io equilibrada dos quatro pilares
da estratégia de Lisboa, a saber, coordenagdo econdmica, politica de emprego, politica social e desenvolvi-
mento sustentdvel;

2. Lamenta que, devido ao cardcter vago das propostas efou a falta de iniciativas concretas na Agenda
Social, a ambiciosa estratégia de Lisboa ndo se esteja a realizar de forma tio enérgica como anunciado;
remete, neste contexto, para os objectivos estratégicos da Unido: a retoma do crescimento é vital para a
prosperidade, pode contribuir para que haja novamente pleno emprego e constitui a base da justica social e
de uma sociedade que oferea oportunidades a todos os cidaddos; a retoma do crescimento é igualmente
crucial para consolidar a posicdo da Europa no mundo e para que esta seja capaz de mobilizar os recursos
que lhe permitam fazer face a uma multiplicidade de desafios a nivel mundial (*);

3. Sublinha o quio importante é que cada Estado-Membro seja responsavel pela implementagio e a
aplicacdo da legislagdo em vigor e pela introducio das reformas necessdrias para atingir os objectivos de
Lisboa;

4. Considera que a Agenda Social Europeia deve contribuir para o respeito dos direitos fundamentais
enunciados no Tratado que estabelece uma Constitui¢do para a Europa; propde, por isso, que a Agenda
preveja a realizacdo de uma avaliagdo anual do respeito dos direitos sociais por parte da Unido;

() Cfr. COM(2005)0012.
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5. Solicita ao Conselho e a Comissio que, com base nesta Agenda Social, elaborem uma verdadeira
agenda de politica social que dé continuagio a Agenda de Politica Social para o periodo 2000/2005, com
base em propostas concretas, num calenddrio e num procedimento concreto (quadro de avaliagio) para o
acompanhamento da sua execugdo; solicita a Comissdo que reforce a Agenda Social mediante a inclusdo das
propostas temdticas apresentadas na presente resolugio;

6.  Congratula-se com o compromisso assumido pela Comissdo de reforcar a dimensdo social da globali-
zagdo, e espera ser consultado sobre as medidas praticas que a Comissdo e o grupo inter-servicos encarre-
gado deste dominio propuserem;

7. Considera que a integragdo dos diferentes programas comunitdrios no programa Progress ndo pode
conduzir a uma reducdo da visibilidade e dos recursos financeiros dos programas de ac¢do nos cinco domi-
nios afectados; solicita que todas as partes interessadas da sociedade civil participem na continuagio da
execugdo das diferentes secgdes dos programas;

8. Toma nota da intencio da Comissio em relacio a uma comunicacio sobre os servicos sociais de
interesse geral; solicita, neste contexto, que estes servicos sejam excluidos da obriga¢do de notificagio no
ambito da politica de ajudas estatais e que seja apresentado um projecto de directiva-quadro relativa aos
servicos de interesse geral que salvaguarde os principios e o financiamento deste tipo de servicos comuni-
tarios;

9.  Considera que sdo necessdrias estatisticas e andlises gerais e pormenorizadas e que deve ser criado um
sistema puiblico adequado de apoio social que forneca informagdo sobre oportunidades de emprego e os
correspondentes servicos de satide e de aconselhamento; salienta a mais-valia das parcerias entre as autori-
dades, os parceiros sociais e a sociedade civil; realga o significado mais amplo de «melhor governagdo»;
observa que as reunides anuais sdo importantes enquanto instrumento destinado a acompanhar e avaliar a
Agenda Social; considera, no entanto, que, numa Europa alargada, deverd existir uma estratégia de rede
continua e definida; ndo vislumbra quaisquer provas da devida determina¢io de repartir responsabilidades
e competéncias entre a Comunidade, os Estados-Membros e as ONG;

10.  Estd ciente do facto de as economias locais e as PME constituirem factores essenciais do desenvolvi-
mento econdémico e do emprego e de representarem mais de 90 % da actividade empresarial das economias
europeias; observa que a criagdo de novos empregos pode ser promovida ajudando as PME e desenvolvendo
condi¢des favordveis, programas especiais e beneficios para novos postos de trabalho;

11.  Insta a que a intengdo anunciada de avaliar o impacto social e o impacto no emprego de cada medida
adoptada a nivel europeu seja acompanhada por um instrumento concreto que a permita levar a cabo e por
medidas de avaliagdo e acompanhamento préximo;

Demografia e acesso ao emprego

12.  Considera que a actual evolugdo demogrifica exerce pressio sobre o potencial de mio-de-obra e a
seguranca social; sublinha a necessidade urgente de medidas positivas que reforcem a posi¢do das pessoas
mais idosas no mercado de trabalho e de respostas politicas adequadas que possam, ndo s6 inverter esta
tendéncia, mas também abrir novas oportunidades para uma melhor qualidade da vida activa, o direito a
aprendizagem ao longo da vida, proporcionar uma maior flexibilidade na escolha dos sistemas de pensdo e
de reforma e criar incentivos positivos para aumentar o nimero de anos de vida activa; considera que, no
ambito da coordenacio das pensdes, deve ser langado um amplo debate sobre o direito a uma pensio digna
para todos, inclusivamente para os trabalhadores com formas de trabalho atipicas e para as pessoas per-
tencentes a grupos de risco;

13.  Acolhe com satisfagdo o Livro Verde sobre as altera¢des demograficas como uma contribuicdo pre-
ciosa para a andlise dos desafios miltiplos com que a Unido Europeia se confronta e considera que o
Parlamento deve contribuir para a reflexdo global sobre as consequéncias do declinio demogréfico e formu-
lar propostas sobre os instrumentos politicos adequados que a UE e os Estados-Membros podem utilizar
para lhe fazer face;

14.  Constata que determinados grupos da sociedade continuam a ser discriminados no que se refere ao
seu direito a um trabalho de qualidade; espera que sejam elaboradas propostas concretas para incentivar as
mulheres, os idosos, os jovens, as pessoas com deficiéncia e as pessoas pertencentes a grupos minoritarios a
integrarem-se no mercado de trabalho e a participarem nos programas para o emprego e a solidariedade
social;
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15.  Espera que a luta contra a discriminagdo, especialmente a relacionada com a pertenca a uma minoria,
seja reforada e que os Estados-Membros sejam encorajados a trocar informagdes sobre as melhores praticas;
solicita que seja prestada particular atengdo a promogdo da familia como dimensio transversal a nivel
europeu e nacional;

Mais e melhores empregos

16.  Considera necessdrio adoptar medidas concretas para, em concertacio com o0s parceiros sociais e em
didlogo com entidades ptiblicas e privadas especializadas, organizar programas que promovam o ensino e a
formacdo profissional e ponham efectivamente em prética a aprendizagem ao longo da vida, tendo em vista
uma melhor utilizacio do conhecimento e da sociedade da informacio, em fungio das necessidades do
mercado de trabalho;

17.  Solicita que os projectos multilaterais destinados a melhorar os sistemas nacionais de educacio e de
formagdo sejam apoiados promovendo, assim, projectos europeus de educagio e de formacdo no ambito
dos quais o acesso a educagdo e a formagdo social sejam considerados como um direito social fundamental
e considera, por conseguinte, que a educagio e a formacio ao longo da vida devem visar a convergéncia e o
reconhecimento das qualificagdes profissionais a nivel europeu; espera que as empresas, no contexto da
responsabilidade que lhes cabe a nivel social, participem, em concertagio com as institui¢des competentes,
na formagdo e na qualificacdo profissionais;

18.  Solicita a Comissdo que, no que se refere a nova estratégia em matéria de saide e seguranga no
trabalho para o periodo 2007/2012, adopte uma abordagem mais eficaz em relagio as causas e as conse-
quéncias dos acidentes de trabalho; solicita neste contexto:

— arevisdo da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implementagdo de
medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da sadde das trabalhadoras grdvidas, puér-
peras ou lactantes no trabalho ('),

— a revisdo da Directiva 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril de 2004,
relativa @ protecgdo dos trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢do a agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho (versdo codificada da Directiva 90/394/CEE) (%),

— o alargamento do campo de aplicagdo da Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989,
relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da satide dos traba-
lhadores no trabalho (}), de modo a incluir medidas contra o assédio no local de trabalho e abranger as
profissdes independentes, os trabalhadores com contrato tempordrio, o teletrabalho e o trabalho no
domicilio;

— uma proposta de directiva relativa as afeccdes do sistema musculo-esquelético no local de trabalho, que
confira atencdo a problemadtica do trabalho repetitivo;

19.  Considera necessdrio que os Estados-Membros criem um quadro mais favordvel para a criagdo de
empresas e o apoio as PME jd existentes, através da adopgdo, a nivel nacional, regional e local, de medidas
orientadas para o futuro; entende que estas medidas deveriam visar, em especial, os sectores da informacdo e
da comunicagdo, bem como dos servi¢os, ja que possuem um potencial particularmente elevado de criagio
de empregos;

20. Apela a Comissio para que reforce e clarifique o objectivo inicial de Lisboa de erradicacio da
pobreza mediante a adop¢do de um objectivo central claro, de modo a que a UE reduza, até 2010, os niveis
de pobreza relativamente ao PIB e desenvolva um conjunto de critérios de inclusio social, em fungdo dos
quais se deverdo avaliar os resultados da estratégia de inclusdo social;

21.  Solicita ao Conselho e a Comissdo que mantenham e reforcem a estratégia de inclusdo social como
estratégia distinta e visivel no ambito do processo simplificado de protecgdo social e inclusdo social;

22.  Considera particularmente importante que os Estados-Membros redobrem esforgos para converter o
trabalho ndo declarado em emprego legal;

1

() JO L 348 de 28.11.1992, p. 1.
() JO L 158 de 30.4.2004, p. 50.
() JOL 183 de 29.6.1989, p. 1.
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Mobilidade

23.  Solicita a elaboracdo de um relatério detalhado sobre as repercussdes econdmicas decorrentes de os
trabalhadores oriundos dos novos Estados-Membros ndo poderem ter acesso ao mercado de trabalho nou-
tros paises da UE, e espera que este relatorio seja acompanhado de propostas destinadas a resolver os
problemas encontrados;

24.  Solicita a melhoria e o alargamento do campo de aplicagdo da Directiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos (!); considera que é necessdrio reforgar a cooperagdo transfronteiras entre os
servicos de inspeccdo e solicita a Comissdo que estude as possibilidades de criagio de uma plataforma
europeia para a cooperagdo entre estes servicos (uma Europol social);

25.  Solicita que, aquando da adaptacio das disposi¢des do novo Regulamento (CE) n2883/2004 (novo
regulamento de coordenagdo que revoga o Regulamento (CEE) n®1408/71) (3, o desejo e a necessidade de
mobilidade sejam tomados em consideragdo nos anexos, de modo a que a mobilidade ndo seja apenas
mencionada no texto do regulamento, mas se torne uma realidade gracas as medidas de execucio;

26.  Reitera, neste contexto, o seu pedido de criagio de um instrumento legislativo para a introdugdo de
um controlo transfronteirico que permita avaliar, prévia e obrigatoriamente, os efeitos da legislacdo social e
fiscal («estudo de impacto europeu»), em conformidade com a vontade expressa na sua resolugdo de
28 de Maio de 1998 sobre a situacio dos trabalhadores fronteiricos na Unido Europeia (3);

27.  Congratula-se com a intengdo da Comissdo de apresentar propostas destinadas a eliminar os obstdcu-
los a mobilidade profissional, nomeadamente os decorrentes de regimes complementares de reforma, e
solicita que tais propostas sejam apresentadas jd este ano, se possivel;

Acgdo a favor da inclusdo e da coesdo sociais

28.  Considera que o facto de se ter um emprego é certamente o elemento mais importante para a
integragdo na sociedade, embora seja igualmente necessdria uma politica social que garanta a todos o direito
a protecgdo e a coesdo sociais nas sociedades dos Estados-Membros;

29.  Regozija-se com a intengdo da Comissdo de declarar 2010 Ano Europeu da Luta contra a Pobreza e a
Exclusdo; lamenta que no Conselho Europeu da Primavera de Mar¢o de 2005 se tenham restringido os
objectivos em matéria de inclusdo social e luta contra a pobreza a luta contra a pobreza das criangas;
solicita a Comissdo e ao Conselho «Emprego e Assuntos Sociais» que assegurem a realiza¢do dos objectivos
iniciais de Lisboa, em especial a redugdo da pobreza na Unido, e a execugdo de todos os elementos estabe-
lecidos no ambito do método aberto de coordenagdo para lutar contra a pobreza e a exclusio social;

30.  Apoia a inten¢do da Comissdo de levar a cabo uma ampla consulta sobre as deficiéncias dos regimes
de proteccio social vigentes; considera que todas as partes interessadas devem participar nesta consulta;

31.  Apoia a intengdo da Comissdo de desenvolver o método aberto de coordenagio iniciado em Dezem-
bro de 2004 em relagio aos cuidados de longa duracio e aos cuidados de satide até o converter num
procedimento completo; considera que, neste contexto, é necessario definir critérios qualitativos que garan-
tam o direito de todos a cuidados a um preco razodvel com base na solidariedade; entende igualmente que
os cuidados de satide ndo podem ser sujeitos as regras do mercado interno nem da concorréncia;

Luta contra a discriminagdo

32.  Recorda que a questdo do género deve ser integrada em todas as politicas comunitdrias, pois esta é a
tnica forma de assegurar os trés pilares essenciais da igualdade de qualidade de vida para as mulheres:
conhecimento, oportunidades e sucesso;

(') JO L 18 de 21.1.1997, p. 1. Directiva com a redacgdo que lhe foi dada pelo Acto de Adesio de 2003.

() Regulamento (CE) n2883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativo a coorde-
nagdo dos sistemas de seguranga social. JO L 166 de 30.4.2004, p. 1).

() JO C 195 de 22.6.1998, p. 49.
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33.  Manifesta o seu desapontamento face a auséncia de medidas concretas para promover, acompanhar
de perto e avaliar os progressos em prol da igualdade entre homens e mulheres e de politicas destinadas a
facilitar a reconciliacio entre vida profissional e vida familiar, facilitar a vida das pessoas que prestam assis-
téncia a pessoas incapazes de trabalhar e, em geral, aumentar a flexibilidade do tempo de trabalho; solicita a
Comissdo que controle de forma mais rigorosa o respeito da legislacio existente e, se necessdrio, que apre-
sente propostas de alteracdo, incluindo a imposi¢do de sanges; solicita & Comissio que elabore um plano
de ac¢do especifico para a igualdade entre homens e mulheres, com especial énfase na eliminagdo das
desigualdades de remuneragio; neste contexto, sugere a Comissdo que declare o dia 31 de Marco dia euro-
peu de accdo em prol da «remuneracio igual para trabalho igualy;

34.  Apoia vivamente o projecto de instituir um Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades;

35.  Congratula-se com a cria¢do do Instituto Europeu do Género, destinado a suprir a falta de informa-
cdo em matéria de género; considera que este desenvolvimento poderd reforgar a visibilidade da igualdade
entre homens e mulheres e que, numa Europa alargada, estabelecer a sede do Instituto num dos 10 novos
Estados-Membros seria uma vantagem e ajudaria a superar o fosso entre os antigos e os novos Estados-
-Membros;

36. Insta a Comissdo a completar a Agenda Social com uma directiva que proiba a discriminacio de
pessoas com deficiéncia; pede que seja atribuida uma maior importancia politica ao Plano de Ac¢ido Europeu
relativo a Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com Deficiéncia e que o mesmo seja utilizado como
um instrumento de genuina mudanga; solicita que o Plano de Accio seja utilizado como o principal ins-
trumento da integracdo da deficiéncia, o que deve incluir uma notificagdo pelos Estados-Membros das
medidas de transposicdo das disposicOes legais europeias relativas a deficiéncia; pede aos Estados-Membros
que integrem activamente neste processo, a nivel nacional, as organizagdes de pessoas com deficiéncia, e
considera que o Plano de Acgdo torna necessdria a visibilidade politica e o debate com o Parlamento e
Conselho, bem como recomendagdes para futuras ac¢des;

37. Pede uma directiva especifica destinada a proibir a discrimina¢do com base na idade no contexto do
acesso a bens e servigos;

Didlogo social e legislagdo social

38. Toma conhecimento da intengdo da Comissdo de apresentar um Livro Verde sobre a evolu¢io do
direito do trabalho, com o objectivo de simplificar a legislacdo; considera que uma politica europeia nao
pode pdr em causa as conquistas sociais; remete, neste contexto, para o artigo I-209¢ do Tratado que
estabelece uma Constitui¢do para a Europa, que prevé a harmonizagdo, pela via do progresso, dos esforcos
no dominio do emprego e das condi¢des de vida e de trabalho;

39.  Regozija-se com a iniciativa da Comissdo em relagdo ao didlogo social transfronteiri¢o e transnacio-
nal; solicita & Comissdo que apoie este didlogo social também mediante a afectagdo de pessoal, e espera que
0s parceiros sociais apoiem esta iniciativa;

40.  Solicita a Comissdo que apresente uma proposta de revisdo da Directiva 94/45/CE (!), jd prometida
para 2002, que tenha como objectivos principais: i) o alargamento do campo de aplicagio da referida
directiva e a reformulagdo do direito a informacdo e a consulta em caso de reorganizagio e ii) a melhoria
das condi¢des de trabalho dos representantes dos trabalhadores no conselho de empresa europeu;

41.  E de opinido de que o objectivo de Lisboa de criacio de mais e melhores empregos, assegurando um
rendimento estdvel acima do limiar de pobreza, serd cumprido quando os Estados-Membros assumirem a
responsabilidade em matéria de implementagio e aplicagdo da legislagdo em vigor e quando as estruturas
forem suficientemente modernas e dindmicas e oferecerem aos cidaddos europeus seguranga social e segu-
ranga juridica; solicita, por conseguinte, & Comissdo que proponha:

— uma directiva relativa a protec¢do dos direitos dos trabalhadores em caso de reestruturacio,
— uma directiva relativa aos despedimentos individuais,

— uma directiva relativa a protecgdo social no dmbito de novas formas de trabalho,

(') Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a instituigdo de um conselho de empresa
europeu ou de um procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas
de dimensdo comunitdria (JO L 254 de 30.9.1994, p. 64). Directiva com a redac¢do que lhe foi dada pela Directiva
97/74/CE (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).
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— uma directiva relativa ao controlo do cumprimento de normas minimas,

— uma directiva relativa a um nivel minimo de seguranga social;

42.  Constata que a Agenda Social prevé a criagdo de um férum para a reestruturagio das empresas;
solicita, neste contexto, a Comissdo que inclua na Agenda a proposta do Grupo de Trabalho Gillenhammer
sobre a realiza¢gdo de um balango social anual nas grandes empresas;

43.  Solicita aos Estados-Membros que aprofundem a cooperagdo e o intercdmbio de boas praticas através
do método de coordenagio aberto, um instrumento eficaz de elaboracdo das politicas no dominio do
emprego, da proteccio social, da exclusdo social, dos sistemas de reforma e dos cuidados de saide;

44.  Solicita ao Conselho e a Comissdo que assegurem uma proteccdo social adequada do pessoal com
contratos de trabalho tempordrios, acelerando as actuais propostas de directiva relativa ao pessoal com
contratos de trabalho tempordrio;

45.  Considera que as relagbes contratuais entre os parceiros sociais devem ser reforgadas a todos os
niveis; solicita, por conseguinte, a Comissdo que apresente uma proposta relativa a um quadro voluntirio
para as negociagdes colectivas transnacionais, tanto a nivel intersectorial como a nivel de empresa e de
sector;

46.  Convida a sua comissdo competente a controlar, a intervalos regulares, a aplicacio da Agenda Social;

47.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢io ao Conselho, & Comissdo, ao Comité
Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides.




