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P8 TA(2017)0451
Combater as desigualdades para fomentar a criagio de postos de trabalho e o crescimento

Resolucio do Parlamento Europeu, de 16 de novembro de 2017, sobre «Combater as desigualdades para fomentar
a criagdo de postos de trabalho e o crescimento» (2016/2269(INI))

(2018/C 356/15)
O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia,
— Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), nomeadamente o artigo 9.°,
— Tendo em conta a Carta Social Europeia revista,

— Tendo em conta a publicagdo de 2015 da Comissdo intitulada «Situacdo social e do emprego na UE — Avaliagdo
trimestral de setembro de 2015»,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 5 de margo de 2014, intitulada «Estado atual da Estratégia Europa
2020 para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo» (COM(2014)0130),

— Tendo em conta a publicagdo de 2012 da Comissdo intitulada <Employment and Social Developments in Europe 2012»
(Evolugdo do emprego e da situacdo social na Europa 2012),

— Tendo em conta o pacote de medidas em matéria de investimento social da Comissdo, de 20 de fevereiro de 2013,
nomeadamente a recomendacdo 2013/112/UE intitulada «Investir nas criancas para quebrar o ciclo vicioso da
desigualdade»,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 16 de dezembro de 2010, intitulada «Plataforma Europeia contra
a Pobreza e a Exclusio Social: um quadro europeu para a coesdo social e territorial» (COM(2010)0758),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 3 de margo de 2010, intitulada «Europa 2020: Estratégia para um
crescimento 1inteligente, sustentdvel e inclusivo» (COM(2010)2020) e a sua resolucdo, de 16 de junho de 2010, sobre
a UE 2020 (),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 14 de junho de 2017, sobre a necessidade de uma estratégia da UE para evitar e por
fim as disparidades das pensdes de reforma em funcio do género (%),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 14 de marco de 2017, sobre a igualdade entre mulheres e homens na Unido
Europeia em 2014-2015 (%),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 19 de janeiro de 2017, sobre um Pilar Europeu dos Direitos Sociais ),
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— Tendo em conta a sua recomendagdo ao Conselho, de 7 de julho de 2016, referente a 71.% Sessdo da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas (*),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 14 de abril de 2016, sobre o cumprimento do objetivo de luta contra a pobreza
a luz do aumento dos encargos domésticos (%),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 24 de novembro de 2015, sobre a redugdo das desigualdades, com especial atengdo
a pobreza infantil (),

— Tendo em conta a sua resolucio, de 16 de janeiro de 2014, sobre uma estratégia da UE para os sem-abrigo (*),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 4 de julho de 2013, sobre o impacto da crise no acesso dos grupos vulneraveis aos
cuidados de satide (),

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 12 de junho de 2013, sobre a Comunicagdo da Comissdo intitulada «Investimento
social a favor do crescimento e da coesdo, designadamente através do Fundo Social Europeu, no periodo 2014-
-2020» ( ),

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 15 de novembro de 2011, sobre a Plataforma Europeia contra a pobreza e a
exclusdo social ('),

— Tendo em conta a sua resolucio, de 8 de margo de 2011, sobre o rosto da pobreza feminina na Unido Europeia (%),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 8 de marco de 2011, intitulada «Reduzir as desigualdades no dominio da satide na
UE» (),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 20 de outubro de 2010, sobre o papel do rendimento minimo no combate
a pobreza e na promocio de uma sociedade inclusiva na Europa (*‘),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 9 de outubro de 2008, sobre a promogio da inclusio social e o combate a pobreza,
nomeadamente a pobreza infantil, na UE (*"),

— Tendo em conta a pergunta com pedido de resposta oral a Comissdo 0-000047/2016 — B8-0369/2016 subordinada
ao tema «Combater as desigualdades para fomentar um crescimento econémico inclusivo e sustentdvel na UE»,

— Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu, de 10 de dezembro de 2013, sobre o tema
«Rendimento minimo europeu e indicadores de pobreza» (%),

— Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Europeu, de 15 de junho de 2011, sobre a Plataforma
Europeia contra a pobreza e a exclusio social: um quadro europeu para a coesio social e territorial (%),
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— Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu, de 30 de setembro de 2009, sobre «Trabalho
e Pobreza: para uma abordagem global indispensavel ('),

— Tendo em conta o parecer do Comité das Regides, de 31 de marco de 2011, sobre a «Plataforma Europeia contra
a pobreza e a exclusdo sociab (%),

— Tendo em conta o relatério anual do Comité da Protegdo Social, de 10 de margo de 2015, sobre a situacio social na
Unido Europeia (2014) A,

— Tendo em conta o parecer do Comité da Protegdo Social, de 15 de fevereiro de 2011, sobre a Plataforma Europeia
contra a pobreza e a exclusdo social: iniciativa emblemitica da Estratégia Europa 2020 (),

— Tendo em conta o relatério da Eurofound relativo ao Terceiro Inquérito Europeu sobre Qualidade de Vida — Qualidade
de vida na Europa: repercussdes da crise,

— Tendo em conta o relatério da Eurofound relativo ao Terceiro Inquérito Europeu sobre Qualidade de Vida — Qualidade
de vida na Europa: desigualdades sociais,

— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «Income inequalities and employment patterns in Europe before
and after the great Recession» (Desigualdades dos rendimentos e padrdes de emprego na Europa, antes e depois da
grande recessdo),

— Tendo em conta o relatério de sintese da Eurofound relativo ao Sexto Inquérito Europeu sobre as Condigdes de
Trabalho,

— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «A mobilidade social na UE»,
— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «Novas formas de emprego»,

— Tendo em conta a atualiza¢do da Eurofound sobre o tema «Pay inequalities experienced by posted workers: Challenges
to the “equal treatment” principle» (As disparidades salariais entre os trabalhadores destacados — desafios ao principio
da igualdade de tratamento), que fornece uma panoradmica pormenorizada das posi¢des dos governos e dos parceiros
sociais na Europa no que se refere ao principio da igualdade de remuneracio por trabalho igual,

— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «Developments in working life in Europe: EurWORK annual review
2016» (Desenvolvimentos na vida profissional na Europa — relatério anual do EurWORK 2016), especificamente
o capitulo «Pay inequalities — Evidence, debate and policies»,

— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «Occupational change and wage inequality: European Jobs Monitor
2017» (Mudangas profissionais e desigualdades salariais — Observatério Europeu do Emprego 2017),

— Tendo em conta o relatério da Eurofound intitulado «Women, men and working conditions in Europe» (Mulheres,
homens e condicdes de trabalho na Europa),

— Tendo em conta a publicacio da Comissio sobre as Previsdes Econdmicas Europeias da primavera de 2016 (),

— Tendo em conta a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da ONU e, mais concretamente, o seu Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n.° 10, «Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises»,

JO C 318 de 23.12.2009, p. 52.

JO C 166 de 7.6.2011, p. 18.

http://ec.europa.eufsocial[BlobServlet?docld=13608&langld=en

Parecer do Comité da Protecdo Social ao Conselho, Conselho da Unido Europeia, 649/11, SOC 124, de 15 de fevereiro de 2011.
Comissdo Europeia, documento institucional 025, maio de 2016.
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— Tendo em conta o relatério da ONU «World Social Situation 2007: The Employment Imperative» (Situagdo social no
mundo, 2007 — o imperativo de emprego),

— Tendo em conta o relatério da OCDE «In It Together: Why Less Inequality Benefits All» (Juntos no mesmo objetivo —
Menos desigualdade para beneficio de todos), de 21 de maio de 2015,

— Tendo em conta o relatério da OCDE «Divided We Stand: Why Inequality Keeps Rising» (Permanecemos divididos —
motivos pelos quais a desigualdade continua a aumentar), de 19 de dezembro de 2011,

— Tendo em conta o relatério da OCDE intitulado «Growing Unequal?: Income Distribution and Poverty in OECD
countries» (Crescimento desigual? — A distribuicdo de rendimentos e a pobreza nos paises da OCDE), de outubro de
2008,

— Tendo em conta a nota de trabalho interna do FMI, de 17 de fevereiro de 2014, intitulada «Inequality and Unsustainable
Growth» (Redistribuicio, desigualdade e crescimento) ('),

— Tendo em conta a nota de trabalho interna do FMI, de 8 de abril de 2011, intitulada «Inequality and Unsustainable
Growth: Two Sides of the Same Coin?» (Desigualdade e crescimento insustentdvel: duas faces da mesma moeda?) (%),

— Tendo em conta o «<World of Work Report 2013: Repairing the economic and social fabric» (Relatério sobre o mundo
do trabalho de 3 de junho de 2013 — reparagdo do tecido econémico e social, retrato dos Estados Unidos) e o seu
capitulo «Snapshot of the United States»,

— Tendo em conta o relatério publicado em setembro de 2014 pelo University College de Londres como parte do projeto
«DRIVERS for Health Equity», intitulado «Final Scientific Report: Social Inequalities in early childhood health and
development: a European-wide systematic review» (Relatério cientifico final — Desigualdades sociais na satde
e desenvolvimento na primeira infincia — uma andlise sistemdtica a escala europeia),

— Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e os pareceres da Comissdo dos Assuntos
Econdémicos e Monetdrios e a posicdo sob a forma de altera¢des da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros (A8-0340/2017),

A. Considerando que a igualdade e a equidade sdo parte integrante dos valores europeus e pedra angular do modelo social
europeu, da UE e dos seus Estados-Membros; considerando que os objetivos tanto dos Estados-Membros como da UE
incluem a promocdo do emprego, com vista a ter um emprego elevado e duradouro e a lutar contra a exclusio;

B. Considerando que a desigualdade pode prejudicar a confianga social e corroer o apoio as instituicdes democraticas;
considerando que as medidas de luta contra a desigualdade tém de ser incrementadas numa perspetiva econdmica,
social e territorial, a fim de promover um desenvolvimento harmonioso no conjunto da Unido;

C. Considerando que por desigualdade se entende tanto as disparidades salariais entre individuos como as oportunidades
que este perdem, o que entrava a melhoria potencial das suas aptiddes e competéncias e limita o seu desenvolvimento
e, consequentemente, o contributo potencial que podem dar a sociedade;

D. Considerando que na base do declinio da procura estd a crise econdmica e financeira, que assola a drea do euro hd
mais de uma década;

) Autores: Jonathan D. Ostry, Andrew Berg e Charalambos G. Tsangarides.
Autores: Andrew Berg e Jonathan D. Ostry.
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E. Considerando que a desigualdade e o desemprego limitam a procura efetiva, comprometem a inovagdo e podem levar
ao aumento da fragilidade financeira; considerando que o elevado e crescente nivel de desigualdade dificulta, ndo s6 os
progressos no sentido da erradicagdo da pobreza, mas também os esforgos para melhorar a incluséo e a coesdo sociais;

F.  Considerando que a luta contra as desigualdades pode ser uma alavanca para impulsionar a criacdo de emprego e o
crescimento, reduzindo simultaneamente a pobreza; considerando que, em 2015, 47,5 % dos desempregados na Unido
Europeia estavam em risco de pobreza (');

G. Considerando que a desigualdade prejudica o crescimento e a criagio de emprego de qualidade (%), de acordo com
instituicdes internacionais como o FMI (*) ou a OCDE (*), que também declararam que a desigualdade excessivamente
elevada e crescente tem custos sociais diretos, entrava a mobilidade social e pode inibir o crescimento sustentavel,
atualmente e no futuro;

H. Considerando que um dos cinco objetivos da Estratégia Europa 2020 visa reduzir em, pelo menos, 20 milhdes
o ndmero de pessoas em risco ou em situacdo de pobreza ou exclusdo social, passando de 115,9 milhdes em 2008
para um méximo de 95,9 milhdes em 2020; considerando que, em 2015, havia 117,6 milhdes de pessoas em risco de
pobreza e exclusdo social, o que excedia o valor de 2008 em 1,7 milhdes; considerando que, em 2012, 32,2 milhoes
de pessoas com deficiéncia estavam em risco de pobreza e de exclusio social na UE; considerando que, em 2013,
26,5 milhdes de criangas na UE-28 estavam em risco de pobreza ou de exclusdo social; considerando que a proporcio
da populagio em risco de pobreza ou de exclusdo continua a um nivel inaceitavelmente elevado de 23,7 %, com
valores ainda muito altos em alguns Estados-Membros; considerando que, além disso, a pobreza energética se mantém
aum glivel tdo elevado que resulta num ciclo de desvantagens econémicas para os 11 % da populacio europeia que
afeta (°);

I.  Considerando que o aumento da desigualdade decorrente da crise afetou as mulheres em particular, exacerbando
a pobreza entre estas e excluindo-as cada vez mais do mercado de trabalho; considerando que a participagio das
mulheres no mercado de trabalho deve ser reforcada, através da implementacio eficaz da legislacdo complementar ja
existente em matéria de igualdade entre homens e mulheres e da melhoria do atual quadro politico, com vista
a melhorar a conciliagdo entre a vida profissional e a vida privada;

J.  Considerando que existe uma correlacdo positiva entre a melhoria da igualdade entre homens e mulheres e o reforco
do crescimento econémico, da inclusdo, da criagdo de emprego e da prosperidade das empresas; considerando que
a redugdo das desigualdades profissionais constitui, ndo apenas um meio para alcangar a igualdade de tratamento, mas
também para assegurar a eficicia e a competitividade do mercado de trabalho;

K. Considerando que a OCDE salientou que reduzir a desigualdade em 1 ponto Gini traduzir-se-ia num aumento do
crescimento cumulativo de 0,8 % nos cinco anos seguintes (6);

L. Considerando que, segundo a Eurofound, «formas de emprego atipicas» correspondem a relagdes de trabalho que ndo
se inserem no emprego convencional ou nos modelos tipicos de emprego a tempo inteiro, regular e de duragdo
indeterminada, com um tnico empregador durante um periodo prolongado; considerando que, de acordo com a OIT,
«formas de emprego ndo convencionais» ¢ um termo genérico que cobre diferentes modalidades de emprego que

(') Eurostat, http:/fec.curopa.cufeurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics

A FMI (2017), Documento de trabalho 17/76, «Inequality Overhang» (Limiar da desigualdade). Autores: Francesco Grigoli e Adrian
Robles, Washington, DC: Fundo Monetério Internacional.

& FMI (2015), «Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective» (Causas e consequéncias da desigualdade de
rendimentos — uma perspetiva global). Nota de trabalho interna SDN/15/13, Washington, DC: Fundo Monetdrio Internacional —
http:/[www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1513.pdf

() OCDE (2015), «In It Together: Why Less Inequality Benefits All» (Juntos no mesmo objetivo — Menos desigualdade para beneficio
de todos), Paris, OECD Publishing.

()  Eurostat: http:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained images|f/f8 [People_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion%2C_EU-
27 and EU-28%2C_2005-2015.JPG

(®)  OCDE (2015), «In It Together: Why Less Inequality Benefits All, p. 67.
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divergem do emprego convencional — incluindo trabalho temporério, trabalho a tempo parcial e em regime de
permanéncia, trabalho tempordrio (através de agéncias) e outras relacdes de trabalho multilaterais, bem como
o emprego dissimulado e o trabalho por conta prépria economicamente dependente;

M. Considerando que o aumento da desigualdade estd associado a diminui¢do da mobilidade social, a capacidades
humanas limitadas e a restri¢des dos direitos e liberdades fundamentais; considerando que o relatério da Eurofound de
2017 sobre a mobilidade social na UE (') constitui a prova de que o contexto social continua a determinar as
oportunidades de vida em muitos dos Estados-Membros;

N. Considerando que o crescimento das economias dos Estados-Membros depende de midiltiplos fatores; considerando
que o aumento da desigualdade pode ter um impacto negativo sobre o crescimento; considerando que o FMI
identificou, a escala mundial, uma rela¢do inversa entre a percentagem de rendimento dos 20 % mais ricos e o
crescimento econdmico, o que significa que se a percentagem de rendimento dos 20 % mais ricos aumentar um ponto
percentual, o crescimento do PIB sofre uma redugdo de 0,08 pontos percentuais nos cinco anos seguintes;
considerando que, inversamente, um aumento andlogo da parte do rendimento detida pelos 20 % da populagio com
o rendimento mais baixo estd associada a um aumento de 0,38 pontos percentuais do crescimento;

0. Considerando que a desigualdade é um fenémeno multifacetado, que ndo se resume a questdes monetarias mas que
tem também a ver com as diferencas ao nivel das oportunidades que se abrem as pessoas em fungio do género, da
origem étnica, da deficiéncia, das preferéncias sexuais, da localizacdo geogrifica ou da idade, por exemplo;
considerando que as maltiplas desigualdades no trabalho e no acesso a0 mesmo criam um risco para a satide e o bem-
-estar das pessoas e para as respetivas oportunidades financeiras, pelo que podem resultar numa produtividade baixa;

P.  Considerando que a desigualdade de cobertura no dominio da protegdo social é analisada no relatério da Eurofound
sobre «Novas Formas de Emprego» (%), que se concentra nas formas mais problematicas na perspetiva da protecio
social — nomeadamente o trabalho ocasional — fornecendo exemplos de legislacdo que exclui especificamente os
trabalhadores precdrios e de outra legislacio que pretende inclui-los, geralmente através de uma compensac¢do com
base em limiares de rendimento; considerando que o trabalho por cheque-servico e a partilha estratégica de
trabalhadores sdo exemplos de trabalho atipico que visam abordar os aspetos inadequados da protecdo social
relativamente ao trabalho ocasional ou ao trabalho a tempo parcial;

Q. Considerando que as sociedades com maiores desigualdades de rendimentos apresentam taxas mais elevadas de
problemas de saide e violéncia, piores resultados em matéria de literacia e matemdtica, taxas mais elevadas de
obesidade e ainda de pessoas presas e de homicidio (’); considerando que as sociedades mais igualitdrias implicam
menos despesas sociais para os Estados;

R. Considerando que as desigualdades ao longo do ciclo de vida se refletem em desigualdades na velhice, como uma
menor esperanga de vida sauddvel, pobreza na velhice e uma disparidade de género nas pensdes de quase 40 %;
considerando que as estratégias europeias para a erradicacdio da pobreza sdo necessirias para alcancar um
desenvolvimento sustentdvel para todos;

S.  Considerando que a seguranga econémica constitui um fator importante para a realizacdo humana;

T. Considerando que, em 5 de outubro de 2015, o Conselho adotou conclusdes sobre o «Relatério de 2015 sobre
a adequacdo das pensdes: atual e futura adequagdo dos rendimentos na velhice na UE», nas quais afirma que «é
essencial que os regimes publicos de pensdes ou outros regimes de protegdo social prevejam salvaguardas adequadas
para os homens e mulheres cujas oportunidades de emprego ndo lhes permitem, ou nio lhes tenham permitido,

6] Eurofound (2017), «Social mobility in the EU» (Mobilidade social na Unido Europeia), Luxemburgo, Servico das Publicacdes da

Unido Europeia.

https:/|www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef_publication/ field_ef_document/ef1461en.pdf

’)  dnequality and mental illness» (Desigualdade e doengas mentais), R. Wilkinson e K. Pickett, Departamento de Ciéncias da Satde da
Universidade de York, Reino Unido; publicado em linha em 25 de maio de 2017 — $2215-0366(17)30206-7.
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acumular direitos a pensdo suficientes», afirmando ainda que «tais salvaguardas incluem nomeadamente pensdes
minimas ou disposi¢des que garantam um rendimento minimo a pessoas mais velhas» (1);

U. Considerando que a falta de financiamento suficiente para o ensino publico é uma das principais causas de
disparidades sociais futuras e do aumento da desigualdade;

V. Considerando que, entre 2005 e 2015, o coeficiente de Gini da UE aumentou de 30,6 para 31 e que as desigualdades
de rendimentos entre os 20 % mais ricos e mais pobres da popula¢do aumentaram de 4,7 para 5,2; considerando que
a percentagem de pessoas em risco de pobreza monetdria estd estreitamente relacionada com a desigualdade de
rendimentos e que a pobreza monetdria aumentou de forma constante desde 2005; considerando que, entre 2008
e 2014, \zrérios Estados-Membros registaram um aumento da desigualdade em termos de rendimento disponivel das
familias (%);

W. Considerando que as disparidades entre e nos Estados-Membros em matéria de crescimento econdémico causam
desequilibrios econémicos na Unido; considerando que estas tendéncias econdmicas extremamente desiguais geraram
bolsas de pobreza e de desemprego excessivas;

X. Considerando que a evolucdo mundial das desigualdades coincide com um aumento constante da desigualdade nos
paises desenvolvidos desde a década de 1980, nos quais, segundo a OCDE (’), a desigualdade subiu independentemente
do ciclo econémico (com excecdes especificas), aumentando assim o coeficiente de Gini em trés pontos — de 0,29
para 0,32 entre 1980 e 2013 —, o que corresponde a um aumento de 10 % nas Gltimas décadas;

Y. Considerando que, embora o nivel de desigualdade possa ser determinado por muitos fatores, as institui¢des e os
autores das intervencdes politicas ¢ que sdo responsaveis por resolver o problema, especialmente a nivel estrutural;
considerando que existe um défice de investimento na UE e que os investimentos publicos e privados sdo elementos
essenciais para reduzir a desigualdade, promovendo o emprego; considerando que as deficiéncias estruturais
necessitam de ser abordadas de forma adequada; considerando que estd prevista a atualizagdo do Fundo Europeu para
Investimentos Estratégicos (FEIE), a fim de ajudar a solucionar o défice do investimento;

Z. Considerando que as tendéncias em matéria de desigualdade ndo coincidem necessariamente com as tendéncias nas
formas extremas e absolutas de pobreza, como é o caso dos sem-abrigo;

AA. Considerando que prestar apoio e financiamento adequado ao alojamento sustentdvel e permanente é essencial para
0 acesso ao emprego, a educagdo e a saide e para reforcar a integracdo e a aceitagdo local; considerando que
salvaguardar a qualidade de vida dos subirbios e lutar contra a segregacdo sdo partes importantes do apoio
a integragdo e da redugdo das desigualdades;

AB. Considerando que, segundo o Eurostat, a proporcdo da populagdo em risco de pobreza na UE era de 24,4 % em 2015,
subindo para 26,9 % no caso das criangas;

AC. Considerando que as mulheres sdo afetadas de forma desproporcionada pela crise e que o emprego ecoldgico
demonstrou ser mais resistente a crise do que outros empregos;

AD. Considerando que as mulheres se encontram em maior risco de pobreza e de precariedade;

Estabelecer a coordenacdo das politicas europeias para combater a desigualdade

1. Afirma que as desigualdades ameacam o futuro do projeto europeu, corroem a sua legitimidade e prejudicam
a confianga na UE enquanto motor de progresso social — uma dimensdo da Unido que é necessdrio desenvolver; recorda
que as atuais desigualdades tém efeitos negativos que comprometem a estabilidade politica e social; salienta que a promogao
da convergéncia ascendente e a melhoria da vida de todos os cidaddos europeus deve continuar a ser o fator impulsionador
duma maior integracio;

(") Coreper I, «Adequagio dos rendimentos das reformas no contexto do envelhecimento das sociedades — Projeto de conclusdes do
Conselho», 12352/15: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12352-2015-INIT/pt/pdf
()  Eurofound (2017) — «ncome inequalities and employment patterns in Europe before and after the Great Recession» (Desigualdades

de rendimentos e padrdes de emprego na Europa antes e depois da grande recessio).
() OCDE (2015), dn It Together: Why Less Inequality Benefits All», Paris, OECD Publishing.
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2. Esta firmemente convicto de que a reducdo das desigualdades deve constituir uma das principais prioridades a nivel
europeu, ndo sé como instrumento para combater a pobreza ou promover a convergéncia mas também como condicio
prévia para a recuperacdo econémica, a criacdo de postos de trabalho dignos, a coesdo social e a prosperidade partilhada;

3. Salienta que a redugdo das desigualdades ¢ essencial para promover democracias mais justas e mais estdveis, garantir
a igualdade de tratamento sem dualidade de critérios, marginalizar o populismo, o extremismo e a xenofobia e garantir que
a Unido Europeia é um projeto amplamente aceite pelos seus cidaddos;

4. Recorda a Comissdo e aos Estados-Membros que a Unido Europeia tem de cumprir os seus compromissos ao abrigo
dos Tratados no que respeita a promogdo do bem-estar dos seus povos, ao pleno emprego e ao progresso social, a justica
e prote¢do sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a igualdade entre cidaddos de diferentes contextos
socioeconémicos, a solidariedade entre as geragdes, a protegdo dos direitos da crianga e a inclusdo social de todas as
pessoas que se encontram numa situagdo vulnerdvel ou sdo afetadas pela marginalizagdo;

5. Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros — em conformidade com as respetivas competéncias — que avaliem
o desempenho e os resultados da coordenacdo da politica econdmica, tendo em conta a evolucdo do progresso social e da
justica social na UE; observa que o Semestre Europeu ndo deu prioridade a realizagdo destes objetivos e a redugdo das
desigualdades; exorta a Comissdo a melhorar o processo de coordenacio de politicas para acompanhar melhor, prevenir
e corrigir as tendéncias negativas que podem fazer aumentar as desigualdades e enfraquecer o progresso social ou afetar
negativamente a justica social, implementando medidas preventivas ou corretivas sempre que necessario; considera que, se
for caso disso, devem ser ponderadas e incluidas no Semestre Europeu politicas especificas destinadas a combater as
desigualdades econdmicas;

6.  Considera que, em certos casos, as medidas sociais podem ser consideradas como medidas de atenuagdo e devem ser
complementadas com politicas econémicas e reformas estruturais socialmente responsaveis, a fim de alcangar um
crescimento econémico positivo, duradouro e sustentdvel e reduzir estruturalmente a tendéncia para a desigualdade
a médio e longo prazo;

7. Insta a Comissio — no 4mbito do Semestre Europeu e sem prejuizo das competéncias nacionais — a avaliar melhor
os desequilibrios em termos de distribui¢do do rendimento e da riqueza, também através de relatérios de apreciagdo
aprofundada individuais caso sejam detetados tais desequilibrios, como forma de associar a coordena¢io econdmica ao
emprego e ao desempenho social; exorta a Comissdo a construir um cendrio rigoroso e atualizado das diferencas de
rendimento e riqueza, coesdo social e inclusdo social entre os paises e dentro destes e a justificar as suas propostas
e recomendagdes de decisdes politicas com dados sélidos; insta a Comissdo a estudar quais devem ser os indicadores
precisos de desigualdade econdmica (entre o indice de Gini, o indice de Palma, o indice de Theil, a percentagem salarial,
o rédcio do saldrio minimo em relacdo ao PIB per capita ou ao saldrio médio, etc.) e a controlar a evolugdo das desigualdades,
tendo igualmente em conta a competitividade e produtividade globais de todos os fatores;

8.  Faz notar que as regides com limita¢des naturais ou demograficas graves e permanentes, tais como as regides mais
setentrionais com densidade populacional muito baixa e as regides insulares, transfronteiricas e de montanha a que se refere
o artigo 174.° do TFUE, bem como as regides remotas e despovoadas, enfrentam dificuldades acrescidas para garantir
0 acesso a servigos publicos como a satide e a educagdo e que, por esse motivo, a prestagdo desses servicos tende a ser mais
onerosa para as finangas publicas e obriga os cidaddos a efetuar deslocagdes maiores;

9.  Reitera a necessidade de realizar investimentos que contribuam para uma melhor coesdo territorial, a fim de reforgar
o tecido industrial das regides com limita¢des naturais ou demogréficas graves e permanentes, nomeadamente o acesso em
banda larga;

10. Insta a Comissdo a promover investimentos ambiciosos dos Estados-Membros na protecdo social e nos servigos
e infraestruturas sociais através de uma utilizacdo mais especifica e estratégica dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento e do Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos, para dar resposta as necessidades sociais e econémicas
dos Estados-Membros e das regides;
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11.  Reitera o seu apelo a criagdo de um verdadeiro pilar europeu dos direitos sociais que promova a convergéncia
ascendente, tendo em conta a reparti¢do de competéncias prevista nos Tratados, e ao desenvolvimento de uma dimensdo
social da UEM mais profunda e mais justa;

12. Insta a Comissdo a intensificar os seus esforgos de cooperagio com os Estados-Membros para atingir todos os
objetivos da Estratégia Europa 2020, designadamente retirar da situacio de pobreza e exclusdo social 20 milhdes de
pessoas, e a alinhar o 4mbito de aplicagdo da Estratégia Europa 2020 com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, de modo a incluir também, por conseguinte, a luta contra a desigualdade e a pobreza extrema nos seus
objetivos; solicita a Comissdo que continue a prestar particular atengdo a execuc¢do das metas da Estratégia Europa 2020 e a
ter em conta o painel do Eurostat relativo aos principais indicadores da Europa 2020, designadamente no processo do
Semestre Europeu e nas recomendacdes especificas por pais;

13.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros, recordando que estes dltimos sio os principais responsdveis pelas
respetivas politicas sociais, as quais devem ser apoiadas e complementadas por medidas a nivel europeu, a intensificarem os
seus esfor¢os com vista a redugdo das desigualdades entre os diferentes grupos de rendimentos e a incentivarem a adogio de
um quadro de medidas adequado que garanta, nomeadamente, condi¢des de trabalho dignas para todos, educacdo publica,
satide, pensdes, bem como infraestruturas e servicos sociais ptiblicos adequados, e promova a igualdade de oportunidades;
frisa que um tal quadro deve permitir o bom funcionamento do «elevador social»;

14.  Sublinha que o or¢amento da Unido deve visar implementar politicas adequadas para reduzir as desigualdades
e aumentar a coesdo social;

15.  Destaca o primado dos direitos fundamentais; salienta que o direito do trabalho e o elevado nivel das normas sociais
desempenham um papel crucial no reequilibrio das economias, no apoio aos rendimentos e na promocdo das capacidades
de investimento; relembra a importancia do respeito pelos direitos sociais consagrados na Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, incluindo os direitos e as liberdades sindicais e os direitos de negociacdo coletiva, e da defesa da
igualdade de tratamento dos trabalhadores;

16.  Observa que ndo podemos ignorar a importancia das politicas setoriais para, no futuro, reduzir as desigualdades,
nem esquecer, em particular, a necessidade de continuar a desenvolver o mercado interno, de adotar uma politica de
investimento aos niveis europeu e nacional (por exemplo, em grandes infraestruturas, na satide e na educagio) e de
formular a politica energética, tendo em conta, em todos os seus aspetos, as oportunidades oferecidas por tais politicas do
ponto de vista econémico, social e territorial, a fim de garantir a igualdade de oportunidades; apela a Comissdo para que
coopere com os Estados-Membros no sentido de desenvolver estratégias abrangentes de criagdo de emprego,
empreendedorismo e inovacdo que visem investimentos estratégicos em empregos ecoldgicos, nos setores dos assuntos
sociais, da satide e da assisténcia, assim como na economia social, cujo potencial de emprego esteja desaproveitado;

Medidas destinadas a estimular a criagdo de emprego digno e de qualidade

17.  Manifesta a sua preocupagdo com a evolucdo da desigualdade na UE apds a crise, que se explica em grande medida
pelo aumento do desemprego; considera que o desemprego gera desigualdades e que as politicas com vista a criagdo de
emprego digno e de qualidade centradas nas principais bolsas de desemprego podem contribuir para aumentar os
rendimentos dos agregados familiares do quintil inferior;

18. Insta a Comissdo a incluir na revisdo iminente da Diretiva «Declaracdo Escrita» disposi¢des que eliminem
a discriminacdo com base no estatuto contratual e que assegurem a todos os trabalhadores condigdes de trabalho e de
emprego equitativas, em consondncia com as normas da OIT relativas ao trabalho digno;

19.  Sublinha ainda o facto de os elevados niveis de desemprego exercerem uma pressdo em baixa sobre os saldrios e, em
alguns casos, poderem prejudicar também as condicdes sociais e de trabalho; salienta que a luta contra o desemprego, por si
s6, ¢ uma condicdo necessdria, mas nio suficiente para reduzir as desigualdades;

20.  Exorta a Comissdo a propor um nivel de financiamento mais elevado da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IE])
relativa ao perfodo 2017-2020, com medidas para chegar mais facilmente aos jovens com menos de 30 anos de idade;
apela a Comissdo para que contribua para uma melhor execucio do programa Garantia para a Juventude, dedicando maior
aten¢do aos jovens mais vulnerdveis que frequentemente tém de fazer face a necessidades complexas, tendo em conta as
mais recentes conclusdes do relatério do Tribunal de Contas Europeu sobre a utilizagdo da IEJ e velando por que a sua
aplicacdo e avaliacdo sejam corretas e transparentes;
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21.  Salienta a importancia de um melhor acompanhamento dos jovens que concluem os programas da Garantia para
a Juventude e da Iniciativa para o Emprego dos Jovens, tendo em vista uma integragio duradoura e eficaz destes jovens no
mercado de trabalho; insta a Comissio a estudar a possibilidade de conferir maior flexibilidade a IEJ, nomeadamente para os
paises com um bom desempenho a nivel das politicas de juventude, integrando, para tal, regimes de protecdo dos jovens na
transicdo do sistema de ensino em geral ou do ensino superior para o mercado de trabalho, por forma a compensar
a exclusdo dos jovens dos regimes contributivos de protecdo social na Europa;

22, Sublinha que programas como a Garantia para a Juventude e a IE] ndo podem substituir os esfor¢os que cabe aos
Estados-Membros envidar para combater o desemprego dos jovens e promover uma integragdo sustentdvel no mercado de
trabalho; reconhece que um ensino acessivel e de qualidade é um fator decisivo para eliminar as desigualdades; apela, por
conseguinte, a um investimento acrescido no ensino publico e na aprendizagem ao longo da vida;

23.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a insistirem na necessidade de promover o emprego ecoldgico e de
estimular o emprego nas zonas rurais e em declinio, assim como a tornarem essas zonas mais atrativas para as mulheres;

24.  Insta a Comissdo a assegurar, através do FSE e do processo do Semestre Europeu, e os Estados-Membros
a garantirem, mediante os seus programas nacionais de reforma, a plena implementagio das medidas a nivel nacional
descritas na recomendagdo do Conselho sobre a integragdo no mercado de trabalho dos desempregados de longa duracio;

25.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que complementem a Unido Econémica e Monetdria com um verdadeiro
mercado de trabalho europeu que proporcione ampla protecdo social; entende que o bom funcionamento dos mercados de
trabalho e a boa coordenagio e solidez dos sistemas de seguranca social sdo vitais para o éxito da unido monetaria europeia
e sdo parte integrante de um processo de convergéncia ascendente mais alargado no sentido da coesdo econdmica, social
e territorial; insta a Comissdo, neste sentido, a apresentar um estudo sobre a forma como a UE pode apoiar e promover,
a nivel nacional, programas de emprego ptiblico garantido;

26.  Exorta os Estados-Membros a garantirem uma melhor harmonizagio do ensino e da formagio com as necessidades
do mercado de trabalho em toda a UE, criando mais oportunidades de mobilidade e melhorando as estratégias de
recrutamento e formacdo, designadamente através da formagio no posto de trabalho e de investimento especifico que
estimule a criagdo de emprego e aumente a procura de emprego; recorda que a reconversio profissional é um aspeto
importante que permite reintegrar as pessoas no mercado de trabalho e contribui para combater o desemprego de longa
duracdo e para garantir uma melhor adequacio entre as competéncias e os empregos disponiveis; frisa que a validagdo e o
reconhecimento de competéncias obtidas através da aprendizagem formal e informal sdo instrumentos importantes que
permitem que essas competéncias sejam valorizadas no mercado de trabalho; insiste na promocio das oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida durante todo a vida das pessoas, inclusive na velhice, a fim de aproveitar plenamente o seu
potencial de combate as desigualdades;

27.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que trabalhem em conjunto para fazer face a discriminagdo no
recrutamento e aos procedimentos de recrutamento discriminatérios, que impedem as pessoas de entrarem no mercado de
trabalho por motivos (nomeadamente) de género, identidade ou expressdo de género, orientagdo sexual, caracteristicas
sexuais, etnicidade, deficiéncia ou idade;

Melhorar as condigdes de vida e de trabalho

28.  Manifesta a sua preocupacdo com a dimensdo de fenémenos como o trabalho ndo declarado, os contratos de
trabalho e outras formas de emprego atipicas, que podem resultar em condi¢des de trabalho precdrias, saldrios mais baixos,
exploracdo e contribui¢des mais reduzidas para a seguranca social, bem como no aumento das desigualdades em alguns
Estados-Membros; recorda que cumpre assegurar a existéncia de regimes de seguranca social e de protegdo social adequados
para proteger todos os trabalhadores; insta a Comissdo e os Estados-Membros a intensificarem os seus esforgos para
combater a economia subterranea e o trabalho ndo declarado;

29.  Considera que a qualidade dos postos de trabalho em toda a UE deve ser melhorada, particularmente em termos de
salarios dignos, seguranca no emprego, acesso a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida e satide e seguranca no
trabalho; solicita a Comissdo que apoie uma investigagio mais aprofundada no ambito da monitorizacio e do
melhoramento da criacdo de emprego de qualidade e da competitividade global da UE, com base na investigacio da
Eurofound;
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30. Entende que determinadas formas de emprego, como os contratos sem especificagio do hordrio de trabalho e os
estagios ndo remunerados, ndo permitem um nivel de vida digno; considera que ¢ essencial garantir oportunidades de
aprendizagem e de formacdo adequadas e condi¢des de trabalho dignas, se for caso disso, as pessoas que realizam estdgios
profissionais, de formacdo e de aprendizagem, bem como estabelecer limites relativamente as formas de emprego atipicas
e impedir a utilizacdo de contratos sem especificagdo do hordrio de trabalho, o recurso a trabalhadores tempordrios para
substituir trabalhadores em greve e a celebragdo de contratos a termo certo para o desempenho de fungdes permanentes;

31.  Faz notar que o trabalho a tempo parcial a titulo voluntdrio pode incentivar a participagdo no mercado de trabalho
de determinados grupos de pessoas que estdo atualmente sub-representados e ser til para a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida privada;

32.  Estd firmemente convicto de que poderd ser estudada a criagdo de uma rigorosa classificagdo comum de empregos
a nivel europeu, baseada em factos e dados cientificos, para reduzir a precariedade; estd persuadido de que a aplicacdo do
principio da igualdade de remuneracdo para trabalho igual no mesmo local permitird reduzir as desigualdades entre os
trabalhadores;

33.  Real¢a a importancia de estudar adequadamente os varios efeitos e aspetos do aumento da automatizacdo e o
impacto do atraso na adaptagdo da legislacdo, que poderia exercer uma pressdo negativa sobre os sistemas de protecio
social e os saldrios, afetando sobretudo os segmentos da mdo de obra com qualificacdes baixas e médias; salienta, neste
contexto, a importancia de manter a protegdo social e os saldrios a niveis adequados;

34.  Entende que a Nova Agenda de Competéncias deve assegurar um acesso a pregos razodveis a aprendizagem ao longo
da vida para todos os trabalhadores e garantir a adaptagdo a digitalizacdo e a constante evolugdo tecnoldgica;

35.  Recorda o parecer do Comité Econémico e Social sobre uma diretiva-quadro relativa a um rendimento minimo
adequado na Unido Europeia, que deve estabelecer normas e indicadores comuns e propor métodos de monitorizacio da
sua aplicacdo; salienta que o instrumento dos orgamentos de referéncia, que indicam o custo de uma vida digna para as
diferentes condicdes de habitacdo, as composi¢des dos agregados familiares e as idades, pode ser utilizado para avaliar
a adequacdo dos regimes de rendimento minimo estabelecidos pelos Estados-Membros;

36.  Manifesta preocupacdo ante os elevados niveis de ndo adesdo aos regimes de rendimento minimo ja estabelecidos,
que pdem em evidéncia os diversos obstdculos existentes, como os procedimentos intrusivos e o estigma associado ao
recurso a esses regimes; entende que os programas de apoio ao rendimento sdo essenciais para evitar tendéncias
econdmicas desiguais, apoiando as pessoas antes de estas cairem em situacio de pobreza e exclusdo social;

37.  Salienta a importancia do didlogo social e da negociagdo coletiva para a determinagdo dos saldrios e a necessidade de
manter estes mecanismos sob a algada dos parceiros sociais, em conformidade com a autonomia que lhes é reconhecida nos
Tratados; insta a Comissdo a efetuar um estudo sobre o indice de saldrio digno, de modo a estimar o custo de vida e o
rendimento aproximado necessdrio para satisfazer as necessidades basicas de uma familia nos vérios Estados-Membros
e regides; sublinha que é essencial assegurar que todos os agregados familiares tenham um nivel de rendimento adequado
para permitir que os trabalhadores pobres alcancem a independéncia financeira e beneficiem de seguranga em matéria de
habitacio e alimentacdo;

38.  Sublinha que, no que respeita ao financiamento a longo prazo da construgdo de habitacdes, para além dos FEEI e do
FEIE, podem ser mobilizados outros meios de financiamento piblico e privado como forma de aumentar as atividades dos
bancos nacionais ptblicos ou de outras agéncias no dominio da habitacdo social e a pregos razodveis;

39. Insta a Comissdo a melhorar a satide e seguranga no trabalho, designadamente através da aplicacdo adequada da
diretiva relativa ao tempo de trabalho;

40.  Recorda que o direito a negocia¢do e a agdo coletiva constitui um direito fundamental da UE, e que as institui¢des
europeias devem respeita-lo, observar os seus principios e promover a sua aplicacio (*); entende que a diminuicio do poder
de negociacio dos trabalhadores e dos sindicatos ndo contribuiu para estes objetivos e pode traduzir-se no baixo
crescimento dos saldrios e na proliferacio do trabalho precério;

() Em conformidade com o artigo 51.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
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41.  Realca a importancia de proteger os direitos dos trabalhadores e de reforcar o seu poder de negociagdo por meio de
reformas estruturais dos mercados de trabalho que promovam o crescimento sustentavel, o emprego digno, a prosperidade
comum e a coesdo social; frisa a importancia do papel do didlogo entre os parceiros sociais para combater as desigualdades
no mercado de trabalho; apela aos Estados-Membros e a UE para que assegurem o direito a sindicalizacdo, assim como
o poder e a autonomia dos sindicatos dos trabalhadores e das associagdes patronais em todos os niveis de negociacio;

42.  Realca, além disso, a importancia do didlogo civil com representantes de diferentes grupos da sociedade,
nomeadamente os grupos em maior risco de pobreza e exclusdo social, aquando do debate de questdes relacionadas com as
desigualdades;

43, Apela a aplicacdo de politicas antidiscriminagio que desempenhem um papel essencial na garantia de igualdade de
oportunidades de emprego e na promogéo da inclusio social; insta os Estados-Membros a desbloquearem a diretiva relativa
a luta contra a discriminacdo;

44, Solicita aos Estados-Membros que tomem medidas para garantir que a discriminacio, o assédio e a violéncia com
base no género, na identidade ou na expressdo de género, na orientagio sexual e nas caracteristicas sexuais (entre outras)
sejam abordados no local de trabalho e que existam mecanismos claros de dentincia e de apoio as vitimas e procedimentos
contra os autores de infragdes;

Reforcar o Estado-providéncia e a protecdo social

45.  Sublinha que, em muitos paises, os sistemas de protegdo social estio sob pressdo devido ao impacto da consolidacio
financeira, com repercussdes em termos de desigualdades de rendimentos; considera que os sistemas de protegdo social
devem atuar como uma rede de seguranga e também facilitar a inclusdo no mercado de trabalho; salienta a necessidade de
uma abordagem multidimensional para concretizar uma maior igualdade e coesdo social, tal como previsto na cldusula
social horizontal (artigo 9.° do TFUE), centrada na dimensdo social das politicas da Unido e no compromisso de aplicar
a todas as politicas da UE o principio da integragdo das consideragdes sociais;

46.  Afirma que o progresso social, tal como definido no indice europeu do progresso social, consiste na capacidade de
uma sociedade satisfazer as necessidades humanas bdsicas dos seus cidaddos, estabelecer alicerces que permitam aos
cidaddos e as comunidades aumentarem e manterem a sua qualidade de vida e criar condigdes para que todos os cidaddos
realizem o seu pleno potencial;

47.  Incentiva os Estados-Membros a melhorarem os seus sistemas de protecio social (educagido, satide, habitacdo,
pensdes e transferéncias), com base num elevado nivel de salvaguardas sociais, a fim de conseguir uma protecio mais
abrangente das pessoas, tendo em conta os novos riscos sociais e grupos vulnerdveis que surgiram em resultado das crises
financeira, econémica e, finalmente, social que afetaram os Estados-Membros;

48.  Solicita aos Estados-Membros que aumentem o investimento nos servicos de educacdo e cuidados na primeira
infancia, frisando que esse investimento se afigura importante, particularmente para as criancas de familias desfavorecidas;
insta os Estados-Membros, com o apoio da Comissdo e em consonancia com os objetivos de Barcelona, a tomarem medidas
adequadas para garantir o acesso universal e a pregos razodveis a um ensino ptiblico de qualidade, desde tenra idade (0-
-3 anos), uma vez que este acesso ¢ fundamental para combater as desigualdades a longo prazo;

49.  Apela ao acesso universal a habitagdo a precos razodveis, protegendo as familias vulnerdveis contra os despejos e o
sobre-endividamento, e promovendo um quadro eficaz de segundas oportunidades para individuos e familias a nivel
europeu;

50.  Exorta os Estados-Membros a atuarem rapidamente no tocante a atual crise das migragdes e dos refugiados e a
garantirem que os refugiados tenham acesso a um processo rapido de aprendizagem da lingua e da cultura, a formacio,
a habitacdo de qualidade, a cuidados de satide, a educagio, ao mercado de trabalho e a protegdo social, bem como ao
reconhecimento de competéncias e capacidades formais e ndo formais, assegurando a sua inclusdo na sociedade;

51.  Afirma que deve ser concedido a todas as pessoas o acesso universal a pensdes de reforma e de velhice publicas,
adequadas e baseadas na solidariedade; exorta a Comissdo a apoiar os Estados-Membros no reforgo dos sistemas publicos
e profissionais de pensdes, com o objetivo de proporcionar um rendimento adequado na reforma, acima do limiar da
pobreza, e permitir aos reformados manter o seu nivel de vida e viver com dignidade e independéncia; reitera o seu apelo
a créditos de assisténcia nos sistemas de pensdes para compensar as perdas de contribui¢des de mulheres e homens
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decorrentes de responsabilidades de prestacdo de cuidados a criancas e cuidados de longa duragdo, enquanto instrumento
para reduzir as disparidades nas pensdes entre homens e mulheres; sublinha que, embora os planos individuais de pensdes
possam constituir instrumentos importantes para melhorar a adequagdo das pensdes, os sistemas legais de pensdes
baseados na solidariedade continuam a ser os mecanismos mais eficientes para combater a pobreza e a exclusdo social na
velhice;

52.  Sublinha que os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia devem ser assegurados, incluindo o direito ao
trabalho digno e sem obstdculos, a servicos e a seguranga de um rendimento basico adaptado as necessidades especificas
individuais, a um nivel de vida digno e a inclusdo social, bem como a uma protegdo especifica contra a exploracio e o
trabalho forcado;

53.  Entende que o comércio internacional tem sido um motor de crescimento, mas os seus beneficios nem sempre estdo
bem distribuidos, o que pode ser considerado uma fonte de desigualdades; exorta a Comissdo e os Estados-Membros
a promoverem acordos de comércio internacional mais justos, que respeitem as normas europeias relativas ao mercado de
trabalho, bem como as convencdes fundamentais da OIT, e também protejam o emprego de qualidade e os direitos dos
trabalhadores e assegurem mecanismos europeus e nacionais de compensagdo dos trabalhadores e setores afetados
negativamente por importantes mudangas nos padrdes de comércio mundial devido a globalizagdo, tais como o Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagio;

54. Exorta a Comissio a assegurar que as politicas de concorréncia da UE garantam condi¢Bes equitativas de
concorréncia e contribuam para combater os cartéis e os auxilios estatais incompativeis que distorcem os precos
e prejudicam o funcionamento do mercado interno, com vista a assegurar a prote¢do dos consumidores;

Combater a pobreza e a exclusdo social

55.  Considera que o direito a igualdade de oportunidades deve ser garantido na Unido Europeia; manifesta preocupacio
com o facto de a atual desigualdade de resultados que afeta todas as pessoas que vivem na UE, mas em particular as criancas
e os jovens, ser, muitas vezes, agravada pela configuracdo ndo igualitdria dos sistemas de ensino e ter consequéncias nefastas
para o bem-estar e o desenvolvimento dos jovens enquanto pessoas, contribuindo, assim, para uma baixa autoestima ou
uma reduzida percecdo de inclusdo na sociedade dos jovens europeus, especialmente os que ndo tém acesso a recursos nem
a oportunidades;

56.  Salienta que a educagdo desempenha um papel fundamental na reducio das desigualdades e exorta, nesse sentido, os
Estados-Membros a intensificarem os seus esforcos e a investirem de forma adequada para assegurar a igualdade de
oportunidades; reitera a importancia do acesso universal a educagio e do acesso ao apoio aos estudantes para os jovens que
frequentam o ensino superior; insta a Comissdo a apoiar os Estados-Membros na criagdo de alojamento adequado, digno e a
pregos razodveis para os jovens, a fim de os ajudar na sua transigdo;

57.  Convida a Comissdo e os Estados-Membros a intensificarem a luta contra a pobreza, em particular entre as criangas,
fixando metas para reduzir a pobreza infantil, aproveitando a aplicagdo coordenada da recomendacio sobre o investimento
nas criancas e criando um programa de garantia para as criancas;

58.  Salienta ainda que diversas atividades culturais e desportivas constituem poderosos instrumentos de coesio e de
integracdo social, e assinala que estas atividades contribuem para melhorar as perspetivas de emprego dos membros mais
desfavorecidos da sociedade devido a aquisi¢io de competéncias sociais;

59. Insta os Estados-Membros a concretizarem os objetivos da Estratégia Europa 2020 em matéria de redugdo da
pobreza e do risco de exclusdo social;

60.  Considera que o rdpido aumento do niimero de sem-abrigo na maioria dos Estados-Membros da UE é uma questdo
preocupante e urgente; entende que, em conformidade com os principios definidos no pilar dos direitos sociais, a Comissdo
deve apoiar os Estados-Membros nos seus esforgos para travar a tendéncia de aumento do ntimero de sem-abrigo, com vista
a sua eliminagdo gradual;

Alcangar um verdadeiro equilibrio entre os géneros

61.  Faz notar que a Comissdo respondeu ao seu apelo relativo a uma melhor conciliagdo entre a vida profissional e a
vida privada para os homens e as mulheres que vivem e trabalham na UE, através de uma proposta de diretiva relativa
a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores para enfrentar os desafios das
préximas décadas; recorda o seu apelo relativo a uma remuneracio e protecdo social adequadas e frisa que as propostas
apresentadas pela Comissdo constituem um bom ponto de partida para aumentar a participacdo das mulheres no mercado
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de trabalho e promover a conciliagdo entre a vida profissional e a vida privada, assim como modalidades de trabalho
flexiveis tanto para homens como para mulheres, como forma de reduzir as desigualdades a nivel do trabalho remunerado
e ndo remunerado;

62. Salienta que uma maior inclusio das mulheres no mercado de trabalho, através da melhoria do apoio ao
empreendedorismo das mulheres, bem como da redugdo das disparidades entre as habilitacdes académicas e a posi¢do que
as mulheres ocupam no mercado de trabalho e da garantia de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres em
termos de remuneragdo, progressdo na carreira e oportunidades de trabalho a tempo inteiro, é fundamental para a obtencio
de um crescimento econémico inclusivo e a longo prazo, a eliminagdo das disparidades entre homens e mulheres nas
pensdes de reforma, o combate as desigualdades e a promogio da independéncia financeira das mulheres;

63. Insta a Comissdo a apresentar iniciativas, se necessdrio, para eliminar qualquer tipo de disparidade salarial entre
homens e mulheres, fixando sangdes para os centros de trabalho que violem o direito a igualdade, ao estabelecerem saldrios
diferentes para categorias profissionais idénticas, consoante as mesmas sejam ocupadas sobretudo por homens ou
mulheres;

64. Lamenta que, apesar de existir legislagio que consagra o principio da igualdade de remuneragdo por trabalho de
igual valor realizado por trabalhadores dos sexos masculino e feminino, se verifique ainda uma disparidade salarial entre
homens e mulheres e uma disparidade ainda maior entre homens e mulheres nas pensdes; exorta a Comissdo, os Estados-
-Membros e os parceiros sociais a darem resposta ao desafio das disparidades entre homens e mulheres nos saldrios e nas
pensdes;

65.  Manifesta preocupagdo com o aumento da taxa de pobreza, particularmente entre as mulheres, e com o facto de que
este fendmeno afeta, sobretudo, as mdes solteiras e as mulheres jovens e idosas; realca que a reducdo dos niveis de pobreza
até 2020, gragas a retirada de 20 milhdes de pessoas da situacdo de pobreza, pode ser alcangada através de politicas de
combate a pobreza e de politicas ativas no dmbito do mercado de trabalho com base na integragdo da perspetiva de género
centrada essencialmente em reforgar e apoiar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho; observa que a pobreza
continua a ser aferida em funcio do rendimento acumulado do agregado familiar, partindo-se do principio de que todos os
membros da familia auferem o mesmo e repartem os recursos de forma equitativa; solicita a concessio de direitos
individualizados e a efetuacdo dos célculos com base nos rendimentos individuais, a fim de revelar a verdadeira dimensdo
da pobreza entre as mulheres;

66.  Recorda o importante papel de servigos ptiblicos de qualidade na consecugdo da igualdade de género, bem como de
sistemas fiscais e de prestacdes sociais isentos de desincentivos para que a segunda fonte de rendimentos trabalhe ou
trabalhe mais, uma vez que esta medida pode melhorar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho;

67.  Reitera o seu apelo ao Conselho para que zele pela rdpida adocdo da diretiva relativa ao equilibrio entre homens
e mulheres no cargo de administrador ndo executivo das empresas cotadas em bolsa, como um primeiro passo importante
para alcancar a igualdade de representacio tanto no setor piblico como no privado;

Modernizar os sistemas fiscais

68. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a corrigirem as desigualdades interpessoais excessivas, através do apoio e do
incentivo as formas de investimento mais produtivas; recorda que, para o efeito, é fundamental adotar politicas fiscais
objetivas, e que muitos Estados-Membros necessitam de realizar reformas fiscais profundas; apela a Comissdo para que
acompanhe, proponha, promova e elabore parimetros de referéncia no contexto do Semestre Europeu;

69. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a tomarem medidas efetivas contra a elisdo e a fraude fiscais, como meio
importante para reduzir as desigualdades econdmicas e melhorar a cobranca de receitas fiscais nos Estados-Membros;

70. Insta a Comissdo a incentivar a realizagdo de reformas das politicas fiscais dos Estados-Membros, por forma
a assegurar a afetacdo de um orgamento ptiblico adequado a sadde, a habitacdo, aos assuntos sociais, ao emprego e a
educagdo; entende que estas reformas devem também visar o combate a corrupgdo na administragio publica e as
desigualdades na reparti¢do da riqueza, inclusive através da redistribui¢do da concentragio excessiva de riqueza, que
¢ essencial para ndo exacerbar as desigualdades em muitos Estados-Membros; realga, além disso, que é necessirio adotar
medidas em dominios como a financeirizacio da economia e garantir uma maior coordenacio, aproximagio



4.10.2018 Jornal Oficial da Unido Europeia C 356/103

Quinta-feira, 16 de novembro de 2017

e harmonizacio, se for caso disso, da politica fiscal, bem como adotar medidas contra os paraisos fiscais, a fraude e a evasdo
fiscais, medidas de combate ao trabalho ndo declarado e medidas destinadas a otimizar a combina¢do de impostos ¢ a
respetiva ponderacdo em percentagem das receitas fiscais dos Estados-Membros obtidas a partir dos rendimentos do
trabalho e do patriménio;

o o

71.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho e a Comisséo.



