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Necessidade de uma estratégia da Unido Europeia para eliminar e prevenir as disparidades de
género nas pensoes

Resolu¢io do Parlamento Europeu, de 14 de junho de 2017, sobre a necessidade de uma estratégia da UE para
evitar e pdr fim as disparidades das pensdes de reforma em funcio do género (2016/2061(INI))

(2018/C 331/08)

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido Europeia,
— Tendo em conta os artigos 8., 151.°, 153.° ¢ 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da UE, nomeadamente as suas disposi¢des sobre os direitos sociais
e a igualdade entre homens e mulheres,

— Tendo em conta os artigos 22.° e 25.° da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,

— Tendo em conta o Comentério Geral n.° 16 do Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Na¢des Unidas:
Igual direito das mulheres e dos homens ao gozo de todos os direitos econdmicos, sociais e culturais (artigo 3.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) (*) e o Comentério Geral n.° 19, do Comité dos
Direitos Ficon(')micos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas (CESCR): O direito a seguranca social (artigo 9.° do
PIDESC) (),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 3 de margo de 2010, intitulada «Europa 2020: Estratégia para um
crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo» COM(2010) 2020,

— Tendo em conta os artigos 4.°, n.° 2, 4.°, n.° 3, 12.° 20.° e 23.° da Carta Social Europeia,
— Tendo em conta as conclusdes do Comité Europeu dos Direitos Sociais, de 5 de dezembro de 2014 é),

— Tendo em conta a Diretiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978, relativa a realizacdo progressiva do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social (*),

— Tendo em conta a Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (),

— Tendo em conta a Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica o principio de igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento (°),

— Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional ('),
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() JOL 204 de 26.7.2006, p. 23.
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— Tendo em conta o Roteiro da Comissdo, de agosto de 2015, sobre um novo comeco para fazer face aos problemas da
conciliacdo da vida profissional e privada com que se deparam as familias que trabalham,

— Tendo em conta o documento de trabalho dos servicos da Comissio, de 3 de dezembro de 2015, intitulado
«Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019» (SWD(2015)0278), e, em especial, o objetivo
n.° 3.2,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 13 de setembro de 2011, sobre a situagdo das mulheres que se aproximam da idade
da reforma (),

— Tendo em conta a sua resolugio, de 25 de outubro de 2011, sobre a situagio das mies solteiras (%),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 24 de maio de 2012, que contém recomendagdes a Comissio relativas a aplicagio
do principio de igualdade de remuneracio entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual (%),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 12 de marco de 2013, sobre o impacto da crise econdémica na igualdade de género
e nos direitos da mulher (),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 10 de marco de 2015, sobre progressos registados na Unido Europeia, em 2013,
relativamente 2 igualdade de género (°),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 9 de junho de 2015, sobre a estratégia da UE para a igualdade entre homens
e mulheres p6s-2015 (°),

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 8 de outubro de 2015, sobre a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacio do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional ('),

— Tendo em conta a sua resolucio, de 13 de setembro de 2016, sobre a criagdo de condi¢des no mercado de trabalho
favoraveis a conciliacio entre a vida familiar e a vida profissional (%),

— Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 18 de junho de 2015, sobre a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres: eliminar a disparidade de género nas pensdes,

— Tendo em conta a declaragdo, de 7 de dezembro de 2015, sobre a igualdade de género, do trio de presidéncias da UE
composto pelos Paises Baixos, a Eslovdquia e Malta,

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2011-2020), aprovado pelo Conselho em 7 de marco
de 2011,

— Tendo em conta o estudo encomendado pelo seu Departamento Temdtico dos Direitos dos Cidaddos e dos Assuntos
Constitucionais intitulado «Disparidades de Género nas Pensdes: Diferencas entre Maes ¢ Mulheres sem Filhos» (2016)
e o estudo da Comissdo Europeia «Disparidades entre homens e mulheres em matéria de pensdes na UE» (2013),

— Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e o parecer da Comissdo do
Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0197/2017),
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A. Considerando que, em 2015, na UE, a disparidade de género nas pensdes, que pode ser definida como a diferenca
entre o rendimento a titulo de pensdo de reforma antes de deducdo dos impostos recebido pelas mulheres e pelos
homens, se situava em 38,3 % na faixa etdria dos 65 anos ou mais, tendo registado um aumento em metade dos
Estados-Membros nos tdltimos cinco anos; considerando que a crise financeira dos dltimos anos teve um impacto
negativo nos rendimentos de muitas mulheres; que, em alguns Estados-Membros, entre 11 e 36 % das mulheres ndo
tém acesso a qualquer tipo de pensio;

B. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres é um dos principios comuns e fundamentais, consagrado no
artigo 2.° e no artigo 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido Europeia, no artigo 8.° do TFUE e no artigo 23.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia; que a igualdade de género deve ser integrada em todas as politicas, as
iniciativas, os programas e as a¢des da UE;

C. Considerando que a cobertura das pensdes de reforma das mulheres é inferior a dos homens em muitos Estados-
-Membros da UE e que as mulheres estdo sub-representadas, seja nas categorias de reformados mais ricos, seja nas de
reformados mais pobres;

D. Considerando que essas disparidades sdo inaceitdveis e devem ser reduzidas, que todas as contribui¢des para o regime
de pensdes devem ser calculadas e cobradas de uma forma neutra do ponto de vista do género na UE, que tem como
um dos seus principios fundadores a igualdade entre homens e mulheres e como um dos seus direitos fundamentais
o direito de todos a uma existéncia condigna, tal como consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia;

E. Considerando que, na UE28, uma em cada quatro pessoas depende da sua pensdo de reforma como fonte principal de
rendimentos e que o aumento considerdvel do nimero de pessoas que atingiram a idade da reforma devido ao
aumento da esperanca de vida e ao envelhecimento geral da populagio levard a que esta categoria duplique até 2060;

F.  Considerando que, no futuro e em consequéncia das alteragdes demograficas, a populagdo ativa a fazer face a um
ntmero crescente de aposentados serd cada vez menor, o que significa que os regimes profissionais e privados de
pensdes de velhice irdo assumir uma importincia cada vez maior;

G. Considerando que o objetivo das politicas de pensdes ¢ garantir a independéncia econdémica — essencial para
a igualdade entre homens e mulheres — e que os sistemas de seguranga social nos Estados-Membros proporcionam
a todos os cidaddos da UE um rendimento de reforma digno e adequado, bem como um nivel de vida aceitavel,
salvaguardando-os contra o risco de pobreza decorrente de virios fatores ou da exclusdo social, de molde a garantir
a sua participacdo social, cultural e politica ativas e uma vida condigna na velhice, para que possam continuar a ser
parte integrante da sociedade;

H. Considerando que o aumento crescente da responsabilidade individual por decisdes de poupanca com diferentes riscos
também significa que os individuos devem estar informados com clareza das op¢des existentes e dos riscos associados;
que tanto as mulheres como os homens, mas em particular as mulheres, tém de ser apoiados, tendo em vista melhorar
a sua literacia financeira, para poderem tomar decisdes informadas num dominio cada vez mais complexo;

. Considerando que a disparidade nas pensdes de reforma tende a agravar ainda mais a situa¢do das mulheres no que se
refere a vulnerabilidade econémica, deixando-as expostas a exclusdo social, a pobreza e a dependéncia econdémica
permanentes, em particular em relagio aos seus conjuges ou outros membros da familia; considerando que
a disparidade dos saldrios e das pensdes é ainda mais acentuada no caso das mulheres com desvantagens miiltiplas ou
pertencentes a minorias raciais, étnicas, religiosas e linguisticas, dado que, muitas vezes, ocupam postos de trabalho
que requerem menos qualificagdes, com menos responsabilidades;

J.  Considerando que as pensdes de reforma associadas a direitos individuais, e ndo a direitos derivados, podem ajudar
a garantir a independéncia econdmica dos cidadios, a reduzir os desincentivos a participacdo no trabalho formal e a
minimizar os esteretipos de género;
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K. Considerando que, como a sua esperanca de vida é mais longa, as mulheres sio suscetiveis de, em média, ter
necessidade de um rendimento de pensdo mais elevado do que os homens para cobrir a totalidade da sua reforma; que
esses rendimentos complementares lhes podem ser facultados através de mecanismos de pensdo de sobrevivéncia;

L. Considerando que a inexisténcia de dados compardveis, completos, fidveis e atualizados com regularidade, que
permitam avaliar a extensdo das disparidades nas pensdes e ponderar os fatores que contribuem para esta situacdo, faz
pairar a incerteza quanto aos meios mais eficazes para a combater,

M. Considerando que esta disparidade ¢ mais elevada na faixa etdria dos 65-74 anos (superior a 40 %) em comparacio
com a média das pessoas com mais de 65 anos, devido, nomeadamente a transferéncia de direitos (como os ligados
a viuvez) existente em alguns Estados-Membros,

N. Considerando que o congelamento e os cortes nas pensdes aumentam o risco de pobreza na velhice, especialmente,
para as mulheres; que a percentagem de mulheres idosas em risco de pobreza e exclusido social se elevava a 20,2 % em
2014, em comparacdo com os 14,6 % dos homens, e que, até 2050, a percentagem de pessoas com mais de 75 anos
em risco de pobreza pode ascender a 30 % na maioria dos Estados-Membros;

0. Considerando que as pessoas com mais de 65 anos de idade dispdem de um rendimento de cerca de 94 % da média da
populagdo total; que, no entanto, cerca de 22 % das mulheres com mais de 65 anos de idade estdo abaixo do limiar de
pobreza;

P.  Considerando que, em 2014, a disparidade média nas pensdes na UE escondia grandes disparidades entre os Estados-
-Membros; que, a titulo comparativo, o diferencial mais baixo de pensdes entre homens e mulheres é de 3,7 % , 0 mais
elevado é de 48,8 %, ao passo que a diferenca é superior a 30 % em 14 Estados-Membros;

Q. Considerando que existe uma grande diferenca entre os Estados-Membros relativamente a percentagem da populagdo
que aufere uma pensdo de reforma, a qual, em 2013 era de 15,1 % em Chipre e de 31,8 % na Lituania, embora, em
2013, na maijoria dos Estados-Membros, fossem maioritariamente as mulheres a beneficiar de penséo;

R. Considerando que esta disparidade, produto de miiltiplos fatores, é o reflexo de desequilibrios de género, quer em
termos das carreiras, quer da vida familiar, passando pelas oportunidades contributivas, pela respetiva posi¢do no seio
da estrutura familiar e pelas modalidades de calculo das remuneragdes para fins de pensdo de reforma; considerando
que reflete também a segregacio do mercado de trabalho e a maior propor¢do de mulheres que trabalham a tempo
parcial, com uma remuneragdo hordria inferior, com interrupcdes de carreira e menos anos de emprego devido ao
trabalho ndo remunerado efetuado pelas mulheres enquanto mies e prestadoras de cuidados no seio da familia; que
o fosso em matéria de pensdes deve, por conseguinte, ser considerado como um indicador fundamental da
desigualdade de género no mercado de trabalho, tanto mais que o nivel atual da disparidade de género nas pensdes
estd muito préximo da disparidade salarial (39,7 % em 2015);

S.  Considerando que a verdadeira dimensdo da disparidade nas pensdes, que é o produto da acumulacdo de
desequilibrios e desigualdades de género —em termos, por exemplo, do acesso ao longo da vida a lugares de decisdo
e aos recursos financeiros — surgidas ao longo da vida ativa dos trabalhadores e se refletem nos primeiro e segundo
pilares dos regimes de pensdes, pode ser camuflada por mecanismos de corregio;

T.  Considerando que a disparidade nas pensdes num dado momento reflete as condi¢des da sociedade e do mercado de
trabalho durante um periodo de vérias décadas; que estas condi¢des estdo sujeitas a mudangas, por vezes drésticas, que
se repercutirdo nas necessidades de diferentes gera¢des de mulheres aposentadas;

U. Considerando que as disparidades nas pensdes tém caracteristicas diferentes consoante a situacdo pessoal, social, civil
efou familiar das mulheres aposentadas; que, neste contexto, uma abordagem unidimensional nio produz,
for¢osamente, os melhores resultados;
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V.  Considerando que as familias monoparentais sdo particularmente vulneraveis, uma vez que representam 10 % do total
dos agregados familiares com menores a cargo e que 50 % desses agregados familiares se encontram em risco de
pobreza e exclusdo social, o que corresponde a mais do dobro da taxa de toda a popula¢io; considerando que existe
uma correlagdo positiva entre a disparidade nas pensdes e o nimero de filhos e que a disparidade de género nas
pensdes de reforma das mulheres casadas e das mies é muito superior a das mulheres solteiras sem filhos; que, tendo
em conta o que precede, as desigualdades de que as mdes sdo vitimas, sobretudo as mdes solteiras, podem ser
agravadas quando se reformam;

W. Considerando que a gravidez e a licenca parental empurram as mdes — que representam 79,76 % das pessoas que
reduzem o seu hordrio de trabalho para se ocuparem dos filhos com menos de oito anos — para empregos a tempo
parcial ou empregos com saldrios baixos e para interrupgdes ndo desejadas da carreira, a fim de cuidarem dos filhos;
que a licenga de maternidade, de paternidade e a licenca parental sdo necessdrias e instrumentos vitais para uma
melhor partilha das tarefas de prestacdo de cuidados, para melhorar o equilibrio entre a vida profissional e pessoal
e minimizar as interrupgdes da carreira das mulheres;

X. Considerando que os niveis salariais e, por conseguinte, os direitos a pensdo dos pais ndo sdo afetados, ou podem até
ser afetados de forma positiva, pelo niimero de filhos;

Y. Considerando que a taxa de desemprego das mulheres estd subavaliada, dado que muitas mulheres ndo estdo inscritas
como estando desempregadas, especialmente as que vivem em regides rurais ou remotas, muitas das quais também se
consagram exclusivamente as tarefas domésticas e a assisténcia aos filhos; considerando que esta situacdo cria
disparidades nas respetivas pensdes;

Z. Considerando que as chamadas modalidades tradicionais dos regimes de horério de trabalho ndo permitem aos casais
de trabalhadores que desejem exercer a sua atividade profissional a tempo inteiro conciliar de forma harmoniosa a vida
familiar e a vida profissional;

AA. Considerando que o sistema de créditos de pensdo para homens e mulheres, a titulo de subsidio por cuidados
prestados a filhos ou familiares, evitariam um impacto negativo nas pensdes resultante dos periodos de interrupcio da
carreira profissional, e que é desejavel que tais sistemas sejam alargados ou reforcados em todos os Estados-Membros;

AB. Considerando que o sistema de créditos de pensio aplicado a diferentes modalidades de emprego pode ajudar
a generalidade dos trabalhadores a beneficiar de uma pensio;

AC. Considerando que, ndo obstante os esforcos desenvolvidos para remediar esta situagdo, a taxa de emprego das
mulheres continua a ser inferior aos objetivos da estratégia Europa 2020 e estd bem longe da taxa de emprego
masculina; que, o aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho contribui para os esforgos no sentido
de reduzir a disparidade de género nas pensdes na UE, uma vez que existe uma correlacdo direta entre a participagdo
no mercado de trabalho e o nivel da pensdo; que, no entanto, a taxa de emprego, ndo dd qualquer informagdo sobre
a duragdo ou tipo de emprego e ¢, portanto, limitada no que revela acerca dos niveis dos saldrios e das pensdes;

AD. Considerando que o niimero de anos de trabalho tem um impacto direto nos rendimentos de pensdo; que as carreiras
das mulheres s3o, em média, 10 anos mais curtas do que as dos homens e que a disparidade nas pensdes no que diz
respeito as mulheres que trabalharam durante menos de 14 anos (64 %) é duas vezes superior a das que trabalharam
durante um periodo mais longo (32 %);

AE. Considerando que, ao contrdrio dos homens, ¢ mais provavel que as mulheres interrompam a carreira, tenham
empregos atipicos, trabalhem a tempo parcial (32 % das mulheres em comparacio com 8,2 % dos homens) ou a titulo
gratuito, especialmente quando prestam cuidados aos filhos e a familiares e assumem a responsabilidade quase
exclusiva pelos cuidados e pelas tarefas domésticas devido as desigualdades de género persistentes, tudo isto em
detrimento das suas pensdes;

AF. Considerando que o investimento em escolas, na educagdo pré-escolar, em universidades e nos cuidados para os idosos
pode contribuir para um melhor equilibrio entre a vida profissional e familiar, podendo resultar, a longo prazo, ndo s6
na criagdo de emprego, mas também em empregos de elevada qualidade para as mulheres, dando-lhes a possibilidade
de permanecer mais tempo no mercado de trabalho, o que, a longo prazo, tem consequéncias positivas para as suas
pensoes;
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AG. Considerando que a prestagdo informal de cuidados é um pilar fundamental da nossa sociedade, em grande medida
desempenhados por mulheres e que este desequilibrio se reflete na disparidade de género nas pensdes; que este tipo de
trabalho invisivel ndo ¢ suficientemente reconhecido e nem sempre ¢ tido em conta, em especial quando se trata dos
direitos a pensdo;

AH. Considerando que continua a haver grandes disparidades salariais entre homens e mulheres na UE; que, em 2014,
estas disparidades se elevavam a 16,3 % por forga, designadamente, de fenémenos de discriminacdo e segregacdo
conducentes a uma representagio excessiva das mulheres em setores nos quais o nivel de remuneragdo é mais baixo do
que nos setores essencialmente dominados por homens; considerando que outros fatores, como as interrupgdes de
carreira ou trabalho a tempo parcial involuntdrio para conjugar o trabalho e as responsabilidades familiares, os
esterebtipos, a subvalorizacdo do trabalho das mulheres e as diferencas nos niveis de instrugdo e de experiéncia
profissional também contribuem para a disparidade salarial entre homens e mulheres;

Al Considerando que a consecucdo de uma protecio social adequada estd consignada no artigo 151.° do TFUE; que, para
isso, a UE deve apoiar a acdo dos Estados-Membros através de recomendacdes no sentido de melhorar a protecio das
pessoas idosas que, em virtude da sua idade ou situacdo pessoal, tém direito a receber uma pensio;

AJ. Considerando que o reforco da relagdo entre contribui¢des e pensdo, paralelamente ao papel cada vez mais importante
desempenhado pelos regimes de pensdo dos segundo e terceiros pilares, tende a transferir para os intervenientes
privados os riscos de aparecimento de fatores especificos ao sexo na disparidade nas pensdes;

AK. Considerando que as reformas dos regimes de pensdes refletidas no Livro Branco de Pensdes da Comissdo Europeia de
2012 carecem de avaliagdes de impacto de género ex ante e ex post;

AL. Considerando que os Estados-Membros sdo os tnicos responsdveis pela organizacdo dos sistemas publicos de
seguranga social e dos regimes de pensdo; que a Unido Europeia tem, sobretudo, competéncias de apoio no dominio
dos regimes de pensdes, principalmente com base no artigo 153.° do TFUE;

Observagbes gerais

1. Solicita a Comissdo que, em estreita cooperagdo com os Estados-Membros, desenvolva uma estratégia tendo em vista
erradicar as disparidades de género nas pensdes de reforma na Unido Europeia, ajudando-os a elaborar orientagdes nesta
matéria;

2. Reitera e subscreve o apelo do Conselho para uma nova iniciativa da Comissdo que defina uma estratégia para
a igualdade entre homens e mulheres para o periodo 2016-2020, para que esta assuma a forma de uma comunicagdo, tal
como aconteceu com as anteriores estratégias, e para que o compromisso estratégico da UE relativo a igualdade de género
seja reforgado, associando-o de forma estreita a Estratégia Europa 2020;

3. Considera que esta estratégia deve procurar, ndo sé resolver, a nivel dos Estados-Membros, o impacto das disparidades
nas pensdes, em especial nos grupos mais vulnerdveis, mas também evitd-las no futuro, combatendo as suas causas
subjacentes, nomeadamente as desigualdades salarias entre homens e mulheres no mercado de trabalho, a progressio na
carreira e as oportunidades de trabalho a tempo inteiro, bem como a segregacdo no mercado de trabalho; exorta, neste
contexto, a um didlogo intergovernamental e a partilha das melhores praticas entre os Estados-Membros;

4. Salienta que se impde uma abordagem multifacetada, com uma combinagio de agdes no ambito de diferentes
politicas que visem melhorar a igualdade de géneros para assegurar o €xito da estratégia, a qual deve incluir uma abordagem
das pensdes de reforma assente no ciclo de vida, tendo em conta toda a vida profissional da pessoa, bem como resolver as
disparidades entre homens e mulheres em termos de nivel de emprego, carreira e de possibilidades de pagar contribui¢des
de pensdo, bem como as resultantes da organizacio dos regimes de pensdes; insta a Comissdo e os Estados-Membros a dar
seguimento as conclusdes do Conselho, de 18 de junho de 2015, intituladas gualdade de oportunidades de obtencio de
rendimentos entre homens e mulheres: eliminar a disparidade de género nas pensdes»;

5. Recorda o importante papel desempenhado pelos parceiros sociais no debate das questdes referentes ao saldrio
minimo, no pressuposto do respeito do principio da subsidiariedade; frisa o importante papel dos sindicatos e dos acordos
de negociacdo coletiva para garantir que os idosos possam aceder a pensdes publicas, em linha com os principios da
solidariedade entre geracdes e da igualdade de género; salienta a importincia de se ter na devida conta os parceiros sociais
no momento de se tomarem decisdes politicas que alterem aspetos legais importantes das condi¢des de elegibilidade para
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gerar o direito a uma pensio; exorta a Unido e os Estados-Membros a definirem e aplicarem politicas, em cooperagio com
os parceiros sociais e as organizacdes de promocdo da igualdade de género, que reduzam a disparidade salarial entre
homens e mulheres; recomenda que os Estados-Membros ponderem a aferi¢do regular das diferengas salariais, como
complemento destes esforgos;

6. Insta os Estados-Membros a porem em pratica medidas que respeitem e previnam a pobreza dos trabalhadores cuja
satde ndo lhes permita laborar até a idade legal de reforma; entende que devem ser mantidas as disposi¢cdes em matéria de
reforma antecipada para os trabalhadores que estejam expostos a condi¢des de trabalho drduas ou de risco; considera que
aumentar as taxas de emprego através de empregos de qualidade pode ajudar a reduzir, substancialmente, o futuro aumento
do ntmero de pessoas impossibilitadas de trabalhar até a idade legal da reforma e, por conseguinte, aliviar os encargos
financeiros resultantes do envelhecimento;

7. Manifesta profunda preocupagdo perante o impacto das recomendagdes especificas por pais (REP), orientadas pela
austeridade, nos regimes de pensdes e respetiva sustentabilidade e no acesso a pensdes de reforma baseadas em quotizacdes
num ntmero crescente de Estados-Membros, e perante os efeitos negativos das REP nos niveis de rendimento e nas
transferéncias sociais necessdrias para erradicar a pobreza e a exclusdo social;

8.  Sublinha o imperativo de um rigoroso cumprimento do principio da subsidiariedade também no dominio das
pensdes de reforma;

Medir e sensibilizar para melhor combater as disparidades nas pensées

9. Insta os Estados-Membros e a Comissdo a continuarem a debrucar-se sobre a disparidade de género nas pensdes e a
trabalharem em colaboragdo com o Eurostat e o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), com vista a elaborar
indicadores fidveis e oficiais da disparidade de género nas pensdes, bem como a identificar os diferentes fatores que lhe
estdo subjacentes para a controlar, a definirem metas claras de redugdo e a informarem o Parlamento Europeu; exorta os
Estados-Membros a facultarem ao Eurostat estatisticas anuais sobre a disparidade salarial e nas pensdes entre homens
e mulheres, para que seja possivel avaliar os progressos em toda a UE e os meios para tratar este assunto;

10. Insta a Comissdo a proceder a uma avaliacdo exaustiva do impacto nos grupos mais vulnerdveis e, em especial, nas
mulheres, das recomendagdes do Livro Branco de 2012 sobre as pensdes, que visa combater as causas da disparidade de
género nas pensdes, assim como a definir um indicador oficial das disparidades de género nas pensdes e a efetuar uma
vigilancia sistematica; requer a avaliagdo adequada e a monitorizagdo do impacto em termos de género das recomendagdes
ou das medidas tomadas até a data; exorta a Comissdo a apoiar a elaboragdo de estatisticas ventiladas por género e a
investigacdo com vista a reforcar o acompanhamento e a avaliacdo dos efeitos das pensdes de reforma na prosperidade e no
bem-estar das mulheres;

11.  Exorta os Estados-Membros a promoverem medidas para eliminar a disparidade de género nas pensdes através das
suas politicas sociais, a sensibilizarem os decisores politicos para esta matéria e a desenvolverem programas que
proporcionem as mulheres mais informagdo sobre as consequéncias desta disparidade, bem como as ferramentas de que
necessitam, com vista a concecdo de estratégias sustentdveis de financiamento de pensdes que sejam adaptadas as
necessidades especificas das mulheres, sem esquecer o acesso das mulheres as pensdes do segundo e do terceiro pilares,
nomeadamente nos setores feminizados, onde a adesdo pode ser reduzida; insta a Comissdo e os Estados-Membros
a alargarem e a aprofundarem a sensibiliza¢do dos cidaddos no que toca a igualdade salarial e as disparidades nas pensdes,
bem como a discriminacdo direta e indireta das mulheres no trabalho;

12.  Reitera a necessidade de dispor de defini¢des claras e harmonizadas, para facilitar comparagdes a nivel da UE, de
expressdes como «disparidade salarial entre homens e mulheres» e «disparidade de género nas pensdes»;

13. Insta os Estados-Membros e as institui¢des da Unido a promoverem estudos sobre as consequéncias da disparidade
de género nas pensdes e na independéncia financeira das mulheres, tendo em conta assuntos como o envelhecimento da
populacdo, as diferencas de género nas condicdes de satide e na esperanga de vida, as mudancas ocorridas nas estruturas
familiares e o aumento do nimero de agregados familiares constituidos por uma sé pessoa, bem como as diferengas nas
situagdes pessoais das mulheres; solicita igualmente a elaboragdo de eventuais estratégias para por termo as disparidades de
género nas pensdes;
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Reduzir as desigualdades em matéria de capacidade contributiva para o regime de pensdes

14.  Insta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que a legislacio da UE em matéria de discriminagdo de género,
direta e indireta, é devidamente aplicada e o seu progresso sistematicamente monitorizado, com a instauragdo de processos
por infracdo em caso de ndo cumprimento, e, eventualmente, revista, para garantir que homens e mulheres tém a mesma
capacidade contributiva para o regime de pensdes;

15.  Condena de forma inequivoca as disparidades salariais entre homens e mulheres e a sua «inexplicdvel» componente
resultante da discrimina¢do no local de trabalho, e reitera o seu apelo para que a Diretiva 2006/54/CE, que apenas foi clara
e suficientemente transposta em dois Estados-Membros, seja revista, para garantir uma maior igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em matéria de emprego e de saldrios, no quadro da aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo
por trabalho igual entre homens e mulheres, consignado no Tratado desde a criacio da CEE;

16.  Solicita aos Estados-Membros e a Comissdo que assegurem a aplicagdo do principio da ndo discriminagdo
e igualdade no mercado de trabalho e no acesso ao emprego e, em particular, adotem medidas de protecio social para
assegurar que a remuneracdo das mulheres e os seus direitos no plano das prestacdes sociais, incluindo as pensdes, estejam
em consonancia com o principio de saldrio igual para trabalho igual, ou de saldrio igual para trabalho de valor igual,
independentemente de ser levado a cabo por homens ou por mulheres; insta os Estados-Membros a estabelecerem medidas
adequadas para reprimir viola¢des do principio da igualdade de remuneracdo pelo mesmo trabalho ou por trabalho de
valor igual entre homens e mulheres;

17.  Insta os Estados-Membros, os empregadores e os sindicatos a conceberem e a porem em prdtica instrumentos de
avaliagdo concretos e especificos de avaliagdo do trabalho, por forma a recensear trabalhos de igual valor e, assim, garantir
a igualdade de remuneracio entre homens e mulheres e, por conseguinte, no futuro, pensdes iguais; incentiva as empresas
a realizarem auditorias anuais sobre a igualdade de remuneragdo, a publicarem os dados com a mdxima transparéncia
e reduzirem as disparidades salariais entre homens e mulheres;

18. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a combaterem a segregacdo horizontal e vertical no mercado de trabalho,
através da eliminagdo das desigualdades de género e da discriminagio no emprego e a encorajarem, em particular através da
educagio e da sensibilizagdo, as raparigas e as mulheres a estudarem, a enveredarem por postos de trabalho e por carreiras
em setores inovadores de crescimento, que sd3o atualmente dominados pelos homens devido a persisténcia de estereétipos;

19. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a oferecerem as mulheres maiores incentivos para trabalharem mais
tempo e com interrupc¢des mais curtas, de forma a aumentarem o seu grau de independéncia econdmica, quer atualmente,
quer no futuro;

20.  Chama a atengdo para a importancia de, num contexto em que o 6nus da responsabilidade pelas pensdes estd a ser
transferido dos regimes publicos de pensdes para regimes autofinanciados, assegurar que o acesso aos servigos financeiros
abrangidos pela Diretiva 2004/113/CE néo seja discriminatdrio e tenha por base critérios atuariais unissexo; observa que
a aplicacdo da regra unissexo contribuird para reduzir a disparidade das pensdes entre géneros; insta os Estados-Membros
e a Comissdo a aumentarem a transparéncia, o acesso a informacdo e a seguranca para os membros e beneficidrios dos
planos profissionais de reforma, tendo em conta os principios da UE de ndo discriminacdo e de igualdade de género;

21.  Salienta que o Tribunal de Justica da Unido Europeia deixou claro que os regimes profissionais de pensdes devem ser
considerados como remuneragdo, pelo que o principio da igualdade de tratamento ¢ aplicavel a esses regimes;

22.  Insta os Estados-Membros a prestarem uma aten¢do especial as mulheres, que, muitas vezes, ndo adquiriram direitos
a pensdo e que, por essa razdo, carecem de independéncia econdmica, em particular, em caso de divércio;

Reduzir as desigualdades de género nos percursos profissionais

23.  Congratula-se com o facto de a Comissdo ter respondido ao seu apelo para melhorar a conciliacio da vida
profissional e da vida privada, através de propostas nio legislativas e de uma proposta legislativa que cria vdrios tipos de
licengas para enfrentar os desafios do século XXI; salienta que as propostas da Comissdo constituem uma boa base para dar
resposta as expectativas dos cidaddos europeus; insta todas as institui¢des a aplicarem este pacote com a maior celeridade;
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24.  Insta os Estados-Membros a cumprirem, e a fazerem cumprir, a legislacdo sobre os direitos de maternidade, de forma
a que as mulheres ndo sejam prejudicadas nas pensdes pelo facto de terem sido maes durante a sua vida profissional;

25.  Exorta os Estados-Membros a terem em conta a possibilidade de os assalariados negociarem acordos de trabalho
flexiveis a titulo voluntdrio, nomeadamente o «trabalho inteligentes, em consonincia com as praticas nacionais
e independentemente da idade dos filhos ou da situacdo familiar, permitindo, assim, as mulheres e aos homens um melhor
equilibrio entre a vida profissional e pessoal, para que ndo tenham de optar entre uma e outra ao assumirem
responsabilidades de prestagdo de cuidados;

26. Toma nota da proposta da Comissdo de uma licenca para prestacio de cuidados constante da Diretiva relativa
a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e recorda o seu apelo para uma
remuneragdo e protecdo social adequadas; Incentiva os Estados-Membros, com base num intercimbio de boas préticas,
a instituirem — em beneficio tanto das mulheres, como dos homens — «créditos de assisténcia» para compensar as
interrupcdes de carreira motivadas pela prestacio de cuidados informais a um familiar, bem como pelos periodos de
cuidados formais, como as licengas de maternidade, de paternidade e a licenga parental, e a terem conta esses créditos, de
forma justa, para fins de direitos a pensdo; considera que estes créditos devem ser atribuidos por um periodo curto
e definido, de modo a ndo reforcar os estereétipos e as desigualdades;

27.  Exorta os Estados-Membros a conceberem estratégias para reconhecer a importancia dos cuidados informais
prestados a familiares e a outras pessoas a cargo, sem esquecer a sua partilha equitativa entre homens e mulheres,
a inexisténcia da qual constitui, para as mulheres, uma fonte potencial de interrup¢des da carreira e de trabalho precirio,
comprometendo, assim, os seus direitos a pensdo; sublinha, neste contexto, a importancia de medidas que incitem os
homens a utilizar a licenga parental e de paternidade;

28. Insta os Estados-Membros a permitirem que os trabalhadores retomem condi¢des de trabalho compardveis as
anteriores ap6s uma licenca de maternidade ou parental;

29.  Salienta que um equilibrio adequado entre a vida familiar e a vida profissional s6 poderd ser alcangado se existirem
estruturas locais de elevada qualidade, a pregos abordéveis e acessiveis para a prestacdo de cuidados a criancas, idosos
e outros membros da familia dependentes e se for encorajada a partilha equitativa das responsabilidades, das despesas e da
prestagdo de cuidados; exorta os Estados-Membros a aumentarem o investimento nos servicos destinados as criangas,
sublinha a necessidade de estruturas de acolhimento de criancas disponiveis nas zonas rurais e exorta a Comissio a apoiar
os Estados-Membros, nomeadamente através de financiamento da UE, na criacdo dessas estruturas, de uma forma que seja
acessivel a todos; insta os Estados-Membros a cumprirem os objetivos de Barcelona o mais rapidamente possivel, e o mais
tardar até 2020, e a definirem objetivos semelhantes para os servigos de prestagdo de cuidados de longa duragido, dando, ao
mesmo tempo, liberdade de escolha as familias que preferem modelos diferentes de assisténcia aos filhos; felicita os Estados-
-Membros que ja tenham alcangado os dois objetivos;

Influéncia dos regimes de pensdes na disparidade nas pensoes

30.  Exorta os Estados-Membros a avaliarem, com base em dados precisos e comparéveis, o impacto dos seus regimes de
pensdes nas disparidades nas pensdes e seus fatores subjacentes, de molde a combater a discriminagdo e a tornar
transparentes os sistemas de pensdes dos Estados-Membros;

31.  Salienta que a sustentabilidade dos regimes de pensdes tem de contemplar os desafios colocados pelas alteragdes
demogrdficas, o envelhecimento da populacdo, a taxa de natalidade e o rcio entre as pessoas ativas e as que se encontram
em idade de aposentacdo; recorda que a situacdo destas tltimas depende, em grande medida, do niimero de anos de
trabalho e das contribui¢des pagas;

32.  Exorta os Estados-Membros a levaram a cabo, com urgéncia, as mudancas estruturais nos regimes de pensdes, para
garantir uma seguranca social sustentdvel, a luz do aumento da esperanca de vida média na UE;

33.  Convida a Comissdo e os Estados-Membros a examinarem de forma mais aprofundada o impacto que uma evolugdo
dos regimes publicos de pensdes para mecanismos mais flexiveis de contribui¢do em regimes profissionais e privados
poderd ter na disparidade nas pensdes, tanto no que se refere ao célculo do periodo de contribui¢do para o regime de
pensdes, como a saida progressiva do mercado de trabalho;
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34.  Alerta para os riscos para a igualdade de género resultantes da mudanca de um modelo de pensdes da seguranca
social para pensdes financiadas individualmente, uma vez que as pensdes individuais tém por base contribuicdes proprias
e ndo compensam o tempo despendido a tratar de criancas e outros familiares dependentes, nem os periodos de
desemprego, as baixas por doenga ou a deficiéncia; salienta que as reformas dos sistemas de pensdes que vinculam os
beneficios sociais ao crescimento e a situagdo dos mercados de trabalho e financeiros se centram apenas nos aspetos
macroeconémicos e negligenciam o propdsito social das pensdes;

35.  Exorta os Estados-Membros a eliminarem dos seus regimes de pensdes e das reformas neles efetuadas os elementos
que aumentam a discrepancia das pensdes (e, em especial, as desigualdades em termos de género, como a atual disparidade
das pensoes atribuidas a homens e mulheres), tendo em conta o impacto de género de quaisquer futuras reformas das
pensdes, bem como a implementarem medidas que erradiquem este tipo de discriminacio; salienta que qualquer mudanga
de politica em matéria de pensdes deve ser sempre aferida em fung¢do do impacto na disparidade de género, com uma
andlise especifica na qual se compare o impacto nos homens e nas mulheres das mudancas propostas, devendo este
procedimento ser uma caracteristica essencial dos processos de planeamento, concegio, aplicacdo e avaliagdo das politicas
publicas;

36. Convida a Comissdo a encorajar os intercimbios de boas praticas, para identificar, por um lado, os mecanismos
corretivos mais eficazes e, por outro, os mecanismos suscetiveis de lutar contra os fatores que contribuem para
a disparidade nas pensdes;

37.  Insta a Comissdo e os Estados-Membros a introduzirem tarifas vitalicias unissexo nos regimes de pensdes e créditos
de assisténcia, bem como prestagdes derivadas, para que as mulheres possam auferir anuidades de pensdo de reforma iguais
pelas mesmas quotizacdes, ainda que a sua esperanca de vida seja superior a dos homens, e a garantirem que a esperanca de
vida das mulheres ndo seja um pretexto para discriminagio, designadamente no célculo das pensdes;

38.  Solicita uma revisio de todos os incentivos existentes no ambito dos regimes de tributagdo e de pensdes e do seu
impacto na disparidade de género nas pensdes, com especial énfase nos agregados familiares sustentados por maes solteiras;
requer ainda supressdo de incentivos contraproducentes e a individualizacdo dos direitos;

39.  Salienta o papel importante desempenhado pelas pensdes de sobrevivéncia na protegdo e na salvaguarda de muitas
mulheres idosas contra o risco mais elevado de pobreza e exclusio social que lhes estd associado quando comparadas com
os homens idosos; insta os Estados-Membros a reformarem, sempre que necessirio, os seus regimes de pensdes de
sobrevivéncia e as pensdes de viuvez, a fim de ndo penalizar as mulheres ndo casadas; exorta os Estados-Membros, com
o0 apoio da Comissdo, a estudarem os efeitos dos diferentes regimes de pensdes de sobrevivéncia tendo em conta as elevadas
taxas de divorcio, a incidéncia da pobreza nos casais ndo unidos pelo matrimoénio e na exclusdo social das mulheres idosas,
e a ponderarem a criacdo de instrumentos juridicos para assegurar a partilha dos direitos a pensdo em caso de divércio;

40. Realca que todas as pessoas tém direito a uma pensdo do regime publico de acesso universal, recorda que
o artigo 25.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido consagra o direito das pessoas idosas a uma existéncia condigna
e independente e relembra que o artigo 34.° da Carta reconhece o direito de acesso as prestagdes da seguranga social e aos
servigos sociais que concedem protecio em situagdes como a maternidade, a doenga, os acidentes de trabalho, a invalidez,
a dependéncia de cuidados de satide a longo prazo, a velhice e a perda de emprego; destaca a importancia dos regimes de
seguranga social ptiblicos baseados na reparticdo enquanto componente importante de uma pensdo de reforma condigna;

41. Insta os Estados-Membros a garantirem que tanto os homens como as mulheres disponham da possibilidade de
concluir periodos completos de quotizac¢des e de beneficiar do direito a uma pensdo, com vista a colmatar a disparidade das
pensdes mediante o combate a discrimina¢do em razdo do género no emprego, o ajustamento entre a educagio e o
planeamento de carreiras, uma melhor conciliacio das responsabilidade profissionais e familiares e o refor¢o do
investimento na prestacdo de cuidados a criancas e pessoas idosas; entende que também sdo relevantes aspetos como uma
regulamentagdo solida em matéria de satde e seguranga no local de trabalho que tenha em conta os riscos profissionais
associados ao género e os riscos psicossociais, 0 investimento em servicos publicos de emprego capazes de orientar as
mulheres de todas as idades na procura de um posto de trabalho e a introdugdo de regras flexiveis aplicdveis a transi¢do da
vida profissional para a situacdo de reforma;
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42.  Sublinha que o Comité dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas, no seu Comentdrio Geral
n.° 16 (2005) sobre a igualdade de direitos dos homens e das mulheres ao gozo de todos os direitos econdmicos, sociais
e culturais, definiu os requisitos do artigo 3.°, em conjugagdo com o artigo 9.° do PIDESC, nomeadamente que a idade de
reforma obrigatéria seja a mesma para homens e mulheres e que as mulheres aufiram prestacdes idénticas,
independentemente de o regime de pensdes ser publico ou privado;

(6]
(0] o

43.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho e a Comissdo.



