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Criacio de condigdes no mercado de trabalho favoraveis ao equilibrio entre a vida pessoal e a
vida profissional

Resolu¢io do Parlamento Europeu, de 13 de setembro de 2016, sobre a criacio de condi¢des no mercado de
trabalho favordveis ao equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional (2016/2017(INI))

(2018/C 204/09)
O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.” 3, do Tratado da Unido Europeia,

— Tendo em conta o artigo 6.°, alinea a), os artigos 8.° ¢ 10.°, o artigo 153, n.”* 1 e 2, e o artigo 157.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta os artigos 7.°, 9.%, 23.°, 24.° e 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Carta Social Europeia de 3 de maio de 1996, nomeadamente a parte I e a parte II, bem como os
artigos 2.°, 4.°, 16.° e 27.° sobre o direito dos trabalhadores com responsabilidades familiares a igualdade de
oportunidades e ao tratamento equitativo,

— Tendo em conta a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementagio de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da sadde das trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes no
trabalho (") (Diretiva relativa a licenca de maternidade),

— Tendo em conta a proposta, apresentada pela Comissdo, de uma Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que
altera a Diretiva relativa a licenca de maternidade (COM(2008)0637),

— Tendo em conta a sua posi¢do aprovada em primeira leitura, em 20 de outubro de 2010, com vista a adocdo da Diretiva
2011/.../UE do Parlamento Europeu e do Conselho, que altera a Diretiva 92/85/CEE do Conselho relativa a aplicagdo de
medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satide das trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes
no trabalho e de medidas destinadas a ajudar os trabalhadores a conciliar a vida profissional e a vida familiar (%), na qual
solicita, entre outros elementos, um periodo de licenga de paternidade de duas semanas,

— Tendo em conta a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto
sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES e que revoga a Diretiva 96/34/
[CEC),

— Tendo em conta a Diretiva 2013/62/UE do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que altera a Diretiva 2010/18/UE
que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre a licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP
e a CES, na sequéncia da alteragio do estatuto de Maiote perante a Unido Europeia (*),

— Tendo em conta a Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2010, relativa
a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma atividade independente
e que revoga a Diretiva 86/613/CEE do Conselho (°),
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— Tendo em conta a Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (),

— Tendo em conta a Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa
a determinados aspetos da organizacio do tempo de trabalho (%),

— Tendo em conta a Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997 respeitante ao acordo-quadro relativo
ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (?),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 25 de fevereiro de 2016, sobre o Semestre Europeu para a coordenag:ao das
politicas econémicas: aspetos sociais e relativos a0 emprego na Andlise Anual do Crescimento para 2016 (%),

— Tendo em conta a sua resolugio, de 20 de maio de 2015, sobre a licenca de maternidade (°),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 12 de setembro de 2013, sobre a e})phcagao do principio da igualdade de
remuneragdo entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual (°)

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 12 de marco de 2013, sobre a eliminacio dos esteredtipos de género na UE ('),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 10 de margo de 2015, sobre os progressos registados na Unido Europeia, em 2013,
relativamente a igualdade de género (%),

— Tendo em conta a sua resolugao de 9 de junho de 2015, sobre a Estratégia da UE para a igualdade entre homens
e mulheres p6s-2015 (°),

— Tendo em conta a sua resolu¢do, de 8 de outubro de 2015, sobre a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da 1gua1dade de oportumdades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e 2 atividade profissional (*°),

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 3 de fevereiro de 2016, sobre a nova Estratégia para a Igualdade dos Géneros e os
Direitos da Mulher p6s-2015 (*}),

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 12 de maio de 2016, sobre a aplicacdo da Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de
8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre a licenga parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE,
a UEAPME, o CEEP e a CES e que revoga a Diretiva 96/34/CE ('),

— Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 15 de junho de 2011, sobre educa¢io pré-escolar e cuidados para
a infancia: proporcionar a todas as criangas as melhores oportunidades para o mundo de amanhi ("),

— Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 19 de junho de 2015, sobre a igualdade de oportunidades de obtencio
de rendimentos entre homens e mulheres: Eliminar a disparidade de género nas pensdes,

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres para o periodo de 2011-2020, adotado
pelas conclusdes do Conselho da Unido Europeia em 7 de margo de 2011 (**),

— Tendo em conta as conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu de Barcelona, de 15 e 16 de marco de 2002,
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— Tendo em conta a declaracdo do Trio de Presidéncias da Unido (Paises Baixos, Eslovdquia e Malta) sobre a igualdade dos
géneros, de 7 de dezembro de 2015,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 3 de margo de 2010, intitulada «Europa 2020: Estratégia para um
crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo» (COM(2010)2020),

— Tendo em conta a iniciativa da Comissdo, de dezembro de 2015, relativamente a um roteiro sobre um novo comego
para superar as dificuldades de equilibrio entre trabalho e vida pessoal, enfrentadas por familias que trabalham e a
consulta do publico e das partes interessadas,

— Tendo em conta a comunicagio da Comissdo intitulada «Programa de trabalho da Comissdo para 2016: Ndo é o
momento de continuarmos como dantes» (COM(2015)0610),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada «Langamento de uma consulta sobre um Pilar Europeu dos
Direitos Sociais» (COM(2016)0127),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada «Investimento Social a favor do Crescimento e da Coesdo,
designadamente através do Fundo Social Europeu, no periodo 2014-2020» (COM(2013)0083), bem como a sua
Recomendagdo 2013/112/EU, de 20 de fevereiro de 2013, intitulada «Investir nas criancas para quebrar o ciclo vicioso
da desigualdade»,

— Tendo em conta a Comunicagio da Comissio intitulada «Melhorar o Mercado Unico: redobrar esforgos para conciliar
vida profissional, privada e familiar» (COM(2008)0635),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 17 de fevereiro de 2011, intitulada «Educagio e acolhimento na
primeira infincia: Proporcionar a todas as criangas as melhores oportunidades para o mundo de amanhi»
(COM(2011)0066),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 29 de maio de 2013, intitulado «As metas de Barcelona —
O desenvolvimento dos servigos de acolhimento para a primeira infincia na Europa para um crescimento sustentdvel
e inclusivo» (COM(2013)0322),

— Tendo em conta o documento de trabalho dos servicos da Comissdo intitulado «The Strategic engagement for gender
equality 2016-2019» [O compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019], nomeadamente
o capitulo 3.1. sobre o aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho e da igualdade em termos de
independéncia econémica das mulheres e dos homens,

— Tendo em conta o relatério de 2015 da Comissdo sobre a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens na
Unido Europeia (SWD(2016)0054), em particular o capitulo relativo a igualdade da independéncia econémica,

— Tendo em conta o documento de trabalho dos servicos da Comissdo, de 21 de janeiro de 2016, sobre emprego
e evolugdes a nivel social na Europa, nomeadamente o Capitulo IIL.2. relativo a protegdo social,

— Tendo em conta os estudos da Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofund),
intitulados «Working time and work-life balance in a life course perspective» [Tempo de trabalho e equilibrio entre vida
pessoal e vida profissional ao longo de toda a vida] (2013), «Caring for children and dependants: Effect on careers of
young workers» [Cuidar de filhos e de dependentes: Efeitos nas carreiras dos jovens trabalhadores] (2013), e «Working
and caring: Reconciliation measures in times of demographic change» [Trabalho e prestagdo de cuidados: Medidas de
reconciliagdo em tempos de mudangas demogréficas] (2015), bem como o sexto inquérito europeu sobre as condigdes
de trabalho (EWCS) (2016),

— Tendo em conta o estudo da Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound),
realizado em 2015, intitulado «Working time development in the 21st century» [Evolugdo do tempo de trabalho no
século XXI],

— Tendo em conta o estudo da Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound),
intitulado «Promoting parental and paternity leave among fathers» [Promogdo da licenga parental e de paternidade entre
0s pais],

— Tendo em conta o relatério da Rede Europeia de Instancias para a Igualdade (Equinet), de 8 de julho de 2014, intitulado
«Equality bodies promoting a better work-life balance for all» [As instancias para igualdade na promogdo de um melhor
equilibrio entre vida profissional e vida pessoal para todos],
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— Tendo em conta o Indice de Igualdade de Género de 2015 do Instituto Europeu para a Igualdade de Género e o
respetivo relatério de 2015 intitulado «Reconciliation of work, family and private life in the European Union: Policy
review» [Reconciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal na Unido Europeia: revisio das politicas],

— Tendo em conta o estudo elaborado pelo Servico de Estudos do Parlamento Europeu, de maio de 2015, intitulado
«Gender equality in employment and occupation — Directive 2006/54/EC, European Implementation Assessment» [A
igualdade dos géneros em matéria de emprego e de ocupagido — Diretiva 2006/54/CE, avaliacdo de execugdo europeia],

— Tendo em conta o estudo da Diregdo-Geral das Politicas Internas do Parlamento Europeu, intitulado «Maternity,
Paternity and Parental Leave: Data related to duration and compensation rates in the European Union» [Licenca de
maternidade e de paternidade e licenca parental: dados relativos a duracdo e as taxas de compensa¢do na Unido
Europeia],

— Tendo em conta o estudo da Direcdo-Geral das Politicas Internas do Parlamento Europeu, intitulado «Costs and benefits
of maternity and paternity leave» [Custos e beneficios das licengas de maternidade e paternidade],

— Tendo em conta o estudo da Diregdo-Geral das Politicas Internas da Unido do Parlamento Europeu, intitulado
«Discrimination Generated by the Intersection of Gender and Disability» [A discriminagdo provocada pela intersegdo
entre género e deficiéncia,

— Tendo em conta o estudo da Diregdo-Geral das Politicas Internas da Unido do Parlamento Europeus, de margo de 2016,
intitulado «Differences in Men’s and Women’s Work, Care and Leisure Time» [Diferencas entre homens e mulheres em
matéria de tempo consagrado ao trabalho, a prestacdo de cuidados e ao lazer],

— Tendo em conta a estratégia de 2014 da Eurocarers para os prestadores de cuidados, intitulada «<Enabling Carers to Care»
[Facilitar a tarefa dos prestadores de cuidados];

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Satide Mental e o Bem-Estar, de 2008, ¢ a respetiva prioridade relativa a satide
mental no trabalho,

— Tendo em conta a Convencdo n.° 156 da OIT relativa as responsabilidades familiares (1981) e a Recomendagio n.° 165
da OIT relativa aos trabalhadores com responsabilidades familiares (1981),

— Tendo em conta a Convengdo da OIT sobre o Trabalho a Tempo Parcial, de 1994, a Convencdo da OIT sobre o Trabalho
no Domicilio, de 1996, a Convengdo da OIT relativa a protecdo da maternidade, de 2000, e a Convengdo da OIT sobre
os trabalhadores do servico doméstico, de 2011,

— Tendo em conta o relatério da OIT, de 2014, intitulado «Maternity and paternity at work: law and practice across the
world» [Maternidade e paternidade dos trabalhadores: legislagdo e pritica em todo o mundo],

— Tendo em conta as conclusdes adotadas, em 24 de marco de 2016, pela Comissdo da Condigdo da Mulher das Nacdes
Unidas, na sua 60.” sessdo, em especial as alineas ¢) a g);

— Tendo em conta o documento de trabalho conjunto da OIT e da UNICEF, de 8 de julho de 2013, intitulado «Supporting
workers with family responsibilities: connecting child development and the decent work agenda» [Apoiar os
trabalhadores com responsabilidades familiares: Associar o desenvolvimento da crianga e a agenda para um trabalho
digno],

— Tendo em conta o [ndice «Better Life» de 2015 da OCDE,
— Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

— Tendo em conta as delibera¢des conjuntas da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e da Comissdo dos Direitos
da Mulher e da Igualdade dos Géneros, nos termos do 55.° do Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e o parecer da Comissdo dos Direitos da
Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-0253/2016),

A. Considerando que, de acordo com os mais recentes dados do Eurostat, a taxa de natalidade na Unido Europeia tem
diminuido nas dltimas décadas, e que a Unido enfrenta desafios demograficos sem precedente ('), aos quais os Estados-
-Membros devem dar resposta; considerando que as politicas favordveis as familias sio importantes para estimular
tendéncias demograficas positivas, visto que a precariedade laboral e as mds condi¢des de trabalho tém efeitos
negativos no planeamento familiar;

6] Relatério de 2015 do Eurostat sobre a demografia.
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B. Considerando que, em 2014, nasceram 5,1 milhdes de criancas na UE-28, o que corresponde a uma taxa bruta de
natalidade de 10,1; considerando que, comparativamente, esta taxa era de 10,6 em 2000, 12,8 em 1985 e 16,4 em
1970; considerando que a Unido enfrenta um grave desafio demografico com origem numa diminui¢do cada vez mais
acentuada das taxas de natalidade na maioria dos Estados-Membros, o que estd transformar progressivamente a Unido
numa sociedade gerontocrética e constitui uma ameaga direta ao crescimento e ao desenvolvimento econdémico
e social;

C. Considerando que as nog¢des tradicionais relativas aos papéis das mulheres e dos homens e a familia nuclear sio cada
vez mais contestadas, visto que o ntimero de familias monoparentais, de familias baseadas em unides do mesmo sexo
e de mdes adolescentes, entre outras, estd a crescer na Unido; considerando que o ndo reconhecimento desta
diversidade constitui uma discriminagdo suplementar e afeta negativamente as pessoas que vivem na Unido, bem como
as respetivas familias;

D. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres ¢ um principio fundamental da Unido Europeia, e que os
artigos 21.° e 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia proibem a discrimina¢do com base no sexo
e exigem que seja garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, inclusive em matéria de
conciliagdo entre a vida pessoal e profissional;

E.  Considerando que o roteiro apresentado pela Comissdo constitui um ponto de partida; considerando que esta ocasido
deve por em marcha um processo de reorganizacio do equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional das
mulheres e dos homens na Europa, e deve contribuir significativamente para atingir niveis mais elevados de igualdade
de género;

F.  Considerando que as politicas de conciliacdo entre vida pessoal e trabalho adequadamente concebidas e aplicadas
devem ser vistas como uma melhoria indispensdvel do ambiente de trabalho, contribuindo para a criacio de boas
condigdes de trabalho e para o bem-estar social e profissional; considerando que, em paralelo, um equilibrio adequado
entre vida profissional e vida pessoal fomenta o crescimento econdmico, a competitividade, a participagdo global no
mercado de trabalho, a igualdade de género, a reducdo do risco de pobreza e a solidariedade intergeracional, dando
igualmente resposta ao desafio do envelhecimento demografico e influenciando positivamente as taxas de natalidade
na Unido; considerando que as politicas que cumpre aplicar para atingir estes objetivos devem ser modernas,
privilegiar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, bem como a distribui¢do equitativa das tarefas domésticas
e de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres, e basear-se no estabelecimento de um quadro politico coerente,
assente na negociagdo coletiva e em acordos coletivos que permitam um melhor equilibrio entre a prestacio de
cuidados, a vida profissional e a vida pessoal;

G. Considerando que a conciliagdo entre vida profissional e vida pessoal depende, em grande medida, da organizac¢io do
tempo de trabalho no local de trabalho; considerando que existem dividas quanto aos beneficios para a economia de
um hordrio de trabalho prolongado em termos de aumento da produtividade; considerando que, na Unido, uma parte
significativa dos trabalhadores tem hordrios de trabalho atipicos, incluindo trabalho ao fim de semana e em feriados,
trabalho por turnos e trabalho noturno, e que quase metade dos trabalhadores trabalhou durante o seu tempo livre em
2015; considerando que, de acordo com os dados existentes, a orlganizagio do tempo de trabalho muda regularmente
para 31 % dos trabalhadores, amitide com pouca antecedéncia (*); considerando que esta situacdo pode dar origem
a problemas de satide e de seguranca, aumentando o risco de acidentes de trabalho e de deterioracdo da satde a longo
prazo, o que dificulta a conciliagdo do trabalho com as obrigacdes relativas aos filhos e a outros dependentes;
considerando que alguns setores sdo mais gravemente afetados, como os servicos de retalho, onde as mulheres
constituem a maioria dos trabalhadores;

H. Considerando que a Comissdo e os Estados-Membros devem aplicar medidas especificas que fomentem modelos de
desempenho profissional eficazes e flexiveis, tanto no setor ptiblico como no setor privado, o que deverd permitir que
os trabalhadores alcancem um melhor equilibrio entre vida pessoal e vida profissional;

6] Eurofound (2015): Primeiras conclusdes: Sexto inquérito europeu sobre as condi¢des de trabalho.
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. Considerando que, em 2015, a taxa de emprego dos homens era de 75,9 % na UE-28, contra 64,3 % para as
mulheres ('), embora as mulheres possuissem um nivel de habilitacdes mais elevado; considerando que o niimero de
mulheres no mercado de trabalho é ainda mais baixo se as taxas de emprego forem calculadas em equivalentes
a tempo inteiro, uma vez que a percentagem de emprego a tempo parcial entre as mulheres ¢é bastante elevada nalguns
Estados-Membros; considerando que, em 2013, os homens prestaram 47 horas semanais de trabalho remunerado,
contra 34 horas para as mulheres; considerando que, se combinarmos as horas de trabalho remunerado e nio
remunerado em casa, as mulheres jovens trabalharam, em média, 64 horas, contra 53 horas de trabalho para os
homens jovens (%); considerando que se calcula que as perdas em termos de PIB per capita imputdveis as diferencas
entre géneros no mercado de trabalho possam atingir os 10 % na Europa;

J. Considerando que, a luz das atuais politicas da Unido em matéria econémica e social, de emprego e de igualdade,
a Estratégia Europa 2020 e os objetivos previamente definidos estdo longe de serem atingidos; considerando que, sem
politicas pro-ativas concebidas e aplicadas para ajudar as mulheres a entrar no mercado de trabalho, sobretudo de
politicas que promovam uma melhor conciliagdo entre a vida pessoal e a vida profissional, ndo serd possivel atingir
realmente qualquer objetivo definido ao nivel da Unido;

K. Considerando que os mercados de trabalho europeus se caracterizam pela segregacio por género (’); considerando que
a Comissdo reconheceu este facto na sua comunicacio relativa ao pilar europeu dos direitos sociais, de 8 de margo
de 2016 (COM(2016)0127, Anexo 1), afirmando que as mulheres continuam a estar sub-representadas no emprego,
mas sobrerrepresentadas no trabalho a tempo parcial e nos setores em que as remunera¢des sio mais baixas,
e recebem uma remuneracdo hordria inferior mesmo quando realizam um trabalho de valor igual e quando possuem
mais habilitagdes académicas do que os homens;

L. Considerando que a pobreza e o agravamento das desigualdades se acentuaram com as politicas macroeconémicas
aplicadas pela Unido e com as medidas de austeridade impostas para responder a crise econdmica;

M. Considerando que a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional representa um desafio particular para
familias monoparentais, a maioria das quais ¢ composta por mulheres; considerando que, nos 28 Estados-Membros da
UE, pelo menos 34 % das mies solteiras estdo em risco de pobreza e que as criancas nestas familias estdo sujeitas a um
risco desproporcionadamente maior da transmissdo intergeracional da pobreza;

N. Considerando que as consequéncias negativas da feminiza¢do da pobreza afetam de forma mais grave as criangas
educadas por mdes solteiras, que tém muitas dificuldades em conciliar o papel de principal sustento do agregado
familiar com as respetivas responsabilidades parentais;

0. Considerando que a igualdade de género no mercado de trabalho beneficia ndo apenas as mulheres, mas também
a economia e a sociedade de modo geral, constituindo uma mais-valia econémica indispensavel para promover um
crescimento sustentdvel e inclusivo, a redugdo da desigualdade no trabalho e a eficiéncia e fluidez do mercado de
trabalho; considerando que a entrada de mulheres no mercado de trabalho e o seu regresso a vida ativa resulta num
aumento do rendimento da familia, do consumo, dos descontos para a seguranga social e do volume de impostos
cobrados; considerando que as mulheres ainda sdo alvo de discriminacdio em matéria de acesso ao emprego e de
manutencdo do posto de trabalho e sdo vitimas de negac¢do de direitos laborais, em particular devido a gravidez e a
maternidade;

P.  Considerando que a disparidade salarial entre homens e mulheres se situa nos 16,3% e que as formas atipicas
e precdrias de contratos de trabalho também afetam mais as mulheres do que os homens;

Q. Considerando que a desigualdade no mercado de trabalho tem consequéncias a longo prazo, bem como um impacto
nos direitos das mulheres, nomeadamente na pensdo de reforma, conforme atesta a disparidade das pensdes de
reforma entre géneros na Unido, que é de 39 %, o que representa mais do dobro da disparidade salarial entre homens
e mulheres, que é de 16 %;

(") http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

() Eurofound (2013): Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers [Cuidar de filhos e de pessoas
dependentes: Efeitos nas carreiras dos jovens].

A Eurofound (2015): Primeiras conclusdes: Sexto inquérito europeu sobre as condi¢des de trabalho.


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

C 204/82 Jornal Oficial da Unido Europeia 13.6.2018

Terca-feira, 13 de setembro de 2016

R. Considerando que, entre as diferentes categorias profissionais, as mulheres que trabalham por conta prépria e as
empresarias tém grande dificuldade em alcangar um equilibrio entre vida pessoal e vida profissional; considerando
que, amidde, as mulheres que desejam criar uma empresa enfrentam dificuldades no acesso ao crédito devido
a relutdncia dos intermedidrios financeiros em conceder-lhes empréstimos, por considerarem que as mulheres estio
mais expostas ao risco e tém menor probabilidade de expandir as empresas;

S.  Considerando que os estere6tipos amplamente veiculados pela sociedade atribuem a mulher um papel subalterno;
considerando que estes estereStipos comegam a desenvolver-se durante a infancia, refletem-se nas opg¢des educativas
e de formagdo e mantém-se no mercado de trabalho; considerando que as mulheres ainda estio limitadas com
demasiada frequéncia a empregos «tipicamente femininos» e, amitide, mal remunerados; considerando que esta
segmentacdo do mercado de trabalho reproduz esteredtipos que fazem recair sobre as mulheres uma responsabilidade
descomedida pela prestacdo de cuidados, obrigando-as a consagrar duas a dez vezes mais tempo a cuidados sem
remuneragio relativamente aos homens ('); considerando que as discriminagdes e os estereGtipos associados ao género
tém consequéncias negativas nas perspetivas e na independéncia das mulheres a nivel pessoal, social e econémico
e levam a que estejam mais concentradas em empregos a tempo parcial, interrompam mais frequentemente a carreira
e corram um risco mais elevado de pobreza e exclusdo social, em especial no caso das mdes solteiras, o que afeta, por
conseguinte, a autonomia das mulheres;

T. Considerando que, ndo obstante as politicas e a legislagio em vigor a nivel nacional e da Unido, as licencas por
motivos familiares ainda s3o, com frequéncia, um motivo de discriminacio e de estigmatizacdo para mulheres
e homens, sendo as mulheres particularmente visadas enquanto principais prestadoras de cuidados que utilizam
licencas por motivos familiares;

U. Considerando que as diferencas na utilizagdo de licencas parentais por homens e mulheres revelam uma discriminagdo
com base no género; considerando que, nos Estados-Membros, a taxa de participagdo dos homens na licenga parental
permanece reduzida, com apenas 10 % que utiliza pelo menos um dia de licenca, e que 97 % das mulheres utiliza
a licenca parental a disposi¢do de ambos os pais; considerando que os dados existentes confirmam que as licengas
parentais sem vencimento ou mal remuneradas resultam em taxas de participacdo baixas; considerando que as licencas
parentais totalmente ou parcialmente ndo transferiveis e devidamente remuneradas sio utilizadas de forma mais
equilibrada por ambos os pais e contribuem para reduzir a discriminagdo das mulheres no mercado de trabalho;
considerando que somente alguns Estados-Membros encorajam os homens a utilizar ao médximo a licenca parental ou
de paternidade, o que priva os homens da possibilidade de participar em termos iguais na prestacdo de cuidados aos
filhos e no usufruto do tempo com os filhos;

V. Considerando que ¢ crucial adotar medidas que favorecam o acesso dos homens a licenca, em particular visto que os
pais que utilizam uma licenga por razdes familiares desenvolvem uma melhor relacdo com os filhos e tém maior
probabilidade de participar ativamente nas futuras tarefas relacionadas com os cuidados aos filhos;

W. Considerando que os estudos realizados pela Eurofound identificaram fatores que influenciam a taxa de utilizagdo da
licenga parental pelos homens, a saber: o nivel de compensacio, a flexibilidade do sistema de licenca, a disponibilidade
de informagdes, a disponibilidade e a flexibilidade dos servicos de acolhimento de criangas e o receio de serem
excluidos do mercado de trabalho se utilizarem a licenga;

X. Considerando que a oferta de servicos adequados e de qualidade em matéria de educagdo pré-escolar, cuidados na
primeira infancia e cuidados para outras pessoas dependentes, bem como de servigos sociais de elevada qualidade, e o
acesso a estes servicos a pregos razodveis constituem um dos principais fatores que determinam a participacio das
mulheres no mercado de trabalho; considerando que faltam infraestruturas de acolhimento de criangas que
proponham servigos de qualidade e acessiveis a todos os niveis de rendimentos; considerando que, para 27 % dos

(") Dados do Eurostat relativos a 2010, Relatério de 2015 da Comissio sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia
(SWD(2016)0054).
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europeus, a fraca qualidade das estruturas de acolhimento de criangas dificultou o acesso a estes servigos ();
considerando que a garantia de servicos de qualidade implica um investimento na formacio do pessoal das estruturas
de acolhimento de criancas (%); considerando que apenas 11 Estados-Membros cumpriram o primeiro objetivo de
Barcelona (estruturas de acolhimento para, pelo menos, 90 % das criangas com idades compreendidas entre os 3 anos
e a idade escolar obrigatéria) e que apenas 10 Estados-Membros alcancaram o segundo objetivo (acolhimento de, pelo
menos, 33 % das criancas com menos de trés anos) (*);

Y. Considerando que a educacio pré-escolar e os cuidados na primeira infancia, bem como as experiéncias das criancas
entre os 0 e os 3 anos, tém um impacto decisivo no desenvolvimento cognitivo das criancas, ja que é durante os
primeiros cinco anos que se desenvolvem capacidades essenciais;

Z. Considerando que as politicas de conciliagdo entre vida pessoal e vida profissional devem permitir aos progenitores
assumir as suas responsabilidades para com os filhos, garantindo que os pais e as mies dispdem de meios financeiros,
do tempo e do apoio necessdrios;

AA. Considerando que a Europa é o continente com o maior nimero de cidaddos idosos e com um processo de
envelhecimento que continuard nas proximas décadas; considerando que muitos Estados-Membros ndo tém estruturas
suficientes de cuidados a longo prazo para dar resposta ao aumento das necessidades de cuidados e a estagnacdo ou
a reducdo do indicador de anos de vida saudavel; considerando que a maior parte dos postos de trabalho criados no
dominio dos cuidados formais ao domicilio para familiares idosos é mal remunerada e requer poucas qualificacdes (*);

AB. Considerando que, na Unido, 80 % das necessidades em matéria de cuidados sdo supridas por cuidadores informais;
considerando que aproximadamente 3,3 milhdes de europeus com idades compreendidas entre os 15 e os 34 anos
tiveram de abdicar de trabalho a tempo inteiro devido a falta de estruturas de acolhimento para criangas dependentes
ou para familiares idosos;

AC. Considerando que as TIC e as tecnologias emergentes alteraram os ambientes de trabalho e de emprego, as culturas
organizacionais e as estruturas em todos setores; considerando que as decisdes politicas devem acompanhar os
desenvolvimentos tecnoldgicos, a fim de assegurar que os padrdes sociais e a igualdade entre géneros progridam em
vez de regredir nestes novos contextos;

AD. Considerando que a combinacdo de prestacio de cuidados com o trabalho remunerado tem um impacto importante
na sustentabilidade das taxas de trabalho e de emprego, sobretudo para as mulheres, que poderdo ter de assumir, numa
fase das suas vidas, responsabilidades pela prestacio de cuidados a netos efou pais de idade avancada (°);

AE. Considerando que alguns sistemas juridicos na UE ndo permitem a individualizagdo dos sistemas de tributacio e de
descontos para a seguranca social, o que significa que as mulheres apenas beneficiam de direitos derivados em virtude
das suas relacdes com os homens, designadamente em matéria de acesso a servicos de satide e a pensdes; considerando
que os Estados-Membros que impdem a mulher/mae uma situacdo de dependéncia estdo a instituir uma discriminagdo
direta das mulheres e a negar-lhes o pleno usufruto dos seus direitos civicos devido a forma seletiva como sdo
prestados os servicos do Estado;

AF. Considerando que sdo necessdrias politicas especificas relativamente ao mercado de trabalho e a concilia¢do entre vida
pessoal e vida profissional que tenham em conta os obstdculos multidimensionais enfrentados por mulheres em
situagdo vulnerdvel no dominio do equilibrio entre vida pessoal e profissional e da seguranca no trabalho,
especialmente por mulheres com deficiéncia, mulheres jovens, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres de minorias
étnicas e mulheres LGBT];

B Inquérito Europeu sobre Qualidade de Vida de 2012 da Eurofound.

Eurofound (2015), «Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review».

é) Relatério intercalar sobre os objetivos de Barcelona, de 29 de maio de 2013, intitulado «As metas de Barcelona —
O desenvolvimento dos servicos de acolhimento para a primeira infincia na Europa para um crescimento sustentavel e inclusivo»
(COM(2013)0322).

Eurofound (2013), «Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers».

°)  Relatério da Eurofound intitulado «Sustainable work over the life course: Concept paper» (2015).

—
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AG. Considerando que a possibilidade de os trabalhadores dedicarem tempo ao desenvolvimento pessoal e ao
enriquecimento de competéncias no dmbito da aprendizagem ao longo da vida sem serem alvo de discrimina¢do
promove o seu bem-estar e contributo dos trabalhadores para a economia gracas ao aumento de competéncias e ao
acréscimo da produtividade (*);

AH. Considerando que a aplicagdo de politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal nio trard, por si s6,
beneficios para os trabalhadores, a menos que seja acompanhada de politicas que melhorem as condi¢des de vida e que
fomentem e promovam as atividades culturais, liidicas e desportivas, entre outras;

Principios gerais

1. Assinala que o equilibrio entre a vida profissional, a vida pessoal e a vida familiar é um conceito abrangente que
abrange todas as politicas de cardter legislativo e ndo legislativo que visem promover um equilibrio adequado
e proporcionado entre os diferentes aspetos da vida das pessoas; considera que, para alcancar um verdadeiro equilibrio entre
a vida pessoal e a vida profissional, sdo necessdrias politicas sélidas, transversais, coerentes, estruturais e abrangentes, que
prevejam incentivos e medidas eficazes para fomentar a conciliacdo entre trabalho, a possibilidade de prestar cuidados e de
passar tempo com a familia e os amigos e a possibilidade de realizar atividades de lazer e desenvolvimento pessoal; observa
que, acima de tudo, ¢ necessdria uma mudanga cultural na sociedade, que combata esteredtipos associados ao género, de
modo a permitir uma reparticio mais equitativa das responsabilidades profissionais e de prestagdo de cuidados entre
homens e mulheres;

2. Frisa que a concilia¢do entre a vida profissional, a vida pessoal e a vida familiar tem de ser garantida enquanto direito
fundamental que assiste a todas as pessoas, no espirito da Carta Fundamental dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
através de medidas destinadas a todos e ndo apenas a jovens mdes, pais ou prestadores de cuidados; apela a criagdo de um
quadro que consagre este direito enquanto objetivo fundamental dos sistemas sociais, e solicita a Unido e aos Estados-
-Membros que promovam, tanto no setor publico, como no setor privado, modelos de bem-estar no trabalho que respeitem
o equilibrio entre vida pessoal e vida profissional; entende que este direito deve ser generalizado a todas as atividades da
Unido suscetiveis de ter um impacto direto ou indireto nesta matéria;

3. Observa que a Unido estd a enfrentar alteragdes demograficas inéditas, como o aumento da esperanga de vida,
areducdo das taxas de natalidade, a modificacdo das estruturas familiares, com novas formas de estabelecimento de relacdes
e habitagdo/coabitacdo, a parentalidade tardia e as migracdes, que constituem novos desafios para a Unido; manifesta
preocupagdo pelo facto de a crise econémica e financeira ter afetado negativamente as finangas publicas, que sdo necessdrias
para o desenvolvimento de politicas de equilibrio entre vida pessoal e vida profissional, bem como para garantir
a disponibilidade de servicos de interesse geral de qualidade, acessiveis e a precos razodveis; insta, por conseguinte,
a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem politicas e incentivos positivos que apoiem a renova¢io demografica,
preservem os sistemas de seguranga social e promovam o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e das sociedades em geral;

4.  Salienta que a queda da taxa de natalidade na Unido foi acentuada pela crise, visto que o desemprego, a precariedade
dos postos de trabalho, a incerteza quanto ao futuro e a discriminagdo no mercado de trabalho estdo a fazer com que os
jovens, em particular as jovens trabalhadoras, adiem a parentalidade, a fim de permanecerem ativos num mercado de
trabalho cada vez mais competitivo; solicita, neste contexto, aos Estados-Membros e aos parceiros sociais que promovam
ambientes de trabalho compativeis com a vida familiar, planos de conciliacdo entre vida pessoal e profissional, programas
de reinsercdo profissional, canais de comunicacdo entre empregados e empregadores, bem como incentivos as empresas
e aos trabalhadores por conta prépria, nomeadamente com vista a garantir que as pessoas ndo sejam penalizadas do ponto
de vista econémico por terem filhos e que as aspiragdes profissionais legitimas ndo colidam com o planeamento familiar;
salienta ainda que as licencas de maternidade e paternidade, bem como a licenga parental, s6 podem ser eficazmente
aplicadas e gerar beneficios para a sociedade e a economia se forem acompanhadas de outros instrumentos politicos, como
a disponibilizacdo de estruturas de qualidade e a pregos acessiveis para o acolhimento de criangas;

5. Sadda a abordagem da Comissdo em relagdo as politicas de equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional, que
sdo fundamentais para dar resposta aos desafios socioecondémicos; exorta os parceiros sociais europeus a apresentarem um
acordo que preveja um pacote completo de medidas legislativas e ndo legislativas em matéria de conciliagio entre a vida
profissional, a vida pessoal e a vida familiar; insta a Comissdo a apresentar, sem prejuizo do principio da subsidiariedade,
uma proposta relativa a um tal pacote no dmbito do Programa de Trabalho da Comissdo para 2017, no contexto do
anunciado Pilar Europeu dos Direitos Sociais, caso os parceiros sociais ndo consigam chegar a um acordo; realga que as
propostas legislativas deverdo ter como base juridica a igualdade entre homens e mulheres; apela a Comissdo para que
trabalhe em conjunto com as partes interessadas do setor social no sentido de estabelecer um pilar dos direitos sociais,
conducente a um verdadeiro investimento social que privilegie, acima de tudo, o investimento nas pessoas;

" Documento de investigacdo do CEDEFOP: Licencas para formagdo. Politicas e praticas na Europa, 2010.
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6.  Congratula-se com o langamento pela Comissdo de uma consulta ptblica sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
que visa recolher pontos de vista e opinides sobre varios principios essenciais ao servico de mercados de trabalho e sistemas
de protecdo social na drea do euro que funcionem bem e sejam equitativos;

7. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a adotarem politicas e medidas pertinentes que tenham em conta a crescente
diversidade das relagdes familiares, incluindo as unides civis e os sistemas de responsabilidade parental e dos avés, bem
como a diversidade da sociedade em geral, nomeadamente para garantir que uma crianca ndo seja objeto de discriminagdo
em virtude do estado civil dos seus pais ou da composi¢do da sua familia; solicita aos Estados-Membros que apliquem
o reconhecimento mutuo de documentos oficiais, a fim de garantir a livre circulagdo sem discriminagio;

8.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem e aplicarem politicas e medidas de defesa das pessoas mais
desfavorecidas ou atualmente excluidas da legislagdo e das politicas existentes, nomeadamente os progenitores solteiros, os
casais em situagdo extramatrimonial, os casais do mesmo sexo, os migrantes, os trabalhadores por conta prépria ou os
denominados «conjuges colaboradores», bem como as familias em que uma ou mais pessoas sejam portadoras de
deficiéncia;

9. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que a legislagdo e as politicas em matéria de conciliacio entre
a vida pessoal e a vida profissional tenham em consideracio a Convencio das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e as Observagdes Finais da Comissio CDPD de 2015 dirigidas a UE;

10.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que o bem-estar e o superior interesse das criangas sejam
uma das principais preocupagdes na elaboragio, no acompanhamento e na aplicacdo das politicas de conciliagdo entre
a vida pessoal e a vida profissional; insta a Comissdo e os Estados-Membros a aplicarem plenamente a recomendagdo
intitulada «Investir nas criangas» (') e a acompanharem de perto os progressos alcancados; solicita 2 Comissao e aos Estados-
-Membros que desenvolvam e introduzam iniciativas, como uma Garantia para as Criancas, que coloquem as criangas no
centro das atuais politicas de redu¢do da pobreza, de modo a garantir que todas as criangas possam ter direito a cuidados de
satide gratuitos, a uma educagdo gratuita, a estruturas de acolhimento para criancgas, a um alojamento com condigdes e a
uma alimenta¢do adequada, no ambito de um planos europeu integrado para combater a pobreza infantil;

11.  Considera que a pobreza infantil estd associada a pobreza dos pais e insta, por conseguinte, os Estados-Membros
a aplicarem a recomendacio sobre a pobreza infantil e o bem-estar das criangas e a utilizarem o quadro de
acompanhamento baseado em indicadores que dela consta;

12.  Sublinha a importancia de integrar nas politicas de equilibrio entre vida pessoal e vida profissional e nas estratégias
das empresas uma abordagem baseada no ciclo de vida, a fim de garantir que todas as pessoas beneficiem de apoio em
momentos diferentes da sua vida e possam participar ativamente no mercado de trabalho vendo respeitados os seus direitos
laborais e na sociedade em geral;

13.  Salienta que a melhoria do equilibrio entre vida profissional e vida pessoal e o refor¢o da igualdade de género sdo
fundamentais para respaldar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, em especial das mulheres prestadoras de
cuidados e das mdes solteiras, e para atingir o objetivo de emancipagdo das mulheres; real¢a que a transformacio e a
adaptacio do mercado de trabalho e dos sistemas de protegdo social, tendo devidamente em conta os ciclos de vida das
mulheres, s3o elementos decisivos para a emancipagio econdmica das mulheres;

14. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem politicas transformadoras e a investirem em campanhas de
sensibilizacdo com vista a desconstruir esteredtipos baseados no género e a promover uma partilha mais equitativa das
tarefas domésticas e de prestagdo de cuidados, que incidam nomeadamente no direito e na necessidade de os homens
assumirem responsabilidades sem serem estigmatizados ou penalizados; considera que as empresas devem ser visadas
e apoiadas no tocante aos seus esfor¢os para fomentar o equilibrio entre vida pessoal e vida profissional e para combater
a discriminagio;

(") Recomendagio 2013/112/EU da Comissio.
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15.  Exorta os Estados-Membros a reforgarem a protegdo contra a discriminagdo e contra o despedimento ilegal
relacionados com o equilibrio entre vida pessoal e vida profissional, que afetam especialmente as trabalhadoras, e a
garantirem o acesso a justica e as vias legais de recurso, nomeadamente aumentando o volume de informagdes disponiveis
sobre os direitos dos trabalhadores e a assisténcia juridica em caso de necessidade; solicita, neste contexto, 3 Comissio
Europeia e aos Estados-Membros que proponham politicas para melhorar a aplicacdo efetiva das medidas de luta contra
a discriminacdo no local de trabalho, nomeadamente reforcando a sensibilizacdo sobre os direitos legais em matéria de
igualdade de tratamento através da realizacio de campanhas de informagio, invertendo o 6nus da prova (*) e habilitando os
organismos nacionais de promocdo da igualdade para realizarem investiga¢des formais por iniciativa prépria sobre
questdes em matéria de igualdade e para ajudarem potenciais vitimas de discriminagio;

16.  Sublinha que a falta de dados comparaveis, completos, fidveis e regularmente atualizados em matéria de igualdade
torna mais dificil provar a existéncia de discriminagdo, em particular de discriminagdo indireta; pede aos Estados-Membros
que recolham de forma sistemdtica dados sobre a igualdade e os publiquem, em colaborac¢do com organismos nacionais de
promocdo da igualdade e com os tribunais, nomeadamente a fim de analisar e acompanhar estes dados nas recomendacdes
especificas por pais; insta a Comissdo a tomar iniciativas para fomentar adicionalmente esta recolha de dados, dirigindo
uma recomendacdo aos Estados-Membros e encarregando o Eurostat de proceder a consultas com o objetivo de integrar
nos indicadores do Inquérito Social Europeu a desagregacdo de dados relativamente a todos os motivos de discriminacio;
solicita @ Comissio que continue a cooperar com o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) no sentido de
aumentar o volume e melhorar a qualidade dos dados desagregados por sexo de forma sistemdtica;

17.  Exorta a Comissdo a examinar regularmente os progressos alcancados nos dominios criticos de preocupacio
identificados na Plataforma de Acdo de Pequim, relativamente aos quais ja foram desenvolvidos indicadores pelo EIGE, e a
ter em conta os resultados dessa andlise na sua apreciacdo sobre a igualdade dos géneros na Unido Europeia;

18.  Observa o importante papel dos organismos nacionais de promogao da igualdade na aplicacio da Diretiva 2000/78/
|CE relativa a igualdade no emprego, que contribuem para a sensibilizagio do publico e para a recolha de dados, estdo em
contacto com 0s parceiros sociais e outras partes interessadas, lutam contra a ndo declaragio de incidentes e tornam mais
acessiveis os procedimentos de queixa; solicita aos Estados-Membros que reforcem o papel, as capacidades e a
independéncia dos organismos de promocio da igualdade, incluindo da Equinet, nomeadamente através da disponibilizacio
de financiamento adequado; apela, em particular, a um refor¢o dos organismos estabelecidos na Diretiva 2006/54/CE
relativa a igualdade de tratamento, que garantem o acesso a justiga e as vias legais de recurso;

19.  Considera necessirio que o pessoal das autoridades nacionais, regionais e locais, bem como dos servigos
responsaveis pela aplicagdo da lei e das inspegdes do trabalho, receba formacio adequada sobre a legislacio e a
jurisprudéncia em matéria de ndo discriminagdo no emprego; entende que esta formacdo também se reveste de importancia
fundamental para juizes, magistrados do ministério ptblico, advogados e elementos das forcas policiais;

20.  Apela aos Estados-Membros para que, em conjunto com a Comissdo, garantam que os direitos a prestagdes sociais
previstos em politicas pablicas assegurem a igualdade entre homens e mulheres no tocante ao acesso a estas prestagdes,
a fim de que todos possam usufruir dos respetivos direitos e alcancar um melhor equilibrio entre vida pessoal e vida
profissional;

As mulheres e os homens em condigdes de igualdade quanto aos rendimentos e a prestacdo de cuidados

21.  Destaca a necessidade de eliminar as desigualdades de género ao nivel do trabalho remunerado e ndo remunerado
e de promover uma partilha equitativa das responsabilidades, das despesas e da prestacdo de cuidados relativamente aos
filhos e as pessoas dependentes entre homens e mulheres, assim como na sociedade em geral, nomeadamente garantindo
um acesso universal a servicos de interesse geral; assinala, a este respeito, que sdo necessdrias propostas que visem
especificamente a melhoria do equilibrio entre vida pessoal e vida profissional;

22.  Lamenta a persisténcia da disparidade salarial entre homens e mulheres, que constitui uma violagio do principio
fundamental da igualdade de remuneracdo por trabalho igual entre trabalhadores masculinos e femininos, consagrado no
artigo 157.° e que afeta especialmente as mulheres com filhos e que cuidem dos filhos; exorta a Unido e os Estados-
-Membros a, em cooperagdo com os parceiros sociais e as organizacdes de promogdo da igualdade de género, definirem
e aplicarem politicas que reduzam as disparidades salariais entre homens e mulheres; solicita aos Estados-Membros que
procedam regularmente ao levantamento das diferencas salariais, a fim de complementar estes esforcos;

6] Resolu¢do do Parlamento Europeu, de 8 de outubro de 2015, sobre a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE (P8_TA(2015)0351).
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23.  Insta a Comissdo a, em conformidade com as conclusdes do conselho de 16 de junho de 2016 sobre a igualdade de
género, reforgar o estatuto do seu compromisso estratégico em matéria de igualdade de género e a integrar a perspetiva de
género na Estratégia Europa 2020, a fim de garantir que os esforcos em matéria de igualdade de género ndo se tornem
menos prioritdrios; exorta, por conseguinte, a Comissio a adotar uma estratégia para a igualdade dos géneros pds-2015,
em conformidade com as recomendacdes do Pacto Europeu para a Igualdade de Género para o periodo de 2011-2020;

24. Insta os Estados-Membros a adotarem politicas pré-ativas e a realizarem investimentos adequados que sejam
orientados e concebidos para apoiar as mulheres e os homens que ingressem no mercado de trabalho, regressem a vida
profissional ou se mantenham e progridam no mercado de trabalho apds periodos de licenca por motivos familiares ou
para prestacdo de cuidados, garantindo-lhes um emprego sustentével e de qualidade, em conformidade com o artigo 27.° da
Carta Social Europeia; destaca, em particular, a necessidade de garantir a reintegragdo no mesmo cargo ou numa fungdo
equivalente ou semelhante e a protecio contra o despedimento e contra o tratamento menos favoravel na sequéncia de uma
gravidez ou de um pedido e da utilizacdo de licenga por motivos familiares, bem como a necessidade de prever um periodo
de protecdo ap6s o reatamento da atividade profissional para que o trabalhador se readapte;

25.  Apela a Comissdo e aos Estados-Membros para que envolvam os parceiros sociais e a sociedade civil nas politicas de
igualdade dos géneros; salienta a importancia de prever um financiamento adequado destas politicas, de garantir acordos
coletivos e negociagdes coletivas para combater a discriminagdo e promover a igualdade dos géneros no local de trabalho
e de fomentar a investigagdo e o intercimbio de melhores praticas;

26.  Considera que é essencial promover a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e a respetiva independéncia
econémica, a fim de alcancar o objetivo da Estratégia Europa 2020 que visa uma taxa global de emprego de 75 %, o que
contribuiria para o crescimento do PIB; solicita, por conseguinte, a Comissdo e aos Estados-Membros que reforcem as
politicas e o investimento destinado a apoiar o emprego das mulheres em trabalhos de qualidade, nomeadamente nos
cargos e setores em que as mulheres estejam sub-representadas — como € o caso da ciéncia, da tecnologia, da engenharia
e da matemética (CTEM) e da economia verde — ou nos cargos de dire¢do em todos os setores;

Tipos de licenca por motivos familiares e para a prestacio de cuidados

27.  Observa que a Comissdo retirou a proposta de revisio da Diretiva sobre a Licenca de Maternidade, e pede
a Comissdo que apresente uma proposta ambiciosa que estabeleca um elevado nivel de normas, em estreita coopera¢do com
os parceiros sociais e em consulta com a sociedade civil, a fim de garantir um melhor equilibrio entre vida pessoal e vida
profissional; insta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem que as mulheres continuem a dispor de um rendimento
e beneficiem de protecdo social durante a licenga de maternidade, a fim de apoiar as familias e combater as desigualdades,
reforcar a independéncia social e econdmica das mulheres e evitar que sejam penalizadas do ponto de vista financeiro por
terem filhos; salienta que a licenga de maternidade deve ser acompanhada de medidas eficazes para proteger os direitos das
mulheres gravidas, puérperas e lactantes, bem como das mdes solteiras, refletindo as recomendagdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho e da Organizagio Mundial da Satde;

28.  Apela a uma maior coeréncia entre os diferentes tipos de licenca ao nivel da Unido e dos Estados-Membros, em
cooperagdo com o0s parceiros sociais; assinala que um melhor acesso aos diferentes tipos de licenca permite as pessoas
beneficiar de licengas em diferentes momentos da sua vida e aumenta a participagdo no mercado de trabalho, a eficiéncia e a
satisfagdo no trabalho; assinala que, na auséncia de disposi¢des relativas a licencas, ou quando as disposi¢des existentes
sejam consideradas insuficientes, os parceiros sociais podem desempenhar um importante papel no estabelecimento de
novas disposi¢des ou na atualizacdo das disposicdes vigentes relativas a licenca de maternidade e paternidade e a licenga
parental;

29.  Insta os Estados-Membros a garantirem uma substitui¢do de rendimento e uma protecdo social adequadas durante
qualquer tipo de licenga por motivos familiares ou para a prestagdo de cuidados, nomeadamente com vista a garantir que os
trabalhadores com baixo nivel de rendimentos possam beneficiar das medidas relativas a licencas em pé de igualdade com
os restantes trabalhadores;
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30.  Solicita a Comissdo que publique um relatério de execucdo relativo a Diretiva sobre a licenca parental e pede
a Comissdo e aos parceiros sociais que ponderem apresentar uma extensdo adequada da duragdio minima da licenga
parental, com um nivel suficiente de substituicio de rendimento e protecdo social, de quatro para seis semanas no minimo,
e um aumento do limite de idade das criancas até ao qual é possivel utilizar a licenca parental; real¢a que os pais devem
poder escolher entre utilizar a licenga de uma sé vez ou em periodos separados; solicita aos Estados-Membros e aos
parceiros sociais que reavaliem os respetivos regimes de compensacio financeira no quadro da licenca parental, com vista
a atingir um nivel adequado e digno de substitui¢do de rendimento que funcione como um incentivo e também encoraje os
homens a utilizar a licenga parental além do perfodo minimo garantido pela Diretiva; reitera que a licenca parental deve ser
partilhada equitativamente pelos pais e que uma parte substancial do perfodo de licenca deve permanecer nio
transferivel (); sublinha que ambos os progenitores devem beneficiar do mesmo tratamento em matéria de remuneracio
e de duragdo da licenca;

31.  Destaca a vulnerabilidade acrescida dos pais de criangas com deficiéncia; insta, por conseguinte, a Comissido
a melhorar e a reforcar as disposicdes da Diretiva 2010/18/UE relativamente as condicdes de elegibilidade e as regras
especificas para a concessio da licenca parental as pessoas com filhos com deficiéncia ou com uma doenga grave ou
incapacitante a longo prazo; exorta os Estados-Membros, neste contexto, a permitirem que os pais nesta situagdo possam
prolongar a licenca parental depois de ultrapassado o limite de idade da crianga previsto na diretiva e a concederem
periodos suplementares de licenca de maternidade, de licenca de paternidade (nos paises em que exista) e de licenga
parental;

32.  Considera que a promogdo da individualizagio do direito ao sistema de licengas e do papel dos homens na educagio
dos seus filhos através da utilizagdo de periodos de licenga é essencial para garantir uma conciliagio entre vida pessoal
e vida profissional que respeite o equilibrio de género e para alcancar as metas de emprego da Estratégia Europa 2020 para
homens e mulheres;

33.  Solicita 8 Comissdo que, a fim de garantir um melhor equilibrio entre vida pessoal e vida profissional as pessoas com
filhos ou pessoas dependentes a cargo, apresente iniciativas bem fundamentadas e coerentes sobre

(1) uma diretiva relativa a licenga de paternidade, com um periodo minimo obrigatério de duas semanas inteiramente
remuneradas;

(2) uma diretiva relativa a licenca dos prestadores de cuidados, que complete a prestagdo de cuidados profissionais, permita
que os trabalhadores prestem assisténcia a pessoas dependentes e proporcione ao prestador de cuidados uma
remuneragdo e uma protecdo social adequadas, permitindo que os trabalhadores beneficiem de flexibilidade e criando
incentivos suficientes para que os homens utilizem a licenga dos prestadores de cuidados;

(3) normas minimas aplicaveis em todos os Estados-Membros com vista a colmatar as necessidades especificas dos pais
adotivos e das criancas adotadas e a estabelecer direitos iguais aos dos pais bioldgicos,

embora reconhecendo que certos Estados-Membros jd tomaram medidas pré-ativas em matéria de licenga de paternidade
e licenca dos prestadores de cuidados;

34. Insta os Estados-Membros a criarem «créditos por prestacdo de cuidados» através de legislagio em matéria de
trabalho e de seguranca social, tanto para as mulheres, como para os homens, que tornem estes periodos equivalentes aos
periodos de descontos para a pensdo de reforma, com vista a proteger os trabalhadores que suspendem a sua atividade
profissional para prestarem cuidados informais ndo remunerados a uma pessoa dependente ou a um familiar e a reconhecer
o valor destes prestadores de cuidados para toda a sociedade; encoraja os Estados-Membros a partilharem melhores praticas
neste dominio;

Prestacdo de cuidados a pessoas dependentes

35.  Insta os Estados-Membros a aplicarem eficazmente os objetivos de Barcelona até 2020 e a aprovarem o quadro de
qualidade de 2014 para a educacdo e a prestacdo de cuidados na primeira infancia;

36. Recorda que o investimento em servicos sociais, incluindo em infraestruturas, tem um impacto consideravel no
emprego e contribui também para um aumento substancial da receita do setor pablico através de impostos sobre o trabalho
e descontos para a seguranga social; solicita aos Estados-Membros que invistam em servicos de elevada qualidade no
dominio da educacdo e do acolhimento de criancas na primeira infancia e da prestacdo de cuidados a pessoas dependentes;

6] Resolugdo do Parlamento Europeu, de 12 de maio de 2016, sobre a aplicagdo da Diretiva 2010/18/EU (P8_TA(2016)0226).
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pede aos Estados-Membros que garantam a disponibilidade, a acessibilidade em termos de precos e o acesso universal a tais
servios através, nomeadamente, de um eventual aumento da despesa publica destinada aos servicos de prestacdo de
cuidados, incluindo regimes de apoio a uma vida auténoma, e de uma melhor utilizagdo dos fundos da Unido; apela a que
se aproveite a revisio do QFP para reforcar o investimento nos servicos e nas infraestruturas sociais, em particular
recorrendo ao FSE, ao FEDER e ao FEIE; insta os Estados-Membros a ponderarem conceder as familias em situagdo de
pobreza e exclusio social um acesso gratuito aos servicos de prestagio de cuidados; assinala também o impacto
desproporcionado que o défice de investimento em estruturas e servicos publicos de prestagdo de cuidados tem nos
progenitores solteiros, na sua grande maioria mulheres;

37.  Salienta a necessidade de reconhecer o trabalho realizado pelas pessoas que dedicam o seu tempo e as suas
competéncias a prestacdo de cuidados a idosos e a pessoas dependentes;

38.  Realca que a prestagdo de cuidados a filhos com deficiéncia constitui um desafio particular para os progenitores que
trabalham, o que deve ser reconhecido pela sociedade e apoiado no ambito de politicas ptiblicas e de negociagdes coletivas;
insta os Estados-Membros a privilegiarem, no 4mbito da prestagdo de cuidados pré-escolares, ndo sé a acessibilidade, mas
também a qualidade desses cuidados, nomeadamente para criancas de meios desfavorecidos e para criancas com
deficiéncias;

39. Insta os Estados-Membros a utilizarem as politicas financeiras como poderosa alavanca para melhorar a conciliagdo
entre vida profissional e vida pessoal e para promover o emprego das mulheres;

40.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que estabelegam metas em matéria de prestacdo de cuidados a pessoas
idosas, dependentes ou com deficiéncia, semelhantes as metas de Barcelona, prevendo instrumentos de controlo para medir
a qualidade, a acessibilidade e a razoabilidade dos precos; pede ao Eurostat, a Eurofund e ao EIGE (no ambito do Indice de
Igualdade de Género) que recolham dados pertinentes e realizem estudos que apoiem estes esforcos;

41.  Insta os Estados-Membros a refor¢arem a rede de servigos especializados de prestagdo de cuidados a idosos e, mais
especificamente, a criarem de redes de servigos ao domicilio; neste sentido, sublinha igualmente a necessidade de adaptar as
necessidades individuais as politicas de prestacdo de cuidados aos idosos e, se possivel, de privilegiar as preferéncias destas
pessoas quanto ao local de prestagdo dos cuidados;

42.  Exorta a Comissdo a desenvolver normas de qualidade europeias para todos os servicos de prestacio de cuidados,
incluindo em matéria de disponibilidade, acessibilidade e razoabilidade de precos, o que auxiliaria os Estados-Membros
a melhorar a qualidade das normas no dominio da prestagio de cuidados; recorda os quadros que estdo em vigor, como
0 Quadro Europeu de Qualidade para os Servicos de Prestacdo de Cuidados a Longo Prazo, que devem servir de inspirago;
insta a Comissdo e os Estados-Membros a desenvolverem politicas que permitam e enquadrem a desinstitucionalizacdo dos
cuidados a longo prazo, sempre que possivel e com recurso aos cuidados de proximidade;

43.  Salienta que o investimento nos trabalhadores constitui um elemento importante para garantir a qualidade dos
servicos prestados ('); insta, por conseguinte, os Estados-Membros e os parceiros sociais a promoverem condicdes de
trabalho dignas e um emprego de qualidade para os profissionais no dominio dos cuidados de satde, nomeadamente
através de uma remuneracdo digna, do reconhecimento do seu estatuto profissional e do desenvolvimento de percursos de
formagdo profissional de elevada qualidade para estes profissionais;

Emprego de qualidade

44.  Destaca o elevado niimero de trabalhadores pobres em toda a Europa e os casos de pessoas que tém de trabalhar
mais e durante mais tempo, inclusivamente combinando varios empregos, para alcangarem um saldrio de subsisténcia; insta
os Estados-Membros e os parceiros sociais a estabelecerem um quadro politico em matéria de saldrios que preveja medidas
eficazes para combater a discriminagdo salarial e garantir saldrios adequados para todos os trabalhadores, nomeadamente
introduzindo saldrios minimos a nivel nacional, que garantam uma vida digna, em conformidade com as préticas nacionais;
solicita aos Estados-Membros que apoiem a negocia¢io coletiva enquanto fator de relevo na defini¢do das politicas salariais;

(") Eurofound (2015), «Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review.»
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45.  Assinala que a conciliacdo entre vida pessoal e vida profissional deve assentar nos direitos dos trabalhadores e na
seguranca no mercado de trabalho, bem como no direito ao repouso, sem restri¢des que resultem de maiores exigéncias de
mobilidade e flexibilidade; salienta que, se ndo se aplicar previamente uma abordagem clara de integra¢do da perspetiva de
género, um aumento da flexibilidade pode resultar no refor¢o da discriminagdo de que as mulheres sio atualmente alvo no
mercado de trabalho, sob a forma de saldrios mais baixos, de contratos de trabalho atipicos e de uma responsabilidade
desproporcionada por tarefas domésticas ndo remuneradas;

46.  Solicita a Eurofund que continue a desenvolver as suas atividades de acompanhamento da qualidade do trabalho
através o Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho, tendo como base um conceito de qualidade do trabalho que
abranja remuneracdo, perspetivas, qualidade do hordrio de trabalho, utilizacgdo de competéncias e autonomia, ambiente
social, risco fisico e intensidade do trabalho; insta também a Eurofund a desenvolver a sua invest'fgagio sobre politicas,
acordos entre parceiros sociais e praticas empresariais que promovam a qualidade do trabalho (*); exorta a Eurofund
a acompanhar os efeitos dos regimes de hordrio de trabalho e a disponibilizar andlises de politicas puablicas e acordos entre
parceiros sociais neste dominio, incluindo uma avaliagdo da forma como sdo negociados e do respetivo contributo para
o equilibrio entre vida pessoal e profissional; pede a Eurofound que estude o modo como os agregados familiares em que as
duas pessoas trabalhem gerem conjuntamente os seus regimes de hordrio de trabalho, bem como a melhor forma de os
apoiar;

47.  Salienta que, por um lado, a conciliagdo entre vida pessoal e vida profissional deve ter como base os direitos dos
trabalhadores e a sua seguranga no mercado de trabalho, bem como o direito ao repouso, sem restricdes que resultem de
maiores exigéncias em matéria de mobilidade e flexibilidade; destaca, por outro lado, a diversidade de situagdes pessoais
e familiares de cada trabalhador e considera, portanto, que os trabalhadores devem poder beneficiar de regimes de trabalho
flexiveis a fim de se adaptarem as circunstancias especificas que enfrentam ao longo da sua vida; entende que a flexibilidade
centrada no trabalhador pode conduzir a taxas de emprego mais elevadas entre as mulheres; frisa que os trabalhadores e os
empregadores tém uma responsabilidade conjunta de definir e validar os regimes mais adequados; apela a Comissdo para
que faga um levantamento sobre a situacdo nos Estados-Membros no tocante ao direito de solicitar regimes de trabalho
flexiveis;

48.  Apoia o «trabalho inteligente» enquanto abordagem relativa a organizacio do trabalho que combina flexibilidade,
autonomia e colaboragio e que ndo exige necessariamente a presenga do trabalhador no local de trabalho ou em qualquer
outro local previamente estabelecido, permitindo aos trabalhadores gerir as suas horas de trabalho, embora garantindo
a observancia do niimero mdximo de horas didrias e semanais de trabalho estabelecidas pela legislagio e pelos acordos
coletivos; sublinha, por conseguinte, o potencial do «trabalho inteligente» para melhorar o equilibrio entre vida profissional
e vida pessoal, em especial para os progenitores que estejam a regressar a vida profissional ou a ingressar no mercado de
trabalho apds uma licenga de maternidade ou uma licenca parental; rejeita, contudo, que se passe de uma cultura de
presencga para uma cultura de disponibilidade permanente; insta a Comissdo, os Estados-Membros e os parceiros sociais
a garantirem, no dmbito do desenvolvimento de politicas de trabalho inteligentes, que estas politicas ndo impliquem um
encargo adicional para os trabalhadores, mas antes reforcem um equilibrio saudével entre vida profissional e vida pessoal
e aumentem o bem-estar dos trabalhadores; destaca a necessidade de privilegiar os resultados do trabalho, a fim de evitar
que estas novas formas de trabalho deem origem a abusos; insta os Estados-Membros a promoverem o potencial de
tecnologias, como os dados digitais, a Internet de alta velocidade ou as tecnologias audiovisuais, para o estabelecimento de
regimes de (tele)trabalho inteligente;

49.  Destaca que, em virtude dos niveis mais elevados de participagdo dos trabalhadores nos processos de decisdo, os
modelos de empresas alternativos, como as cooperativas e as mutualidades, tém um enorme potencial para melhorar
a igualdade dos géneros e o equilibrio saudavel entre vida profissional e vida pessoal, em especial no emergente ambiente
digital que caracteriza «trabalho inteligente»; insta a Comissdo e os Estados-Membros a estudarem o impacto das
cooperativas e dos modelos alternativos de empresa na igualdade dos géneros e na conciliacdo entre vida profissional e vida
pessoal, em especial nos setores tecnolégicos, e a definirem politicas de promogido e partilha dos modelos de melhores
praticas;

50.  Manifesta a sua preocupacio relativamente ao aumento do trabalho a tempo parcial involuntario, em especial entre
as mulheres com responsabilidades em termos de prestagdo de cuidados, o que aumenta o seu risco de pobreza no trabalho;
salienta que, quando um trabalhador opta por um trabalho a tempo parcial, cumpre garantir a qualidade do seu emprego
e a sua ndo discriminagdo relativamente aos trabalhadores a tempo inteiro, em conformidade com a Diretiva relativa ao
trabalho a tempo parcial (’), e insta a Comissio a acompanhar a aplicagio desta diretiva; exorta os Estados-Membros

(") Relatério da Eurofound sobre as Tendéncias da qualidade do emprego na Europa (2012) e relatério da Eurofound sobre
a Convergéncia e divergéncia da qualidade do emprego na Europa 1995-2010 (2015).
()  Diretiva 97/81/CE do Conselho.
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a garantirem que os trabalhadores a tempo parcial, os trabalhadores com uma vida profissional irregular e os trabalhadores
que tenham tido interrup¢des da carreira profissional ou que, em certos periodos, tenham trabalhado menos horas
beneficiem do direito a um regime de pensdes digno, sem qualquer forma de discriminacéo;

51.  Manifesta apreensdo perante o recurso abusivo aos contratos «zero horas» em certos Estados-Membros e perante
a utilizagdo de contratos de trabalho que explorem os trabalhadores, contratos a tempo parcial involuntédrio, horarios de
trabalho irregulares, imprevisiveis e excessivos, bem como estdgios de reduzida qualidade, que tornam impossivel um
equilibrio a longo prazo entre vida profissional e vida pessoal; exorta, por conseguinte, os Estados-Membros e os parceiros
sociais a combaterem, com cardter de urgéncia, o emprego precdrio, que afeta especialmente os jovens e as mulheres;

52.  Assinala que os hordrios de trabalho excessivos e irregulares, os periodos de repouso insuficientes, a precariedade
laboral e os objetivos profissionais desproporcionados sdo fatores importantes que contribuem para niveis mais elevados de
stress, para a deterioracdo da satde fisica e mental e para acidentes e doencas profissionais; observa que os hordrios de
trabalho flexiveis e previsiveis tém um impacto positivo no equilibrio entre vida pessoal e vida profissional (*); insta os
Estados-Membros e os parceiros sociais a protegerem os hordrios de trabalho e a garantirem um periodo de repouso
semanal ao aplicarem toda a legislagdo pertinente; recorda que a Comissdo tem a obrigagdo de acompanhar a aplicacdo da
Diretiva relativa ao Tempo de Trabalho e de iniciar processos por incumprimento contra Estados-Membros que ndo
a observem;

53. Insta ainda a Comissdo, os Estados-Membros, os parceiros sociais e as partes interessadas a privilegiarem
a organizacdo inovadora no local de trabalho e a conciliagio entre, por um lado, as necessidades de equilibrio entre vida
profissional e pessoal dos trabalhadores e, por outro, a produtividade/rentabilidade das empresas; observa que a relacio
positiva entre o aumento do emprego das mulheres, o equilibrio entre vida profissional e vida pessoal e a competitividade
das empresas no tocante a reducdo do absentismo, ao hiato do produto, a rotatividade, a atragdo de talentos, a lealdade,
a reafetacdo de recursos para o desenvolvimento de planos de previdéncia, a melhoria do nivel de vida e ao aumento do
tempo livre tem sido amplamente confirmada pelas melhores praticas na Europa em vdrias grandes empresas ou redes de
PME;

54.  Destaca que as mulheres e as pessoas LGBTI enfrentam obstdculos e fontes de stress especificos no trabalho baseados
no género, nomeadamente assédio, exclusio e discriminagdo ou esteredtipos de género, que afetam negativamente o seu
bem-estar no trabalho e ameagam a sua satide mental e a sua capacidade para progredir na carreira; insta a Comissao e os
Estados-Membros a envidarem esfor¢os suplementares para eliminar estas condigdes adversas, garantindo a aplicagdo
adequada da legislacdo pertinente de combate a discrimina¢do, bem como programas de aprendizagem ao longo da vida
sensiveis as questdes do género, e a trabalharem nesse sentido com sindicatos e organizagdes da sociedade civil;

55.  Exorta os Estados-Membros a desenvolverem e a reforcarem os organismos nacionais de inspegdo do trabalho,
proporcionando-lhes condi¢des financeiras e dotando-os de meios financeiros e humanos que lhes permitam estar
efetivamente presentes no terreno e, deste modo, combater a precariedade laboral, o trabalho ndo regulamentado,
a discriminacdo salarial e a discriminagdo no trabalho, nomeadamente em matéria de igualdade entre homens e mulheres;

56.  Apela aos Estados-Membros para que apliquem na integra a Diretiva 2006/54/CE relativa a Igualdade de Tratamento
e solicita @ Comissdo que reveja esta diretiva e promova junto das empresas a aplicacdo de planos em matéria de igualdade
de género, nomeadamente medidas de combate a segregacdo e o desenvolvimento de medidas e regimes salariais que
apoiem as carreiras das mulheres; salienta a importancia do papel dos organismos de promocio da igualdade na assisténcia
as vitimas de discrimina¢do e no combate aos esteredtipos baseados no género; exorta os Estados-Membros a estabelecerem
medidas legislativas que salvaguardem o principio da igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no trabalho;

(") Inquérito Europeu sobre as Condicdes de Trabalho da Eurofound.
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57.  Renova o seu apelo ao Conselho para que adote rapidamente a proposta de Diretiva do Conselho que aplica
o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da religido ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexual;

58.  Insta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem a seguranga social, a protegdo social e a remunera¢do em caso
de licenga por doenca, de modo a permitir um verdadeiro equilibrio entre vida profissional e vida pessoal;

Qualidade de vida

59.  Salienta que a «qualidade de vida» é um conceito mais amplo do que as «condi¢des de vida», referindo-se ao bem-
-estar global dos individuos numa sociedade e identificando vérias dimensdes da existéncia humana que sio fundamentais
para uma vida humana completa e equilibrada (');

60.  Sublinha que as desigualdades ao nivel do lazer e a reparti¢do iniqua das responsabilidades entre mulheres e homens
tém um impacto no desenvolvimento pessoal das mulheres, na sua aprendizagem de novas competéncias e linguas, na sua
participagdo na vida social, politica, cultural e comunitiria e, em especial, na sua situacdo econémica;

61.  Salienta que todas as formas de discriminagdo das mulheres — incluindo a segregagdo por género, as disparidades ao
nivel das remuneragdes e da pensdo de reforma, os esteredtipos de género e os elevados niveis de stress na gestdo da vida
profissional e da vida pessoal — se refletem na elevada taxa de inatividade fisica das mulheres e tém um impacto muito
significativo na sua satde fisica e mental (°); destaca a importancia de combater os estere6tipos através da promogio e da
defesa da igualdade de género em todas as fases da educagdo, logo a partir da escola primdria; insta os Estados-Membros
e os parceiros sociais a realizarem e apoiarem campanhas de sensibilizacdo e de informagdo, bem como programas que
promovam a igualdade de género e combatam esteredtipos;

62. Realca a importancia da aprendizagem ao longo da vida para o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores,
nomeadamente para acompanhar a constante evolugio das condi¢des de trabalho; incentiva a Comissdo e os Estados-
-Membros a promoverem a aprendizagem ao longo da vida; insta a Comissdo, os Estados-Membros e os parceiros sociais
a desenvolverem e a porem em prética politicas que prevejam licengas para fins educativos e de formacdo, bem como
a prestacdo de formacdo profissional e a aprendizagem ao longo da vida no local de trabalho, incluindo noutros Estados-
-Membros; solicita que a aprendizagem dentro e fora do local de trabalho, incluindo as ofertas educativas remuneradas,
esteja acessivel a todos os trabalhadores e, em especial, aos que se encontrem em situagdo mais vulnerdvel, privilegiando as
trabalhadoras em setores nos quais as mulheres estdo estruturalmente sub-representadas;

63. Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a combaterem as desigualdades econémicas e sociais; insta os Estados-
-Membros a promoverem medidas que visem a criagdo de regimes remuneratérios minimos adequados, em conformidade
com as préticas e as tradi¢des nacionais, de modo a permitir que as pessoas possam viver dignamente, a apoiar a sua plena
participacdo na sociedade e a garantir a respetiva independéncia ao longo de todo o ciclo de vida;

(o]
(0] o

64.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho e a Comissdo.

) Eurofound, 3.° Inquérito Sobre a Qualidade de Vida na Europa.

Estudo da Dire¢do-Geral do Parlamento Europeu das Politicas Internas da Unido, de margo de 2016, intitulado «Differences in Men’s
and Women’s Work, Care and Leisure Time» [Diferencas entre homens e mulheres no trabalho, na prestagio de cuidados e nos
tempos livres].
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