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RECOMENDACOES

CONSELHO

RECOMENDACAO DO CONSELHO
de 27 de Margo de 2007

N

relativa a actualizagio de 2007 das orientacdes gerais das politicas econémicas dos Estados-
-Membros e da Comunidade e a execu¢io das politicas de emprego dos Estados-Membros

(2007/209/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o n.° 2 do artigo 99.° ¢ o

n.° 4 do artigo 128.°,

Tendo em conta a recomendacio da Comissdo,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho Europeu de 8 e 9 de Margo de 2007,

Tendo em conta o parecer do Comité do Emprego,

Considerando o seguinte:

O Conselho Europeu da Primavera de 2005 renovou a
Estratégia de Lisboa, reorientando-a para o crescimento e
o emprego na Europa.

O Conselho aprovou, em Julho de 2005, uma recomen-
dacdo relativa as orientagBes gerais das politicas econd-
micas dos Estados-Membros e da Comunidade (2005-
-2008) (1) e uma decisdo relativa as orientagdes para as
politicas de emprego dos Estados-Membros (?), que cons-
tituem conjuntamente as «Orientagdes integradas para o
crescimento € o empregon.

Os Estados-Membros foram convidados a ter em conta as
orientacdes integradas para o crescimento e o emprego
1nos respectivos programas nacionais de reforma relativos
as politicas econémicas e de emprego.

Todos os Estados-Membros apresentaram até Outubro de
2005 os respectivos programas nacionais de reforma
(PNR), que foram objecto de uma avaliagio e de um
relatorio da Comissdo, no quadro da sua contribuicio
para o Conselho Europeu da Primavera de 2006.

O Conselho Europeu da Primavera de 2006 tomou nota
destes documentos e identificou quatro dominios priori-
tarios (I&D e inovacdo, meio empresarial, oportunidades
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de emprego e uma politica energética integrada), no qua-
dro dos quais acordou um conjunto limitado de ac¢Bes
especificas, que exortou os Estados-Membros a imple-
mentar até ao final de 2007.

De acordo com as conclusdes do Conselho Europeu da
Primavera de 2006, os Estados-Membros apresentaram
os seus relatérios anuais sobre a execucdo dos programas
nacionais de reforma.

Estes relatérios anuais de execugdo foram analisados pela
Comissdo, que apresentou as suas conclusdes no relatério
anual de 2007 sobre os progressos realizados (3).

Com base nessa andlise, foi emitido um conjunto de
recomendagdes. Com o objectivo de prosseguir a Estra-
tégia de Lisboa para o Crescimento e o Emprego de
modo coerente e integrado, as recomendagdes especificas
por pais relativamente as politicas econémicas e as poli-
ticas de emprego devem passar a ser aprovadas no qua-
dro de um dtnico instrumento. Esta abordagem reflecte a
estrutura integrada dos programas nacionais de reforma e
os relatérios de execucdo, bem como a coeréncia neces-
sdria entre as orientacdes em matéria de emprego e as
orientagdes gerais para as politicas econdmicas previstas
no n.° 2 do artigo 99.°, tal como salientado no dltimo
periodo do n.° 2 do artigo 128.°

(%) COM(2006) 816, parte II.
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9) Com vista a aplicar plenamente a Estratégia de Lisboa para o Crescimento e o Emprego, a presente
recomendacio deve conter igualmente recomendacdes especificas dirigidas aos Estados-Membros que
pertencem a zona euro.

(10) O Parlamento Europeu aprovou uma resolugio sobre a presente recomendagio (1),

RECOMENDA que os Estados-Membros tomem medidas de acordo com as orientacdes estabelecidas no
anexo e apresentem informagdes quanto ao seu seguimento nos proximos relatérios anuais sobre os
progressos realizados na execugdo dos respectivos programas nacionais de reforma, no quadro da Estratégia
de Lisboa renovada para o Crescimento e o Emprego.

Feito em Bruxelas, em 27 de Marco de 2007.
Pelo Conselho

O Presidente
P. STEINBRUCK

(") Parecer emitido em 15 de Fevereiro de 2007 (ainda ndo publicado no Jornal Oficial).



3.4.2007

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 92/25

ANEXO

BELGICA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Bélgica tem vindo a registar bons progressos na execu¢do e refor¢o do seu programa nacional de reforma para

2005-2008. Embora se verifique um certo risco para a sustentabilidade das financas publicas decorrente do enve-
lhecimento da populagdo, considera-se, em termos globais, que o enquadramento politico é adequado. Apesar de
progressos moderados em matéria de I1&D, a Bélgica estd a executar as medidas anunciadas no dominio microeco-
némico e a reforcar as reformas em curso destinadas a aumentar o investimento. Os resultados a nivel do emprego sdo
mais mitigados, sendo necessario tomar medidas para realizar os objectivos referentes a taxa de emprego a nivel da UE,
especialmente no que diz respeito as pessoas mais idosas. A Bélgica lancou um conjunto de medidas em resposta aos

compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma belga e da respectiva execucdo merecem particular destaque: a

continuacdo da tendéncia descendente do ricio da divida; a estabilizacdo da intensidade de I&D apds um declinio em
2002-2003; o desenvolvimento de aglomerados (clusters) e de p6los de competitividade; um maior nivel de trans-
posicdo das directivas respeitantes ao mercado interno; medidas adicionais no sentido de uma melhor regulamentacio
e da simplificagdo administrativa; a politica de fomento da criagdo de empresas; as medidas destinadas a melhorar o
sistema de aprendizagem alternado; o reconhecimento formal das competéncias adquiridas e da qualidade do sistema
de ensino técnico.

. Sdo os seguintes os dominios de accdo do programa nacional de reforma da Bélgica em que haverd que vencer desafios

com a mdaxima prioridade: reducdo da carga fiscal sobre o factor trabalho e das disparidades regionais a nivel do
desemprego e do emprego. Neste contexto, recomenda-se a Bélgica que:

— prosseguindo simultaneamente a melhoria da situacdo orgamental, desenvolva esforcos adicionais no sentido de
reduzir a carga fiscal sobre o factor trabalho de modo a convergir para a taxa média dos paises seus vizinhos,
especialmente através da reducdo da carga fiscal sobre os trabalhadores pouco qualificados;

— tome medidas adicionais destinadas a reduzir as disparidades regionais a nivel do desemprego e do emprego
através de uma estratégia econdmica global, incluindo politicas activas do mercado de trabalho e politicas de
reintegracdo e educagdo.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Bélgica centre esforcos nos

seguintes objectivos: assegurar a sustentabilidade a longo prazo das financas publicas; identificar novas politicas e
medidas de redugdo das emissdes; reforgar a concorréncia nos mercados do gis e da electricidade, nomeadamente
através de entidades reguladoras independentes e eficazes e de medidas adicionais aplicdveis aos operadores das redes
de transmissdo e distribuicdo; aumentar a taxa de emprego dos trabalhadores mais idosos e dos grupos vulneraveis,
especialmente com base na adopgdo de critérios de elegibilidade mais estritos para os regimes de reforma antecipada e
no refor¢o das politicas preventivas (educagdo, formagdo) e activas do mercado de trabalho.

REPUBLICA CHECA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Republica Checa estd a registar progressos limitados a nivel da execu¢do do seu programa nacional de reforma: os

progressos em varios dominios ndo estdo claramente identificados, foram adiadas algumas reformas, enquanto outras
ndo foram ainda lancadas. No entanto, o forte crescimento econémico deverd facilitar a realizagdo de reformas. Hd
alguns riscos no dominio macroeconémico, em especial no que diz respeito a consolidagdo orcamental a médio prazo
e a sustentabilidade a longo prazo das financas publicas no contexto do envelhecimento da populacio. A Republica
Checa estd, em geral, a registar progressos relativamente significativos no dominio microecondmico. Embora as
despesas do sector privado em I&D estejam em franco desenvolvimento, os progressos globais nesta matéria tém
sido moderados. No dominio do emprego, haverd ainda que envidar esfor¢os para dar resposta ao grande desafio
colocado pelo aumento da flexibilidade do mercado de trabalho. Foram igualmente mitigados os progressos verificados
a nivel do respeito pelos compromissos assumidos no Conselho Europeu da Primavera de 2006.
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3. Entre os pontos fortes da execucdo do programa nacional de reforma merecem particular destaque as medidas

positivas destinadas a reforgar o controlo e a transparéncia das finangas publicas, a melhorar o quadro regulamentar
e empresarial, a reformar os curriculos do ensino primdrio e secunddrio, a estimular a participacdo no ensino tercidrio
e a tornar o trabalho compensador.

. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Reptiblica Checa em que haverd que

vencer desafios com a mdxima prioridade: sustentabilidade das finangas piiblicas, uma vez que o orgamento de 2007
prevé a ultrapassagem dos limites em matéria de despesas e o agravamento do défice; aumento do volume e da eficicia
das despesas publicas em matéria de I&D; refor¢o da seguranga e da flexibilidade no mercado de trabalho; maior
eficdcia e igualdade na educagdo e na formagio e aumento da participagdo na aprendizagem ao longo da vida. Neste
contexto, recomenda-se a Reptiblica Checa que:

— a fim de melhorar a sustentabilidade a longo prazo das finangas publicas, tome medidas no sentido de executar as
reformas dos sistemas de pensdes e de satde, especialmente com base no relatério pluripartiddrio sobre pensdes de
2005, e estabeleca um calenddrio para a respectiva execugio;

— intensifique esfor¢os para melhorar a colaboragdo entre empresas, universidades e institui¢des ptblicas de I&D,
aumentando em simultineo o volume e a eficicia do investimento publico em I&D;

— modernize ainda mais a protec¢do do emprego, nomeadamente a legislagdo e os sistemas fiscais e de prestacdes
sociais, aumente a eficdcia e a igualdade dos sistemas de ensino e formacio, especialmente no que respeita a sua
adequacdo as necessidades do mercado de trabalho, incentive o investimento na formagdo, em especial dos
trabalhadores mais idosos e menos qualificados, e diversifique mais a oferta do ensino tercidrio.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Repiiblica Checa centre esforcos

nos seguintes objectivos: melhorar o sistema de registo de patentes e de proteccdo dos direitos de propriedade
intelectual; acelerar os progressos no dominio das TIC, nomeadamente com base na execugdo e acompanhamento
do desenvolvimento de um ambiente juridico plenamente operacional em matéria de administracdo em linha; respeitar
os objectivos fixados para reduzir os encargos administrativos que incidem sobre as empresas; continuar a melhorar o
acesso ao financiamento por parte das empresas inovadoras; desenvolver as relacdes entre empresas estrangeiras e
nacionais; introduzir o ensino do empreendedorismo nos curriculos; melhorar a integracdo dos grupos desfavorecidos
no mercado de trabalho; reduzir as disparidades de emprego a nivel regional; conciliar vida profissional e familiar;
eliminar as disparidades salariais entre homens e mulheres e executar a estratégia de prolongamento da vida activa.

DINAMARCA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orienta¢des integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Dinamarca tem vindo a registar Optimos progressos na execucdo do seu programa nacional de reforma e das

conclusdes do Conselho Europeu da Primavera de 2006. Com a adopgdo do acordo sobre a seguranga social de Junho
de 2006, a Dinamarca voltou a reforcar a sua estratégia de reformas em termos de politica macroecondmica e de
emprego e registou 6ptimos progressos na consecugdo de um consenso nacional em matéria de reformas. A Dina-
marca registou igualmente progressos em termos de politicas microeconémicas, nomeadamente no dominio da
concorréncia.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma dinamarqués e da respectiva execugdo merecem particular

destaque: o cardcter abrangente e integrado da estratégia de reformas, que deverd constituir um marco de referéncia
para outros Estados-Membros; a combinagio de uma abordagem a médio prazo com uma abordagem a longo prazo,
reforcada pela integracdo coerente dos contributos das partes interessadas; a orientacio baseada na «lexiguranga» do
mercado de trabalho; a estratégia global para a politica macroeconémica destinada a assegurar a sustentabilidade
orgamental a longo prazo, prevendo-se, nomeadamente, a contencio das despesas, a obtengdo de excedentes orca-
mentais e uma rapida redugdo da divida ptiblica; as medidas positivas destinadas a aumentar a oferta de mio-de-obra a
longo prazo, em especial o acordo destinado a adiar as reformas antecipadas.

. Importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Dinamarca centre esforgos nos seguintes

objectivos: medidas destinadas a aumentar a oferta de mido-de-obra a médio prazo, até 2015 nomeadamente com base
em iniciativas tendentes a aumentar os incentivos ao trabalho e em medidas adicionais destinadas a integrar os
trabalhadores mais idosos e os imigrantes no mercado de trabalho; prossecugdo das reformas propostas no dominio
do direito da concorréncia e garantia de que as novas competéncias em matéria de concorréncia sejam exercidas com
determinagdo por parte das autoridades responsdveis; medidas adicionais a nivel das interconexdes das redes de
abastecimento de energia, a fim de melhorar o funcionamento dos mercados da electricidade e do gds; identificagdo
de novas politicas e medidas de reducio das emissdes; reforco das medidas em vigor com objectivos bem definidos no
que respeita 2 melhoria do ensino primério e secundério e ao aumento do nimero de estudantes que concluem o
ensino secunddrio superior ou tercidrio, se se provar que sdo insuficientes para a realizacio dos ambiciosos objectivos
fixados.
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ALEMANHA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Alemanha tem vindo a registar bons progressos em termos globais na execucdo do programa nacional de reforma e,

em especial, no que diz respeito aos desafios fundamentais de natureza macro e microecondmica e as acgdes
prioritdrias. Todavia, estd a registar progressos mais lentos no dominio do emprego. A Alemanha estd igualmente a
responder de forma razoavelmente adequada aos compromissos assumidos no Conselho Europeu da Primavera
de 2006.

. Entre os pontos fortes das reformas realizadas em 2006 merecem particular destaque os progressos verificados no

dominio da consolidagdo e da sustentabilidade das finangas ptiblicas, bem como da execugdo de vdrias medidas
destinadas a uma melhor regulamentagio, como a criagio de um conselho independente a nivel federal para a
avaliacio de impacto (Normenkontrollrat) e do instrumento de informagdo através da Internet «Startothek» para a
criacdo de empresas. Verificaram-se outros pontos fortes no dominio da sociedade do conhecimento (I&D e inovagio),
bem como uma maior visibilidade das medidas destinadas a integracdo dos desempregados mais idosos.

. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Alemanha em que haverd que vencer

desafios com a mdxima prioridade: melhoria da sustentabilidade a longo prazo das finangas publicas; reforco da
concorréncia, designadamente nas profissdes regulamentadas, bem como nos novos mercados de banda larga, e
combate ao desemprego estrutural. Neste contexto, recomenda-se a Alemanha que:

— melhore a sustentabilidade a longo prazo das financas ptiblicas com base na prossecugdo do processo de conso-
lidacdo or¢amental, conducente a reducdo da divida, e através da execucio da reforma do sector da satide com vista
ao controlo do crescimento das despesas e ao refor¢o da eficiéncia desse sector;

— reforce o quadro concorrencial dos mercados dos produtos e dos servigos, prosseguindo, designadamente, a
flexibilizacdo das regras restritivas das profissdes regulamentadas e a regulamentagio eficaz do acesso por grosso
as transmissoes de alto débito;

— combata o desemprego estrutural, nomeadamente integrando os trabalhadores pouco qualificados no mercado de
trabalho através de um melhor acesso a obtengdo de qualificagdes, prosseguindo a reforma proposta dos sistemas
fiscais e de prestagdes sociais e proporcionando servigos de emprego mais eficazes aos desempregados de longa
duragio e melhorando a integragdo dos jovens no mercado de trabalho.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Alemanha centre esforcos nos

seguintes objectivos: melhorar os procedimentos relativos aos contratos publicos; melhorar o quadro concorrencial no
sector ferrovidrio e nas redes de gis e de electricidade, em que a concorréncia é insuficiente devido a elevada
concentracdo; acelerar a criagdo de empresas e facilitar a contratagdo do primeiro empregado; reforgar as medidas
existentes com vista a melhorar a aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente com base no desenvolvimento da
formagdo profissional destinada aos adultos; aumentar a oferta de estruturas de acolhimento de criancas.

ESTONIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Esténia tem vindo a registar 6ptimos progressos com a execucdo de medidas de resposta aos desafios fundamentais

do pafs em matéria de I&D e inovagdo e de emprego e as quatro acgdes prioritdrias identificadas pelo Conselho
Europeu da Primavera de 2006. A Esténia estd igualmente a realizar esfor¢os notdveis com vista a assegurar a
coeréncia entre o programa nacional de reforma e a politica de coesdo, podendo o relatério de execugdo ser
considerado um modelo a este respeito.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Estnia e da respectiva execugdo merecem particular

destaque: a actualizagdo dos objectivos em relagdio a vdrios dominios politicos, o que denota uma abordagem
ambiciosa; a criagio de um novo organismo estratégico com a missio de reforcar a fase executéria, o que constitui
um bom exemplo para outros Estados-Membros; as politicas macroeconémicas coroadas de éxito propostas no
programa nacional de reforma relativas a sustentabilidade or¢amental e a criagdo de condigdes favordveis para o
crescimento do emprego; esforcos considerdveis para aumentar as despesas de I&D, tanto piblicas como privadas, e
para melhorar as condi¢des em que se desenvolve a I&D das empresas; as medidas destinadas a facilitar a criagdo de
empresas e o financiamento de PME inovadoras; os progressos verificados em relagdo a um vasto conjunto de questdes
ambientais, nomeadamente a reforma dos impostos ambientais.
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. Importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Estonia centre esfor¢os nos seguintes

objectivos: estabelecimento mais claro de prioridades e melhor cooperagdo interministerial quanto a utilizacdo efectiva
das despesas de I&D e inovagdo; intensificacdo dos esforcos destinados a assegurar que os resultados em matéria de
I&D se traduzam em servicos e produtos inovadores; fomento de uma cooperacio mais estreita entre universidades e
empresas; execugdo determinada da politica pré-activa em matéria de concorréncia que foi planeada; aumento da
flexibilidade do mercado de trabalho através de novos progressos na reformulagio da legislagdo laboral; reforco das
politicas activas do mercado de trabalho e melhoria dos niveis de competéncias da populacio activa, aprofundando as
reformas dos sistemas de educagdo e de aprendizagem ao longo da vida.

GRECIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Grécia estd a registar alguns progressos na execucdo do seu programa nacional de reforma, que sdo todavia mais

limitados em relagdo aos aspectos microecondmicos e do emprego. Tem vindo a registar progressos relativamente
importantes no dominio macroeconémico, embora sejam necessdrios mais progressos a nivel das reformas microe-
conémicas e do emprego. A Grécia estd a responder parcialmente aos compromissos assumidos pelo Conselho
Europeu da Primavera de 2006. No que diz respeito a governacdo, uma melhor coordenagdo nos diferentes niveis
da administragdo poderd reforcar mais a cooperacdo construtiva ja iniciada com um vasto leque de intervenientes.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Grécia e da respectiva execugdo merecem particular

destaque os bons progressos registados em matéria de consolidagdo das financas publicas. Existem sinais promissores
de progressos nos seguintes aspectos: melhoria da afectagdo dos recursos ptblicos; melhoria do clima empresarial; I&D
e inovagdo; TIC; participagdo das mulheres no mercado de trabalho; taxas totais de desemprego; educacio e formagio.
Melhoraram os aspectos qualitativos do crescimento econdmico, sendo o investimento privado o que mais contribuiu
para tal.

. S0 os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Grécia em que haverd que vencer desafios

com a mdxima prioridade: melhoria da sustentabilidade a longo prazo das financas publicas através da reforma do
sistema de pensdes; modernizacio da administragdo publica; medidas mais eficazes para aumentar as taxas de
emprego, fazer face ao desemprego e ao trabalho ndo declarado, modernizar a proteccio do emprego e fomentar
a mobilidade do factor trabalho; refor¢o da qualidade e adaptagdo dos sistemas de educagdo e formagdo as necessi-
dades do mercado de trabalho. Neste contexto, recomenda-se a Grécia que:

— assegure a prossecugdo do processo de consolidacdo orcamental e de redugdo da divida e estabeleca uma calenda-
rizagdo para a execugdo da reforma do sistema de pensdes, com vista a melhoria da sustentabilidade orcamental a
longo prazo;

— modernize a sua administracdo publica com base na criacdo de estruturas eficazes nos dominios regulamentar, de
controlo e execu¢do, nomeadamente através da melhoria das competéncias, a fim de assegurar também uma
utilizacdo eficiente dos fundos estruturais;

— modernize a protec¢do do emprego, designadamente a legislacdo, reduza a carga fiscal sobre o factor trabalho e
reforce as politicas activas do mercado de trabalho, a fim de fomentar a flexibilidade e a seguranga nesse mercado e
transformar o trabalho ndo declarado em emprego formal;

— avance com a reforma do sistema educativo e reforce o investimento no ensino obrigatério e superior, acelere a
execugdo da reforma do sistema de aprendizagem ao longo da vida e melhore a qualidade e a adaptagdo as
necessidades do mercado de trabalho, reduza o abandono escolar precoce e aumente a taxa de participagdo dos
adultos.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Grécia centre esforcos nos

seguintes objectivos: aceleragdo dos esforgos destinados a criar uma estratégia em matéria de investigacio e inovagdo e
a aumentar o investimento em I&D; melhoria da transposicao das directivas relativas ao mercado interno; aceleragio
dos progressos no sentido da realizacdo dos objectivos relativos a politica em matéria de PME fixados pelo Conselho
Europeu da Primavera de 2006; execugdo de politicas que fomentem a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho; lancamento de uma estratégia coerente de prolongamento da vida activa.
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ESPANHA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Espanha tem vindo a registar bons progressos na execugdo do seu programa nacional de reforma e dos compro-

missos acordados no Conselho Europeu da Primavera de 2006. E agora essencial passar a uma fase mais avangada de
aplicacdo de nova legislacdo e de medidas nos sete dominios de ac¢io fundamentais, a fim de aumentar o emprego e a
produtividade e de reforgar os progressos no sentido da plena convergéncia do PIB per capita com a UE-25.

. Entre os principais pontos fortes da execugdo e reforco do programa nacional de reforma da Espanha merecem

particular destaque: uma redugdo da divida piblica mais célere do que a prevista; bons progressos a nivel da execucio
do plano em matéria de I&D e inovagdo; a inclusdo do empreendedorismo nos curriculos nacionais em todos os niveis
de ensino; progressos no didlogo social, patentes no acordo global tripartido, de Maio de 2006, e progressos
satisfatérios no sentido dos objectivos quantificados, em especial no que diz respeito a0 emprego feminino.

. Sdo os seguintes os dominios de accdo do programa nacional de reforma da Espanha em que haverd que vencer

desafios com a méxima prioridade: refor¢o da concorréncia nos mercados da electricidade e maior redugio da
segmentagio do mercado de trabalho; melhorias adicionais do sistema de ensino e formagdo. Neste contexto, reco-
menda-se a Espanha que:

— tome novas medidas no sentido de reforcar a concorréncia no sector da energia, designadamente melhorando a
capacidade de interconexdo transfronteiricas, a fim de garantir a seguranca do abastecimento;

— modernize a protec¢do do emprego, com base em medidas recentes, nomeadamente a nivel da legislacdo, de modo
a fomentar a flexibilidade e a seguranca no mercado de trabalho, reduzir a segmentagdo e tornar o trabalho a
tempo parcial mais atractivo;

— continue a envidar esfor¢os no sentido de aplicar o novo modelo de formagdo, que integra a formagdo profissional,
a fim de proporcionar uma resposta mais adequada as necessidades do mercado de trabalho; e assegure a execucio
eficaz das reformas do sistema de ensino, inclusive a nivel regional, a fim de reduzir o abandono escolar precoce.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Espanha centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: necessidade de conter a inflagio a médio prazo; refor¢o da concorréncia nas profissdes liberais e
nos mercados retalhistas; melhoria do quadro regulamentar; aplicagdo de medidas ambientais, em especial para reduzir
as emissdes de CO,; melhoria dos niveis de qualificagdes e da produtividade e integragdo dos imigrantes no mercado
de trabalho; aumento do acesso a estruturas de acolhimento de criancas, execugdo das medidas projectadas em relacio
ao mercado imobilidrio com vista a reducdo gradual, a médio prazo, das pressdes sobre os precos das casas; reformas
dos sistemas de pensdes e de satide com repercussdes igualmente favordveis na sustentabilidade orcamental a longo
prazo.

FRANCA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orienta¢des integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Franga tem vindo a registar progressos efectivos na execucdo do seu programa nacional de reforma e das accdes

acordadas no Conselho Europeu da Primavera de 2006. Neste contexto de economia dindmica, a Franga prossegue o
seu processo de consolidacio orcamental, procurando em simultdneo continuar a aumentar o seu potencial de
crescimento, designadamente com base em compromissos recentes em matéria de investigacio e inovacdo. Os seus
resultados em matéria de emprego melhoraram, embora continuem a ser, em termos gerais, mitigados.
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3. De entre os pontos fortes das reformas empreendidas, afigura-se especialmente promissora a criagio de pdlos de

competitividade e de novas estruturas de investigagio e inovagdo, tal como o objectivo de 3 % do PIB para as despesas
totais em matéria de I&D até 2010. A reforma recentemente realizada do quadro regulamentar das financas publicas
deve contribuir de modo decisivo para uma melhor gestdo das despesas publicas. A reducio do desemprego, pela
primeira vez desde 2001, constitui um desenvolvimento positivo, e as medidas recentemente adoptadas para auxiliar
os jovens a procura de emprego parecem constituir um passo na boa direc¢do. Quanto ao emprego dos trabalhadores
mais idosos, estdo a ser dados os primeiros passos no dmbito de um plano de accdo nacional aprovado em Junho de
2006.

. S30 os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma francés em que haverd que vencer desafios

com a maxima prioridade: assegurar melhorias a nivel da situacdo das financas publicas, garantindo o respeito pelos
compromissos da administracdo central e acompanhando a evolugdo do financiamento das autarquias e das despesas
da seguranca social; o quadro concorrencial em determinadas inddstrias de rede e em determinados sectores de
transportes; execugdo de uma estratégia global destinada a garantir quer uma maior fluidez do mercado de trabalho,
quer a seguranga das carreiras individuais, bem como a permanéncia dos trabalhadores mais idosos na vida activa,
designadamente através de um melhor acesso a aprendizagem ao longo da vida. Neste contexto, recomenda-se a
Franga que:

— assegure a sustentabilidade das suas financas publicas tendo em conta o envelhecimento da populagdo através de
um processo continuo de consolidacdo orcamental e de reducio da divida. A reunido sobre os sistemas de pensdes,
agendada para 2008, deverd preservar os ganhos obtidos na sequéncia da introducdo da reforma de 2003;

— reforce o quadro concorrencial nos sectores do gés, da electricidade e do transporte ferrovidrio de mercadorias;

— reforce a aprendizagem ao longo da vida e modernize a proteccio do emprego, de modo a fomentar a flexibilidade
e a seguran¢a no mercado de trabalho e a combater a segmentagio do mercado consoante os diferentes tipos de
contratos, tornando mais ficil a transicdo entre contratos a prazo e contratos permanentes.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Franga centre esforgos nos

seguintes objectivos: reforco da concorréncia nas profissdes regulamentadas; relangamento das politicas destinadas a
melhorar a regulamentacdo e a incentivar o empreendedorismo, no que respeita, designadamente, ao apoio as
empresas recém-criadas e ao fomento do espirito empresarial na sociedade; medidas adicionais para aumentar a oferta
de mao-de-obra.

IRLANDA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusoes:

. A Trlanda tem vindo a registar Optimos progressos na execugdo do seu programa nacional de reforma e dos

compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006. Além disso, a gestdo da estratégia para o
crescimento e o emprego ganhou visibilidade politica, devido, nomeadamente, ao recém-celebrado acordo com os
parceiros sociais, intitulado «Rumo a 2016».

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Irlanda e da respectiva execucdo merecem particular

destaque: a estratégia para a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo para o perfodo 2007-2013, recentemente adoptada, e o
aumento substancial do investimento publico em I&D; o reconhecimento da necessidade de estabelecer prioridades
quanto ao investimento publico em infra-estruturas e outras despesas incentivadoras do crescimento; as medidas
destinadas a lutar contra o abandono escolar precoce e a reforcar as competéncias, como o compromisso louvével
de desenvolver, até 2007, uma estratégia nacional em matéria de competéncias a longo prazo.

. Importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Irlanda centre esforgos nos seguintes

objectivos: aceleragdo dos progressos em termos de formulacio de medidas concretas destinadas a reforma dos
sistemas de pensdes; novas medidas em matéria de redugio das emissdes; aceleracio dos progressos em termos de
aumento da participagdo no mercado de trabalho, nomeadamente através da criagio de infra-estruturas gerais de
acolhimento de criancas, de um maior enquadramento politico do mercado de trabalho e da integragio social dos
migrantes, e dando especial atengdo ao apoio aos trabalhadores mais idosos e pouco qualificados. Deve ser indicado
para 2010 o nivel intermédio do investimento em I&D, havendo ainda que acompanhar atentamente a evolugdo do
mercado imobilidrio, que pode afectar as perspectivas de crescimento a médio prazo.
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ITALIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Itdlia estd a registar progressos na execucio do seu programa nacional de reforma. Em comparagio com o programa

nacional de reforma do ano transacto, o relatorio de execucdo italiano apresenta uma estratégia mais clara, que
abrange a totalidade dos dominios politicos e as sinergias entre eles, sendo, por conseguinte, mais ambicioso. Os
progressos sdo mais evidentes no dominio microecondmico. As estratégias e as medidas propostas no dominio
macroecondmico sdo, em geral, adequadas, sendo no entanto crucial que sejam executadas. A politica de emprego
deve ser refor¢ada em certos dominios fundamentais. Os progressos no que respeita a observancia dos compromissos
acordados no Conselho Europeu da Primavera de 2006 foram mitigados.

. Entre os pontos fortes do relatério de execugdo italiano merecem particular destaque: as medidas destinadas a reforcar

a concorréncia nas profissdes liberais e noutros servigos; as iniciativas destinadas a alargar a utilizacdo das TIC; as
medidas destinadas a acelerar a coordenagdo das acgdes tendentes a melhorar o clima empresarial.

. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma italiano em que haverd que vencer desafios

com a méxima prioridade: sustentabilidade or¢amental, em que os compromissos terdo de se traduzir em acgdes
concretas; concorréncia nos mercados dos produtos e dos servigos, em que a execugdo determinada das reformas
propostas deve constituir um ponto de partida para novos progressos; aumento do emprego formal e da flexiguranga
no mercado de trabalho; melhoria dos sistemas de ensino e de aprendizagem ao longo da vida. Neste contexto,
recomenda-se a Itdlia que:

— prossiga com determinagdo o processo de consolidagio or¢amental de modo a colocar o ricio divida/PIB numa
trajectéria descendente e aplique plenamente as reformas do sistema de pensdes a fim de melhorar a sustentabi-
lidade a longo prazo das finangas publicas;

— prossiga a execugdo das reformas recém-anunciadas e continue a avangar com a estratégia de liberalizagdo, a fim de
aumentar a concorréncia nos mercados dos produtos e dos servicos;

— reduza as disparidades regionais a nivel do emprego, lutando contra o trabalho ndo declarado, aumentando a
disponibilidade de estruturas de acolhimento de criangas e assegurando um funcionamento eficiente dos servigos de
emprego em todo o pais;

— desenvolva uma estratégia abrangente em matéria de aprendizagem ao longo da vida e melhore a qualidade do
sistema de ensino e a sua adequacgdo ao mercado de trabalho.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Itdlia centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: I&D, em que, apesar de uma evolucdo positiva em dominios especificos, a estratégia global deve
ser concluida; medidas eficazes destinadas a melhorar a sustentabilidade do sistema de satide, preservando em
simultineo a sua qualidade e acessibilidade; utilizagdo sustentdvel de recursos, em que sdo essenciais a execugdo e
o subsequente reforco adicional das medidas existentes; planos de execucdo destinados a melhorar as infra-estruturas;
refor¢o e plena execucdo do sistema de avaliagio de impacto da regulamentagdo proposta.

CHIPRE

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. Chipre tem vindo a registar bons progressos na execucio do seu programa nacional de reforma e dos quatro dominios

de acgdo prioritdrios identificados pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006. Em termos globais, afigura-se que a
execu¢do da maioria das medidas se tem vindo a desenrolar tal como planeado.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma e da respectiva execucdo em 2006 merecem particular

destaque: os progressos no dominio da consolidacdo orcamental; uma nova politica destinada a desenvolver um
sistema global de investigacdo e inovagdo; a continuagdo de bons resultados globais em matéria de emprego, apoiados
por um vasto leque de medidas activas do mercado de trabalho.
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4. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma de Chipre em que haverd que vencer desafios

com a mdxima prioridade: tomada em conta das despesas relacionadas com o envelhecimento da populacio, em que
ndo se registam quaisquer progressos; maior aumento das oportunidades do mercado de trabalho para os jovens. Neste
contexto, recomenda-se a Chipre que:

— tome medidas no sentido da execugdo das reformas dos sistemas de pensdes e de satde e estabeleca uma
calendarizacdo para a sua execu¢do, com vista 2 melhoria da sustentabilidade a longo prazo;

— reforce o sistema de aprendizagem ao longo da vida e aumente mais as oportunidades de emprego e de formagdo
dos jovens, acelerando a reforma dos sistemas de formagdo profissional, de ensino, de formacio e de aprendizagem
profissional.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, Chipre centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: medidas destinadas a fomentar os investimentos de capital de risco e a reforcar a concorréncia
no dominio das profissdes regulamentadas.

LETONIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusoes:

. A Letbnia tem vindo a registar progressos na execu¢io do seu programa nacional de reforma, em especial nos

dominios microeconémico e do emprego. No entanto, sio menos abrangentes as medidas tomadas para dar resposta
aos desafios macroeconémicos fundamentais. Em relacdo as conclusdes do Conselho Europeu da Primavera de 2006,
os progressos registados sdo mitigados. No que diz respeito a gestdo da estratégia para o crescimento e o emprego, o
processo tem ganho visibilidade politica desde a adopgdo do programa nacional de reforma, tendo-se registado maior
envolvimento dos interessados.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Letdénia e da respectiva execugdo merecem particular

destaque vérias medidas tomadas com vista a facilitar a criagdo e o financiamento de PME inovadoras, designadamente
a criacdo de novos fundos de garantia e de capital de risco e os progressos verificados em termos de fomento de um
balcdo tnico para a criagdo de empresas. A Letonia aplicou igualmente um conjunto de medidas que contribuiram
com éxito para os resultados verificados a nivel do mercado de trabalho.

. Sdo os seguintes os dominios de accdo do programa nacional de reforma da Leténia em que haverd que vencer

desafios com a méxima prioridade: medidas mais concretas no sentido de assegurar a estabilidade macroeconémica e
de evitar o sobreaquecimento da economia; aprofundamento da estratégia de I&D com vista a melhorar o estabele-
cimento de prioridades e aumentar a participagdo do sector privado; medidas mais eficazes para aumentar a oferta de
mio-de-obra e reforgar as competéncias da populacio activa. Neste contexto, recomenda-se a Leténia que:

— assegure a sustentabilidade econdmica e orcamental prosseguindo uma politica or¢amental mais restritiva, de modo
a contribuir para evitar o sobreaquecimento da economia e estabelecer com rigor as prioridades em matéria de
despesas;

— realize progressos mais céleres em termos de execucdo das reformas da politica de investigagdo e inovagdo, a fim
de atingir os ambiciosos objectivos estabelecidos no seu programa nacional de reforma. Tal diz respeito, em
especial, as politicas de incentivo as parcerias entre os estabelecimentos de ensino e investigagdo e as empresas;

— intensifique os esforgos destinados a aumentar a oferta de mio-de-obra e a produtividade, melhorando a mobi-
lidade regional, melhorando a adequagdo dos sistemas de ensino e formacdo as necessidades do mercado de
trabalho e criando um sistema de aprendizagem ao longo da vida.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Letonia centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: realizacio de progressos mais céleres em termos de estabelecimento de um ponto dnico de
contacto no que diz respeito as formalidades administrativas relativas a contratacdo do primeiro empregado; fomento
do ensino do empreendedorismo; prossecucdo de politicas activas do mercado de trabalho; melhoria do acesso a
estruturas de acolhimento de criancas.
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LITUANIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Litudnia tem vindo a registar bons progressos na execucdo do programa nacional de reforma, no que respeita a

maior parte dos principais dominios de ac¢do nos sectores macroecondmico, microeconémico e do emprego. No
entanto, dado que muitas medidas importantes se encontram em fase de projecto, hd ainda muitos esforcos a
desenvolver em termos de execu¢do. Os progressos foram moderados em termos de realizacio dos compromissos
acordados no Conselho Europeu da Primavera de 2006.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Litudnia e da respectiva execugdo merecem particular

destaque: a reforma dos sistemas fiscal, de pensdes e de saide; as medidas destinadas a melhorar as infra-estruturas
rodovidrias e ferrovidrias; a adopgdo da estratégia nacional de energia actualizada; o reforco das politicas activas do
mercado de trabalho, designadamente das novas medidas de rotacdo profissional; as medidas destinadas a modernizar
o ensino e a formagdo iniciais.

. Sd0 os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Litudnia em que haverd que vencer

desafios com a méxima prioridade: refor¢o das medidas destinadas a aumentar o investimento em I&D, que nio se
afiguram, até a data, suficientes para realizar o ambicioso objectivo fixado; maior énfase nas medidas destinadas a
fomentar a mobilidade da mao-de-obra; medidas adicionais com vista a aumentar a participa¢io no sistema de
aprendizagem ao longo da vida, em especial dos trabalhadores mais idosos. Neste contexto, recomenda-se a Lituania
que:

— continue a desenvolver ac¢des destinadas a reforcar o seu sistema de I&D e a realizar o ambicioso objectivo que se
propds em termos de investimento global em I&D, aumentando a despesa piiblica e incentivando o investimento
do sector privado neste dominio;

— intensifique os esforcos destinados ao aumento da oferta de médo-de-obra qualificada, aumentando a mobilidade
regional dos trabalhadores e fomentando a aprendizagem ao longo da vida, com especial énfase na participacio
dos trabalhadores mais idosos.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Litudnia centre esforgos nos

seguintes objectivos: reforgar a estabilidade macroeconémica e conter a inflagdo; aumentar o investimento directo
estrangeiro; facilitar a criagdo de empresas; proteger o ambiente; melhorar a empregabilidade dos jovens; alargar o
ensino do empreendedorismo; aumentar a disponibilidade de estruturas de acolhimento de criangas; reforcar a satde e
a seguranca no local de trabalho.

LUXEMBURGO

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. O Luxemburgo tem vindo a registar 6ptimos progressos na execu¢do do seu programa nacional de reforma e das

medidas acordadas pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006, embora haja ainda margem para introduzir
melhorias no que diz respeito aos pontos fracos identificados em 2005. As medidas macroeconémicas adoptadas
contribuiram para o processo de consolidacio orcamental e para niveis de inflacdo inferiores. Estd actualmente a ser
executado um conjunto promissor de medidas no dominio microeconémico. Contudo, é necessdrio envidar mais
esforgos com vista a instituicdo de um sistema de acompanhamento e avaliacdo dos progressos verificados ao longo do
ano e tém de ser introduzidas algumas medidas, destinadas, designadamente, a ajudar a criagdo de empresas e as PME.
Apesar de reformas louvéveis no dominio do emprego, ndo foi anunciada qualquer nova iniciativa tendente a
aumentar o nivel de emprego dos trabalhadores mais idosos e espera-se ainda a concretizagio de profundas reformas
destinadas a melhorar o sistema de ensino.

. Entre os pontos fortes da elaboracio, execugdo e refor¢o do programa nacional de reforma merece particular destaque

o acordo concluido entre o Governo e os parceiros sociais sobre um sistema destinado a reduzir as tendéncias
inflacionistas registadas desde 2002 mediante a suspensio tempordria da indexacdo dos saldrios e das prestagdes
sociais. O mesmo acordo tripartido prevé um sistema de assisténcia as empresas que fomente a permanéncia dos
trabalhadores no mercado de trabalho, nos casos em que se verifica o risco de desemprego. O Luxemburgo pode
igualmente orgulhar-se da expansio considerdvel das estruturas de acolhimento de criangas. Deve ser igualmente
saudada a prioridade conferida a I&D. Por dltimo, mas ndo menos importante, foi tomado um conjunto abrangente
de medidas com vista a assegurar o desenvolvimento sustentavel, e a adopgdo de uma estratégia em matéria de energia
constitui um passo na boa direcgdo.
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. Importa igualmente que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, o Luxemburgo centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: uma estratégia de reforco da taxa de emprego dos trabalhadores mais idosos; uma estratégia
pormenorizada destinada, em especial, a uma reforma mais profunda dos actuais regimes de reforma antecipada;
intensificacio de esforcos no sentido de reduzir as taxas de abandono escolar, em especial a nivel do ensino
secunddrio, e eliminar as barreiras artificiais existentes entre diferentes tipos de ensino; rigoroso acompanhamento
do impacto das medidas recentemente adoptadas no que respeita a0 desemprego dos jovens; maior apoio a compe-
titividade dos mercados, a fim de tornar o contexto econdmico mais atractivo, tanto em relacio as PME como a
transposi¢do das directivas da UE.

HUNGRIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orienta¢des integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Hungria realizou progressos limitados na execu¢do do seu programa nacional de reforma. No entanto, deve

salientar-se que, em Outubro de 2006, a Hungria apresentou um programa nacional de reforma revisto. Na sequéncia
de considerdveis derrapagens orcamentais, o Governo teve de rever significativamente a sua trajectéria de ajustamento
orcamental. Foram aplicadas algumas reformas nos dominios do emprego e da politica microeconémica. No entanto,
muito continua ainda por fazer nesses dominios, bem como no da melhoria da estabilidade macroeconémica.
Registaram-se progressos limitados no que diz respeito aos compromissos assumidos no Conselho Europeu da
Primavera de 2006.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma e da respectiva execucdo merecem particular destaque: as

medidas correctivas recentemente adoptadas, designadamente aumentos das receitas e um nimero cada vez maior de
cortes nas despesas, a fim de reduzir o défice; a reforma do sistema de subsidios de desemprego; as medidas iniciais
com vista a integracdo dos sistemas de emprego e dos servigos sociais; a eliminagdo de restri¢des a entrada no mercado
em certos dominios, em especial no sector da venda de produtos farmacéuticos ao publico.

. S30 os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Hungria em que haverd que vencer

desafios com a mdxima prioridade: execu¢do da estratégia programada de consolidagdo orgamental e criagdo de bases
que assegurem a sustentabilidade a longo prazo das finangas publicas, que se encontram actualmente numa situagdo de
elevado risco; reforgo das politicas activas do mercado de trabalho; aumento dos incentivos ao trabalho; melhoria da
qualidade dos sistemas de educagdo e formagdo, tornando-os mais adequados as necessidades do mercado de trabalho.
Neste contexto, recomenda-se a Hungria que:

— prossiga a execugdo das medidas necessdrias para assegurar uma redugio credivel do défice orcamental e dos ricios
da divida publica, baseando-se mais nas despesas, nomeadamente através do estabelecimento de regras mais
circunstanciadas e abrangentes em matéria de despesas;

— proceda a reforma da administragdo publica e dos sistemas de satide, pensdes e ensino, com vista a assegurar a
sustentabilidade orcamental a longo prazo e melhorar a eficiéncia econémica. Tal deve incluir medidas destinadas a
restringir o direito a reforma antecipada, reduzir o nimero de novos beneficidrios de pensdes por invalidez e
reestruturar o sector da sadde;

— reforce as politicas activas do mercado de trabalho, introduza mais incentivos ao trabalho e a permanéncia no
mercado de trabalho e conclua a criagio de um sistema integrado de emprego e servigos sociais;

— assegure 0 acesso a um ensino e a uma formagio de elevada qualidade para todos e melhore os niveis de
competéncia e a adequagdo dos sistemas de ensino e formacdo as necessidades do mercado de trabalho, nome-
adamente com base na oferta de um ndmero suficiente de diplomados em tecnologia e ciéncias.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Hungria centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: reforma do sistema piblico de investigagdo; redugdo e reorientagdo das ajudas estatais; desen-
volvimento de uma estratégia mais coerente em matéria de 1&D, inovacdo e TIC; maior redugio dos encargos
administrativos que incidem sobre as empresas; melhoria da situacdo do mercado de trabalho no que diz respeito
as pessoas mais desfavorecidas; conversio do trabalho ndo declarado em emprego formal; reducio das disparidades
regionais persistentes em termos de emprego; e execucdo da estratégia hiingara de aprendizagem ao longo da vida.
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MALTA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. Malta tem vindo a registar bons progressos na execu¢do do seu programa nacional de reforma, respeitando a maioria

dos compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006. Sdo evidentes os progressos registados,
em termos de execu¢do, no dominio da sustentabilidade or¢amental, considerada pelas autoridades como elemento
crucial para um maior crescimento e para a criagdo de emprego, bem como para a adopcio do euro. Os esforgos de
execu¢do das reformas nos dominios microeconémico e do emprego sdo, todavia, mais moderados.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma de Malta e da respectiva execugdo merecem particular

destaque: as reformas fiscais recentemente anunciadas; o desenvolvimento em curso de estratégias fundamentais em
matéria de I&D e inovagdo; um novo sistema de incentivo as competéncias empresariais; um conjunto promissor de
iniciativas de ambito alargado no dominio da formagao.

. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma em que haverd que vencer desafios com a

méxima prioridade: reforgo da concorréncia em virios sectores, incluindo as profissdes liberais; reducio e reorientacio
das ajudas estatais; incentivos ao investimento em matéria de I&D; aumento da oferta de mao-de-obra. Neste contexto,
recomenda-se a Malta que:

— na sequéncia da revisio em curso, tome medidas adicionais para reforcar as competéncias da autoridade da
concorréncia e aumentar a concorréncia, designadamente das profissdes liberais; reduza as ajudas estatais, reori-
entando-as para objectivos horizontais, em especial para a I&D;

— intensifique os esforgos destinados a atrair mais pessoas para o mercado de trabalho, em especial mulheres, ¢ a
lutar contra o trabalho ndo declarado, e tome medidas adicionais em relacdo ao sistema de prestacdes sociais, de
modo a tornar o trabalho mais atractivo.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, Malta centre esforcos nos

seguintes objectivos: execucdo e reforco das medidas adiadas de reforma do sistema de satide; introdugdo de avaliagdes
de impacto com cardcter sistemdtico e aceleragdo dos progressos tendentes a simplificagdo do quadro regulamentar;
aferigdo com maior rigor das despesas em matéria de 1&D; ligagdo de Malta as redes de energia da Europa; apro-
fundamento dos resultados alcangados em termos de aumento dos niveis de habilitacdes e de reducdo do abandono
escolar precoce; aumento da taxa de emprego dos trabalhadores mais idosos, evitando recorrer a regimes de reforma
antecipada como forma de reduzir os efectivos do sector piiblico.

PAISES BAIXOS

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. Os Paises Baixos tém vindo a registar bons progressos na execucdo do seu programa nacional de reforma. Embora se

Veriﬁquem certos riscos no dominio macroecondmico, decorrentes, nomeadamente, de uma eventual inﬂag:éo dos
saldrios, do endividamento das familias e da restri¢do da oferta no mercado de trabalho, o enquadramento das politicas
econdmicas é globalmente adequado. Os Paises Baixos estdo, em geral, a avangar de modo significativo no dominio
microeconémico. Todavia, embora tenham sido criadas politicas de incentivo a I&D e a inovagdo, muito continua por
fazer, atendendo a que o objectivo em matéria de I&D estabelecido pelo Governo é ambicioso. A panoramica geral no
dominio do emprego também ¢ positiva, com elevadas taxas de emprego para a maioria dos grupos, embora a oferta
de méo-de-obra deva continuar a melhorar, nomeadamente no que respeita as mulheres, aos grupos desfavorecidos e
aos trabalhadores mais idosos. Os Paises Baixos tém vindo a reforgar o seu programa nacional de reforma com vista a
dar resposta aos compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006, sendo no entanto necessd-
rias novas medidas destinadas, especialmente, a criagdo de um ponto tnico da administra¢do puablica para a primeira
contratagao.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma dos Paises Baixos e da respectiva execugdo merecem

particular destaque: as medidas destinadas a reforcar a concorréncia; a aplicagdo do modelo de custo-padrdo para a
afericdo das despesas administrativas e o regime de cheques de inovacio (innovation vouchers), que estio ambos a ser
amplamente utilizados por outros Estados-Membros; as medidas de reforma do regime de pensdes, do seguro de
doenca e dos regimes de invalidez; as reformas destinadas a aumentar os niveis de habilitagdes, expandir a aprendi-
zagem ao longo da vida e criar uma melhor articulagio entre o sistema de ensino e o mercado de trabalho.
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. O dominio de acgdo do programa nacional de reforma dos Paises Baixos em que haverd que vencer desafios com a

madxima prioridade é o da melhoria da oferta de mio-de-obra. Neste contexto, recomenda-se aos Paises Baixos que:

— tomem novas medidas com vista a aumentar a oferta de mao-de-obra, designadamente dos trabalhadores mais
idosos, das mulheres e dos grupos desfavorecidos.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, os Paises Baixos centrem esforgos

nos seguintes objectivos: medidas destinadas ao aumento das despesas do sector privado em matéria de 1&D; criagdo
de um ponto tnico da administragio puiblica para a primeira contrata¢io. Por outro lado, se as medidas existentes nio
gerarem um aumento significativo das horas totais trabalhadas na economia, terdo de ser ponderadas novas medidas
de incentivo.

AUSTRIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Austria tem vindo a registar bons progressos na execu¢do do seu programa nacional de reforma, em especial no

dominio microeconémico, em que foi aplicado um conjunto substancial de medidas, em virios dominios, com
excep¢do do da concorréncia no sector dos servigos. A estabilidade macroecondmica ¢ s6lida, embora seja necessario
um impulso adicional para que seja possivel continuar a dar resposta aos riscos para a sustentabilidade das finangas
ptiblicas a longo prazo. Os progressos no dominio da politica de emprego foram igualmente bons, em termos gerais,
embora tenham de ser envidados mais esforcos em algumas dreas. A resposta da Austria as conclusdes do Conselho
Europeu da Primavera de 2006 ¢ globalmente adequada.

. Entre os dominios mais promissores das reformas realizadas pela Austria, que poderdo inclusive servir de fonte de

inspiragdo a outros paises, destacam-se os seus bons resultados em termos de utilizagio de fontes de energia
renoviveis e a reducio dos custos administrativos para as PME. Além disso, a Austria tem vindo a progredir em
relagdo ao objectivo de 3 % em matéria de 1&D, com modelos particularmente promissores de cooperagdo entre a
ciéncia e a inddstria.

. Os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Austria em que haverd que vencer desafios com a méxima

prioridade sdo o aumento da oferta de mao-de-obra dos trabalhadores mais idosos e a melhoria das competéncias dos
jovens desfavorecidos. Neste contexto, recomenda-se a Austria que:

— melhore os incentivos para que os trabalhadores mais idosos permanecam no mercado de trabalho, designada-
mente através da execugdo de uma estratégia global de aprendizagem ao longo da vida, com especial énfase na
formagdo relacionada com o posto de trabalho e na reforma dos sistemas de beneficios fiscais; proporcione
melhores condigdes de ensino aos grupos de jovens vulnerdveis.

. Além disso, importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Austria centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: consecucdo do objectivo de equilibrio orgamental em 2008; refor¢o da concorréncia no sector
dos servigos; aprofundamento da cultura empresarial; identificagio de novas politicas e medidas de redugdo das
emissdes; luta contra a segregacdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho, nomeadamente através de
uma melhor oferta de estruturas de acolhimento de criancas.

POLONIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Polénia estd a realizar progressos limitados na execucdo do seu programa nacional de reforma. Hé indicios de que a

Polonia estd a comecar a avancar de modo firme no dominio microeconémico, apesar de a execugdo de muitas
medidas se encontrar ainda numa fase incipiente. E necesséria uma execucio mais determinada de reformas a nivel do
emprego. A reforma das finangas publicas estd atrasada, embora a Polonia tenha planeado medidas no bom sentido.
Verifica-se uma resposta politica limitada aos compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006.
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3. Entre as reformas mais promissoras que estdo a ser realizadas pela Polonia contam-se, nomeadamente, a simplificagdo

do sistema fiscal, o desenvolvimento de uma estratégia explicita de melhor regulamentagdo e as medidas destinadas a
melhorar o acesso das PME ao financiamento.

. Sdo os seguintes os dominios de accdo do programa nacional de reforma da Polénia em que haverd que vencer os

desafios com a mdxima prioridade: consolidagdo orcamental; refor¢o da concorréncia nas industrias de rede; aumento
da quantidade e qualidade da 1&D; alargamento e maior eficdcia das politicas activas do mercado de trabalho; melhoria
do capital humano e dos incentivos ao trabalho. Neste contexto, recomenda-se & Polénia que:

— continue a adoptar medidas tendentes a consolidagdo orgamental e complemente o «referencial» nominal em
matéria de défice or¢amental (limite em matéria de défice) com mecanismos adicionais que reforcem o controlo
das despesas;

— reforce o quadro concorrencial nas inddstrias de rede, nomeadamente através de uma reformulacido do papel das
autoridades reguladoras;

— prossiga a reforma do sector ptblico de investigacdo a fim de impulsionar a I&D e a inovagdo, melhorando o
quadro de I&D do sector privado, tirando assim o melhor partido possivel dos beneficios do investimento directo
estrangeiro;

— conclua a reforma dos servigos ptiblicos de emprego, a fim de aumentar o nivel e a eficicia das politicas activas do
mercado de trabalho, em especial das que se destinam as pessoas mais idosas e aos jovens; reduza a carga fiscal
sobre o factor trabalho e proceda a uma revisdo dos sistemas de prestagdes sociais a fim de melhorar os incentivos
ao trabalho; desenvolva politicas destinadas a aumentar a participagdo dos adultos na aprendizagem ao longo da
vida e a modernizar os sistemas de ensino e formagdo em funcio das necessidades do mercado de trabalho.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Polénia centre esforgos nos

seguintes objectivos: melhoria das infra-estruturas de transportes; melhoria da protec¢do do ambiente; maior redugio e
reorientagdo das ajudas estatais; garantia de um quadro concorrencial eficaz no sector financeiro; prossecugio deter-
minada do processo de liberalizagdo dos mercados da energia; aceleragdo do processo de registo das empresas; medidas
destinadas a assegurar que os instrumentos da politica de coesdo apoiem as medidas estruturais identificadas no
relatério de execucdo, por forma a contribuir para a dinamizagdo do crescimento, da competitividade, do emprego
e da coesdo social. Deve ser fixado um objectivo firme e realista quanto ao investimento global em I&D até 2010.

PORTUGAL

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. Portugal tem vindo a registar bons progressos na execucdo das medidas previstas no programa nacional de reforma,

em especial nos dominios macro e microecondémico. Quanto as politicas relacionadas com o emprego, verificaram-se
igualmente progressos, nomeadamente no que toca a reforma dos sistemas de ensino e formagdo, no ambito do
Programa «Novas Oportunidades», devendo ainda ser plenamente abordado o importante dominio da capacidade de
adaptagio do mercado de trabalho e da flexiguranca. S3o, em geral, bons os progressos registados na realizacio dos
compromissos assumidos no Conselho Europeu da Primavera de 2006. No entanto, serdo ainda necessérios esforgos
considerdveis em todos os dominios de ac¢do, a fim de realizar plenamente os objectivos previstos no programa, tendo
em conta o seu louvével grau de ambicdo e o ponto de partida de Portugal.

. Entre os principais pontos fortes do processo de reformas de Portugal merecem particular destaque as vastas reformas

lancadas na administracdo publica, as medidas destinadas a facilitar a criagdo de empresas na hora, o ajustamento dos
regimes de pensdes de velhice, as medidas abrangentes de consolidacio no sector dos cuidados de satide e as medidas
destinadas a melhorar os niveis de qualificagdo dos jovens e dos adultos. As ac¢Bes destinadas a reforgar a I&D foram
intensificadas e integradas numa estratégia coerente através de um ambicioso plano tecnoldgico. Estdo igualmente a ser
executadas profundas reformas no sector do ensino e da formagdo, em especial através de medidas que visam o
aumento dos niveis de literacia dos jovens e a racionalizacio da rede escolar nacional, bem como o refor¢o do sistema
nacional de formacio profissional.
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4. Sdo os seguintes os dominios de ac¢io do programa nacional de reforma de Portugal em que haverd que vencer

desafios com a médxima prioridade: melhoria dos niveis de habilitagdes e da aprendizagem ao longo da vida; melhoria
da capacidade de adaptacio do mercado de trabalho e resolugio do problema da respectiva segmentagdo. Estas
questdes devem ser abordadas no contexto de progressos mais aprofundados a nivel da reforma da administracio
e do controlo das despesas com transferéncias sociais, que tém manifestado tendéncia para aumentar. Neste contexto,
recomenda-se a Portugal que:

— no contexto da correccdo em curso dos desequilibrios or¢amentais e da reforma da administracio publica,
reoriente as despesas publicas para utilizacdes mais propicias ao crescimento potencial, mantendo simultdneamente
um controlo rigoroso das despesas publicas em termos globais;

— aplique medidas destinadas a melhorar fortemente os niveis de habilitacdes dos jovens e desenvolva um sistema de
formagdo profissional adaptado as necessidades do mercado de trabalho, com base na recente proposta de criagio
de um «quadro nacional de qualificagdes»;

— continue a modernizar a proteccdo do emprego, designadamente a legislacio destinada a incentivar a flexibilidade e
a seguranca e a reduzir os elevados niveis de segmentacio do mercado de trabalho.

. Além disso, importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, Portugal centre esforcos nos

seguintes objectivos: assegurar a plena execu¢do do promissor plano tecnoldgico, a consolidagio das relacdes entre a
investigacdo e a industria e o reforco da participagio do sector privado; garantir uma concorréncia efectiva nos
mercados da energia e dos servicos financeiros; reduzir as emissdes; reduzir o défice de transposicdo da legislacdo
da UE para o direito nacional; lutar contra os factores que ameagam a coesdo social.

ESLOVENIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusoes:

. A Eslovénia tem vindo a registar bons progressos na execugdo do seu programa nacional de reforma, estando a tomar

medidas adequadas nalguns dominios fundamentais, como o empreendedorismo e a melhoria da regulamentacio.
Langou a maior parte das principais reformas relativas as politicas de emprego, beneficiando de condigdes relativa-
mente favordveis de crescimento macroeconémico. Foram adoptadas algumas medidas destinadas a reduzir as despesas
ptblicas. O mesmo acontece no dominio microeconémico, no que diz respeito ao reforco da inovagio e do quadro
concorrencial. Quanto ao mercado de trabalho, ndo tém sido, até a data, suficientemente céleres os progressos
registados na execucdo da estratégia de prolongamento da vida activa e na eliminagdo de obsticulos ao emprego
dos jovens. Sio moderados os progressos registados na execu¢do dos compromissos assumidos no Conselho Europeu
da Primavera de 2006.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma e da respectiva execucdo merecem particular destaque: os

esforcos a nivel da reforma orcamental; as varias medidas destinadas a fomentar o empreendedorismo; a reestruturacio
em curso dos fundos estatais em investimentos de carteira; a diminui¢do da parte das ajudas estatais no PIB; os
progressos verificados no sentido da plena liberalizacio dos mercados da energia e da implantacio de um segundo
operador no mercado.

. S30 os seguintes os dominios de accdo do programa nacional de reforma da Eslovénia em que haverd que vencer

desafios com a mdxima prioridade: melhoria da sustentabilidade orcamental a longo prazo e aumento da taxa de
emprego dos trabalhadores mais idosos; refor¢o das vertentes activas e preventivas da politica de emprego, que
responde actualmente com lentiddo a répida mutagdo das condigdes do mercado de trabalho. Neste contexto, reco-
menda-se & Eslovénia que:

— tome medidas adicionais para intensificar a reforma do sistema de pensdes e fomentar o prolongamento da vida
activa, com vista a aumentar a taxa de emprego dos trabalhadores mais idosos e a melhorar a sustentabilidade a
longo prazo;

— reforce os servicos de emprego, tendo em conta a transi¢do para contratos de trabalho mais flexiveis e as condi¢des
mais rigorosas que estdo jd a ser impostas para efeitos de prestagdes sociais, privilegiando uma oferta de servigos
mais rdpida ap6s a perda de emprego.
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. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Eslovénia centre esfor¢os nos

seguintes objectivos: estabelecimento de objectivos concretos e realistas em matéria de investimento em I&D; refor¢o
do papel do novo 6rgdo para o crescimento e da Agéncia Tecnoldgica da Eslovénia; reforgo da execugdo do quadro
juridico de proteccdo dos direitos de propriedade intelectual; refor¢o da concorréncia, designadamente nas profissdes
liberais regulamentadas, e da eficicia da Autoridade da Concorréncia; maior promocio das tecnologias ambientais e da
eficiéncia energética; redugio do periodo necessdrio para a criagio de novas empresas e dos custos conexos; reducio
da segmentagdo e integracio dos jovens no mercado de trabalho; reforco da relagio entre o sistema de ensino e o
mercado de trabalho.

ESLOVAQUIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Eslovédquia tem vindo a registar progressos na execugdo do seu programa nacional de reforma. Subsistem no entanto

importantes desafios e continua a ser necessdrio tomar medidas adicionais, em especial nos dominios microeconémico
e do emprego. Foram mitigados os progressos verificados quanto ao respeito dos compromissos assumidos no
Conselho Europeu da Primavera de 2006.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma e da respectiva execucdo merecem particular destaque: as

politicas destinadas @ melhoria do clima empresarial ¢ & criagdo de uma sociedade da informagio comegam actual-
mente a produzir resultados; o crescimento do emprego foi refor¢ado mediante novos incentivos fiscais, medidas de
mobilidade e certas melhorias a nivel dos servicos prestados a determinados grupos desfavorecidos; verificaram-se
progressos na reforma do ensino tercidrio, em paralelo com a adop¢do de novas medidas destinadas a apoiar a
utilizagdo das TIC e a integracdo de criancas desfavorecidas no sistema de ensino.

. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma da Eslovdquia em que haverd que vencer

desafios com a méxima prioridade: no contexto do processo de consolidagio orcamental, reorientacio de mais
recursos para a I&D, a inovagdo e o ensino e desenvolvimento de estratégias e prioridades claras nestes dominios;
aprofundamento das medidas destinadas & melhoria das competéncias e da aprendizagem ao longo da vida; esforgos
adicionais com vista a redugdo do desemprego de longa duracdo, em especial dos grupos vulnerdveis, nomeadamente
da minoria cigana. Neste contexto, recomenda-se a Eslovdquia que:

— reafecte as despesas & I&D e ao ensino e conclua o desenvolvimento de uma estratégia nacional coerente em
matéria de I1&D e inovagdo, com uma forte articulagio entre as institui¢des de investigagdo e as empresas;

— adopte uma estratégia de aprendizagem ao longo da vida que abranja o desenvolvimento de todos os sistemas e
niveis de ensino e formacdo, tenha em conta as necessidades do mercado de trabalho e dos individuos e melhore
os niveis de qualificagdo e as competéncias, complementando a reforma do ensino tercidrio com a reforma dos
ensinos primdrio e secundério;

— desenvolva uma abordagem global de luta contra o desemprego de longa duragdo, designadamente através do
desenvolvimento de politicas activas especificas do mercado de trabalho no que diz respeito aos grupos mais
vulneraveis.

. Além disso, importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Eslovdquia centre esforgos nos

seguintes objectivos: prossecugdo dos esforcos desenvolvidos a nivel das politicas relativas as TIC, em especial no que
diz respeito as infra-estruturas de banda larga; aperfeicoamento do sistema de melhoria da regulamentagio; reducio
das disparidades salariais entre homens e mulheres e desenvolvimento de uma estratégia de prolongamento da vida
activa, com vista ao aumento do emprego dos trabalhadores mais idosos.

FINLANDIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Finlindia tem vindo a registar 6ptimos progressos na execugdo do seu programa nacional de reforma, estando

igualmente a dar uma resposta adequada, em termos gerais, aos compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da
Primavera de 2006. Registaram-se progressos, em especial, em relagio ao clima empresarial das PME.
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. Entre os numerosos pontos fortes do programa nacional de reforma da Finlandia e da respectiva execugdo merecem

particular destaque: as novas medidas destinadas ao aumento da idade de reforma, que vém complementar as
ambiciosas medidas ji tomadas a fim de reforcar a sustentabilidade das finangas publicas e preparar a Finlandia
para os efeitos decorrentes do envelhecimento da populacio; um conjunto de medidas importantes destinadas a
melhorar a excelente base de conhecimentos da Finlandia.

. Importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Finlandia centre esfor¢os nos seguintes

objectivos: execugdo das reformas destinadas ao refor¢o da concorréncia e da produtividade em determinados sectores
de servicos; simplificacdo dos procedimentos de contratacdo das empresas; fomento dos sistemas locais de negociacio
salarial; e luta contra os estrangulamentos verificados no mercado de trabalho, com o objectivo especifico de eliminar
o clevado desemprego estrutural, especialmente o desemprego dos trabalhadores pouco qualificados, designadamente
dos jovens.

SUECIA

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissio sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. A Suécia tem vindo a registar 6ptimos progressos na execucdo do seu programa nacional de reforma, que foi revisto

pelo novo Governo, e estd a cumprir a maior parte dos compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera
de 2006. O quadro macroeconémico orientado para a estabilidade ¢ adequado e tem produzido bons resultados. Estdo
a ser envidados sérios esforcos para reforgar os incentivos ao trabalho. Todavia, é necessdrio tomar medidas adicionais
a fim de reforcar a concorréncia no sector dos servicos.

. Entre os pontos fortes do programa nacional de reforma da Suécia e da respectiva execu¢do merecem particular

destaque: os progressos verificados quanto ao aumento do investimento ptiblico em I&D e & apresentagdo de medidas
destinadas a fomentar a inovagdo; a firme abordagem adoptada para promover o empreendedorismo; os resultados
obtidos pela Suécia em matéria de incentivo a utilizacio sustentdvel da energia, que sio dos melhores da UE; os
progressos tendentes ao aumento da oferta de mdo-de-obra; as medidas tomadas com vista a simplificar e aumentar a
rendibilidade das empresas, com base na eliminagio gradual de impostos e na reducdo dos encargos administrativos; as
propostas destinadas a reforgar os incentivos ao trabalho, designadamente as alteragdes da tributagdo do trabalho e dos
sistemas de prestacdes sociais.

. Importa que, no perfodo abrangido pelo programa nacional de reforma, a Suécia centre esforgos nos seguintes

objectivos: adopcio de novas medidas regulamentares com vista ao reforco da concorréncia, designadamente no
sector dos servicos; rdpida execucdo das melhorias planeadas relativamente ao sistema de avaliacio de impacto;
adop¢do de uma abordagem mais coerente em termos de melhoria da regulamentacio; reforco da estratégia para
aumentar a oferta de mio-de-obra e as horas trabalhadas, nomeadamente através da execugdo de propostas tendentes a
aumentar os incentivos ao trabalho, bem como de medidas mais eficazes para aumentar a taxa de emprego dos
imigrantes e dos jovens e promover a reintegracdo das pessoas abrangidas por sistemas de baixa por doenga.

REINO UNIDO

. A luz da andlise apresentada no relatério anual de 2007 da Comissdo sobre os progressos realizados — parte Il — e

com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego, considera-se adequado retirar as seguintes
conclusdes:

. O Reino Unido tem vindo a registar bons progressos na execu¢do do seu programa nacional de reforma e dos

compromissos assumidos pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006. Foram realizados progressos sélidos em
todos os dominios de accdo, especialmente no dominio microeconémico e em matéria de politica de emprego.
Relativamente a politica macroecondmica, foi iniciada a consolidagdo orcamental, existindo planos para a prossecucio
dessa consolidagdo, que deverdo ser executados; foram elaborados planos de reforma do sistema de pensdes, tendo ja
sido apresentados ao Parlamento projectos legislativos. O Reino Unido intensificou esforgos no sentido de envolver as
diferentes partes interessadas.

. Os pontos especialmente fortes da execugdo da reforma no Reino Unido sdo os seguintes: fomento do empreende-

dorismo, promogdo da melhoria da regulamentagio e realizagdo de reformas no sistema de prestagdes sociais. Varias
outras reformas foram jd coroadas de éxito, como a abertura do mercado da energia, o aumento do investimento em
infra-estruturas de transporte e a introdugdo de politicas tarifdrias, como, por exemplo, a taxa de congestionamento do
trafego rodovidrio de Londres. O Reino Unido empreendeu igualmente reformas inovadoras destinadas a melhorar a
qualidade das despesas piiblicas, que se encontram ainda em fase de execugdo.
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. Sdo os seguintes os dominios de ac¢do do programa nacional de reforma do Reino Unido em que subsistem desafios

que haverd que vencer com a maxima prioridade: melhoria das competéncias bésicas e intermédias por comparacio
com outras economias e tomada de medidas adicionais para melhorar a situagio das pessoas desfavorecidas e lutar
contra a exclusio no mercado de trabalho. Neste contexto, recomenda-se ao Reino Unido que:

— aumente as competéncias bdsicas e intermédias, abordadas no recente estudo de Leitch sobre as competéncias, a
fim de elevar a produtividade, e continue a melhorar as perspectivas de emprego das pessoas mais desfavorecidas.

. Além disso, importa que, no periodo abrangido pelo programa nacional de reforma, o Reino Unido centre esforcos

nos seguintes objectivos: necessidade de assegurar que as actuais propostas relativas a reforma do sistema de pensoes
sejam efectivamente executadas; aumento progressivo da oferta de habitagdo com vista a redugdo a médio prazo das
pressdes sobre os precos verificadas no mercado imobilidrio; execugdo da estratégia em matéria de ciéncia e inovagio,
devendo ser indicados para 2010 o nivel intermédio e a qualidade do investimento em I&D e tomadas medidas para
reforgar os incentivos ao investimento e promover a participacio do sector privado; melhoria do acesso a estruturas de
acolhimento de criancas.

ESTADOS-MEMBROS DA ZONA EURO

. A luz da andlise apresentada anteriormente e com base nas orientacdes integradas para o crescimento e o emprego,

conclui-se o seguinte:

. Os relatdrios de execugdo dos Estados-Membros da zona euro indicam que estdo a ser realizados progressos globais, o

que reflecte a importancia das ac¢des lancadas em muitos paises. Com a zona euro a crescer de acordo com o seu
potencial, a evolugdo positiva nos mercados de trabalho, patente na descida da taxa de desemprego e no aumento do
emprego, ¢ vérias reformas em curso, melhoraram significativamente as perspectivas de retoma prolongada da
economia. Em certa medida, esta melhoria da situacio econdémica deve-se a reformas estruturais passadas. Esta
dinamica deve ser utilizada para impulsionar com determinagdo a execugdo da reforma e as estratégias de consolidacio
orcamental. A mais estreita interdependéncia econémica e financeira decorrente da existéncia da moeda tnica exige
que os Estados-Membros participantes implementem politicas ambiciosas que, além de visarem o aumento do poten-
cial de crescimento, incluam também medidas destinadas a garantir o funcionamento harmonioso em matéria de
ajustamento a unido monetaria. Neste contexto, é necessdria uma coordenagio eficaz das politicas econdmicas a nivel
da zona euro. Essa coordenagdo contribuird também para fomentar ac¢des nos Estados-Membros tendo em vista a
consecucdo da disciplina orcamental e a realizacio de reformas estruturais, necessdrias para aumentar o potencial de
crescimento da economia, reforgar a resisténcia da zona euro aos choques assimétricos e, por conseguinte, garantir a
estabilidade dos pregos, promovendo simultaneamente o dinamismo econdémico da zona euro.

. Entre os pontos fortes da execugdo dos programas nacionais de reforma dos Estados-Membros da zona euro merecem

particular destaque as reformas promissoras empreendidas ou planeadas com vista a aumentar a utilizagdo da mao-de-
-obra e a produtividade do trabalho, a dinamizar a I&D e a inovagdo, a desenvolver o capital humano e a criar um
clima empresarial mais atractivo, designadamente através de politicas destinadas a reforcar a concorréncia e a melhorar
a regulamentagdo. A integracdo dos programas nacionais de reforma num quadro politico global, coerente e ambi-
cioso, poderd conferir-lhes maior forca.

. Tendo em conta as conclusdes tiradas para cada Estado-Membro da zona euro com base na apreciacdo dos respectivos

programas nacionais de reforma, é da mdxima urgéncia que se tomem medidas em todos os paises da zona euro em
dominios de ac¢do que permitam melhorar o funcionamento da UEM e contribuir para resolver as divergéncias
persistentes em matéria de inflagdo, competitividade e crescimento. Quanto aos aspectos or¢amentais, embora estejam
a ser realizados progressos com vista a redugdo dos défices, certos paises tém de acelerar o ritmo da consolidacio
orgamental estrutural e prosseguir a reforma dos sistemas de pensdes e de satde, a fim de resolver o problema do
impacto or¢amental do envelhecimento das populagdes. Além disso, deve ser melhorada a qualidade das finangas
ptblicas, especialmente com o propdsito de reforar a produtividade e a inovagdo, contribuindo assim para o
crescimento econdmico e a sustentabilidade orgamental. Com vista a assegurar um ajustamento interno mais dindmico
da UEM, deverdo ser tomadas medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos mercados, designadamente para
garantir uma maior mobilidade dos factores de producdo e uma rdpida adaptagdo dos precos e dos saldrios aos
choques, bem como uma maior integragio comercial. E essencial promover a inovacio e o crescimento da produti-
vidade. No ambito de uma unido monetdria, é também importante um compromisso firme em termos de evolugdo
salarial propicia a estabilidade, a fim de garantir a competitividade e o emprego a médio e longo prazo. Deve por
conseguinte ser prosseguida a revisio regular do funcionamento dos precos e dos mecanismos de fixagio dos saldrios
(tanto do sector puiblico como do sector privado). Deve ser dada maior atengdo a mobilidade da mio-de-obra nos
paises da zona euro. Os mercados financeiros e de produtos tém ambos um papel essencial a desempenhar no
ajustamento gradual a nivel interno. A proxima revisio do mercado interno revestir-se-d de particular importincia
para a zona euro, bem como a répida implementagdo da Directiva «Servigos» e a plena implementagdo do Plano de
Acgdo para os Servicos Financeiros. A melhoria da competitividade dos mercados de servios contribuird também para
o0 ajustamento gradual na UEM.
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Neste contexto, recomenda-se aos Estados-Membros da zona euro que, a par das recomendagdes especificas por pais
que lhes foram dirigidas:

— aproveitem a conjuntura favordvel para visarem ou prosseguirem um processo de consolidagio or¢amental am-
bicioso, tendo em vista os respectivos objectivos de médio prazo em consonancia com o Pacto de Estabilidade e
Crescimento, envidando assim esforgos para concretizarem um ajustamento estrutural anual correspondente a, pelo
menos, 0,5 % do PIB a titulo de valor de referéncia;

— melhorem a qualidade das finangas publicas, mediante a revisio das despesas publicas e da tributagio, com o
propésito de reforcar a produtividade e a inovagdo, contribuindo assim para o crescimento econémico e a
sustentabilidade or¢amental;

— implementem efectivamente medidas que reforcem a concorréncia, em especial no sector dos servicos, e acelerem a
adopgio de medidas destinadas a fomentar a plena integracio dos mercados financeiros e a concorréncia nos
mercados de servicos financeiros a retalho;

— aumentem a flexibilidade e a seguranca nos mercados de trabalho, nomeadamente com base num melhor ali-
nhamento da evolugdo dos saldrios pela da produtividade, assegurando um equilibrio entre a protecgdo do
emprego e a seguranca no mercado e adoptando medidas para promover a mobilidade da mio-de-obra entre
paises e entre actividades profissionais.

. Tendo em conta as repercussdes e as sinergias decorrentes das politicas nacionais e da evolugdo a nivel local no quadro

da Unido Monetdria, os Estados-Membros da zona euro deverdo visar uma eficaz coordenacio das politicas, em
especial no contexto do Eurogrupo, e, sempre que adequado e em consonincia com acordos anteriormente celebrados,
nas instincias internacionais. Tal contribuird de modo significativo para vencer eficazmente os desafios estratégicos da
zona euro e da economia mundial. Convidam-se os Estados-Membros da zona euro a ter em conta as presentes
recomendagdes nas suas politicas nacionais. O Eurogrupo procederd uma revisio periddica da respectiva imple-
mentacao.




