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CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO
de 27 de Novembro de 2000

que estabelece um programa de acgio comunitirio de luta contra a discriminacio (2001-2006)

(2000/750/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
e, nomeadamente, o seu artigo 13.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu ('),

Apbs consulta ao Comité Econémico e Social (3),

Apéds consulta ao Comité das Regides (%),

Considerando o seguinte:

)

A Unido assenta nos principios da liberdade, da demo-
cracia, do respeito pelos direitos do Homem e pelas
liberdades fundamentais, bem como do Estado de
direito, principios que sio comuns aos Estados-
-Membros. Nos termos do Tratado da Unido Europeia, a
Unido respeita os direitos fundamentais tal como os
garante a Convencdo Europeia de Salvaguarda dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais e tal
como resultam das tradi¢des constitucionais comuns aos
Estados-Membros, enquanto principios gerais do direito
comunitdrio.

O Parlamento Europeu instou a Unido Europeia,
veementemente e em diversas ocasides, a elaborar e a
reforgar a sua politica no dominio da igualdade de trata-
mento e da igualdade de oportunidades, incidindo em
todos os motivos de discriminagdo.

A Unido Europeia rejeita todas as teorias destinadas a
determinar a existéncia de racas humanas distintas: a
utilizagdo da palavra «raca» na presente decisio nio
implica de modo algum a aceitagio de semelhantes
teorias.

Na execugdo deste programa, a Comunidade procurard,
nos termos do Tratado CE, eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, princi-

(') Parecer emitido em 5.10.2000 (ainda ndo publicado Jornal Oficial).
() JO C 204 de 18.7.2000, p. 82.
() JO C 226 de 8.8.2000, p. 1.

palmente devido ao facto de as mulheres serem frequen-
temente vitimas de mdltiplas discriminagdes.

As diversas formas de discriminagdo nio sio classifica-
veis por ordem de importincia, sendo todas igualmente
intolerdveis. Este programa visa ndo s a troca de boas
préticas jé em vigor nos Estados-Membros como a
promogio da elaboragdo de novas préticas e politicas de
luta contra a discriminacdo, incluindo a discriminagdo
multipla. A presente decisdo poderd ajudar a Comuni-
dade a adoptar uma estratégia global que combata todas
as discriminagdes qualquer que seja 0 motivo em que se
baseiem e que, a partir de agora, deverd ser desenvolvida
em paralelo.

A experiéncia das ac¢des desenvolvidas a nivel comuni-
tirio, designadamente no dominio da igualdade entre
homens e mulheres, mostra que a luta contra a discrimi-
nagio exige, na pratica, a articulacdo de medidas e, em
particular, de instrumentos legislativos e de accdes
concretas, a cuja concepcdo presida uma preocupagio de
reforgo mdtuo. E possivel retirar ilagdes andlogas da
experiéncia adquirida na luta contra as discriminagdes
baseadas na raga, na origem étnica e numa deficiéncia.

O programa deve tratar todos os motivos de discrimi-
nagdo, com excep¢io do sexo, que deve ser abrangido
por uma acgdo comunitdria especifica. As discriminac¢des
por diferentes motivos podem ter caracteristicas seme-
lhantes e podem ser combatidas por processos também
semelhantes. A experiéncia adquirida ao longo de muitos
anos de luta contra a discriminagdo por determinados
motivos, inclusive o sexo, pode ser aplicada na luta
contra a discriminagdo por outros motivos. Serd, porém,
necessaria uma adaptacdo as caracteristicas especificas
dos diferentes motivos de discriminagdo. Deverdo, por
conseguinte, ter-se em conta as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia em termos de acessibilidade
as actividades e aos resultados do programa.
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(8) O acesso ao programa deve ser aberto a todos os orga-
nismos e instituicdes puablicos e privados que actuem na
luta contra a discriminacdo. A este respeito, hd que
tomar em consideracdo a experiéncia e as competéncias
das organiza¢des ndo governamentais no plano local e
nacional.

(90  Muitas organiza¢Oes ndo governamentais que actuam a
nivel europeu tém experiéncia e conhecimentos especia-
lizados em matéria de luta contra a discriminago, assim
como de intervengdo a nivel europeu na defesa de
pessoas que dela sdo vitimas, podendo, por isso, prestar
um contributo importante para uma melhor compre-
ensio das diferentes formas e efeitos da discriminagio,
bem como para assegurar que a concepcdo, a execugdo e
o acompanhamento do programa tenham em conta a
experiéncia das pessoas vitimas de discriminagdo. No
passado, a Comunidade contribuiu com um financia-
mento de base a diversas organizagdes activas no
dominio da discriminagdio e, por consequéncia, a
concessio de um financiamento de base a organizacdes
ndo governamentais eficazes poderd ser uma vantagem
na luta contra a discriminagio.

(10)  As medidas necessirias a execucdo da presente decisdo
serdo aprovadas nos termos da Decisdo 1999/468/CE do
Conselho, de 28 de Junho de 1999, que fixa as regras de
exercicio das competéncias de execucdo atribuidas a
Comissao (1).

(11)  Para reforgar o valor acrescentado da ac¢do comunitdria,
€ necessario que a Comissdo, em cooperagdo com 0s
Estados-Membros, assegure a todos os niveis a coeréncia
e a complementaridade das ac¢des executadas no ambito
da presente decisdo e de outras politicas, instrumentos e
acgles comunitdrios nesta drea, nomeadamente os que
se inserem no dmbito do Fundo Social Europeu nos
dominios da educacdo, da formagdo e da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, bem como os
que visam promover a inser¢do social. E também neces-
sario garantir a coeréncia e a complementaridade com as
actividades pertinentes do Observatério Europeu do
Racismo e da Xenofobia.

(12) O Acordo sobre o Espago Econémico Europeu (Acordo
EEE) prevé uma cooperagdo reforcada no dominio social
entre a Comunidade Europeia e os Estados-Membros,
por um lado, e os paises da Associagio Europeia de
Comércio Livre que participam no Espago Econémico
Europeu (EFTA/EEE), por outro. Deverd, além disso,
prever-se a abertura do presente programa a participagdo
dos paises candidatos da Europa Central e Oriental, nas
condicdes estabelecidas nos Acordos Europeus, nos seus
Protocolos Complementares e nas decisdes dos respec-
tivos Conselhos de Associagdo, de Chipre, de Malta e da
Turquia, sendo a participagdo financiada por dotacdes
suplementares, segundo procedimentos a acordar com
esses paises.

(13)  Sem prejuizo das competéncias da autoridade orga-
mental definidas no Tratado, é inserido na presente
decisdo, para a totalidade do perfodo de vigéncia do
programa, um montante de referéncia financeira, na
acep¢do do ponto 34 do Acordo Interinstitucional do

() JO L 184 de 17.7.1999, p. 23.

Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissdo, de 6
de Maio de 1999 (3.

(14 A Comissdo e os Estados-Membros devem desenvolver
todos os esfor¢os para que os textos, linhas directrizes e
convites a apresentagdo de propostas publicados no
ambito do presente programa sejam redigidos numa
linguagem clara, simples e acessivel.

(15)  Se for caso disso, deverd ser tida em conta a necessidade
de prestar uma assisténcia especial que permita as
pessoas ultrapassar os obstdculos a sua participagdo no
programa.

(16) O éxito de qualquer ac¢do comunitdria depende do
acompanhamento e da avaliacgdio dos resultados em
relagdo aos objectivos fixados.

(17)  Segundo o principio da subsidiariedade definido no
artigo 5.° do Tratado, os objectivos da ac¢do proposta
enquanto contributo da Comunidade na luta contra a
discrimina¢do ndo podem ser suficientemente realizados
pelos Estados-Membros, devido, entre outras razdes, a
necessidade de parcerias multilaterais, de intercimbio de
informacdes a nivel transnacional e de uma divulgacio
das boas prdticas em todo o territério da Comunidade,
segundo o principio da proporcionalidade. A presente
decisdo ndo excede o necessirio para atingir esses objec-
tivos,

DECIDE:

Artigo 1.°
Instituicio do programa

A presente decisdo institui um programa de ac¢do comunitario
de promogio de medidas de luta contra a discriminagdo,
directa ou indirecta, em razdo da raca ou origem étnica, da
religido ou das convicgdes, de uma deficiéncia, da idade ou
orientacdo sexual, (adiante designado «programa»), para o
periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2001 e 31 de
Dezembro de 2006.

Artigo 2.°
Objectivos

Dentro dos limites das competéncias comunitdrias, o programa
deve apoiar e completar os esforcos desenvolvidos a nivel da
Comunidade e nos Estados-Membros para promover medidas
de prevengio e de luta contra a discriminagdo simples e
miltipla, tomando em consideracdo eventuais futuras inicia-
tivas de cardcter legislativo. O programa tem os seguintes
objectivos:

a) Melhorar a compreensio das questdes relacionadas com a
discriminacio, através de uma melhoria do conhecimento
deste fendémeno, assim como da avaliacio da eficdcia das
politicas e praticas;

b) Desenvolver uma capacidade de prevengdo e de luta eficaz
contra a discriminagdo, designadamente pelo reforco dos
meios de ac¢do das organizacdes e através do apoio ao
intercimbio de informacdes e boas praticas e da criagdo de
redes a nivel europeu, tendo sempre em conta as particulari-
dades das diversas formas de discriminagio;

() JO C 172 de 18.6.1999, p. 1.
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¢) Promover e divulgar os valores e as praticas subjacentes a
luta contra a discriminacio, incluindo através de actividades
de sensibilizagio.

Artigo 3.°
Accgdes comunitdrias

1.  Podem ser executadas as seguintes ac¢des de ambito
transnacional para realizar os objectivos definidos no artigo 2.°:

a) Andlise dos factores relacionados com a discriminacio,
nomeadamente através da realizacio de estudos e da
concepgdo de indicadores e padrdes de referéncia qualita-
tivos e quantitativos, na observancia do direito e das
praticas nacionais; avaliacdo da eficicia e do impacto da
legislacdo e das praticas antidiscriminatérias, acompanhada
de uma divulgacido eficaz dos resultados;

b) Cooperagio transnacional e promogdo da ligagdo em rede, a
nivel europeu, dos parceiros envolvidos na luta contra a
discriminacdo e respectiva prevengio, incluindo as organiza-
¢Oes ndo governamentais;

¢) Sensibilizagdo da opinido publica, nomeadamente para
sublinhar a dimensdo europeia da luta contra a discrimi-
nagdo e para dar publicidade aos resultados do programa,
designadamente através de comunicagdes, publicacdes,
campanhas e manifestagdes.

2. As regras de execugdo das ac¢des comunitdrias a que se
refere 0 n.° 1 sdo estabelecidas no anexo.

Artigo 4.°
Execu¢io do

programa e cooperagio com OS
Estados-Membros

1. A Comissio deve:

a) Assegurar que as acgdes comunitdrias abrangidas pelo
programa sejam executadas nos termos do anexo;

b) Manter um intercimbio regular de opinides com os repre-
sentantes das organizagdes ndo governamentais e os
parceiros sociais a nivel europeu, no que se refere a
concepcdo, execugdo e acompanhamento do programa e as
orientagdes politicas afins. Para o efeito, a Comissdo pord
todas as informagdes uteis a disposi¢do das organizacdes
ndo governamentais e dos parceiros sociais. A Comissdo
transmitird essas informacdes ao Comité criado nos termos
do artigo 6.°

2. Em cooperagio com os Estados-Membros, a Comissdo
deve tomar as medidas necessdrias para:

a) Promover a participacdo de todas as partes interessadas no
programa, incluindo as organizagdes ndo governamentais,
independentemente da sua dimensio;

b) Favorecer uma parceria e um didlogo activos entre todos os
participantes no programa, nomeadamente para incentivar
uma abordagem integrada e coordenada da luta contra a
discriminacdo;

) Assegurar a divulgacdo dos resultados das ac¢des desenvol-
vidas no ambito do programa;

d) Proporcionar uma informagdo acessivel e assegurar uma
publicidade e um acompanhamento adequados das acc¢des
apoiadas pelo programa.

Artigo 5.°
Medidas de execugio

1.  As medidas necessirias a execugdo da presente decisdo,
relativas as matérias adiante indicadas, sio aprovadas pelo
procedimento de gestdo a que se refere o n.° 2 do artigo 6.

a) Orientacdes gerais de execucdo do programa;

b) Plano de trabalho anual de execugdo das ac¢des do
programa, incluindo a possibilidade de adaptar ou de
completar os temas do programa;

¢) Apoio financeiro a prestar pela Comunidade;

d) Orgamento anual e reparticdo dos fundos pelas diferentes
accdes do programa;

e) Regras para a seleccdo das acgdes e das organizagdes apoi-
adas pela Comunidade, bem como o projecto de lista das
acgdes e das organizagdes apresentado pela Comissdo para
esse apoio;

f) Critérios de acompanhamento e de avaliagio do programa
e, em especial, a relagdo custo/eficicia, bem como as regras
para a divulgacdo e transferéncia dos resultados.

2. As medidas necessarias a execu¢do da presente decisdo,
relativas a todas as outras matérias, sdo aprovadas pelo proce-
dimento consultivo a que se refere o n.° 3 do artigo 6.°

Artigo 6.°
Comité

1. A Comissdo ¢ assistida por um comité.

2. Sempre que se faga referéncia ao presente ndmero, sio
aplicdveis os artigos 4.° e 7.° da Decisdo 1999/468/CE.

O prazo a que se refere o n.° 3 do artigo 4.° da Decisdo
1999/468|CE é de dois meses.

3. Sempre que se faca referéncia ao presente niimero, s3o
aplicdveis os artigos 3.° e 7.° da Decisdo 1999/468/CE.

4. O Comité aprovard o seu regulamento interno.

Artigo 7.°
Cooperagio com outros comités

A fim de assegurar a coeréncia e a complementaridade do
programa com as outras medidas referidas no artigo 8., a
Comissdo deve manter o Comité regularmente informado das
outras ac¢des comunitdrias que contribuam para a luta contra a
discriminacdo. Se necessirio, a Comissdo estabelecerd uma
cooperagdo regular e estruturada entre este Comité e os
comités de acompanhamento instituidos no ambito de outras
politicas, instrumentos e accdes relevantes.
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Artigo 8.°
Coeréncia e complementaridade

1. A Comissdo, em cooperagio com os Estados-Membros,
deve assegurar a coeréncia global com outras politicas, instru-
mentos e ac¢des da Unido e da Comunidade, nomeadamente
criando mecanismos apropriados de coordenacio das activi-
dades do presente programa com actividades relevantes relacio-
nadas com a investigagdo, o emprego, a igualdade entre
homens e mulheres, a inser¢io social, a cultura, o ensino, a
formacdo e a politica no dominio da juventude, bem como na
drea das relagdes externas da Comunidade.

2. A Comissio e os Estados-Membros devem assegurar a
coeréncia e a complementaridade entre as ac¢des desenvolvidas
no ambito do presente programa e outras acgdes relevantes da
Unido e da Comunidade, especialmente no 4mbito dos Fundos
Estruturais e da iniciativa comunitdria Equal.

3. Os Estados-Membros devem-se esfor¢ar na medida do
possivel por assegurar a coeréncia e a complementaridade entre
as actividades do ambito do programa e as executadas aos
niveis nacional, regional e local.

Artigo 9.°

Participacdo dos paises da EFTA[EEE, dos paises associados
da Europa Central e Oriental, de Chipre, de Malta e da
Turquia

O programa estd aberto a participagdo:

a) Dos paises da EFTAJEEE, nas condi¢des estabelecidas no
Acordo EEE;

b) Dos paises candidatos da Europa Central e Oriental (PECO),
nas condi¢des estabelecidas nos Acordos Europeus, nos seus
Protocolos Complementares e nas decisdes dos respectivos
Conselhos de Associagio;

¢) De Chipre, de Malta e da Turquia, sendo a sua participacio
financiada por dotagdes suplementares, segundo procedi-
mentos a acordar com esses paises.

Artigo 10.°
Financiamento

1. O montante de referéncia financeira para a execu¢do do
programa no periodo de 2001-2006 ¢ de 98,4 milhdes de
euros.

2. As dotacdes anuais sdo autorizadas pela autoridade orga-
mental dentro dos limites das perspectivas financeiras.

Artigo 11.°
Acompanhamento e avaliacio

1. A Comissdo efectua um acompanhamento regular do
programa, em cooperagio com os Estados-Membros, nos
termos dos n.* 2 ou 3 do artigo 6.°

2. O programa ¢ avaliado pela Comissdo com a assisténcia
de peritos independentes. A avaliacio deve apreciar a rele-
vancia, a eficdcia e a relagdo custo/eficicia das accbes execu-
tadas em relagdo aos objectivos referidos no artigo 2.° e deve
analisar igualmente o impacto do programa em geral.

A avaliagio inclui também o exame da complementaridade
entre as acgdes desenvolvidas ao abrigo do programa e as
executadas no ambito de outras politicas, instrumentos e
ac¢des comunitdrios.

3. A Comissdo deve apresentar, até 31 de Dezembro de
2005, ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econd-
mico e Social e a0 Comité das Regides um relatério de ava-
liacio sobre a execu¢do do programa.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Feito em Bruxelas, em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Conselho
O Presidente
E. GUIGOU
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ANEXO

INDICACOES PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA

I. Areas de acio
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programa pode intervir nas seguintes dreas, dentro das competéncias que o Tratado confere a Comunidade:
Nio discriminacdo na e pela administragdo ptiblica;

Nio discriminagdo na e pela comunicacdo social;

Participacdo igual na tomada de decisdes a nivel politico, econdmico e social;

Acesso igual a bens e servigos e ao fornecimento de bens e servigos postos a disposicio do publico, nomeada-
mente em matéria de habitacio, transportes, actividades culturais e recreativas e desporto;

Controlo eficaz da discriminagdo incluindo a discriminagdo mdltipla;
Divulgacdo eficaz de informagdes sobre direitos em matéria de igualdade de tratamento e de ndo discriminacio;

Integragdo, a todos os niveis, das politicas e prdticas antidiscriminatorias.

Em todas as suas actividades, o programa deve respeitar o principio da integra¢io da igualdade entre homens e
mulheres noutras areas.

Na elaboragdo do programa, a Comissdo poder recorrer a uma assisténcia técnica efou administrativa em proveito
mutuo da Comissdo e dos beneficidrios, em relagio com as medidas de identificacdo, preparacdo, gestdo, acompanha-
mento, auditoria e controlo do programa ou dos projectos.

A

Comissdo pode também organizar estudos, reunides de peritos, ac¢des de informagdo e de publicagdo, directamente

ligadas ao objectivo do presente programa.

. Acesso ao programa

Nas condigdes e segundo as regras de execugdo especificadas no presente anexo, o presente programa deve ser aberto
a todos os organismos e institui¢des publicos efou privados envolvidos na luta contra a discriminagdo, designada-
mente:

o o o (=3 i)
- = -~ -~ =

Estados-Membros;

Autoridades locais e regionais;

Organismos de promocdo da igualdade de tratamento;
Parceiros sociais;

Organizagdes ndo governamentais;

Universidades e institutos de investigagdo;

Servicos nacionais de estatisticas;

Meios de comunicacdo social.

Accdes

Vertente 1 — Andlise e avaliagdo

Podem ser apoiadas as seguintes actividades:

1.

Elaboragdo e divulgagdo de séries estatisticas compardveis sobre a escala da discriminacdo na Comunidade, na
observancia do direito e das préticas nacionais;

. Elaboragdo e divulgacio de metodologias e indicadores de avaliacio da eficicia das politicas e das praticas

antidiscriminatérias (andlise comparativa), na observancia do direito e das préticas nacionais;

. Andlise da legislacdo e das priticas antidiscriminatérias, apoiada em relatérios anuais, com vista & avaliacio da

respectiva eficdcia e a divulgacdo das conclusdes delas tiradas;

. Estudos temdticos, no ambito dos temas prioritirios do programa, que comparem e confrontem as abordagens

adoptadas, numa perspectiva vertical e horizontal dos diferentes motivos de discriminagio.
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Iv.

Na execugdo das acgdes desta vertente, a Comissdo deve assegurar, em especial, a coeréncia e a complementaridade
com as actividades do Observatério Europeu do Racismo e da Xenofobia, do Programa-Quadro comunitrio de
investigacdo e desenvolvimento tecnolégico e de demonstragdo, e do Programa Estatistico Comunitario.

Vertente 2 — Reforgo da capacidade

As seguintes actividades podem ser apoiadas a fim de melhorar a capacidade e a eficicia da actuacdo dos interve-
nientes-alvo que participam na luta contra a discriminagdo, nas dreas abrangidas pelo presente programa:

1. Acgdes de intercimbio transnacional, em que participem varios parceiros de, pelo menos, trés Estados-Membros e
que consistam na transferéncia de informacdes, ensinamentos e boas praticas. As actividades podem consistir na
comparagdo da eficicia dos processos, métodos e instrumentos em relagdo aos temas escolhidos; na transferéncia
mutua e na aplicagdo de boas préticas; em intercimbios de pessoal; na concep¢do comum de produtos, processos,
estratégias e metodologias; na adaptacdo dos métodos, instrumentos e processos identificados como boas préticas
a diferentes contextos; efou em actividades conjuntas de divulgacdo de resultados ou de producdo de material que
confira visibilidade as ac¢des, assim como de organiza¢do de eventos. Na selecgdo dos pedidos de financiamento, o
programa deve tomar em conta a diversidade da discriminagdo.

2. O financiamento de base de organizac¢des ndo governamentais de nivel europeu com experiéncia na luta contra a
discriminagdo e na defesa das vitimas, a fim de desenvolver uma abordagem integrada e coordenada da luta contra
a discriminagdo.

O financiamento de base fica limitado a um mdximo de 90 % das despesas que possam beneficiar de apoio.
As regras de seleccdo dessas organizagdes podem ter em conta a natureza diferente e heterogénea dos grupos
confrontados com a discriminacdo.

Vertente 3 — Sensibilizacdo

Podem ser apoiadas as seguintes medidas:

1. Organizagdo de conferéncias, semindrios e outras manifestacdes a nivel europeu;

2. Organizagdo de semindrios pelos Estados-Membros, em apoio a aplicagdo da legislagdio comunitdria sobre nio
discriminagdo e promogdo de uma dimensdo europeia nos eventos organizados a nivel nacional;

3. Organizagdo de campanhas e manifestagdes na comunicagio social europeia destinadas a apoiar o intercimbio
transnacional de informacdes e a identificacio e divulgagdo das boas priticas, inclusive atribuindo prémios as
acgdes bem sucedidas da vertente 2, para aumentar a visibilidade da luta contra a discriminacio;

4. Publicacdo de material de divulgagdo dos resultados do programa, inclusive através da criacdo na Internet de um
sitio em que sejam apresentados exemplos de boas préticas, um férum de intercdmbio de ideias e uma base de
dados de potenciais parceiros para as ac¢des de intercdmbio a nivel transnacional.

Método de apresentacio dos pedidos de apoio

Vertente 1 As acgdes desta vertente serdo executadas principalmente através da abertura de concursos. Na cooperagio
com os servicos nacionais de estatistica, serdo aplicados os procedimentos Eurostat.

Vertente 2 As acgdes das vertentes 2, alinea 1) e 2, alinea 2) serdo executadas com base em convites a apresentacio
de propostas, que serdo submetidas a apreciacio da Comissdo.

Vertente 3 As acgdes desta vertente serdo executadas, de uma maneira geral, através da abertura de concursos. Porém,
as accdes das vertentes 3, alinea 2) e 3, alinea 3) poderdo ser subsidiadas em resposta a pedidos de
subsidios apresentados, por exemplo, pelos Estados-Membros.



