ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 116/99
de 4 de Agosto
Regime geral das contra-ordenacoes laborais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicdo, para valer como lei geral da Reptiblica, o seguinte:

Artigo 1.°
Regime geral das contra-ordenacoes laborais

E aprovado o regime geral das contra-ordenacdes laborais, em anexo a presente
lei.

Artigo 2.°
Revogacao

1 - E revogado o Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro.
2 - Quaisquer referéncias ao Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro,
entendem-se feitas, com as necessarias adaptagdes, ao presente diploma.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no 1.° dia do 4.° més posterior ao da sua
publicacao.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a revogacao do Decreto-Lei
n.° 491/85, de 26 de Novembro, prevista no n.° 1 do artigo 2.°, apenas se
verifica com a entrada em vigor do diploma que estabelecer as contra-
ordenag0es laborais previstas na legislacdo do trabalho, de acordo com os
principios do presente diploma.

Aprovada em 17 de Junho de 1999

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Anténio de Almeida Santos.
Promulgada em Ponta Delgada, Acores, em 20 de Julho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 22 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
Regime geral das contra-ordenacoes

CAPITULO I
Da coima e sancoes acessorias

Artigo 6.°



Escalodes de gravidade das infraccoes laborais

Para determinacdo da coima aplicavel e tendo em conta a relevancia dos
interesse violados, as infrac¢des classificam-se em leves, graves e muito graves.

Artigo 7.°
Valores das coimas

1 - A cada escaldo de gravidade das infracc¢des laborais corresponde uma coima
variavel em funcao da dimensdo da empresa e do grau de culpa, salvo o
disposto no artigo seguinte.

2 - As infrac¢des leves correspondem as seguintes coimas:

Se praticadas por micro, pequena ou média empresas, de 20 000$ a 70 000$ em
caso de negligéncia e de 35 000$ a 125 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por grande empresa, de 35 000$ a 125 000$ em caso de
negligéncia e de 65 000$ a 230 000$ em caso de dolo.

3 - As infracgdes graves correspondem as seguintes coimas:

Se praticadas por microempresa, de 80 000$ a 200 000$ em caso de negligéncia
e de 160 000% a 400 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por pequena empresa, de 100 000$ a 275 000$ em caso de
negligéncia e de 220 000$ a 600 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por média empresa, de 130 000$ a 360 000$ em caso de
negligéncia e de 330 000$ a 930 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por grande empresa, de 225 000$ a 800 000$ em caso de
negligéncia de 415 000$ a 1 450 000$ em caso de dolo.

4 - As infraccdes muito graves correspondem as seguintes coimas:

Se praticadas por microempresa, de 300 000$ a 750 000$ em caso de
negligéncia e de 600 000$ a 1 500 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por pequena empresa, de 500 000$ a 1 350 000$ em caso de
negligéncia e de 1 100 000$ a 3 000 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por média empresa, de 830 000$ a 2 360 000$ em caso de
negligéncia e de 2 100 000$ a 6 000 000$ em caso de dolo;

Se praticadas por grande empresa, de 1 400 000$ a 4 900 000$ em caso de
negligéncia e de 2 570 000$ a 9 000 000$ em caso de dolo.

Artigo 8.°
Casos especiais de valores das coimas

1 - A cada escaldo de gravidade das infrac¢des aos regimes juridicos do servico
doméstico e do contrato individual de trabalho a bordo das embarcagoes de
pesca correspondem as coimas referidas nos nimeros seguintes.

2 - As infrac¢des leves correspondem coimas de 10 000$ a 25 000$ em caso de
negligéncia e de 20 000$ a 50 000$ em caso de dolo.

3 - As infraccdes graves correspondem coimas de 40 000$ a 100 000$ em caso
de negligéncia e de 80 000$ a 200 000$ em caso de dolo.

4 - As infraccdes muito graves correspondem coimas de 150 000$ a 375 000$
em caso de negligéncia e de 300 000$ a 750 000$ em caso de dolo.

Artigo 9.°



Dimensado da empresa

1 - Para os efeitos do previsto no artigo 7.°, considera-se:

Microempresa a que empregar menos de cinco trabalhadores e tiver um volume
de negocios inferior a 100 000 000$;

Pequena empresa a que empregar menos de 5 trabalhadores e tiver um volume
de negocios igual ou superior a 100 000 000$ e inferior a 500 000 000$ ou
empregar até 49 trabalhadores e tiver um volume de negécios inferior a 500 000
000%;

Média empresa a que empregar menos de 50 trabalhadores e tiver um volume
de negocios igual ou superior a 500 000 000$ e inferior a 2 000 000 000$ ou
empregar entre 50 e 199 trabalhadores e tiver um volume de negécios inferior a
2 000 000 000$%;

Grande empresa a que tiver um volume de negocios igual ou superior a 2 000
000 000 ou empregar 200 ou mais trabalhadores.

2 - Para efeitos do niimero anterior, o nimero de trabalhadores é reportado ao
més de Outubro do ano civil anterior, constante do quadro de pessoal, e 0
volume de negdcios é o verificado no ano civil anterior.

3 - Se a empresa ndo tiver actividade no ano anterior, considerar-se-a 0 nimero
de trabalhadores e o volume de negdcios do ano mais recente.

4 - No ano do inicio da actividade, considerar-se-a a dimensao da empresa
apenas com base no niimero de trabalhadores existente a data da pratica da
infraccao.

5 - Sempre que a entidade patronal ndo indique o volume de negocios, é
aplicavel o regime correspondente a grande empresa.

Artigo 10.°
Critérios especiais de medida da coima

Os valores maximos das coimas aplicaveis a infrac¢des muito graves previstos
nas alineas a) a d) do n.° 4 do artigo 7.° sdo elevados para o dobro nas situagoes
de violagdo de normas de segurancga, higiene e saide no trabalho, de direitos
dos organismos representativos dos trabalhadores, nomeadamente das
comissoes de trabalhadores e dos comités de empresa europeus, incluindo os
dos membros que integrem estes orgaos, bem como de direitos das associagoes
sindicais, dos dirigentes e delegados sindicais ou equiparados e, ainda, do
direito a greve.

Artigo 14.°
Sancoes acessorias

1 - A lei pode determinar, relativamente a infracgdes graves e muito graves, a
aplicacdo de sangOes acessorias previstas no regime geral das contra-
ordenacoes.

2 - A lei determinard, ainda, os casos em que a pratica de infraccdes graves e
muito graves sera objecto de publicidade.

3 - A publicidade da condenacao referida no niimero anterior pode consistir na



publicacdo de um extracto com a caracterizagao da infraccao e a norma violada,
a identificacdo do infractor e a sang¢ao aplicada.

Num jornal diario de ambito nacional e numa publicacado periddica local ou
regional, da area da sede do infractor, a expensas deste;

Na 2.7 série do Didrio da Reptiblica, no dltimo dia til de cada trimestre, em
relacdo as entidades patronais condenadas no trimestre anterior.

4 - As publicagdes referidas no niimero anterior sao promovidas pelo tribunal
competente, em relacdo as infraccdes objecto de decisdo judicial, e pela
Inspeccao-Geral do Trabalho, nos restantes casos.



