MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 91/2009
de 9 de abril

O XVII Governo Constitucional reconhece, no seu Programa, o contributo
imprescindivel das familias para a coesdo, equilibrio social e o desenvolvimento
sustentavel do Pais.

Reconhecendo a importancia e a necessidade de criar medidas que contribuam para a
criacao de condi¢des favoraveis ao aumento da natalidade, por um lado, mas também
a melhoria da conciliagdo da vida familiar e profissional e aos cuidados da primeira
infancia, o Governo elaborou um conjunto de medidas de alteracdo do regime de
protecdo na parentalidade, primeiro no @mbito do Acordo Tripartido para um Novo
Sistema de Regulacdo das Relagdes Laborais, das Politicas de Emprego e da
Protecao Social em Portugal e mais recentemente plasmadas no Cddigo do Trabalho.
Também no Ill Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010)
esta prevista a adocdo de medidas e acdes destinadas a combater as desigualdades
de género, promover a igualdade entre mulheres e homens bem como a conciliacéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, elegendo-se como prioridade,
nomeadamente, a criagdo de condicbes de paridade na harmonizacdo das
responsabilidades profissionais e familiares.

No ambito da protecédo a parentalidade, que constitui um direito constitucionalmente
reconhecido, a seguranga social intervém através da atribuicdo de subsidios de
natureza pecuniaria que visam a substituicdo dos rendimentos perdidos por forga da
situacdo de incapacidade ou indisponibilidade para o trabalho por motivo de
maternidade, paternidade e adocéo.

O novo regime de protecao social elege como prioridades o incentivo a natalidade e a
igualdade de género através do refor¢o dos direitos do pai e do incentivo a partilha da
licenga, ao mesmo tempo que promove a conciliagdo entre a vida profissional e
familiar e melhora os cuidados as criangcas na primeira infancia através da atribuicdo
de prestagdes pecuniarias na situagdo de impedimento para o exercicio de atividade
profissional.

O presente decreto-lei alarga o esquema de protecdo social na parentalidade dos
trabalhadores independentes, que passam a beneficiar do subsidio parental exclusivo
do pai e do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca croénica.

Por outro lado, por forca das sucessivas alteragdes a lei da maternidade, o regime por
adogao tem hoje uma protegdo menor do que a prevista para a maternidade, pelo que
se impde, por uma questido de justica social, o reconhecimento ao instituto da adogéao
do estatuto que lhe é devido através da equiparagdo deste regime ao regime de
protecao na parentalidade, corrigindo-se assim uma injustica que se vinha verificando
desde ha alguns anos a esta parte.

Sao reforgados os direitos do pai por nascimento de filho, quer no que se refere aos
direitos de gozo obrigatério quer no que se refere aos direitos de gozo facultativo, e
aumenta-se o periodo de licenga parental no caso de partilha da licenga parental por
ambos os progenitores, garantindo-se um maior periodo de acompanhamento da
crianca nos primeiros tempos de vida e possibilitando-se uma maior partilha e
flexibilizacdo dos progenitores na conciliacdo da vida familiar com a gestao da sua
carreira profissional.

Ademais, cria-se a possibilidade de prolongamento da licenga parental inicial por mais
seis meses adicionais subsidiados pela seguranca social. O subsidio parental alargado
com a duracao de trés meses é concedido a um ou a ambos os cbnjuges
alternadamente, desde que a respetiva licenga seja gozada no periodo imediatamente
subsequente a licenca parental inicial ou a licenga complementar, na modalidade de
alargada, pelo outro cénjuge.



Com o objetivo de incentivar a natalidade e melhorar os cuidados as criangas na
primeira infancia o trabalho a tempo parcial para acompanhamento de filho durante os
12 primeiros anos de vida é contado em dobro para efeitos de atribuicdes de
prestacdes de seguranga social, com o limite da remuneragdo correspondente ao
tempo completo.
No ambito da assisténcia a filhos, em caso de doenca ou acidente, procede-se ao
alargamento das situagbes passiveis de protecdo através da atribuicdo de subsidio
durante o correspondente periodo de faltas e reforgca-se a prote¢cao conferida em caso
de filho com deficiéncia ou doenga crénica.
Assim, as faltas para assisténcia a menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, sao subsidiadas durante o
periodo maximo de 30 dias por ano civil ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagdo, sendo as faltas para assisténcia a maiores de 12 anos subsidiadas
durante o periodo maximo de 15 dias também por ano civil, acrescidos de um dia por
cada filho além do primeiro.
Reforcam-se os direitos dos avos e promove-se a possibilidade de uma melhor
flexibilizagédo da gestdo e organizagdo da vida familiar através da criagdo de um
subsidio para as faltas dos avds que, em substituicido dos pais, prestam assisténcia
aos netos menores doentes ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.
Aumenta-se em dobro o limite maximo do subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenga crénica discriminando positivamente as situagbes em que se
verificam necessidades especiais na assisténcia a familia.
Sao ainda simplificados os meios de prova no sentido de permitir uma maior facilidade
ao cidaddo em requerer as respetivas prestacdes, prevendo-se a possibilidade de
dispensa de requerimento quando as situag¢des sao certificadas através do Certificado
de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, sem prejuizo de se manter a
possibilidade de requerimento em papel e online através da seguranga social direta.
Deixa de ser exigivel a comprovagdao do periodo de impedimento pelas respetivas
entidades empregadoras, exceto na situagao de risco especifico.
Neste contexto, o presente decreto-lei estabelece o regime de protegdo social na
parentalidade em adequacgéo a recente alteragao do quadro juridico-laboral, constante
do Cadigo do Trabalho, e promove a consolidagao juridica, num uUnico texto normativo,
do regime de protecdo social do sistema previdencial e do subsistema de
solidariedade tendo em vista assegurar uma maior equidade, clareza e facilidade no
acesso aos direitos que assistem aos seus destinatarios.
Foram ouvidos os érgaos de governo proprio das Regides Autbnomas.
Foram ouvidos, a titulo facultativo, os parceiros sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertacao Social.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido na Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, e nos termos das alineas a) e c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicido, o
Governo decreta o seguinte:
CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente decreto-lei define e regulamenta a protegao na parentalidade no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adog¢do do sistema previdencial e do
subsistema de solidariedade.
Artigo 2.°
Protecdo na parentalidade no ambito
do sistema previdencial



1 — A protecgao prevista no ambito do sistema previdencial concretiza-se na atribuigao
de prestagdes pecuniarias destinadas a compensar a perda de rendimentos de
trabalho em consequéncia da ocorréncia da eventualidade.
2 — A protecao estabelecida no ambito do sistema previdencial abrange as situagdes
de risco clinico durante a gravidez, de interrupgdo da gravidez, de parentalidade, de
adocgao, de risco especifico, de assisténcia a filho, em caso de doenca ou acidente, de
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica e de assisténcia a neto
determinantes de impedimento temporario para o trabalho.

Artigo 3.°

Protecao na parentalidade no ambito
do subsistema de solidariedade
1 — A protegao prevista no ambito do subsistema de solidariedade concretiza-se na
atribuicao de prestagbes pecuniarias destinadas a garantir rendimentos substitutivos
da auséncia ou da perda de rendimentos de trabalho, em situagdes de caréncia
econdmica, determinadas pela inexisténcia ou insuficiéncia de carreira contributiva em
regime de protegdo social de enquadramento obrigatério ou no seguro social
voluntario que garanta prote¢do na eventualidade, ou pela exclusdo da atribuicdo dos
correspondentes subsidios no ambito do sistema previdencial.
2 — A protegcao estabelecida no ambito do subsistema de solidariedade abrange as
situagbes de risco clinico durante a gravidez, de interrupcdo da gravidez, de
parentalidade, de adogao e de riscos especificos.
CAPITULO Il
Protecao no ambito do sistema previdencial
SECCAO |
Ambito, caracterizagdo dos subsidios e registo
de remunerag¢oées por equivaléncia
SUBSECCAO |
Ambito pessoal e material
Artigo 4.°
Ambito pessoal

1 — A protecao regulada no presente capitulo abrange os beneficiarios do sistema
previdencial integrados no regime dos trabalhadores por conta de outrem e no regime
dos trabalhadores independentes.
2 — Estéo igualmente abrangidos pelo disposto no presente capitulo os beneficiarios
enquadrados no regime do seguro social voluntario desde que o respetivo esquema de
protecao social integre a eventualidade.

Artigo 5.°

Extensao dos direitos atribuidos aos progenitores

1 — A protecgao conferida aos progenitores através dos subsidios previstos no presente
capitulo é extensiva aos beneficiarios do regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem, adotantes, tutores, pessoas a quem for deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como cOnjuges ou pessoas em unidao de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor desde que vivam em comunh&o de mesa e
habitagdo com o menor, sempre que, nos termos do Cddigo de Trabalho, lhes seja
reconhecido direito as correspondentes faltas, licencas e dispensas.
2 — O previsto no numero anterior aplica-se, em igualdade de circunstancias, aos
beneficiarios do regime de seguranca social dos trabalhadores independentes e do
seguro social voluntario.

Artigo 6.°

Beneficiarios em situagao de pré-reforma

Os titulares de prestacdes de pré-reforma tém direito aos subsidios previstos no
presente capitulo, desde que exer¢gam atividade enquadrada em qualquer dos regimes
a que se refere o artigo 4.°, sendo os respetivos subsidios calculados com base na
remuneracao do trabalho efetivamente auferida.

Artigo 7.°



Ambito material

1 — A protegdo regulada no presente capitulo concretiza-se na atribuicdo dos
seguintes subsidios:
a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrup¢ao da gravidez;
¢) Subsidio parental;
d) Subsidio parental alargado;
e) Subsidio por adogao;
f) Subsidio por riscos especificos;
g) Subsidio para assisténcia a filho;
h) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;
i) Subsidio para assisténcia a neto.
2 — A protecdo regulada no presente capitulo integra, também, a atribuicdo de
prestacdes pecuniarias compensatoérias de subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga.
3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas c) a h) do n.° 1 apenas é
reconhecido, apos o nascimento do filho, aos beneficiarios que ndo estejam impedidos
ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com exce¢ao do direito da mée
ao subsidio parental inicial de 14 semanas e do subsidio por riscos especificos
durante a amamentacao.
4 — A protecao conferida aos trabalhadores independentes n&o integra as prestagdes
previstas no n.° 2.
(Redagé&o dos n.°s 2 e 3 dada pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, edo n.4
pelo Decreto-Lei 53/2018, de 2 de julho)

Artigo 8.°

Articulacao com o regime de protecao
social no desemprego
1 — A protecado dos beneficiarios que estejam a receber prestacdes de desemprego
concretiza-se na atribuigdo dos seguintes subsidios:
a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrup¢ao da gravidez;
¢) Subsidio parental;
d) Subsidio por adogao.
2 — A atribuicdo dos subsidios referidos no nimero anterior determina a suspensao do
pagamento das prestacbes de desemprego, durante o periodo de concessao daqueles
subsidios, nos termos regulados no respetivo regime juridico.
SUBSECCAO Il
Caracterizagao dos subsidios
Artigo 9.°
Subsidio por risco clinico durante a gravidez

O subsidio por risco clinico durante a gravidez é concedido nas situagdes em que se
verifique a existéncia de risco clinico, para a gravida ou para o nascituro, medicamente
certificado, impeditivo do exercicio de atividade laboral, durante o periodo de tempo
considerado necessario para prevenir o risco.

Artigo 10.°

Subsidio por interrupgao da gravidez

O subsidio por interrupgcdo da gravidez é concedido nas situa¢des de interrupgdo de
gravidez impeditivas do exercicio de atividade laboral, medicamente certificadas,
durante um periodo variavel entre 14 e 30 dias.

Artigo 11.°

Subsidio parental

O subsidio parental é concedido durante o periodo de impedimento para o exercicio
da atividade laboral e compreende as seguintes modalidades:
a) Subsidio parental inicial;
b) Subsidio parental inicial exclusivo da mae;



¢) Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro;
d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai.
Artigo 12.°
Subsidio parental inicial
1 — O subsidio parental inicial € concedido pelo periodo até 120 ou 150 dias
consecutivos, consoante opgao dos progenitores, cujo gozo podem partilhar apos o
parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.
2 — Os periodos referidos no numero anterior sdo acrescidos de 30 dias consecutivos
nas situagdes de partilha da licenga, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivo, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo de gozo de licenga parental inicial exclusiva da mae,
correspondente a seis semanas apods o parto.
3 — No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos nimeros anteriores
acrescem 30 dias por cada gémeo além do primeiro.
4 — A concessao do subsidio parental inicial depende de declaragao dos beneficiarios
dos periodos a gozar ou gozados pelos progenitores, de modo exclusivo ou partilhado.
5 — Caso a licenga parental inicial ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte, ha lugar a concessao
do subsidio parental inicial ao progenitor que o requeira nas situagées em que o outro
progenitor exerca atividade profissional e n&do tenha requerido o correspondente
subsidio.
6 — Caso nao seja apresentada a declaracao de partilha, o direito ao subsidio parental
inicial é reconhecido a mae.
Artigo 13.°
Subsidio parental inicial exclusivo da mae
O subsidio parental inicial exclusivo da mae é concedido por um periodo facultativo até
30 dias antes do parto e seis semanas obrigatorias apés o parto, 0os quais se integram
no periodo de concesséao correspondente ao subsidio parental inicial.
Artigo 14.°
Subsidio parental inicial de um progenitor
em caso de impossibilidade do outro
1 — O subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro é
concedido até ao limite do periodo remanescente que corresponda a licenga parental
inicial ndo gozada, em caso de:
a) Incapacidade fisica ou psiquica, medicamente certificada, enquanto se mantiver;
b) Morte.
2 — Apenas ha lugar ao periodo total de concesséo previsto no n.° 2 do artigo 12.°
caso se verifiquem as condi¢cbes ai previstas, a data dos factos referidos no numero
anterior.
3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae o subsidio parental
inicial a gozar pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias.
4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora
nos 120 dias a seguir ao parto o pai tem direito ao remanescente do subsidio parental
inicial nos termos do n.° 1, com as devidas adaptacées, ou do numero anterior.
Artigo 15.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai
1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido pelos periodos seguintes:
a) 15 dias uteis de gozo obrigatdrio, seguidos ou interpolados, dos quais cinco
gozados de modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 10
nos 30 dias seguintes a este;
b) 10 dias uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados,
apo6s o periodo referido na alinea anterior e em simultineo com a licenga parental
inicial por parte da mae.



2 — No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos no numero anterior
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro, a gozar imediatamente apos os
referidos periodos.
3 — A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo do pai depende de declaracéo
dos periodos a gozar ou gozados pelo mesmo.
[Redacédo da alinea a) do n.° 1 dada pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro]

Artigo 16.°

Subsidio parental alargado

O subsidio parental alargado é concedido por um periodo até trés meses a qualquer
um ou a ambos 0s progenitores alternadamente, nas situagdes de exercicio de licenga
parental alargada para assisténcia a filho integrado no agregado familiar, impeditivas
do exercicio de atividade laboral, desde que gozado imediatamente apds o periodo de
concessao do subsidio parental inicial ou subsidio parental alargado do outro
progenitor.

Artigo 17.°

Subsidio por adogao

1 — O subsidio por adog¢ao € concedido aos candidatos a adotantes nas situacdes de
adogao de menor de 15 anos, impeditivas do exercicio de atividade laboral, exceto se
se tratar de adogao de filho do cdnjuge do beneficiario ou da pessoa com quem o
beneficiario viva em unido de facto e corresponde, com as devidas adaptacdes, ao
subsidio parental inicial e ao subsidio parental alargado.
2 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica, medicamente comprovada, ou de
morte do beneficiario candidato a adotante sem que este tenha esgotado o direito ao
subsidio, o cbnjuge que seja beneficidrio tem direito ao subsidio pelo periodo
remanescente ou a um minimo de 14 dias, ainda que nao seja candidato a adotante,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o adotado.
3 — No caso de adogbes multiplas, aos periodos previstos nos numeros anteriores
acrescem 30 dias por cada adocdo além da primeira.

Artigo 18.°

Subsidio por riscos especificos

1 — O subsidio por riscos especificos € concedido nas situagdes de impedimento para
o exercicio de atividade laboral determinadas pela existéncia de risco especifico para
a beneficiaria gravida, puérpera e lactante que desempenhe trabalho noturno ou esteja
exposta a agentes, processos ou condigdes de trabalho, que constituam risco para a
sua segurancga e saude nos termos definidos na lei, durante o periodo necessario para
prevenir o risco e na impossibilidade de o empregador lhe conferir outras tarefas.
2 — No caso de trabalhadoras independentes ou abrangidas pelo seguro social
voluntario, a comprovagcdo do risco de desempenho de trabalho noturno ou de
exposicao a agente ou processos ou condigdes de trabalho é efetuada por médico do
trabalho ou por instituicao ou servigo integrado no Servigo Nacional de Saude.

Artigo 19.°

Subsidio para assisténcia a filho

1 — O subsidio para assisténcia a filho € concedido, nas situa¢gdes de impedimento
para o exercicio de atividade laboral determinadas pela necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filhos, em caso de doenca ou acidente,
medicamente certificadas, nos seguintes termos:
a) Menor de 12 anos ou, independentemente da idade, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, um periodo maximo de 30 dias, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;
b) Maior de 12 anos, um periodo maximo de 15 dias, seguidos ou interpolados, em
cada ano civil.
2 — Aos periodos referidos no nimero anterior acresce um dia por cada filho além do
primeiro.
3 — A concesséo do subsidio para assisténcia a filho depende de o outro progenitor ter
atividade profissional, ndo exercer o direito ao respetivo subsidio pelo mesmo motivo



ou estar impossibilitado de prestar a assisténcia e, ainda, no caso de filho maior, este
se integrar no agregado familiar do beneficiario.
4 — Relevam para o computo dos periodos maximos de concessdo do subsidio para
assisténcia a filho os periodos de concessao do subsidio para assisténcia a netos, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 21.°

Artigo 20.°

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga cronica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica, concedido
nas situagdes de impedimento para o exercicio de atividade laboral determinadas pela
necessidade de prestar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica é
concedido por periodo até seis meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos.
2 — A concessao do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
crénica depende de:
a) O filho viver em comunhao de mesa e habitagao com o beneficiario;
b) O outro progenitor ter atividade profissional e ndo exercer o direito ao respetivo
subsidio pelo mesmo motivo ou estar impossibilitado de prestar a assisténcia.

Artigo 21.°

Subsidio para assisténcia a neto
1 — O subsidio para assisténcia a neto concretiza-se nas seguintes modalidades de
prestagdes garantidas durante o periodo de impedimento para o exercicio de atividade
laboral:
a) Subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, correspondente a um
periodo até 30 dias consecutivos apés o nascimento de neto que resida com o
beneficiario em comunhdo de mesa e habitacio e seja filho de adolescente menor de
16 anos;
b) Subsidio para assisténcia a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, pelo periodo correspondente aos dias de faltas
remanescentes ndo gozados pelos progenitores, nos termos previstos no artigo 19.°,
com as devidas adaptacgodes.
2 — A concessdo do subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto
depende de declaragao dos beneficiarios dos periodos a gozar ou gozados pelos
avoés, de modo exclusivo ou partilhado.
3 — O subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, nas situa¢cdes em
que néo é partilhado pelos avés, € concedido desde que o outro avd exercga atividade
profissional, esteja impossibilitado de prestar assisténcia e ndao tenha requerido o
correspondente subsidio.
4 — O subsidio para assisténcia a neto é concedido desde que os progenitores
exercam atividade profissional, estejam impossibilitados de prestar a assisténcia e nao
exercam o direito ao respetivo subsidio pelo mesmo motivo, e, ainda, que nenhum
outro familiar do mesmo grau falte pelo mesmo motivo.
Artigo 21.°-A
Prestagao compensatéria dos subsidios de férias e de Natal
A atribuicdo da prestacdo compensatéria dos subsidios de férias, de Natal ou outros
de natureza analoga depende de os beneficiarios nao terem direito ao pagamento
daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, desde que o
impedimento para o trabalho tenha duragao igual ou superior a 30 dias consecutivos.
(Artigo aditado pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho)
SUBSECCAOQ Il
Registo de remunera¢des por equivaléncia
Artigo 22.°
Registo de remuneragdes por equivaléncia
a entrada de contribuicées

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos neste capitulo da lugar ao
registo de remuneragbes por equivaléncia a entrada de contribuicbes durante o



respetivo periodo de concessdo, sendo considerado como trabalho efetivamente
prestado.
2 — Durante os periodos de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos previstos no artigo 55.° do Cddigo do
Trabalho, ha lugar a registo adicional de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribuigdes por valor igual ao das remuneragdes registadas a titulo de trabalho a
tempo parcial efetivamente prestado, com o limite do valor da remuneragdo média
registada a titulo de trabalho a tempo completo, mediante comunicag¢ao do facto, por
parte do trabalhador, a instituicdo de seguranga social que o abranja, nos termos a
regulamentar em legislagéo propria.
3 — Os periodos de licenga para assisténcia a filho, previstos no artigo 52.° do Cédigo
do Trabalho, sdo tomados em consideracéo para a taxa de formagao no calculo das
pensbdes de invalidez e velhice do regime geral de seguranga social, mediante
comunicacgao do facto, por parte do trabalhador, a instituicdo de seguranca social que
0 abranja.

SECCAO Il

Condigoes de atribuicao
Artigo 23.°
Disposic¢ao geral

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente capitulo depende
do cumprimento das condicbes de atribuicdo a data do facto determinante da
protecao, sem prejuizo do disposto no n.® 3.
2 — Considera-se como data do facto determinante da protecdo o 1.° dia de
impedimento para o trabalho.
3 — A cessagao ou suspensdo do contrato de trabalho n&o prejudica o direito a
protecdo na eventualidade de maternidade, paternidade e adocdo desde que se
encontrem satisfeitas as condi¢des de atribuicdo das prestacoes.
(Redacédo do n.° 1 dada pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, e n.° 3 aditado
pelo mesmo diploma)

Artigo 24.°

Condigdes comuns

1 — Constituem condi¢cbes comuns do reconhecimento do direito:
a) O gozo das respetivas licengas, faltas e dispensas nao retribuidas nos termos do
Cddigo do Trabalho ou de periodos equivalentes;
b) O cumprimento do prazo de garantia.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior consideram-se
equivalentes os periodos em que ndo se verifique o gozo das licengas, faltas ou
dispensas atentas as caracteristicas especificas do exercicio de atividade profissional,
designadamente no caso de atividade independente, ou pela sua inexisténcia, nas
situagdes de desemprego subsidiado.
3 — A opgao pelo subsidio parental inicial por 150 dias prevista no n.° 1 do artigo 12.°
bem como o disposto nas disposi¢cées constantes nos n.°® 2 e 3 do mesmo artigo, no
artigo 14.°, na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 15.° e no artigo 16.° apenas sao
aplicaveis em situacao de nado vivo.

Artigo 25.°

Prazo de garantia

1 — O prazo de garantia para atribuicdo dos subsidios previstos no presente capitulo é
de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes, a data
do facto determinante da protecao.
2 — Para efeitos do numero anterior releva, se necessario, 0 més em que ocorre o
evento desde que no mesmo se verifique registo de remuneracoes.
3 — Na auséncia de registo de remuneragdes durante seis meses consecutivos, a
contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra um novo
registo de remuneracgdes.

Artigo 26.°



Totalizagao de periodos contributivos

Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia para atribuicdo dos subsidios
previstos no presente capitulo sdo considerados, desde que nao se sobreponham, os
periodos de registo de remuneragdes em quaisquer regimes obrigatérios de protegao
social, nacionais ou estrangeiros, que assegurem prestagcdes pecuniarias de protecéo
na eventualidade, incluindo o da funcgao publica.

SECCAO IlI

Montantes dos subsidios
Artigo 27.°
Determinagdo dos montantes dos subsidios

O montante diario dos subsidios previstos no presente capitulo é calculado pela
aplicagao de uma percentagem ao valor da remuneracgao de referéncia do beneficiario.

Artigo 28.°

Remuneragao de referéncia

1 — A remuneragdo de referéncia a considerar é definida por R/180, em que R
representa o total das remuneragdes registadas nos primeiros seis meses civis que
precedem o segundo més anterior ao da data do facto determinante da protecéao.
2 — Nas situagdes em que se verifique a totalizacdo de periodos contributivos, se os
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no niumero anterior
seis meses com registo de remuneracdes, a remuneracao de referéncia é definida por
R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde o inicio
do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto determinante da protecdo e n
0 numero de meses a que as mesmas se reportam.
3 — Na determinacdo do total de remuneracdes registadas ndo sdo consideradas as
importancias relativas aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.
(Redagé&o dos n.°s 2 e 3 dada pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho)

Artigo 29.°

Montante dos subsidios por risco clinico durante
a gravidez e por interrupgao da gravidez

O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez e por interrupg¢ao
da gravidez ¢é igual a 100 % da remuneracao de referéncia da beneficiaria.

Artigo 30.°

Montante do subsidio parental inicial

O montante diario do subsidio parental inicial € o seguinte:
a) No periodo correspondente a licenga de 120 dias, o montante diario é igual a 100 %
da remuneracao de referéncia do beneficiario;
b) No caso de opgao pelo periodo de licenga de 150 dias, o montante diario é igual a
80 % da remuneracao de referéncia do beneficiario;
¢) No caso de opgao pelo periodo de licenca de 150 dias nas situagbes em que cada
um dos progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias igualmente consecutivos, o montante diario é igual a 100 % da remuneragéo de
referéncia do beneficiario;
d) No caso de opgéao pelo periodo de licenga de 180 dias, nas situagcbes em que cada
um dos progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias igualmente consecutivos, 0 montante diario € igual a 83 % da remuneragao de
referéncia do beneficiario.

Artigo 31.°

Montante do subsidio parental exclusivo do pai

O montante diario do subsidio parental exclusivo do pai é igual a 100 % da
remuneracao de referéncia do beneficiario.

Artigo 32.°

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios
por nascimentos multiplos



O montante diario dos subsidios devido nos periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos é igual a 100 % da remuneracao de referéncia do
beneficiario.
Artigo 33.°
Montante do subsidio parental alargado
O montante diario do subsidio parental alargado ¢ igual a 25 % da remuneragéo de
referéncia do beneficiario.
Artigo 34.°
Montante do subsidio por ado¢ao
O montante diario do subsidio por adogdo € igual ao previsto em cada uma das
alineas do artigo 30.°, consoante a modalidade a que corresponda, e no artigo 32.° em
caso de adogdes multiplas.
Artigo 35.°
Montante dos subsidios por riscos especificos
e para assisténcia a filho
O montante diario dos subsidios por riscos especificos e para assisténcia a filho é
igual a 65 % da remuneracao de referéncia do beneficiario.
Artigo 36.°
Montante do subsidio para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doen¢a cronica
O montante diario do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
crénica é igual a 65 % da remuneragao de referéncia do beneficiario, tendo como
limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios
sociais (IAS).
Artigo 37.°
Montante do subsidio para assisténcia a neto
O montante diario do subsidio para assisténcia a neto &, consoante a modalidade, o
seguinte:
a) No caso de subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, igual a 100
% da remuneragao de referéncia do beneficiario;
b) No caso de subsidio para assisténcia a neto, igual a 65 % da remuneragéo de
referéncia do beneficiario.
Artigo 37.°-A
Montante da prestagcao compensatoéria
O montante da prestagcdo compensatéria a conceder ao abrigo do artigo 21.°-A
corresponde a 80 % da importancia que o beneficiario deixa de receber do respetivo
empregador, ndo podendo, no caso de licenga para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca croénica, ultrapassar duas vezes o valor do IAS.
(Artigo aditado pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho)
Artigo 38.°
Montante minimo
1 — O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente capitulo ndo pode
ser inferior a 80 % de um 30 avos do valor do IAS, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
2 — O montante diario minimo do subsidio parental alargado nao pode ser inferior a 40
% de um 30 avos do valor do IAS.
SECCAO IV
Duragao e acumulagao dos subsidios
SUBSECCAO |
Inicio e duragao dos subsidios
Artigo 39.°
Inicio dos subsidios
Os subsidios previstos no presente capitulo tém inicio no 1.° dia de impedimento para
o trabalho a que nao corresponda retribuicio.
Artigo 40.°



Periodo de concessao

Os subsidios previstos no presente capitulo sdo concedidos:
a) Durante os periodos de duracdo das faltas, licengas ou dispensas previstas no
Cadigo do Trabalho;
b) Durante o periodo de impedimento para o trabalho no caso de exercicio de
atividade independente ou de enquadramento no regime do seguro social voluntario;
¢) Durante o periodo de concessdo das prestagdes de desemprego, nos termos do
artigo 8.°

Artigo 41.°

Suspensao do periodo de concessao dos subsidios
1 — Em caso de doenca de beneficiario que esteja a receber subsidios parental,
parental alargado, por adogao, para assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga
cronica, a prestacido é suspensa, mediante comunicacao do interessado a instituicao
de seguranca social competente e apresentagao de certificacdo médica.
2 — Em caso de internamento hospitalar do progenitor ou da crianga, a concessao do
subsidio parental inicial € suspensa, mediante comunicagdo do interessado e
certificagao do hospital.
SUBSECCAO II
Acumulacgao dos subsidios
Artigo 42.°
Inacumulabilidade com rendimentos de trabalho

Os subsidios previstos no presente capitulo ndo sdo acumulaveis com rendimentos de
trabalho.

Artigo 43.°

Inacumulabilidade com prestagoes

1 — Os subsidios previstos no presente capitulo ndo sdo acumulaveis com prestacoes
emergentes do mesmo facto desde que respeitantes ao mesmo interesse protegido,
ainda que atribuidas por outros regimes de protecéo social.
2 — Os subsidios previstos no presente capitulo ndo sdo acumulaveis com outras
prestacdes compensatorias da perda de retribuicao, exceto com pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia concedidas no ambito do sistema previdencial ou de outros
regimes obrigatérios de protegao social.
3 — Os subsidios previstos no presente capitulo ndo sdo acumulaveis com prestacoes
concedidas no ambito do subsistema de solidariedade, exceto com o rendimento
social de inser¢gao e com o complemento solidario para idosos.
4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sao tomadas em consideracao
prestagcbes concedidas por sistemas de seguranga social estrangeiros, sem prejuizo
do disposto em instrumentos internacionais aplicaveis.

Artigo 44.°

Acumulagao com indemnizagdes e pensdes
por riscos profissionais
Os subsidios previstos no presente capitulo sdo acumulaveis com indemnizagdes e
pensdes por doenca profissional ou por acidente de trabalho.
CAPITULO IlI
Protecao no ambito do subsistema
de solidariedade
SECCAO |
Ambito e caracterizacio dos subsidios sociais
SUBSECCAO |
Ambito pessoal e material
Artigo 45.°
Ambito pessoal

1 — A protegdo regulada no presente capitulo abrange os cidaddos nacionais e os
cidadaos estrangeiros, refugiados e apatridas ndo abrangidos por qualquer regime de
protecdo social de enquadramento obrigatorio.



2 — A protecgao regulada no presente capitulo abrange, ainda, as pessoas referidas no
numero anterior abrangidas por regime de protegdo social de enquadramento
obrigatério ou pelo seguro social voluntario cujo esquema de protegdo integre a
eventualidade, sem direito as correspondentes prestacoes.
Artigo 46.°
Ambito material
A protecao regulada no presente capitulo concretiza-se na concessao dos seguintes
subsidios:
a) Subsidio social por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio social por interrupgéo da gravidez;
¢) Subsidio social parental;
d) Subsidio social por adogéo;
e) Subsidio social por riscos especificos.
Artigo 47.°
Articulagao com o regime de protegao
social no desemprego
1 — A protegédo dos beneficiarios que estejam a receber prestagcdes de desemprego
concretiza-se na concessao dos seguintes subsidios:
a) Subsidio social parental;
b) Subsidio social por adogao.
2 — A protecao referida no nimero anterior é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 8.°
Artigo 48.°
Subsidio social parental
O subsidio social parental compreende as seguintes modalidades:
a) Subsidio social parental inicial;
b) Subsidio social parental inicial exclusivo da mae;
c) Subsidio social parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro;
d) Subsidio social parental inicial exclusivo do pai.
SUBSECCAO I
Caracterizagao dos subsidios sociais
Artigo 49.°
Caracteriza¢ao dos subsidios sociais
Os subsidios sociais previstos no presente capitulo estdo subordinados a
caracterizacdo dos correspondentes subsidios atribuidos no ambito do sistema
previdencial, com as devidas adaptacoes.
SECCAO Il
Condigoes de atribuicao
Artigo 50.°
Disposicao geral
1 — O reconhecimento do direito aos subsidios sociais previstos no presente capitulo
depende do cumprimento das condi¢des de atribuicdo a data do facto determinante da
protecéo.
2 — Entendem-se por factos determinantes da proteg¢ao o parto, a ocorréncia de risco
clinico durante a gravidez, a interrupcao da gravidez, o risco especifico e a confianca
judicial ou administrativa com vista a adog&o nos termos da legislagédo aplicavel.
Artigo 51.°
Condigdoes comuns
Constituem condicbes comuns de atribuicdo dos subsidios sociais previstos no
presente capitulo:
a) A residéncia em territério nacional,
b) O preenchimento de condigédo de recursos.
Artigo 52.°
Condigao de residéncia em territério nacional



1 — Para efeito de verificacdo da condicdo prevista na alinea a) do artigo anterior e
sem em prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado ou de legislagado especial aplicavel, é considerado residente o
cidadao nacional que possua domicilio habitual em territério nacional, bem como o
cidadao estrangeiro, refugiado ou apatrida habilitado com titulo valido de autorizacao
de residéncia em territério nacional ou em situagao equiparada nos termos do numero
seguinte.
2 — Consideram-se equiparados a residentes os refugiados e apatridas portadores de
titulos de protegao temporaria validos, bem como os estrangeiros portadores de titulos
validos de autorizacao de residéncia ou de prorrogagédo de permanéncia, nos termos e
condicbes a definir em portaria conjunta dos ministros responsaveis pelas areas da
administracao interna e do trabalho e da solidariedade social.
Artigo 53.°
Condigao de recursos
1 — A condigao de recursos prevista na alinea b) do artigo 51.° é definida em fungao
dos rendimentos mensais do agregado familiar do requerente que ndo podem
ultrapassar 80 % do IAS, cuja capitacdo do rendimento é ponderada segundo a escala
de equivaléncia prevista no Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
2 — (Revogado.)
3 — O valor das prestacbes de desemprego, a suspender nas situagcbes de
reconhecimento de direito aos subsidios sociais, ndo releva para efeitos de
apuramento da condi¢&o de recursos.
(Redacéo do n.° 1 dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, e n.° 2 revogado
pelo mesmo diploma)
Artigo 54.°
(Artigo revogado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho)
Artigo 55.°
Condigao especifica dos subsidios sociais por risco clinico
em caso de gravidez,
por interrupg¢ao da gravidez e por riscos especificos
A concessdo dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por
interrupgdo da gravidez e por riscos especificos depende, ainda, do exercicio de
atividade profissional determinante de enquadramento obrigatério em regime de
segurancga social ou no seguro social voluntario.
SECCAO IlI
Montantes dos subsidios sociais
Artigo 56.°
Montante dos subsidios sociais por risco clinico
em caso de gravidez,
por interrup¢ao da gravidez e por riscos especificos
O montante diario dos subsidios sociais por risco clinico em caso de gravidez, por
interrupcao da gravidez e por riscos especificos € igual a 80 % de um 30 avos do valor
do IAS.
Artigo 57.°
Montante do subsidio social parental inicial
O montante diario do subsidio social parental inicial € o seguinte:
a) No periodo de 120 dias, o montante diario é igual a 80 % de um 30 avos do valor do
IAS;
b) No caso de opcao pelo periodo de 150 dias, o montante diario é igual a 64 % de um
30 avos do valor do IAS;
¢) No caso de opgao pelo periodo de 150 dias nas situagbes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, o montante diario é igual a 80 % de um 30 avos do valor
IAS;



d) No caso de opgao pelo periodo de 180 dias, nas situagdes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
igualmente consecutivos, o montante diario é igual a 66 % de um 30 avos do valor do
IAS.
Artigo 58.°
Montante do subsidio social parental
inicial exclusivo do pai
O montante diario do subsidio parental inicial exclusivo do pai é igual a 80 % de um 30
avos do valor do IAS.
Artigo 59.°
Montante do acréscimo ao valor dos subsidios
por nascimentos multiplos
O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental
inicial pelo nascimento de gémeos ¢é igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS.
Artigo 60.°
Montante do subsidio social por adogao
O montante diario do subsidio social por adogdo ¢ igual ao que resulta do fixado em
cada uma das alineas do artigo 57.°, consoante a modalidade a que corresponda, e ao
valor fixado no artigo anterior no caso de adog¢des multiplas.
SECCAO IV
Duracao e acumulagao dos subsidios sociais
SUBSECCAO |
Inicio e duragao dos subsidios sociais
Artigo 61.°
Periodo de concessao
1 — O periodo de concessao dos subsidios sociais € igual ao fixado para os
correspondentes subsidios no dmbito do sistema previdencial.
2 — Os subsidios sociais sdo devidos a partir do dia em que ocorre o facto
determinante da protec¢ao definido no n.° 2 do artigo 50.°
SUBSECCAO I
Acumulacgao dos subsidios sociais
Artigo 62.°
Inacumulabilidade com prestacdes
1 — Os subsidios sociais ndo sao acumulaveis com prestagdes compensatérias de
perda de retribuicdo de trabalho, exceto com pensdes de sobrevivéncia, auferidas pelo
titular no dmbito do sistema previdencial ou de outros regimes obrigatdrios de protecéo
social.
2 — Os subsidios sociais ndo sdao acumulaveis com outras prestacdes concedidas no
ambito do subsistema de solidariedade, exceto com o rendimento social de insergao e
com o complemento solidario para idosos.
CAPITULO IV
Deveres dos beneficiarios
Artigo 63.°
Deveres dos titulares do direito aos subsidios
1 — Constitui dever dos beneficiarios a comunicacao, as instituicbes gestoras, dos
factos determinantes da cessacdo do direito aos subsidios, relativamente as situagdes
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, no artigo 51.° e nas alineas a) e b) do n.°
1 do artigo 78.°, no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a data da verificagdo dos
mesmos.
2 — O incumprimento dos deveres previstos no numero anterior, por agao ou omissao,
bem como a utilizacdo de qualquer meio fraudulento de que resulte a concessao
indevida dos subsidios, determinam a sua restituicdo nos termos da legislagcéao
aplicavel.
CAPITULO V
Disposi¢coes complementares



SECCAO |
Regime sancionatdrio
Artigo 64.°
Regime sancionatoério
1 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 100 a € 700 o incumprimento,
por agdo ou omissao, do dever de comunicagao as instituicbes gestoras dos factos
determinantes da cessacdo do direito aos subsidios, relativamente as situagdes
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, no artigo 51.° e nas alineas a) e b) do n.°
1 do artigo 78.°, no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a data da verificagdo dos
mesmos, bem como a utilizacdo de qualquer meio fraudulento de que resulte a
concessao indevida dos subsidios.
2 — Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente decreto-lei é
aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de fevereiro.
SECCAO Il
Gestao e organizagao dos processos
Artigo 65.°
Entidades competentes
A gestdo dos subsidios previstos no presente decreto-leicompete, no ambito das
respetivas atribuigdes:
a) Ao Instituto da Seguranga Social, I. P., através dos centros distritais da area de
residéncia dos beneficiarios;
b) As caixas de atividade ou de empresa subsistentes;
¢) Aos 6rgaos competentes das administragcdes das Regides Auténomas.
Artigo 66.°
Requerimento e prazo
1 — A atribuicao dos subsidios previstos neste decreto-lei depende da apresentacéo de
requerimento, em formulario de modelo préprio, junto das entidades competentes ou
online, no sitio da Internet da segurancga social, através do servico seguranga social
direta, caso a entidade competente seja o Instituto da Seguranga Social, |. P., ou os
orgaos competentes das administragdes das Regides Autbnomas.
2 — O requerimento deve ser apresentado no prazo de seis meses a contar da data da
ocorréncia do facto determinante da protegao.
3 — A entrega do requerimento fora do prazo previsto no numero anterior nos casos
em que a mesma seja efetuada durante o periodo legal de concessao dos subsidios
determina a reducao no periodo de concessao pelo periodo de tempo respeitante ao
atraso verificado.
4 — O requerimento & subscrito pelos titulares do direito, ou, em seu nome, pelos
respetivos representantes legais.
5 — A atribuicao da prestagdo compensatoria do nao pagamento de subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza analoga, prevista no n.° 2 do artigo 7.°, depende
de requerimento.
6 — O requerimento referido no niumero anterior deve ser apresentado nas instituicdes
gestoras das prestagdes no prazo de seis meses contados a partir de 1 de janeiro do
ano subsequente aquele em que os subsidios eram devidos, salvo no caso de
cessacao do contrato de trabalho, situacdo em que o prazo se inicia a contar da data
dessa cessacéo.
7 — O requerimento deve ser instruido com uma declaragao da entidade empregadora,
na qual constem a indicacdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia a norma legal
ou contratual justificativa do ndo pagamento.
8 — Nas situacbes de falecimento do beneficiario que, reunindo as condi¢des legais
substantivas para a atribuicido da prestacdo compensatéria, ndo a requereu em vida,
os familiares com direito ao subsidio por morte podem requeré-la no prazo
estabelecido para a apresentagao do respetivo requerimento.



9 — Consideram-se validos para a atribuicdo dos subsidios sociais previstos no
capitulo Il os requerimentos dos correspondentes subsidios previstos no capitulo |
que tenham sido indeferidos.
(Redacédo do n.° 5 dada pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, e n.° 6 a 9
aditados pelo mesmo diploma, passando o anterior n.°5 a n.° 9)

Artigo 67.°

Dispensa de requerimento

1 — A apresentacao do requerimento é dispensada nas situacbes em que a certificagido
meédica seja emitida pelos estabelecimentos ou servicos de saude competentes do
Servico Nacional de Saude através de formulario proprio para efeitos de atribuicao dos
seguintes subsidios:
a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrup¢ao da gravidez;
¢) Subsidio para assisténcia a filho;
d) Subsidio para assisténcia a neto, na modalidade prevista na alinea b) do artigo 21.°
2 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos correspondentes subsidios sociais
concedidos no ambito do subsistema de solidariedade.
3 — Para efeitos do n.° 1, consideram-se servicos competentes as entidades
prestadoras de cuidados de saude, designadamente centros de saude e hospitais,
com excegao dos servigcos de urgéncia.

SECCAO IlI

Instrugao do processo
Artigo 68.°
Meios de prova

1 — Os factos determinantes da atribuicdo dos subsidios, bem como os periodos de
impedimento para o trabalho, sdo declarados no requerimento, o qual, consoante os
casos, € acompanhado dos documentos de identificacdo civil e ou da certificacdo
meédica, nas situagdes em que esta ndo seja emitida pelos estabelecimentos ou
servicos de saude competentes nos termos dos n.s 1 e 3 do artigo anterior e, ainda,
de outros documentos comprovativos previstos no presente decreto-lei.
2 — Nas situagdes em que o requerimento seja apresentado online, os meios de prova
que o instruem podem ser apresentados pela mesma via desde que corretamente
digitalizados e integralmente apreensiveis.
3 — Os beneficiarios tém o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo
prazo de cinco anos, bem como o dever de os apresentar sempre que solicitados
pelos servigos competentes.

Artigo 69.°

Dispensa de apresentagao de meios de prova

1 — E dispensada a apresentacdo dos meios de prova que instruem o requerimento
sempre que as entidades gestoras possam, com base nos elementos constantes do
requerimento e da certificacdo médica ou hospitalar, comprovar oficiosamente os
requisitos de atribuigdo dos subsidios.
2 — Os requerentes podem ser dispensados da apresentagdo dos elementos exigiveis
caso esteja salvaguardado o acesso a informagdo em causa por parte da seguranca
social, designadamente por efeito de processos de interconexao de dados com outros
organismos da Administracdo Publica.

Artigo 70.°

Meios de prova do subsidio por risco clinico durante
a gravidez e por interrupgao da gravidez

A atribuicdo dos subsidios por risco clinico durante a gravidez e por interrupgdo da
gravidez depende da apresentacédo de certificagdo médica que indique o periodo de
impedimento.

Artigo 71.°

Meios de prova do subsidio parental inicial, parental
inicial exclusivo do pai e do subsidio



para assisténcia em caso de nascimento de neto
A atribuicdo dos subsidios parentais iniciais e do subsidio para assisténcia em caso de
nascimento de neto depende da apresentacdo de declaragdo do médico do
estabelecimento ou servico de saude comprovativa do parto ou de documento de
identificacao civil do descendente.
Artigo 72.°
Meios de prova do subsidio parental inicial
por impossibilidade do outro progenitor
A atribuicdo do subsidio parental inicial por impossibilidade do outro progenitor
depende da apresentacido de certificacdo médica da incapacidade fisica ou psiquica
do outro progenitor ou de certidao de obito.
Artigo 73.°
Meios de prova do subsidio por adogao
1 — A atribuigdo do subsidio por ado¢édo depende da apresentagdo da declaracédo da
confianga administrativa ou judicial do menor adotado.
2 — Nas situagdes a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° sdo exigidos os meios de prova
previstos no artigo anterior.
Artigo 74.°
Meios de prova do subsidio por riscos especificos
A atribuicdo do subsidio por riscos especificos depende da apresentagdo dos
seguintes elementos:
a) Declaragdo do empregador da impossibilidade de atribuicdo de outras tarefas a
beneficiaria gravida, puérpera ou lactante que desempenhe trabalho noturno ou esteja
exposta a agentes ou processos ou condigdes de trabalho que constituam risco;
b) No caso dos trabalhadores independentes e abrangidos pelo seguro social
voluntario a comprovacao de desempenho de trabalho noturno ou de exposicao a
agente ou processos ou condi¢des de trabalho que constituam risco é efetuada por
médico do trabalho ou por instituicdo ou servico integrado no Servico Nacional de
Saude.
Artigo 75.°
Meios de prova do subsidio para assisténcia a filho
1 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho depende da apresentagido de
certificagcdo médica ou declaracao hospitalar.
2 — A certificacdo médica de deficiéncia, na situagao de filho com deficiéncia com 12
ou mais anos de idade, € dispensada no caso de estar a ser atribuida uma prestacéo
por deficiéncia.
3 — A certificagcdo médica de doencga cronica, na situacéo de filho com doenga crénica
com 12 ou mais anos de idade, apenas é exigivel aquando da apresentagao do
primeiro requerimento.
Artigo 76.°
Meios de prova do subsidio para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doencga cronica
1 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica
depende de apresentacdo da certificacdo médica que comprove a necessidade de
assisténcia.
2 — E aplicavel & concessdo deste subsidio o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior.
3 — A prorrogacao da concessao do subsidio depende de comunicacdo do beneficiario
de que a licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica se
mantém, no prazo de 10 dias uteis antes do termo do periodo de concesséo.
Artigo 77.°
Meios de prova do subsidio para assisténcia a neto
A atribuicdo do subsidio para assisténcia a neto depende de apresentacdo de
certificacdo médica com indicacdo dos periodos de impedimento para o trabalho
necessarios para garantir a assisténcia inadiavel e imprescindivel ao neto.
Artigo 78.°



Meios de prova dos subsidios sociais

1 — Para além dos meios de prova exigidos para os correspondentes subsidios do
sistema previdencial a atribuicdo dos subsidios sociais depende, ainda, dos seguintes
elementos obtidos oficiosamente:
a) Composicao do agregado familiar e respetivos rendimentos;
b) Comprovacgao de residéncia em territério nacional.
2 — Na impossibilidade de obtencéo oficiosa dos elementos referidos no numero
anterior os servicos competentes notificam os beneficiarios para efetuarem a respetiva
apresentacao.

Artigo 79.°

Articulagoes

1 — As instituicbes gestoras das prestagbes devem promover a articulagdo com as
entidades e servicos com competéncia para comprovar os requisitos de que depende
a atribuicdo e manutencido dos subsidios, com vista a assegurar o correto
enquadramento das situagdes a proteger.
2 — Para os efeitos referidos no numero anterior, a comprovacao pode ser efetuada
por troca de informacgao, designadamente através da utilizacao de suporte eletronico.

Artigo 80.°

Comunicacgao da atribuicdo dos subsidios

As instituigbes gestoras devem comunicar aos titulares do direito as decisdes sobre a
atribuicdo dos subsidios de acordo com o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

SECCAO IV

Pagamento dos subsidios
Artigo 81.°
Disposicao geral

1 — Os subsidios previstos no presente decreto-lei sdo pagos mensalmente aos
titulares do direito ou aos seus representantes legais, salvo se, pela especificidade da
sua duracgao, se justificar o pagamento de uma so vez.

2 — O pagamento do acréscimo devido por nascimento de gémeos e por adogdes
multiplas é reportado aos ultimos dias do periodo de concessao do respetivo subsidio.
Artigo 82.°
Prescrigao
O direito aos subsidios previstos neste decreto-lei prescreve a favor das instituicdes
gestoras devedoras no prazo de cinco anos contados a partir da data em que a

prestacao é posta a pagamento com conhecimento do credor.
CAPITULO VI
Disposi¢oes transitérias e finais
Artigo 83.°
Regime subsidiario

Com excegao do disposto no artigo 22.° em tudo o que nado esteja especialmente
previsto no capitulo Ill sdo aplicaveis, com as devidas adaptacgbes, as disposicoes
constantes do capitulo II.

Artigo 84.°

Execugao
1 — Os procedimentos que venham a ser considerados necessarios a execugao do
disposto no presente decreto-lei sdo aprovados por portaria do ministro responsavel
pela area do trabalho e da solidariedade social.
2 — Os modelos de formularios de requerimento e de declaragdes sio aprovados por
portaria do ministro responsavel pela area do trabalho e da solidariedade social.
3 — O modelo de formulario de certificagdo médica a emitir pelos estabelecimentos ou
servicos de saude é aprovado por portaria conjunta dos ministros responsaveis pelas
areas do trabalho e da solidariedade social e da saude.

Artigo 85.°

Norma revogatoéria



O presente decreto-lei revoga:
a) O Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de abiril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 333/95,
de 23 de dezembro, 347/98, de 9 de novembro, 77/2000, de 9 de maio, e 77/2005, de
13 de abril;
b) O Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho;
¢) As disposicdes do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro, que disponham sobre a
mesma matéria no &mbito do presente decreto-lei.

Artigo 86.°

Disposigao transitoria

1 — Enquanto ndo for publicada a portaria prevista no n.° 3 do artigo 84.°, a concesséao
dos subsidios por risco clinico e interrupgao da gravidez esta sujeita a apresentacao
de requerimento e certificacdo médica comprovativa do periodo do impedimento.
2 — Mantém-se transitoriamente em vigor os n.°¢ 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
154/88, de 29 de abril, e suas alteracdes, enquanto nao for publicado o regime juridico
de protecao social préprio dos profissionais de espetaculos.

Artigo 87.°

Producao de efeitos

1 — A atribuicdo dos subsidios previstos nas alineas c) do artigo 7.°, nas modalidades
correspondentes as alineas a) a ¢) do artigo 11.°, e e€) do mesmo artigo 7.°, em
conformidade com o disposto no presente decreto-lei, € aplicavel as situacbes em que
estejam a ser atribuidos os correspondentes subsidios de maternidade, paternidade e
adocgédo ao abrigo da legislacédo revogada, desde que, no prazo de 30 dias contados a
partir do inicio de vigéncia deste decreto-lei, seja efetuada a declaracado dos periodos
a gozar em conformidade com as condi¢bes previstas.
2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos
subsidios sociais previstos na alinea c¢) do artigo 46.°, nas modalidades
correspondentes as alineas a) a c) do artigo 48.°, e na alinea d) do mesmo artigo 46.°
3 — Para efeitos de delimitacdo dos periodos de concessao sao tidos em consideracao
0s periodos ja subsidiados.
4 — A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo do pai pelo periodo a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° e do subsidio social parental inicial exclusivo
do pai, por periodo correspondente, apenas é aplicavel nas situagbes em que o facto
determinante do direito ocorra na vigéncia do presente decreto-lei.

Artigo 88.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua
publicacgéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de fevereiro de 2009. — José
Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Emanuel Augusto dos Santos — Alberto
Bernardes Costa — José Antonio Fonseca Vieira da Silva — Ana Maria Teodoro Jorge.
Promulgado em 1 de abril de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 3 de abril de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.



