MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 154/88
de 29 de Abril

O actual quadro legal relativo a concessao de subsidios de maternidade, de
paternidade, por adopcao e assisténcia a descendentes doentes tem vindo a
desenvolver-se de forma progressiva, tendo em vista a melhoria da protec¢ao
global da maternidade e da paternidade, em si e como factor de valorizagao da
familia, no ambito dos regimes de seguranca social.

Nesta perspectiva, considera-se conveniente proceder a revisao e melhoria do
esquema vigente e a adopcao de medidas que, embora consentaneas com 0s
principios informadores dos direitos sociais consagrados na Lei n.° 4/84, de 9
de Abril, permitam satisfazer da melhor forma as actuais necessidades dos
beneficiarios dos regimes de seguranga social privados da sua remuneracao em
virtude de faltas ao trabalho determinadas pelo nascimento de filhos, pela
adopcdo de menores e pelo acompanhamento dos descendentes que se
encontrem doentes.

Por outro lado, a introducdo de medidas mais favoraveis a atribuicdo das
prestacOes de seguranca social neste ambito foi também ponderada, tendo em
conta a sua correlagdo com as actuais realidades demogréficas, alids na linha de
principios que tém vindo a ser consagrados na legislacdo dos demais paises
europeus e em instrumentos internacionais de seguranca social.

Do ponto de vista normativo, trata-se de aperfeicoar o Decreto-Lei n.® 136/85,
de 3 de Maio, que concretizou a referida Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, no dominio
da Seguranca Social, aproveitando os estudos desenvolvidos no ambito da
regulamentacao da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto (Lei da Seguranca Social).
Nesta base, e para a concretizacdo dos objectivos referenciados, procede-se a
autonomizacao de algumas das normas que regem a proteccao da maternidade
face a legislacdo aplicavel na proteccao na doenca, dado que esta nova
sistematizacdo vem permitir uma maior certeza e clareza no direito aplicavel.
De resto, em termos dos regimes de seguranca social, trata-se de duas
eventualidades distintas, a requerer regulamentacdo claramente diferenciada.
Das medidas agora introduzidas sao de salientar, por um lado, a possibilidade
de o acesso as prestacoes de maternidade, de paternidade e por adopcao
depender, apenas, da verificacdo de um prazo de garantia correspondente a seis
meses com registo de remuneragoes, sem exigéncia de indice de
profissionalidade, e, por outro lado, o facto de os periodos de concessao
daqueles subsidios serem equiparados a registos de remuneracdes por trabalho
efectivamente prestado para efeitos de atribuicdo de outras prestacdes de
seguranca social. Deste modo, articula-se melhor esta prestagdo com o proprio
subsidio de doenca, flexibilizando o acesso a esta, quando conjugada com os
impedimentos por maternidade ou paternidade.

No que respeita aos montantes dos subsidios previstos no presente diploma, e
numa linha de eficacia da sua atribuicdo, foi aumentado o valor do subsidio



para assisténcia a menores doentes para a percentagem de 65% da remuneragao
de referéncia do beneficiario, deixando a prestacdo de ser calculada em fungao
da remuneracdo minima nacional, ja que se atende a remuneracgao real média.
Com o mesmo objectivo de melhorar o valor das prestacGes efectivamente
recebidas pelos beneficiarios, foi fixado um montante minimo para os subsidios
de que irdo beneficiar, particularmente, os trabalhadores em situagdo econdémica
mais precdria e cuja actividade profissional ndo tenha caracter regular ou seja
prestada de forma descontinua.

Assim:

No desenvolvimento do regime contido na Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, e na Lei
n.° 28/84, de 14 de Agosto:

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o seguinte:

CAPITULO 1
Da natureza e objectivos das prestacoes

Artigo 1.°
Proteccao na maternidade

1 — O presente diploma define e regulamenta a proteccdo social nas situagdes
de gravidez, maternidade, paternidade, adopcao, licenca parental, assisténcia na
doencga a descendentes menores e deficientes, bem como nas de licenga especial
para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge de beneficiario do
regime geral de seguranca social, que seja deficiente profundo ou doente
crénico e nas situacoes de faltas especiais dos avos.

2 — Os beneficiarios do regime de seguranca social dos trabalhadores
independentes tém igualmente direito ao esquema de prestacoes previsto no
presente diploma, com excepc¢ao do subsidio correspondente a licenca de cinco
dias a gozar pelo pai, dos subsidios para assisténcia a descendentes doentes,
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, por licenca parental
e por faltas especiais dos avés, regulados no ambito do presente diploma.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 2.°
Caracterizacao das eventualidades

1 — A proteccdo social estabelecida neste diploma abrange as situagoes
respeitantes a saide e a seguranca no trabalho das beneficiarias gravidas,
puérperas e lactantes, bem como as situa¢des de incapacidade ou de
indisponibilidade para o exercicio da actividade profissional por motivo de
maternidade, paternidade, acompanhamento de menores adoptados, assisténcia
a filhos, assisténcia na doenca a filhos do beneficiario ou do cénjuge e a
adoptados, menores ou deficientes, assisténcia a deficientes profundos e doentes
cronicos e nascimento de netos.

2 — Para efeitos deste diploma, a caracterizacdo de deficiéncia profunda e de
doenca crénica é objecto de despacho conjunto dos Ministros da Saide e do
Trabalho e da Solidariedade.



(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio )

Artigo 3.°
Modalidades das prestacoes

A proteccdo social efectiva-se mediante a atribuicdo de prestagcdes pecunidrias,
designadas subsidios de maternidade, de paternidade, por adopcao, por licenca
parental, para assisténcia na doenca a descendentes menores ou deficientes,
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, por riscos
especificos e por faltas especiais dos avos.

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 4.°
Objectivo das prestacoes

Os subsidios previstos neste diploma sdao concedidos na presunc¢do da perda de
remuneracao decorrente da ndo prestacdo de trabalho e destina-se a compensar
essa perda.

Artigo 5.°
Exclusao do direito aos subsidios

1 - Ndo tém direito aos subsidios previstos neste diploma:

a) Os beneficiarios que se encontrem a receber quantias pagas
periodicamente pelas empresas sem contraprestacao de trabalho,
denominadas prestacdes de pré-reforma, nos termos previstos na
legislacdo proépria;

b) Os beneficiarios que se encontrem a receber prestacoes de
desemprego, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O recebimento de prestacoes de desemprego ndo prejudica o
reconhecimento do direito aos subsidios de maternidade, paternidade e adopcao,
com os efeitos previstos no regime juridico de protec¢do no desemprego.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

CAPITULO I
Das condicdes de atribuicdo das prestacoes

Artigo 6.°
Prazo de garantia

1 — A atribuicdo dos subsidios depende de os beneficiarios, a data do facto
determinante da proteccdo, terem cumprido um prazo de garantia de seis meses
civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracoes.

2 — Considera-se como data do facto determinante da proteccdo o primeiro dia
de impedimento para o trabalho.

3 — Nao havendo registo de remuneracoes durante seis meses consecutivos, a
contagem do prazo de garantia para atribuicdo dos subsidios é feita a partir do
meés em que se verifique novo registo de remuneracdes.

Artigo 7.°
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de referéncia do beneficiario, deixando a prestacdo de ser calculada em funcao
da remuneragdo minima nacional, ja que se atende a remuneracgao real média.
Com o mesmo objectivo de melhorar o valor das prestacGes efectivamente
recebidas pelos beneficidarios, foi fixado um montante minimo para os subsidios
de que irdo beneficiar, particularmente, os trabalhadores em situacao econémica
mais precdria e cuja actividade profissional ndo tenha caracter regular ou seja
prestada de forma descontinua.

Assim:

No desenvolvimento do regime contido na Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, e na Lei
n.° 28/84, de 14 de Agosto:

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o seguinte:

CAPITULO
Da natureza e objectivos das prestacoes

Artigo 1.°
Proteccao na maternidade

1 — O presente diploma define e regulamenta a proteccdo social nas situagdes
de gravidez, maternidade, paternidade, adopcao, licenca parental, assisténcia na
doenga a descendentes menores e deficientes, bem como nas de licenga especial
para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge de beneficiario do
regime geral de seguranca social, que seja deficiente profundo ou doente
crénico e nas situacoes de faltas especiais dos avos.

2 — Os beneficiarios do regime de seguranca social dos trabalhadores
independentes tém igualmente direito ao esquema de prestacoes previsto no
presente diploma, com excepc¢ao do subsidio correspondente a licencga de cinco
dias a gozar pelo pai, dos subsidios para assisténcia a descendentes doentes,
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, por licenca parental
e por faltas especiais dos avos, regulados no ambito do presente diploma.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 2.°
Caracterizacao das eventualidades

1 — A proteccgdo social estabelecida neste diploma abrange as situacoes
respeitantes a saide e a seguranga no trabalho das beneficiarias gravidas,
puérperas e lactantes, bem como as situacoes de incapacidade ou de
indisponibilidade para o exercicio da actividade profissional por motivo de
maternidade, paternidade, acompanhamento de menores adoptados, assisténcia
a filhos, assisténcia na doenca a filhos do beneficiario ou do conjuge e a
adoptados, menores ou deficientes, assisténcia a deficientes profundos e doentes
cronicos e nascimento de netos.

2 — Para efeitos deste diploma, a caracterizacdo de deficiéncia profunda e de
doenca cronica é objecto de despacho conjunto dos Ministros da Saide e do
Trabalho e da Solidariedade.

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio )



Artigo 3.°
Modalidades das prestacoes

A proteccao social efectiva-se mediante a atribuicdo de prestagcdes pecuniarias,
designadas subsidios de maternidade, de paternidade, por adopcao, por licenca
parental, para assisténcia na doenca a descendentes menores ou deficientes,
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, por riscos
especificos e por faltas especiais dos avés.

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 4.°
Objectivo das prestacoes

Os subsidios previstos neste diploma sao concedidos na presuncdo da perda de
remuneracao decorrente da ndo prestacdo de trabalho e destina-se a compensar
essa perda.

Artigo 5.°
Exclusao do direito aos subsidios

1 - Ndo tém direito aos subsidios previstos neste diploma:

a) Os beneficidrios que se encontrem a receber quantias pagas
periodicamente pelas empresas sem contraprestacdo de trabalho,
denominadas prestacdes de pré-reforma, nos termos previstos na
legislacao propria;

b) Os beneficidrios que se encontrem a receber prestacées de
desemprego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — O recebimento de prestacoes de desemprego ndo prejudica o
reconhecimento do direito aos subsidios de maternidade, paternidade e adopgao,
com os efeitos previstos no regime juridico de protec¢do no desemprego.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

CAPITULO I
Das condicdes de atribuicdo das prestacoes

Artigo 6.°
Prazo de garantia

1 — A atribuicdo dos subsidios depende de os beneficiarios, a data do facto
determinante da proteccdo, terem cumprido um prazo de garantia de seis meses
civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragoes.

2 — Considera-se como data do facto determinante da proteccdo o primeiro dia
de impedimento para o trabalho.

3 — Nao havendo registo de remuneracoes durante seis meses consecutivos, a
contagem do prazo de garantia para atribuicao dos subsidios é feita a partir do
meés em que se verifique novo registo de remuneracdes.

Artigo 7.°
Condicoes especiais de atribuicao dos subsidios para assisténcia a filhos



doentes e a deficientes profundos e doentes crénicos

1 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia na doenga, a filhos do
beneficiario ou do conjuge ou adoptados, com idade inferior a 10 anos, ou
deficientes, depende de estes se integrarem no agregado familiar do beneficiario
e que com ele residam.

2 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes
crénicos, com idade igual ou inferior a 12 anos, depende igualmente de estes se
integrarem no agregado familiar do beneficiario e que com ele residam.
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro)

Artigo 8.°
Totalizacao de periodos contributivos

Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
sdo considerados, desde que ndo se sobreponham, os periodos de registo de
remuneragoes em quaisquer regimes de proteccdo social de inscricao
obrigatdria, incluindo o da funcao publica, que assegurem prestacoes
pecunidrias de proteccao de maternidade.

CAPITULO III
Da determinacao do montante das prestacoes

Artigo 9.°
Montante dos subsidios de maternidade, paternidade e adop¢ao

1 — O montante diario dos subsidios de maternidade, de paternidade e por
adopgao é igual ao valor da remuneracao de referéncia do beneficiario.

2 — Nas situagdes em que o beneficiario optar pela modalidade de licenca
prevista no n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, o montante
diario dos subsidios de maternidade e de paternidade é igual a 80% da
remuneracao de referéncia.

(N.° 2 aditado pelo Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril)

Artigo 10.°
Remuneracao de referéncia

R
1 — A remuneracao de referéncia a considerar é definida por 180, em que R representa o

total das remuneracgdes registadas nos primeiros seis meses civis que precedem o segundo
més anterior ao da data do facto determinante da proteccao.

2 — A remuneracao de referéncia a considerar para efeitos de dsterminagéo do montante
dos subsidios dos profissionais de espectaculos é definida por 360, em que R representa o
total das remuneracdes registadas nos primeiros doze meses civis que precedem o segundo
més anterior ao da data do facto determinante da proteccao.

3 — Nas situacées do nimero anterior em que o beneficiario se encontre inscrito hd menos
de um ano, ou quando tenha havido recomeco de registo de remuneracdes apés um periodo

de suspensdo igual ou superior a doze meses, a remuneracao de referéncia é definida



R
por 30xn em que R representa o total das remuneracdes registadas desde a data do inicio

ou reinicio do registo de remuneracdes e n o nimero total de meses com ou sem registo de

remuneracdes decorridos desde a mesma data.

Artigo 11.°
Montante minimo dos subsidios

O montante diario minimo dos subsidios de maternidade, de paternidade e por
adopcao nao pode ser inferior a 80 % de 1/30 do valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho)

Artigo 12.°
Montante do subsidio para assisténcia na doenca a descendentes menores
ou deficientes

O montante diario do subsidio para assisténcia na doenga a filhos, adoptados ou
a descendentes do conjuge corresponde a 65% da remuneracao de referéncia do
beneficiario.

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 333/95, de 23 de Dezembro)

Artigo 12.°-A
Montante dos subsidios por riscos especificos

O montante diario dos subsidios por riscos especificos corresponde a 65 % da
remuneracao de referéncia do beneficidrio, sem prejuizo da garantia de um
montante minimo igual ao definido no artigo 11.°

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho)

Artigo 12.°-B
Montante do subsidio para assisténcia
a deficientes profundos e doentes créonicos

O montante diario do subsidio para assisténcia a deficientes profundos e
doentes créonicos corresponde a 65% da remuneracao de referéncia do
beneficiario, tendo como limite méximo a remunera¢do minima mensal
garantida mais elevada.

(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro)

Artigo 12.°-C
Montante do subsidio por licenca parental

O montante diario do subsidio por licenga parental corresponde a 100% da
remuneracao de referéncia do beneficiario.
(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 12.°-D
Montante do subsidio por faltas especiais dos avos

O montante dirio do subsidio por faltas especiais dos avos corresponde a 100%
da remuneracdo de referéncia do beneficiario.



(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

CAPITULO IV
Do inicio e da duracao das prestacoes

Artigo 13.°
Inicio das prestacoes

Os subsidios previstos neste diploma tém inicio no primeiro dia de
impedimento para o trabalho em que nao seja atribuida remuneracao.

Artigo 14.°
Periodo de concessdo dos subsidios de maternidade,
paternidade e por adop¢ao

1 — Os periodos de concessao dos subsidios de maternidade, de paternidade e
por adopgao correspondem ao tempo de duracdo das licengas nao remuneradas
gozadas ao abrigo dos artigos 9.°, 10.° e 11.° (1) da Lei n.° 4/84 (2), ainda que
pelas caracteristicas especificas da prestacdo de trabalho dos beneficiarios,
designadamente tratando-se de trabalho auténomo, ndo haja lugar aquelas
licengas.

2 — Nas situacdes de licenca por maternidade e paternidade ao abrigo dos n.os
1 e 3 do artigo 68.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, o periodo de concessao
dos subsidios corresponde ao tempo de duragdo das respectivas licencas nao
remuneradas.

(Redacgdo do n.° 1 dada pelo Decreto-Lei n.° 333/95, de 23 de Dezembro, e n.°
2 aditado pelo Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril)

Artigo 15.°
Periodo de concessao do subsidio para assisténcia a descendentes

O subsidio para assisténcia a descendentes doentes € atribuido até ao limite
maximo de 30 dias, em cada ano civil, por cada descendente.

Artigo 15.°-A
Periodo de concessao dos subsidios por riscos especificos

Os periodos de concessao dos subsidios por riscos especificos correspondem a
duracdo dos periodos de dispensa de trabalho concedidos ao abrigo da alinea c)
do n.° 4 do artigo 16.° (3) e do n.° 3 do artigo 17.° (4) da Lei n.° 4/84.

(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 333/95, de 23 de Dezembro)

Artigo 15.°-B
Periodo de concessao do subsidio para assisténcia
a deficientes profundos e doentes créonicos

O subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes crénicos é
concedido pelo periodo da duracdo da licenca especial a que se refere o artigo
14°-A (5) da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, introduzido pela Lei n.° 102/97, de 13
de Setembro.
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(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro)

CAPITULOV
Da cumulacao e coordenacao das prestacoes

Artigo 16.°
Principio da nao acumulacao

Os subsidios ndo sao acumulaveis com outras prestacdes compensatorias da
perda de remuneracdo do trabalho, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 17.°
Acumulacao em caso de riscos profissionais

1 — Sempre que se sobreponham situacdes de incapacidade temporaria por
doenca profissional ou por acidente de trabalho que déem lugar a indemnizacgao
e situacOes a que corresponda qualquer dos subsidios previstos neste diploma,
estes s6 sdo concedidos quando o valor daquelas prestacoes lhe for inferior.

2 — Nas situacoes previstas no numero anterior, o valor dos subsidios a
conceder é igual a diferenca entre o respectivo montante e o quantitativo da
indemnizacdo ou da pensao por acidente de trabalho ou doenca profissional.

Artigo 18.°
Acumulacao em caso de invalidez

A situacdo de pensionista de invalidez dos beneficiarios que exercam actividade
profissional ndo prejudica a atribuicdo cumulativa dos subsidios previstos neste
diploma.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

Artigo 19.°
Requerimento das prestacoes

1 — As prestacOes devem ser requeridas, pelos beneficiarios, em formulario de
modelo proprio disponibilizado no sitio da Internet da seguranca social, no
prazo de seis meses a contar do facto determinante de proteccdo, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2 — A apresentacao do requerimento pode ser dispensada nas situacoes
especialmente previstas na lei.

(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho)

Artigo 20.°
Meios de prova

1 — Os factos determinantes da atribuicdo dos subsidios sdo declarados pelo
beneficidrio no requerimento, o qual é acompanhado, conforme os casos, dos
respectivos documentos comprovativos, designadamente:



a) Certificacdo médica emitida pelos estabelecimentos ou servicos
de satide, efectuada em formulério de modelo préprio, a aprovar por
portaria conjunta dos ministros responsaveis pelas areas da saude e
do trabalho e da solidariedade social, disponibilizado no sitio da
Internet da seguranca social;

b) Documentos de identificagdo civil;

c) Declaracdo emitida pela entidade empregadora do beneficiario,
com indicacdo do primeiro dia de falta ao trabalho e ainda, se for
caso disso, dos dias de faltas em que tenha havido remuneracao;

d) Declaracao, emitida pela entidade empregadora, especificando a
impossibilidade de atribuicao a beneficiaria gravida, puérpera ou
lactante que desempenhe trabalho nocturno ou esteja exposta a
substancias nocivas ou toxicas de outras tarefas;

e) Declaracdo, emitida pela entidade empregadora, especificando a
impossibilidade de atribuicdo a beneficiaria gravida do exercicio de
fungdes e ou local de trabalho compativeis com o estado de risco
clinico;

f) Comprovacao pela Autoridade para as Condi¢des de Trabalho do
exercicio de fungoes, local de trabalho ou condigdes de trabalho e
da impossibilidade a que se refere a alinea d) do presente niimero.

2 — Durante o periodo de concessao de subsidios, os beneficiarios sao
obrigados a comunicar a instituicao de seguranca social que os abrange
qualquer facto susceptivel de determinar a respectiva suspensao ou cessagao,
nos cinco dias tteis subsequentes a data do mesmo.

3 — Os meios de prova referidos no n.° 1 sdo dispensados nas situagoes em que
as entidades gestoras das prestacdes possam comprovar oficiosamente os
elementos necessarios a atribuicao das mesmas.

4 — Enquanto nao for publicada a portaria prevista na alinea a) don.° 1, a
comprovacao é efectuada por declaracdo médica.

(Redacgdo do n.° 1 dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho, do n.°
2 pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio, e n.os 3 e 4 aditados pelo
Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho)

Artigo 21.°
Remissao de legislacao

A remissao do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 107/87, de 6 de Mar¢o, considera-se
feita para os preceitos que integram o presente diploma.

Artigo 22.°
Efeitos das faltas e licencas

1 — Os periodos de faltas e licencas que determinem o reconhecimento do
direito a prestacoes, incluindo a prevista no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 142/99, de 31 de
Agosto, ddo lugar ao registo de remuneragoes por equivaléncia a entrada de
contribui¢oes, sendo considerados como trabalho efectivamente prestado.

2 — Os periodos de licenca parental e especial para assisténcia a filho ou
adoptado sdo tomados em conta para o calculo das pensdes de invalidez e
velhice.



(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 22.°-A
Efeitos na seguranca social das licencas especiais para
assisténcia a filhos

(Aditado pelo Decreto-Lei n.° 333/95, de 23 de Dezembro e revogado pelo
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio)

Artigo 23.°
Revogacao

E revogado o capitulo III do Decreto-Lei n.° 136/85, de 3 de Maio.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicacdo e é aplicavel as situacoes em que o facto determinante da proteccdo
ocorra apos o inicio da sua vigéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de Marco de 1988. — Anibal
Antonio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 12 de Abril de 1988.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Abril de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Cavaco Silva

(1) - Os artigos 9.° 10.° e 11.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, foram renumerados
como artigos 10.°, 11.° e 13.° respectivamente, no Anexo ao Decreto-Lei n.°
70/2000, de 4 de Maio.

(2) - Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que procedeu
a regulamentacao do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, operou-se a revogacdo da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com a
numeracao e redaccao constantes da Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, a excepgao
dos artigos 3.°a 8.° e 31.° (n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.® 35/2004, de 25 de
Julho).

(3) - O artigo 16.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, foi renumerado como artigo
21.°, no Anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

(4) - O artigo 17.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, foi renumerado como artigo
22.°, no Anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.



(5) - O artigo 14.°-A da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, foi renumerado como artigo
18.°, no Anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.



