ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.2 7/2009
de 12 de fevereiro

Aprova a revisao do Cédigo do Trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.2 da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.2
Aprovacao do Cédigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publica em anexo & presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.2
Transposicao de diretivas comunitérias

O Cédigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou parcialmente, as seguintes diretivas
comunitarias:

a) Diretiva do Conselho n.2 91/533/CEE, de 14 de outubro, relativa a obrigacdo de a entidade patronal
informar o trabalhador sobre as condicdes aplicdveis ao contrato ou a relacdo de trabalho;
b) Diretiva n.2 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de outubro, relativa a implementacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho;
¢) Diretiva n.2 94/33/CE, do Conselho, de 22 de junho, relativa a protecdo dos jovens no trabalho;
d) Diretiva n.2 96/34/CE, do Conselho, de 3 de junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenga parental
celebrado pela Unido das Confederacdes da IndUstria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro
Europeu das Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederacdao Europeia dos Sindicatos (CES);
e) Diretiva n.2 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos;
f) Diretiva n.2 97/81/CE, do Conselho, de 15 de dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao
trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;
g) Diretiva n.2 98/59/CE, do Conselho, de 20 de julho, relativa a aproximacao das legislacdes dos Estados

membros respeitantes aos despedimentos coletivos;
h) Diretiva n.2 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de junho, respeitante ao acordo quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo;
i) Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento
entre as pessoas, sem distincdo de origem racial ou étnica;
j) Diretiva n.2 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional;

/) Diretiva n.2 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de margo, relativa a aproximacao das legislacdes dos
Estados membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;
m) Diretiva n.2 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco, que estabelece um
guadro geral relativo a informacdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;
n) Diretiva n.2 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro, relativa a
determinados aspetos da organizagao do tempo de trabalho;
o) Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicacdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacdo).

Artigo 3.2
Trabalho auténomo de menor

1 - O menor com idade inferior a 16 anos ndo pode ser contratado para realizar uma atividade
remunerada prestada com autonomia, exceto caso tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja
matriculado e a frequentar o nivel secunddrio de educacdao e se trate de trabalhos leves.
2 - A celebrac&o do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no Cédigo
Civil.



3 - Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.2 1 os que assim forem definidos para o contrato de

trabalho celebrado com menor.
4 - Ao menor que realiza atividades com autonomia aplicam-se as limitacdes estabelecidas para o
contrato de trabalho celebrado com menor.

(Redacéo do n.° 1 dada pela Lei n.? 47/2012, de 29 de agosto)

Artigo 4.¢
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - O regime relativo a acidentes de trabalho e doencgas profissionais, previsto nos artigos 283.2 e 284.2
do Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptacdes, aplica-se igualmente:
a) A praticante, aprendiz, estagidrio e demais situacdes que devam considerar-se de formacdo
profissional;

b) A administrador, diretor, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remunerado por
essa atividade;
¢) A prestador de trabalho, sem subordinacao juridica, que desenvolve a sua atividade na dependéncia
econdémica, nos termos do artigo 10.2 do Cddigo do Trabalho.
2 - O trabalhador que exerca atividade por conta propria deve efetuar um seguro que garanta o
pagamento das prestacdes previstas nos artigos indicados no nimero anterior e respetiva legislagdo
regulamentar.

Artigo 5.2
Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a)do n.2 2 do artigo 197.2 do Cdédigo do Trabalho ndo é aplicavel até a entrada em
vigor de convencao coletiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo,
o previsto no artigo 1.2 da Lei n.2 21/96, de 23 de julho, e na alinea a)do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
73/98, de 10 de novembro.

Artigo 6.2
Deveres do Estado em matéria de formacgao profissional

1 - Compete ao Estado garantir o acesso dos cidadaos a formacgdo profissional, permitindo a todos a
aquisicao e a permanente atualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida ativa,
e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formacao profissional.
2 - Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificacao inicial de jovens que pretendem ingressar
no mercado de trabalho, a qualificacdo ou a reconversao profissional de desempregados, com vista ao
seu rapido ingresso no mercado de trabalho, e promover a integracao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do desenvolvimento de acdes de formacdo profissional
especial.

Artigo 7.2
Aplicacao no tempo

1 - Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cédigo do
Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho celebrados ou adotados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a
condicdes de validade e a efeitos de factos ou situacdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

2 - As disposicdes de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho contrdrias a normas
imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdao que ocorra no prazo de 12

meses apos a entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade.
3 - O disposto no nimero anterior ndo convalida as disposicfes de instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagao revogada.

4 - As estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores e de empregadores constituidas antes da
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as
condicbes de validade e aos efeitos relacionados com a respetiva constituicdo ou modificacao.
5 - O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se aplica a situacoes
constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:
a) Duracao de periodo experimental;
b) Prazos de prescricao e de caducidade;



¢) Procedimentos para aplicacdo de sancdes, bem como para a cessacao de contrato de trabalho;
d) Duracao de contrato de trabalho a termo certo.
6 - O regime estabelecido no n.2 4 do artigo 148.2 do Cdédigo do Trabalho, anexo a presente lei, relativo a
duragdo de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situacdes constituidas ou iniciadas antes da
sua entrada em vigor, contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 8.9
Revisao de estatutos existentes

1 - Os estatutos de associacdes sindicais, associacdes de empregadores, comissdes de trabalhadores e
comissdes coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que nao estejam em
conformidade com o regime constante do Cédigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos.
2 - Decorrido o prazo referido no nUmero anterior, o servico competente do ministério responsavel pela
area laboral procede a apreciacao fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que nao tenham sido
revistos e, caso haja disposicdes contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os
estatutos, no prazo de 180 dias.
3 - Se houver alteracao de estatutos no prazo referido no numero anterior, ou fora desse prazo, mas
antes da remessa destes ao Ministério PUblico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.os 3 a 6,
8 e 9 do artigo 4472 do Cdédigo do Trabalho, com as necessarias adaptagoes.
4 - Caso nao haja alteracao de estatutos nos prazos referidos nos n.os 2 e 3, o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal
competente a apreciacao fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos
n.os 8 e 9 do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho.
5 - Caso a apreciacao fundamentada sobre a legalidade da alteracao de estatutos conclua que nao
existem disposicdes contrarias a lei, o processo é remetido ao magistrado do Ministério Publico, para os
efeitos previstos na alineab)do n2 4 do artigo 4472 do Cdédigo do Trabalho.
6 - As entidades referidas no n.2 1 podem requerer a suspensao da instancia pelo prazo de seis meses em
caso de processo judicial em curso tendente a extincdo judicial da mesma, ou declaracao de nulidade de
normas dos estatutos com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no processo a
alteracao dos estatutos no mesmo prazo.

Artigo 9.2
Extincao de associacdes

1 - As associacoes sindicais e as associacbes de empregadores que, nos Ultimos seis anos, ndo tenham
requerido, nos termos legalmente previstos, a publicacdo da identidade dos respetivos membros da
direcdo dispdem de 12 meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela
publicacao.

2 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sem que tal requerimento se tenha verificado, o
ministério responsdavel pela area laboral da desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério Publico
no tribunal competente, para efeitos de promocdo da declaracao judicial de extincdo da associacao.
3 - A extingdo judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos n.os 1 a 3 e 7 do artigo 456.2,
com as devidas adaptacdes.

Artigo 10.¢
Regime transitério de sobrevigéncia e caducidade
de convencao coletiva

1 - E instituido um regime especifico de caducidade de convencio coletiva da qual conste cladusula que
faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho, de acordo com 0s ndameros seguintes.
2 - A convencao coletiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguintes
factos:

a) A Ultima publicacado integral da convencao que contenha a cldusula referida no n.2 1 tenha entrado em
vigor hd, pelo menos, seis anos e meio, ai j& compreendido o periodo decorrido apdés a dendncia;
b)A convencdao tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cdédigo do Trabalho;
¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dendncia;
d) Nao tenha havido revisao da convencao apos a dendncia.
3 - A convencdo referida no n.2 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que
decorram 18 meses a contar da denuncia.



4 - O disposto nos n.os 2 e 3 nao prejudica as situacdes de reconhecimento da caducidade dessa

convengao reportada a momento anterior.
5 - O aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da convencao ¢é publicado:
a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido fundamentado
apenas na existéncia da cldusula referida no n.e 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.¢
Regides Auténomas

1 - Na aplicacao do Cédigo do Trabalho as Regides Auténomas sao tidas em conta as competéncias legais
atribuidas aos respetivos orgaos e servicos regionais.
2 - Nas Regides Auténomas, as publicacfes sdo feitas nas respetivas séries dos jornais oficiais.
3 - Nas Regides Auténomas, a regulamentacdo das condi¢cdes de admissibilidade de emissdo de portarias
de extensdo e de portarias de condicbes de trabalho compete as respetivas Assembleias Legislativas.
4 - As Regides Auténomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradicdes, outros feriados, para
além dos previstos no Cddigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja consagrados.
5 - As Regides Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respetivos
estatutos politico-administrativos.

Artigo 12.¢
Norma revogatoéria

1 - Sao revogados:
a) A Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, na redacao dada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de marco, pela Lei n.2
59/2007, de 4 de setembro, e pela Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
b) A Lei n.2 35/2004, de 29 de julho, na redacao dada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de marco, e pelo Decreto-
Lei n.e 164/2007, de 3 de maio;
¢) As alineas d) a f) do artigo 2.2, os n.os 2 e 9 do artigo 6.2, os n.os 2 e 3 do artigo 13.2, os artigos 7.9,
14.2 a 40.2, 42.9, 44.2 na parte relativa a contraordenacgdes por violagao de normas revogadaseon.2 1le
as alineasd)ee)do n2 2 do artigo 45.2, todos da Lei n.2 19/2007, de 22 de maio.
2 - O artigo 6.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, sobre lei aplicavel
ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicdvel o Regulamento CE/593/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de junho, sobre a lei aplicdvel as obrigacdes contratuais (Roma
).

3 - A revogacao dos preceitos a seguir referidos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de
27 de agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:
a) Artigos 272.2 a 280.2 e 671.9, sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, na parte ndo referida na

atual redacdo do Cdédigo;
b) Artigo 344.°, sobre comparticipagao na compensagao retributiva;
c) Artigos 471.° a 473.9, sobre conselhos de empresa europeus;
d) Artigos 569.2, 570.2 e n.2 1 do artigo 688.2, sobre designacdo de arbitros para arbitragem obrigatéria e
listas de arbitros;
e) Artigos 630.2 a 640.9, sobre procedimento de contraordenagdes laborais.

4 - A revogacao dos artigos 34.2 a 43.2, 50.2 e 643.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
99/2003, de 27 de agosto, e dos artigos 68.2 a 77 e 99.2 a 106.2 e 475.2 da Lei n.2 35/2004, de 29 de
julho, sobre protecdo da maternidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da
legislacdo que regule o] regime de protegdo social na parentalidade.
5 - A revogacao dos artigos 414.9, 418.9, 430.2 e 435.2, do n.2 2 do artigo 436.2, do n.2 1 do artigo 438.2 e
do artigo 681.2, este na parte referente aos dois primeiros artigos, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor da revisao do Cdédigo de
Processo do Trabalho.
6 - A revogacao dos preceitos a seguir referidos da Lei n.2 35/2004, de 29 de julho, na redacao dada pela
Lei n.2 9/2006, de 20 de margo, e pelo Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de maio, produz efeitos a partir da
entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:
a) Artigos 14.2 a 26.9, 469.° e 470.°, sobre trabalho no domicilio;
b) Artigos 41.° a 65.2 e 474.°, sobre protegao do patriménio genético;
c)Artigos 84.2 a 95.2, sobre protecdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
d) Artigos 103.2 a 106.2, sobre regime de seguranca social em diversas licencas, faltas e dispensas;
e) Artigos 107.2 a 113.9, sobre regimes aplicaveis a Administracao Publica;



f) Artigos 115.2 a 126.2 e 476.2, sobre protecao de menor no trabalho;
g) Artigos 139.2 a 146.2 e 477.2, sobre participacdo de menor em espetaculo ou outra atividade de
natureza cultural, artistica ou publicitaria;
h) Artigos 155.2 e 156.2, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por parte de
trabalhador-estudante, incluindo quando aplicaveis a trabalhador por conta prépria e a estudante que,
estando abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em situagcdo de desemprego

involuntario, inscrito em centro de emprego;
i) Artigos 165.2 a 167.9, 170.2 e 480.9, sobre formacao profissional;
J) Artigos 176.2 e 481.9, sobre periodo de funcionamento;

/) Artigos 191.2 a 201.0 e 206.9, sobre verificacao de situagao de doenca;
m) Artigos 212.2 a 280.9, 484.2 e 485.9, este na parte referente aqueles artigos, sobre seguranca, higiene
e saulde no trabalho;
n) Artigos 306.2, sobre direito a prestacbes de desemprego, e 310.2 a 315.2, sobre suspensao de
execucoes;

o) Artigos 317.¢ a 326.9, sobre Fundo de Garantia Salarial;
p) Artigos 365.2 a 395.0 e 489.9, sobre conselhos de empresa europeus;
g) Artigos 407.2 a 449.°2, sobre arbitragem obrigatéria e arbitragem de servicos minimos;
r) Artigos 452.2 a 464.2, n.2 2 do artigo 469.2 e artigos 490.2 e 491.9, sobre mapa do quadro de pessoal e

balanco social.
s) Artigos 494.2 a 499.2, sobre a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, na parte nao
revogada pelo Decreto-Lei n.e 164/2007, de 3 de maio.

7 - O regime sancionatério constante do Cédigo do Trabalho ndo revoga qualquer disposicdo do Cédigo
Penal.

(Alineas a) e d) do n.° 3, n.os 4 e 5 e alineas a), b), f), g), i), j, m), p) e r) do n.2 6 do artigo 12.°
retificados pela Declaracao de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de margo)

Artigo 13.¢
Aplicacao das licencas parental inicial
e por adocao a situacdes em curso

1 - As licencas previstas nas alineas a), b)e ¢)do artigo 39.2 e no artigo 44.2 sdo aplicaveis aos
trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e ado¢ao nos termos do artigo
35.9, da alinea ¢)do n.2 2 do artigo 36.2 e do artigo 38.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
99/2003, de 27 de agosto, e nos termos do artigo 68.2, do n.2 3 do artigo 69.2 e do artigo 71.2 da Lei n.2
35/2004, de 29 de julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de gozo de licenga ja
decorridos.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, os trabalhadores devem informar os respetivos
empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar
da entrada em vigor da legislacdo que regule o regime de protecao social na parentalidade.

Artigo 14.¢
Entrada em vigor

1-0sn.os 1, 3e4doartigo 356.2, os artigos 358.2, 382.9, 387.2 e 388.2, 0 n.2 2 do artigo 389.2eo0n.21
do artigo 391.2 entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que proceda a revisao do

Cddigo de Processo do Trabalho.
2 - Os artigos 34.2 a 62.2 entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacao que regule o regime
de proteccao social da parentalidade.
Aprovada em 21 de Janeiro de 20009.
] Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 20009.
Publique-se.

0] Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 9 de Fevereiro de 20009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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