REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2011/A

Cria a Comisséo Regional para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego dos Acores

O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, criou a
Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades, com competéncias,
designadamente, em matéria de igualdade de oportunidades e ndo discriminagao por
questbes de género, promocdo e proteccdo dos valores da maternidade e da
paternidade e conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens.
A Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades assume, consequentemente, as
atribuicdes, no dominio da promocdo da igualdade da Comissdo Consultiva Regional
para os Direitos das Mulheres, criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de
4 de Novembro, designadamente: participar na elaboragdo da politica global e
sectorial regional, com incidéncia na situacdo das mulheres e na igualdade de direitos
entre as mulheres e 0os homens; contribuir para as alteracbes legislativas regionais
consideradas necessarias, propondo medidas concretas, dando pareceres e sugerindo
a criacdo de mecanismos que efectivem o cumprimento das leis; recomendar aos
membros do Governo Regional a adop¢édo de medidas legislativas, regulamentares e
administrativas, com vista ao aperfeicoamento das normas legais sobre o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacao profissional e as condi¢cdes de trabalho; propor a promoc¢ao de
accodes que levem a uma maior participacdo das mulheres na vida politica, econdmica,
cultural e social; promover ac¢des de sensibilizacdo da sociedade para a tomada de
consciéncia das discriminacdes de que sdo alvo as mulheres; incentivar trabalhos de
investigacdo interdisciplinar sobre questdes relativas a igualdade de direitos,
designadamente mediante tratamento estatistico da situagdo das mulheres no
mercado de trabalho e na sociedade em geral e promover a divulgacdo dessa
investigacao; propor accées de sensibilizacdo da opinido publica, através dos meios
de comunicacéo social e de outros entendidos como adequados.
Por outro lado, o Cédigo do Trabalho obriga a emissdo de parecer por entidade
competente em matéria de igualdade de oportunidades, que se pretende isenta e
imparcial em algumas situacdes especificas.
O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, procedeu,
também, a integracdo da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, obrigando a reformulacdo das
respectivas competéncias e organica, bem como das comissfes existentes a data da
criacdo deste departamento governamental.
No ambito dessa reformulacéo, pretende-se, ainda, extinguir a Comissao de Aplicacéo
de Coimas em Matéria Econdmica, transferindo as respectivas competéncias para o
inspector regional com competéncia em matéria de actividades econémicas.
Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores decreta, nos termos
dos artigos 227.°, n.° 1, alinea a), e 112.°, n.° 4, da Constituicdo da Republica
Portuguesa e dos artigos 37.°, n.* 1 e 2, e 61.°, n.® 1 e 2, alinea a), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Autbnoma dos Acgores, com a redaccdo que |he foi
dada pela Lei n.° 2/2009, de 12 de Janeiro, 0 seguinte:
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°



Objecto
Através do presente diploma, é criada a Comissao Regional para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego dos Acores e sdo extintas a Comissdo Consultiva Regional
para os Direitos das Mulheres e a Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Econdmica.

CAPITULO I
Comissao Regional para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego dos Agores
Artigo 2.°
Ambito e natureza

1 — A Comisséo Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego dos Acores,
adiante designada por CRITE — Acores tem por missao a promocao da igualdade e
ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional bem como da proteccdo da maternidade e da paternidade e da conciliagcdo
da actividade profissional com a vida familiar, através da colaboracdo na aplicacédo de
disposi¢cBes legais e convencionais nesta matéria, nos sectores privado, publico e
cooperativo, bem como da resposta as consultas e comunicagfes promovidas por
entidades publicas e privadas.
2 — A CRITE — Acores funciona na dependéncia do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de trabalho, solidariedade social e igualdade de
oportunidades.

Artigo 3.°

Atribuicdes

1 — S&o atribuigbes da CRITE — Acgores:
a) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pelo servico com competéncia inspectiva em matéria laboral na Regido
Autonoma dos Acgores, pelos tribunais, pelos servicos da administracao regional, pelas
associacoes sindicais e de empregadores ou por qualquer interessado;
b) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, no prazo maximo de 30 dias;
¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pelo empregador, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos, no prazo méaximo de 30 dias;
d) Apreciar as queixas que |he sejam apresentadas ou situacbes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violagdo de disposi¢fes legais sobre igualdade e nédo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional, proteccdo da parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com a
vida familiar e pessoal;
e) Prestar informacdo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacdo
entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacéo profissional, na
proteccdo da parentalidade e na conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal;
f) Comunicar de imediato, ao servigo com competéncia inspectiva em matéria laboral
na Regido Auténoma dos Acores, os pareceres da CRITE — Acores que confirmem ou
indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria para accao inspectiva, a qual
pode ser acompanhada por técnicos daquela Comissao;
g) Solicitar ao servico com competéncia inspectiva em matéria laboral na Regido
Auténoma dos Acores a realizacdo de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade
de comprovar quaisquer praticas discriminatérias;
h) Analisar as comunica¢fes dos empregadores sobre a ndo renovacéo de contrato de
trabalho a termo, sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante;
i) Apreciar a legalidade de disposicfes em matéria de igualdade e nao discriminagéo
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de



regulamentacdo colectiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de
discriminacado, conforme o previsto no Cédigo do Trabalho;
j) Apreciar a legalidade da deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme o previsto no
Cadigo do Trabalho;
[) Monitorizar os avisos de concurso de ingresso na Administracdo Publica, anincios
de oferta de emprego e outras formas de publicitagdo de pré-selecgéo e recrutamento;
m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razdo do sexo, no trabalho, emprego ou
formacado profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades
competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;
n) Acompanhar as diligéncias de conciliacdo em caso de conflito individual em
gquestbes de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacéo profissional, de proteccdo da parentalidade e conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as
partes.
2 — Quando o considerar conveniente, a CRITE — Acores pode solicitar informacgdes
e pareceres a qualquer entidade publica ou privada bem como a colaboracdo de
peritos ou consultores.
3 — As informac@es e os pareceres referidos no nimero anterior devem ser enviados
a CRITE — Acores no prazo maximo de 10 dias e de forma tdo completa quanto
possivel.

Artigo 4.°

Composicéo

1 — A CRITE — Acgores tem a seguinte composi¢ao:
a) Um representante da Direc¢do Regional com competéncia em matéria de igualdade
de oportunidades, que preside;
b) Um representante da Direc¢do Regional com competéncia em matéria de trabalho;
¢) Um representante da Direccdo Regional com competéncia em matéria de
organizacao e Administracdo Publica;
d) Um representante do servigo com competéncia inspectiva em matéria laboral na
Regidao Autbnoma dos Acores;
e) Dois representantes das confederacdes sindicais;
f) Dois representantes das associacdes de empregadores.
2 — Os membros da CRITE — Acores sdo nomeados por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de trabalho e igualdade de
oportunidades, por proposta das entidades representadas.

Artigo 5.°

Deliberacéo

1 — A CRITE — Acores s0 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos
seus membros.
2 — Nao se verificando na primeira convocacao o quérum previsto no nimero anterior,
sera convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocacdo que a CRITE — Acores delibere desde que esteja
presente um ter¢co dos seus membros.
3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
4 — O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 6.°

Recursos humanos e financeiros

O apoio logistico, administrativo e financeiro bem como os encargos com o pessoal e
o funcionamento da CRITE — Acgores sdo assegurados pelo departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de igualdade de oportunidades,
através da Direccdo Regional com competéncia na matéria.

Artigo 7.°

Regulamento de funcionamento




O regulamento de funcionamento da CRITE — Acores é aprovado por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de trabalho e igualdade
de oportunidades.
CAPITULO IlI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 8.°
Transicdo de competéncias

1 — E extinta a Comissédo de Aplicacdo de Coimas em Matéria Econémica.
2 — As competéncias a que se refere o n.° 4 do artigo 52.° do Regime das Infraccbes
Antiecondémicas e Contra a Saude Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 347/89, de 12 de Outubro, 6/95, de 17 de
Janeiro, 20/99, de 28 de Janeiro, 162/99, de 13 de Maio, 143/2001, de 26 de Abril, e
70/2007, de 26 de Marco, bem como pelas Leis n.”® 13/2001, de 4 de Junho,
108/2001, de 28 de Novembro, e 20/2008, de 21 de Abril, sdo exercidas na Regido
Auténoma dos Acores pelo inspector regional que dirige a Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas.
3 — As referéncias, em lei ou regulamento, a Comissdo de Aplicagdo de Coimas em
Matéria Econémica consideram-se feitas ao inspector regional referido no namero
anterior.

Artigo 9.°

Revogacéo
S&o revogados:
a) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4 de Novembro;
b) O Decreto Legislativo Regional n.° 14/85/A, de 23 de Dezembro;
¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 19/98/A, de 2 de Julho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do 3.° més seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores, na Horta, em
26 de Janeiro de 2011.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, José Anténio
Mesquita.



