MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 24/2008
de 10 de Janeiro

No ambito do Programa de Simplificacdo Administrativa e Legislativa
(SIMPLEX 2007) tendente a modernizagao e desburocratizacao dos processos
administrativos, foi identificada a possibilidade de simplificar os procedimentos
inerentes a atribuicdao de subsidios para assisténcia a descendentes ou
equiparados que integram a eventualidade maternidade, paternidade e adopgao
do sistema previdencial.

Neste contexto, é possivel, desde ja, proceder a simplificacdo dos
procedimentos de atribui¢dao do subsidio para assisténcia na doenca a
descendentes menores ou deficientes, concretizada na dispensa da apresentacao
do requerimento e dos meios probatdrios que o instruem, exigidos nos termos
dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, na sua actual
redacgdo, sempre que seja de presumir a vontade de exercer o direito a
prestacdo em causa e verificar oficiosamente os requisitos de atribuicao.

Com efeito, em algumas das situacdes em causa, o certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho por estado de doenca (CIT), através do qual é,
normalmente, comprovada a necessidade de faltar ao trabalho para prestar
assisténcia a familiares doentes, é remetido as instituicoes gestoras da prestacao
antes de ter sido formalizada a apresentagdo do requerimento.

Atendendo a que no CIT se procede a identificacdo do beneficidrio e do familiar
doente que carece de assisténcia, é possivel as instituicoes gestoras das
prestacdes, sempre que se trate de assisténcia a descendentes do beneficiario ou
equiparados devidamente identificados no sistema de seguranca social,
presumir a vontade de exercer o direito a prestacdo em causa. Por tal facto,
torna-se, igualmente, desnecessaria a apresentacao dos meios de prova relativos
as relacoes familiares ou equiparadas.

Por outro lado, uma vez que o CIT atesta também o periodo de impedimento
temporario para o trabalho correspondente as situacdes de faltas nao
remuneradas para assisténcia a familia, a validacao deste requisito sera
efectuada através da declaracao de registo de remuneracoes em nome do
beneficiario, remetida pelo empregador a seguranca social, tornando
dispensavel a declaracdo especifica para o efeito que, actualmente, integra o
requerimento da prestagao.

Face ao que antecede, estabelece-se na presente portaria que o CIT
comprovativo do impedimento temporario para o trabalho para assisténcia na
doenca a descendentes do beneficiario, menores ou deficientes, seja
considerado substitutivo do requerimento do correspondente subsidio,
dispensando-se os meios de prova que normalmente o acompanham sempre que
seja possivel aos servicos verificarem oficiosamente os correspondentes
requisitos de atribuicao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°
Dispensa da apresentacao de requerimento



O certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por estado de doenca
(CIT) que ateste o periodo de incapacidade temporaria para o trabalho para
prestar assisténcia a descendentes dos beneficiarios ou equiparados substitui o
requerimento para atribuicao do subsidio para assisténcia na doenca a
descendentes menores ou deficientes, previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
154/88, de 29 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.os 333/95, de 23 de Dezembro, 347/98, de 9 de Novembro, 77/2000, de 9 de
Maio, e 77/2005, de 13 de Abril.

Artigo 2.°
Dispensa de meios de prova

1 - E dispensada a apresentacéio dos meios de prova que instruem o
requerimento sempre que as entidades gestoras possam, com base nos
elementos atestados no CIT, comprovar oficiosamente os seguintes requisitos
de atribuicdo do subsidio para assisténcia na doenca a descendentes menores ou
deficientes:

a) A identificacdo do descendente ou equiparado e a situacao de deficiéncia se
for caso disso;

b) As relagoes familiares ou equiparadas entre o beneficiario e o descendente
identificado no CIT;

) A integracdo do mesmo no agregado familiar do beneficiario e a residéncia
em comum;

d) O periodo de faltas ndo remuneradas correspondente a incapacidade
temporaria para o trabalho determinada pela necessidade de prestar assisténcia
aos descendentes ou equiparados.

2 - Os meios de prova dispensados nos termos do nimero anterior sao os
seguintes:

a) A declaracdo do beneficiario relativa a integracao do descendente ou
equiparado no respectivo agregado familiar e de residéncia em comum com o
mesmo, decorrente do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 154/88,
de 29 de Abril;

b) O documento de identificacao civil do descendente ou equiparado e a
declaracdo do empregador relativa ao periodo nao remunerado, previstos nas
alineas b) e c) do artigo 20.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do 2.° més seguinte ao da sua
publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranga Social, em 19 de Dezembro
de 2007.



