MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 133/2012
de 27 de junho

A situacdo econdmica e financeira do Pais exige uma reavaliacdo dos regimes
juridicos das prestagdes do sistema de seguranca social, quer do sistema previdencial
quer do sistema de proteg¢ado social de cidadania, de forma a garantir que a protecao
social seja efetivamente assegurada aos cidaddos mais carenciados sem colocar em
causa a sustentabilidade financeira do sistema de seguranga social.

Neste sentido, o XIX Governo Constitucional procede, no &ambito do sistema
previdencial, a alteragdo dos regimes juridicos de protegdo nas eventualidades de
doenca, maternidade, paternidade e adogado e morte, no ambito do subsistema de
solidariedade, a revisao do regime juridico do rendimento social de insergéo e da lei da
condicao de recursos e, no dambito do subsistema de protecao familiar, as alteragdes
do regime juridico da protecao na eventualidade de encargos familiares, introduzindo
mecanismos que reforgam a equidade e a justica na atribuicdo destas prestacdes.

No que respeita ao sistema previdencial, no ambito da eventualidade de morte, limitou-
se o valor da pensdo de sobrevivéncia do ex-cbnjuge, do cbnjuge separado
judicialmente de pessoas e bens e da pessoa cujo casamento tenha sido declarado
nulo ou anulado ao valor da pensao de alimentos recebida a data do falecimento do
beneficiario.

Introduziu-se um limite maximo para o valor do subsidio por morte igual a seis vezes o
valor do indexante dos apoios sociais, a semelhanga do que se encontra previsto no
Orgamento do Estado para 2012 para o regime de protecao social convergente.
Eliminou-se, ainda, o prazo de caducidade de cinco anos para acesso a pensao de
sobrevivéncia, podendo esta ser requerida a todo o tempo, com efeitos para o futuro
no caso de ser requerida apds seis meses decorridos do 6bito do beneficiario.
Também se adequaram os prazos para requerimento do subsidio por morte e do
reembolso das despesas de funeral a finalidade social destas prestacoes, alterando-se
também a sua forma de pagamento de modo a garantir que quem suporta as
despesas com o funeral seja efetivamente reembolsado desse encargo, o que nem
sempre acontecia.

No que respeita as causas de cessacdo da pensdo de sobrevivéncia, passa a
considerar-se também como causa de cessacdo a unido de facto do pensionista, a
semelhanca do que acontece atualmente com o casamento.

No ambito da protegdo na eventualidade de doencga, procedeu-se a uma adequacgao
das percentagens de substituicdo do rendimento perdido em funcéo de novos periodos
de atribuicao do subsidio de doenga, protegendo diferentemente periodos de baixa até
30 dias e periodos mais longos, entre 30 e 90 dias.

Introduz-se uma majoragéo de 5 % das percentagens referidas no paragrafo anterior
para os beneficiarios cuja remuneragao de referéncia seja igual ou inferior a € 500,
que tenham trés ou mais descendentes a cargo, com idades até 16 anos, ou até 24
anos se receberem abono de familia, ou que tenham descendentes que beneficiem de
bonificagao por deficiéncia.

Altera-se, também, a forma de apuramento da remuneracdo de referéncia nas
situacdes de totalizacdo de periodos contributivos, passando a considerar-se o total
das remuneracgdes desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede a
incapacidade para o trabalho, de modo a eliminarem-se situacbes de desprotecio
social.

Quanto a protegéo social na eventualidade de maternidade, paternidade e adog¢ao no
ambito da parentalidade, para além da introdu¢cdo de medida idéntica a referida no
paragrafo anterior, adequa-se a prote¢ao dos trabalhadores dependentes a protecao



garantida aos trabalhadores independentes nas situagdes de risco clinico,
maternidade, paternidade e adog¢&o ocorridas apos desemprego.

No que respeita a remuneracao relevante para apuramento da remuneracdo de
referéncia para calculo dos subsidios no ambito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adogédo, procede-se a uma harmonizagéo entre o regime de protecao
nesta eventualidade e o regime de protegado na doenga.

Assim, no ambito da prote¢cdo na maternidade, paternidade e adogao, os subsidios de
férias, de Natal e outros de natureza analoga deixam de ser considerados para efeitos
de apuramento da remuneracao de referéncia que serve de base de calculo aos varios
subsidios previstos na lei.

Além da harmonizacao entre os dois regimes de protecao social acima referidos, esta
alteracao permite eliminar situacdes de falta de equidade entre beneficiarios pelo facto
de a remuneragao de referéncia nuns casos integrar aqueles dois subsidios, noutros
sO ter em conta um deles e, nalgumas situagdes, ndo relevar nenhum desses
subsidios.

Tendo em conta a referida harmonizagao, institui-se no regime de prote¢do na
eventualidade de maternidade, paternidade e adogdo uma prestacdo compensatoria
do ndo pagamento pela entidade empregadora dos subsidios de férias, de Natal ou
equiparados, em moldes semelhantes ao que acontece no regime de protecdo na
doenca.

No que concerne a protecdo na eventualidade de encargos familiares, passa a
assegurar-se que sempre que exista uma alteragdo de rendimentos do agregado
familiar que determine a alteragdo do rendimento de referéncia que implique uma
alteragdo no posicionamento do escaldo de rendimentos se possa proceder a uma
reavaliagcao do escaldo em fungéo dos novos rendimentos do agregado familiar.

A prova da situagido escolar é antecipada para o més de julho de forma a evitar
situagbes de pagamento indevido de prestagdes, alterando-se em conformidade os
efeitos juridicos da falta ou da nao apresentacdo da prova no prazo legalmente
estabelecido.

No que respeita ao rendimento social de inser¢do, o Governo procede a uma revisao
global do seu regime juridico, em consonéncia com os objetivos constantes do seu
Programa, reforcando o caracter transitério e a natureza contratual da prestagao,
constitutiva de direitos e obrigagdes para os seus beneficiarios, enquanto instrumento
de insercao e de coesao social.

Assim, da-se um novo enfoque aos deveres de procura ativa de emprego, de
frequéncia de acbes de qualificacdo profissional e de prestacdo de trabalho
socialmente util como formas de insercéo socioprofissional dos titulares da prestacao e
dos membros do seu agregado familiar.

Do ponto de vista formal, incorpora-se no regime juridico do rendimento social de
insercdo as matérias relativas a condicdo de recursos, composicao do agregado
familiar, caracterizagdo e informacdo sobre os rendimentos a considerar na
determinagdo do montante da prestagdo, que se encontram na lei da condigdo de
recursos, permitindo desta forma, aos cidaddaos em geral e aos servicos gestores da
prestacdo em particular, um acesso e um conhecimento mais facil da lei aplicavel, o
que contribuira para uma maior eficacia e eficiéncia da protegdo garantida pela
prestacéo.

Na mesma linha, incorporam-se na lei do rendimento social de inser¢ao as matérias de
natureza substantiva que constam do decreto-lei regulamentar, que se revoga,
passando os procedimentos administrativos necessarios a execugao da lei a constar
de portaria.

Do ponto de vista substancial, implementam-se as seguintes alteracdes:

Altera-se o valor da condicdo de recursos passando o acesso a prestacdo do
rendimento social de inser¢cao a estar dependente de o valor do patriménio mobiliario e
o valor dos bens moveis sujeitos a registo, do requerente e do seu agregado familiar,



nao serem, cada um deles, superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

Procede-se a alteracdo da escala de equivaléncia para efeitos da capitacdo dos
rendimentos do agregado familiar para acesso a prestagao, adotando-se como modelo
a escala de equivaléncias da OCDE.

No que concerne especificamente a prestagdo de rendimento social de insercao,
realga-se a introdugao das seguintes alteragdes:

Procede-se a desindexagdo do valor do rendimento social de inser¢ao ao valor da
pensao social, passando aquele a estar indexado ao IAS.

O rendimento social de inser¢ao passa a ter como condigcdo de atribuicao a celebragao
do contrato de inser¢cdo, nao bastando, como acontece presentemente, o
compromisso do titular da prestacao em vir a subscrever e a prosseguir o referido
programa, evitando-se assim situagdes de recebimento da prestacao dissociadas do
cumprimento de um programa de insercdo social e profissional por parte dos
beneficiarios da prestacao.

Nesse sentido, o rendimento social de insercdo passa a ser devido apenas a partir da
data da celebragdo do contrato de insercdo, salvo nas situagées em que este seja
subscrito depois de decorrido o prazo de 60 dias apdés a apresentacido do
requerimento devidamente instruido, por facto ndo imputavel ao requerente, situagao
em que a prestacao é devida desde aquele prazo.

A renovacdo anual da prestacdo deixa de ser automatica passando a estar
dependente da apresentacdo de um pedido de renovacéo por parte dos respetivos
titulares.

Institui-se de forma clara a obrigacao de os beneficiarios da prestacado de rendimento
social de insergédo terem de se inscrever para emprego, no centro de emprego, com
vista a procura ativa de emprego, e a desenvolverem trabalho socialmente util, nos
termos em que vier a ser regulamentado em diploma proprio, como forma de
participagao na sociedade.

A restituicdo do pagamento indevido de prestagdes de rendimento social de insergéo
deixa de ser possivel apenas nas situa¢cdes em que o pagamento indevido tenha sido
baseado em falsas declaragcbes ou omissdo de informagao legalmente exigida por
parte dos titulares da prestacdo, passando a aplicar-se, integralmente, o regime
juridico da responsabilidade emergente do recebimento de prestacdes indevidas,
aplicavel a generalidade das prestacées do sistema de seguranga social.

A prestacdo de rendimento social de insercdo deixa também de ser impenhoravel
passando a estar sujeita ao regime da penhorabilidade parcial aplicavel as restantes
prestacdes do sistema de segurancga social.

Alargam-se as situacdes de cessacao da prestacido de rendimento social de insergéo,
passando a ser causa de cessacao, entre outras, a falta de comparéncia injustificada a
quaisquer convocatorias efetuadas pelos servicos gestores da prestagcao, bem como
situagdes em que a subsisténcia do titular da prestacdo é assegurada pelo Estado,
como sejam o cumprimento de prisdo em estabelecimento prisional e a
institucionalizagao em equipamentos financiados pelo Estado.

Por seu turno, o cumprimento de prisdo preventiva passa a ser causa de suspensao
da prestagao de rendimento social de insercéao.

Aproveita-se para, relativamente ao regime juridico da responsabilidade emergente do
recebimento de prestagdes indevidas, alterar de 36 para 120 meses o prazo maximo
do pagamento em prestacbes do montante de prestacdes indevidamente pagas no
ambito da restituicdo direta de modo a facilitar a restituicdo voluntaria das prestagdes
indevidamente recebidas, por parte dos beneficiarios.

No ambito do regime de protecdo social convergente, sdo também alterados o estatuto
das pensbes de sobrevivéncia e o regime de protecdo social na eventualidade de
maternidade, paternidade e adog¢ao, tendo em conta o principio da convergéncia deste
regime relativamente ao regime geral de segurancga social, tendo sido observados os
procedimentos previsto na Lei n.° 23/98, de 26 de maio.



O Instituto da Seguranga Social, I. P., enquanto entidade gestora do rendimento social
de insercao, tomara as medidas necessarias no sentido de assegurar que a renovagao
anual da prestacdo seja precedida de uma avaliagdo rigorosa da manutengdo das
respetivas condi¢des de atribuicio.
Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas e os parceiros
sociais no ambito da Comissdao Permanente de Concertagdo Social, do Conselho
Econdmico e Social.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, e nos termos das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicédo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a alteragao dos diplomas seguintes:
a) Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 502/74,
de 1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio, 214/83, de 25 de
maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro, 198/85, de 25 de junho,
20-A/86, de 13 de fevereiro, 343/91, de 17 de setembro, 78/94, de 9 de marco, 71/97,
de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de 7 de setembro, pela Lei n.°
23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, que
aprova o estatuto das pensdes de sobrevivéncia, aplicavel no ambito do regime de
protecdo social convergente;
b) Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, que regula a restituicdo de prestagdes
indevidamente pagas;
¢) Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 141/91,
de 10 de abril, e 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, que
define e regulamenta a protecédo na eventualidade de morte;
d) Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracdo de Retificagdo n.°
7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que institui o rendimento social de insergéo;
e) Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.%s
41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro,
201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e
116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, que define e regulamenta a protecdo na eventualidade de encargos
familiares;
f) Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 28/2011, de
16 de junho, que define o regime juridico de protecdo social na eventualidade de
doenca;
g) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.°
40/2009, de 5 de junho, que define e regulamenta a protegcdo na parentalidade no
ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogdo, no regime de
protecao social convergente;
h) Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16
de junho, que define e regulamenta a protecdo na parentalidade no ambito da
eventualidade de maternidade, paternidade e adocéo;
i) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, que estabelece regras para a
verificagdo das condigcdes de recursos de prestacdes sociais dos subsistemas de
protecao familiar e de solidariedade;
j) Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 1316/2009, de 21
de outubro, que regulamenta a prova anual da situagdo escolar no ambito das
prestacdes por encargos familiares.

Artigo 2.°



Alteracao ao Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de margo

Os artigos 45.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marcgo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 502/74, de 1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17
de maio, 214/83, de 25 de maio, 283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro,
198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de 13 de fevereiro, 343/91, de 17 de setembro,
78/94, de 9 de margo, 71/97, de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de 7
de setembro, pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de
13 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacgéao:

«Artigo 45.°

[...]

1 — A penséo, havendo mais do que um herdeiro habil, distribuir-se-a entre eles nos
termos seguintes:
a) Se concorrerem apenas herdeiros incluidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.°, a
pensao sera dividida por todos, cabendo a pessoa divorciada do contribuinte falecido
ou deste separada judicialmente de pessoas e bens apenas o equivalente ao
montante da pensdo de alimentos que recebia a data da morte do contribuinte, nao
podendo ultrapassar o montante da pensédo atribui do ao cdnjuge sobrevivo ou ao
membro sobrevivo da unido de facto;
b) Se concorrerem apenas herdeiros mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo
artigo, ou somente herdeiros abrangidos na alinea d) do mesmo numero, sera dividida
por todos em partes iguais;
¢) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
2 — As duas metades da pensao a que se refere a alinea e) do niumero anterior seréo
subdivididas nos termos das alineas a), b), ¢c) e d) do mesmo numero entre os
herdeiros que concorram a cada uma delas.
3 — Quando com o divorciado ou separado judicialmente de pessoas e bens nao
concorram cdnjuge sobrevivo ou membro sobrevivo da unido de facto, atender-se-3a,
para os efeitos da alinea a) do n.° 1, ao valor da pensédo que couber a cada um dos
filhos, ainda que representados por netos.

Artigo 47.°

[..]

a) Pelo casamento ou unido de facto, salvo quanto aos pensionistas abrangidos pelo
n.° 2 do artigo 42.° e pelo artigo 44.°;

Artigo 3.°
Alteragcao ao Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril
O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 7.°

[.-]

3 — Sendo inequivocamente atendiveis os motivos invocados pelo devedor, pode a
instituicdo autorizar a restituicdo parcelada desde que a mesma se efetue no prazo
maximo de 120 meses.



Artigo 4.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro
Os artigos 29.°, 32.°, 34.°, 36.°, 41.°, 48.°, 50.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 141/91, de 10 de abril, e 265/99, de 14
de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 29.°
T
2
B
4 —

5 — No caso de ex-cOnjuge, cbnjuge separado judicialmente de pessoas e bens e
pessoa cujo casamento tenha sido declarado nulo ou anulado, o0 montante da pensao
de sobrevivéncia ndo pode exceder o valor da pensdo de alimentos que recebia do
beneficiario a data do seu falecimento.
Artigo 32.°
[...]
O subsidio por morte é igual a seis vezes o valor da remuneragdo de referéncia
calculada nos termos do artigo seguinte, com o limite maximo de seis vezes o
indexante dos apoios sociais.
Artigo 34.°
[...]
A remuneracao de referéncia a considerar para calculo do subsidio por morte nao
pode ser inferior ao valor do indexante dos apoios sociais.
Artigo 36.°
[...]
1 — A pensao é devida a partir do inicio do més seguinte ao do falecimento, no caso
de ser requerida nos seis meses imediatos ao evento, e a partir do inicio do més
seguinte ao do requerimento, em caso contrario.
2 —

Artigo 41.°
[...]

a) O casamento ou unido de facto dos pensionistas cénjuges, ex-cdnjuges ou pessoas
que viviam com o beneficiario em unido de facto;

Artigo 48.°
[---]
1 — A pensao de sobrevivéncia pode ser requerida a todo o tempo, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°
2 — O prazo para requerer o subsidio por morte é de 180 dias a contar da data do
falecimento do beneficiario ou da data do seu desaparecimento nos casos de
presuncao previstos no artigo 6.°

Artigo 50.°
[...]
T
2 —
S

4 — No requerimento do subsidio por morte, o requerente deve apresentar documento
comprovativo do pagamento das despesas de funeral.
Artigo 54.°

[..]



2 — O valor do reembolso das despesas de funeral ndo pode ultrapassar o valor do
subsidio por morte n&o atribuido e tem o limite de quatro vezes o valor do indexante
dos apoios sociais.
3 — O prazo para requerer o reembolso das despesas de funeral é de 90 dias a contar
da data do falecimento.
4 — Na falta de comprovativo do pagamento das despesas de funeral por parte dos
titulares do direito ao subsidio por morte, ao montante do subsidio é deduzido o valor
limite do reembolso das despesas de funeral previsto no n.° 2, o qual sera pago
aqueles, findo o prazo de requerimento do reembolso das despesas de funeral, sem
que este tenha sido requerido.»

Artigo 5.°

Alteracao a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 2.° a 6.2, 9., 10.°, 15.° a 18.°-A, 20.° a 26.°, 28.° a 37.°, 39.°, 40.°, 42.° e
43.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracao de Retificagcao n.°
7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 2.°

[...]

A prestacao do rendimento social de insercdo é uma prestagao pecuniaria de natureza
transitéria, variavel em fungéo do rendimento e da composi¢ao do agregado familiar do
requerente e calculada por aplicagcdo de uma escala de equivaléncia ao valor do
rendimento social de insercao.

Artigo 3.°

Contrato de insergao

1 — O contrato de insercdo do rendimento social de insercdo consubstancia-se num
conjunto articulado e coerente de agdes, faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condi¢des do agregado familiar do requerente da prestacao,
com vista a plena integracao social dos seus membros.
2 — O contrato de insercao referido no numero anterior confere um conjunto de
deveres e de direitos ao titular do rendimento social de insercdo e aos membros do
seu agregado familiar.

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia econémica do
seu agregado familiar;

¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos.
3 — Para efeitos do numero anterior, as pessoas com idade inferior a 18 anos podem
ser titulares da prestagcdo desde que se encontrem em situacdo de autonomia
econdmica.
4 — Consideram-se em situacao de autonomia econdmica as pessoas com idade
inferior a 18 anos que nao estejam na efetiva dependéncia econdémica de outrem a
quem incumba legalmente a obrigacdo de alimentos nem se encontrem em situagao
de internamento em estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins
lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade publica, bem como os
internados em centros de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencao,
ou em situagdo de acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos préprios
superiores a 70 % do valor do rendimento social de insergao.
Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar



1 — Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;
¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,
d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisédo
judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o
efeito;
e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criancas e jovens confiados por decisdao judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a
qualquer dos elementos do agregado familiar.
2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhao de
mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda
e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
3 — Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que
se verifique a deslocacgao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razbes de saude, estudo, formacéo profissional ou de relagao de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.
4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente lei, a
relacédo familiar resultante de situagédo de unido de facto ha mais de dois anos.
5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criangas e jovens titulares do
direito as prestagdes que estejam em situagao de internamento em estabelecimentos
de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito
privado e utilidade publica, bem como os internados em centros de acolhimento,
centros tutelares educativos ou de detengao.
6 — A situacado pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para
efeitos do disposto na presente lei é aquela que se verificar a data da apresentagao do
requerimento ou a data em que deva ser efetuada declaracdo da respetiva
composicao.
7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, simultaneamente, fazer parte de
agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito a prestacao.
8 — N&o sdo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se
encontrem em qualquer das seguintes situagoes:
a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocagéo e
hospedagem que implique residéncia ou habitagdo comum;
b) Quando exista a obrigagdo de convivéncia por prestagdo de atividade laboral para
com alguma das pessoas do agregado familiar;
c) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucao de
finalidades transitérias;
d) Quando exista coagao fisica ou psicolégica ou outra conduta atentatéria da
autodeterminagdo individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no
agregado familiar.
Artigo 6.°

[...]
1 — O reconhecimento do direito ao rendimento social de insercdo depende de o
requerente, a data da apresentagdo do requerimento, cumprir cumulativamente os
requisitos e as condigdes seguintes:
a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for cidadao
nacional ou nacional de Estado membro da Unido Europeia, de Estado que faca parte



do espago econdémico europeu ou de um Estado terceiro que tenha celebrado um
acordo de livre circulagdo de pessoas com a Unido Europeia;
b) Possuir residéncia legal em Portugal nos ultimos trés anos, se for nacional de um
Estado que ndo esteja incluido na alinea anterior;
¢) [Anterior alinea b).]
d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado familiar ndo ser
superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS);
e) O valor dos bens moveis sujeitos a registo, designadamente veiculos automoveis,
embarcacbes e aeronaves, nao ser superior a 60 vezes o valor do |AS;
f) Celebrar e cumprir o contrato de insercdo legalmente previsto, designadamente
através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a formacdo ou para outras
formas de insergcdo que se revelem adequadas;
g) [Anterior alinea d).]
h) [Anterior alinea e).]
i) Permitir a entidade gestora competente o acesso a todas as informagdes relevantes
para efetuar a avaliagao referida na alinea anterior;
j) [Anterior alinea g).]
k) Nao se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir pena de prisdo em
estabelecimento prisional ou institucionalizado em equipamentos financiados pelo
Estado.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, a comprovagao da
residéncia legal em Portugal faz-se através de:
a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia do
interessado para os cidadaos nacionais;
b) Certidao do registo do direito de residéncia emitida pela camara municipal da area
de residéncia do interessado para os nacionais dos outros Estados referidos na alinea
a) do numero anterior.
3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal
comprova-se através de autorizagdo de residéncia, concedida nos termos do regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.
4 — O disposto nas alineas a), b), e), f), 9), i), j) € k) do n.° 1 é aplicavel aos membros
do agregado familiar do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de
permanéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.
5 — Para efeitos da presente lei, considera-se patriménio mobiliario os depdsitos
bancarios e outros valores mobilidrios como tal definidos em lei, designadamente
acdes, obrigacdes, certificados de aforro, titulos de participacdo e unidades de
participagao em instituicbes de investimento coletivo.

Artigo 9.°

[...]

O valor do rendimento social de insergao corresponde a uma percentagem do valor do
indexante dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade e da seguranga social.

Artigo 10.°

[...]

1 — O montante da prestacdo do rendimento social de insercao ¢ igual a diferenca
entre o valor do rendimento social de insercdo correspondente a composi¢cao do
agregado familiar do requerente, calculado nos termos do nimero seguinte, e a soma
dos rendimentos daquele agregado.
2 — O montante da prestagao a atribuir varia em fungdo da composigdo do agregado
familiar do requerente da prestacdo do rendimento social de insergédo, nos seguintes
termos:
a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social de insergao;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendimento social de insercao;
c¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendimento social de insergéo.



3 — Para efeitos do numero anterior, sdo considerados maiores 0s menores que
preencham as condi¢des de titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.°, assim como os
seus cOnjuges ou 0s menores que com eles vivam em unido de facto.
Artigo 15.°

Rendimentos a considerar
1 — Para efeitos da determinagcdo do montante da prestacdo do rendimento social de
insercdo nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se os seguintes rendimentos
do requerente e do seu agregado familiar:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;
d) Rendimentos prediais;
e) Pensoes;
f) Prestagbes sociais;
g) Apoios a habitagdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.
2 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 é considerada a totalidade dos rendimentos do
agregado familiar no més anterior a data da apresentacdo do requerimento de
atribuicdo, ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis, a média dos rendimentos
auferidos nos trés meses imediatamente anteriores ao da data do requerimento, com
excegcdo dos rendimentos de capitais e prediais, cuja determinacdo é efetuada,
respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.
7 — Para efeitos de manutengao da prestacdo de rendimento social de insergao, o
respetivo valor ndo é contabilizado como rendimento relevante para a verificagdo da
condicao de recursos.
Artigo 16.°
Sub-rogagao de direitos
1 — O requerente esta obrigado a requerer outras prestacées de segurancga social a
que tenha direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.
2 — Nos casos em que o requerente nao possa, por si, requerer outras prestacoes da
segurancga social a que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu home,
pela entidade gestora competente para a atribuicdo da prestagdo do rendimento social
de insergao.
3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestagao, com eficacia retroativa, o direito
a outras prestagdes do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, fica a
entidade gestora competente sub-rogada no direito aos montantes correspondentes a
prestacdo do rendimento social de inser¢céo entretanto pagos e até a concorréncia do
respetivo valor.
4 — Sempre que o titular da prestagdo ndo possa, por si, exercer o direito de acao
para cobranca dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a alimentos, é
reconhecido a entidade gestora competente para a atribuicdo da prestacdo do
rendimento social de insercéo o direito de interpor as respetivas agdes judiciais.
CAPITULO IlI
Atribuicao da prestacao e contrato de insergao
Artigo 17.°
[...]
1 — O requerimento de atribuicdo do rendimento social de insercdo pode ser
apresentado em qualquer servigo da entidade gestora competente.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)



4 — Para comprovagcdo das declaragdes de rendimentos e de patriménio do
requerente e do seu agregado familiar, a entidade gestora competente pode solicitar a
entrega de declaracdo de autorizagdo concedida de forma livre, especifica e
inequivoca para acesso a informagao detida por terceiros, designadamente informacéao
fiscal e bancaria.

6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — Em caso de deferimento do requerimento de atribuicdo do rendimento social de
insercdo, a decisdo quanto ao pagamento da respetiva prestacao produz efeitos desde
a data da celebracédo do contrato de insercédo, quando esta ocorra dentro do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo do nimero seguinte.
9 — Nas situagdes em que a celebracdo do contrato de inser¢cao ocorra depois do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o
pagamento da prestacao produz efeitos a partir do termo do referido prazo.
Artigo 18.°

Elaboragéao, conteuido e revisao do contrato de insergao
1 — O contrato de insercédo deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo, pelo
requerente e pelos membros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo
maximo de 60 dias apds a apresentacdo do requerimento da prestacdo, devidamente
instruido.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Do contrato de insercdo devem constar os apoios € medidas de insercido, os
direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar que a ele
devam ficar vinculados, bem como as medidas de acompanhamento do cumprimento
do contrato de insercao a realizar pelos servigos competentes.

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com o regime de
assiduidade a definir por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educagao, do emprego e da solidariedade e da seguranga social;

c¢) Participagdo em programas de ocupagao ou outros de carater temporario, a tempo
parcial ou completo, que favoregam a insercdo no mercado de trabalho ou prossigam
objetivos socialmente necessarios ou atividades socialmente Uteis para a comunidade,
em termos a regulamentar em diploma proprio;

A)

7 — Nos casos em que se verifique a necessidade de rever as agdes previstas no
contrato de insercdo ou de prever novas agdes, o0 técnico gestor do processo deve
programa-las com os signatarios do contrato de insercgéo.

8 — As alteragdes a que se refere o nimero anterior sdo formalizadas sob a forma de
adenda ao contrato de insercao, passando a fazer parte integrante deste.

Artigo 18.°-A
[...]

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de insercdo com idade
compreendida entre os 18 e os 55 anos que nao estejam inseridos no mercado de
trabalho e com capacidade para o efeito deve ser assegurado o acesso a medidas de
reconhecimento e validacdo de competéncias escolares ou profissionais ou de



formacdo, seja na area das competéncias pessoais e familiares seja na area da
formagao profissional, ou a acgbes educativas ou a medidas de aproximagdo ao
mercado de trabalho, no prazo maximo de seis meses apés a celebracido do contrato
de insergao.

Artigo 20.°

Apoios a contratagao

As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficiarios do rendimento
social de insercdo poderdo usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos
termos definidos em diploma préprio.

Artigo 21.°

Inicio e duragao da prestacgao

1 — O rendimento social de inser¢cdo é devido a partir da data de celebragcédo do
contrato de insercao pelo periodo de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado
mediante a apresentacdo de pedido de renovagao da prestagdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
2 — Nas situagdes em que o contrato de insergdo nao seja celebrado no prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o rendimento
social de inserc¢ao é devido a partir do termo desse prazo.
3 — O pedido de renovagdo da prestacao deve ser apresentado pelo titular em
qualquer servigo da entidade gestora competente, com a antecedéncia de dois meses
em relacdo ao final do periodo de concessdo, em modelo proprio a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
seguranga social, instruido com os meios de prova legalmente previstos, relativamente
aos quais existam alteracdes face aos elementos existentes no processo.
4 — A decisao sobre a renovagao da prestacao deve ser proferida no prazo maximo
de 30 dias ap6s a apresentacao do pedido de renovacao.
5 — O titular do direito ao rendimento social de insercdo é obrigado a comunicar, no
prazo de 10 dias, a entidade gestora competente as alteragcdes suscetiveis de influir na
modificagdo ou extingdo daquele direito, bem como a alteragao de residéncia.

Artigo 22.°

[...]

O rendimento social de insergao cessa nas seguintes situagdes:

b) Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensdo da prestagdo sem que tenha sido
suprida a causa de suspensao;
¢) Incumprimento injustificado do contrato de insergéo;

e) Apos o decurso do prazo previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior;
f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho socialmente necessario, de
atividade socialmente util ou de formagao profissional, nos termos do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de novembro;
g) No caso de falsas declaragdes ou pratica de ameacga ou coagéo sobre funcionario
da entidade gestora competente ou de instituicho com competéncia para a celebracéo
e acompanhamento dos contratos de insercdo, no ambito do rendimento social de
insercao;
h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatorias efetuadas pela
entidade gestora competente;
i) Cumprimento de pena de prisdo em estabelecimento prisional;
j) Institucionalizagao em equipamentos financiados pelo Estado;
k) [Anterior alinea h).]

Artigo 23.°

Penhorabilidade da prestagao

A prestacao do rendimento social de inser¢ao € parcialmente penhoravel nos termos
da lei geral.

Artigo 24.°



[...]

A prestacdo do rendimento social de inser¢gdo que tenha sido paga indevidamente
deve ser restituida nos termos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestagdes indevidas, independentemente da
responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.
2 — (Revogado.)

Artigo 25.°

[...]

A entidade gestora competente, no d&mbito da sua competéncia gestionaria, procede a
acdes de fiscalizacdo relativas a manutencdo das condigcbes de atribuicdo do
rendimento social de insergdo, atendendo a indicadores de risco por si definidos.

Artigo 26.°

(Revogado.)

Artigo 28.°

(Revogado.)

Artigo 29.°

Recusa de celebragao do contrato de insergao

1 — (Revogado.)
2 — A recusa de celebracdo do contrato de insergéo por parte do requerente implica o
indeferimento do requerimento da prestagdo e o nao reconhecimento do direito ao
rendimento social de inser¢cao durante o periodo de 24 meses apdés a recusa.
3 — A recusa de celebragdo do contrato de insergdo por parte de elemento do
agregado familiar do requerente que o deva prosseguir implica que este deixe de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de inser¢do do
agregado familiar que integra e que os respetivos rendimentos continuem a ser
considerados no calculo do montante da prestagao.
4 — Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a
celebragdo do contrato de inser¢cdo nao podera ser reconhecido o direito ao
rendimento social de insercdo e deixam de ser considerados como fazendo parte do
agregado familiar em posterior requerimento da prestagdo apresentado por qualquer
elemento do mesmo agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, apds a recusa,
continuando os seus rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo do
montante da prestacéo.
5 — Considera-se que existe recusa da celebracido do contrato de inser¢ao quando o
requerente ou os membros do seu agregado familiar:
a) Nao comparegcam a qualquer convocatéria através de notificagdo pessoal, carta
registada, ou qualquer outro meio legalmente admissivel, nomeadamente notificacao
eletrénica, sem que se verifique causa justificativa, apresentada no prazo de cinco dias
apos a data do ato para que foi convocado;
b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejeicdo das agbes de insercao
disponibilizadas no decurso do processo de negociagao do contrato de insergao que
sejam objetivamente adequadas as aptiddes fisicas, habilitagbes escolares e formagao
e experiéncia profissionais.
6 — Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatéria referida
na alinea a) do numero anterior as seguintes situagdes devidamente comprovadas:
a) Doenca do proprio ou do membro do agregado familiar a quem preste assisténcia,
certificada nos termos previstos no regime juridico de protecdo na doenga no ambito
do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmacéo oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificagcao de incapacidades;
b) Exercicio de atividade laboral ou realizacdo de diligéncias tendentes a sua
obtencao;
¢) Cumprimento de obrigagédo legal ou decorrente do processo de negociagdo do
contrato de insercao;
d) Falecimento de cdnjuge, parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao
2.° grau, ou até ao 3.° grau caso vivam em economia comum.



Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de insergao
1 — (Revogado.)
2 — Nos casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada de uma acgéo ou
medida que integre o com trato de insercao, o titular ou beneficiario € sancionado com
a cessacao da prestacao e nao lhe podera ser reconhecido o direito ao rendimento
social de inser¢cdo durante o periodo de 12 meses, apds a recusa, deixando de ser
considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social de insercdo do
agregado familiar que integra e os respetivos rendimentos continuam a ser
considerados no calculo do montante da prestagéo.
3 — Em caso de incumprimento injustificado do contrato de insercdo que ocorra na
sequéncia de oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario,
atividade socialmente util, ou formagéao profissional, no &mbito do regime juridico de
protecao social no desemprego, a prestacao cessa e ao titular ou beneficiario, bem
como aos elementos que compdem o seu agregado familiar, ndo podera ser
reconhecido o direito ao rendimento social de inser¢ao durante o periodo de 24 meses
apos a recusa, aplicando-se ainda a sangao prevista na parte final do numero anterior.
Artigo 31.°
[...]
A prestacao de falsas declaracbes ou a pratica de ameagas ou coacdo sobre
funcionario da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a
celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢gdo, no ambito do rendimento
social de insercao, determina a cessagao da prestacao e a inibicdo ao seu acesso,
bem como a qualquer das presta¢des ou apoios objeto do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, durante o periodo de 24 meses apos o conhecimento do facto, sem
prejuizo da restituicdo das prestagdes indevidamente pagas e da responsabilidade
penal a que haja lugar.
Artigo 32.°
Competéncia para atribuicao da prestagao
A competéncia para a atribuigdo da prestacédo cabe a entidade gestora das prestagdes
do sistema de segurancga social.
Artigo 33.°
[...]
A composicao e competéncia dos nucleos locais de insercdo constam de portaria a
aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da
segurancga social.
Artigo 34.°
(Revogado.)
Artigo 35.°
(Revogado.)
Artigo 36.°
(Revogado.)
Artigo 37.°
[...]
1 — A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico,
contratualizar com instituicdo particular de solidariedade social ou outras entidades
que prossigam idéntico fim e autarquias locais a celebracdo e o acompanhamento dos
contratos de insergao, bem como a realizagao de trabalho socialmente necessario ou
atividade socialmente 0til para a comunidade.
2 — A definigdo de atividade socialmente util para a comunidade bem como o
respetivo regime juridico constam de diploma préprio a aprovar pelo Governo.
Artigo 39.°
(Revogado.)
Artigo 40.°
(Revogado.)



Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 43.°
[...]
Os procedimentos considerados necessarios a execugao do disposto na presente lei
sao aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranga social.»
Artigo 6.°
Aditamento a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio
Sao aditados a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaragao de
Retificagao n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, os artigos 6.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C,
15.°-D, 15.°-E, 15.°-F, 15.°-G, 15.°-H, 15.°-I, 15.°-J, 21.°-A, 21.°-B, 21.°-C, 22.°-A, 31.°-
A e 32.°-A, com a seguinte redacéo.
«Artigo 6.°-A
Dispensa das condig¢des gerais de atribuigao
1 — Encontram-se dispensadas da condi¢do constante da alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, na vertente da disponibilidade ativa para a insergao profissional, as pessoas
que se encontrem numa das seguintes situagdes:
a) Incapacidade para o trabalho;
b) Sejam menores de 16 anos ou com idade superior, desde que se encontrem a
frequentar a escolaridade obrigatéria, ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;
¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado familiar.
2 — As pessoas referidas no numero anterior ficam obrigadas a fornecer a entidade
gestora competente todos os meios probatérios relativos a avaliagdo da condigao de
recursos, instrucdo do processo de atribuicdo e renovacao do direito ao rendimento
social de insercao, ou que se revelem necessarios a clarificacdo de factos e situagdes
verificadas em sede de acgao de fiscalizacao.
3 — Encontram-se dispensadas da condicado constante da alinea g) do n.° 1 do artigo
anterior as pessoas referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e
ainda aquelas que apresentem documento do centro de emprego que ateste nao
reunirem condi¢des para trabalho.
4 — A cessacao das situagoes previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e no n.° 3 implica
o cumprimento das condigdes previstas nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo anterior, a
partir da data da ocorréncia dessa cessacéo.
5 — A prova de incapacidade para o trabalho é efetua da através de certificagcao
médica nos termos previstos no regime juridico de prote¢do na doenga no ambito do
sistema previdencial, sem prejuizo de confirmagao oficiosa, a todo o tempo, pelo
sistema de verificagao de incapacidades.
6 — A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar é feita nos
termos do numero anterior.
7 — O contrato de inserg¢ao deve identificar a pessoa que presta o apoio previsto na
alinea c) do n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o apoio &
prestado, assim como a natureza e previsao da sua duracgao.
Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho
1 — Para determinacdo dos rendimentos e consequente célculo do montante da
prestagdo sédo considerados 80 % dos rendimentos de trabalho, apdés a dedugao dos
montantes correspondentes as quotizagdes devidas pelos trabalhadores para os
regimes de protegao social obrigatdrios.
2 — Durante o periodo de concessao do rendimento social de insercdo, quando o
titular ou membro do agregado familiar em situacdo de desemprego inicie uma nova
situacao laboral, apenas sao considerados 50 % dos rendimentos de trabalho obtidos
durante os primeiros 12 meses, seguidos ou interpolados, deduzidos os montantes
referentes as quotizagdes obrigatdrias para os regimes de protecao social obrigatérios.



3 — A renovacéo do direito ao rendimento social de inser¢éo nao determina alteracéo
da percentagem referida no numero anterior.
4 — Na determinacgéo dos rendimentos de trabalho a que se referem os n.°s 1 e 2 séo
considerados os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 15.°-B

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do Imposto do
Rendimento das Pessoas Singulares (Cédigo do IRS), sem prejuizo do disposto na
presente lei.
2 — Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicdo da
prestacdo sdo os efetivamente auferidos no més anterior ao da apresentagcdo do
requerimento ou, no caso de rendimentos variaveis, os efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados como base
de incidéncia contributiva para o regime geral de segurancga social dos trabalhadores
por conta de outrem.
3 — Quando tenha ocorrido a cessacao da relagao de trabalho subordinado ou tenha
sido alterado o montante da remuneragdo no més anterior ao da apresentagao do
requerimento, devera atender-se a declaragdo do requerente, sem prejuizo da
averiguacao oficiosa que se tenha por necessaria.
4 — Os montantes das remuneragdes auferidas no més anterior ao da apresentacao
do requerimento que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior ndo sao
considerados no calculo da prestacéao.

Artigo 15.°-C

Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual no
dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social, através da
aplicacao dos coeficientes previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Cdédigo do IRS ao valor
das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos servicos prestados.
2 — Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da atribuicao
da prestacdo correspondem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores ao da apresentagcado do requerimento, ndo podendo, no entanto, ser
inferiores aos efetivamente considerados, em cada caso, como base de incidéncia
contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores independentes
ou outros regimes de protegao social obrigatdrios.

Artigo 15.°-D

Equiparagao a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, consideram-se equiparados a rendimentos de trabalho 80
% do subsidio mensal recebido pelos beneficiarios do rendimento social de inser¢cao
no exercicio de atividades ocupacionais de interesse social no ambito de programas
na area do emprego.

Artigo 15.°-E

Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no Cédigo do IRS, designadamente os juros de depdsitos
bancarios, dividendos de ag¢des ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no numero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios,
de que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em
31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante
resultante da aplicagao daquela percentagem.

Artigo 15.°-F

Rendimentos prediais



1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados nos
termos do disposto no Coddigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios
rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposi¢cao dos respetivos titulares,
bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador
entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso,
total ou parcial, de bens imdveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.
2 — Sempre que os rendimentos referidos no numero anterior sejam inferiores a 5 %
do valor mais elevado dos imoveis que conste da caderneta predial atualizada ou da
certiddo de teor matricial, emitida pelos servicos de finangcas competentes, ou do
documento que haja titulado a respetiva aquisi¢ao, reportado a 31 de dezembro do
ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicacéo
daquela percentagem.
3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitacao
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situa ¢do em que é considerado
como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 15.°-G

Pensodes

1 — Consideram-se rendimentos de pensdes o valor anual das pensdes, do
requerente ou dos elementos do seu agregado familiar, designadamente:
a) Pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagao, de reforma ou
outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;
c) Prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensoes;
d) Pensobes de alimentos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo equiparados a pensdes de
alimentos os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores
e outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H

Prestagoes sociais

Consideram-se prestacdes sociais todas as prestagbes, subsidios ou apoios sociais
atribuidos de forma continua da, com excegao das prestagdes por encargos familiares,
encargos no dominio da deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do
subsistema de protecao familiar.

Artigo 15.%-|

Apoios a habitagao

1 — Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios de
renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitagao social, com carater
de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.
2 — Para efeitos da verificacdo da condigdo de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitacdo social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 15.°-J

Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar detenham
outras fontes de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas para
efeitos de atribuicdo e calculo da prestagédo, com exce¢ao dos apoios decretados para
menores pelo tribunal, no &mbito das medidas de promogdo em meio natural de vida.

Artigo 21.°-A

Revisao da prestacao

1 — A prestacao é revista sempre que, durante o periodo de atribuicao, se verifique:
a) Alteragdo da composi¢ao do agregado familiar;
b) Alteracao dos rendimentos do agregado familiar.



2 — A prestacédo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente aquando da
comunicagao anual da prova de rendimentos, da averiguagao oficiosa de rendimentos
€ no momento da renovacgao do direito e sempre que ocorra a alteragao do valor do
rendimento social de insercéo ou do IAS.
3 — Da revisao da prestacéo pode resultar a alteragdo do seu montante, bem como a
sua suspensao ou cessacao.

Artigo 21.°-B

Efeitos da revisao da prestacao

1 — A alteragdo do montante da prestacdo e a respetiva suspensado ou cessacao
ocorrem no més seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias
determinantes daquelas situagdes, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2 — Sempre que a comunicagao da alteragdo das circunstancias nao seja efetuada no
prazo previsto no n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos sé se verificam no més
seguinte ao da sua apresentagao, nos casos em que a revisdo da prestacado determine
um aumento do respetivo montante.
3 — A revisdo da prestagao determinada por alteragao do valor do rendimento social
de insercdo ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz
efeitos no més em que estas alteracbes se verifiquem.

Artigo 21.°-C

Suspensao e retoma da prestagao

1 — A prestacdo é suspensa nas seguintes situacoes:
a) Quando o titular ndo realize as agbes necessarias ao exercicio dos direitos a que se
refere o0 n.° 1 do artigo 16.°, no prazo de 90 dias apds o despacho de atribuicdo da
prestacdo ou apdés o conhecimento pelos servicos de situagdes supervenientes
ocorridas no decurso da respetiva atribuigéo;
b) Quando se verifique o incumprimento da obrigagao prevista no n.° 5 do artigo 21.°;
c) Apos o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de cursos de
formacao ou atribuicdo de subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo de
180 dias, sempre que o valor das respetivas remuneragdes, considerado nos termos
do n.° 2 do artigo 15.°-A, ou o valor dos subsidios determinem a cessacédo da
prestacao por inobservancia da condigdo de atribuicdo prevista na alinea c) do n.° 1 do
artigo 6.°;
d) Nao disponibilizagdo de elementos relevantes para avaliagdo da manuten¢ao do
direito a prestacao;
e) No termo do periodo de concessdo da prestacdo quando nido tenha sido
apresentado, no prazo legalmente previsto, o pedido de renovagao devidamente
instruido;
f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabelecimento prisional.
2 — Quando deixe de se verificar a situagcao que determinou a suspensao do direito a
prestacao, é retomado o seu pagamento no més seguinte aquele em que a entidade
gestora competente tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 22.°-A

Manutencgao do contrato de insercao

A suspensdo ou a cessacao da prestacdo em virtude da alteracdo de rendimentos ou
da composi¢cdo do agregado familiar ndo prejudica a manutencdo das acbes de
insercdo em curso e das demais previstas no contrato de insercdo ainda que nao
iniciadas.

Artigo 31.°-A

Recusa da celebragao do plano pessoal de emprego

A verificagdo de qualquer das causas de anulagao da inscrigdo no centro de emprego,
por facto imputavel aos elementos do agregado familiar do beneficiario do rendimento
social de insercao, tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser considerado para
efeitos de determinacdo do rendimento social de insergdo do seu agregado familiar e
que os rendimentos que aufira continuem a ser contemplados para efeitos de calculo
do montante da prestacao.



Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
Sao competéncias da entidade gestora:
a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestacao;
b) Exercer o direito de sub-rogacao previsto no artigo 16.°;
¢) Promover a criagdo dos nucleos locais de inser¢do, definir o respetivo ambito
territorial de intervencao e assegurar o respetivo apoio administrativo e financeiro, nos
termos a definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranga social;
d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.°»
Artigo 7.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto
Os artigos 14.°, 44.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de
18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24
de junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 14.°

[...]

7 — Apods apresentacdo da prova anual, sempre que haja modificacdo dos
rendimentos ou da composicdo do agregado familiar que determine a alteracdo dos
rendimentos de referéncia, o escaldao de rendimentos de que depende a modulagao
dos montantes do abono de familia para criancas e jovens pode ser reavaliado, em
termos a definir em diploma proprio.
8 —

Artigo 44.°

[...]

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no
més de julho.
2 —

Artigo 45.°
[...]

1 — A falta de apresentacao das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no
artigo anterior determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para
criangas e jovens a partir do inicio do ano escolar.
2 — A apresentacao das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em que
deveria ser efetuada determina o levantamento da suspensdo e o pagamento das
prestacdes suspensas.
3 — A apresentagdo das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte aquele em que deveria ser efetuada determina a perda das prestagdes
suspensas e a retoma do pagamento a partir do dia 1 do més seguinte ao da
apresentacgao, salvo justificagao atendivel.»

Artigo 8.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de
dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de



junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o
artigo 61.°-A, com seguinte redacao:
«Artigo 61.°-A
Norma remissiva

1 — As remissdes para o artigo 8.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
2 — As remissdes para o artigo 9.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para os artigos 3.° € 6.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
3 — As referéncias ao Ministro da Seguranca Social e do Trabalho previstas no
presente decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da
Solidariedade e da Segurancga Social.»

Artigo 9.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

Os artigos 9.° e 15.° a 18.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e
pela Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°

[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — Para efeitos do numero anterior releva, se necessario, 0 més em que ocorre o
evento desde que no mesmo se verifique registo de remuneracoes.

Artigo 15.°

[---]
a) Os beneficiarios ndo terem direito, em consequéncia de doenga subsidiada, ao
pagamento daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, por
forgca do disposto em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho ou noutra
fonte de direito laboral;

Artigo 16.°
[..]

2 — As percentagens a que se refere 0 numero anterior sdo as seguintes:

a) 55 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracéo inferior ou igual a 30 dias;

b) 60 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracéo superior a 30 e inferior ou igual a 90 dias;

c) 70 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de
duracao superior a 90 e inferior ou igual a 365 dias;

d) 75 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria
superior a 365 dias.

Artigo 17.°

Majoracao do subsidio de doen¢a
1 — Para efeitos de calculo do subsidio de doencga, as percentagens fixadas nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo anterior sdo acrescidas de 5 % relativamente aos
beneficiarios em que se verifique uma das seguintes situacdes:
a) A remuneracao de referéncia seja igual ou inferior a € 500;
b) O agregado familiar integre trés ou mais descendentes com idades até 16 anos, ou
até 24 anos se receberem abono de familia para criangas e jovens;
c) O agregado familiar integre descendentes que beneficiem da bonificagdo por
deficiéncia do abono de familia para criancas e jovens, nos termos do Decreto-Lei n.°
133-B/97, de 30 de maio.
2 — O montante diario do subsidio de doenca calculado sobre uma remuneragao de
referéncia superior a € 500, em aplicagao do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do



artigo 16.°, ndo pode ser inferior ao valor do subsidio de doenca resultante da
aplicagao da majoracgao prevista no nimero anterior a uma remuneracgao de referéncia
de € 500.
3 — Para efeitos do presente diploma, as majoragcbes previstas no n.° 1 ndo séo
cumulaveis.
4 — O valor monetario referido na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 sera atualizado
anualmente em fungao da atualizagao do indexante dos apoios sociais.

Artigo 18.°

[..]

2 — Em caso de totalizacao de periodos contributivos, se os beneficiarios, no periodo
de referéncia indicado no niumero anterior, ndo apresentarem seis meses com registo
de remuneracgdes, a remuneracao de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R
representa o total das remuneragbes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede a incapacidade temporaria para o trabalho e n o
numero de meses a que as mesmas se reportam.

Artigo 10.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 6.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela
Declaragdo de Retificagdao n.° 40/2009, de 5 de junho, passam a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 6.°

[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente decreto-lei
depende do cumprimento das condi¢des de atribuicdo a data do facto determinante da
protecao, sem prejuizo do disposto no n.° 6.

6 — A cessacao ou suspensdo da relacao juridica de emprego n&o prejudica o direito
a protecao desde que se encontrem satisfeitas as condicbes de atribuicao das
prestacdes.

Artigo 22.°

[.-]

3 — Nas situagdes em que se verifique a totalizacdo de periodos contributivos ou de
situacado legalmente equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no periodo em
referéncia previsto no n.° 1, seis meses de remuneracdes auferidas, a remuneracao de
referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total de remuneragodes
auferidas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto
determinante da protecdo e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

4 —

5 — Na determinacao do total das remuneragdes auferidas ndo sdo considerados os
montantes relativos aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.»
Artigo 11.°
Alteragcao ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril
Os artigos 7.°, 23.°, 28.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 7.°

[.-]



2 — A protecdo regulada no presente capitulo integra, também, a atribuicdo de
prestacdes pecuniarias compensatorias de subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga.
3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas c¢) a h) do n.° 1 apenas é
reconhecido, apds o nascimento do filho, aos beneficiarios que nao estejam impedidos
ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com exce¢ao do direito da mae
ao subsidio parental inicial de 14 semanas e do subsidio por riscos especificos
durante a amamentacao.
4 — A protecdo conferida aos trabalhadores independentes ndo integra os subsidios
previstos nas alineas g) e i) do n.° 1 nem as prestacdes previstas no n.° 2.

Artigo 23.°

[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente capitulo
depende do cumprimento das condi¢des de atribuicdo a data do facto determinante da
protecao, sem prejuizo do disposto no n.° 3.
2 —
3 — A cessagao ou suspensao do contrato de trabalho nado prejudica o direito a
protecdo na eventualidade de maternidade, paternidade e adogdo desde que se
encontrem satisfeitas as condi¢des de atribuicdo das prestacoes.

Artigo 28.°

[.-]

2 — Nas situagdes em que se verifique a totalizagdo de periodos contributivos, se os
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no niumero anterior
seis meses com registo de remuneracdes, a remuneracao de referéncia é definida por
R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde o inicio
do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto determinante da protecao e n
0 numero de meses a que as mesmas se reportam.

3 — Na determinagéo do total de remuneracdes registadas ndo sédo consideradas as
importancias relativas aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.

Artigo 66.°

[..]

5 — A atribuicdo da prestacdo compensatéria do ndo pagamento de subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza analoga, prevista no n.° 2 do artigo 7.°, depende
de requerimento.
6 — O requerimento referido no numero anterior deve ser apresentado nas instituicdes
gestoras das prestagdes no prazo de seis meses contados a partir de 1 de janeiro do
ano subsequente aquele em que os subsidios eram devidos, salvo no caso de
cessacao do contrato de trabalho, situacdo em que o prazo se inicia a contar da data
dessa cessacao.
7 — O requerimento deve ser instruido com uma declaragcao da entidade
empregadora, na qual constem a indicagdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia
a norma legal ou contratual justificativa do ndo pagamento.
8 — Nas situagdes de falecimento do beneficiario que, reunindo as condigbes legais
substantivas para a atribuicdo da prestacdo compensatéria, nao a requereu em vida,
os familiares com direito ao subsidio por morte podem requeré-la no prazo
estabelecido para a apresentagao do respetivo requerimento.
9 — (Anterior n.° 5.)»
Artigo 12.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril



Sao aditados os artigos 21.°-A e 37.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho:
«Artigo 21.°-A
Prestagao compensatoéria dos subsidios de férias e de Natal
A atribuicdo da prestagao compensatoria dos subsidios de férias, de Natal ou outros
de natureza analoga depende de os beneficiarios nao terem direito ao pagamento
daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, desde que o
impedimento para o trabalho tenha duragao igual ou superior a 30 dias consecutivos.
Artigo 37.°-A
Montante da prestagcao compensatoéria
O montante da prestagcdo compensatéria a conceder ao abrigo do artigo 21.°-A
corresponde a 80 % da importancia que o beneficiario deixa de receber do respetivo
empregador, ndo podendo, no caso de licenga para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca croénica, ultrapassar duas vezes o valor do IAS.»
Artigo 13.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho
Os artigos 1.° a 4.°, 9.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de
novembro, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 1.°
Objeto

[..]

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se patriménio mobiliario
os depodsitos bancarios e outros valores mobiliarios como tal definidos em lei,
designadamente agdes, obrigagdes, certificados de aforro, titulos de participacao e
unidades de participagcado em instituicbes de investimento coletivo.
Artigo 3.°
[---]

h) (Revogada.)



3 — Considera-se que a situagao de economia comum se mantém nos casos em que
se verifique a deslocacao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razdes de saude, estudo, formacao profissional ou de relacao de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.

[..]

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao imovel destinado a habitacao
permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor
patrimonial for superior a 450 vezes o valor do IAS, situa ¢do em que é considerado
como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

Artigo 12.°

Apoios a habitagao

1 — Consideram-se apoios a habitagcdo os subsidios de residéncia, os subsidios de
renda de casa e todos os apoios publicos no dmbito da habitacdo social, com carater
de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.
2 — Para efeitos da verificacdo da condi¢gdo de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no dmbito da habitacdo social corresponde
ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 13.°

(Revogado.)»
Artigo 14.°
Alteracao a Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto

Os artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 1316/2009, de 21 de outubro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

Prova anual da situagcao escolar pelo recebedor da prestagao

1 — A prova anual da matricula, da frequéncia escolar e do aproveitamento escolar, a
que fazem referéncia os artigos 12.°-B e 43.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
agosto, é efetuada pelo recebedor das prestacdes nos termos seguintes:
a) Através da segurancga social direta, no servigo de prova escolar disponivel no sitio
da Internet www.seg-social.pt, para os titulares das prestagdes processadas através
do sistema de informagao da segurancga social;
b) Mediante a apresentagdo de fotocdpias simples do cartdo de estudante ou de
documento utilizado pelo estabelecimento de ensino ou de formagao comprovativo da
situacao, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 416/93, de 24 de dezembro, para os
titulares das prestagbes processadas fora do sistema de informagado da seguranca
social, designadamente das prestacées geridas pelos servigos processadores de
remuneracdes da Administracdo Publica.



2 — O controlo da prova escolar na Internet pode ser efetuado através da troca de
informacao decorrente da articulagdo entre as entidades gestoras das prestacdes e as
entidades responsaveis pelos sistemas de informag¢do do Ministério da Educacgéo e da
Ciéncia.

3 — O numero de identificagdo da segurancga social (NISS) dos titulares da prestacao
deve ser sempre referenciado expressamente no respetivo ato de matricula dos
alunos.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o dever de os titulares das
prestagdes, ou das pessoas ou entidades a quem as mesmas sao pagas, fornecerem
as entidades gestoras das prestagdes os elementos necessarios a comprovagao da
situacao escolar nas situagbes em que, excecionalmente, tais elementos ndo possam
ser obtidos ou suscitem duvidas.

Artigo 2.°
[...]

2 — A forma de concretizacao da troca de informacgao entre as entidades gestoras das
prestacoes e as entidades responsaveis pelos sistemas de informagao do Ministério
da Educacéo e da Ciéncia consta de protocolo.»

Artigo 15.°

Norma revogatoéria

Sao revogados:
a)Osn.>2,4e5doartigo 15.°, 0s n.>s 2, 3, 6 e 7 do artigo 17.°, os n.°¢ 2 e 3 do artigo
18.°, 0 n.° 2 do artigo 24.°, os artigos 26.° e 28.°, o n.° 1 do artigo 29.°, o n.° 1 do artigo
30.°, os artigos 34.° a 36.°, 39.°, 40.° e 42.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio,
republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela
Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;
b) O Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
42/2006, de 23 de fevereiro, e 70/2010, de 16 de junho;
¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 1.°, a alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro;
d) A Portaria n.° 1316/2009, de 21 de outubro.

Artigo 16.°

Ambito de aplicagdo e produgio de efeitos

1 — O disposto no artigo 2.° do presente diploma aplica-se as situacbes decorrentes
de obitos de beneficiarios ocorridos apods a data da sua entrada em vigor.
2 — O disposto no artigo 3.° do presente diploma aplica-se as relagdes juridicas
prestacionais em curso.
3 — O disposto no artigo 4.° do presente diploma aplica-se as situagdes decorrentes
de o6bitos de beneficiarios ocorridos apds a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.
4 — O disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na
redacdo dada pelo presente diploma, aplica-se ao requerimento de pensido de
sobrevivéncia decorrente de 6bito de beneficiario ocorrido antes da entrada em vigor
deste diploma, nas situacbes em que o direito a pensao ao abrigo da lei anterior ainda
possa ser exercido a data da entrada em vigor do presente diploma.
5 — O disposto no n.° 2 do artigo 48.° e no n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.°
322/90, de 18 de outubro, na redacdo dada pelo presente diploma, aplica-se aos
requerimentos de subsidio por morte e de reembolso das despesas de funeral
decorrentes de 6bito de beneficiario ocorrida antes da entrada em vigor deste decreto-
lei, nas situagdes em que o direito a pensao ao abrigo da lei anterior ainda possa ser
exercido a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, iniciando-se a contagem
dos novos prazos na data da entrada em vigor do presente decreto-lei.
6 — O disposto nos artigos 5.° e 6.° do presente diploma aplica-se as prestag¢des de
rendimento social de insergdo em curso e aos requerimentos que estejam



dependentes de deciséo por parte dos servicos competentes e determina, apds a data
da sua entrada em vigor, a reavaliagdo extraordinaria da condigéo de recursos.
7 — O disposto nos artigos 7.° e 8.° do presente diploma aplica-se as prestagdes
familiares em curso e aos requerimentos que estejam dependentes de decisdo por
parte dos servigos competentes.
8 — O disposto no artigo 9.° do presente diploma sé é aplicavel as situagbes de
doenca inicial ocorridas ap6s a data da sua entrada em vigor.
9 — O disposto nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do presente diploma s6 é aplicavel as
situacdes de maternidade, paternidade e adogao ocorridas apés a data da sua entrada
em vigor ou que estejam dependentes de decisao.
10 — As alteragdes resultantes da reavaliacdo extraordinaria da condi¢cdo de recursos
prevista no n.° 6 produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data
da reavaliagao.
Artigo 17.°
Republicagao
1 — E republicada, no anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, a
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, com a redagao atual.
2 — E republicado, no anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o
Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com a redacao atual.
Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da data da sua
publicagéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de abril de 2012. — Pedro Passos
Coelho — Vitor Louca Rabaca Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.
Promulgado em 25 de junho de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 25 de junho de 2012.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)
Republicagao da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio
Decreto-Lei n.° 90/2017, de 28 de julho,

ANEXO Il
(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)
Republicagcado do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto
CAPITULO |
Disposi¢oes gerais
SECCAO |
Objeto, natureza e ambito das prestagoes
Artigo 1.°
Objeto e natureza
1 — O presente diploma define e regulamenta a protecdo na eventualidade de
encargos familiares no ambito do subsistema de protecao familiar.
2 — A protecdo na eventualidade visa compensar os encargos decorrentes de
situagbes geradoras de despesas para as familias, especialmente previstas neste
diploma.
3 — A protecéao referida nos niumeros anteriores realiza-se mediante a concesséo de
prestagcdes pecuniarias.
Artigo 2.°
Ambito pessoal


http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/DL_90_2017.pdf

Estdo abrangidos pela protecdo prevista neste diploma os cidadaos nacionais e os
estrangeiros, refugiados e apatridas que satisfagam as condi¢des gerais e especificas
de atribuicao das prestacoes.

Artigo 3.°

Ambito material
1 — A protecdo nos encargos familiares concretiza-se através de atribuicdo das
seguintes prestacgdes:
a) Abono de familia para criangas e jovens;
b) Abono de familia pré-natal,
c) Bolsa de estudo;
d) Subsidio de funeral.
2 — O abono de familia para criangas e jovens € uma prestacdo mensal, de
concessao continuada, que visa compensar os encargos familiares respeitantes ao
sustento e educacéio das criancgas e jovens.
3 — O abono de familia pré-natal € uma prestagdo mensal de concessao continuada
que visa incentivar a maternidade através da compensagdo de encargos acrescidos
durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a 13.2 semana de gestacao.
4 — A bolsa de estudo é uma prestagao pecuniaria mensal de concessao continuada
que visa combater o abandono escolar, melhorar a qualificacdo dos jovens em idade
escolar e compensar os encargos acrescidos com a frequéncia obrigatéria de nivel
secundario da educacgao ou equivalente.
5 — O subsidio de funeral € uma prestagcido de concessao Unica que visa compensar o
respetivo requerente das despesas efetuadas com o funeral de qualquer membro do
seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo os nascituros, residente
em territério nacional.
SECCAO Il
Titularidade do direito as prestagoes
Artigo 4.°
Titularidade do direito

1 — A titularidade do direito ao abono de familia para criangas e jovens é reconhecida
as criancas e jovens, abrangidos pelo ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a
data do requerimento, satisfagam as condi¢des de atribui¢cao respetivas.
2 — A titularidade do direito ao abono de familia pré-natal é reconhecida a mulher
gravida, abrangida pelo ambito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaga as condigbes de atribuigao respetivas.
3 — Tém direito a bolsa de estudo as criangas e jovens abrangidos pelo ambito
pessoal do presente decreto-lei que satisfagam as respetivas condi¢cdes de atribuigao.
4 — A titularidade do direito ao subsidio de funeral é reconhecida ao requerente da
prestacdo, abrangido pelo dmbito pessoal do presente decreto-lei, que, a data do
requerimento, satisfaca as condi¢des de atribuicdo respetivas.

Artigo 5.°

Identificagdo e enquadramento

1 — Os titulares do direito as prestacdes sédo objeto de identificagdo como pessoas
singulares no sistema de seguranga social e enquadramento no subsistema de
protecao familiar na qualidade de beneficiarios.
2 — Sao igualmente identificados os elementos que compdem o agregado familiar do
titular do direito as prestacbes e os respetivos requerentes, bem como a pessoa a
quem a prestagao € paga.
3 — A identificacdo e enquadramento, nos termos dos numeros anteriores,
relativamente a titulares de prestagdes geridas pelas instituicdes e servicos gestores
das prestagbes no dmbito do regime de protecao social da fungdo publica ou pelas
caixas de atividade ou de empresa ainda subsistentes, nos termos previstos neste
diploma, obedece a procedimentos especificos, a estabelecer entre entidades
representativas daqueles e das competentes instituicdes da segurancga social, os quais
devem ser aprovados por portaria.



SECCAO IlI
Conceitos
Artigo 6.°
Disposi¢ao geral
Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo definidos os conceitos constantes
da presente secgao.
Artigo 7.°
Residente
1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado ou de legislagao especial aplicavel, € considerado como residente:
a) O cidadao nacional que possua domicilio habitual em territério nacional,
b) O cidadao estrangeiro, refugiado ou apatrida habilitado com titulo valido de
autorizagcdo de residéncia em territério nacional, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2 — Consideram-se cidaddos nacionais residentes em territério nacional os
trabalhadores da Administragdo Publica Portuguesa, quer tenham vinculo de direito
publico ou privado, e os membros do respetivo agregado familiar, desde que aqueles
prestem servico no estrangeiro e sejam remunerados, total ou parcialmente, pelo
Estado Portugués.
3 — Consideram-se equiparados a residentes para efeitos de atribuicdo da prestagao
de subsidio de funeral os cidadados estrangeiros portadores de titulos validos de
autorizagdo de permanéncia ou visto de trabalho, bem como os refugiados ou
apatridas, portadores de titulo de protecédo temporaria validos.
4 — Consideram-se ainda equiparados a residentes para efeitos de atribuicdo da
prestacado de abono de familia a criangas e jovens:
a) Os refugiados ou apatridas portadores de titulo de prote¢cao temporaria valido;
b) Os cidadados estrangeiros portadores de titulos vélidos de permanéncia, ou
respetivas prorrogacodes, nos termos e condicbes a definir em portaria conjunta dos
Ministros de Estado e da Administragdo Interna, da Presidéncia e do Trabalho e da
Solidariedade Social.
Artigo 8.°
Conceito de agregado familiar
(Revogado.)
Artigo 8.°-A
Agregado monoparental
Considera-se agregado familiar monoparental, para efeitos do presente decreto-lei, o
que é composto por titulares do abono de familia para criangas e jovens e por mais
uma unica pessoa, parente ou afim em linha reta ascendente até ao 3.° grau, ou em
linha colateral, maior até ao 3.° grau, adotante, tutor ou pessoa a quem o requerente
esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito.
Artigo 9.°
Rendimentos de referéncia
1 — Os rendimentos de referéncia a considerar na determinacao do escaldo de que
depende a modulacdo do abono de familia para criangas e jovens e do abono de
familia pré-natal resultam da soma do total de rendimentos de cada elemento do
agregado familiar a dividir:
a) No caso do abono de familia para criangas e jovens, pelo nimero de titulares de
direito ao abono, inseridos no agregado familiar, acrescido de um;
b) No caso do abono de familia pré-natal, pelo numero de titulares de direito ao abono,
inseridos no agregado familiar, acrescido de um e de mais o numero dos nascituros.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)



CAPITULO II
Condicdes de atribuicao das prestagoes
Artigo 10.°
Condicao geral

1 — E condigdo de atribuicdo das prestacdes previstas neste diploma que o titular do
direito seja residente em territério nacional ou se encontre em situagdo equiparada,
nos termos do artigo 7.°
2 — Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado ou em legislagédo especial, as prestagdes concedidas ao abrigo do presente
diploma nao sao transferiveis para fora do territério nacional.

Artigo 11.°

Condigodes especificas de atribuigcao do abono
de familia para criangas e jovens

1 — O direito ao abono de familia para criancas e jovens é reconhecido as criancas e
jovens inseridos em agregados familiares cujos rendimentos de referéncia sejam
inferiores ao valor limite fixado na determinacdo do escaldo de rendimentos mais
elevado e as criangas e jovens considerados pessoas isoladas, nos termos do n.° 5 do
artigo 8.°, desde que satisfagam as seguintes condigbes:
a) O nascimento com vida;
b) O ndo exercicio de atividade laboral;
¢) A observancia dos condicionalismos etarios previstos no nimero seguinte.
2 — O abono de familia para criangas e jovens € concedido:
a) Até a idade de 16 anos;
b) Dos 16 aos 18 anos, se estiverem matriculados no ensino basico, em curso
equivalente ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio curricular
indispensavel a obtencao do respetivo diploma;
c) Dos 18 aos 21 anos, se estiverem matriculados no ensino secundario, curso
equivalente ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio curricular
indispensavel a obtengao do respetivo diploma;
d) Dos 21 aos 24 anos, se estiverem matriculados no ensino superior ou curso
equivalente ou se frequentarem estagio curricular indispensavel a obtengdo do
respetivo diploma;
e) Até aos 24 anos, tratando-se de criangas ou jovens portadores de deficiéncia, em
funcdo da qual sejam devidas prestagdes por encargos com deficiéncia no dmbito do
subsistema de protecao familiar.
3 — Os limites etarios previstos nas alineas b) a d) do niumero anterior sado igualmente
aplicaveis as situacbes de frequéncia de cursos de formagao profissional, sendo o
nivel do curso determinado nos termos do artigo seguinte.
4 — Os limites etarios fixados nas alineas b) a d) do n.° 2 s&o alargados até trés anos
sempre que, mediante declaracdo médica, se verifique que os titulares sofrem de
doenca ou foram vitimas de acidente que impossibilite o normal aproveitamento
escolar.
5 — As criangas e jovens referidos na alinea e) do n.° 2, que se encontrem a estudar
no nivel de ensino previsto na alinea d) do mesmo numero, beneficiam do
alargamento nos termos do numero anterior, a partir dos 24 anos.

Artigo 12.°

Equiparagao de cursos

1 — Para efeitos de concessdo do abono de familia para criangas e jovens e da bolsa
de estudo, presumem-se equiparados aos cursos oficiais 0os cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, desde que estes possuam
autorizacao legal de funcionamento.
2 — O nivel do curso, para efeitos do numero anterior, € determinado pelo grau de
habilitagdes exigido no respetivo ingresso.
3 — As agbes de formagao profissional, ministradas por entidades oficiais ou outras
entidades credenciadas para o efeito por organismos oficiais, designadamente pelo



Instituto do Emprego e Formacao Profissional, sdo equiparadas aos cursos oficiais,
sendo-lhes aplicavel o disposto no numero anterior.
4 — Sempre que esteja em causa a frequéncia de cursos ou agdes de formacao
profissional, previstas no numero anterior, que nao exijam para o ingresso qualquer
grau de habilitagcdo, ter-se-a em conta, para definicho do subsequente nivel
académico, aquele que o destinatario das prestagdes possuir.

Artigo 12.°-A

Condigoes especificas de atribuicdo do abono de familia pré-natal

1 — O direito ao abono de familia pré-natal depende do preenchimento cumulativo das
seguintes condigdes:
a) Serem os rendimentos de referéncia do agregado familiar inferiores ao valor limite
fixado na determinacéo do escalao de rendimentos mais elevado;
b) Ser efetuada prova do tempo de gravidez, bem como do numero previsivel de
nascituros.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, a delimitacdo do
agregado familiar é feita nos termos dos artigos 8.° e 8.°-A com as devidas
adaptacoes.

Artigo 12.°-B

Condicgdes especificas de atribuigcao da bolsa de estudo
1 — O direito a bolsa de estudo é reconhecido ao titular do abono de familia para
criangas e jovens que satisfaga cumulativamente as seguintes condicgoes:
a) Estar inserido em agregado familiar com rendimentos correspondentes ao 1.° ou 2.°
escalao;
b) Estar matriculado e a frequentar o 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou nivel de
escolaridade equivalente;
¢) Possuir idade inferior a 18 anos;
d) Ter aproveitamento escolar durante a frequéncia do ensino secundario ou de nivel
de escolaridade equivalente.
2 — Nos casos em que seja atingida, no decurso do ano escolar, a idade limite para a
atribuicdo da bolsa de estudo, mantém-se o direito a mesma até ao termo do referido
ano.
Artigo 13.°
Condigoes especificas de atribui¢cao do subsidio de funeral

1 — E condigdo de atribuicdo do subsidio de funeral que o requerente prove ter
efetuado as respetivas despesas.
2 — E, ainda, condicdo de atribuicdo do subsidio de funeral que o cidaddo falecido
tenha sido residente ndo enquadrado por regime obrigatorio de protegdo social, em
funcéo do qual confira direito a subsidio por morte, salvo se este for inferior a 50 % do
valor minimo estabelecido no ambito do regime geral de seguranga social do
subsistema previdencial.
3 — Se a morte tiver resultado de ato de terceiro pelo qual seja devida indemnizagao
por despesas de funeral, a instituicdo ou servigo que tenha atribuido a prestacao tem
direito a ser reembolsado do respetivo valor.

CAPITULO IlI

Determinagcao dos montantes das prestagoes
Artigo 14.°
Determinagdo dos montantes do abono de familia
para criangas e jovens

1 — O montante do abono de familia para criancas e jovens ¢ variavel em fungao do
nivel de rendimentos, da composi¢do do agregado familiar em que se insere o titular
do direito a prestagao e da respetiva idade.
2 — Para efeitos da determinagdo do montante do abono de familia para criangas e
jovens sdo estabelecidos os seguintes escaldes de rendimentos indexados ao valor do
indexante dos apoios sociais (IAS), em vigor a data a que se reportam os rendimentos
apurados:



1.2 escaldao — rendimentos iguais ou inferiores a 0,5;
2.° escaldao — rendimentos superiores a 0,5 e iguais ou inferiores a 1;
3.° escaldao — rendimentos superiores a 1 e iguais ou inferiores a 1,5;
4.° escalao — rendimentos superiores a 1,5.
3 — O valor anual dos rendimentos a considerar para efeitos do numero anterior
corresponde a 14 vezes o valor do IAS.
4 — O montante do abono de familia para criangas e jovens inseridos em agregados
familiares monoparentais € majorado em 20 %.
5 — Nos primeiros 12 meses de vida, o montante do abono de familia para criancas e
jovens é majorado nos termos a fixar em portaria.
6 — A majoragao prevista no n.° 4 incide sobre o valor dos respetivos subsidios e das
respetivas majoracgdes e bonificagbes previstas na lei.
7 — Apods apresentacdo da prova anual, sempre que haja modificacdo dos
rendimentos ou da composicdo do agregado familiar que determine a alteragao dos
rendimentos de referéncia, o escaldao de rendimentos de que depende a modulagao
dos montantes do abono de familia para criangas e jovens pode ser reavaliado, em
termos a definir em diploma proprio.
8 — Os efeitos decorrentes da reavaliagao, prevista no nimero anterior, produzem-se
a partir do més seguinte aquele em que ocorreram os factos determinantes da
alteragdo do escaldo.

Artigo 14.°-A

Majoracao do abono de familia para criancgas
e jovens do segundo titular e seguintes
1 — O valor do abono de familia para criangas e jovens determinado nos termos do
artigo 14.° € majorado nos seguintes termos:
a) O nascimento ou integragdo de uma segunda crianga titular no agregado familiar
determina a majoragcdo, em dobro, das presta¢cdes de abono de familia a atribuir a
cada crianca titular desse mesmo agregado familiar com idade entre os 12 meses e os
36 meses de idade, inclusive;
b) O nascimento ou a integragdo de uma terceira crianga titular no agregado familiar
determina a majoracao, em triplo, das prestacbes de abono de familia a atribuir a cada
criancga titular desse mesmo agregado familiar com idade entre os 12 meses e os 36
meses de idade, inclusive.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das regras estabelecidas
no artigo 19.°, relativas ao inicio das prestagdes.
Artigo 15.°
Montante adicional

1 — Os titulares do direito a abono de familia para criangas e jovens, correspondente
ao 1.° escaldao de rendimentos, de idade compreendida entre 6 e 16 anos durante o
ano civil que estiver em curso, tém direito a receber, no més de setembro, além do
subsidio que Ihes corresponde, um montante adicional de igual quantitativo que visa
compensar as despesas com encargos escolares, desde que matriculados em
estabelecimento de ensino.
2 — A situagao referida na parte final do numero anterior pode ser verificada, em
qualgquer momento, pelas instituicbes ou servicos competentes nos termos a
regulamentar.

Artigo 15.°-A

Montante do abono de familia pré-natal

1 — O montante do abono de familia pré-natal € igual ao do abono de familia para
criancas e jovens determinado nos termos dos artigos 14.° e 17.°, acrescido de
majoracéao idéntica a devida nos primeiros 12 meses de vida, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2 — O montante determinado nos termos do numero anterior € multiplicado pelo
numero de nascituros medicamente comprovado.



3 — Ao montante do abono pré-natal é aplicavel majoragao idéntica a prevista no n.° 4
do artigo 14.°, desde que a respetiva titular viva isoladamente ou o seu agregado
familiar seja composto apenas por titulares do direito a abono de familia para criangas
€ jovens.
Artigo 15.°-B
Montante da bolsa de estudo
O montante da bolsa de estudo é igual ao valor do abono de familia para criangas e
jovens que esteja a ser atribuido ao seu titular.
Artigo 16.°
Montante do subsidio de funeral
O subsidio de funeral é de montante fixo.
Artigo 17.°
Fixacao dos montantes das prestagoes
Os montantes das prestacdes previstas no presente decreto-lei e da majoragao
prevista no n.° 5 do artigo 14.° sao fixados em portaria.
Artigo 18.°
Atualizacao
Os montantes das prestacdes por encargos familiares sdo periodicamente atualizados,
tendo em consideragdo os meios financeiros disponiveis e a variagao previsivel do
indice de precos no consumidor (IPC), sem habitagéo.
CAPITULO IV
Duragdo do abono de familia para criangas e jovens
e do abono de familia pré-natal
Artigo 19.°
Inicio
1 — O inicio do abono de familia para criangas e jovens verifica-se no més seguinte
aquele em que ocorreu o facto determinante da sua concessao, desde que tenha sido
requerido nos prazos fixados no presente diploma.
2 — No caso de nao observancia dos prazos a que se refere o niumero anterior, o
inicio da prestacdo tem lugar no més seguinte aquele em que deu entrada o
requerimento.
3 — Nos casos em que a atribuicdo da prestagao esteja condicionada a apresentagao
de sentenca judicial, o inicio da prestagao reporta-se a data do respetivo transito em
julgado, se requerida nos seis meses subsequentes a esta data, ou ao més seguinte
ao da apresentacao do requerimento, decorrido aquele prazo.
Artigo 20.°
Periodo de concessao
1 — O abono de familia para criancgas e jovens é concedido, mensalmente:
a) Até a idade de 16 anos;
b) Até a idade de 24 anos, tratando-se de criangas e jovens portadores de deficiéncia;
¢) Durante o ano escolar, relativamente as criangas e jovens que observem os limites
etarios e condigdes académicas previstas no artigo 11.°;
d) Durante o periodo correspondente a frequéncia de agbes de formagao profissional.
2 — Entende-se por ano escolar o periodo compreendido entre 1 de setembro e 31 de
agosto do ano seguinte.
3 — Nos casos em que as criangas e jovens atinjam, no decurso do ano escolar, a
idade limite para a atribuicdo da prestagdo, em relacdo ao nivel de ensino que
frequentem, mantém o direito a mesma até ao termo do referido ano.
Artigo 21.°
Situacoes especiais
1 — Nas situagdes em que os jovens nao tenham podido matricular-se, por forca da
aplicagao das regras de acesso ao ensino superior, € mantido o direito ao subsidio:
a) No ano escolar subsequente ao 12.° ano de escolaridade, aos estudantes que ja
tenham idade compreendida nos limites fixados para a frequéncia de ensino de nivel
superior;



b) Até ser atingida a idade estabelecida para frequéncia do ensino secundario, aos
estudantes que concluam o 12.° ano de escolaridade antes daquele limite etario.
2 — Sempre que, por motivos curriculares, os jovens estejam impedidos de se
matricularem no ano letivo subsequente, o direito a prestacdo mantém-se até ao limite
etario fixado para o grau de ensino em que se inserem as disciplinas cuja aprovacao
visam obter.
Artigo 21.°-A
Inicio e periodo de concessao do abono de familia pré-natal
1 — A concessao do abono de familia pré-natal € devida a partir do més seguinte
aquele em que se atinge a 13.2 semana de gestacéo.
2 — A prestagao é concedida mensalmente por um periodo de seis meses ou, no caso
de o periodo de gestacdo ser superior a 40 semanas, até ao més do nascimento,
inclusive.
3 — Se o periodo de gestagao for inferior a 40 semanas, em virtude de nascimento
prematuro, o direito a prestacdo € garantido pelo periodo correspondente a seis
meses, ainda que em acumulagdo com o abono de familia para criangcas e jovens
devido apds o nascimento do seu titular.
4 — Em caso de interrupgao da gravidez, o abono de familia pré-natal é concedido até
ao més da interrupgao da gravidez, inclusive, devendo a beneficiaria comunicar esse
facto aos servigos competentes da segurancga social.
Artigo 21.°-B
Periodo de concessao da bolsa de estudo
O direito a bolsa de estudo nasce no més em que se inicia 0 ano escolar, ou no inicio
do més seguinte aquele em que ocorra o facto determinante da sua concesséo, se
este for posterior, e mantém-se até a concluséo do nivel secundario da educagao ou
equivalente, desde que se mantenham as condi¢cdes de atribuicdo consagradas no
artigo 12.°-B.
Artigo 22.°
Suspensao e retoma do direito
1 — O direito ao abono da familia para criangcas e jovens e a bolsa de estudo é
suspenso se deixar de se verificar a condicdo de atribuicdo prevista na alinea b) do n.°
1 do artigo 11.°
2 — A suspensao do direito ao abono da familia para criangas e jovens e a bolsa de
estudo nos termos do numero anterior ndo prejudica a sua retoma, por solicitagdo dos
interessados, quando voltarem a verificar-se os condicionalismos de atribuicao.
3 — A suspensao e a retoma do direito, previstas nos nimeros anteriores, tém lugar
no més seguinte aquele em que a entidade gestora da prestacéo teve conhecimento
dos factos respetivamente determinantes.
Artigo 23.°
Cessacao
1 — O direito ao abono de familia para criangas e jovens cessa quando deixar de se
verificar algum dos condicionalismos que nao dé lugar a suspenséao.
2 — O direito a bolsa de estudo suspende-se e cessa nas situagdes, respetivamente,
de suspensao e de cessacdo do direito ao abono de familia a criangas e jovens,
cessando também quando deixe de se verificar alguma das condi¢cdes de atribuicao
previstas no n.° 1 do artigo 12.°-B.
3 — O direito a bolsa de estudo, nos casos de suspensao ou cessagao nos termos no
numero anterior, pode ser retomado por solicitagdo dos interessados, quando voltarem
a verificar-se os respetivos condicionalismos de atribuicdo do direito.
CAPITULO V
Acumulagao de prestacoes
Artigo 24.°
Cumulabilidade de prestagoes
1 — As prestag¢des concedidas ao abrigo do disposto neste diploma s&o cumulaveis
entre si e com outras prestagdes nos termos dos numeros seguintes.



2 — O abono de familia para criancas e jovens e a bolsa de estudo sdo cumulaveis
com:
a) Prestacbes garantidas por encargos no dominio da deficiéncia ou dependéncia no
ambito do subsistema de protecao familiar;
b) Prestagcdes por morte garantidas no &dmbito dos subsistemas previdencial e de
solidariedade;
c) Prestagdo do rendimento social de insercdo, no ambito do subsistema de
solidariedade.
3 — O abono de familia pré-natal é cumulavel com as prestagbes garantidas pelo
sistema de segurancga social.
4 — A bolsa de estudo é cumulavel com prestagdes de idéntica natureza atribuidas
em funcgao da frequéncia de grau de ensino equivalente ao ensino secundario.
5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°, o subsidio de funeral é
cumulavel com a generalidade das prestagcbes garantidas no ambito dos subsistemas
do sistema publico de seguranga social.
Artigo 25.°
Inacumulabilidade de prestagoes
1 — Salvo disposicido legal em contrario, ndo sdo cumulaveis entre si prestacoes
emergentes do mesmo facto desde que respeitantes ao mesmo interesse protegido,
ainda que atribuidas no ambito de diferentes regimes de protec¢ao social.
2 — O abono de familia para criangas e jovens ndo é cumulavel com as prestagdes
dos regimes dos subsistemas previdencial e de solidariedade, salvo o disposto nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 26.°
Relevancia de prestacoes garantidas por regimes estrangeiros
Para efeitos do disposto no presente capitulo, sdo tomadas em consideragao
prestacdes concedidas por regimes de protegao social estrangeiros, sem prejuizo do
disposto em instrumentos internacionais a que Portugal se encontre vinculado.
Artigo 27.°
Cumulagao com rendimentos de trabalho
1 — O abono de familia para criangcas e jovens e a bolsa de estudo ndo sao
cumulaveis com rendimentos de trabalho auferidos pelos seus titulares.
2 — O abono de familia pré-natal e o subsidio de funeral sdo cumulaveis com
rendimentos de trabalho auferidos pelo seu titular.
CAPITULO VI
Processamento e administracao
SECCAO |
Gestao das prestacoes e organizagao dos processos
SUBSECCAO |
Gestao das prestacoes
Artigo 28.°
Entidades competentes
A gestao das prestagdes reguladas neste diploma compete:
a) Ao Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), através dos centros distritais de
seguranca social ou as caixas de atividade ou de empresa subsistentes, se o
requerente das prestacdes for beneficiario abrangido pelas mesmas;
b) Aos servicos processadores de remuneragdes, se o0s requerentes forem
funcionarios e agentes da Administracdo Publica e dos servicos e organismos na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da
Republica e das instituigdes judiciarias, magistrados judiciais e do Ministério Publico,
pessoal das Forgcas Armadas e das forgas de segurangca, bem como aposentados,
reformados e pensionistas de sobrevivéncia da Caixa Geral de Aposentacoes;
c) As entidades competentes das administragdes regionais auténomas.
Artigo 29.°
Articulagoes



1 — As entidades gestoras das prestacbes devem promover a articulagdo com as
entidades e servigos com competéncia para comprovar os requisitos de que depende
a atribuicdo e manutengdo das prestagdes, com vista a assegurar o correto
enquadramento das situag¢des a proteger.
2 — Para os efeitos referidos no numero anterior, devem ser estabelecidos os
procedimentos a observar na promocao de informacao entre as entidades e servigcos
envolvidos, designadamente através da utilizagdo de suporte eletrénico ou por
articulagao das respetivas bases de dados, nos termos a definir por lei.
SUBSECCAO Il
Organizagao dos processos
Artigo 30.°
Requerimento

A atribuicdo das prestacbes previstas no presente decreto-lei depende da
apresentagao de requerimento junto das entidades competentes, com excegao da
bolsa de estudo que é de atribuigcao oficiosa.

Artigo 31.°

Legitimidade para requerer o abono de familia
para criangas e jovens

1 — O abono de familia para criangas e jovens é requerido:
a) Pelos pais ou pessoas equiparadas por situacado de facto ou pelos representantes
legais, desde que os titulares do direito a prestagdo estejam inseridos no seu
agregado familiar;
b) Por pessoa idénea que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o titular do
direito a prestagdo, por pessoa a quem o mesmo esteja confiado administrativa ou
judicialmente ou pela entidade que o tenha a sua guarda e cuidados que Ihe preste ou
se disponha a prestar-lhe assisténcia, desde que a situacdo seja devidamente
comprovada.
2 — O abono de familia para criangas e jovens pode ser requerido pelo préprio titular,
se for maior de 18 anos.
3 — Havendo, no ambito do mesmo agregado familiar, direito a abono de familia para
criangcas e jovens por mais de um titular, as prestacbes devem ser requeridas pela
mesma pessoa com legitimidade para o efeito.

Artigo 32.°

Prazo para requerer
1 — O prazo para requerer as prestacoes previstas neste diploma é de seis meses a
partir do 1.° dia do més seguinte aquele em que ocorreu o facto determinante da
concessao, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2 — Nas situagdes em que, nos termos da lei do registo civil nacional, os atos
determinantes da concessdo de prestacdo estdo sujeitos a transcricdo nos registos
centrais, o inicio do prazo definido no n.° 1 conta-se a partir do 1.° dia do més seguinte
ao da data em que o mesmo foi efetuado.
3 — Nos casos em que a atribuicdo do direito as prestacbes respeite a situagcdes
decorrentes de atos cujo reconhecimento depende de decisdo judicial, o prazo
estabelecido no n.° 1 inicia-se a partir do 1.° dia do més seguinte ao da data do
transito em julgado da referida deciséo.
Artigo 32.°-A
Requerimento e meios de prova do abono pré-natal

1 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, o abono de familia pré-natal
deve ser requerido pela mulher gravida, ou em seu nome pelo respetivo representante
legal, durante o periodo de gestagdo que antecede o nascimento ou no prazo previsto
no artigo anterior, caso em que a certificagdo médica a que se refere a alinea b) do n.°
1 do artigo 12.°-A é substituida pelo documento de identificagao civil da crianga.
2 — Considera-se valido para efeito de reconhecimento do direito ao abono de familia
pré-natal o requerimento do abono de familia para criangas e jovens apresentado pelo



titular do direito, apds o nascimento, no prazo previsto no artigo anterior, caso em que
¢é dispensada a apresentacao da respetiva certificagdo médica.
3 — Os requerimentos referidos nos numeros anteriores ndo estao subordinados a
aplicagao da regra prevista no n.° 3 do artigo 31.°
4 — Os modelos de requerimento do abono pré-natal e da certificagdo médica do
tempo de gravidez sao aprovados, respetivamente, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga social e por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da segurancga social e da saude.
Artigo 32.°-B
Dispensa do requerimento do abono de familia
para criangas e jovens
1 — E dispensada a apresentagdo do requerimento do abono de familia para criancas
e jovens, prevista no artigo 30.°, nas situagbes em que tenha sido apresentado
requerimento de abono de familia pré-natal, nos termos do n.° 1 do artigo anterior,
sem prejuizo da obrigatoriedade de comprovacgéao da identificagcao civil da crianca.
2 — O regime do artigo 19.° é aplicavel, com as devidas adaptag¢des, a apresentacao
da identificacdo civil da crianga referida no niumero anterior.
SECCAO Il
Declaragoes e meios de prova
SUBSECCAO |
Declaracbes
Artigo 33.°
Declaracao de inacumulabilidade
Os requerentes das prestacbes devem declarar, no requerimento, se foi requerida ou
atribuida prestacdo com o mesmo objetivo em relagédo ao titular da prestagcéo e, em
caso afirmativo, por que regime de protec¢ao social.
Artigo 34.°
Declaragao da composicao do agregado familiar
e da situacao de economia familiar
1 — Os requerentes das prestagdes devem declarar, no requerimento, a composicao
do agregado familiar em que se insere o ftitular da prestacdo e que os respetivos
membros vivem em economia familiar.
2 — No caso de nao se verificar comunhdo de mesa e habitacdo relativamente a
algum dos membros do agregado familiar, deve ser indicada a razao justificativa.
3 — A declaracgao a que se refere o n.° 1 é feita tendo em atencao o disposto no artigo
8.°
4 — As entidades gestoras das presta¢des podem desencadear os procedimentos que
julguem adequados a comprovacdo das situacbes declaradas nos termos dos
numeros anteriores.
Artigo 35.°
Declaragao de exercicio de atividade laboral
1 — Os requerentes do abono de familia para criancas e jovens devem declarar, no
requerimento, se os titulares das mesmas se encontram a exercer atividade laboral e,
em caso afirmativo, proceder a identificacdo do respetivo regime de protegao social.
2 — Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no ato do requerimento,
se o falecido estava, a data da morte, ou tinha estado anteriormente enquadrado por
qualquer regime obrigatério de protecao social e, em caso afirmativo, por qual.
Artigo 36.°
Declaragao de rendimentos
1 — Os requerentes do abono de familia para criangas e jovens devem declarar, no
requerimento, os rendimentos de cada um dos elementos do agregado familiar, bem
como os respetivos numeros de identificagcdo da seguranca social e fiscal, se os
houver, e, ainda, o numero de titulares do direito a prestagao inseridos no agregado
familiar.



2 — A declaragao de rendimentos referida no nimero anterior é feita por referéncia ao
ano civil anterior aquele em que é apresentada, tendo em atengdo o disposto nos
artigos 8.° e 9.°, e produz efeitos a partir da data da atribuicdo da prestagao e durante
0 ano civil subsequente.
3 — A declaragéo de rendimentos € dispensada nas situa ¢des em que ja tenha sido
produzida anteriormente, para efeito de reconhecimento do direito a prestagcido em
relagdo a outro titular inserido no mesmo agregado familiar.
4 — A comprovacao dos elementos constantes da declaragao referida no n.° 1 pode
vir a ser efetuada por troca de informacao decorrente da articulagao prevista no artigo
29.° entre os competentes servigcos do sistema de seguranga social e do sistema
fiscal, nos termos a definir por lei.

Artigo 37.°

Declaracao em caso de morte decorrente de ato de terceiro

Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no requerimento, se a morte foi
provocada por ato de terceiro responsavel pela reparagéo.

Artigo 38.°

Declaragao das situagoes determinantes da alteragao,
suspensao ou cessagao das prestagoes
1 — Os titulares das prestacbes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas sao
pagas devem declarar as situacbes determinantes de alteragdo, suspensdo ou
cessacao das prestacdes no prazo de 10 dias uteis apds a sua ocorréncia.
2 — Os titulares das prestacdes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas sao
pagas devem declarar a alteragdo de residéncia, observando o prazo estipulado no
artigo anterior.
3 — Os titulares das prestacdes ou as pessoas a quem as mesmas sao pagas devem
declarar, no prazo estabelecido no n.° 1, as situagdes de alteracdo na composicédo do
agregado familiar que determinem a alteracdo da sua caracterizacdo como agregado
monoparental.
SUBSECCAO Il
Meios de prova
Artigo 39.°
Meios de prova em geral

1 — A identidade, o estado civil e o parentesco provam-se por meio de certidao do
registo civil.
2 — As certiddes do registo civil podem ser substituidas pelo bilhete de identidade ou
pelo boletim de nascimento ou cédula pessoal, quando devidamente averbados.
3 — As restantes provas devem fazer-se por declaracido ou constar, conforme os
casos, de certiddes, atestados ou documentos certificados pelas entidades
competentes.
4 — As provas necessarias ao reconhecimento ou manutengdo do direito as
prestacdes devem ser apresentadas pelos requerentes ou pela pessoa a quem a
prestacao é paga, quando n&o coincidam.

Artigo 40.°

Prova anual de rendimentos, da composi¢ao
do agregado familiar e de residéncia

1 — A prova de rendimentos e da composi¢cado do agregado familiar de que depende a
determinagdo dos montantes do abono de familia para criangas e jovens é feita
anualmente, no més de outubro, mediante declaracdo do interessado, com os
elementos referidos no n° 1 do artigo 36.°, sem prejuizo da apresentacao de
quaisquer elementos comprovativos da veracidade das declaracoes, solicitados pelas
instituicdes ou servigcos gestores das prestagdes.
2 — A prova da residéncia legal e situacao a esta equiparada é feita, anualmente, em
simultdneo com a prova feita nos termos do numero anterior, com os elementos
referidos no artigo 39.° e na portaria prevista na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° e pode



vir a ser efetuada por troca de informacao nos termos da articulacido prevista no artigo
29.°
3 — A prova de rendimentos relativa as prestagdes geridas pelo ISS, I. P., é efetuada
oficiosamente por troca de informagao entre os competentes servicos da seguranca
social e da administracao fiscal, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2004, de 20 de abril,
sem prejuizo de exigéncia de apresentacao da declaragao prevista no n.° 1 nos casos
em que a mesma nao seja possivel ou suscite duvidas.
4 — No caso de prova de rendimentos oficiosa, é dispensada a prova anual de
composi¢cdo do agregado familiar, sem prejuizo da obrigacdo de declaragdo das
situagcbes de alteragdo do agregado familiar, no prazo de 10 dias uteis apds a sua
ocorréncia.
5 — A prova de rendimentos referida nos n.°s 1 e 3 é feita por referéncia ao ano civil
anterior aquele em que é apresentada, tendo em atencgéo o disposto nos artigos 8.° e
9.°, e produz efeitos a partir de 1 de janeiro do ano civil subsequente.
6 — A prova anual perante entidades gestoras diferentes do ISS, I. P., pode vir a ser
efetuada por troca de informagao nos termos da articulagéo prevista no artigo 29.°

Artigo 41.°

Efeitos da falta de apresentagao da prova anual de rendimentos
e da composicao do agregado familiar

1 — A falta de apresentacdo da declaragéo, nos termos referidos no n.° 1 do artigo
anterior, determina a suspensao do pagamento do abono de familia para criancas e
jovens a partir do segundo més seguinte ao termo do prazo.
2 — Nas situagdes previstas no niumero anterior, as instituicbes ou servigos gestores
das prestacdes devem notificar os interessados de que a nao apresentagao da prova,
no prazo de 10 dias uteis a partir da data da notificagao, determina, salvo justificacao
atendivel, a perda do direito a prestacdo desde o inicio do ano civil em que a mesma
produziria efeitos e até ao fim do més em que seja efetuada.

Artigo 42.°

Atuacao das entidades gestoras das prestagoes

1 — Sempre que da prova anual, a que se referem os artigos anteriores, resulte
posicionamento em escaldo de rendimentos que venha a determinar valor inferior ao
que vinha sendo concedido ao titular do direito ao abono de familia para criangas e
jovens, devem as entidades gestoras das prestagdes observar os seguintes
procedimentos:
a) Notificar os interessados de que o valor da prestacao ira sofrer reducao a partir do
ano civil subsequente aquele em que a prova teve lugar, como consequéncia de
posicionamento em escalao diferente daquele em que se encontravam;
b) Conceder o prazo de 10 dias Uteis para ser requerida a retificacdo de escaldo, se
for caso disso.
2 — Decorrido o prazo estabelecido na alinea b) do numero anterior, sem que tenha
sido requerida a retificacdo, a prestagdo é concedida pelos montantes previamente
determinados.
3 — O procedimento referido no nimero anterior é igualmente adotado nas situagbes
previstas no n.° 5 do artigo 14.°, sempre que se verifigue reducdo do valor da
prestacéo.
4 — As entidades gestoras das prestagdes podem solicitar, sempre que se justifique,
quaisquer elementos que permitam comprovar a veracidade das declaragdes
prestadas pelos interessados, designadamente a especificacdo das despesas
regulares dos agregados familiares.

Artigo 43.°

Prova da situagao escolar

1 — A prova de matricula, nas situagdes referidas nas alineas b) ad)don.°2enon.°
3 do artigo 11.° e no artigo 12.°-B, é efetuada nos termos definidos em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica, da
seguranca social, do ensino superior € da educacéo.



2 — A prova da matricula deve conter o nome completo do aluno, o grau de ensino, o
ano de escolaridade, o ano letivo da matricula e a designacédo do estabelecimento de
ensino, sem prejuizo de outros elementos considerados necessarios para a atribuicao
do direito.
3 — No caso de impossibilidade de matricula nas situagdes referidas no artigo 21.°, os
interessados deverao apresentar declaracdo do respetivo estabelecimento de ensino
comprovativo desse facto.

Artigo 44.°

Prazo para apresentagao da prova anual da situagao escolar

1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no
més de julho.
2 — A declaracdo médica comprovativa da situagao de incapacidade fisica ou mental,
prevista no n.° 4 do artigo 11.°, deve ser apresentada em simultdneo com a prova de
escolaridade relativa ao ano em que ocorra esta situagao.
3 — Nas situagoes a que se refere o n.° 5 do artigo 11.°, a declaragdo médica deve ser
apresentada em simultaneo com a prova de escolaridade relativa ao ano em que o
jovem completa 24 anos.
4 — A prova da situagao escolar pode vir a ser efetuada por troca de informagao nos
termos da articulagéo prevista no artigo 29.°, nos termos a definir por lei.

Artigo 45.°

Efeitos da falta de apresentag¢ao da prova escolar
1 — A falta de apresentacgao das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no
artigo anterior determina a suspensdao do pagamento do abono de familia para
criangas e jovens a partir do inicio do ano escolar.
2 — A apresentacgdo das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em que
deveria ser efetuada determina o levantamento da suspensdo e o pagamento das
prestacdes suspensas.
3 — A apresentagdo das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte aquele em que deveria ser efetuada determina a perda das prestagdes
suspensas e a retoma do pagamento a partir do dia 1 do més seguinte ao da
apresentacao, salvo justificacao atendivel.
Artigo 45.°-A
Meios de prova do abono pré-natal

1 — A prova de rendimentos de que depende o apuramento dos rendimentos de
referéncia para efeito de avaliagdo da condicao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo
12.°-A e a determinagdo do montante da prestacao nos termos do artigo 15.°-A efetua-
se, mediante a apresentagao de declaragcdo de rendimentos, em termos idénticos aos
previstos no artigo 36.°
2 — A prova efetuada nos termos do numero anterior é valida para efeitos de
atribuicdo do abono de familia para criangas e jovens devido apds o nascimento da
crianga.
3 — A prova da condi¢do prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°-A é efetuada
mediante certificagdo médica, designadamente de acordo com comprovagao
ecografica, constante de modelo proprio, que ateste o tempo de gravidez, bem como o
numero previsivel de nascituros.
4 — A prova prevista no numero anterior pode vir a ser efetuada por troca de
informacao nos termos da articulagéo prevista no artigo 29.°

Artigo 46.°

Falta de provas ou declaragoes

1 — Sempre que o servico competente verifique a falta de algum documento
probatério necessario ao reconhecimento do direito, comunica o facto aos
interessados.
2 — Da referida comunicagao deve constar que a nao apresentagao do documento em
falta, no prazo de 10 dias uteis, determinara a suspensdo do procedimento, sem



prejuizo da aplicagdo das regras de caducidade do direito previstas no presente
diploma.
3 — Ainstrucdo dos processos resultantes de novo requerimento deve ser feita com o
aproveitamento possivel dos elementos que integravam o processo anterior.
SUBSECCAO Il
Sancbes
Artigo 47.°
Contraordenagodes

1 — As falsas declaracbes ou omissdes relativas as situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 21.°-A e nos artigos 33.° a 35.° e 37.° a 39.°, de que resulte concesséo indevida
de prestacgbes, constituem contraordenagao punivel com coima de € 100 a € 250.
2 — As falsas declaragbes relativas as situacdes previstas nos artigos 36.°, 40.° e
45.°-A constituem contraordenacao punivel com coima de € 250 a € 2494.

SECCAO IlI

Processo decisdério e pagamento das prestagoes
Artigo 48.°
Decisao expressa

A atribuicdo das prestacdes € objeto de decisdo expressa das entidades gestoras
competentes.

Artigo 49.°

Comunicacgao da atribuicao das prestacoes

As instituicdes ou servigos gestores das prestagdes por encargos familiares devem
notificar os requerentes da atribuicdo dos respetivos montantes e da data a que o
inicio das mesmas se reporta, tratando-se de prestacdes de concessao continuada.

Artigo 50.°

Comunicagao da nao atribuicdo das prestacoées

1 — Se na apreciagdo do processo se verificar que ndao se encontram reunidas as
condicbes para a atribuicdo das prestacdes, devem as entidades gestoras informar o
requerente:
a) Do nao preenchimento das condigbes de atribuigcéo;
b) De que deve fazer prova da existéncia das condi¢des legais no prazo que lhe for
estabelecido para o efeito;
c) De que o pedido se considera indeferido no dia seguinte ao termo do prazo
estabelecido, desde que durante o mesmo nao se tenha procedido a comprovagao
respetiva.
2 — Sempre que os elementos remetidos pelo requerente ndo permitam a verificacao
das condigbes de atribuicdo das prestacées, ha lugar a emissdo de decisao,
devidamente fundamentada.

Artigo 51.°

Pagamento das prestagoes

1 — O pagamento das prestacbes previstas neste diploma é efetuado aos respetivos
requerentes, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.
2 — Quando houver decisao judicial com transito em julgado indicando a pessoa a
quem as presta¢des devem ser pagas, € a elas que se efetua o respetivo pagamento.
3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para garantir a aplicacdo do abono de familia
para criangas e jovens em favor dos seus titulares, o mesmo pode ser pago
diretamente a outra das pessoas com legitimidade para requerer.
4 — O disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 32.°-B nao prejudica o pagamento do abono de
familia para criangas e jovens a pessoa que, no mesmo agregado familiar, esteja a
receber os abonos em representacao de outros titulares do direito a esta prestagao

Artigo 52.°

Prazo de prescrigao

1 — O prazo de prescricdo do direito as prestagdes vencidas é de cinco anos, findo o
qual revertem a favor das entidades gestoras das prestacoes.



2 — Para efeito de prescricdo do direito as prestagdes, considera-se que a contagem
do respetivo prazo se inicia no dia seguinte aquele em que foram postas a pagamento.
3 — Sao equiparadas a prestagdes postas a pagamento as que se encontrem
legalmente suspensas por incumprimento de obrigagdes imputavel ao titular ou as
pessoas a quem as prestacdes sdo pagas.
CAPITULO VII
Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 53.°

Execucgao
1 — Os procedimentos administrativos necessarios a execugao do disposto no
presente diploma sao aprovados por portarias conjuntas dos Ministros de Estado e das
Financas e da Segurancga Social e do Trabalho.
2 — Se a definicdo de procedimentos administrativos se inserir no ambito de
competéncias de apenas um dos ministros da tutela, a sua aprovacédo tem lugar
mediante portaria do respetivo ministro.

Artigo 54.°

Ressalva de direitos adquiridos

O disposto no presente diploma nao prejudica a manutencao dos direitos adquiridos
em matéria de exportabilidade do direito as prestacoes.

Artigo 55.°

Bonificagao por deficiéncia

Mantém-se a bonificagdo por deficiéncia prevista no Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30
de maio, que acresce ao abono de familia para criangas e jovens concedido nos
termos deste diploma.

Artigo 56.°

Revogacao
1 — S&o derrogados na parte relativa as prestagdes reguladas neste diploma:
a) O Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, na redacdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.°s 341/99, de 25 de agosto, e 250/2001, de 21 de setembro, bem
como o Decreto Regulamentar n.° 24-A/97, de 30 de maio, na redagao que lhe foi
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de agosto, e demais legislagcao
complementar;
b) O Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 133-C/97, de 30 de maio, e respetiva legislagdo complementar.
2 — Sao igualmente derrogados no que respeita ao ambito material em relagdo as
prestacoes previstas neste diploma:
a) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro.

Artigo 57.°

Conversao
1 — Os subsidios familiares a criangas e jovens concedidos ao abrigo da legislacéo
derrogada sdo convertidos nas prestacdes designadas por abono de familia para
criancas e jovens concedidas nos termos do presente diploma, observando-se o
regime de identificacdo e enquadramento previstos no artigo 5.°
2 — Para cumprimento do disposto na parte final do niumero anterior, as entidades
gestoras das prestacbes devem desencadear os procedimentos necessarios ao
processo de identificagdo e enquadramento.
3 — Relativamente as situacbes geridas pelas entidades gestoras do dmbito da fungao
publica ou pelas caixas de atividade ou de empresa ainda subsistentes, os
procedimentos a observar na identificacdo e enquadramento sao definidos de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 5.°
4 — A gestao das prestagbes convertidas nos termos do n.° 1, nos casos em que nao
seja 0 mesmo centro distrital de solidariedade e seguranga social competente por
forca do estabelecido na alinea a) do artigo 28.°, mantém-se, transitoriamente, no
ambito dos centros distritais de solidariedade e seguranga social competentes ao



abrigo da legislagao anterior, devendo as instituigdes desencadear os procedimentos
necessarios a concretizagao da transferéncia de competéncias.

Artigo 58.°

Comissao de acompanhamento

1 — E criada uma comissdo de acompanhamento, de ambito nacional, composta por
elementos designados pelos Ministros de Estado e das Finangas e da Seguranca
Social e do Trabalho, em representacao das instituicdes e servigos competentes para
a gestao das prestacoes, a que se refere o artigo 28.°, com o seguinte obijetivo:
a) Definir os procedimentos a observar para cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 57.° e apresentar a correspondente proposta de
enquadramento normativo;
b) Estabelecer, no prazo maximo de um ano, um plano de transicao para a gestao
unificada das prestagdes garantidas nas eventualidades cobertas pelo subsistema de
protecao familiar, o qual devera ser aprovado pelos ministros da respetiva tutela;
c) Estabelecer um plano de promocao das articulagbes previstas no artigo 29.°, no
prazo maximo de um ano, bem como propor, em conjunto com as entidades
envolvidas, o enquadramento normativo dos procedimentos a observar na troca de
informacao, designadamente para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°, no n.° 3
do artigo 40.° e no n.° 4 do artigo 44.°
2 — A designacéao dos elementos referidos no n.° 1 é feita por despacho conjunto.

Artigo 59.°

Producao de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:
a) As prestacgdes requeridas ap6s a sua entrada em vigor;
b) As relagdes juridicas prestacionais constituidas ao abrigo da legislagdo anterior e
que se mantenham na vigéncia da lei nova.

Artigo 60.°

Montante adicional

Por referéncia ao més de outubro de 2003 ¢ atribuido aos titulares de abono de familia
para criangas e jovens um montante adicional nas condi¢des previstas no artigo 15.°

Artigo 61.°

Procedimentos transitérios
1 — As instituicdes e servigos gestores das prestagdes devem, a partir da data da
publicacdo do presente diploma, desencadear os procedimentos necessarios ao
apuramento dos elementos de que depende o montante do abono de familia para
criangas e jovens.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades gestoras das
prestacdes devem remeter, as pessoas a quem o subsidio familiar a criangas e jovens
era pago ao abrigo da legislagdo anterior, o formulario adequado a obtencédo dos
elementos relativos a composi¢ao do agregado familiar e respetivos montantes anuais
de rendimentos iliquidos relativos ao ano transato, nos termos dos artigos 8.° e 9.°,
bem como indicar os numeros de identificacdo da seguranga social e fiscal, se os
houver, e, ainda, o niumero de titulares com direito a prestagao inseridos no agregado
familiar.
3 — As declaragbes constantes do formulario a que se refere o niumero anterior
produzem efeitos relativamente aos montantes das prestagdes a pagar a partir do
inicio de vigéncia do presente diploma e durante o ano civil de 2004.
4 — O formulario deve ser devolvido no prazo que para o efeito for estipulado.
5 — Em caso de ndo apresentagcdo do formulario, nos termos previstos nos nimeros
anteriores, dentro do prazo determinado, devem as entidades gestoras das prestagdes
notificar os interessados de que a sua nao apresentagao, no prazo de 10 dias uteis,
sem justificacdo atendivel, determina a perda do direito a prestagao desde o inicio de
vigéncia deste diploma e até ao fim do més em que seja efetuada a produgao da
prova.
Artigo 61.°-A



Norma remissiva
1 — As remissdes para o artigo 8.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
2 — As remissfes para o artigo 9.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas
para os artigos 3.° € 6.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
3 — As referéncias ao Ministro da Seguranga Social e do Trabalho previstas no
presente decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da
Solidariedade e da Seguranga Social.

Artigo 62.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor em 1 de outubro de 2003, ressalvado o disposto no
artigo anterior, que entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagio.



