MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

0S USOS DO TEMPO
EOVALOR DO TRABALHO
Uma questao de género

COLECGAO “ESTUDOS”

Série A - “Estudos Gerais”




MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

0S US0S DO TEMPO
EOVALOR DO TRABALHO
Uma questao de género

Heloisa Perista - Coord. - CESIS

Estudo realizado para a Comisséao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego



CESIS - Centro de Estudos para a Intervengdo Social

Os usos do tempo e o valor do trabalho : uma questdo de género /
Centro de Estudos para a Intervencdo Social ; coord. Helofsa Perista
para a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. — Lis-
boa : DEPP. CIDES, 1999. — 451 p. ; 23 cm . — (Estudos. Série A -
Estudos Gerais ; 15)

O principal objectivo deste estudo centra-se numa andlise do tempo ¢ da dura-
¢do do exercicio de actividades remuneradas e ndo remuneradas numa pers-
pectiva de género. Deste conjunto de actividades humanas, destaque para o
tempo habitualmente despendido, por parte de mulheres e homens, na execu-
¢fo do trabalho doméstico. Conferir visibilidade a esse tempo e estimar o va-
for implicito a sua execugdo sdo questdes de realce neste estudo, para o que se
ensaiou a aplicacdo do método do saldrio minimo. A andlise toma como in-
formagao de referéncia um inquérito realizado pela Direc¢do-Geral da Familia
em 1993, a partir do qual retrabalha e acresce um novo conjunto de informa-
¢80 estatistica.

ISBN 972-704-182-5

Politica Social / Politica da familia / Familia / Actividades remuneradas / Tra-
balho ndo remunerado / Trabalho doméstico / Portugal

CDU 314.6

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE - MTS
Colecgdo “Estudos” — Série A “Estudos Gerais”
Titulo: “Os Usos do Tempo e o Valor do Trabalho — uma questao de género”

Autores:
Helofsa Perista — Coord. — CESIS-Centro de Estudos para a Intervencio Social

Equipa:
Heloisa Perista (coord.), Fatima Freitas, Sandra Maximiano, Elsa Fontainha (consultora)

“Este livro resulta de um projecto de investigagfo elaborado por uma equipa do CESIS
para a CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego”

Edigfio, Arranjo Grafico e Distribuicsio:

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

leides) Centro de Informagao € Documentacio Econdmica e Social

Pr. de Londres, 2-2.°- 1049-056 Lisboa

Tel. 844 11 19/ Ext. 2119/ 2121

Fax: 84061 71

E-mail:depp.cides@deppmts.gov.pt Preco: 1 000$00

Difusde: CITE — Av. da Republica, 44 — 2° - 1069-033 Lisboa

Capa: Fernando Guerreiro

Impressio: SERICROM Equipa:
Depésito Legal: 143502/99 Helofsa Perista (coord.)
ISBN: 972-704-182-5 Fatima Freitas

Tiragem: 3 000 ex. Sandra Maximiano

Lisboa. Outubro / 99 Elsa Fontainha (consultora)



NOTA PREVIA

Com o objectivo de contribuir por um lado para um melhor conhecimento da
realidade em Portugal no que se refere a situagdo da igualdade de oportu-
nidades das mulheres e dos homens no trabalho, no emprego e na forma-
¢ao profissional, quer para a divulgar, quer para propor intervengbes apro-
priadas, e por outro lado, para criar ou reforgar o interesse generalizado da
comunidade cientifica no nosso Pais pelos denominados “estudos de géne-
ro’, dando cumprimento as disposicées conjugadas das alineas a), b) e ¢)
do n? 1 do artigo 152 do Decreto-Lei n® 392/79, de 20 de Setembro, os Pla-
nos de Actividades da Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Empre-
go relativos 1998 e a 1999, previram a realizacao de alguns estudos.

Uma das dreas a que se concedeu prioridade foi ao aprofundamento da te-
matica dos usos do tempo pelos homens e pelas mulheres, dada a impor-
tancia de que se reveste na igualdade de oportunidades para uns e para
outras no mercado de emprego, no reconhecimento objectivo do valor do
trabalho e na obtengéo de rendimentos.

Com efeito, os velhos padroes de divisdo do trabalho entre mulheres e ho-
mens - segundo 0s quais, como responsabilidade propria, as mulheres ca-
bem sempre os cuidados com a familia e o espago privado da vida, e aos
homens a obtengdo do sustento através de trabalho remunerado - apesar
de ja nao terem correspondéncia na ordem juridica, dada a consagragao do
principio da igualdade de mulheres e homens tanto no direito ao trabalho
como no direito a familia, nem na realidade, dada a fortissima presenca das
mulheres no mercado de trabalho, continuam nas representagdes sociais e
nas expectativas individuais a constituir obstaculos & vivéncia democratica
generalizada e a inovagdes estratégicas geradoras de melhores resultados
para as empresas.

O reconhecimento desta importancia levou também a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego a constituir-se entidade parceira activa
do Instituto Nacional de Estatistica no Inquérito & Ocupagao do Tempo que
aquele ird promover a nivel nacional a partir de Outubro de 1999.

Neste quadro, foi realizado pela equipa do CESIS sob a coordenagao da
Dr2. Heloisa Perista, o estudo que agora se apresenta coincidindo com as
comemoracdes dos 20 anos da entrada em vigor da Lei da Igualdade e,
consequentemente, da criagéo da CITE.



Espera-se que as suas conclusdes inspirem a acgdo das mulheres e dos
homens em Portugal por forma a que tdo depressa quanto possivel um
novo contrato social de género torne real para umas e outros a igualdade de
oportunidades.

Lisboa, Setembro de 1999

Maria do Céu da Cunha Régo ,
Presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego



INDICE

1. INTRODUCAO

.................................................................................

2. BREVE ENQUADRAMENTO TEORICO E CONCEPTUAL ..
2.1.0s estudos sobre 08 US0S dO tEMPO......cveeverrivrecrereesrerieereereesresenes
2.2. A monetarizagao do trabalho .........cccoeeeveenirrerrcnenecreeeeieien

2.2.1.0 tempo COMO CONCEit0 ECONGIMUCO .ovvvvvrivurireruseeinivennrernnnenen
2.3. O tempo de N0 trabalho ........ccceviviciiiiciiivniinniin

2.4, Trabalho doméstico, tipologias familiares e papéis conjugais.....

3. METODOLOGIAS ..ottt enens
3.1. As medidas de utilizag80 do tEMPO .....ccvveiveriiviiiiiniiinrinienneine

3.2. Sobre as metodologias de avaliagdo do trabalho doméstico........

4. CONTORNOS E CONTEXTOS DO EMPREGO EM POR-

4.1, SituagAo MACTO-ECONOMUCA ..v.vverurierrernesrssressnesessesescnsssssisissasass
4.2, Trabalho € EMPIEZO....ccvveerrereerrmniiririririisisierererssnsessasssasssnsssncasas
4.2.1 Actividade, emprego, deSEMPIEZ0 .......vevveueiurrreiriainienirsirseenneinens
4.2.2. Estrutura ocupacional. ...........ccovivmiiviiiiiiiiiinieieieeeeeeenesns
4.2.3. REMUNETACOES ...vvrevenrenrmriiiriisiirnsinrisetnss bt
4.3. Educagio e formagao profissional.........ccceeevceineninecmnincnsinnnnins
4.4. Contexto demografico € familiar.......oeiveininnncnecnnicininnns

4.5. Redes formais e informais de apoio........ccevvireireriesiesneressesernene

148



5. UTILIZACAO DO TEMPO E A DURACAO DO EXERCI-
CIO DE ACTIVIDADES REMUNERADAS E NAO REMU-
NERADAS DOS HOMENS E DAS MULHERES - O CASO
PORTUGUES ..ot ee et

5.1. Informagao empirica de base .....c..cccoevevreneciniiinninn,
5.1.1. Sobre as fontes de INfOrmagao...........co.cooveirinicinn i
5.1.2. Caracterizagdo da amostra e comparagiio com a populagio total ...

5.2. 08 US0S dO LEMPO .eniiuiiiieieiriceeie ettt ettt es e srenis
5.2.1. Duragiio e organizacio do trabalho remunerado ...

5.2.2. Usos do tempo e partitha de tarefas e responsabilidades domésti-

5.2.3. Contabilizagdo do tempo por tipo de actividades. .........................

5.3.2.Valoragio do trabalho doméstico...........oeieerieiienenicciieiciice
6. CONCLUSOES E LINHAS DE REFLEXAO............ccccccoovvonninn.

BIBLIOGRAFTA ..ottt ceesesiesssesseessaesseaesins



Esquema 1.1.
Griafico 4.1.
Grifico 4.2.
Grafico 4.3.
Griéfico 4.4
Grifico 4.5.
Grafico 4.6.
Grifico 4.7.
Grafico 4.8.
Grifico 4.9.
Grifico 4.10.
Grifico 4.11.
Griafico 4.12.
Griéfico 4.13.
Griéfico 4.14.

Griéfico 4.15.
Grafico 4.16.
Grafico 4.17.
Griéfico 4.18.
Griafico 4.19.

Grifico 4.20.

Grafico 4.21.

Grifico 5.1.
Grafico 5.2.
Griafico 5.3.
Grifico 5.4.
Grafico 5.5.
Grafico 5.6.
Griéfico 5.7.
Griafico 5.8.
Grafico 5.9.
Grifico 5.10
Grafico 5.11.
Grafico 5.12.

INDICE DE GRAFICOS E FIGURAS

Contributos dos inquéritos aos usos do tempo............c.cvvmicniencneeinnen
Populagio activa € inactiva, POr SEXO0.........ccovemerimviiiiniemiinsinis e esess s

Evolugo da taxa de actividade feminina (1975-1998)........cccceviiiiiniininccccennns
Taxa de actividade ao longo do ciclo de vida, por S€X0.......cocvrucucriiiciiiciciiininn
Taxa de actividade ao longo do ciclo de vida na Unido Europeia.................c.coouee.
Desemprego segundo 0 Srupo etirio € POI SEXO.........cvevmiemimiiieermieisiiiesesinns
Desempregados segundo a duragio da procura de emprego, por sexo..
Populagio segundo a situagdo no emprego, por seX0 (%0).........cccovieiiciinririienennns
Estrutura da populag@o por sector de actividade € por seXo.........c..coociiinniicnnins
Populagio empregada por sector de actividade € por SeX0........eeuvvveveiiiiviecnniiiins

Repartigiio do emprego por profissdo e por sexo (%)

Nivel de escolaridade da populagdo com 15 anos e mais em 1998, por sexo
Percentagem de homens e de mulheres por niveis de instrugo............c.cccccoveinnen
Estrutura dos alunos matriculados por ramo de ensino € por seXo........oecvvevernnens

Participantes em acgBes de formagdo profissional, segundo o sexo e a modalidade de

formagao

Distribuig@io dos formandos por tipo de acgdes de formagaio...........evviciinrieiiinninae
Populagio residente, POr SEXO0........coeuvvreieieiiiiiiiiii s
Populagio residente segundo 0 grupo etario € 0 SEX0......cvervmrimiieiiriisiinssininninnians
Idade mediana a saida de casa dos pais, por sexo, segundo o grupo etério.............

Distribuigio dos individuos por presenga de filhos (inclui adoptados ou enteados)

e/ou conjuge/companheiro, segundo 0 grupo etario € O SeXo........ccccuw.ens

Distribuigdo percentual dos individuos, por outro tipo de composigio dos

agregados, SEEUNAD 0 SEXO.....ciiiiviimrisienmri s

Distribuigio percentual dos inquiridos, por mimero de nados-vivos, segundo o

Populagiio segundo 0 SEX0 € 0 GrUPO ELATIO. .......vvvveviiciiiieeie e
Estado civil SEEUNAO 0 SEXO.....iuiiieieiiiiiiee s
Estrutura da populagfio inactiva inquirida, por sexo...

Actividade profissional da populagdo inquirida empregada entre os 25 ¢ 54 anos.
Estrutura do emprego da populagao residente, por profissdo e sex0 (%0).......c........
Rendimento mensal dos inquiridos, por S€X0 (%0).........ccoeviviimiiiiiinrissisnnenns

Distribuigio da populago inquirida por niveis de rendimento mensal e por sexo.
Distribuigfio dos inquiridos por dimensdo do agregado familiar e por sexo...........
Distribuigio percentual dos agregados por dimensdo (populagdo total).................
Distribuigdo dos inquiridos segundo o niimero de filhos, por sexo.......

Distribuigao dos inquiridos quanto ao nimero ideal de filhos, por sexo...............
Gasto médio por filho segundo o niimero médio de fithos, por sexo.........coccocois

32
130
131
134
135
143
146
148
151
153
155
160
161
163

166
166
168
170
174

176

180

181
198
199
204
206
207
209
212
214
215
216
217
219



Griéfico 5.13.
Grifico 5.14.

Griéfico 5.15.
Grifico 5.16.
Gréfico 5.17.
Griéfico 5.18.
Grifico 5.19.

Grifico 5.20.

Griéfico 5.21.

Grifico 5.22,
Grifico 5.23.

Gréfico 5.24.
Gréfico 5.25.

Grifico 5.26.

Grifico 5.27.

Grifico 5.28.
Grifico 5.29.

Taxa de actividade feminina segundo o ndmero de filhos..........cooviiii
Com quem ficam os filhos menores de 6 anos durante o tempo de trabalho
remunerado dos inquiridos, segundo 0 SEX0 (€)oo

Estrutura do emprego por duragdo semanal habitual de trabalho e por sexo..........
Populagdo feminina ¢ masculina por tipo de duragdo de trabalho
Trabalho a tempo parcial, SEZUNAO 0 SEXO....ccevvriiiiiiiiimie e s
Emprego a tempo parcial por sectores ¢ actividade € por SeX0 (%)..c..vvenincvininnns

Populagdo empregada segundo o tipo de horério de trabalho da actividade principal,
POE SEXO (T0).eereeririnienereereesearnssresssasmasessossesssssssesssssssncsesesssesnsssssansesos

Distribui¢do da populagdo trabalhadora consoante a organizacdo no hordrio de
trabalho no sector doS SEIVICOS, PO SEXO......cvvinimiriiermreniersinses s srsssssnans

Grau de participacdo masculina nas tarefas domésticas do agregado (% de
IBQUITIAOS ). vt senenssre s e e resesesesnsesesessesesnessnncnsonss

Tarefas praticadas pelos homens de acordo com a opinido do seu cOnjuge............

Tarefas relacionadas com as criangas que deverdo ser realizadas pelo pai, pela mie
OU PO AMNDOS.....cvteeineiierieis sttt eae s sssesenis

Participag#o masculina e feminina real e ideal nas tarefas domésticas...................

Participago masculina e feminina real e ideal nas tarefas e nos processos de
tomada de decisio.

Distribuigdo do tempo pelas diferentes actividades, em termos médios, segundo o

Distribui¢do do tempo semanal pelas diferentes actividades segundo o sexo.........
Tempo médio de trabalho doméstico feminino segundo o nimero de filhos

Tempo médio de trabalho doméstico segundo a dimensdio da localidade de
residéncia dos iNQUIridoS, POL SEXO.........uecerererrerermersernnessissserossessassssssssesssssases

220

221
223
227
228
230

241
243

244
247



Quadro 2.1.
Quadro 4.1.
Quadro 4.2,

Quadro 4.3.
Quadro 4.4.
Quadro 4.5.
Quadro 4.6.
Quadro 4.7.
Quadro 4.8.

Quadro 4.9.

Quadro 4.10.
Quadro 4.11.
Quadro 4.12.
Quadro 4.13.

Quadro4.14.
Quadro 4.15.
Quadro 4.16.
Quadro 5.1.
Quadro 5.2.

Quadro 5.3.
Quadro 5.4.

Quadro 5.5.

Quadro 5.6.
Quadro 5.7.
Quadro 5.8.

Quadro 5.9.
Quadro 5.10.
Quadro 5.11.

Quadro 5.12.

INDICE DE QUADROS

Tipos de agregados dOMESHCOS. ........crevvierieicnninee e eaens
Evolugio de alguns indicadores macroeconémicos (1990-1997)........c.ccevevenneronne.

Opinides das familias relativamente aos dltimos 12 anos segundo os niveis de
rendimento familiar do inquirido e género (Janeiro, 1999)

Populag¢io inactiva, por sexo....
Taxa de actividade por grupos etdrios, segundo o sexo
Taxa de actividade feminina segundo 0 estado CIVil ........co.vevvvevereeeeineereereeee s
Perspectivas quanto 2 populagdio activa entre 1995 e 2010
Taxa de desemprego por 2rupPo SLATIO € SEX0 ....uvivecereeereeeeeereeseesseresesseeeessesesses
Estrutura do emprego por conta de outrem. por tipo de contralo de trabalho e por

Populagio total segundo 0 estado Civil, POr SEX0 (%) vvevveeveeeevnrivnrernniererieseesceesrenns
Dimensido média do agregado, segundo o 2rupo etirio € 0 SEX0 .......cvvvevreriverievennes
Idade mediana ao primeiro casamento. segundo 0 £rupo etirio € 0 SeX0.....cvvveenn..
Ricio entre os casamentos de facto e legais (como primeira ligagdo conjugal). por
LIUPO EUATIO € POT SEXO w..iiviviiiinineriitiesiee it b ettt bbbt b ben s sn bbb ne
Numero médio de nados-vivos, segundo 0 Zrupo etirio € 0 SEX0......cccccevenverrerriroras
Taxas de cobertura — evolugiio (1992 - 1997)..........
Taxas de cobertura segundo o tipo de respostas (1997)....cc.ocecvevnernericeencrecerennns
Nivel de insStrugao, POI SEX0 (T0) ..ccveirviiereriiinininieereeeres e sasees
Taxa de actividade, inactividade, emprego e desemprego da populagiio entre os 25
€ 54 aN08, POF SEXO (T} 1ecniviriririeiiiici et
Estrutura da populag¢do inactiva dos 25 aos 54 anos em 1991, por sexo

Remuneragtes médias mensais ¢ distribuicio percentual dos trabalhadores por
conta de outrem segundo os niveis de qualificagio e 0 SeX0.....ocevvecrrecercrecieccnns

Récio emprego a tempo parcial sobre 0 emprego a tempo completo, segundo o sexo

Subemprego visfvel segundo a actividade principal...........cccoviiniiinnn..
Populagio empregada pelo local de trabalho, segundo 0 $eX0 (%) ..ocvvevecvrnneivinin
Empregados segundo a actividade principal, por antiguidade no actual emprego ¢
POT SEXO (T0) 1rvncecerneiriierincicie st et st s R
Partilha de tarefas domésticas entre os membros do casal (%)........c..eeu...e.

Distribui¢do dos inquiridos por tempo de trabalho doméstico segundo o sexo..........

Tempo médio de ajuda aos filhos segundo o nivel de instruciio e o sexo do
INQUITIAO ¢ s e st

Andlise de correlagio entre o tempo de trabalho doméstico € os restantes usos do

124

126
131
133
136
140
142
149

165

172
174
178

179
182
188
189
200

202
203

211

230
231
232

235
249
261



Quadro 5.13.

Quadro 5.14.
Quadro 5.15.
Quadro 5.16.
Quadro 5.17.

Quadro 5.18.
Quadro 5.19.
Quadro 5.20.
Quadro 5.21.
Quadro 5.22.
Quadro 5.23.
Quadro 5.24.

Analise de correlagdo entre o tempo de trabalho doméstico e os restantes usos do
tempo (considerando conjuge € respectivo tempPo).........cuecruiinireernsesnssesssernsessininns

Populagio inquirida e residente na estimagfio para o individuo.........ccoveverininnnnnnns
Populagio residente entre os 25 € os 54 anos em 1991 ¢ 1993 ...
Populagio inquirida e residente na estimagio para 0 agregado.............ccovvvierenrerrenns

Familias classicas, por tipo de familia na base da estrutura etaria dos seus membros
€ nimero de criangas, 1991 ...........cccormiriceinninneeenrcenseenes s

Populag3o inquirida e residente na estimagio para mutheres inactivas .
Remuneragio hordria minima e média para o servigo doméstico...........c...ecvvviarrennnns
Produto Interno Bruto a pregos correntes e remuneragdes do trabalho ............ccecueue.
Avaliagdo do trabalho doméstico por individuo, 1991 ........ceuviiieinniccrenneen

Avaliagdo do trabalho doméstico por individuo, 1993 .........ccoiiviiicciiiiiinninnnnee.
Avaliago do trabalho doméstico por agregado, 1991.................
Avaliagfio do trabalho doméstico para as mulheres inactivas, 1991 ..........coecenceuee




1. INTRODUCAO

A preocupagdo politica e social orientada para a detecgio de fontes de desi-
gualdade - nas suas vdrias expressoes - estd longe de se poder restringir aos
aspectos mais 6bvios e evidentes. nomeadamente aos que decorrem dos po-
sicionamentos diferenciais em relagdo ao sistema produtivo. A posicio que
cada individuo ali ocupa. os respectivos ganhos e privagdes. as suas possibi-
lidades e os seus interditos. ndo sdo. de forma alguma. situagdes isoladas,
mas sdo uma manifestagio dos respectivos modos de inser¢io na sociedade.
Sociedade que multiplica os fundamentos e justificacGes para a diferenciagdo
selectiva: o género. mas também a idade. os niveis de rendimento. a etnia. os
valores culturais ou religiosos.... — factores que condicionam. conjuntural e
estruturalmente. os modos de vida dos individuos. tanto ao nivel das suas
préticas como ao nivel das suas representagdes. aspiracdes e necessidades. e
que se revertem. também. sobre os modos de pensar e de usar o tempo.

E nesta perspectiva que se enquadra a realizacio deste estudo sobre a utili-
zag¢do do tempo e a duragdo do exercicio de actividades remuneradas e ndo
remuneradas dos homens e das mulheres. Identificar e caracterizar os dife-
rentes usos do tempo numa perspectiva de género. no contexto das modali-
dades predominantes de insercio de homens e de mulheres nas vdrias formas
de trabalho (mais ou menos visiveis e socialmente reconhecidas). é pois o
principal objectivo deste estudo.

S6 assim se tornard possivel um esforco de valoragdo do trabalho domésti-
co. no qual se parta da consideracido da importancia relativa para mulheres e
para homens desta forma de trabalho. nomeadamente no contexto da estrutu-
ra de afectagido de tempos no agregado doméstico. e com vista & avaliagdo
monetdria deste mesmo trabalho doméstico.



O desenvolvimento deste estudo, no contexto de um esforco mais amplo de
andlise dos usos do tempo dos individuos e familias, inscreve-se numa pers-
pectiva de construgio de indicadores privilegiados sobre a qualidade de vida
e os modos de vida de uma populagdo, conferindo particular visibilidade as
formas diferenciadas como mulheres e homens se posicionam face a estes.
O estudo sobre os usos do tempo, e este que agora se apresenta em particu-
lar, poderd vir pois a revelar-se como um instrumento essencial de apoio a
decisao politica, nos mais variados dominios.

Por outro lado, e na medida em que dard visibilidade a componentes nédo
monetarizadas da actividade humana, designadamente ao trabalho domésti-
co, contribuird para “iluminar” dimensdes da vida e do trabalho normal-
mente mantidas pela “penumbra” pelas estatisticas convencionais.

Em termos mais globais, numa época histérica marcada por processos de
mudanga, e sobretudo de diversificagdo, dos tempos de trabalho, nos seus
contetdos e nas suas formas, bem como das suas articulagdes com os tempos
de ndo-trabalho, impde-se a construcdo de instrumentos de andlise e o
desenvolvimento de teorias interpretativas que permitam captar e perspecti-
var criticamente as temporalidades plurais que, cada vez mais, todos e todas
vivemos.

Tentar-se-4, deste modo, dar um contributo no sentido das orientagGes re-
centes quer do Plano Nacional de Emprego para 1998, nomeadamente no
ambito da Directriz 17 do Pilar IV — Conciliar vida profissional e vida fami-
liar, quer do Plano Global para a Igualdade de Oportunidades que, designa-
damente no seu Objectivo 5 - Protecgdo social da familia e da maternidade,
releva a necessidade de reconhecimento do valor do trabalho doméstico.

O relatério que agora se apresenta estrutura-se em torno de diferentes capi-
tulos:

e Na sequéncia desta Introdugéo, um segundo, no qual se procede a um
breve enquadramento, do ponto de vista tedrico e conceptual, quer dos
estudos sobre os usos do tempo, quer de algumas dimensdes-chave na
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discussdo desta problemadtica: a monetarizagdo do trabalho; o tempo
de nio trabalho; trabalho doméstico, tipologias familiares e papéis
conjugais.

¢ Um terceiro, de cardcter metodolégico, onde se aborda em detalhe as
medidas de utilizagido do tempo e as diferentes metodologias de esti-
magio do valor do trabalho doméstico.

¢ Um quarto, no qual se identificam e caracterizam os principais con-
tornos e contextos do emprego em Portugal. De uma forma aprofun-
dada, porque se entendeu essencial um esfor¢o de contextualizagio da
problemética dos usos do tempo, apresenta-se um vasto conjunto de
indicadores relativos a diferentes esferas: macro-econdmica, trabalho
e emprego, educacio e formagdo profissional. Também o contexto
demogrifico e familiar e as redes formais e informais de apoio social
merecem um tratamento especifico, na medida em que € na confluén-
cia (articulagdo mas também conflitualidade) entre esta pluralidade de
esferas que se jogam os principais determinantes da desigualdade de
género.

¢ Um quinto, que versa especificamente sobre os usos do tempo e a du-
racdo do exercicio de actividades remuneradas e ndo remuneradas em
Portugal, onde, para além do tratamento original de um manancial de
informacio nfo inédita sobre a duragfo e a organizagdo do trabalho,
remunerado e ndo remunerado, no mercado de emprego e no espaco
doméstico, se avanca uma estimativa do valor do trabalho doméstico
no Pafs.

¢ Finalmente, um capitulo conclusivo, no qual se destaca alguns dos as-
pectos essenciais abordados ao longo do Relatério, particularmente na
perspectiva da identificacdo de pistas de investigacdo e de tendéncias
previsiveis de evolugdo nestes dominios.

A concluir esta breve introdugio, cabe ainda referir o esforgo de sistematiza-
¢do de toda a informagéo recolhida e trabalhada, em muitos casos mais evi-

dente nos Anexos que acompanham este Relatério.
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2. BREVE ENQUADRAMENTO TEORICO E CONCEPTUAL

2.1. Os estudos sobre os usos do tempo

Os estudos sobre os usos do tempo ndo sdo ainda pratica corrente em muitos
paises dada a escassez de iniciativas na condugio de inquéritos ao uso do
tempo. 0s quais constituem a fonte empirica essencial para a prossecu¢do da-
queles estudos. No entanto. nos dltimos anos. tem havido interesse por parte
de alguns organismos. nomeadamente do Eurostat. para a condu¢do de in-
quéritos aos usos do tempo.

Os inquéritos ao uso do tempo. essencialmente na década de 60. foram con-
duzidos com o objectivo de avaliar e analisar actividades que. ndo funcio-
nando segundo as regras de mercado. ndo estavam incluidas nas contas naci-
onais' nem expressas nas estatisticas convencionais. O funcionamento eco-
némico poderd ser dicotomizado nas actividades que encontram espago no
mercado. traduzindo-se pelas actividades monetarizadas. constituindo as ho-
ras de trabalho remunerado, e nas actividades que. sendo levadas a cabo pelo
factor trabalho, ndo sdo remuneradas.

Os primeiros estudos sobre o uso do tempo. conduzidos no inicio do século.
preocuparam-se. essencialmente, em analisar actividades agricolas que. deri-
vado A sua informalidade. ndo eram contabilizadas. Este facto assume real
importéncia nos paises de base agricola que viam. desta forma. a sua econo-
mia ser subavaliada. A contabiliza¢io do trabalho agricola ndo remunerado
ou remunerado de forma informal constitufa um caminho essencial para um
controlo das actividades nio visiveis no mercado por forma a justificar e a
facilitar o desenvolvimento de politicas neste dominio.

1 As contas nacionais permitem o registo dos agregados macroeconémicos como o produto, o
consumo, o investimento, as exportages e importagdes, etc.
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Para além da visibilidade do trabalho agricola, tem havido, ao longo do pre-
sente século, essencialmente a partir dos anos 50, uma maior conscienciali-
zagio no que respeita ao trabalho que é realizado na sociedade, facto este que
decorre da crescente valorizagdo das capacidades humanas. Conhecer as so-
ciedades no que respeita aos padrdes de afectacdo do tempo entre activida-
des remuneradas e nio remuneradas apresenta-se essencial, na medida em
que as hipotéticas escolhas humanas tém de ser feitas, na maioria das vezes,
tendo em conta os constrangimentos sociais e econémicos inerentes a estas
duas realidades.

O trabalho remunerado é oficialmente reconhecido porque gera valor mone-
tario, contribuindo explicitamente para a contabilizacdo do crescimento eco-
némico. As estatisticas de emprego sio regularmente publicadas, nos paises
industrializados, e permitem aceder a informagéio detalhada sobre a realidade
no mercado de trabalho formal, nomeadamente acerca da distribuicdo do
emprego pelos sectores produtivos, da distribui¢do do trabalho feminino e
masculino, das diferentes profissdes e ocupagdes, da duragio e da organiza-
¢do do trabalho.

No entanto, o trabalho ndo remunerado, particularmente o trabalho domés-
tico, ndo ganha esta visibilidade apesar da sua indiscutivel contribui¢io para
o desenvolvimento das sociedades (vd. Ponto 2.2. A monetarizagio do tra-
balho). O trabalho doméstico é, sistematicamente, ignorado pelas estatisticas
oficiais, no entanto apresenta-se com elevada importdncia como fenémeno
delineador das caracteristicas fundamentais, das particularidades e do pré-
prio funcionamento do mercado de trabalho remunerado.

A visibilidade do trabalho remunerado e a invisibilidade do trabalho néo re-
munerado, nomeadamente do trabalho doméstico, conduz a consideragio ge-
neralizada do factor trabalho como equivalente apenas ao trabalho remunera-
do. Este facto leva a percep¢éio de que toda a produgéo é alcangada pela via
do mercado e, como a duragdo do trabalho remunerado realizado pela
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populacdo masculina € superior & feminina, conduz falsamente 2 nogio de
que os homens trabalham mais do que as mulheres (Nyberg, 1993).

Os inquéritos aos usos do tempo vieram colmatar a falha inerente as estatisti-
cas convencionais que ndo abordam o trabalho nio formal e nio remunerado.
Dadas as caracteristicas inerentes ao trabalho doméstico, nomeadamente a
inexisténcia de bases institucionais de controlo, como entidades patronais ou
sistema de seguranga social, a captagéio e controlo do trabalho doméstico sdo
dificilmente alcangados. Apenas os inquéritos sobre o uso do tempo permi-
tem que seja visualizada a dimenséo do trabalho doméstico através do tem-
po afecto a actividades domésticas por homens e mulheres.

E provével que o primeiro inquérito aos usos do tempo tenha sido conduzido
por Play e associados ainda em meados do século XIX. Este inquérito cons-
tituia a base de um estudo internacional conduzido em diversos paises euro-
peus, desde a Inglaterra a Urals, e ultrapassando, por vezes, as fronteiras da
Europa, indo da Africa do Sul, aos Estados Unidos e 2 China. O mimero de
agregados domésticos abrangidos, era, contudo, muito incipiente, sendo, na
maioria dos casos, inquirido um agregado em cada pais (Wall, 1993?).

Desde entdo alguns estudos nesta drea tém sido realizados. Em 1913, em In-
glaterra, Pember-Reeves, sob influéncia socialista, conduziu um inquérito, de
pequena dimenséio, ao usos do tempo fazendo parte de uma investigacio so-
bre os saldrios precdrios em Londres. Contudo, a primeira recolha de dados
generalizados acerca da afectacdo do tempo teve lugar na URSS na década
de 20, tendo sido provavelmente usada como um instrumento do planea-
mento econémico.

Nos Estados Unidos, nas décadas de 20 e 30, foram também conduzidos di-
versos inquéritos, nomeadamente através do uso de didrios (vd. Ponto 3.1. As
medidas de utiliza¢do do tempo), recolhendo, desta forma, informagéo acerca
das actividades desempenhadas ao longo do dia e a respectiva dura-

2 Cit. inNyberg, Anita, 1993.
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¢iio. Os dados recolhidos foram utilizados na elaboragdo de diferentes estu-
dos. nomeadamente na investigacdo de actividades realizadas fora do dmbito
do mercado tais como algumas actividades agricolas ¢ na andlise dos padroes
de vida urbanos (Lundberg. Keonavouski e Mclnery. 1934). Uma outra in-
vestigacdo foi efectuada. por Sorokin ¢ Berger em 1939. sobre os padrdes de
vida dos desempregados.

Em 1947. em Franca. Soetzel usou a metodologia dos inquéritos ao uso do
tempo para estudar os padrdes de afectagio do tempo da populagio feminina
empregada. Provavelmente este estudo foi o primeiro a usar dados referentes
ao uso do tempo para analisar questoes relativas ao emprego feminino.

Desde entdo. diversos estudos foram realizados. podendo ser citados os tra-
balhos desenvolvidos em Inglaterra sobre as questdes do lazer e da divisdo
do trabalho doméstico. Neste dominio situam-se os estudos desenvolvidos.
por Young e Willmott em 1974 e por Katz e Gurevitch. em 1976.

Os estudos inicialmente concebidos ndo tinham uma representatividade esta-
tistica nacional. pois abrangiam um nimero muito limitado de agregados
domésticos. concentrados geralmente numa pequena drea geogréfica. Estes
estudos eram realizados isoladamente por investigadores. que desenvolviam
0s seus proprios instrumentos empiricos. nomeadamente inquéritos e questi-
ondrios pontuais e parcelares. sem qualquer participacio das entidades ofici-
ais.

Exceptuando a possivel utilizagao do inquérito ao uso do tempo pelo governo
da URSS, a maionia destes estudos foram desenvolvidos. uté esta altura. es-
sencialmente por intencdo e orientagio académica e ndo para fundamentacio
politica quer a nivel privado quer a nivel publico. Os inquéritos e questiona-
rios eram conduzidos de forma a corresponderem a objectivos especificos do
estudo em questdo. Nio existiam instrumentos empiricos de base que pudes-
sem ser utilizados em determinados estudos e foi neste sentido que alguns
inquéritos pontuais foram sendo desenvolvidos.
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Foi na década de 60 que houve um primeiro esfor¢o com vista a uma recolha
sistemdtica de dados comparaveis entre si sobre 0 uso do tempo. em diversos
paises. Szalai. em 1972. publicou um estudo resultante desta recolha de da-
dos. abrangendo doze paises: Estados Unidos. URSS. Fran¢a. Hungna. FRG.
GDR. Jugoslavia. Bélgica. Peru. Polénia e Bulgdria (Nyberg. 1993). Este
estudo vird a constituir as bases da metodologia dos inquéritos ao uso do
tempo. estabelecida pela UNESCO em meados da década de 60 e reconheci-
da com *Szalai standard”.

Nesta altura. os estudos sobre os usos do tempo come¢am a adquirir uma
maior importincia. em termos das suas possiveis utilizagdes. pelo que as au-
toridades estatisticas oficiais de diversos paises encetam esforcos para a con-
ducido de inquéritos neste dominio. Na Hungria. o “Central Statistical Offi-
ce” foi o primeiro Instituto Nacional de Estatistica a utilizar a metodologia
dos inquéritos ao uso do tempo como estatistica oficial e. ja no inicio da dé-
cada de 60. foi conduzido um inquérito ao uso do tempo a partir de uma
amostra recolhida a partir do Censo (Nyberg, 1993).

Os estudos mais recentes aos usos do tempo efectuados durante as décadas
de 80 e 90 tinham j4 por base inquéritos conduzidos maioritariamente pelos
institutos oficiais de estatistica. Paralelamente. a recolha de dados foi au-
mentando e diversificando-se. no que concerne a dimensiao da amostra e ao
universo abrangido. Diversos projectos-piloto foram desenvolvidos em al-
guns paises que actualmente aplicam. de forma pontual, inquéritos ao uso do
tempo representativos a nivel nacional.

O Instituto Federal de Estatistica alemdo conduziu um inquérito ao uso do
tempo em 1991/92. Na Austrdlia. foram conduzidos dois inquéritos. um em
1987. que constituia um projecto piloto. e um outro. em 1992. que foi o pri-
meiro inquérito ao uso do tempo realizado a nivel nacional. Este inquérito
est 1va programado para ser aplicado de cinco em cinco anos.
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Na Austria, o Instituto Central de Estatistica conduziu dois inquéritos ao uso
do tempo: um primeiro em 1981 e um outro em 1992. Estes inquéritos foram
conduzidos quando da realizagio dos recenseamentos populacionais fazendo
parte de um programa especial do *“microrecenseamento”.

O Instituto de Estatisticas do Canadé abordou a questdo do uso do tempo,
nomeadamente com o intuito de definir um sistema de contas nacionais que
considerem a parte ndo monetarizada da economia. Questdes relativas ao uso
do tempo e a condugdo de um didrio foram contemplados no inquérito social
geral canadiano em 1986 e em 1992.

Na Dinamarca, a condugéo destes inquéritos esteve a cargo do Instituto Di-
namarqués de Pesquisa Social e processou-se em 1964, 1975 e 1987. Na
Finldndia foram realizados dois inquéritos, um em 1979 e outro em 1987/88.
Em Franca, o INSEE conduziu um primeiro inquérito ao uso do tempo em
1975 e outro em 1985/86. Em Itlia o ISTAT realizou um tnico inquérito em
1988/89.

Na Noruega, o Instituto Central de Estatisticas, desde o inicio da década de
70, conduz inquéritos ao uso do tempo em cada 10 anos. O primeiro inqué-
rito foi realizado em 1971/72, o segundo em 1980/81 e o 1ltimo em 1990/91.
Na Nova-Zelandia o Departamento de Estatisticas conduziu um inquérito
piloto em 1990.

Na Suécia foram conduzidos dois inquéritos ao uso do tempo, um primeiro
em 1984/85, constituindo um inquérito piloto, e um outro em 1990/91. Tam-
bém, na Holanda, foi aplicado, primeiro, um inquérito piloto em 1986 e de-
pois, consecutivamente conduzidos dois inquéritos, em 1987 e 1988, com
representatividade nacional.

Em Espanha, desde 1990, t¢ém sido conduzidos alguns inquéritos relativos a

temdtica do uso do tempo. A fundagdo privada CIRES, em 1991 e em 1996,
conduziu inquéritos a nivel nacional, financiados pelo Banco Bilbao-
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Vizcaya. Em 1994, o Instituto de Estatistica Basco conduziu um inquérito ao
uso do tempo a nivel regional. Contudo, o Instituto Nacional de Estatistica
espanhol prevé a elaboragdo de um inquérito ao uso do tempo, no dmbito do
projecto desenvolvido pelo Eurostat que envolve os diversos paises da Unido
Europeia: A fase piloto deste projecto teve inicio em 1996.

Em Portugal, o Instituto Nacional de Estatistica conduziu um inquérito Pi-
loto & Ocupagdo do Tempo em 1997, no dmbito do projecto do Eurostat, no
sentido de avaliar aspectos inerentes a organizacdo e condugio do inquérito,
nomeadamente questdes relativas a recolha e ao tratamento da informacfo e a
receptividade das familias, bem como avaliar os custos na condu¢do de um
inquérito ao uso do tempo. Apesar da amostra se ter distribuido por todas as
regides de Portugal Continental, esta foi uma amostra orientada e apenas fo-
ram observados 200 alojamentos, pelo que a falta de representatividade da
amostra justifica, em parte, a ndo utilizagdo do inquérito em estudos que
abordem questdes relativas a afectagiio do tempo.

A escassez de investimento na condugdo de inquéritos ao uso do tempo a ni-
vel nacional pelos Institutos Oficiais de Estatistica dos diversos paises tem
limitado a producéo de estudos em diversos dominios. No entanto, inquéritos
e questiondrios pontuais e especificamente dirigidos a determinadas éreas de
investigagiio, como trabalho remunerado e ndo remunerado e lazer, tém sido
conduzidos e usados como suporte empirico a diversos estudos.

Em Portugal sdo poucos os questiondrios que abordam questdes em termos
da duracdo das actividades humanas. O questiondrio conduzido pela Direc-
¢do-Geral da Familia em 1994, no 4mbito de um estudo sobre a familia por-
tuguesa’ contem alguma informagio acerca da afectagio do tempo a diversas -
actividades humanas, entre as quais o trabalho doméstico. O questiondrio de

3 MENDES, Maria Filomena, PEREIRA, Pedro Telhado e PINTO, José Eliseu (1994), A familia
portuguesa. Linhas de reflexdo no Ano Internacional da Familia, Direcgéo-Geral da Familia,
Lisboa.
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1988. conduzido pela Direccio-Geral da Familia*. aborda uma série de
questdes sobre a ocupagdo do tempo e serviu de base a um primeiro estudo
realizado em Portugal acerca da avaliagdo econdmica do trabalho doméstico
(Fontainha. 1989).

Uma vez que o tempo é. cada vez mais. no mundo ocidental. um recurso es-
casso. as op¢des na sua afectagio por parte dos individuos assumem primor-
dial importincia na andlise societal e econémica: contudo. os indicadores
estatisticos convencionais niao foram construidos tendo por preocupacio o
factor tempo. Deste modo. os inquéritos aos usos do tempo e 0s sucessivos
estudos neste dominio contribuem para uma melhoria dos indicadores sociais
e dos sistemas de informagfo estatistica em geral.

Perante as transformagdes dos padrdes de vida dos individuos no que res-
peita ao tempo dedicado ao lazer e ao trabalho. remunerado ou nao. e ao tipo
de actividades privilegiadas. os inquéritos ao uso do tempo ¢ os diversos es-
tudos neste dominio adquirem uma importincia fundamental na avaliacdo da
dimensio das alteragdes ao nivel dos padrdes de comportamento social.

Neste dmbito. os estudos aos usos do tempo apresentam-se quer como ins-
trumentos fulcrais para a andlise e avaliacio de determinadas situagdes eco-
némicas e sociais. quer como instrumentos de apoio a decisdo em diferentes
dominios.

4 INFANTE, Fernanda (1998), Alguns dados sobre o quotidiano das familias portuguesas, Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social, Direcgao-Geral da Familia.
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Contributo dos inquéritos aos usos do tempo

e Politicas sociais, nomeadamente no dmbito da familia

O desenvolvimento e a condugdo de inquéritos sobre o uso do tempo permi-
tem visualizar a dimensdo do trabalho remunerado e ndo remunerado. nome-
adamente do trabalho doméstico e voluntdrio. desempenhado por mulheres e
homens em situa¢des familiares diversas. Serd. deste modo. possivel estabe-
lecer uma relagdo entre o tempo afecto ao trabalho doméstico e ao trabalho
remunerado. reflectindo acerca das formas de conciliagdo da vida familiar e
profissional.

Neste sentido. estes estudos sdo deveras importantes na orientagdo de politi-
cas dirigidas a familia. nomeadamente a grupos especificos. tais como. ido-
sos. criangas. pessoas deficientes. A dependéncia destas franjas populacio-
nais ¢ elevada ficando o seu cuidado a cargo. quase em exclusivo. da popula-
¢io feminina que. deste modo. apresenta uma sobrecarga de horas de traba-
lho. remunerado e ndo remunerado. O conhecimento das realidades familia-
res permite. entdo. uma melhor defini¢fio e decisdo de medidas politicas e so-
ciais. tais como um aumento das infra-estruturas de apoio a 1dosos e criangas
que permitam. por um lado. providenciar cuidados e. por outro. criar “mais
tempo” disponivel. geralmente para as mulheres. para a realizacio de activi-
dades remuneradas. restantes actividades domésticas e de lazer. Este € um
aspecto fundamental para a qualidade de vida dos agregados familiares.

Uma das maiores potencialidades dos inquéritos ao uso do tempo € a sua uti-
lizagdo para a andlise das actividades ndo remuneradas. nomeadamente no
que concerne ao trabalho doméstico. Esta andlise € fundamental para a pros-
secugdo de uma politica de igualdade de oportunidades entre mulheres e ho-
mens. no sentido em que a vida familiar tem um papel essencial na configu-
ra¢do da vida profissional. Deste modo. ha que avaliar os tempos afectos por
homens e mulheres na e para a prestacio de cuidados a criangas e/ou a
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adultos dependentes de forma a fundamentar o aumento dos niveis de acesso
aos servigcos de guarda e prestacio de cuidados.

Os didrios sdo instrumentos metodolégicos que permitem identificar padrdes
na realizag@o de determinadas actividades por parte de grupos sociais especi-
ficos, tais como as actividades desempenhadas pela populagdo idosa. Sabe-
se, por exemplo, que a populagdo entre os 65 ¢ 75 anos apresenta uma das
maiores taxas de utiliza¢do de jardins e parques publicos para fins recreati-
vos (Gershuny e Thomas, 1982°). Um conhecimento mais especifico acerca
dos padrdes de distribui¢do do tempo desta franja populacional permite uma
melhor condugio de politicas respeitantes a esta populagdo, estimando a ex-
tensdo de trabalho ndo remunerado realizado e a integracdo da populagio
idosa nas actividades didrias e da comunidade, providenciando actividades
de lazer e outros servicos mais adequados.

e Politicas de emprego e de organizagdo do trabalho

Os estudos sobre o uso do tempo permitem obter elementos explicativos es-
sencialmente das diferentes situagdes em que homens e mulheres se apre-
sentam e colocam no mercado de trabalho. A afectagdo do tempo a activida-
des domésticas, nomeadamente a guarda e prestagdo de cuidados a criangas,
¢ um indicador importante na andlise dos tragos caracteristicos do emprego.

O Plano Nacional de Emprego para 1998 considera fulcral o desenvolvi-
mento de estudos acerca do uso do tempo na medida em que estes permitem
dar visibilidade as situa¢des familiares, nomeadamente no que diz respeito a
questdo da partilha das tarefas e responsabilidades domésticas.

No Plano Nacional de Emprego é assumida a discriminagédo de géneros e a
importancia transversal da politica de igualdade de oportunidades entre ho-

5 Cit. in Gershuny, 1995.
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mens ¢ mulheres, mais especificamente na Directriz 17-Pilar IV em que se
reconhece a necessidade de conciliagdo da vida profissional com a vida fa-
miliar. Com esta intencao hd que reflectir sobre as medidas de acgdo positiva
que o Estado deve promover para encorajar esta conciliagdo e, mais extensi-
vamente, contribuir para a concretizagéo de igualdade de oportunidades.

A visibilidade do trabalho doméstico permite salientar a discriminagao rela-
tiva ao desempenho deste trabalho, bem como a sua importincia econémica.
Evidenciar as desigualdades respeitantes a afectacio do tempo as actividades
permite entdo verificar quais os grupos penalizados por tais desigualdades e
aplicar medidas para resolver este problema. Avaliar e valorizar o trabalho
doméstico permite, quer valorizar as mulheres, quer formular de modo mais
informado as necessidades da populagio feminina e das familias face a orga-
nizagdo do mercado de trabalho.

O conhecimento do tempo despendido em tarefas domésticas permite dar vi-
sibilidade ao trabalho, quer remunerado, quer ndo remunerado, por homens e
mulheres, permitindo conduzir politicas de emprego e formagio que colma-
tem necessidades da populacio empregada, nomeadamente ao nivel da cria-
¢do e promogdo de empregos a tempo parcial e com hordrios mais flexiveis
para quem, efectivamente, deseja conciliar, no curto, médio e longo- -
prazo, a vida familiar e profissional.

As diferentes afectagbes do tempo as diversas actividades por mulheres e
homens contribuem para explicar a situacdo de ambos face ao mercado de
trabalho. As desigualdades entre género que continuamente se tém estabele-
cido sdo elementos estruturantes dos desiguais acessos, no que respeita ao
acesso a determinadas posi¢Ges no emprego e progressdo na carreira e a
segmentagdo existente ao nivel da participacdo profissional, e estdo em inti-
ma relagdo com a situagdo que homens e mulheres vivem ao nivel familiar
alimentando a necessidade da concepgido de estudos actualizados neste do-

minio.

23



e Estimagdo do tempo de lazer e qualidade de vida

Os inquéritos ao uso do tempo. mais especificamente os didrios. sdo um ins-
trumento extremamente util e de uma maior eficdcia na andlise dos padrdes
de afectacdo do tempo a actividades de lazer e. portanto. da qualidade de
vida. O bem estar das populacdes estd dependente. para além da satisfacio
de necessidades bdsicas de sobrevivéncia. do tempo despendido em activida-
des de lazer. Neste sentido. um inquérito a ocupagio do tempo permite veri-
ficar qual a interacgdo entre o tempo despendido em trabalho e em lazer.
analisar as taxas de participagdo em actividades civicas. culturais. desporti-
vas ¢ outras. ¢ as necessidades de infra-estruturas de lazer.

Estudos neste dominio sdo um instrumento essencial para a fundamentagao
de politicas de dmbito cultural ¢ recreativo fomentando. por exemplo. a
construgdo de féruns culturais. apoio a actividades teatrais. construgio de es-
pacos verdes e de politicas de dmbito desportivo. tais como a construgiio de
pavilhdes desportivos. piscinas piblicas®. entre outras iniciativas.

Como instrumentos politicos essenciais. os estudos acerca do tempo de lazer
€. mais propriamente. os inquéritos ao uso do tempo deveriam abordar. para
além do tempo realmente despendido nas diferentes actividades. também o
tempo que para os individuos seria ideal de afectar a cada actividade. sendo
deste modo possivel ter melhores bases para a formulagdo e condugéo de po-
liticas de lazer.

Estes estudos s@o importantes ndo s6 ao nivel do dominio piblico como tam-
bém ao nivel privado. A afectagio do tempo de lazer por parte de individuos
de diferentes escaldes etdrios permite aferir necessidades e respectivas ten-
déncias. Estudos especificos quanto a ocupag¢do do tempo sdo efectuados
para estudar comportamentos humanos relativamente ao tempo despendido
na visualiza¢do de televisdo. cinema. audi¢io de ridio. O uso de didrios

6 Os estudos sobre os usos do tempo assumem bastante importancia para as empresas pro-
dutoras destes “servigos de lazer”, dado que permitem conhecer as necessidades dos con-
sumidores a este nivel.
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permite. niio sé analisar a duracdo destas actividades. como também a altura
em que a taxa de participaciio é maior. pelo que inquéritos ao uso do tempo
sdo utilizados em estudos publicitdrios e para aplicaciio de campanhas publi-
citdrias.

Exemplificativo de um estudo sobre actividades de lazer e que teve por base
inquéritos ao uso do tempo. nomeadamente o uso de didrios. foi o estudo de
Knulst de 1989 - “From Vaudeville to video” - que analisou mudangas nos
padrdes de lazer das populagdes.

Durante os anos 50. a BBC e as radios dinamarquesas e alema utilizaram in-
formacio recolhida através de didrios. nomeadamente sobre a realiza¢do e
duragio de determinadas actividades e o seu posicionamento ao longo do dia.
com o objectivo de providenciar programas apropriados de rddio e televisio
para grupos sociais especificos.

e Politicas de educagdo formal e informal

Estudar o uso do tempo € essencial para a teoria do capital humano e para a
defini¢io de politicas ao nivel educativo. Os inquéritos ao uso do tempo sio
uma fonte importante de informagéo sobre a educagdo informal e formal na
medida em que as estatisticas convencionais estreitam os aspectos do ensino
considerados relevantes. nomeadamente ao nimero de alunos inscritos nos
diversos niveis e dreas de ensino. Neste sentido. um estudo conduzido pelas
Estatisticas do Canadd’ salienta a importancia de inquéritos ao uso do tempo
no estudo do capital humano. nomeadamente. para a concepgio de um siste-
ma de contas nacionais alargado nas estatisticas do Canada.

O conceito de capital humano ndo deverd ser limitado a educagdo escolar
formal mas também permitir a incorporagio da educagdo informal. nomea-

7 JONES, Frank (1995), “Human capital and the use of time”", Family and Community Support
Systems Division, Statistics Canada, July.
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damente a prestada a nivel familiar que terd um impacto importante no su-
cesso escolar. A educagdo informal ndo ocorre apenas em casa mas também
em associagdes voluntdrias, em grupos de trabalho, em espacos culturais.
(Jones, 1995). Se a educacdo informal assume real importéncia na delineacdo
dos padrdes da educagdo formal, do trabalho remunerado e ndo remunerado,
ndo devera ser relegada para segundo plano.

Os inquéritos ao uso do tempo, para além de permitirem visualizar o tempo
despendido no ensino formal, quer em horarios a tempo inteiro, quer em ho-
rdrios a tempo parcial, também recolhem dados acerca do tempo despendido
com leituras, trabalhos de casa, trabalhos e pesquisas efectuadas em bibliote-
cas, o tempo dedicado a conferéncias, semindrios,... Esta informacio € muito
itil na medida em que permite avaliar necessidades populacionais face a
existéncia ou nio de infra-estruturas educativas na sua globalidade (formais e
informais); permite também analisar os hordrios vigentes no funcionamento
de alguns servicos e infra-estruturas educativas.

e Politicas de ordenamento do territério e acessibilidade a servigos

A informagio derivada dos didrios € itil na formulacdo de politicas para a
coordenagdo de padrdes temporais e de localizagdo de determinados servigos.
O conhecimento da afectagdo do tempo as diferentes actividades permite sa-
ber em que altura do dia determinadas actividades sdo realizadas e quais os
grupos sociais que as efectuam. Deste modo, € possivel compreender quais
as necessidades inerentes aos diversos grupos populacionais no que respeita
a localizac@o de servigos, infra-estruturas educativas, culturais e de lazer.

Exemplos neste dominio prendem-se com a localizagio de parques e jardins,
utilizados com maior frequéncia pela populagdo idosa e pelas criangas, com a
localizagdo de complexos desportivos e das grandes superficies de consu-
mo. Neste sentido, haveria que ordenar o espago e a correspondente provi-
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sdo de servigos dadas as necessidades populacionais, os respectivos locais de
trabalho e de residéncia. Nas decisdes politicas face a configuracio dos espa-
cos urbanos € necessdrio ter alguma informacgio sobre as caracteristicas da
organizagdo da vida didria nestes mesmos espacos.

Actualmente, a populacdo feminina conjuga uma vida profissional activa
com uma vida familiar o que exige, para além de um trabalho no dmbito do
espago doméstico, a realizac@o de actividades fora deste espaco, tais como as
deslocagdes por motivos de compras, actividades administrativas, desloca-
cdes a creches e infantarios.

Neste sentido, é importante regular os hordrios de funcionamento dos servi-
¢os que se apresentam mais problemadticos para a maioria das familias. Estu-
dar o uso do tempo permite avaliar a necessidade de uma maior flexibiliza-
¢do de hordrios quer ao nivel do funcionamento de servigos, quer ao nivel do
emprego. Um problema actual na maioria das familias prende-se com os ho-
rarios de funcionamento dos servigos administrativos, como correios, depar-
tamentos de financas, secretarias das escolas, entre outros, que funcionam
num espago de tempo limitado e que impdem auséncias ao emprego quando
é necessario recorrer a estes servicos.

Os inquéritos ao uso do tempo permitem conhecer a frequéncia no acesso a
estes servigos, quais os hordrios preferidos e quem geralmente, no agregado
doméstico, executa estas actividades. Assim, serd possivel analisar eventuais
discrepancias entre homens e mulheres, de diversos niveis sociais, explican-
do, nomeadamente, eventuais comportamentos face ao mercado de trabalho.

Existem, por outro lado, actividades relacionadas com os cuidados prestados
a criangas e idosos que sdo, na sua maioria. desempenhadas pela populacdo
feminina, e que exigem deslocagdes a locais cujo hordrios ndo sdo compati-
veis com o hordrio normal de trabalho, na medida em que o hordrio de funci-
onamento da maioria das infra-estruturas de apoio é também limitado, geral-
mente das 9h as 17h.
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Os dados recolhidos nos inquéritos ao uso do tempo podem fundamentar. de
forma rigorosa. a necessidade de modificagio de hordrios das creches. jardins
de infancia. lares. centros de saide e a criagio de infra-estruturas alternati-
vas. como actividades recreativas para criangas e idosos.

e Organizacdo do espago e politica de transportes e ambiente

Um dos problemas mais prementes na organizagdo do espago. essencial-
mente do espag¢o urbano. relaciona-se com a redefini¢do de hordrios € com o
problema do trafego e da mobilidade nas cidades (Belloni. 1994).

Os inquéritos aos usos do tempo. ao situarem temporal e espaciaimente as
actividades. providenciam informagdo acerca da afluéncia populacional a
determinados locais. como também sobre as horas no dia em que essa aflu-
éncia é maior. Deste modo. e através de didrios mais especiticos dirigidos a
regides ou a determinados espagos urbanos. torna-se mais clara a delineagéo
de uma correcta politica de transportes. ao nivel da definicdo de hordrios
como também da escolha dos meios de transporte mais adequados.

Na organizac¢do do espaco e na defini¢io de uma correcta politica de trans-
portes hd ainda que ter em consideracio os custos ambientais derivados do
uso acrescido de meios de transporte privado que acompanha o crescimento
da populagio e da produgdo per capita. Deste modo. existem impactos ambi-
entais negativos que podem ser minimizados se houver uma alternativa via-
vel e adequada ao transporte privado. ou seja. a existéncia de transportes pu-
blicos em nimero considerdvel e com qualidade adequada que preencham as
necessidades populacionais no acesso aos mais variados locais torna-se im-
prescindivel.

Os estudos sobre 0 uso do tempo permitem. de certa forma. espelhar a situa-

¢do existente face ao uso de transportes privados e publicos. nomeadamente
a interac¢do entre a utilizagio destes dois meios pelos membros do agregado
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doméstico. Existem. por outro lado. estudos realizados no dominio dos trans-
portes e ambiente que utilizam estudos sobre o uso do tempo de forma a ava-
liar os custos ambientais inerentes aos transportes de modo a considerar estes
custos como indicadores de bem-estar e de desenvolvimento econémico.

Os dados respeitantes a afectacio do tempo as diferentes actividades sio ain-
da muito uteis na modelizacdo econémica. nomeadamente em modelos de
procura de meios energéticos. tais como o petréleo. pois conseguem encon-
trar padroes de consumo através da dimensao das actividades realizadas. Por
exemplo. o Departamento de Proteccio Ambiental dos EUA encomendou a
realiza¢io de um inquérito aos usos do tempo na Califérnia como parte de
um programa de andlise ambiental.

o Conhecer a extensdo do trabalho informal e ndo remunerado, nomea-
damente no sentido de melhorar os sistemas de contabilidade nacional

Estudar o uso do tempo é extremamente util na medida em que dd acesso a
instrumentos empiricos que serdo essenciais na condugio das mais variadas
politicas. Mas a utilidade destes estudos ndo se esgota no dominio da cons-
trugio e definicio de politicas e alarga-se ao conhecimento mais real do
sector informal e da economia ndo monetarizada.

O desenvolvimento das sociedades nfo assenta. somente. nas bases da eco-
nomia monetarizada pois depende em larga escala da produgiio de bens e
servicos que niio se efectuam neste contexto. O trabalho ndo remunerado.
nomeadamente o trabalho doméstico. ndo é reconhecido nas estatisticas
convencionais ficando o conhecimento da sua dimensdo e da distribuicdo
entre os géneros aquém das expectativas. Deste modo. os inquéritos ao uso
do tempo sdo um instrumento bdsico para conhecer a situagao face ao traba-
lho nao remunerado.
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A medigio do trabalho doméstico, a sua distribuicdo e quantidade, tem sido,
ao longo do tempo, a principal aplica¢do dos dados recolhidos em termos de
duragio das actividades. Tornar o trabalho doméstico visivel € uma das bases
essenciais para a condugdo de uma politica de igualdade de oportunidades na
medida em que o conhecimento desta realidade iluminard a desigualdade
existente entre géneros podendo orientar a condugdo de politicas sociais,
educativas e de emprego de forma a incorporarem este facto.

Contudo, ndo € apenas o sector ndo monetarizado que constitui a parte invi-
sivel da economia. Também a chamada economia informal, embora fazendo
parte da economia monetarizada, ndo € facilmente identificada nem conheci-
da a sua dimenséio (vd. Ponto 2.2. A monetarizacdo do trabalho).

Os didrios recolhem dados acerca da extensdo do trabalho remunerado que
funciona para além dos limites da inclusio na Seguranca Social, proteccio
no emprego, legislacdo do trabalho. Analisar a dimensio do trabalho infor-
mal reveste-se de maior importincia para determinados grupos populacionais
e para alguns ramos da actividade econdmica.

E dificil obter informagio sobre a dimensdo da economia informal, uma vez
que existe relutincia por parte dos individuos a revelarem a sua participagio
neste sector. E a este nivel que o uso de didrios poderd facilitar a recolha de
dados, porque o seu modo de preenchimento revela o desempenho de activi-
dades de uma forma menos explicita que os questiondrios convencionais,
permitindo recolher informacdo acerca de actividades informais realizadas
pelos individuos que se consideram, contudo, desempregados ou domésticos.

Os estudos sobre o uso do tempo, permitindo uma redefinicdo do conceito
de factor trabalho, sdo um ponto bésico para o alargamento dos sistemas de
contas nacionais de forma a incorporarem o trabalho ndo remunerado, espe-
cialmente o trabalho doméstico através da atribui¢do de valor a esta forma
de trabalho.
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A integragdo do trabalho nido remunerado no Produto Nacional Bruto foi re-
comendada pelas Nag¢des Unidas, através da Conferéncia de Nairobi. Alguns
paises conduziram estudos ao uso do tempo, com o objectivo de avaliar o
trabalho doméstico, de forma a criarem um sistema alargado de contas naci-
onais. Alguns exemplos poderdo ser citados, nomeadamente: as Estatisticas
do Canadd, que vém vindo a desenvolver propostas para a criagdo de um
“Total Work Account System”; o Instituto Nacional de Estatistica do Reino
Unido, que tem feito esforcos no sentido de criar as chamadas contas satélite
que ndo estio baseadas apenas em valores monetérios; também em Espanha,
alguns estudos tém sido realizados neste Ambito®.

Os contributos dos inquéritos aos usos do tempo colocam-se nos mais varia-
dos niveis que poderio ser referenciados de forma esquemética. Deste modo,

8 DURAN, Maria-Angeles (s/d), The enlarged national accounts in Spain, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.
Idem (1994), The international comparison of gross domestic products. A time gender appro-
ach, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
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Esquema 1.1. Contributos dos inquéritos aos usos do tempo
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2.2. A monetarizacio do trabalho

A avaliagio e quantificagdo da actividade econémica tém sido um objectivo
fundamental que acompanha a actividade dos Estados nomeadamente como
suporte dessa mesma actividade no que concerne a justificacio. planeamento
e concretizagio das diversas politicas.

O sistema de contas nacionais. cuja concepg¢io se ficou a dever em parte ao
contributo de Simon Kuznets na década de 40 e 50 tem vindo. desde entdo. a
compatibilizar. reunir e interpretar conceitos e metodologias estatisticas com
vista & medi¢do da produgdo. do rendimento e do crescimento econémico
passivel de comparagdes internacionais e de formulag¢do de politicas nacio-
nais ou supranacionais.

O conceito de contas nacionais e a producdo de indicadores agregados como
o Produto Interno Bruto. Produto Nacional Bruto ou Rendimento Nacional.
tém sido continuamente utilizados na medi¢do das actividades que se desen-
volvem no dmbito dos mercados. Os valores expressos por estes indicadores
tém sido geralmente aceites como constituindo um bom reflexo da realidade.
Mas reconhece-se que o PIB ndo avalia correctamente a riqueza produzida
num pais. nomeadamente. porque nio regista ou regista de forma imperfeita
algumas actividades que contribuem para a riqueza e bem estar.

A questdo essencial que se coloca. e sobre a qual se pretende reflectir. pren-
de-se com a abrangéncia e representatividade das actividades que se proces-
sam ao nivel do mercado em relacio a totalidade da esfera produtiva exis-
tente numa sociedade. E esta produgdo assume dimensdes que extravasam as
quantificadas pelos indicadores tradicionais da contabilidade nacional.

As contas nacionais referem-se exclusivamente a producdo de bens e servi-
cos que. além de serem facilmente transformados num valor monetario. sio
visiveis no que respeita 2 sua regulagio. fazendo parte do chamado mercado
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formal. No entanto, o tempo que homens e mulheres despendem ao longo de
um dia e durante as suas vidas ndo €, na sua totalidade, investido no trabalho
formal e remunerado, existindo uma outra parcela de tempo afecta a activi-
dades ndo remuneradas, e até mesmo remuneradas mas nfio visiveis no mer-
cado formal de emprego.

o As dindmicas do trabalho monetarizado e néo monetarizado

O tempo despendido no trabalho ndo remunerado ndo € de desprezar e a sua
distribuicdo ndo é homogénea entre paises, entre grupos sociais e entre gé-
neros. Consequentemente, a sua existéncia ndo poderd ser ignorada, nomea-
damente no que respeita 2 dimensdo que atinge, a sua distribuigio entre a
popula¢io e as respectivas repercussdes na dimensio, composicdo e distri-
buigio do préprio trabalho remunerado.

O sistema econémico monetarizado, quer no dominio piblico quer no priva-
do, estd em interac¢io com o sistema econémico ndo monetarizado, estabe-
lecendo com este uma relagdo dindmica e aberta, funcionando com base
numa complementaridade e substituigdo ou até sobreposicdo. A totalidade
do tempo didrio organiza-se no sentido de uma complementaridade ou con-
ciliagdo, em maior ou menor grau, entre o trabalho remunerado e ndo remu-
nerado. No entanto, a escassez do tempo ressalta a necessidade de uma
substitui¢do reciproca entre o nimero de horas afecto ao trabalho remunera-
do e ndo remunerado. E faz sentido referir também as situacdes de sobrepo-
sicdio em que, por exemplo, se desenvolvem actividades nio remuneradas
durante o tempo de trabalho remunerado ou o inverso.

Os sistemas monetarizado ¢ ndo monetarizado sdo abertos a influéncia ex-

terna, nomeadamente, a exportagdes e importagdes de tempo de trabalho re-
munerado ¢ ndo remunerado de trabalhadores residentes em outros paises e
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regides (Schmidt, 1990°). Consequentemente, qualquer analise que se pre-
tenda esbogar neste dominio, assim como os avangos no que respeita 2
constru¢do de indicadores mais abrangentes, terd que ter em consideracgio a
globalizacdo dos mercados e as possiveis e desejdveis perspectivas de com-
paracgdo internacional.

As mudangas que se processam ao nivel do mercado de trabalho, nomeada-
mente, a redugido do nimero de horas semanais, a entrada cada vez mais tar-
dia dos jovens no mercado de emprego, o crescente nimero da populagio
activa e empregada feminina, a crescente qualificagdo dos recursos huma-
nos, sao apenas algumas das mudancgas que ressaltam numa andlise do mer-
cado de trabalho e que influenciam o nivel da actividade econémica de um
pais ou regido.

Mas estas transformagdes resultam das mudancas sociais nos padrdes de vida
da populacdo em geral e das novas necessidades que se colocam face a cres-
cente urbanizacdo das sociedades. As transformacGes inerentes ao mercado
de trabalho remunerado sdo a causa € a consequéncia das transformacgdes
que ocorrem ao nivel do trabalho nio remunerado.

O trabalho remunerado explica grande parte do preco de bens e servigos
produzidos e o prego do trabalho depende, em larga medida, das condigoes
do trabalho fora do mercado, logo, reflexdes que se desenvolvam no domi-
nio de estudos do emprego devem, também, conter aspectos caracterizadores
do trabalho ndo remunerado.

O trabalho remunerado é hoje mais do que a via para a obtencdo de um sald-
rio com vista a satisfacdo das necessidades de subsisténcia e outras - o tra-
balho remunerado permite, para quem o realiza, uma satisfagdo pessoal ao
nivel da realiza¢do profissional, constituindo uma necessidade dos homens ¢
das mulheres.

9 InDURAN, Maria-Angeles (1994), The internacional compararison of domestic products. A
time gender approach, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
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O trabatho € considerado um inpur bdsico ao crescimento econdmico. conta-
bilizando-se este crescimento através da quantidade de trabalho monetariza-
do afecto aos bens e servi¢os produzidos no decorrer da actividade econémi-
ca de um pais ou regido. A importincia dos estudos ao nivel da economia
monetarizada. nomeadamente ao nivel do trabalho ao qual é facilmente atri-
buido um valor monetdrio. ressalta na percep¢io do aumento. quer da quali-
dade. quer da quantidade de estatisticas produzidas neste dominio.

As estimativas feitas para o PIB (Produto Interno Bruto) sé tém em conside-
ra¢do o tempo de trabalho “vendido no mercado”. quer directamente. quer
através da produgio de bens e servicos. As magnitudes macroeconémicas
ndo tém em consideragiio o tempo de trabalho ndo remunerado: no entanto. a
importincia de clarificar este dominio conduz & necessidade de mudancas
tanto ao nivel da investigacio cientifica como ao nivel institucional dos sis-
temas estatisticos.

Alguns movimentos sociais deram certa visibilidade a fendmenos que se
desenvolvem a volta dos fluxos de mercado mas nio sdo directamente per-
ceptiveis pelos mecanismos tradicionais de medi¢do da actividade econdmi-
ca. E de destacar. neste sentido. e a titulo exemplificativo. as actividades
desenvolvidas pelos ecologistas. com vista a tornar piblicos acontecimentos
cuja repercussio nefasta no meio ambiente ndo é contabilizada. ou os mo-
vimentos feministas que. entre outros dominios. reflectem a necessidade de
contabilizar o trabalho doméstico.

O trabalho nio remunerado. como trabalho sem enquadramento legal. tem
importantes implicagOes econémicas e politicas. Existem direitos e deveres
inerentes ao trabalho remunerado formal. mas no que respeita ao ndo remu-
nerado as “leis reguladoras” n#o trespassam o dmbito familiar.

O reconhecimento do trabalho doméstico. assim como do trabalho voluntd-

rio. para o bem estar econémico conduziu a recomendagio por parte das Na-
coes Unidas. na Conferéncia de Nairobi em 1992, para a integragdo do tra-
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balho doméstico no Produto Interno Bruto. Alguns paises aceitaram este re-
conhecimento e procedem a uma contabilizacio do trabalho doméstico no-
meadamente através do uso das chamadas contas satélite.

Uma preferéncia pelas contas satélite. em vez de uma incorporagdo directa
do trabalho doméstico no sistema de contas nacionais deve-se, essencial-
mente. ao argumento de que os valores representativos das dimensodes do
trabalho remunerado e ndo remunerado tém um significado econémico dife-
rente. As contas satélite podem representar um instrumento importante e que
progressivamente incorpora a “verdadeira imagem” da economia nacional
(Duran. 1994).

Apesar da separabilidade entre o sistema de contas nacionais € as contas sa-
télite. estas sdo um avango significativo para a evidéncia do trabalho ndo
remunerado. que se torna essencial dado o seu volume ser significativo. e
encontrar-se repartido de uma forma desigualitdria entre géneros.

Uma questio a considerar na incorporagdo do trabalho nio remunerado
prende-se com uma possivel alteracio do ranking dos paises face a um indi-
cador “mais alargado” comparativamente ao PIB. Um pais cujo volume de
trabalho doméstico é reduzido verifica. geralmente. um maior uso de bens e
servigos substitutos. repercutindo-se ao nivel da estrutura das despesas naci-
onais.'’

Ao nivel da estimagdo do tempo de trabalho ndo remunerado. os inquéritos
a0 uso do tempo. em particular o uso de didrios. sdo o instrumento mais ade-
quado para estimar o nimero de horas semanais de trabalho niio remune-
rado. As dificuldades que se prendem, nomeadamente. com a contabilizagio

10 Vd. a titulo exemplificativo o estudo: DURAN, Maria-Angeles (1994), The internacional com-
parison of gross domestic products. A time and gender approach, Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, onde é referido um estudo de FAN, 1992, que realizou uma com-
paragéo entre algumas varidveis macroeconémicas em Espanha e nos EUA. Neste ditimo
pais um elevado nimero de mulheres utiliza servigos substitutos ao trabalho doméstico, re-
flectindo-se num maior nivel de despesa nacional. Por outro lado, em Espanha existe uma
menor incorporagao do tempo de trabalho total nas contas nacionais, existindo um nivel mais
elevado de poupanga liquida.

37



das actividades que ocorrem simultaneamente, ndo tém em parte razao de
existir, enquanto impeditivo da estimagdo do trabalho ndo remunerado, pois
estas também se verificam no Ambito do trabalho remunerado e, em parti-
cular, nas situagées em que o trabalho remunerado € parcial, ou totalmente,
realizado em casa.

Os estudos sobre o uso do tempo possibilitam o acesso ao conhecimento do
volume e distribui¢do do trabalho, providenciando a visibilidade necesséria
ao0s recursos que uma economia detém; recursos, €sses expressos, nomea-
damente, em tempo e ndao somente em dinheiro, € que constituem a base
para o cdlculo de um valor monetdrio para o trabalho ndo remunerado, espe-
cificamente para a constitui¢do de um indicador da producéo nacional mais
completo e passivel de comparacio internacional.

e O mercado de trabalho informal

A visibilidade ou invisibilidade do trabalho ndo tem as suas origens somente
no facto de existir uma remuneragio. Tendo em consideragio apenas o tra-
balho remunerado néo é de todo facil estimar o volume total de horas de tra-
balho afectas a participa¢do no processo produtivo nem cruzar esta informa-
¢do com o tipo de trabalhadores que efectua este trabalho. Néo é facil esti-
mar o nimero de trabalhadores que, quando trabalha no mercado, o faz em
condi¢des de mdxima visibilidade e legalidade e em condig¢bes de total ou
parcial invisibilidade (trabalho ilicito, ndo declarado).

O sector informal, geralmente associado a paises em vias de desenvolvi-
mento, dada a inexisténcia ou funcionamento precario dos sistemas de segu-
ranga social, ganhou relevancia também ao nivel dos paises industrializados
devido a urbanizag@o crescente, a pobreza, ao desemprego, i existéncia cada
vez maior de formas atipicas de emprego caracterizadas pela clandestinidade
e, acima de tudo, pela particularidade destas formas de emprego estarem
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particularmente dirigidas a grupos populacionais especificos (mulheres, jo-
vens e criangas, no caso do trabalho infantil).

Desde 1967, com o inicio da crise estrutural das economias ocidentais, que
os paises industrializados dao sinais de problemas ao nivel do emprego e da
inflagdo, derivados da recessdo industrial. A taxa de desemprego aumenta
significativamente tornando-se estrutural no inicio dos anos 80. As diversas
restruturacdes industriais em algumas economias contribuiram para o au-
mento significativo do desemprego e para a precarizagdo do emprego. Os
ganhos de produtividade inerentes as reconversoes traduziram-se na redugio
e flexibiliza¢do do emprego.

Da mesma forma que o trabalho remunerado e nio remunerado sdo dois
conceitos insepardveis, quer na sua explicacdo, quer no seu funcionamento,
também o trabalho informal e formal se entrelacam e coadunam na econo-
mia. O trabalho informal existe no contexto dos sistemas formais de regu-
lamentacdo do mercado de emprego (Vaiou, 1997).

A defini¢do de mercado de trabalho informal, economia subterrinea ou pa-
ralela, ndo € clara nem imutdvel quando se transita para diferentes espagos
econémicos. As fronteiras da regularidade alteram-se para uma mesma acti-
vidade em locais diversos.

No estudo do trabalho informal uma questio essencial se levanta, e para a
qual uma resposta urge, quando se pretende estimar e avaliar a dimensao
deste sector de forma a salvaguardar sub ou sobre-estima¢Oes em compara-
¢Oes internacionais. Quais as fronteiras do sector informal? Trabalho infor-
mal é sinénimo de precariedade ou apenas de inexisténcia de regulamenta-
¢do do emprego? Trabalho informal reporta-se apenas a actividades remune-
radas ou também ndo remuneradas?

Se se considerar trabalho informal como as actividades que desrespeitam os
sistemas regulares de bem-estar social, ressaltam as actividades como o tra-
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balho remunerado realizado por desempregados que beneficiam de fundos
de desemprego. as fraudes e evasdes aos pagamentos de seguranca social. o
emprego independente ndo regulamentado. as actividades criminais. a pros-
tituigdo. o trabalho infantil. Contrapondo estas situagdes ao trabalho formal.
regulamentado. denota-se uma atipicidade em que a fronteira € a existéncia.
ou ndo. de regulamentacdo.

No entanto. e especialmente no Sul da Europa. sdo consideradas como fa-
zendo parte do trabalho informal também formas de emprego consideradas
precdrias na medida em que limitam a qualidade de vida face ao emprego.
Neste sentido. as formas de trabalho atipicas abrangem o trabalho a tempo
parcial. o trabalho com contrato tempordrio. contrato a prazo. trabalho tem-
pordrio. trabalho com hordrio inabitual. trabalho irregular. trabalho com ho-
ririo fragmentado. trabalho independente e subcontratado. trabalho familiar
nao remunerado. trabalho no domicilio. trabalho clandestino. trabalho in-
fantil. trabalho sazonal e ocasional (Perista e Silva. 1988).

Considerando todas estas formas de atipicidade no emprego. os limites entre
o formal e o informal desvanecem-se. ndo podendo ser aplicada uma simples
dicotomia. mas antes uma ordenacdo das actividades num espaco continuo
de formalidade a informalidade. no qual as actividades sio categorizadas nio
somente face as irregularidades no que concerne aos sistemas de segu-
ranga social mas também face as caracteristicas intrinsecas do trabalho.

Deste modo. na analise das formas de trabalho e na sua categorizagio devem
considerar-se determinados aspectos (Vaiou. 1997). tais como o tempo de
trabalho (casual. tempordrio. sazonal. part-time, tempo inteiro). formas de
pagamento (nio remunerado. pagamento a pega. saldrio). tipo de ocupagio
(trabalhador doméstico. aprendiz. subcontratado. trabalhador fixo). a posi-
¢io do trabalhador face ao sistema de seguranga social (ndo contrai benefici-
os. pagamentos feitos pelo préprio trabalhador. pagamentos feitos pela en-
tidade patronal). local de trabalho (domicilio. empresa. institui¢do) e destino
do produto do trabalho (autoconsumo. para inser¢io no processo produtivo.
para o mercado tormal e informal).
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Relativamente a monetarizagio de algumas actividades e respectivo registo
para as contas nacionais pode afirmar-se que:

Um conjunto elevado de bens e servigos produzidos num pais nao é regista-
do total ou parcialmente nas estatisticas. E o caso do trabalho doméstico. da
produgdo para autoconsumo na agricultura. das actividades ilicitas. das acti-
vidades de entre-ajuda e voluntariado. dos servigos comunitdrios ou da troca
directa. Essas actividades tanto podem ser deliberadamente ocultadas por
aqueles que as praticam. como serem omissas nas estatisticas por estas nao
estarem construidas de forma a preverem o seu registo.

O ndo registo dessas actividades tio diversas entre si. nomeadamente em
relaciio a respectiva utilidade social. mas tendo em comum a subavaliagio.
independentemente de qualquer consideracio normativa. tem por conse-
quéncia uma subavaliacdo do produto nacional (geralmente avaliado pela
grandeza macroecondmica Produto Interno Bruto - PIB). uma incorrecta
avaliagdo do respectivo crescimento e também do produto per capita, indi-
cador através do qual se pretende avaliar. ainda que de modo muito imper-
feito. o bem estar e desenvolvimento da populagio de um pais.

Para além da subvalorizagiio. pode também ocorrer que o produto nacional
seja sobreavaliado pelo registo de produtos e servigos que contribuam para a
destrui¢do da riqueza de um pais e perda de qualidade de vida dos seus ci-
daddos. Um exemplo disso sdo as actividades poluidoras.

A correcta avaliagio do PIB. evitando ou minorando erros de sub ou sobre-

valorizacdo. tem vindo a ser alvo de estudos com vista a construgio e apli-
caciio de metododologias rectificativas dessas distor¢des na avaliagdo. Esses
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estudos sdo desenvolvidos por organismos nacionais e internacionais, publi-
: 11
cos e particulares .

Os métodos sdo diversos conforme a natureza das actividades ndo captadas
directamente pelas estatisticas convencionais, envolvendo geralmente duas
etapas: uma primeira em que o bem ou servigo é contabilizado em volume
(quantidade ou horas) e uma seguinte em que € contabilizado em valor (mo-
netarizado). Se a avaliacio em volume j se apresenta dificil, a arbitrarieda-
de das opgdes quanto ao valor a atribuir a actividades que sdo intrinseca-
mente nio transacciondveis e que “ndo tém prego”, constitui mais uma fonte
de enviezamento das estimacdes produzidas.

Contudo, considera-se que a opgido por uma avaliacdo, ainda que imperfeita,
¢ preferivel a ndo avaliagdo pura e simples. Quanto a inclusdo no valor do
PIB dos valores monetérios obtidos por aqueles métodos ainda ndo existe
consenso, encontrando-se, entre aqueles que defendem a valorizagdo destas
actividades, duas opinides: a incorporagdo no Produto Interno Bruto, como
uma rectificagdo aquela medida ou a constru¢do de uma contabilizagio in-
dependente (contas satélite) para esse tipo de actividades.'

No que se refere a integracdo do valor do trabalho doméstico no PIB t€m
sido diversas as recomendacdes e os trabalhos desenvolvidos. Por exemplo
na Conferéncia de Nairobi (1992), na Conferéncia das Na¢des Unidas “De-
cade for Women”, na Agenda 21 da Conferéncia do Rio, propde-se a conta-
bilizagd@o do trabalho doméstico e do cuidado das criangas.

11 Por exemplo, em relagao ao trabalho doméstico, existe ja trabalho desenvolvido no dmbito
do Eurostat e um grupo de investigadores ingleses, ISEW, desenvolve uma medida de
bem estar que inclui a ocupagao do tempo e respectiva valorizagdo econémica. Para Portu-
gal, para além das diversas investigagdes sobre formas atipicas de trabalho, nomeada-
mente o trabalho doméstico, desenvolve também o Instituto Nacional de Estatistica metodo-
logias no ambito da avaliagéo de actividades que nao séo captadas directamente pelas esta-
tisticas. As actividades agricolas de autoconsumo, por exemplo, ja s&o contabilizadas desde
a construgdo das Contas Nacionais em 1983, sob a forma de actividades informais.

12 Por exemplo, no Sistema de Contas Nacionais das Nagdes Unidas (versao 4), 1993 argu-
menta-se que “os valores imputados tém uma diferenga significativa em relagéo ao valor
monetario”.
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2.2.1. O tempo como conceito econémico

Falar dos usos do tempo, da dimensfo do trabalho remunerado e nio remune-
rado com a pretensdo de avaliar o trabalho doméstico exigird uma considera-
¢do prévia acerca do conceito tempo.

As diferentes ciéncias e disciplinas “apropriam-se” do conceito tempo com
objectivos especificos. Para as teorias geoldgicas uma posi¢ido no tempo re-
flecte uma determinada formagdo geoldgica, e esta, um determinado ponto
no tempo (Gould, 1987"%). O tempo, para a Quimica, é o tempo de reacgio
das experiéncias e dos compostos. Para a Medicina o tempo € o tempo do in-
dividuo, desde que nasce até que morre, € o tempo de vida. Em relagéo a Psi-
cologia, esta reconhece que o tempo ndo é constante, nem universal mas que
depende das culturas, dos periodos histéricos e dos individuos a medida que
estes progridem no seu ciclo de vida.

Relativamente a outras ciéncias sociais, nomeadamente a sociologia, a antro-
pologia e a histdria, o tempo € sempre um tempo social, consubstanciado em
contextos politicos, sociais, ideolégicos e culturais especificos que condicio-
nam, diferentemente, em cada momento, as praticas e representacdes dos in-
dividuos, também eles diferencialmente posicionados na estrutura social.

O tempo ¢é uma construcéo social que ndo existe em termos absolutos mas re-
flecte o conhecimento adquirido pelas sociedades e pelas necessidades destas
face as diferentes actividades. Falar de tempo como conceito econémico nio
¢ imputar a este a exclusividade de pertenca a uma sé ciéncia, 2 Economia,
mas assim analisar o seu significado em func¢do do objecto do discurso eco-
némico.

13 In HENRY, John F e WRAY, L. Randall (1998), Economic Time, working paper n® 255, De-
partment of Economics, California State University, Sacramento.
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A nivel econdémico o conceito tempo situa-se em duas dimensoes. O tempo
pode ser visto como variavel independente. ou seja. 0 tempo aparece como
o factor explicativo da evolugdo dos acontecimentos. Neste sentido. posicio-
na-se a teoria dos ciclos econdmicos que considera a existéncia de diferentes
ciclos. A duraciio dos ciclos econdmicos é geralmente constante e caracteris-
tica dos mesmos. A passagem do tempo determina a mudanga de ciclo
econdmico. Jd noutra perspectiva. o tempo poderd ser analisado como um
recurso escasso.

No presente estudo. utiliza-se 0 conceito tempo COMO um recurso escasso.
nio se pretendendo analisar modelos. nos quais o tempo € um factor deter-
minante do andamento de varidveis. nem apenas sugerir valores para a dura-
¢do do trabalho remunerado e ndo remunerado. mas sim tomar consciéncia
da importincia do tempo como recurso para os diferentes actores sociais.
nomeadamente mulheres e homens. importancia que se tornou um factor po-
litico pertinente para o feminismo e para as ciéncias sociais.

O uso de varidveis com uma dimensdo temporal. nomeadamente varidveis
analisadas em fung¢do do tempo. tais como as vendas. o produto. a taxa de
juro. o desemprego. desde hd muito que interessa a ciéncia econdmica, so-
bretudo como instrumento de modelizagio de comportamentos econémicos.
Contudo. sé recentemente € que alguns estudos se dirigiram a compreensio
das dinimicas econémicas e sociais subjacentes as mudangas nos comporta-
mentos dos individuos. mudangas estas que se processam ao longo do tempo.
de forma continua e nio de uma forma discreta.

Nas ultimas décadas registou-se um incremento da literatura neste dominio.
apontando-se como essencial e substancial o contributo de economistas
norte-americanos que incidiu. quer sobre aspectos de cariz mais metodoldgi-
co que envolvem a medi¢do do uso do tempo pelos individuos. quer sobre a
importincia deste factor nos sistemas de contabilidade nacional. na modeli-
zag¢do do comportamento do mercado e nas actividades nio monetarizadas
(Juster e Stafford. 1991).
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No que concerne aos paises europeus. o interesse pelo conceito tempo tem--
se colocado num dominio mais socioldgico. bem como estatistico e ao nivel
do planeamento econémico. mais especificamente ao nivel de uma anglise
dirigida a explica¢iio de padrdes nos comportamentos sociais. entre 0s quais
a afectacdo do tempo a actividades nido monetarizadas e monetarizadas.

Muitos dos assuntos de interesse econdmico. nomeadamente muitas das
questoes que se colocam nesta drea. envolvem métricas de tempo. Qual a es-
peranca média de vida? Qual o tempo de trabalho remunerado? Qual a dura-
¢io do desemprego? Qual a taxa de depreciag¢io do capital? Qual a duracio
dos ciclos econémicos? Estas sdo apenas algumas das multiplas e variadas
questdes fundamentais quer para a ciéncia econdmica. quer para a politica
publica. que buscam uma resposta em funcio da varidvel tempo. A titulo
exemplificativo poder-se-a referir a consideracio dos efeitos das prestagdes
sociais de desemprego em relagio a duracdo do desemprego. duracdo esta
que poderd ser uma causa directa de uma determinada opg¢do politica
(Atkinson et al. 1994').

Dados sobre a afecta¢io do tempo podem ser considerados a dois niveis de
andlise: a um nivel microeconémico e a um nivel macroeconémico.

Ao nivel macroeconémico os dados sobre a afectacdo do tempo tém sido
utilizados para a expansio dos sistemas de contabilidade nacional” que se
pode processar em direc¢es distintas no que respeita as opgdes incorporadas
para a constitui¢ao de contas nacionais alargadas.

14 InN. Anders Klevmarken (1994), Microeconomic analysis of time-use data. Did we reach the
promissed land?, Working paper, Department of Economics, Uppsala University, Sweden.

15 As contas nacionais constituem formas de avaliar a produgéo de um pais: 0 consumo, o in-
vestimento, as exportagdes e importagoes.
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Em alguns paises encontra-se a tentativa de utilizacdo de dados que se re-
portam ao uso do tempo para a criagdo de contas satélite que incorporem a
dimens#o nio monetarizada da economia assim como a dimensio monetari-
zada ndo visivel, ou seja que considerem a producéo nacional que, ndo se di-
rigindo ao mercado tradicional, ndo é correctamente contabilizada. Sdo por
vezes consideradas as estimativas do tempo afecto & producdo doméstica,
tempo afecto a trabalho voluntdrio, assim como informagéo sobre o uso dos
recursos naturais, numa légica de contabilizagdo do desgaste dos mesmos. O
conceito de investimento tende também a ser progressivamente alterado de
forma a considerar-se, entre outras dimensdes, o investimento ao nivel dos
agregados domésticos, quer em bens durdveis, quer em investimento em ca-
pital humano, entendido este como essencial.

Outros sistemas de contabilidade nacional tém utilizado dados sobre a afec-
tacdio do tempo e integram caracteristicas demogrificas e sociais na expansio
do sistema convencional. Como exemplo propde-se o0 SNA (United Nations
System of National Acounts, 1993) que incorpora varidveis demograficas e
sociais, como a idade, sexo, caracteristicas ao nivel da organizacdo do
emprego, entre outras, na constituicio de contas satélite. Estes sistemas
alargados assentam no pressuposto de que a produgéo total é restringida pe-
los recursos existentes em termos de capital, fisico e humano, recursos natu-
rais e tempo.

Exemplos de estudos tedricos e de teor mais pratico no ambito da constitui-
¢do de contas satélite e que desenvolveram métodos de avaliagdo do trabalho
doméstico serdo referenciados no presente estudo dada a sua relevincia em
termos comparativos para a avaliagdo que se pretende efectuar do traba-
lho doméstico em Portugal.

Para além da utilizagdo de dados sobre o uso do tempo numa dimensio ma-
croecondmica, esta utilizacio processa-se também a um nivel microeconé-
mico com o objectivo de descrever e modelizar o comportamento dos indi-
viduos e dos agregados domésticos.
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Ao nivel da caracterizagio e andlise de comportamentos, encontra-se em ge-
ral os estudos de cariz mais sociolégico, nomeadamente no dmbito da socio-
logia da familia, que abarcam, entre outros dominios, a questdo da partitha
e divisdo das responsabilidades domésticas entre mulheres e homens, tais
como as tarefas domésticas e a prestagdo de cuidados a pessoas dependentes
(criangas e idosos).

A literatura microeconémica, no dominio da andlise dos comportamentos
dos individuos no que respeita ao uso do tempo, € vasta e reporta-se essenci-
almente a questdes de optimizacdo em modelos com restricdes que sdo utili-
zados para andlise das escolhas, quer ao nivel individual, quer ao nivel dos
agregados domésticos. Neste sentido, s@o utilizados, entre outra informacio,
dados referentes ao tempo despendido em deslocagdes, ao tipo de transpor-
tes, a oferta de trabalho, as actividades de lazer, a produgdo doméstica, ao
tempo de descanso.

Ao nivel dos modelos de produgcdo doméstica e de oferta de trabalho, im-
porta fazer uma breve referéncia aos modelos de Gary Becker (1965), que
foi pioneiro em considerar a familia como uma unidade econémica preocu-
pando-se com as dindmicas familiares. Contudo, o seu trabalho é essencial-
mente de cariz estitico e incide sobre os efeitos ao nivel do comportamento
de alteragdes nos precos de mercado, no rendimento, nas tecnologias de pro-
dugdo, que alteram os precos e os produtos disponiveis. Neste sentido,
Becker estudou a fungdo de utilidade dos individuos como dependente do
consumo de bens, quer de bens produzidos e vendidos no mercado, quer de
bens produzidos e consumidos no seio do agregado doméstico. O trade-off
entre a escolha de uns e de outros depende sobretudo das estratégias de cada
individuo e da sua valoriza¢io do factor tempo.

Gronau, em 1970, caracterizou as alternativas em termos do tipo de trans-
porte a utilizar por cada individuo. Considerou a existéncia de um tempo
fixo em cada viagem (independentemente do tipo de transporte) e de custos
financeiros relacionados. As escolhas feitas em relagdo aos diferentes tipos
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de transporte tinham por base a minimizagao dos custos totais medidos. quer
em termos financeiros. quer em termos de tempo afecto ao percurso.

Os modelos estdticos. convencionais. que explicam a oferta de trabalho for-
mal e remunerado'® baseiam esta explicacio em decisdes que envolvem o
tempo como recurso econdmico. A utilidade de cada individuo. ou seja o seu
nivel de satisfagdo. poderd ser expresso em func¢do do consumo de bens e
servicos produzidos e adquiridos no mercado formal. do consumo de bens ¢
servigos produzidos ao nivel do agregado doméstico para consumo do mes-
mo. do tempo afecto ao trabalho remunerado e ao tempo de lazer.

Os individuos auferem um rendimento do trabalho remunerado que lhes
permite adquirir bens e servigos no mercado formal. De forma a obterem um
rendimento superior. os individuos estdo dispostos a trabalhar um nimero
superior de horas. Este aumento do rendimento permite aumentar 0 CONsumo
de bens e servicos produzidos no mercado formal. Acontece porém que a um
maior nimero de horas de trabalho remunerado estd associada uma reducéo
do tempo disponivel para a produgio doméstica nio remunerada e para o la-
zer. redugiio esta que € compensada pelo aumento do rendimento disponivel.

Porém. a partir de um determinada ponto (que varia de pessoa para pessoa),
o aumento de rendimento deixa de compensar a perda do tempo disponivel
para lazer e para a producgio de bens e servigos ao nivel do agregado domés-
tico. Existe aqui um efeito rendimento-substituicdo que terd pois que ser
considerado na andlise do trade-off entre tempo de trabalho e tempo de la-
zer. Possuir um maior rendimento ndo € sinénimo de tempo de lazer. princi-
palmente quando este aumento é conseguido com base no aumento da dura-
¢iio do trabalho.

A produgdo de bens e a prestagio de servicos ao nivel do agregado domésti-
co para consumo interno exige o dispéndio de tempo. tempo este que pode-
ria ser ocupado de forma alternativa. nomeadamente com actividades de la-

16 Oferta esta que se refere ao numero total de horas de trabatho que a populagao activa, em-
pregada ou a procura de emprego, esta disposta a trabalhar.
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zer e de participacdio civica ou na realiza¢do de trabaltho remunerado. per-
mitindo. neste caso. auferir uma contrapartida monetaria.

Bens produzidos no agregado doméstico. tais como a preparacdo de refei-
¢Oes e a confecciio de algum vestudrio e utilidades. assim como servicos
efectuados. a limpeza da casa. a lavagem da roupa. o cuidado prestado a cri-
ancas e idosos. entre outros. encontram substitutos no mercado formal. Ao
nivel do agregado doméstico coloca-se a op¢ao de produzir estes bens e ser-
vigos ou antes adquiri-los no mercado. Certamente existe aqui uma opgio.
uma escolha que se encontra restringida. entre outros factores. pelo nivel de
rendimento auferido pelo agregado e pela sua preferéncia em adquirir ou
produzir estes bens e servigos.

Mais uma vez se constata a importincia do tempo como um recurso econd-
mico. O tempo que poderia ser “poupado” com a procura no mercado de
substitutos equivalentes é afecto a produgdo doméstica (para consumo inter-
no). originando. por sua vez. uma poupanca de valor. No entanto. o tempo
aplicado ao trabalho doméstico gera um nio ganho que corresponde ao ren-
dimento que poderia ser obtido se este tempo de trabalho fosse afecto ao
mercado de emprego. Hd que ponderar os ganhos ou perdas liquidas para os
individuos e para o conjunto do agregado doméstico.

Considerando apenas. dentro das actividades desempenhadas ao nivel do
agregado doméstico. a prestacido de cuidados a criangas e idosos. poder-se-d
contrastar esta presta¢do com as infra-estruturas de apoio a criangas e idosos
existentes a nivel piblico. Esta comparagio pode permitir a constatagdo de
deficiéncias relacionadas com a providéncia publica destas infra-estruturas.

Mais uma vez hi que analisar e avaliar a dimensio das preferéncias das fa-
milias quanto a prestagio destes cuidados (o que poderd ser efectuado atra-
vés de questiondrios e inquéritos as familias) e adequar as politicas piblicas
a resolugio de problemas neste dominio. Com o intuito de haver uma conci-
liagdo entre a vida familiar e profissional ter-se-d4 de considerar a necessida-

49



de de mais infra-estruturas de apoio a criangas e idosos para além da promo-
¢do de uma maior flexibilidade ao nivel do mercado de trabalho que permita
esta conciliagdo sem perda de beneficios ao nivel da conducdo de uma car-
reira profissional a que homens e mulheres tém direito.

O tempo € assim um recurso escasso, afecto a trabalho remunerado e nio
remunerado, a actividades pessoais e de lazer mediante uma afectacdo dife-
renciada do mesmo que varia de pessoa para pessoa. Portanto, o tempo
como conceito econémico nao podera ser secundarizado dado o importante
papel que assume na defini¢do de padrdes de convivéncia social. Contudo, o
tempo nio poderd ser apenas analisado como um conceito econémico dei-
xando & margem o conceito social que também caracteriza o0 tempo como
um recurso.

A estandardizacdo do tempo, a sua divisibilidade em horas, minutos e se-
gundos criou nas sociedades hdbitos de controle e de uso do tempo como um
recurso utilizado até a exaustdo pois a noite e as condigdes climatéricas
indspitas deixaram de ser, na sua generalidade, limites ao uso do tempo. A
humanidade inventou sucessivos “apetrechos” que conferem ao tempo uma
utilidade superior e que ocupam cada vez mais homens e mulheres.

As sociedades e os individuos vivem de acordo com a complexidade do
ritmo imposto por motivos culturais, sociais e econémicos, regendo a sua
vida didria com base num tempo socialmente construido.

Nos modos de vida das sociedades ocidentais o tempo € um recurso escasso
e permanentemente utilizado na realizacdo de qualquer actividade humana.
Na concretizagio de actividades econémicas é recorrente enumerar trés re-
cursos essenciais: a terra, o trabalho e o capital, associando-se a cada um
destes factores uma contrapartida monetdria. Como remuneragio da terra
existe a renda, do capital o juro e do trabalho o saldrio. Todavia, nesta es-
trutura de factores produtivos estdo bem patentes as limitaghes inerentes a
propria estrutura do pensamento econémico em que sé € contabilizado o que
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€ directamente produtivo. Mas, no entanto, € a afectacio do tempo as dife-
rentes actividades que em ultima andlise (conjuntamente com outros facto-
res) determina os precos relativos dos bens e servicos, o crescimento do
produto e a distribui¢do do rendimento.

O crescimento e desenvolvimento econémico estdo directamente relaciona-
dos com o tempo afecto as diferentes actividades humanas, tempo este que
escasseia 2 medida que o conjunto de actividades existentes e possiveis se
alarga. O desenvolvimento econdmico, geralmente acompanhado por um
aumento de tempo afecto a actividades de consumo relativamente a activi-
dades produtivas, modifica os padrdes de vida das sociedades reduzindo es-
sencialmente a dimensdo do lazer passivo "...as we get richer we get busier”
(Gershuny, 1992),

A reducio do tempo disponivel estd intimamente relacionada com o au-
mento do tempo de trabalho remunerado. Uma explicacdo demasiado sim-
plista imputa as sociedades modernas a preferéncia por mais trabalho em
detrimento de lazer; no entanto, uma reflexio mai- cuidada acerca deste as-
pecto faz transparecer que esta escolha ndo € linear nem dicotémica. Traba-
Ihar mais horas permitindo, desta forma, obter um rendimento superior, para
além de reduzir o tempo de lazer, transforma o préprio lazer na medida em
que, dada uma maior capacidade financeira, outras actividades de lazer po-
derdo ser realizadas contribuindo para uma maior satisfagio dos individuos.

O tempo crescente afecto as actividades remuneradas ndo se repercute sim-
plesmente no tempo de lazer disponivel, mas também no tempo despendido
no trabalho ndo remunerado, entre o qual nas actividades domésticas. Ape-
sar das inovagdes tecnolégicas que se processam ao nivel das tarefas do-
mésticas e que se traduzem numa diminui¢do do tempo despendido por tare-
fa, ndo existe propriamente uma reducdo do tempo de trabalho no espago
doméstico. O tempo que se “poupa” através da utilizacdo de novas tecnolo-
gias para realiza¢do de tarefas domésticas € utilizado nos cuidados prestados
aos filhos, verificando-se um maior empenhamento por parte dos pais, no-
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meadamente das mies no acompanhamento das criangas que se traduz num
acompanhamento mais emocional (Gershuny. 1992).

As estatisticas oficiais ao nivel do emprego ddo uma imagem de redugio do
tempo de trabalho que ndo poderd ser encarada como real sem antes se fazer
uma andlise dos padrdes de afectagdo do tempo. o que podera ser consegui-
do com a condugio de didrios e de outros instrumentos neste dominio (vd.
Ponto 3.1. As medidas de utilizagdo do tempo). O tempo empregue no tra-
balho remunerado afigura-se crescente dado os imperativos de competitivi-
dade das economias. especialmente de determinados sectores. As novas tec-
nologias. nomeadamente a evolugdo na microelectrénica e na informdtica
que se traduziram em acréscimos de produtividade nas empresas, nio tive-
ram o efeito esperado de reducio de tempo de trabalho, mas por sua vez
contribuiram para que este aumentasse entrando no espago doméstico. O es-
paco doméstico. de lazer e de trabalho constituem. hoje. um espaco cada vez
mais homogéneo. As novas tecnologias da informagio e comunicagdo. pon-
do ao dispor de empresas e dos cidadidos, computadores portdteis, correio
electrénico. telefones celulares. entre outras inovagdes. permitem que o tra-
balho ndo tenha uma dimensio estrutural no espagco mas que seja transporta-
do para qualquer lugar em que o individuo. enquanto trabalhador. se encon-
tre (Trindade. 1999).

O tempo que se cria através das potencialidades das novas tecnologias é uti-
lizado para produzir mais. nio se verificando um acréscimo considerdvel de
tempo livre. Fala-se actualmente da economia de tempo que se traduz no
crescimento produtivo a custa de mais trabalho. Acontece, porém, que o0s
ganhos de produtividade que as novas tecnologias permitem alcangar estio a
ser elevados demais para permitir manter os ritmos de crescimento do em-
prego constantes.
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O desemprego afigura-se entio como um grande problema (até certo ponto
ainda em poténcia) das sociedades ocidentais e que mais uma vez podera ser
analisado como uma afectaciio desequilibrada do recurso tempo. Sendo as-
sim. a afirmagdo de que o tempo € um recurso escasso. terd de ser conside-
rada com um certo cuidado. pois esta ndo € uma realidade estanque que se
coloca de forma igual para qualquer pessoa. A escassez ou abundincia de
tempo sdo fendmenos a ter em consideracio na andlise do crescimento e
desenvolvimento das economias e que exigem a consideracdio do tempo
€Omo um conceito econémico.

A duragio do trabalho remunerado € hoje. para a maioria da populagdo. uma
medida do seu tempo disponivel. Daqui resultam inerentes enviesamentos
face a populagdo que. trabalhando menos horas remuneradas. € vista como
dispondo de mais tempo livre.

As mulheres estdo integradas no mercado de trabalho e nos padrdes que o
rege. estdo sujeitas as suas estruturas e hordrios. As mulheres estio portanto
inseridas numa vida econémica na qual o tempo de trabalho é trocado por
dinheiro. uma vida na qual as relacées no emprego estio dependentes do
tempo como um valor abstracto de troca. O tempo despendido a cuidar dos
filhos e nas actividades domésticas ndo é geralmente medido, pago e con-
trolado como tempo partilhado (Adam. 1994).

As mulheres. geralmente ocupando-se das mais variadas func¢des ao nivel das
sociedades e da economia. enquanto sistema produtivo, tentam conciliar as
mais variadas actividades num espago de tempo didrio muitas vezes insu-
ficiente para que estas consigam conciliar de uma forma “feliz” objectivos
profissionais com objectivos respeitantes a vida familiar.

O tempo é repartido, para a maioria da populagdo feminina, num nimero

“infinddvel” de actividades. entre as quais as miiltiplas tarefas domésticas,
os cuidados prestados aos filhos, o trabalho remunerado e a participacéo ci-
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vica. Todas estas actividades exigem, para a sua produ¢do, tempo que, con-
tudo, apenas € contabilizado se for remunerado.

Dada a dupla jornada de trabalho que caracteriza a maioria dos dias das
mulheres, ndo é de estranhar que a disponibilidade que estas tém para uma
maior dedicacdo ao trabalho remunerado seja inferior a dos homens. E, dado
a sociedade privilegiar o trabalho remunerado como fonte de obtengdo de
prestigio e poder, as mulheres surgem discriminadas neste processo. Com
efeito, o tempo ndo € neutro as questdes de género.

Homens e mulheres ndo partilham indiferenciadamente o tempo. As experi-
éncias didrias que vivem, mesmo conjuntamente e partilhando responsabili-
dades, néo se traduzem nas mesmas convivéncias temporais, facto este que
facilmente podera ser confirmado, comparando os dados resultantes da apli-
cagdo de didrios. Verifica-se que o tempo é usado de forma diferenciada en-
tre géneros, entre pessoas de diferentes idades, com diferentes profissGes,
em diferentes regides de residéncia, com diferentes estruturas familiares...

Esta heterogeneidade ao nivel do uso do tempo s6é poderd ser correctamente
avaliada, nas suas diversas dimensdes, quando o tempo for considerado
como um factor produtivo, que, apesar de ndo ser possivel a sua compra e
venda entre terceiros, poderd ser utilizado de formas muito diversas a nivel
individual. As actividades humanas ndo poderdo ser analisadas somente a
luz da possibilidade de existéncia de uma remuneracdo para as mesmas, 0
que tem levado sistematicamente a consideragdo do trabalho remunerado
como a tnica fonte de produgio econémica.

Actualmente, o mundo ocidental é um mundo onde o trabalho impera. Vive-
se numa sociedade de emprego que reconfigura todos os espacos sociais
transformando-os em espagos de potencial trabalho. Contudo, hd quem se
afaste cada vez mais desta realidade, buscando uma flexibilidade e uma re-
dugiio do tempo de trabalho remunerado em prol de mais tempo para a reali-
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zagio de outras miiltiplas actividades. A valorizagdo concedida ao tempo va-
ria de individuo para individuo e entre diferentes sociedades.

O conceito de “time pioneers” (Gerar ¢ Michailow, 1995) comeca de certa
forma a evidenciar-se, referindo-se a pessoas que pretendem gerir o seu
tempo, tendo oportunidade de reduzir o tempo de trabalho ou reconfigurar a
organizacio do emprego, criando mais “tempo livre”. Os individuos e as
familias defrontam-se com a necessidade de gerir a sua afectacdo de tempo
nao se regendo obrigatoriamente por uma afectagdo imposta a priori pelos
padrdes de emprego vigentes, pelos horarios de funcionamento de institui-
¢Oes e transportes, ou seja pela uniformizagdo, estandardizagdo do tempo
social (Gerhard e Michailow, 1995).

H4 que ter em consideragdo diferentes formas, ou diferentes preferéncias de
afectacio do tempo, dado que estas sdo a causa directa da qualidade de vida
dos individuos. O conceito tempo ndo poderd jamais ser esquecido na andli-
se dos comportamentos sociais, nas escolhas humanas e nas restrigdes que
se lhe impdem. A afecta¢do do tempo terd de ser enquadrada numa andlise
de género e na concepgdo de politicas dirigidas a igualdade de oportunida-
des. O tempo como conceito econémico € um factor que terd de estar pre-
sente a nivel cientifico e politico de forma as que as decisdes politicas, no-
meadamente no dmbito da familia, sejam as mais correctas para a concilia-
¢io da vida familiar e profissional, para a igualdade entre homens e mulhe-
res € para o aumento da qualidade de vida da populagéo.
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2.3. Tempo de nao-trabalho
e Sobre a relagdo tempo de trabalho/ tempo de nao-trabalho

O tempo. enquanto recurso, tem sido objecto da ciéncia econdémica, como se
referiu. Também no dominio da sociologia as questdes relativas ao tempo
tém merecido reflexdo. se bem que numa outra perspectiva. Em termos so-
ciolégicos o tempo vale - como qualquer uma outra dimensio social - ndo
em si. enquanto conceito abstracto. mas enquanto construgdo social. ele-
mento estruturado e estruturante das formas de agir e de pensar por parte
dos individuos que compdem uma qualquer sociedade.

Assim. enquanto expressio de um modo de representar e conceber a organi-
zacdo social. a significagdo social do tempo estd longe de ser neutra. Com

efeito. subentende também uma organizagdo social do tempo”. Por iss0. 0
préprio tempo serve de unidade de medida para quantificar. mas também
para qualificar (valorar) hierarquicamente o conjunto de actividades execu-
tadas. por parte dos individuos (recuperagio fisiolégica. trabalho remunera-

do e nio remunerado. formagio. participagio civica. lazer...ls) para a repro-
dugdo. directa ou indirecta, do sistema produtivo (¢ comum considerar-se
que ndo se perde tempo a trabalhar. assim como néo se ganha tempo a fazer
compras...)

Atendendo a importincia e centralidade dos processos de producdo econd-
mica na organizagdo da actual sociedade ocidental (post-moderna. post-
industrial...) e &s condi¢des de trabalho a partir deles gerados, a respectiva
organizagio social do tempo tende a apresentar-se simplisticamente dicoto-
mizada: tempo de trabalho e tempo de nio-trabalho (tempo de produgio e
tempo de consumo).

17 vd. o interessante artigo de Jean-Yves Boulin (1992) "L'organisation sociale du temps”, in
Futuribles, n® 165-166, Mai-Juin, pp. 239-52.

8 De acordo com listagem de actividades apresentada por Heloisa Perista em "O uso do
tempo”, in CIDM (1997) Indicadores para a igualdade. Uma proposta inadidvel, Cadernos
Condigao Feminina, 47.
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Sendo o tempo de trabalho o tempo adstrito a execugio de tarefas remune-
radas e directamente ligadas a produgido. o tempo de ndo-trabalho €. numa
perspectiva economicista. o tempo sobrante. i.e.. residual. E o tempo dedi-
cado a realizacdo de tarefas qualificadas de niio produtivas (o trabalho do-
méstico). de satisfacdo das necessidades do individuo quer em sentido mais
restrito (recuperacio fisioldgica) quer em sentido mais amplo (hedonistico.
satisfagiio e realizac@io pessoais....) onde se podem incluir as actividades de
lazer. de distrac¢io. de formacio. etc.

A distin¢do entre trabalho e ndo-trabalho representa assim uma forma de or-
ganizacdo social do tempo. entre l6gicas distintas (que basica e simplifica-

damente tém sido identificados como sendo de produgio e consumow), dife-
rentemente valoradas. mas ndo dicotomizz’weis:O ja que ¢ este tempo de tra-
balho que tem figurado como tempo socialmente dominante. porque estrutu-
rador dos conjuntos de actividades que nele. e para além dele. se podem re-

alizar.

Em contrapartida. essa posi¢ao parte do pressuposto de que o tempo de nio-
trabalho é um tempo economicamente "improdutivo” que merece a qualifi-
cagdo de tempo "livre". por oposicdo ao tempo "constrangido” (produtivo)
do mundo do tabalho. O que também justifica que. para a ciéncia econémi-
ca, tenha. até ao passado recente. merecido tdo pouca atengéo.

Porém. do ponto de vista socioldgico. tempo liberto ndo significa. necessari-
amente, tempo livre. As formas de articulacdo entre um e outro nio sao line-
ares. meramente funcionais, nem tdo pouco dicotomizdveis. De qualquer

19 Com efeito, a problematica entre produgédo e consumo em termos de afectagao dos tem-
pos e transformagédo das sociedades (de uma sociedade de produgao para uma sociedade
de consumo) tem merecido destaque nas discussdes tetricas sobre a matéria. Vd. p.
exemplo o nimero especial da revista Futuribles (n? 165-166) dedicada as questdes do
“tempo”.

20 Como refere Jean-Yves Boulin "c'est en effet autour du temps de travail que toute la vie
sociale c'est organisée, a partir de lui que sont cristalisées et sédimentés les comporte-
ments ainsi que les représentations sociales et culturelies du temps. Le temps du travail a
produit une taylorisation du travail mais également du non-travail, a laquelle pas méme le
loisir n'a pu echapér."(Boulin, op. cit., 1992, p. 240)
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modo, nem um nem outro sdo tempos neutros. Sdo tempos preenchidos de
significado social, de valor (econémico, mas ndo em exclusivo) e valoragdes
sociais. E é precisamente a variacdo das representagdes aliadas ao uso do
tempo de ndo-trabalho que importa aqui destacar.

Desde o incio do século que a evolugdo nos meios e formas de produgdo
(industrializagdo, post-industrializagdo...) se reflectiram, necessariamente,
na transformacio das condigdes de trabalho e, por consequéncia, nas formas
de utilizar e valorar o tempo. De cardcter residual e secunddrio, o tempo de
nao-trabalho € reapreciado e percebido. em termos de politica econdmica,
como um factor regulador da prépria produtividade (e, portanto, do tempo
de trabalho) como foi referido em capitulo anterior.

Dai se justifica o interesse demonstrado pelos primeiros inquéritos aos or-
camentos familiares, procurando identificar necessidades e modos de vida
dos trabalhadores. Mas também padrdes de consumo e de despesas que tra-
duzem a evolugio nas tendéncias de comportamentos ¢ na procura dos bens
que se consideram essenciais... aliados a todo um conjunto de actividades

. . - 21
incluidas nesse tempo de ndo-trabalho -

Consequentemente, o tempo de ndo-trabalho e, mais especificamente, o
tempo de lazer, conquista nova valoragdo. Longe de ser considerado como
tempo de 6cio ou inactividade - é-lhe reconhecida a sua importincia como
tempo de reabilitacdo e de recuperacio, o que justifica as reivindicagdes so-

21 0 interesse politico. demonstrado pelo tempo de nao-trabalho talvez tenha conquistado a
sua expresséo mais evidente em algumas iniciativas governamentais em paises de Leste
(Unigo Soviética, por exemplo) onde os Institutos de Organizagao do Trabalho (obviamen-
te, organismos oficiais) procuravam estudar as formas de optimizar a utilizagao do "tempo
livre" em termos econdmicos (i.e., rentabiliza-lo) com o objectivo de acrescentar produtivi-
dade ao trabalho e competir com os paises ocidentais onde a duragéo da jornada de trabatho
tendia a decrescer e a de "tempo livre" a aumentar. Vd. sobre este assunto, aliado a
problematica da constituicdo de uma sociologia do lazer, Durand, J.-P; Wel, Robert (dir)
(1990) Sociologie Contemporaine, {cap. "Sociologie de la culture et du loisir").
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22 .
ciais por jornadas de trabalho mais curtas . E, por consequéncia, pelo au-
mento do "tempo livre".

Por outro lado, concorreu para a forte associagdo. que ainda persiste, entre
tempo de ndo-trabalho / tempo livre / tempo de lazer, o aumento da produti-
vidade econémica que o mundo ocidental (mais incisivamente nos Estados
Unidos, mas rapidamente importado para a Europa) conheceu a partir de
meados do século. Aquela prosperidade reflectiu-se nos padrdes de vida e na
possibilidade de aceder a novos bens (e novas tecnologias) por parte de um
ndmero cada vez mais amplo de pessoas. Encontra-se aqui fundamento para
entender a estreita articulacio entre tempo de trabalho e tempo de néo-
trabalho e para fundamentar a tese de que o tempo livre, em concreto, "est
d'abord un produit de I'état des forces economiques d'une société" (Dumaze-
dier, 1992, p. 233). Mas néo apenas. A andlise dessa articulagio deve inclu-
ir, necessariamente, a forma como os individuos (actores sociais) experi-
mentam e se relacionam - utilizam - €sse recurso.

E nesta perspectiva que se cria uma nova concepgao (tedrica) sobre esta so-

ciedade - a sociedade de consumo23 - outra fase da sociedade industrial € a
ideia de tempo livre € repreenchida com novas significacSes. A sua defini-
¢do ndo decorre estritamente da oposi¢do ao tempo laboral, mas da nova
fungio que o preenche: é um tempo de consumo. Para consumir lazer, isto €,
distrac¢iio, divertimento... o tempo de nio-trabalho assume entdo, essenci-
almente uma dimensdo lidica, a funcio de elemento compensador de (ou
devendo compensar) tudo aquilo que o tempo de trabalho, por ineréncia, se
recusa a dar.

22 yq. por exemplo em especial sobre este assunto Fridenson, Patrick (1992) "Le temps de
travail, enjeu de luttes sociales.” Futuribles, n® 165-166, Mai-Juin.

Um dos autores salientes e representativos desta corrente é Jean Baudrillard que expde a
sua interessante perspectiva numa obra central "A sociedade de consumo”, (1989, Ed. 70).
Defende que, mais do que a proliferagio dos objectos, a sociedade de consumo caracteri-
za-se pelos modelos de consumo que propde. E o que se consome sao signos, cuja signifi-
cagéao resulta da complexa rede de produgao, de trocas e de consumos de significados e
significagbes qualificantes dos objectos. No limite, o objecto vale pelo seu significado, por
aquilo em que o individuo se transforma (ou julga-se transformar) quando o utiliza ou con-
some.

23
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Mas. ao mesmo tempo. descobrem-se outras fungdes e novos constrangi-
mentos. Na perspectiva de Baudrillard. "o lazer. portanto. ndo constitut in-
teiramente uma fungio de gozo do tempo livre. de satisfagdo e de repouso
funcional. A sua defini¢do € a de consumo de tempo improdutivo. (...) 0
tempo livre consumido surge de facto como tempo de produgio. Se bem que
economicamente improdutivo este tempo inclui uma producdo de valor -
valor de distingdo. valor de status. valor de prestigio.” (Baudrillard. 1989.
pp- 194-5)

Porém. como acima se disse. tempo livre nio é sinénimo de liberdade para o
utilizar. A liberdade experimentada é. antes de tudo. uma liberdade simbdli-
ca e é. precisamente. porque o tempo se apresenta como livre ao individuo
que mais se evidenciam os determinantes sociais dessa liberdade e os cons-
trangimentos que nela se inscrevem. E. no seu reverso. também vale referir
que existe tempo "liberto” que ndo é vivido como tempo livre - tome-se 0
exemplo das pessoas em situagio de desemprego ou dos reformados.

De qualquer modo. o ter direito (formalmente reconhecido) a tempo livre
mas. a0 mesmo tempo. ver-se impossibilitado de o gozar. mais do que um
constrangimento. é a experiéncia (no sentido em que sio os actores sociais
que assim a vivenciam) de uma forte contradi¢iio entre os sistemas de pro-
ducdio e de consumo que atravessam persistentemente o(s) quotidiano(s) e
que caracterizam o modo de organizacdo do(s) tempo(s) (conflitual e com-
traditorio em si mesmo) do nosso actual modelo de sociedade. Uma socie-
dade que se multiplica em ofertas de bens e servigos de consumo mas que.
a0 mesmo tempo. repde ou cria novos limites as possibilidades de os com-
sumir - a sensaco de falta de tempo é um dos mais evidentes.

Do ponto de vista dos individuos. dos actores sociais. coloca-se aqui a
questdo do equilibrio entre o ganho e o proveito como. por exemplo. na situ-
acdo do gestor que vé as suas longas e penosas jornadas de trabalho. serem
compensadas por um vencimento que lhe permite aceder a novos (e luxuo-
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sos) bens/signos (a casa de fim de semana. a piscina. o barco...) mas lhe re-
tira o recurso para deles usufruir - o tempo.

Mas coloca-se também a questdo da reorganizaciio dos tempos. No espaco
familiar. tem-se a acrescentar ao exemplo do gestor a situacio. nio exem-
plar. da mulher - profissional. mie. esposa. filha... - que no desempenho dos
seus multiplos papéis pode ver-se confrontada com a compressio de tempos
e a supressio de outros - do seu tempo de lazer. por exemplo. Com efeito.

24 . e
alguns estudos t&m sugerido que o desdobramento dos papéis femininos
exige a compressio dos tempos adstritos as respectivas tarefas.

Por isso. menos tempo de trabalho remunerado (ainda que legaimente for-
malizado e reconhecido como um direito) ndo representa. necessariamente.
mais tempo livre. Nem tdo pouco o desenvolvimento tecnolégico parece ter
libertado a mao-de-obra para o desempenho de outras actividades de néo-
trabalho. A anunciada era do lazer tarda em impor-se. ja que a competitivi-
dade inerente ao actual sistema de produgio supde novas condigoes de tra-
balho que fazem precisamente do fempo uma preocupagio central na quali-
dade de vida dos individuos e das familias.

Porém esta questdo tem outras implicagdes que merecem destaque. Por um
lado. o reconhecimento de que as transformagdes observadas na organizagio
do sistema de trabalho - reduciio dos hordrios de trabalho. flexibilizagdo....
em concomitincia com a persisténcia de jornadas de trabalho longas (ten-
dencialmente masculinaszs) e hordrios intensos - faz salientar a diversidade
dos ritmos e das praticas laborais (e as formas dos respectivos contratos). e
confluem para questionar a propria organizagdo social do trabalho (e do
tempo) nos paises industrializados.

24 yq, Gershuny, J. (1991) "Allons-nous manquer de temps?” in Futuribles, n® 156, juillet-
ao(t. O autor apresenta uma perspectiva critica sobre a questao da quantidade de tempo
actualmente afecto ao trabalho doméstico, por parte das mulheres e homens.

25 cf. ponto 5.2.1. Duragao e organizagao do trabalho.
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Outra, a de que existem distintos niveis de referéncia para avaliar o impacto
destas e de outras transformagdes - do micro ao macro - € que reflectem al-
gumas das contradi¢des ¢ tensdes sociais vividas, presentemente, em redor
da organizagao e gestdo dos tempos. E é precisamente porque estes niveis se
apresentam, por vezes, confundidos que entendemos a co-existéncia de 16gi-
cas dispares, potencialmente vividas como contradi¢des.

Situacdes que parecem tanto mais deslocadas por quanto se reportam a uma

sociedade que realmente26 (Gershuny, 1991; Boulin, 1992...) conheceu uma
redugio no tempo afecto 2 esfera do trabalho (no seu conjunto) e a instituci-
onalizag¢do do tempo livre como um tempo formalmente de direito (direito a
férias, por exemplo).

Porém, a forma contraditéria como 0s actores vivenciam a organizag¢do soci-
al do tempo passa, entre outros aspectos, pela actual multiplicagido de soli-
citagdes, de actividades, consumos e fruicdes possiveis... onde se pode in-
vestir o tempo, em particular, o tempo de ndo-trabalho. Assim, se em termos
macro-economicos estio de facto reunidas as condig¢bes para se pensar que
os ganhos de produtividade permitiram uma maior libertagdo de tempo ads-
trito ao trabalho (o0 que confere actualidade 2 tese da sociedade do lazer) e,
por consequéncia, a proliferacdo de outros tempos alternativos (0 que torna
obsoleta a dicotomizacdo tempo de trabalho/tempo de lazer), ao nivel micro
os individuos experimentam essa liberdade com novos constrangimentos,
em parte, devido & multiplicacdo de alternativas nas quais se pode usar o
tempo.

26 wgyr je long terme (...) I'évolution de la duré du travail dans son ensemble (salarié et non
remuneré) indique une tendance orientée & la baisse. Ce qui fait dire que la pénurie de
temps n'est pas pour demain. (...) Autrefois, je pensais que la diminution du travail au sein
de la société dénotait (...) que les biens matériels devenaient moins importants. Mais &
présent, je crois qu'il en va différemment. Tout simplement !a croissance de la productivité
crée un besoin, celui de diposser de plus de temps pour consommer. En bref, la diminution
de la durée du travail est la parfaite illustration d'une société profondément materialiste. (...)
Mais toutes spéculations mise a part, et pour revenir a (...) l'opinion selon laquelle «nous
allons manquer de temps» ne repose sur aucun fondement, théorique ou empirique...."
Gershuny, 1991, op. cit, p. 18.
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Ou seja. a questio coloca-se entre o nivel das transformacgdes societais € a
capacidade de nela se re-inscreverem e adaptarem novos padroes de com-
portamentos sociais. novos modos de vida em que a (eficiente) gestdo do(s)
tempo(s) passa a ter uma relevincia fundamental na conquista de qualidade
de vida. E. é precisamente porque o tempo de ndo-trabalho revela a intensi-
ficacdo e diversificagdo de actividades possiveis (passa a ser um tempo en-
faticamente heterogéneo) que a designacio de tempo de lazer contrapde-se.
para ilustrar a sua profusio e diversidade. a de "tempos sociais.” (Dumaze-
dier, 1992. op. cit.).

Neste sentido. avancga-se a hipdtese de que as transformagdes sociais que re-
sultam das tensOes e negociagdes entre tempos - de trabalho e ndo-trabalho -
podem advir da pressdo que. agora. na sociedade presente, o tempo de néo-
trabalho exerce no dominio do trabalho. E esta constitui uma revolucdo pro-
funda na organizagio social do tempo, no sistema de trabalho e nos modos
de vida.

Por isso. entendem alguns autores (Gershuny. Boulin, Dumazedier...) que a
sociedade actual conhece sob a forma de contradicio ou de ldgicas diver-
gentes aquilo que, na verdade, resulta de uma re-organizacio social do tem-
po e da emergéncia de novos padrdes de comportamento. de modos de vida
alternativos. Refere Boulin (1992): "le temps de travail et le temps de loisir
qui étaient séparés et bien situés temporellement. se ditfusent sur I'ensemble
de l'espace temps. En realité, I'aménagement du temps est un facteur de di-
fférenciation sociale. La perte de centralité de la valeur travail pousse en
effet lindividu 2 rechercher des formes multiples de socialisation, no-
tamment au niveau de la consommation ou dans d'autres pratiques du temps
hors-travail." (Boulin. 1992, p. 242).

Por tudo isto compreende-se a actualidade do artigo de jornal onde se 1€ *(...)
o paradoxo contemporineo (...) € viver em sociedades «ricas» em tudo
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27

menos em «tempo»” A seguir. o texto multiplica as referéncias a casos
concretos de pessoas que desistiram de lutar contra a falta de tempo e opta-
ram por uma "vida simples" sob a filosofia do "less is more" (ter menos di-
nheiro e menos coisas e ter mais tempo para si € para 0s outros).

Mas igualmente se compreende a posicdo parcialmente2R assumida por Ger-
shuny quando refere que "méme si chacun répond qu'en effet il manque per-
sonellement de temps. la société dans son ensemble peut fort bien devenir
plus oisive. Ce n'est pas vraiment un paradoxe mais plutdt la manifestation
d'une confusion entre vie individuelle et cycle historique. (....) Néanmoins. il
semble bien que le travail. au sens plus large du terme. diminue. Le proces-
sus d'évolution économique consiste en une passage. lent et graduel. d'un
temps consacré par la production vers un temps consacré a la consommati-
on. Tous les éléments dont on dispose donnent tout lieu a penser que cette
évolution se porsuit."(Gershuny. 1991).

Do conjunto de idetas expostas resulta a importincia de atender a hereroge-
neidade de actividades que se incluem na esfera do ndo-trabalho. a desen-
volver estudos empiricos sobre esta matéria. reconhecendo que o pouco que
delas se conhece. nomeadamente em Portugal. nio lhes retira peso enquanto
factor estruturador de novos padrdes de consumo. tendéncias de comporta-
mento e modos de vida. com o propésito de alcangar uma maior qualidade
de vida.

27 Expresso, 23 de Janeiro de 1999, p. 49. (Suplemento: "Prisioneiros do tempo")

28 Diz-se parcialmente porgue, de facto, é muito especifico o contexto de apresentacao desta
(anti-)tese. No seu interessante artigo "Aflons-nous manquer de temps?” (op. cit) o autor
demonstra como se pode defender uma tese e, a0 mesmo tempo, apresentar a respectiva
anti-tese, de que o tempo de nao-trabalho (e o de lazer) aumenta ou diminui segundo os
indicadores e as séries temporais seleccionadas.
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Com efeito. a valorizagdo actual do tempo "livre” demonstra claramente
como as dindmicas que lhe estio associadas podem ser - sdo - portadoras de
profundas alteracdes a que as politicas sociais nao podem ficar alheias. Ta-
refa fundamental. de importincia estratégica. mas de dificuldade acrescida
porquanto também a estera do trabalho se apresenta multiforme - e a plura-
lidade de formas contratuais disso serve de exemplo - € em permanente
transformaciio com efeitos directos na estruturagdio e valoragio dos tempos a
ela afectos.

e Tempo de ndo-trabalho: da heterogeneidade das prdticas a diferencia-
¢do social

No ponto anterior uma das questdes em discussio passou pela avaliagdo do
equilibrio entre tempos - de trabalho e ndo-trabalho - e do peso relativo de
cada um. dos seus efeitos. em termos de dimensdes estruturadoras da orga-
nizagio social do trabalho e das actividades de nio-trabalho.

Neste momento propde-se uma reinterpretagio critica da dimensao qualitati-
va inerente a esse tempo. heterégeneo. de ndo-trabalho. Pois, como atrds se
disse. é. também. um tempo de socializacdo. Vale. agora. problematizar al-
guns aspectos dessa socializagao.

Comentando uma obra recentemente editadaw. gscrevia-se na mesma peca
jornalistica: "Mas este aumento do tempo de trabalho nao pode ser apenas
avaliado na sua forma mais tradicional. As novas tecnologias vieram ajudar
a baralhar algumas das fronteiras cldssicas entre a esfera do trabalho e do la-
zer. levando alguns investigadores a referirem a diluicdo destes espagos
como uma das caracteristicas essenciais dos nossos dias.” E. acrescentava-se,
a propdésito da mesma obra que "a esfera do ndo-trabalho jd ndo pode ser

29 Charles Goldfinger (1998), Travail et hors du travail - vers une societ fluide, ed. Odile Jacob.
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considerada como um 'buraco negro' que escapa as regras da economia” (...)

N - .30
ndo havendo nenhum sitio "em que se possa fugir a relagdo mercantil.”

Sendo interessante. esta perspectiva ndo deixa de sugerir. ela prépria. algum
simplismo e confusdo entre os determinantes sociais ¢ o modo como os in-
dividuos os percepcionam e avaliam.

Procurou-se atrds ilustrar o quanto podem ser ténues e manipuldveis as
fronteiras que separam os tempos de trabalho e ndo-trabalho. Além disso.
acrescente-se agora. existe todo um conjunto de actividades de lazer (ou.
pelo menos. vividas enquanto tal) que representam também e de facto um
investimento (um ganho acrescido) para o tempo de trabalho. Desde o prati-
car desportos com (certos) colegas de trabalho que amplia as redes de socia-
bilidade laborais e as possibilidades de promog¢do na carreira. até a leitura
didéctica através da qual se absorvem novos conhecimentos passiveis de ser
reconvertidos em melhores habilitagdes para o desempenho profissional...
existe todo um conjunto de inputs. de investimentos vividos sob a forma de
distrac¢dio e de lazer que se poderdo transformar em outputs. em ganhos
acrescidos na esfera do trabalho sem que. no entanto. os individuos disso te-
nham percepcio. Servem estes exemplos para ilustrar que, de facto. as li-
nhas de separaciio entre esferas de trabalho e nido-trabalho. podem ser mais
ou menos consistentes. mais ou menos flexiveis. dependendo em grande
parte da forma como as sociedades e os individuos as valoram e vivenciam.

Mas interessante € também fazer notar que a sua maior ou menor rigidez -
entre espacos destinados a lazer ou a trabalho - é passivel de uma leitura de
classe. sendo aqui que "classe social” consubstancia uma determinada posi-
¢do/condigao no processo produtivo. com todas as vantagens e desvantagens
que lhe podem estar adstritas. Se. para o trabalhador manual. a distracio (o
sentido do lazer) pode passar por uma ruptura mais visivel com o mundo do
trabalho. jd para o administrador da fdbrica. lazer pode confundir-se com

30 Expresso, 23 de Janeiro de 1999.
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trabalho. numa viagem. num jantar entre amigos... porque de facto as condi-
¢Oes objectivas e reais em que um e outro desempenham diariamente as suas
fungdes sio de tal modo diferentes. como diferentes sio os seus modos de as
avaliar.

Ora. através deste exemplo vé-se re-enunciada a questdo do modo como a
divisdo social do trabalho atravessa a divisdo social do lazer. jd que o tempo
(ditc) livre nrunca se refugiou num tal "buraco negro”. mas inscreve-se num
sistema de trocas econémicas e simbdlicas.

As férias. tempo de lazer por exceléncia. sio uma optima ilustragdo para o
que se acaba de referir. Por um lado. porque sdo temporalmente balizadas.
representam o tempo de "improdutividade" socialmente permitido. Sdo o
desvio a regra. mas fundamentais para reabilitar essa mesma regra. Repre-
sentam e sdo vividas como um tempo de repouso de um ciclo que termina
mas que. a0 mesmo tempo, cria as condigdes (psicoldgicas e fisioldgicas)
para a sua continuidade. E. por tudo isto. sdo um direito comum a todo o
trabalhador. Mas, sendo comum. hd entdo que criar diferenciacdes - seja
pela possibilidade de as gozar efectivamente (jd que muitas vezes o subsidio
de férias estd comprometido pelos padrdes de consumo que, entretanto, se
foram desenvolvendo). seja pelo modo (diferente e diferenciador) como se
disfruta o tempo de férias (seja em termos de destino. meio de transporte.
actividades que se praticam...).

Com efeito. o apandgio da sociedade de consumo ou da sociedade de lazer.
enquanto consumo e lazer de massas. teve e tem como coroldrio a
(re)invencio de todo um conjunto de processos. mecanismos. elementos.
objectos de reposi¢do de elementos bdsicos de diferenciagdo social. E que
passa. necessariamente. pelas formas de consumir o tempo.

Porém. sendo o tempo de lazer um tempo que é. no presente, socialmente
valorizado ele serve, também, de elemento de aferi¢do de desigualdades so-
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ciais. Ndo s6 pela quantidade de tempo livre de que se pode usufruir - e de
quem o pode usufruir - mas também pela qualidade dessa fruigao.

Infelizmente os dados empiricos. recolhidos a partir de estatisticas. para

. . . - 31 .
fundamentar o ponto de vista que se defende sio raros . Por 1sso tomou-se

como referéncia o dnico trabalho com alguma (escassa) informagdo empiri-
22 L. . . .
ca que se conhece com o propdsito de evidenciar o quanto seria interes-

sante um investimento mais sério nesta matéra.

O principal apontamento que se quer salientar a partir daquele trabatho é
que. por exemplo. as questdes relativas a diferenciacio entre géneros no
dmbito da problematica dos tempos de nio-trabalho e ai. mais especifica-
mente. do lazer. trariam certamente. contributos significativos em termos de
avaliacdo da persisténcia de desigualdades sociais. em moldes especificos -
diferentes ou semelhantes? - relativamente aos que conhecemos no dominio
dos processos de trabalho.

Neste sentido. € interessante constatar que. partindo de um conceito (discu-
tivel) de tempo livre - conjunto de ocupagdes as quais o individuo se pode

. . 33 : .
dedicar livremente - detecta-se um conjunto de factores que pesam nos
moldes como esse tempo € vivido e que ilustram como a liberdade inscrita
nesse tempo livre pode ser. de facto. uma liberdade apenas virtual.

Com efeito. segundo as informagdes recolhidas. pode constatar-se a existén-
cia de uma diferenga entre o tipo e o espago das actividades de lazer prota-

31 Inquérito as férias dos Portugueses, INE; Estatisticas da cultura, desporto e recreio, INE.

32 aAmaro, Fausto (1989) "A ocupagao dos tempos livres da mulher casada, na cidade de Lis-
boa", in Direcgao-Geral da Familia-Ministério do Emprego e da Seguranga Social, Seminario:
Tempo para o trabalho/tempo para a familia - comunicagdes.

O trabalho de recolha de informagao decorreu em Lisboa, no ano de 1988 junto de uma
sub-amostra de 642 mulheres, em que 378 eram casadas. A amostra foi aleatoriamente
definida e teve em atengao varidveis como a idade, sexo, situagao perante o trabalho

33 Conceito que, atendendo ao caracter datado, se escusa de comentar, tanto que 0 mesmo
autor - Dumazedier é actualmente um dos autores a destacar na problematizagéo do con-
ceito de tempo livre. Vd., por exemplo, Dumazedier, J. (1992)," Le temps libre, cet inconnu”,
in Futuribles, n° 165-66, pp. 227-38.
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gonizadas por mulheres e homens. Embora o "ficar em casa” surja como a
principal op¢do partilhada - sdo mais os homens que procuram no espago
exterior a fonte de distraccfio: vdo ao café. praticam desporto. frequentam
discotecas...: as mulheres. para além da casa. visitam amigos ou parentes.

Também a varidvel estado civil pesa na orientagio das actividades adstritas
a esse tempo de lazer: a mulher solteira é. também ela. uma protagonista da
diferenca relativamente & casada. pois frequenta mais assiduamente o cine-
ma. o teatro. o café. os amigos. Também € possivel detectar diferencas em
termos de grupos de idade na orientagio dos tempos livres. A frequéncia de
espacos e actividades exteriores a casa ¢ insignificante junto da geragdo
mais velha. Finalmente. num apontamento sobre a instrugdo. o autor diz-nos
que essa varidvel serve. também. de elemento diferenciador das opgdes de
lazer por parte das mulheres.

Reconhecendo as fortes limitagdes de interpretaciio que um estudo daquela
natureza comporta. ndo se poderia deixar de sublinhar o cardcter urgente em
suprir as faltas de informacdo empirica sobre a realidade portuguesa com
que. constantemente. qualquer investigador social se vé confrontado. Se um
dos pélos da transformacio social se localiza. como se sugeriu. nas articula-
¢Oes entre tempos - de trabalho e ndo-trabalho -. seria desejdvel que pudes-
sem existir estudos sobre a matéria para o caso concreto de Portugal.

A crer que jd 14 vai o tempo em que as classes se diferenciavam em termos
de "ociosas" e "trabalhadoras”. estd ainda por conhecer. em termos actuais e
reais. toda a complexa rede de relagdes e dispositivos de diferencia¢do soci-
al - e, porque nio de discriminagdo - gerados a partir da distribui¢io social e
desigual do recurso tempo em qualquer uma das suas modalidades.
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2.4. Trabalho doméstico, tipologias familiares e papéis conjugais

A reflexdo que se tem desenvolvido a propdsito das diferentes modalidades
de utilizacdo do tempo e os moldes em que estas sdo socialmente valoradas
e reconhecidas coloca algumas questdes em torno dos diferentes contextos a
que o tempo ¢ afectado e a forma diversa como se concretiza essa afectagao.

o Sobre o trabalho doméstico

Atendendo a que a familia elou a organizagio do espago doméstico sdo alvo
de dispéndio quotidiano de tempo. serdo também contextos de andlise a pri-
vilegiar por referéncia a problemdtica da paridade entre homens e mulheres
em termos dos respectivos empenhos. disponibilidades e proveitos na sua
gestdo didria do recurso tempo.

Porém, hd, primeiro, que precisar um conjunto de questdes de dmbito mais
tedrico em torno da capacidade explicativa (operacionalidade) ou dos envi-
esamentos analiticos que se encontram subjacentes & utilizacdo de determi-
nados conceitos tais como trabalho doméstico/cuidados a familia; fami-
lia/agregado doméstico, passiveis de serem utilizados em diferentes areas
cientificas.

Um primeiro aspecto prende-se com a constatacdo de que alguns estudos
acerca da (des)valoracio social do trabalho doméstico enquanto actividade
econémica ndo remunerada centram-se na discussdo das tarefas que se pren-
dem mais directamente com a prestagdo de cuidados a familia (onde se in-
cluem criangas. adultos. adultos dependentes e idosos...)

Importa no entanto referir que o maior €nfase nesse conjunto de actividades
dirigidas a familia. e menor noutras actividades que cabem sob a designacio
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.M . . .
de trabalho doméstico . decorre. em certa medida. da prépria novidade do
objecto de andlise. Se existe significativa tradi¢do intelectual no debate po-

litico e social a propdsito das questdes da divisdo sexual do trabalho35 - onde
o peso das prestacdes e responsabilidades familares tomam relevo como
factor claramente discriminatdrio da igualdade entre géneros - a andlise so-
bre todo um outro conjunto de actividades. igualmente nio remuneradas.
desenvolvidas (fora e dentro) do espago doméstico tem conhecido um mais
modesto desenvolvimento.

Este aspecto tem concorrido também para alguma simplificagdo analitica
tendente a reduzir a avaliacdo do trabalho doméstico a uma das suas expres-
sOes possiveis - a de prestacdo de cuidados a familia. i.e.. desempenhado
com o objectivo de satisfazer as necessidades de preservacdo e reproducio
(obviamente em sentido mais amplo que o de garantia da respectiva subsis-
téncia) da familia.

Por outro lado. também esse conjunto de actividades orientadas para dar
resposta as necessidades da entidade familia estdo longe de se restringir ao
proprio espaco doméstico (ex: buscar os filhos a escola. tratar de assuntos
burocrdticos...) o que reforca a necessidade de atentar as especificidades dos
diferentes conjuntos de actividades, quer no que tém de comum quer no que
as distingue. E este é um outro problema de ordem metodolégica, mas ndo

2

SO.

Com efeito, é por demais evidente que ndo € a questido do local (em termos
de espago) de realizagdo da actividade que serve de elemento caracterizador
para o conjunto de actividades inscritas na categoria de trabalho doméstico.

34 De acordo com a listagem proposta por Heloisa Perista em "O uso do tempo" in CIDM,
(1997) Indicadores para a igualdade. Uma proposta inadidvel, Cadernos Condigao Feminina,
47. Para além das tarefas domésticas em sentido mais restrito e dos cuidados dirigidos
a familia, incluem-se também, sob a mesma designagéo, conjuntos de actividades tais
como as de manutencdo do espago doméstico, de administracao de recursos e consumo,
de representacgao e relagdes com o exterior.

35 Parao qual os estudos feministas de inspiragdo marxista desempenharam papel pioneiro e
fundamental.
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seja ele mais directamente ligado s necessidades familiares ou ndo. Além
disso existem esferas profissionais. tanto mais tradicionais (artesanato. agri-
cultura...) como mais modernas (através do recurso as novas tecnologias)
que permitem importar actividades profissionais para dentro da esfera do-

méstica.

O caso particular das actividades agricolas dirigidas quer para o auto-
consumo. quer com intuito mercantil. demonstram claramente a impossibili-
dade de estabelecer uma cisdio entre as actividades a incluir na categoria de
domésticas e/ou na de profissionais. Ora. a andlise de situa¢des concretas
conduz-nos. afinal. a problematizar a prépria "autonomia" do presente ob-
jecto - o trabalho doméstico - na medida em que as fronteiras das diferentes
esferas (profissionais ¢ domésticas) estdo sobrepostas em muitas situagdes
reais.

O que se acaba de referir torna-se tanto mais pertinente quanto se sabe que.
com o desenvolvimento das novas tecnologias. proliferam também as possi-
bilidades de executar todo um leque de actividades - remuneradas - no pro-
prio espago doméstico o que. portanto. obriga a autonomizar a andlise das
situagdes relativas ao trabalho doméstico. no seu conjunto. na medida em
que sob essa designagdo se incorporam uma variedade de tarefas ndo remu-
neradas. E é precisamente essa gratuitidade que pode ser entendida como
uma caracteristica transversal ¢ comum (mas ndo exclusiva) ao conjunto de
tarefas incluidas na categoria de trabalho doméstico.

Nio sendo o espaco (doméstico) de execugiio da actividade que o define.
poder-se-d avancar na discussdo dos critérios de base que socialmente o dis-
tinguem do trabalho profissional. Sera a partir da referéncia a producio ou a
remuneracio?

. - o - 36 .
Na designaciio estatistica utilizada pelo INE cabe sob a categoria de do-
méstico o individuo. "homem ou mulher que nio exercendo uma profissdo
nem estando desempregado. se ocupa principalmente das tarefas domésticas

36 |NE, Estatisticas Demograficas, 1997.
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do seu proprio lar", Ora. é curioso notar que. nesta designacdo. sendo a
gratuitidade do trabalho prestado uma caracteristica marcadamente diferen-
ciadora de todo os outros tipos de actividades que podem ser exercidas em
espaco doméstico. esse aspecto fica subentendido. Além disso. a ideia de
"préprio lar " apresenta, necessariamente. diferentes leituras. Por um lado.
pode sugerir a ideia de uma prestagio de servigos orientada para a satisfacdo
das necessidades do préprio individuo o que. se bem que verdadeiro. é de-
masiadamente restritivo porque oculta a realidade doméstica vivida pelos
seus principais protagonistas (as mulheres). Outra. € em contraposi¢iio. "o
proprio lar” também pode sugerir a auséncia de um estatuto préprio ja que a
sua identidade profissional (de doméstica) decorre. na sua larga maioria. dos
servigos gratuitamente prestados a outrém. e que. portanto. s6 faz sentido
num enquadramento familiar. Enquadramento que. em simultineo. serve
para justificar a informalidade e afectividade inerente a este tipo de desem-
penhos e para condicionar e inibir o leque de relacdes de sociabilidade que a
partir dele se estruturam.

Perspectivando esta questio sob um outro dngulo. percebe-se estar perante
um conjunto de actividades definidas a partir da relagiio familiar e de pensar
as dinimicas ali produzidas como relagdes sociais com efeitos de diferenci-
agdo e segregacdo como adiante serd explicitado.

Esta exigéncia na precisdo dos conceitos ganha contornos mais evidentes
por referéncia 4 questdo da paridade entre sexos - saber quem faz o qué. com
que frequéncia e com que proveito. como homens e mulheres partem e re-
partem os seus tempos ¢ tarefas didrias entre actividades remuneradas e nao
remuneradas. confirma e repde a centralidade das questdes relativas ao tem-
po adstrito a realizacdo das actividades incluidas sob a designagio de fra-
balho doméstico e. ai. a privilegiar aquelas que sdo dirigidas para a reprodu-
¢do da institui¢do familiar ou. se se preferir. para a satisfagdo das suas ne-
cessidades enquanto tal (e da reproducdo da forca de trabalho dos seus
membros. em particular).
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E aqui importa referir que as modalidades do contrato de trabalho domésti-
co. em termos de parti¢do intergeracional (pais e fithos. mas também de fi-
lhos e filhas) é. sem divida. um outro aspecto importante a ter em conside-
racdo naquele contexto e que. inevitavelmente. pesa em termos da afectagio
do(s) tempo(s) em moldes bem diversos - seja como um potencial recurso
alternativo. uma ajuda: seja como. bem pelo contrdrio. enquanto sujeitos
privilegiados da atencéo e dedicagiio paternas. Resta saber em que medida a
inser¢io da mulher/mde no mercado trabalho terd impulsionado novas co-
responsabilidades familiares. mais simetricamente atribuidas. quais os efei-
tos (ao nivel das prdticas. das expectativas e modelos de socializagio) em
termos do envolvimento dos filhos e filhas.

Aliado ao aspecto da gratuitidade deste tipo de actividades coloca-se tam-
bém a questdo da dependéncia material (mas também simbélica). Sendo

uma actividade ndo remunerada monetariamente37 e. do ponto de vista eco-
némico. nio contabilizada enquanto actividade produtiva, facilmente se de-
duz o problema da dependéncia para quem exerce este tipo de actividade em
exclusivo. De facto. uma avaliagdo economicista mais restrita acabaria por
remeter a classificagdo deste conjunto de actividades para um tipo de "ndo

T
trabalho" dependente .

Dependente e gratuito. é considerado como um tipo de "ndo trabalho" soci-
almente invisivel porque ndc’ contabilizado. No entanto. o crescimento da
expressdo feminina no mercado de trabalho minorou (mas nao anulou. na
medida em que a média dos respectivos saldrios é notoriamente inferior a

3 2. . 39 ~ . v .
média dos saldrios masculinos ') o problema da dependéncia financeira. Em

37 Segundo a perspectiva de Cristina Carrasco (1991), num trabalho que coordenou sobre a
realidade espanhola, também em termos da avaliagio da valorizagdo monetaria do trabalho
doméstico, defende-se que: "quem realiza esses trabalhos ndo recebe um salario em
dinheiro, com o qual possa adqurir bens, mas sim, directamente, um conjunto de bens." (p.
18) (trad. nossa) o que, sendo polémico, merece maior discussao.

38 psigs, & importante notar que diversos estudos, nacionais e estrangeiros, tém demonstrado
que as préprias mulheres domésticas e/ou profissionalmente activas tendem a néo consi-
derar a "lida doméstica" e os cuidados com os filhos em termos de trabalho (produtivo).

3% vd.em especial ponto 4.2.3. Remuneragdes, do presente relatorio.
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contrapartida. introduziu ou agravou um outro conjunto de problemas que se
prendem com a gestdo do(s) tempo(s). num quotidiano vincadamente seg-
mentado e repartido entre tarefas e reponsabilidades profissionais, domésti-
cas. familares. que constituem a sua dupla (que €. afinal. miltipla) jornada

40
de trabalho .

Constatou-se como a propria designacdo de doméstico/a nas estatisticas do
INE se revelou limitada e inoperante para conhecer algumas especificidades
do trabalho doméstico. nomeadamente a sua (im)produtividade e auséncia
de remuneragio.

Relacionando este tipo de trabalho com o aspecto produtivo. importa perce-
ber em que medida a sua execugiio tem. ou ndo. um preco no mercado. O
que equivale a interrogar se ele é passivel de ser vendido logo. produtor de
mais valia. A resposta a esta interrogaciio é clara na medida em que a cres-
cente insercdo feminina no mercado de trabalho contribuiu para a prolifera-
¢do de bens e servigos venddveis (os substitutos equivalentes). i.e. com um
valor comercial e, como tal. passiveis de ser quantificados e valorados

(mensurdveis). Questdes que. pela sua centralidade para a presente matéria.

. 5 41
serdo retomadas e discutidas em pontos posteriores

Por outro lado. a inexisténcia de remuneracio directa (¢ do consequente ir-
reconhecimento social do seu valor) confirma estar-se perante um tipo de
trabalho gratuito (tal como as situagdes de voluntariado e de entreajuda)
cuja retribuigio estd, implicitamente, contida no saldrio do membro que

40 ~Avec leur salarisation massive et récente, les femmes éprouvent de grandes difficultés
pour "la gestion ordinaire de la vie en deux", gestion quotidienne du travail salarié et du tra-
vail doméstique, spécifique de ia place des femmes dans les rapports sociaux de classe et
de sexe. L'empiétement d'un univers sur l'autre complique cette gestion qui ne se réduit
pas a une addition de pratiques isolables, stables et univoques. La charge mentale de la
journée redoublée est lourde d'une tension constant, pour ajouster des temporalités et des
espaces différentes, mais non autonomes [Haicault, 1984]. Cette double journée contraint
le plus souvant les femmes a une compression du temps libre, du temps professionnel, et
du temps domestique (de Singly, 1987)." Singly, Frangois (1991), La famille, I'état des sa-
voirs, Paris, Ed. Découverte, p. 137.

Vd. pontos 5.3.1. e 5.3.2., sobre as metodologias de avaliacdo do trabalho doméstico e
estimagao do respectivo valor.

41
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exerce a actividade profissional e da retribuigdio em bens e servigos que
aquele lhe proporciona. Assim sendo. as situacdes em que a mulher também
exerce actividade profissional e em que. portanto. aufere um rendimento.
aumentam as disparidades entre géneros ao nivel dos respectivos investi-
mentos e contributos para a organizagao doméstica do trabalho e reprodugao
da forga de trabalho.

Mas a invisibilidade e a valoragio do desempenho do trabalho doméstico tem
ainda outras implica¢des sociais. Por exemplo. tem negado a possibili-
dade de negociagio do valor do trabalho prestado. No entanto. esse valor
(ou essa estimagdo) dependerd de miltiplos factores em que entram em jogo
as questdes acerca dos substitutos equivalentes (a pregos de mercado) e de
pertenca de classe (nivel de qualificagdes. estatuto sécioeconémico de quem
presta este tipo de servigos...). E este aspecto serd adiante retomado e discu-
tido quando da avaliagdo do método para valorar este tipo de trabalho.

Porque niio remuneradas e informalmente desenvolvidas. porque social-

. : 42 .
mente desvalorizadas e desvalorizantes . e porque predominantemente de-

sempenhadas por mulheres e justificadas no dominio dos afectos. o peso do
tempo quotidianamente adstrito a este tipo de actividades constitui. ndo ape-
nas. um fio condutor fundamental para identificar processos socialmente
discriminatdrios como. ainda. serve para auscultar as tendéncias de trans-
formacio dos papéis femininos ¢ masculinos perante a emergéncia de novas
estruturas familiares. E aqui encontra-se justificacdo plena para privilegiar.
no contexto das actividades ndo remuneradas. a andlise dos usos do tempo
em termos da sua afectagdo ao trabalho doméstico. enquanto actividade
produtiva nio remunerada.

Parecem reunidos argumentos suficientes para entender que as valoragdes
(distingdes) sociais entre trabalho doméstico e profissional sdo. afinal. in-
consistentes quer na perspectiva da producgdo. quer no da remuneragio.

42 0 trabalho doméstico nao supbe qualquer formagao ou nivel de habilitagdo para o exercer
nem qualquer tipo de promogao profissional.
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Nesta linha. posicionam-se autores que defendem a indissociabilidade de
um e de outro. ja que sio interdependentes. Esta relacao de dependéncia
demarca os limites das suas autonomias reciprocas em contexto familiar.
Logo. a organizacio doméstica e tamiliar do trabalho resulta. necessaria-
mente. num contronto permanente entre relacdes de trabalho diferentemente
valoradas e. portanto. social e sexualmente discriminatérias.

Em simultineo. e numa linguagem mais econémica. compreende-se também
que o conjunto de actividades concentradas na categoria de trabalho domés-
tico so o garante da continuidade dos processos de produgio e reproducio
da forca de trabalho. o que torna mais significativa a sua invisiblidade soci-
al. Dai as dividas: "la persistencia del sistema econdmico requiere la per-
sistencia de un trabajo no retribuido? (...) Podrian funcionar las economias
familiares sin realizar ellas mismas el trabajo doméstico? (...) es semejante
la situacidén para las distintas familias?: (...) dentro de la unidad familiar la
realizacién del trabajo doméstico supone necesariamente la explotacién
econdémica de unos miembros por otros?" (Carrasco. 1991. p. 7)

Prosseguindo nesta matéria vale interrogar entdao como se pode definir fami-
lia e qual a unidade de andlise a eleger em conformidade com os presentes
objectivos.

e Sobre tipologias familiares

Neste ponto surgem-nos dois niveis de questdes: um primeiro. que se prende
com questdes metodoldgicas relativas a propria operacionalidade do con-
ceito estatistico de fumilia (utilizado pelo INE. para efeitos de Censos) pe-

o 44
rante os processos de transformagdo dos contextos familares : um segundo.

43 pgara discussao dos varios conceitos, veja-se em particular, Barrére-Maurisson, M.-A.
(1992), La division familiale du travail, la vie en double, Paris, PUF.

44 Em termos metodoldgicos acresce outra dificuldade: a da comparabilidade dos resultados
quantitativos recothidos a partir de unidades de andlise diferentes (p.ex. familia, enguanto
unidade de referéncia, tem tido, em termos estatisticos, diferentes significados).
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em que se esbogam algumas linhas de problematizagéo acerca das modifica-
¢Oes que se tém verificado ao nivel dos comportamentos - e. portanto, tam-
bém na afectac¢io de tempos - no dmbito daqueles contextos.

Comegando pelos aspectos metodoldgicos. importa referir que. para avaliar
a reciprocidade do impacto das transformagdes das estruturas familiares nos
padrdes e tendéncias de comportamento dos individuos. é fundamental. logo
a partida. saber identificar (i.e. ter instrumentos metodol6gicos aptos a cap-
tar) as situagdes que. actualmente. mulheres e homens vivem em contexto
familiar e. para tal. conhecer os diferentes tipos e estruturas familiares, i.e.,
as diferentes morfologias familiares. entendidas enquanto contextos mode-
ladores e estruturadores das respectivas expectativas. representacoes e de-
sempenhos sociais. E que. por consequéncia. também exprimem estratégias
diferenciadas de gestdo e rentabiliza¢do do recurso tempo.

Para efeitos de ilustragdo refiram-se trés conceitos estatisticos actualmente
em vigor: "Familia cldssica: conjunto de pessoas que residem no mesmo
alojamento e que tém relagdes de parentesco (de direito ou de facto) entre si,
podendo ocupar a totalidade ou parte do alojamento. Considera-se, também,
como familia cldssica qualquer pessoa independente que ocupa uma parte ou
a totalidade de uma unidade de alojamento. (...):" "Familia institucional:
conjunto de pessoas residentes num alojamento colectivo que. independen-
temente da relacdo de parentesco entre si, observam uma disciplina comum.
sdio beneficidrios dos objectivos de uma instituicio e sdo governados por
uma entidade interior ou exterior ao grupo. (...)" e "Nicleo familiar: con-
junto de pessoas dentro de uma familia cldssica entre as quais existe um dos
seguintes tipos de relagio: casal com ou sem filho(s) solteiro(s), pai ou mae
com filhos(s) solteiro(s). avds(s) com netos solteiro(s), € avd ou avé com

. 45
neto(s) solteiro(s).”

Os conceitos estatisticos de familia assim definidos para efeito de Censos
continuam a privilegiar um tipo de familia tradicional - a familia nuclear

45 Recenseamentos da Populagao de 1991, INE. (destaques nossos)
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(com ou sem filhos) - e a estruturar a identificagdo empirica dos modelos
familiares em termos de organizagdo logistica. Com efeito a partilha de um
espaco doméstico comum - o alojamento - €, nesta perspectiva, factor de
peso na definicdo da morfologia familiar. Logo, o tipo de familias assim
identificadas sdo, de facto. familias (nucleares) de residéncia. Consequen-
temente, o recurso a este conceito - embora capte o modelo ainda predomi-

. . 46 . :
nante de familia (conjugal ou nuclear) - mostra-se inoperente, porque in-
sensivel, para dar conta de outras formas familiares que acabam por surgir,
por defeito. como "marginais”.

Por outro lado, aquela defini¢do exclui ainda, outros aspectos que entram
numa defini¢io mais completa de familia em que as relagbes de parentesco
decorrem da existéncia de lagos de sangue/ou de relagdes afectivas/sexuais
(reconhecidas do ponto de vista sociolégico mas ndo necessariamente for-
malizadas, em termos do enquadramento juridico) sendo que a relagdo fa-
miliar assim estabelecida é independente da partilha de alojamento.

Com efeito, a familia representa uma rede de relacdes muito mais extensa e
complexa do que as que podemos identificar por referéncia ao alojamento
(vida a dois sem coabitacédo. por exemplo) e tem outras func¢des (de reprodu-
¢do, socializagdo, afectivas. econdmicas...) que ndo se esgotam na situagio
de coabitagdo. O alojamento € uma expressdo da organiza¢do do espaco e
simbélica da familia. Ou melhor, das morfologias familiares em unidades a

. 47 . c e
que se prefere chamar "agregados domésticos” , como adiante se justifica-
ra, por forma a libertar o conceito estatistico dos moldes demasiado restriti-

46 Em 1960: 68,2%; em 1991: 69,5%. (Fonte: Almeida et al., 1998, op. cit.)

47 Conceito utilizado na demografia social e adoptado pela sociologia (da familia) precisa-
mente em alguns estudos mais recentes sobre a problematica das novas morfologias famili-
ares. Vd. em especial sobre esta matéria Almeida, Ana Nunes et al. (1997) "Relagbes
familiares: mudanca e diversidade" in, Anténio Firmino da Costa e José Manuel Viegas
(orgs.) Portugal - que modernidade?, Oeiras, Celta ed. (cap. 2). Vd. também Inglez, Sofia
Aboim (1997), "Proposta de indicadores para a avaliagao da discriminagao de género na
familia”, in Comissao para Igualdade e para os Direitos das Mulheres, Indicadores para a
igualdade, Lisboa, CIDM, op. cit.
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vos em que trabalha e que. por isso mesmo limitam. em muito. a sua capaci-
dade operativa.

De facto. em forte constraste com a rigidez do conceito de familia adoptado
nas estatisticas oficiais (econdmicas e demograficas). é jd vasta e suficien-
temente esclarecedora a literatura socioldgica sobre a temdtica das transfor-
macdes nas estruturas familiares. em termos das novas tendéncias. compor-
tamentos e representacdes sociais. Para tais transformagdes concorrem di-
versos factores que desempenham o duplo papel de indutores mas também
de consequéncia dessas mutagdes.

Em termos muito sintéticos salientam-se alguns. No que concerne a leitura
dos indicadores demogridficos. estes evidenciam claramente novos compor-
tamentos por referéncia as formas de viver a conjugalidade: a diminui¢do

L. 48 . . 49
das taxas de nupcialidade ¢ de fecundidade a par do aumento da taxa de
., .80 , . < o s
divércio e do crescente mimero de nascimentos a margem da relagio ins-

NPT . o

tituida . sdo alguns dos vectores que representam bem mais do que indicios
52

da transformagdo nas tendéncias dos contextos familiares .

Por outro lado. a presenga crescente da popula¢do feminina no mercado de
trabalho (vd. Ponto 4.2. Trabalho e emprego) estimulada. em grande parte.
pela elevacdo dos niveis de escolaridade por parte daquela populagédo (cf.
ponto 4.3 Educacio e formagdo profissional) tém sido. desde os anos 60.
tactores indutores e modeladores de reajustamentos na institucdo familiar.

48 1960: 7,8%; 1991: 6,4% (Fonte: Almeida, Ana Nunes et al., op. cit) 1997: 6,6% (Fonte:
Quadro A6, Anexo 4.4. Célculos com base nas Estatisticas Demograficas, 1997). Saliente-se
que todos os dados apresentados depois de 1991, nao resultam de informagdes censitarias
e, por isso ndo permitem uma comparacao directa como a que se pode estabelecer entre
1960 e 1991. Servem, por isso, fundamentaimente de registo para a situagao presente.

49 1960: 94,9; 1991: 47,2% (Fonte: Aimeida, Ana Nunes et al., op. cit.)

50 1960: 0,1%; 1991: 1,1% (Fonte: Almeida, Ana Nunes et al., op. cit.); 1997: 1,4% (Fonte: Qua-
dro A6, Anexo 4.4. Calculos com base nas Estatisticas Demograficas, 1997)

51 Em 1960: 9,5; em 1991: 11,6; em 1996; 18,7. (Fonte: Almeida, Ana Nunes et al., op. cit.)

52 g que os dados apresentados no ponto 4.4. Contexto demografico e familiar podem parci-
almente confirmar - porque extraidos do Inquérito & Fecundidade e Familia (INE, 1997)
nao sao directamente comparaveis as informagdes censitarias.
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E. novamente os indicadores demogrificos evidenciam algumas dessas rea-
daptagdes patentes. por exemplo. na expressiva elevacio na média de idades
relativas 4 data da celebraciio do primeiro casamento bem como ao nasci-

. gy 93 N . . .
mento do primeiro filho . Mas. mais significativas ainda: na reducéo da di-

- , . 5
mensio do agregado doméstico .

De facto. a redugdo do mimero de filhos (ou mesmo a opg¢iio pela sua ine-
xisténcia) ilustram novas formas de conceber e planear a vida familiar em
que o papel da crianga e o direito a infincia saem valorizados. Este aspecto
¢ muito importante porque claramente modelador das representacdes e prati-
cas sociais adstritas aos papéis de pai e de mae (e. também. de cOnjuge) e
que se exprimem. entre outros aspectos. em investimentos acrescidos (mate-
riais e simbdlicos) para o seu desempenho. Dispor de tempo para acompa-

nhar o crescimento e educacio dos filhos figura. certamente. entre os objec-

. G . . 55
tivos prioritarios para muitos pais .

A par destas novas tendéncias multiplicam-se e diversificam-se os cendrios
possiveis de relacionamento. complexificam-se os itinerdrios familiares
(unides de facto, vida a dois sem coabitagdo. coabitagdo tempordria. casais
homossexuais....) e diversificam-se os contornos dos contextos familiares
(familias monoparentais. familias reconstituidas ou recompostas, familias

S3 ct. confirmagao quadro A9, Anexo 4.4.

54 Em 1960 a dimensdo média do agregado era de 3,8 pessoas e em 1991 situa-se nos 3,1, Ul
timo ano dos Censos. Mas mais significativa & a reduc@o na percentagem de agregados com
mais de 5 pessoas: de 17,1% em 1960, apresenta valores de 6,6% em 1991. Fonte: Almeida,
Ana Nunes et al., op. cit) Porém, esta ndo é uma variavel estatica. O Quadro 2, inserido no
ponto 4.4. Contexto demografico e familiar, demonstra de forma clara a relagao entre o gru-
po etario e dimensao média do agregado, o que equivale aos ciclos de vida familiar.

55 vd. sobre o sentimento de culpa expresso por parte dos pais por causa do reconhecimento

da sua limitada disponibilidade para com os filhos, Torres, Analia e Silva, Francisco Vieira,
(1998) "Guarda das criangas e divisao do trabalho entre homens e mulheres”, Sociologia -
Problemas e Pralicas, n® 28.
Vale reter também a perspectiva de que "a powerful ideology helping to maintain a fairly tra-
ditional sexual division of roles among dual-earner parents is the belief that enfants needs
full-time maternal care."(...)"The social construction of the ideal mother in many cultures as
one who provides full-time mothering creates guilt and conflict for women, and is particularly
pernicious in the context of the increasing need for two incomes". Lewis, Susan et al. (1992),
Dual earner families: international perspectives, London, Sage ed.
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complexas...) situados 2 margem da forma cldssica de conceber e perspecti-
var a instituicio familia.

Em simultineo, assiste-se, também, a colocaciio de novos personagens em
campo (o/a companheiro/a), a persisténcia (quantitativamente menos ex-
pressivas) de figuras "patriarcais” (o avd. nas familias alargadas), ao reforco
numérico de outros (o/a divorciado/a), ou ainda a revaloracao das represen-
tacBes sociais sobre personagens anteriormente esteritipadas (o padrasto, a
madrasta, o/a enteado/a,...) que imprimem, necessariamente, novos impulsos
nas dinidmicas familiares e exprimem tensdes entre processos mais moderni-
zantes ou mais conservadores.

Porém, e independentemente da variedade de formas familares actualmente
presentes na sociedade portuguesa, conforme se dard conta da sua expressao
quantitativa em momento préprio (vd. mesmo Ponto 4.4. Contexto demogra-
fico e familiar), - € da complexa constelagdo da rede de relacdes familares
que a partir delas se podem deduzir - hd um outro aspecto a merecer desta-
que.

O processo de modernizagdo das estruturas familiares56 a que se tem assisti-
do na nossa sociedade revela, de qualquer modo, através de uma andlise
comparativa entre os dois recenseamentos, "o predominio das familias sim-
ples conjugais com ou sem filhos e uma porporgio pouco elevada mas signi-
ficativa, nos dois contextos, de familias monoparentais ¢ de familias com-
plexas. Os significados e as estratégias que levam a construgio destes cen4-
rios domésticos ndo sdo, no entanto, sempre os mesmos” (Almeida er al,
1998, p. 54). Assim, ainda que as formas familiares se mantenham, sio ji
outros os seus contetddos e significados. Ora, é precisamente a permanente
tensdo entre a persisténcia de caracteristicas mais tradicionalistas e dinami-
cas mais modernizantes que torna aliciante uma anélise actual sobre a igual-

56 Em que sobressaem aspectos tais como a importancia da realizagao afectiva, informalizagéo
das relagOes afectivas, auto-centramento na unidade familia, "valor da igualdade entre
os cdnjuges, novos valores educativos, acesso a métodos contraceptivos, maior valorizagdo

82



dade entre géneros em termos dos respectivos usos do tempo e do valor so-
cial atribuido a essas actividades.

Porém, hd também que saber relativizar a propria "dominincia” do modelo
predominante de familia: a mesma forma familiar estatisticamente identifi-
cada - a "tradicional” familia nuclear, por exemplo - pode albergar variacdes
fundamentais sob a influéncia da vanadvel classe social. Com efeito, & possi-
vel estabelecer alguma correspondéncia entre a maior expressividade de
certas configuracGes familiares e o estatuto socio-econdémico. Como diver-
sos estudos no Ambito da sociologia j4 o demonstraram, a par dos diferentes
modelos familiares (as formas familiares) também a prépria fungdo da fami-

lia é sensivel a variagOes em termos de categorias sécio-profissionais ou, a

. . .57
niveis mais amplos, de classes sociais .

Outra variavel de peso a ter em consideragdo com o mesmo objectivo serd a
localizagdo geogrdfica. Uma comparagio regional em termos das vdrias
formas familiares é claramente denunciadora de tendéncias, préticas e repre-
sentacdes distintas, ndo apenas em termos de clivagem com base no eixo
transversal Norte/Sul mas também, longitudinalmente, entre "urbano” e "ru-

ral"58

E para reforcar a necessidade de uma permanente relativizacdo da falsa ho-
mogeneidade dos cendrios familares adstritos a um "mesmo" modelo de fa-
milia, serve de ilustragio a andlise dos papéis desempenhados pelos varios
membros, nomeadamente, entre 0s conjuges, em termos da divisdo do tra-
balho. Desde a situacdo tradicional em que compete ao homem desempenhar

do individuo e menor subordinagdo do casal a familia no seu conjunto, etc." Almeida,
Ana Nunes et al. (1998), op. cit.

57 vd. sobre este assunto a sintese de alguns trabalhos de ambito nacional no dominio da soci-
ologia da familia apresentada no texto de Almeida et al. (1998), op. cit.

58 vd. também sobre esta matéria Rowland, Robert (1997), Populagao, familia, sociedade -
Portugal, séculos XIX-XX, Oeiras, Celta ed.; Almeida, Ana Nunes et al. (1998}, op. cit. e a ti-
tulo de ilustragdo bem mais restrita, mas directamente relacionado com a nossa problemati-
ca, Mendes, M. Filomena; Pereira, Pedro Telhado (1990), "Afectagdo do tempo das familias
portuguesas: um estudo empirico de diferenciagéio regional', Economia e Sociologia,
Evora, n? 49, pp. 5-38.
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o papel de chefe de familia e providenciador do respectivo sustento econé-
mico e 4 mulher o de assegurar a realizagdo das tarefas domésticas. até che-
gar a situagdes mais mescladas. como € o caso das familias de dupla carreira
(dual career familv) onde as tarefas domésticas e a provisio dos rendimentos
econémicos tendem a ser partilhadas. Este apontamento aproxima-se da
interessante perspectiva dos autores que defendem que € na e por relagdo ao
trabalho que se definem as diferentes formas familares (Barrerre-Maurisson.
1992). Perspectiva que tem aqui toda a pertinéncia na medida em que. como
se constata. a designagio de familia nuclear ou conjugal é, cada vez mais.
inexpressiva para dar conta das transformagdes que se vio introduzindo na
divisao do trabalho familiar.

Neste sentido. a divisdo do trabalho opera uma dupla particdo na familia:
entre homens e mulheres. por um lado: e. no Ambito do trabalho. entre pro-
fissional e doméstico™. o que serve para fundamentar a indissociabiliadade
da relacdo trabalho-familia e. por consequéncia. também da relacdo entre
trabalho profissional/trabalho doméstico (i.e.. entre a esfera econdémica de
producdo e reprodugdo dos meios de produgdo e a esfera doméstica de pro-
ducio e reprodugio da forca de trabalho).

Por iltimo. ndo se poderia deixar de salientar a ideia - impossivel de com-
cretizar face as limita¢des estatisticas - de que qualquer modelo de familia
que se tome por referéncia niio é uma estrutura fixa. permanente ao longo do
tempo e que as mutagdes ao nivel dos ciclos famliares apresentam variagdes
em termos de representagdes e priticas ao nivel dos papéis familiares e das
expectativas (direitos ¢ deveres) que lhes estdo associadas. Quer isto tam-
bém dizer que as préprias relagdes - de maior ou menor desigualdade - se vio
transformando (p. ex.. com 0 nascimento e crescimento dos filhos, em
situacdo de divorcio. maior dependéncia por parte dos parentes idosos...) e.
com elas. a negociaciio e afectacio das tarefas. das responsabilidades e dos
poderes na organizagdo doméstica do trabalho.

59 Barrére-Maurisson "La famille est le lieu du partage du travail (professionnel et domestique)
entre homme et femme" (op. cit., p. 132).
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Todo este percurso de reflexdo que se tem vindo a desenvolver pretende re-
tomar. agora de uma forma mais fundamentada. a primeira questio levanta-
da a proposito da operacionalidade do conceito estatistico de familia (e.
portanto. da unidade de andlise) utilizado nos Censos e da urgéncia em ac-
tualizar o respectivo vocabuldrio. sob pena dessa linguagem ser incapaz de
traduzir e quantificar com rigor as mudangas reais que vao ocorrendo ao ni-
vel dos comportamentos e que. afinal. retratam alteracdes também ao nivel
dos valores e representacdes. nas formas de viver e pensar a vida em familia.

Num estudo ja mencionadom colocam-se. precisamente. alguns problemas
relativos a leitura e utilizacfo dos dados estatisticos e sugere-se. na linha de
outros autores estrangeiros. o recurso a uma unidade de andlise alternativa - o
agregado doméstico - que oferece entre vdrios aspectos. a vantagem de
ndo confundir a extensdo das relagdes familiares com relacdes territorial-
mente organizadas num mesmo espago.

Sendo o agregado doméstico a unidade de andlise” . é possivel captar algu-
mas outras variagdes de relacionamento entre individuos em espagco domés-
tico se bem que ainda dentro dos limites e condicionalismos estatisticamente
impostos. Conforme o conjunto de informagéo estatistica disponivel ao mo-
mento. é possivel confirmar o aumento percentual dos agregados domésticos

. , 62 . . 63
de pessoas a viverem sés . e dos que comportam casais sem filhos . De
entre as tendéncias para quebra, tome-se como informagdo mais significativa

a situacgio relativa aos agregados respeitantes aos casais com filhosM. E. a
poder-se estabelecer relagiio entre os agregados domésticos de familias sim-
ples (que inclui apenas um micleo conjugal) e o "tal” modelo tradicional
(conjugal) de familia. confirma-se a sua preponderincia como forma famili-

60 Almeida, Ana Nunes et al. (1998) op. cit.

61 £ de salientar que esta deslocagao de unidade de analise nao representa uma verdadeira
opgao, mas resulta dos constrangimentos que as actuais fontes de informagao estatistica
impGem.

62 1960: 11,5; 1991: 13,9 (Fonte: Almeida, 1998, op. cit.)

63 1960: 14,8; 1991: 20,0 (Fonte: ibidern)

84 1960: 47,5; 1991: 43,9 (Fonte: ibidem)
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) 65 .
ar quantitativamente dominante . (vd. também Ponto 4.4. Contexto demo-
grafico e familiar.)

No que concerne as questdes dos contextos familiares e usos do tempo, a
proposta de descentramento da unidade de andlise familia para a de agrega-
do doméstico permite, em certa medida, uma maior flexibiliza¢do te6rica®
no sentido de ter um instrumento conceptual apto a captar diferentes expres-
sdes de coabitacio (ou de partilha de alojamento) num mesmo espago do-
méstico (quer sejam ou ndo familiares) e, a partir daf, as diferentes modali-
dades de desempenho das actividades domésticas e ndo domésticas. Ou seja,
acrescenta a uma leitura demogréfica a possibilidade de captar outras ca-
racteristicas s6cio-econémicas desses agregados.

Ainda nesta linha de ideias é possivel pensar nos viérios tipos de agregado
doméstico enquanto modelos de regulacdo das actividades domésticas e ndo
domésticas, do trabalho ndo remunerado e remunerado, sem risco de anco-
ragem excessiva a qualquer um modelo familiar como tem sido feito até ao
presente.

Reconhecendo a dificuldade que existe em encontrar um vocabuldrio esta-
tistico que permita um maior grau de fiabilidade relativamente as novas rea-
lidades familiares, a titulo meramente ilustrativo e como elemento de refor-
¢o das ideias apresentadas, seria possivel vir a discutir uma tipologia como a
que se sugere®’:

85 1960: 68,2; 1991: 69,5 (Fonte: ibidem).

66 vd. Aimeida, Nunes et al., (1998, op. cif), no sentido da readaptag@o/reconversao metodolo6-
gica das categorias estatitisticamente definidas pelo INE, para intrepretagdes demografica e
sociologicamente mais significativas.

67 Readaptado de Inglez, Sofia d'Aboim (1997), "Proposta de indicadores para a avaliagao da
discriminagao de género na familia", in CIDM, Indicadores para a igualdade, pp. 13-48.
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TIPO DE AGREGADO DOMESTICO

SITUACOES EXEMPLIFICATIVAS

1. Agregados unipessoais

- pessoas s0s

Ex: solteiros, vitivos, divorciados (estado civil)

2. Agregados sem nucleo familiar
- com lagos de parentesco

- sem lagos de parentesco

Ex.: irmiios, tios e sobrinhos...

Ex: situagSes de coabitagio mais ou menos temporiria

3. Agregados de familias simples
(um niicleo familiar apenas)
- com lagos de parentesco

- sem lagos de parentesco

Exs.:
- unides de facto de caricter heterossexual ou
- homossexual (com ou sem fithos a cargo)

- modelo conjugal (com ou sem filhos a cargo)

- familias monoparentais

- familias reconstituidas/ recompostas

4. Agregados de familias alargadas
(apenas um nicleo familiar; lagos de parentesco Ex.: coabitagdo entre ascendentes, descendentes e colate-

entre os membros} rais

5. Agregados de fumilins mualtiplas/complexas
(mais do gue um nicleo familiar; com ou sem la- Ex.: coabitagdo de familias simples

gos de parentesco)

6. Agregados institucionais
(de acordo com a actual designagio estatistica Ex.:comunidades religiosas, confrarias, alojamentos co-

lectivos residenciais

para as familias institucionais)

Uma nota final a concluir estas primeiras questdes de ordem metodolégica.

Independentemente do que se acaba de expor e defender reconhece-se, a
partida, que os elementos estatisticos disponiveis (inquérito da Direc¢do-
Geral da Familia, 1993), irdo condicionar todo o tipo de andlise posterior
que se apresenta. Esses limites colocam-se, nomeadamente, em termos da
prépria unidade de analise, da forma de operacionalizagio do conceito de

familia’ . Como tal, sublinhe-se que as exigéncias tedrico-conceptuais a que
se tem aludido terdo que ser remetidas para o que seria teoricamente desejd-
vel, mas ndo operacionalizdveis no presente com o tipo de informagdo de
que se dispoe.

68 por exemplo, neste inquérito a familia, desenvolvido pela respectiva Direcg¢do-Geral, nao
ha qualquer mengao explicita ao que se entende pela unidade de base - familia - a partir
da qual se recolhe a informagao empirica.
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e Problematizacdo dos papéis conjugais

‘Entrando agora num outro nivel de discussdo. problematizam-se alguns as-
pectos relativos & organiza¢do e estruturagio do trabalho doméstico e os
processos de transformacdo das estruturas familiares presentes na sociedade
portuguesa. O que pressupde comegar por interrogar 0 modo cOmo as trans-
formagdes no mercado de trabalho se tém retlectido no modo como os indi-
viduos - homens ¢ mulheres - organizam as suas vidas familares. profissio-
nais e domésticas. Como mulheres ¢ homens disponibilizam o seu tempo € 0
seu trabalho para garantir a satisfacdo das necessidades da familia? E que
importancia lhes atribuem? Como € que interesses individuais e colectivos
(da familia. mas também sociais) sdo conciliados? Que implicagdes tém. na
organizagio do espago doméstico. e nas relagdes familiares a confluéncia de
diferentes fontes de rendimento? E como se transmutam em fontes de poder
ou autoridade? E. qual o seu peso negocial no(s) contexto(s) e contrato(s) da
divisdo familiar do trabalho?

Reconhece-se que o desenvolvimento actual dos estudos nesta matéria no
imbito da sociedade portuguesa ndo tem ainda resposta para todas estas
questdes. Por isso. apresentam-se algumas linhas de reflexdo a merecer futu-
ros desenvolvimentos.

Num trabalho relativamente recente. . desenvolvido a partir de um inquérito
aos valores presentes na nossa actual sociedade. confirma-se a importincia
da familia como referéncia fundamental e decisiva na vida quotidiana dos
portugueses. Referem as autoras que "o consenso a respeito da satisfagio e
gratificagdo que ela transmite é quase absoluto (...). A familia surge uninime
e fortemente representada na amostra como uma esfera prioritdria de inves-
timento e dedicacio individuais. com um predominio absoluto sobre as res-
tantes esferas de actividade do individuo. E um nicleo de valores. universo
da afeic@io e da partilha de normas morais onde aquele pode depositar a sua
inteira confianga. Entre o trabalho. os amigos e conhecidos os tempos livres
e a religido ou ainda a politica, a familia é. de longe. 0 aspecto que mais im-
portancia assume na vida do entrevistado”. (Almeida: Guerreiro.1993.p. 182)

69 Almeida, A. Nunes de; Guerreiro, M. Dores (1993), "A familia" in Franga, Luis (coord.)
Portugal. Valores europeus. Identidade cultural. Lisboa, |ED. pp. 181-219.
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Vale reter uma outra informacéo disponibilizada pelo mesmo estudo. Relati-
vamente ao que os portugueses consideram situagdes importantes que expli-
cam a felicidade do casamento verifica-se que a partilha de valores e prin-
cipios toma lugar de relevo em detrimento das condigdes concretas que es-
truturam essa relagio, como por exemplo. a partilha das taretas domésticas
que. conjuntamente com outros aspectos (rendimento adequado. boa habita-
¢do...) fica minimizada (ibidem. 192).

Num outro ponto ainda. relativo ao papel das mulheres na familia ¢ na soci-
edade. os resultados denunciam uma situagfio algo diferente do que acima se
referiu relativamente a valorizagiio da esfera profissional e familiar. Com
efeito a informaciio recolhida - atribuindo uma clara orientagio para a vida
profissional das mulheres mas também significativa para a vida familar e
doméstica - ilustram precisamente focos de tensdo entre novos e velhos va-
lores. que se inscrevem quotidianamente. ao nivel das préticas. no esfor¢o
para conciliar as esferas profissional e familiar (ibidem. 209-210).

O que se acaba de referir serve. entdo. de pretexto para problematizar um
aspecto a que se tem aludido frequentemente. Trata-se de entender em que
medida as transtormagdes ocorridas nas formas e estruturas familiares tém
correspondéncia ao nivel das proprias relagdes familiares e. muito particu-
larmente. ao nivel da organizagio conjugal e familiar do trabalho doméstico.

E expressivamente pobre e escassa a informagdo empirica sobre esta matéria
relativamente 2 sociedade portuguesa’. No entanto. acrescentando e cru-

70 sobre esta matéria merecem destaque:

Mendes, Maria Filomena e Pereira, Pedro Telhado (1990), "Afectagao do tempo das fami- li-
as portuguesas: um estudo empirico de diferenciagao regional" (op. cif); Costa, Adélia
(1991), Representagbes sociais de homens e de mulheres. Portugal 1991, CIDM, Cader-
nos Condigdo Feminina, 34; André, Isabel (1993), O falso neutro em geografia humana:
género e relagdo patriarcal no emprego e trabalho doméstico, dissertagdo de Doutora-
mento em Geografia Humana apresentada a Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa; Guerreiro, Maria das Dores (1995), "Famille et travail au Portugal: la coexistence de
différentes dynamiques sociales", in Tineke Willemsen, Gerard Frinking, Ria Vogel (orgs.},
Work and family in Europe: the role of policies, Tilburg, Tilburg University Press.

A merecer destaque, pelo seu interesse e actualidade, o trabalho coordenado por Andlia
Torres e Francisco Vieira da Silva (1998), "Guarda das criangas e divisdo do trabalho entre
homens e mulheres", Sociologia - Problemas e Praticas, n° 28. Infante, Fernanda (1998),
Alguns dados sobre o quotidiano das familias portuguesas, Ministério do Emprego e da
Seguranga Social/Direc¢ao-Geral da Familia.
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zando informagdes sobre outras realidades é possivel salientar alguns as-
pectos.

Conforme indicagdes reunidas em trabalhos de dmbito europeu71 a taxa de
actividade feminina de Portugal é das mais elevadas da Unido Europeia e es-
ses valores assumem proporgOes particularmente significativas para o sub-
conjunto das mées europeias com idades entre 20 e 39 anos que trabalham a
tempo inteiro. Em contrapartida, em termos da divisdo das tarefas domésti-
cas, e segundo as opinides dos conjuges, os homens portugueses (a seguir
aos espanhdis) figuram entre os que menos participam naquele tipo de acti-
vidades.

E este aspecto vé-se confirmado pelos dados recolhidos no estudo de Anélia
Torres e Francisco Silva (1998, nesta fase ainda relativos apenas a drea da
Grande Lisboa) que revelam a persisténcia de uma dupla discriminagcdo na
actividade laboral da mulher. Enquanto profissional, no mercado de trabalho
remunerado, a populagdo feminina vé-se confrontada com um conjunto de
mecanismos ¢ processos discriminatérios - cuja andlise em maior pormenor
merece, também no nosso estudo, um capitulo préprio (vd. cap. 5 Contextos
e contornos do emprego em Portugal).

Segundo, ao nivel da divisdo do trabalho doméstico. Para além da comparti-
cipa¢do masculina ser menor, esta é também diferencialmente orientada. "A
participacdo dos homens apenas ultrapassa os 50% em questdes administra-
tivas, como o pagar contas e tratar de impostos, ou nas repara¢des € manu-
tengdo do carro, enquanto para as mulheres, em todas as outras tarefas, os
valores modais se situam entre 0s 75% e os 100%.

7 Knuppel, W. (1995), Division of labour in families - relevant data sources in Eurostat, Tilburg,
Tilburg University.
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Acresce o facto de as tarefas desempenhadas pelas mulheres, serem nio s
em maior nimero, como requererem mais tempo e maior disponibilidade di-
dria - como preparar as refei¢cGes, alimentar e cuidar das criangas, tratar da
casa, etc. A partilha das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos
estd, portanto, longe de ser igualitdria.” (Torres e Silva, 1998, p. 36).

Vale referir também que. segundo os mesmos apuramentos, sugere-se algum
enfraquecimento dos papéis conjugais tradicionais - "nas geragbes actuais,
por comparagdo com as anteriores, os homens tendem a participar um pouco
mais, nesse tipo de trabalho. Mas na verdade, tudo se passa ainda mais ao
nivel do discurso e das boas intengdes do que na prética." (ibidem, p. 37)".

Ora, estes resultados para além de ilustrarem a persisténcia de valores tradi-
cionais em contexto de novos e velhos cendrios familiares levam a interro-
gar se, de facto, como outro inquérito acima demonstrara, a partilha de tare-
fas domésticas €, para os portugueses, uma questao secunddria para o suces-
so da relagdo e satisfagdo no casamento. Cuniosidade que aumenta por-
quanto se sabe que trabalhos realizados em outros paises demonstram a prio-
ridade daquela condigio”.

Este mesmo estudo inclui outras questdes que sugerem novas contextualiza-
¢Oes para os aspectos atrds focados.

72 Ao mesmo tipo de conclusdes chega um outro inquérito, de ambito bem mais restrito
(questionario a 114 individuos) que confirmam a persisténcia de demarcadas divisoes entre
os papéis conjugais no que concerne ao conjunto das diferentes actividades domésticas
(Poeschl e Rendo, Universidade do Porto, policopiado, 1994).

73 Vd. por exemplo, Singly, Frangois (dir.), (1992), op. cit.
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Uma. prende-se com o desejo. maioritariamente expresso74. em partilhar.
pelo menos em termos ideais. os cuidados para com os filhos e tarefas do-
mésticas sem abdicar do exercicio de uma actividade profissional. Como serd
6bvio. a defesa desta maior equidade conhece variagdes por género €
perfis s6cio-econdmicos dos entrevistados.

Outra. centrada na avaliagiio subjectiva por parte dos inquiridos sobre o de-
sejo de equidade. entre homem e mulher. relativamente ao trabalho familiar
be doméstico. "a simetria total entre homens e mulheres - dividir as tarefas
por igual - é considerada pela maioria. no conjunto dos homens e das mulhe-
res. como mais adequada (68% em relagdo aos cuidados com os filhos. ¢
63% quanto as tarefas domésticas)"” (ibidem. p. 39). Como seria de esperar,
aquela expressdo numérica comporta variagdes significativas - suscitando
maiores e menores adesdes - em termos de género. grupos profissionais. es-
colaridade... o que leva a concluir que "a defesa da simetria ndo é de facto
uma perspectiva em relaciio a qual haja total convergéncia” (ibidem, p. 40).

Ja um outro trabalho sobre a projeccio do modelo patriarcal na esfera da
producio e reproducio familiares™ focara um aspecto interessante. Se a
"sobrerresponsabilidade das mulheres no trabalho doméstico emerge nitida-
mente como a situacdo mais comum” (André. 1993. p. 305). ndo € de descu-
rar a andlise dos processos de transferéncia das tarefas (quer no interior -
conjuge e filhos - quer no exterior - recurso a servigos de terceiros ou de
utilizac@o de servigos) de acordo com os modelos familiares e a posi¢io so-
cial das familias. Como seria de esperar. na base encontram-se as situagdes
de maior agravamento do sobretrabalho feminino com o minimo de exterio-
rizagdo e partitha entre cOnjuges. no topo. as situacdes mais frequentes de
co-responsabiliza¢iio para o exterior. Em posicdo intermédia. familias jovens.

74 Segundo aqueles apuramentos 58% dos inquiridos "afirmam que na familia o ideal é que
tanto o homem como a mulher tenham uma actividade profissional e que ambos cuidem
dos filhos e partilhem as tarefas domésticas." (Torres; Silva, p. 29).

75 André, Isabel (1993, op. cit.) também ja desenvolvera, no &mbito do estudo para a disser-
tacao de doutoramento, a aplicacao de um inquérito a 570 nucleos familiares residentes na
margem norte da Area Metropolitana de Lisboa, durante o0 ano de 1991/92.
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em que ambos exercem uma profissdo. mas onde a comparticipagdo mascu-
lina nunca rivaliza com a predominéncia da figura feminina em termos das
responsabilidades domésticas e familiares.

E. por isso conclui a autora: "Na globalidade. a leitura efectuada sobre a or-
ganizaciao do trabalho doméstico evidencia que a proximidade entre os
cOnjuges ndo deriva da partilha das tarefas. mas decorre. essencialmente. da
possibilidade e da capacidade econémica para exteriorizar o trabalho do-
méstico - as mulheres libertam-se do trabalho doméstico transferindo-o para
outras mulheres. O prego do trabalho doméstico remunerado. regionalmente
diferenciado. e a proximidade geogrifica da familia de origem sdo condi-
¢Oes que interferem decisivamente no recurso a exteriorizagio das tarefas
domésticas: contudo. qualquer que seja a modalidade da exteriorizagio. esse
processo quase nunca engloba trabalho masculino.” (André. 1993. p. 305).

Reunidos e confrontados os resultados destes inquéritos. todos eles. reme-
tem para o contraste de universos ainda bem distintos: o dos discursos e re-
presentagdes sobre ideais de conjugalidade e o da realidade das praiticas na
divisdo (assimétrica) e estruturagdo (segmentada) do trabalho familiar. No
entanto. nio serd de menosprezar a suspei¢io de algum protagonismo femi-
nino que passa pela critica a actual organizacgdo familiar do trabalho. ja que
foi (€) junto daquela populacido que. mais frequente e expressivamente. se
ventilaram respostas com tendéncias mais modernizantes. De qualquer
modo. essa critica acaba por se centrar mais no sobretrabalho feminino sem.
contudo. pOr em causa. directamente, o papel dos homens na organizagio
doméstica do trabalho. inclusivamente por parte das proprias mulheres:
"Mesmo se as jovens mulheres parecem ter representagdes mais igualitaris-
tas. elas limitam-se a pdr em causa as fungdes da mulher. A falta de redefi-
ni¢do do papel do conjuge masculino. simultaneamente ao papel feminino.
assim como a auséncia de interrogac¢io dos modelos tradicionais pelos jovens
homens. nio permitem prever verdadeiras mudancas na reparticio das
responsabilidades familiares. " (Poeschl e Rendo. 1994. p. 5).
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A semelhanca do contexto da Europa do Sul, também a realidade portuguesa
mantem padrdes mais ou menos tradicionais e conservadores, em "novos"
cendrios familiares se bem que com ritmos e especificidades muito préprios.

Por isso mesmo, a prépria "novidade" do cendrio familiar merece avaliagdes
mais cuidadosas. Com efeito, aquela parece referir-se ndo tanto ao contrato
familiar em si, ie, a relagcfo entre os seus protagonistas (j4 que os desempe-
nhos dos papéis conjugais tendem a persistir em moldes mais ou menos tra-
dicionais) mas desloca a atengdo para o que se designou de "modernizacido
do universo doméstico" (Commaille, 1992, p. 68) como resultado das estra-
tégias desenvolvidas pela(s) mulher(es) para conciliar as suas muiltiplas ac-
tividades sociais (profissionais, familiares...).

Como consequéncia dessa permanente tentativa, a economia doméstica sofre
profundas transformacdes, entre outros aspectos, em termos da sua gestdo e
execucdo. Da recorréncia constante aos substitutos do trabalho doméstico
(feminino) onde se incluem os equipamentos mais ou menos sofisticados
(microondas, secadores de roupa, equipamentos electrénicos e robéticos...)
aos substitutos alimentares (comidas pré-confecionadas, congeladas...),
muitos outros podem ser identificados e que contribuem para conferir ao
trabalho doméstico novas caracteristicas: "le contenu méme du travail do-
mestique se modifie: les formes manuelles en constituent une part de moins
en moins grande tandis que les formes intellectueles y prennent une place de
plus en plus importante” (ibid., p. 73).

Ora, esta nova cultura doméstica assente em outros saberes-fazeres ("tecni-
cizagdo" e "exteriorizagdo”, ibid., p. 74) e reconhecidas competéncias esta-
belece, ndo s, novas articulagdes entre o privado e piiblico da economia e
organiza¢do domésticas como, ainda, imprime novos contornos na proble-
mética da valoragio do trabalho doméstico (jd que entram em campo novas
qualificagdes), na afectagdo dos tempos as diferentes tarefas - domésticas e
nao domésticas - e, deseja-se, nos desempenhos dos papéis conjugais e fa-
miliares.
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Porém a situaciio do conjunto das mulheres portuguesas nio é, certamente, a
mesma das mulheres de outros paises europeus em termos de instrugéo e li-
teracia. poder de compra e acessibilidade a bens e equipamentos de apoio,
utilizacdo da rede de servigos de apoio a maternidade e a familia, do reco-
nhecimento social dos seus direitos ao nivel de subsidios € outras prestacdes
monetdrias e/ou ndo monetdrias (assisténcia a familia, a dependentes a car-
go, por exemplo) o que agrava e redobra as dificuldades com que diaria-
mente se confronta para tentar conciliar vida familiar, doméstica e profissi-
onal - a inexisténcia de uma eficaz rede de apoio a infincia e terceira idade é
indicativa da fragilidade das estruturas e servigos dirigidos a familia por
forma a minorar as tensdes entre desempenhos familiares e profissionais,

. . 76
como adiante serd focado .

Com efeito, a dificuldade no desempenho satisfatério entre varios papéis em
que a mulher é (a) protagonista é agravada pelo facto de Portugal, em matéria
de politicas de apoio a familia, se pautar, até ao passado recente, por medidas
pontuais. conjunturalmente definidas, mas nio eficazes em termos estruturais
e de inversdo de tendéncias, como adiante se reforcara.

Por isso, os aspectos que se acabam de referir remetem para uma importante
questio omissa até agora: os efeitos da politica social em matéria de apoio a

.7 . . . . .
familia e, em particular, de igualdade entre sexos. As actuais assimetrias
em termos da divisdo sexual do trabalho tém efcontrado, até periodo recen-

te78, justificacdio plena na inércia politica e enquadramento ideolégico vi-
gente no nosso pafs. A auséncia (quer do sector piblico, quer do privado) de
estratégias mobilizadoras - dirigidas explicitamente 8 mio de obra masculi-
na - para a possibilidade de um cumprimento mais pleno da sua paternidade

76 vy, ponto 4.5 Redes formais e informais de apoio.

77 wall, Karin (1995) "Apontamentos sobre a familia na polftica social portuguesa’, in Andlise
Social, n°s 131-132, pp. 431-57.

8 Resolugao do Conselho de Ministros n® 32/94 de 17 de Maio.
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tem tido repercussdes que. no curto prazo. ndo serdo facilmente invertidas.

R L. 19
apesar da nova postura politica sobre esta matéria

Nao esquecamos também que a vinculagdo excessiva da mulher aos seus
"deveres” de maternidade potencia. no reverso. a discriminagio do homem
na assumpgdo dos seus direitos de paternidade.

Finalmente. importa ter presente que a reivindicagdo social no sentido da
valorizacdo do trabalho feminino e. em particular do doméstico (no sentido
de lhe conquistar visibilidade social). estd longe de poder ser entendida
como uma exigéncia das mulheres porquanto. na realidade. se trata de apelar
para uma melhor qualidade de vida das familias. no seu conjunto.

79 A titulo de exemplo, a recente legislacao do trabatho em Portugal que permite ao homem
poder gozar, em alternativa a mulher, a licenga de paternidade é uma medida que existe,
desde 1974, na Suécia. Neste pais, as incitagbes, em termos de politica social, a uma
maior igualdade entre géneros tém tido repercussdes muito nitidas ao nivel da equidade
de direitos e deveres entre homens e mulheres no ambito da familia e da profissao. Vd.
sobre este assunto Commaille, Jacques; Singly, Frangois (1997), La question familiale en
Europe, Paris, L'Harmattan, Logiques Sociales.
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3. METODOLOGIAS
3.1. As medidas de uvtilizacio do tempo

Os estudos sobre 0 uso do tempo tem por base instrumentos empiricos. no-
meadamente inquéritos ou questiondrios ao uso do tempo. que permitem
obter informagao estatistica acerca do tempo despendido nas diferentes acti-
vidades humanas.

A base fundamental de um inquérito ou questiondrio ao uso do tempo é a in-
formagdo acerca das actividades humanas expressa em termos de duracio
(horas e/ou minutos). As varidveis recothidas através destes instrumentos
estatisticos permitem analisar o tempo despendido num conjunto identifica-
do de actividades humanas que se pretende que seja o mais alargado possi-
vel.

Para obtencdo de varidveis expressas em termos temporais hd que elaborar
inquéritos e questiondrios para este fim. Na recolha da informagao estatistica
poderdo ser utilizados diferentes métodos (United Nations. 1993). cada um
deles tanto com vantagens. como com inconvenientes na sua CoOncepcao.
condugdo e utilidade final no que respeita a representatividade dos dados e
sua abrangéncia face a situagdes particulares:

A) Instrumentos metodolégicos de recolha de informacao

e Observagdo — ap6s a selecgio dos agregados domeésticos, o/a entrevista-
dor/a observa as actividades que vido sendo realizadas. ao nivel do agre-
gado ou ao nivel individual. conforme o objectivo do estudo. tomando
notas acerca da duragio das actividades e da execugdo das mesmas. no-
meadamente em termos de um desempenho individual ou conjunto das
tarefas.
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e Medig¢do aleatiria instantdnea - existe um esquema aleatdrio de selec¢do
dos agregados a serem visitados e € feito um registo das actividades que
estavam a ser desempenhadas antes da chegada do entrevistador.

e Questiondrio - o questiondrio é composto por uma série de perguntas es-
pecificas sobre o uso do tempo, isto €, sobre o tempo gasto em determi-
nada actividade. O questiondrio poderd ser preenchido no momento da vi-
sita do entrevistador (pelo/a entrevistado/a ou pelo/a entrevistador/a) ou
mais tarde, sem a presenca do entrevistador e com prazo de entrega pré-
estabelecido.

e Didrios - ap6s a selecgdo dos inquiridos, quer individualmente quer ao
nivel do agregado doméstico, conforme o universo a abranger, estes re-
gistam as actividades desenvolvidas ao longo de um dia em intervalos ge-
ralmente de 10, 15 ou 30 minutos. O didrio cobre as 24 horas existindo
um registo continuo das actividades ao longo do tempo.

B) Vantagens e limitagtes

Num mesmo inquérito a ocupagio do tempo diferentes métodos poderdo ser
utilizados simultaneamente, complementando o método principal e corrigin-
do eventuais falhas de forma a manter um controlo dos dados.

Num estudo sobre o uso do tempo em que exista uma pretensdo de andlise
mais profunda e abrangente quanto aos indicadores do uso do tempo assim
como quanto a um universo mais alargado relativamente ao nimero de pes-
soas, agregados domésticos ou grupos sociais especificos, a recolha de in-
formac@o estatistica, por via da observagio, torna-se pouco exequivel e com
custos muito elevados.

Nao € vidvel que o entrevistador permanega as 24 horas do dia junto do in-
quirido, assim como estar presente no seu local de trabalho ou nas desloca-
¢des. No entanto, este método ndo parece inadequado quando se pretende
estudar a afectacdo do tempo a actividades especificas, tais como a andlise
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da afectacdo do tempo ao trabalho doméstico, dado que o nivel de erro dos
resultados é menor pois existe um controlo por parte do observador do tem-
po afecto a cada actividade.

A medigao aleatdria instantdnea ndo permite analisar a afectacdo das 24 ho-
ras didrias a diferentes actividades, limitando-se ao tempo imediatamente
anterior a chegada do entrevistador no agregado doméstico. A abrangéncia
deste método, face ao nimero de actividades, é baixa sendo a sua utilidade
reduzida para um estudo sobre a afectagio do tempo as diferentes activida-
des humanas.

Este método tem a vantagem de questionar os inquiridos acerca da duragéo
de actividades que desenvolveram em momentos imediatamente anteriores a
realizagdo da entrevista, pelo que nao existe um esfor¢o, em termos de me-
moria, por parte dos inquiridos em relagdo a duragdo das actividades. A
margem de erro inerente aos dados, apesar de superior em relagdo ao método
anteriormente referido, ndo se apresenta com uma dimenséo elevada pois su-
poe-se que os inquiridos se recordam do tempo correcto despendido em cada
actividade.

Todavia, os instrumentos metodoldgicos mais vulgarmente utilizados na re-
colha dos dados sdo questiondrios e didrios, constituindo estes iltimos o
método mais apropriado na recolha de informacfo estatistica sobre o uso do
tempo; no entanto, qualquer um dos métodos naoestd isento de desvantagens.

Os questiondrios, elaborados de uma forma retrospectiva, exigem, por parte
dos inquiridos, um elevado grau de memorizacdo da duragio das actividades
que efectuaram ao longo de um dado perfodo de tempo e sobre as quais vao
sendo questionados. Os didrios, por sua vez, implicam um registo no préprio
dia e, ao longo deste, das actividades que vdo sendo realizadas. Este registo,
quer seja feito por escrito ou gravado, origina um instrumento muito pesado,
de dificil compreensdo para a generalidade da populacdo e cujo tratamento
do volume e diversidade de dados ndo € simples. Contudo, apesar das difi-
culdades inerentes a condugdo de didrios, a sua utilizagdo, na recolha de da-
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dos sobre a afectagiio do tempo. serd preferivel relativamente aos questiond-
rios convencionais.

Assume-se que a informagao obtida através do didrio seja mais fidedigna que
a informacio recolhida através de um questiondrio convencional. o que ad-
vém do comportamento dos préprios inquiridos face aos dois instrumentos
empiricos. No caso do didrio. e exceptuando casos em que ndo existe um
comprometimento de registo continuo das actividades ao longo das 24 horas
didrias. sabe-se que a margem de erro ¢ inferior 4 alcangada no questiondrio
em que os individuos tém de fazer um esforco em termos de memoria para
identificar o tempo total didrio despendido em determinada actividade que
pode ter ocorrido diversas vezes no mesmo dia. Nos questiondrios. em que
geralmente as questdes se colocam em termos de “quanto tempo despendeu
em tarefas domésticas ontem™. exige-se uma soma mental das duragdes das
diferentes tarefas ao longo do dia. Raramente existe uma referéncia certa ao
tempo despendido mas antes um arredondamento implicando uma elevada
margem de erro.

Os questiondrios convencionais comportam outros problemas que contribu-
em para a sua ineficdcia em termos estatisticos. N@o sdo raras as vezes em
que os individuos executam mais do que uma actividade em simultineo pelo
que. se 0s questiondrios ndo contemplarem esta situagio. nomeadamente
através da diferenciacgiio das actividades que ocorrem ao mesmo tempo. por
exemplo cozinhar e ver televisdo, o nimero total de horas didrias. resultante
da soma do tempo despendido nas actividades questionadas, tende a ser su-
perior a 24 horas.

Os didrios. pelas razdes acima descritas. apresentam-se como uma op¢io
preferencial face aos questiondrios, no entanto. e dada a sua complexidade.
ndo estio isentos de problemas e de questdes metodoldgicas. Neste sentido, a
conducdo de didrios ainda € rara e esporadicamente realizada em alguns pai-
ses a nivel nacional.
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No entanto. e dada a importincia e utilidade que assumem os dados. urge
promover a realizagdo de inquéritos ao uso do tempo. discutindo algumas
questdes metodoldgicas e técnicas na execugdo. condugdo e andlise dos
mesmos.

o Universo e amostra

H4 que estabelecer qual o universo a que o inquérito ao uso do tempo se re-
porta. Deste modo. o universo poderd consistir no nimero de dias de um
dado periodo. por exemplo um ano. para toda a populagiio ou grupos especi-
ficos em andlise. ou o universo podera estar centrado nos individuos. nome-
adamente nos seus padroes de vida (Gershuny. 1995).

Quer consideremos o universo centrado no nidmero de dias ou no nimero de
individuos. hd que ter em consideracdio o problema de um enviesamento nas
respostas em determinados dias.

No caso de se considerar o universo da amostra como um nimero de dias de
um dado periodo hd que ter em atengdo que a afectacdo do tempo as dife-
rentes actividades ndo se processa da mesma forma nos diferentes dias. Con-
forme o periodo abrangido. hd que ter em atencdo as diferencas que existem
na afectacdo do tempo nos dias iiteis. fins-de-semana. férias ou feriados. as-
sim como diferengas que se reportam ao caricter sazonal de determinadas
actividades. Desta forma. e para superar estes factores. é usual aplicarem-se
didrios que contemplem os dias tteis. feriados e fins-de-semana e também
diversos meses do ano de forma a corrigir os efeitos da sazonalidade.

Se o universo da amostra contempla os individuos. fard todo o sentido que os
didrios também se reportem a mais do que um dia. pois uma andlise da afec-
tagio do tempo as actividades baseada num s6 dia de observagdes reflectird
variagOes intra-pessoais. que resultam da preferéncia de determinados dias
para a realizagio de uma dada actividade, mais do que varia¢des inter-
pessoais (Gershuny. 1995). Neste caso. seria preferivel utilizar um didrio que
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ocorresse ao longo da semana dado que a semana é exemplificativa do ciclo
da realizagdo das actividades humanas.

Mesmo que o universo da amostra sejam os individuos, nomeadamente 0s
agregados domésticos, e ndo o nimero de dias de um dado periodo de tem-
po. fard sentido conduzir, se possivel, o inquérito durante diferentes periodos
do ano, ou mesmo durante todos os meses do ano. de forma a corrigir o ca-
rdcter sazonal da afectacio do tempo a actividades humanas. Nomeadamen-
te, se um dos usos do inquérito é o estudo do trabalho doméstico, hd que ex-
purgar o efeito das férias ou de factores climatéricos (OCDE, 1995).

Independentemente do espaco de tempo em que € conduzido o inquérito, hd
que decidir durante quantos dias o didrio serd aplicado aos inquiridos. Com
este objectivo hd que escalonar vantagens e desvantagens inerentes a escolha
de um "multi-didrio".

Um didrio de um s6 dia permite transmitir uma ideia da realizacdo de uma
dada actividade pela populagdo, mas ndo permite analisar a frequéncia em
termos semanais da execugdo dessa mesma actividade, nem exprimir prefe-
réncias em termos dos dias para a realizacdo de determinadas actividades.

Um didrio realizado em mais do que um dia permite distinguir as variagdes
inter-pessoais e intrapessoais inerentes a cada actividade, dando a conhecer
as preferéncias dos individuos quanto aos momentos de realizagdo das dife-
rentes actividades. A informacfo recolhida através da aplicacdo de um s6 di-
ario aos inquiridos poderd fornecer estimativas enviesadas acerca da duragio
das actividades, pois estas estimativas dependem do nimero de individuos
que realize determinada actividade no dia de condugiio do didrio. Este envie-
samento poderd ser corrigido com a aplicagdo de mais do que um didrio.

No entanto, didrios longos, embora permitindo abordar outras questdes e ul-
trapassar certas falhas metodoldgicas, sdo mais complexos e saturantes para
os inquiridos, conduzindo a uma menor taxa de resposta € a uma diminui¢io
gradual da qualidade dos didrios preenchidos.
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No que respeita aos custos financeiros de condugio e andlise de um inquérito
a ocupagdo do tempo, € natural que um didrio apenas ird ter custos menores
em termos absolutos, comparativamente a conducio de mais do que um dié-
rio. No entanto. o custo marginal por dia extra € baixo e situa-se essencial-
mente ao nivel da andlise dos resultados dos didrios. O custo extra por mais
dias poderd ser compensado pelas vantagens inerentes 4 condugio de um
multi-didrio, dadas as razdes acima descritas.

Caso se decida conduzir um multi-didrio, é necessdrio ainda seleccionar o
ndmero de dias coberto pelo didrio e a forma como esses dias serdo escolhi-
dos, nomeadamente, se serdo dias consecutivos ou escolhidos aleatoriamen-
te. Neste dmbito serd de todo o interesse analisar estes mesmos aspectos
metodolégicos tendo em consideracdo os inquéritos ao uso do tempo mais
recentes conduzidos em diversos paises da OCDE.

Raramente sdo conduzidos inquéritos cujos didrios sejam realizados em mais
de dois dias. A Alemanha, num pré-teste para um estudo em 1990/91, consi-
derou a questdo de utilizar didrios longos dando a possibilidade aos inquiri-
dos de escolher entre a realizagdo de 2 a 4 didrios. A maioria escolheu reali-
zar dois didrios (Gershuny, 1995). Neste sentido, o inquérito ao uso do tem-
po alemio em 1991/92 optou por um didrio de dois dias consecutivos. Con-
tudo, a maioria dos pafses que realiza um didrio por dois dias opta por uma
escolha aleatéria dos dias, sendo este o caso dos inquéritos conduzidos pela
Noruega em 1990/91, pela Nova-Zelandia em 1990, pela Holanda em 1990 e
pela Suécia em 1990/91.

Paises como a Austria-1991/92, o Canad4-1995, a Franca-1985-86 conduzi-
ram inquéritos cujo didrio se reportava a um dia apenas.

Uma possibilidade metodoldgica considerada ideal e substituta da realizagéo
de didrios semanais, atendendo as restricdes em termos dos custos de condu-
¢do de inquéritos ao uso do tempo e dada a complexidade no preenchimento
dos didrios, é a realizacio de didrios durante trés dias, em que dois dias sdo
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escolhidos aleatoriamente durante os dias tteis o restante dia. também esco-
lhido aleatoriamente. mas durante o fim-de-semana.

Desta forma. é possivel conduzir a interpretagdo dos resultados em dois sen-
tidos: através da andlise individual de cada um dos dias. reduzindo a proba-
bilidade da existéncia de variagdes inter-pessoais. estudando os padrdes de
afectacio do tempo as diferentes actividades ou através da andlise da afecta-
¢iio do tempo semanal as actividades. extrapolando os trés dias analisados
para a semana completa.

Na andlise da duragio do trabalho doméstico e da partilha de tarefas entre
homens e mulheres, os didrios conduzidos durante um sé dia produzem es-
timativas relativamente consistentes acerca do padrdo de divisdo de tarefas:
no entanto. a condugio de didrios de duragdo mais longa torna menos prova-
vel que uma variancia inter-pessoal (ex.: a mulher cozinha num dia e o ho-
mem no préximo) produza padrdes espurios de associacio ou de dissociagio
entre as actividades desenvolvidas por homens e mulheres (Gershuny, 1995).

Para além da decisdo sobre o nimero de dias em que serdo conduzidos didri-
os. hd que escolher o periodo do ano em que se desenrolard o inquérito. Ge-
ralmente. o inquérito decorre ao longo do ano e em meses que abrangem di-
ferentes estagdes para eventuais correc¢des de sazonalidade nos dados.

Outras questdes de teor metodoldgico colocam-se aquando da escolha do
universo e respectiva amostra e que dizem respeito a unidade apropriada de
andlise, nomeadamente. o individuo ou o agregado doméstico. e ao nimero
de inquiridos dentro da unidade bdsica de inquérito. normalmente o agregado
doméstico.

Se existir uma preocupacio com a distribui¢iio das actividades e sua duracdo

dentro do agregado doméstico é. certamente. esta a unidade que deverd ser
utilizada na conduc¢éo do inquérito.
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Se a unidade de andlise for o agregado doméstico ha ainda que decidir se a
recolha de dados deverd ser feita apenas junto de um membro do agregado.
nomeadamente do seu representante. ou de mais do que um membro. even-
tualmente do casal. e se inclui também criangas e outros adultos que vivam
no mesmo agregado doméstico. E natural que a decisio a ser tomada. quanto
a escolha das pessoas a inquirir no agregado. seja feita a luz dos objectivos
para os quais se dirige o inquérito. No entanto. se o inquérito for conduzido
sem um objectivo de estudo prévio mas cuja utilidade pretende servir para
um maior niimero possivel de estudos e questdes. o inquérito deverd ser mais
abrangente e representativo.

Um inquérito que seja respondido apenas pelo representante do agregado
doméstico ndo permite fazer uma andlise da questdo da divisdo de tarefas
domésticas entre homens e mulheres. nem das diferencas existentes entre
géneros quanto a duragdo do trabalho remunerado e nido remunerado. nem
permite proceder a uma andlise da afectacdo do tempo as actividades por
grupos sociais mais especificos.

Em contrapartida. um didrio dirigido ao casal (incluindo criangas ou ndo)
permite. em parte. avaliar o tempo de trabalho remunerado e ndo remunerado
de homens e mulheres e a propor¢ido de trabalho doméstico realizado por
ambos. No entanto. uma andlise correcta da divisdo do trabalho entre géne-
ros exige que sejam inquiridos todos os adultos que compdem o agregado
doméstico. nomeadamente as diversas geragdes que vivam no mesmo espago
doméstico. tendo em atengdo as ajudas intratamiliares que se estabelecem. as
quais também seguem um padrao de diferenciacdo por género.

e [Intervalos de tempo entre as actividades

A maioria dos didrios estdo construidos com intervalos de cinco. dez. quinze
ou trinta minutos. Mais uma vez a escolha do intervalo de tempo terd de ser
ponderada. pois intervalos curtos conduzem a uma saturagio dos inquiridos
face ao didrio. e a uma menor taxa de resposta: por outro lado. também se
tornam instrumentos mais complexos para o tratamento dos dados. No en-
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tanto, intervalos muito longos levam 2 “compactagdo” das actividades reali-
zadas, ndo permitindo especificar as que se desenvolvem num curto espago
de tempo.

Os didrios conduzidos aquando da realizacio de inquéritos ao uso do tempo
na Alemanha, 1991/92, na Austrdlia. 1992, na Franca, 1985/86 e na Nova-
-Zelandia, 1990, dividiam as 24 horas didrias em intervalos de tempo de 5
minutos. A Dinamarca, 1987, e a Holanda, 1988, conduziram didrios em que
os intervalos de tempo eram de 15 minutos. Na Suécia, 1990/91, e em Portu-
gal, no Inquérito Piloto de 1997, os didrios tinham intervalos de 10 minutos.

Alguns didrios ndo utilizam um tnico intervalo de tempo, mas sim. diversos
intervalos conforme as horas do dia. Deste modo, € natural que, por exem-
plo. no periodo que decorre entre a meia-noite e as 5 da manhd os intervalos
de tempo sejam maiores, nomeadamente entre os 20 a 30 minutos. Nas horas
do dia em que se espera uma maior intensidade de actividades os intervalos
de tempo serdo mais curtos, por exemplo entre os 5 e 10 minutos.

Exemplo desta diversificagio de intervalos consoante a intensidade de ocor-
réncia das actividades, € o inquérito ao uso do tempo conduzido na Austria
em 1992, no qual os didrios contemplavam intervalos de tempo diferentes
consoante a altura do dia, nomeadamente, intervalos de 15 minutos entre as
5 e 23 horas e de 30 minutos entre as 0 e 5 horas. Também na Noruega, o in-
quérito ao uso do tempo de 1990/91 diferenciou intervalos, de 15 minutos
durante o dia ¢ 30 minutos durante a noite.

Os didrios poderdo ser constituidos de um modo mais livre, ndo especifican-
do os intervalos de tempo, deixando esta tarefa aos proprios inquiridos que
registariam, ndo a actividade realizada no intervalo de tempo previamente
indicado, mas conjuntamente a actividade desenvolvida e o tempo afecto a
esta actividade. Contudo, esta alternativa pode conduzir a uma reducdo da
precisdo quanto a duragio das actividades ou, por vezes, a um aumento da
mesma, quando os inquiridos registam exactamente o inicio e término de
uma dada actividade.
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o Nomenclatura das actividades

As actividades que vdo sendo realizadas ao longo do dia terdo de ser indica-
das no didrio, nos respectivos intervalos de tempo, caso estes estejam expli-
citados. Deste modo, hd que decidir a forma como as actividades serdo espe-
cificadas, nomeadamente, se existe referéncia a c6digos ou se os inquiridos
as indicam escrevendo-as por extenso.

Em alguns dos inquéritos que estabeleciam uma codificacdo das actividades
a priori, existiam didrios nos quais, nos respectivos intervalos de tempo, es-
tavam explicitados todos os cddigos das actividades consideradas, de modo a
que os inquiridos indicassem qual dos cédigos correspondia a actividade
efectuada naquele determinado intervalo de tempo (por exemplo. através de
um circulo & volta do cédigo correspondente a actividade realizada).

Neste caso, niio se torna necessdrio que as pessoas escrevam as actividades
que efectuam o que de certa forma facilita, quer o preenchimento dos didri-
0s, quer o tratamento dos resultados, geralmente feito por leitura computado-
rizada directamente dos didrios. No entanto, a apresentagio dos respectivos
intervalos, contendo as actividades pré-codificadas, nido se apresenta vanta-
josa ao nivel da especificacdo das actividades. E dificil considerar um ndime-
ro de categorias elevado previamente codificadas em todos os intervalos de
tempo. A preferéncia por este método implica uma baixa categorizagdo das
actividades.

Independentemente do método acima referido, a pré-codificacdo de activida-
des apresenta vantagens, nomeadamente pelo facto de reduzir ambiguidades
ao nivel interpretativo dos resultados dos inquéritos. Geralmente, na elabora-
¢do de inquéritos existe uma pré-codificagdo das actividades humanas possi-
veis que decorre de uma recolha de indicadores do uso do tempo. A lista de
actividades poderd, ou ndo, ser facultada aos inquiridos, dependendo da enti-
dade que conduz o inquérito.

O Inquérito Piloto & Ocupaciio do Tempo, conduzido pelo INE em 1997
(Portugal), acompanhava os didrios de uma lista de actividades previamente
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codificadas. Também a Holanda. inquérito de 1988. e a Dinamarca. inquérito
de 1987. tinham uma lista pré-estabelecida das actividades e dos respectivos
cédigos.

A nomenclatura das actividades que acompanhou o Inquérito Piloto a Ocu-
pagio do Tempo. conduzido pelo INE em 1997. apresenta trés niveis de de-
sagregacdo. No primeiro nivel constam 10 categorias de actividades. no se-
eundo nivel 34 e. no terceiro nivel. o mais desagregado. 139 actividades.

Em relagédo aos inquéritos holandés e dinamarqués. que também optaram por
uma pré-codificagao das actividades. verifica-se que a lista das actividades
detalhadas (Holanda. 106 e Dinamarca. 39) é menor comparativamente a
lista de actividades considerada em inquéritos cuja codificacdo foi feita a
posteriori.

A entidade que conduz o inquérito deve ter em consideragio a existéncia de
actividades especificas ao proprio pais e considerd-las na codificacdo prévia.
por exemplo. a sauna tem uma importincia elevada na Finlindia assim como
fazer arranjos florais é comum no Japao (Gershuny. 1995).

Por vezes. e apesar do tratamento dos dados ser trabalhoso. existem vanta-
gens em omitir a lista de cédigos aos inquiridos. indicando estes. apenas. as
actividades escritas por extenso. Desta forma. é possivel identificar activida-
des a posteriori que ndo tinham sido especificadas na codificagiio e que po-
derdo ser importantes no universo que o inquérito pretende abranger.

A maioria dos paises da OCDE que jd conduziu inquéritos ao uso do tempo
optou por uma flexibilidade na enumeragdo das actividades. estabelecendo
apenas os codigos a posteriori. Este é o caso dos inquéritos conduzidos na
Alemanha. 1991/92. Austrdlia. 1992. Austria. 1992. Finlandia. 1987/88.
Suécia. 1990/91. Franca. 1985/86. Noruega. 1990/91 e na Nova-Zelandia.
1990.
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Em relacdio a estes paises. em que a codificagdo foi feita & posteriori. o nu-
mero de actividades consideradas € geralmente superior: Alemanha. 200 ac-
tividades. Australia. 31 actividades de producio dos agregados familiares.
Austria. 205 actividades. Finlandia. 141. Franca. 199. Noruega. 91. Nova-
Zelandia. 254. Suécia. 140.

o Actividades simultineas

A metodologia estabelecida pela UNESCO. na década de 60. em rela¢ao aos
inquéritos ao uso do tempo. geralmente referida como “Szalai standard”
pe-mite a referéncia a. pelo menos. duas actividades desenvolvidas no mes-
mo espaco de tempo.

Se um didrio ndo contemplar a hipdtese da simultaneidade torna-se dificil
tentar encaixar todas as actividades desenvolvidas por homens e mulheres no
espaco de tempo de 24 horas. A maior parte dos individuos desempenha. por
vezes. duas ou até mais actividades ao mesmo tempo. por exemplo. ler e ou-
vir misica. passar a ferro e ver televisiio. cozinhar e tomar conta dos filhos.

Se ndo existir a possibilidade de fazer referéncia a actividades que ocorram
simultaneamente ha que enumerar as actividades sequencialmente. mas ten-
do em atengiio o periodo midximo de 24 horas. ou seleccionar a actividade
principal.

Uma alternativa 2 hierarquizagio de actividades € a listagem de todas as ac-
tividades que ocorrem no intervalo de tempo estabelecido sem qualquer hie-
rarquizagio. Desta forma. ndo € possivel comparar o tempo despendido em
cada uma destas actividades. No entanto. este método permite utilizar os da-
dos para fazer uma estimativa das taxas de participagiio nas diferentes activi-
dades permitindo também dar visibilidade a uma série de actividades cuja
duragdo é curta e a prioridade considerada baixa.

Contudo. a maioria dos inquéritos ao uso do tempo tem desenvolvido didrios
que permitem identificar actividades simultineas através de uma hierarqui-
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zagdo das mesmas. Deste modo, é pedido que se indique a ocupacdo ou a
actividade principal recorrendo. ou nido, a uma listagem de cédigos, caso
exista uma pré-codificac@o das actividades.

Para além da identifica¢do da actividade principal, é requerida a identifica-
¢do de actividades secunddrias ou subsididrias, que sdo geralmente codifica-
das segundo a mesma nomenclatura apresentada para as actividades princi-
pais. Por vezes. a classificacio das actividades secunddrias € feita através de
uma outra lista de c6digos. normalmente mais limitada (Gershuny, 1995).

Um diario que contemple apenas a indicagio da actividade principal é consi-
derado aceitdavel como um meio de resumir o padrio de afectacdo do tempo
dos individuos. Mas muitas actividades sao realizadas simultaneamente, e hd
determinadas actividades que, por vezes. s6 sio efectuadas em simultineo
com outras.

Como se referiu, muitas das actividades domésticas sdo desempenhadas si-
multaneamente como, por exemplo, cozinhar e tomar conta dos filhos. Se a
simultaneidade ndo for considerada, o trabalho doméstico é geralmente su-
bavaliado. Esta subavaliacio € prejudicial, sobretudo se um dos objectivos
do estudo aos usos do tempo € analisar as desigualdades existentes entre
homens e mulheres na afectagdo do tempo e. nomeadamente. na partilha de
tarefas domésticas, desigualdades que se irdo repercutir no mercado de em-

prego.

Deste modo, a referéncia a outras actividades, que ndo a principal, assume-se
de extrema importdncia na andlise da afecta¢do do tempo por homens e mu-
lheres. Por outro lado, contemplar actividades simultineas terd toda a rele-
véincia para a andlise de possiveis combinagdes de actividades, permitindo
comparagOes entre regides, grupos sociais e paises.

No entanto. um didrio que contemple a indicagdo de actividades simultineas
sem restringir o seu leque de possibilidades acresceria, de tal modo, a exis-

téncia de actividades simultaneas (exemplo: beber um café e trabalhar) que
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ndo seria de todo pritico numa andlise dos padrdes de afectacdo do tempo.
Este problema da complexidade originada pela consideragdo de actividades
simultineas levou & condugiio de didrios que permitiam apenas a identifica-
¢do da actividade principal simplificando o volume e processamento dos da-
dos.

Uma soluciio possivel e alternativa para o tratamento da simultaneidade con-
siste na limitagdo das combinagdes possiveis de actividades, nomeadamente,
considerando apenas combinagdes resultantes da realizagdo de uma activida-
de codificada detalhadamente com possiveis actividades que estdo codifica-
das em categorias gerais € em niimero muito reduzido.

Esta soluciio €, no entanto, apenas aplicdvel a inquéritos que incluam uma
lista pré-codificada das actividades possiveis, quer em termos das activida-
des principais, quer em termos das actividades secunddrias.

Por vezes, os didrios também contemplam outros aspectos, de origem mais
qualitativa, para além da indicagio das actividades primdrias e secunddrias.
Neste caso, os inquiridos sfio questionados acerca do lugar em que se desen-
volve a actividade, para quem foi efectuada, se estava na companhia de al-
guém e de quem. se beneficiou de ajuda na realizagdo das tarefas e do meio
de transporte utilizado nas desloca¢des. Menos frequentemente, os inquiri-
dos sdo questionados acerca do grau de satisfacdo na execugéio de dada acti-
vidade, se gostariam de despender mais tempo na realizagdo da mesma acti-
vidade e como classificam as actividades, nomeadamente, em termos de
“trabalho” ou “lazer”.

Em relagdio ao Inquérito Piloto & Ocupagio do Tempo conduzido pelo INE
em 1997, este inclui a possibilidade de indicagiio de uma segunda actividade
para além da principal. A actividade secundaria é especificada a um digito
apenas, restringindo o gran de desagregacdo, enquanto que as actividades
principais sdo desagregadas a trés digitos.

Para além desta questdo. o didrio deste inquérito permite visualizar se as ac-
tividades sdo realizadas para alguém que ndo viva no agregado doméstico e
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se o inquirido estava acompanhado aquando da realizacdo de determinada
actividade. ndo significando. contudo. que esta actividade seja desempenha-
da em conjunto. Nesta coluna existe uma desagregag@o a quatro niveis: se o
inquirido estava sozinho. com criangas até aos 9 anos que vivam na familia.
com outros membros da familia ou com pessoas conhecidas.

Em relagdo a outros inquéritos ao uso do tempo. a maioria permite o registo
de actividades secunddrias. No caso da Alemanha. no inquérito conduzido
em 1991/92. da Austria. em 1992. da Finlindia. em 1987/88. da Franca. em
1985/86. da Itdlia. em 1988/89. e da Suécia. em 1990/91. é possivel escolher
uma actividade como principal e indicar apenas uma segunda actividade tida
como secunddria.

O inquérito australiano ao uso do tempo de 1992 permitia o registo de duas
actividades secunddrias e o inquérito de 1990 da Nova-Zelandia o registo de
trés actividades secunddrias. Os inquéritos ao uso do tempo conduzidos no
Canadéd em 1992. na Dinamarca. em 1987. e na Holanda. em 1988 ndo con-
templam o registo de actividades secunddnias.

No que diz respeito a consideracdo de outros aspectos. para além do registo
das actividades principais e secunddrias nos intervalos de tempo precisados.
¢ possivel encontrar especificidades nos inquéritos acima referidos.

Em relagé@o ao inquérito conduzido na Alemanha. em 1991/92. € possivel re-
gistar a presenca da ajuda de terceiros através de uma codificagdo de oito
categorias especificando com quem a actividade é desempenhada. No inqué-
rito austriaco de 1992. esta codificacdo era feita em seis categorias: no in-
quérito conduzido no Canadid em 1992 e na Noruega em 1990/91. existiam
cinco categorias e na Finlandia (1987/88). apesar de ser considerada esta
questdo. ndo existe especificacio quanto ao mimero de categorias. assim
como no inquérito francés (1985/86). italiano (1988/89) e sueco (1990/91).

O inquérito australiano de 1992. para além de permitir registar a ajuda de
terceiros na execucio de tarefas permitia especificar se. esta ajuda. no que
respeita ao cuidado prestado a criangas era. ou nio. remunerada.
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Existem uma série de actividades especificas que geralmente sdo considera-
das nos inquéritos ao uso do tempo em paralelo com a codificagdo da dura-
¢do de determinadas actividades.

Deste modo. o inquérito conduzido na Alemanha. em 1991/92, considera o
tempo despendido em deslocacdes relacionado com a actividade principal.
Considera também a ajuda prestada a outros agregados fazendo uma codifi-
cag¢io baseada em “para quem” se dirige esta ajuda. Em relacdo ao trabalho
voluntdrio e ao servigo prestado a colectividade é também feito um registo e
uma codificagio semelhante 2 ajuda prestada a outros agregados domésticos.
Do mesmo modo. o inquérito francés conduzido em 1985/86 e o holandés de
1988. consideram estes trés grupos de actividades especificas e a sua codifi-
cacgdo.

A Austrélia. no inquérito de 1992. também considera estas trés categorias.
no entanto. o trabalho voluntdrio e os servigcos prestados a colectividade sao
considerados como um grupo maior isolado.

Em relacdo ao inquérito austriaco de 1992, o tempo de transporte é conside-
rado em rela¢iio com os diferentes grupos de actividades e sdo tidos em con-
siderac@o quatro meios de transporte. A ajuda a outros agregados domésticos
¢ aferida através da andlise de uma questdo suplementar que acompanha a
execucdo das actividades e que se refere ao facto de saber se estas sao de-
sempenhadas somente para o agregado ou também para outros agregados. O
trabalho voluntdrio e a prestacio de servigos a colectividade sdo analisados
na categoria das actividades de tempo livre.

No inquérito conduzido na Noruega em 1990/91. o tempo de deslocagdo
também é considerado em relagio com a actividade que lhe deu origem. sen-
do também identificados quatro meios de transporte. A ajuda a outros agre-
gados era identificada. nomeadamente em termos da actividade especifica de
ajuda. O trabatho voluntdrio e o servigo prestado a colectividade eram re-
gistados em “outros lazeres”,
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O inquérito conduzido no Canadd em 1992 também considera o tempo de
transporte relacionado com as actividades para as quais a deslocagdo se
efectua. A ajuda a outros agregados estd contida no subgrupo das actividades
associativas. de beneficiéncia e religiosas. O trabalho voluntdrio e a presta-
cdo de servigos a colectividade sdo considerados no subgrupo acima referi-
do.

No inquérito dinamarqués de 1987, as deslocagdes sdo consideradas ligadas
a actividade principal. no entanto, ndo sio consideradas a ajuda a outros
agregados. o trabalho voluntdrio e os servigos prestados a colectividade. Este
inquérito é simples, e sem grandes especificacdes, o que também decorre do
facto do didrio ter sido conduzido por telefone.

Na Finlandia, o inquérito ao uso do tempo de 1987/88 considerou também o
tempo de transporte ligado a cada subgrupo. A ajuda a outros agregados foi
considerada, particularizando a actividade especifica que constituiu a activi-
dade de ajuda. Em relagdo ao trabalho voluntdrio e & prestacdo de servigos a
colectividade, estas sdo consideradas no subgrupo das actividades participa-
tivas.

No inquérito sueco de 1990/91. o tempo despendido em deslocagdes, as
ajudas a outros agregados domésticos e o trabalho voluntirio e servigos
prestados a colectividade. eram registados como actividades de participagio
na vida activa.

Por ultimo. e em relagdo ao Inquérito Piloto a4 Ocupacio do Tempo, realiza-
do em Portugal em 1997, existe uma categoria especifica para o tempo des-
pendido em deslocacdes (categoria 9: “Trajectos, e ocupagdes mal defini-
das”). A ajuda a outros agregados domésticos ndo é considerada como uma
categoria especifica. mas a distin¢do entre trabalho para a prépria familia e
para outras familias é feita ao nivel de questdo incluida no didrio: “para
quem” € realizada a actividade. O trabalho voluntdrio e o servigo prestado a
colectividade sdo analisados na quarta categoria. “Actividades de solidarie-
dade”.
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o Preenchimento dos didrios

Geralmente o preenchimento dos didrios € feito pelo inquirido. através do
registo das actividades e duragcdo das mesmas em suporte papel fornecido
pela entidade que conduz o inquérito. Poderd ser possivel o registo por gra-
vacdo; desta forma, os entrevistados registariam a actividade, o seu inicio e
término. no gravador. O uso de gravadores acresce o custo de realizacio dos
inquéritos; contudo seria uma alternativa em paises e regides em que a taxa
de analfabetismo € elevada.

Apos a selecgdo da amostra, os didrios e outros questiondrios complementa-
res sdo deixados nos agregados domésticos, existindo, normalmente, uma
entrevista introdutdria e final com os inquiridos. Este método foi seguido
pelo “Office Fédéral de Stastistique”, na Alemanha, na condugio do inqué-
rito ao uso do tempo de 1991/92.

Os didrios poderdo ainda ser conduzidos por telefone; como exemplo deste
método, surgem o inquérito canadiano de 1992 e o inquérito dinamarqués de
1987.

o [Informacgdo relevante a recolher

Os inquéritos ao uso do tempo sao geralmente constituidos de modo a incor-
porarem um questiondrio mais convencional que permite obter informagao
acerca de algumas varidveis econémicas e sécio-demograficas que fornecem
informagio complementar Wtil na andlise da afectagdo do tempo. Fazem
parte de um questiondrio individual questdes como o sexo, a idade, o estado
civil, o nivel de habilitagdo literdria, a situacdo no emprego, o nivel de ren-
dimento, a dimensdo do agregado familiar, o tipo de familia, o nimero de
filhos, a idade dos ascendentes., descendentes e colaterais. E esta informacio
complementar que permitird fazer cruzamentos de varidveis e estudar dife-
rentes afectagdes do tempo por diferentes grupos populacionais, tais como a
afectacdo do tempo por homens e mulheres, por idosos, por agregado do-
méstico, por nivel de rendimento, por qualificagdes,...
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Quanto mais se sabe acerca dos inquiridos. mais util serd determinado con-
junto de dados. nomeadamente. o seu uso em estudos diferentes e diversifi-
cados para os quais estes inquéritos sdo essenciais.

A escolha e a dimensao das varidveis recolhidas. para além das varidveis es-
pecificas sobre o uso do tempo, varia consoante os inquéritos. reflectindo os
objectivos primeiros que guiaram a sua condugéo.

E. porém. reconhecida a vantagem em recolher informacio para além das va-
ridveis sGcio-demogrificas convencionais. tais como. sexo. idade. estado ci-
vil. situacdo no emprego. habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo.
composi¢do do agregado doméstico (presenca ou ndo de criangas). rendi-
mento individual e do agregado (Gershuny. 1995).

Os didrios. geralmente. processam-se em periodos de tempo muito curtos.
normalmente um dia ou dois. no méximo uma semana. conseguindo trans-
mitir boas estimativas acerca do tempo afecto a diferentes actividades pela
populagiio em geral ou por subgrupos especificos (por homens e por mulhe-
res). No entanto. ndo produzem informagio correcta acerca da taxa de parti-
cipacdo em actividades cujo ciclo de participacio é maior do que a duragéo
do didrio: incluem-se. neste dmbito. as actividades culturais e recreativas.
tais como visitar museus. ir ao cinema e a concertos. Deste modo. ndo tendo
estas actividades uma frequéncia didria. é natural e conveniente incluir
questdes sobre a frequéncia de participacdo nestas actividades. A avaliagdo
correcta do tempo despendido em actividades de lazer estd dependente da
aplicacdo de um questiondrio complementar que permita considerar estes as-
pectos.

Desta andlise constata-se que os inquéritos aos usos do tempo ndo sdo um
instrumento estatistico de facil concepgio e aplicacdo. Cada pais tem as suas
especificidades quanto a gestdo do tempo pelos individuos e pelas familias,
especificidades estas que tém de ser consideradas aquando da concepg¢édo do
inquérito. Neste sentido. a metodologia a utilizar. quanto a escolha do uni-
verso e da amostra. dos intervalos de tempo a considerar nos didrios. da no-
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menclatura das actividades. da consideragiio ou ndo das actividades simulta-
neas e da recolha de informacdo complementar. entre outros dominios. terd
de ser a mais adequada aos objectivos do inquérito e a4 populacio a inquirir.
Apesar da complexidade deste instrumento estatistico. a sua condugdo e
aplicagiio é essencial pois constitui um meio privilegiado de observagio es-
tatistica e econémica da evoluciio da vida quotidiana da populacéo.

3.2. Sobre as metodologias de avaliacao do trabalho doméstico

A estimagio de um valor para o trabalho doméstico estd subjacente a neces-
sidade de tornar economicamente visivel um dos dominios do trabalho ndo
monetarizado. muitas vezes ignorado por nio adquirir reconhecimento en-
quanto factor produtivo.

Valorizar o trabalho doméstico é. pois. antes de mais. tornd-lo visivel. cons-
ciencializando a populagio. mais especificamente a populagdo masculina. o
governo e as autoridades piblicas. assim como os dirigentes de empresas.
para a importincia que assume este trabalho. promovendo uma maior parti-
lha de tarefas dentro do agregado doméstico e permitindo uma conciliagdo
entre a vida familiar e profissional. Porém. com este esfor¢o de contabiliza-
¢iio do trabalho doméstico em Portugal ndo se pretende. de modo algum. ad-
vogar qualquer forma de remuneragio ou subsidio para o trabalho domésti-
co.

A visibilidade que pretende conferir-se ao trabalho doméstico €. em alguns
paises. alcancada ndo apenas pelo célculo do seu valor. como também pela
respectiva incorporac@o ao nivel das contas nacionais. nomeadamente. atra-
vés da constituigiio de contas satélite para o trabalho doméstico.

Para o cdlculo do valor do trabalho doméstico existem diferentes métodos
que foram identificados. no dmbito deste projecto. e que se inserem em duas
abordagens base de andlise da questdo. Estas duas abordagens consistem na
valorizagio do trabalho doméstico por duas vias: uma valorizagio da quan-
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tidade de bens e servigos produzidos no agregado familiar - método cuja
referéncia é o produto (output), ou pelo tempo dedicado as tarefas domésti-
cas, contabilizado normalmente em horas - método cuja referéncia é o factor
produtivo (input), (vd. Anexo A3.2. Metodologias de estimagdo do valor do
trabalho doméstico).

Método cuja a referéncia é o produto (output)

1. Preco de mercado dos bens e servicos idénticos

De forma a contabilizar a totalidade da produgdo doméstica, atribui-se um
valor monetario aos bens e servigos produzidos no agregado familiar, valor
esse que corresponde ao prego dos substitutos de mercado, quer se trate de
trabalho doméstico mais geral (facilmente realizado por qualquer pessoa). ou
de trabalho doméstico especializado.

Para a aplicacio deste método é fundamental definir a quantidade de bens e
servicos produzidos por uma determinada pessoa, mas que também poderi-
am ter sido produzidos por outrem. Véem-se, portanto, excluidos desta situa-
¢do tanto o desempenho de actividades estritamente pessoais, como o tipo de
actividades que, tendo valor acrescido para quem as efectua, inviabiliza o
seu desempenho por outrem, que nio o préprio.

O valor monetdrio atribuido aos bens e servicos domésticos vai depender de
duas varidveis fundamentais, das quantidades produzidas e do prego de mer-
cado dos produtos substitutos equivalentes.

Este método pode subestimar ou sobrestimar o valor dos produtos e servigos
domésticos, na medida em que nio tem em consideragdo as diferencas qua-
litativas que podem existir entre os bens e servigos produzidos no seio da
familia e produzidos no mercado. A educagdo de criangas, o tratamento de
idosos, a selecciio de alimentos e a preparagdo das refei¢des sdo apenas al-
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guns exemplos que podem traduzir servigos cuja qualidade varia em fungio
da pessoa e do contexto em que os realiza, nomeadamente, das qualificagbes
que possui.

Método cuja referéncia € o factor produtivo (input)

2. Método do substituto global

De forma a contabilizar o tempo de trabalho despendido nas actividades do-
mésticas pode considerar-se a existéncia de um individuo empregado, dentro
do agregado doméstico, capaz de realizar a globalidade das tarefas domésti-
cas que usualmente sio desempenhadas por diferentes pessoas dentro do
agregado familiar. Neste caso, valoriza-se por igual o tempo de trabalho des-
pendido por um ou mais individuos na realiza¢io das tarefas domésticas.
aplicando-se a mesma taxa de saldrio ao tempo de trabalho dos diferentes
membros do agregado. Este “saldrio colectivo™ pode ser equiparado ao sald-
rio médio dos trabalhadores remunerados do agregado familiar.

Este método tem a vantagem de ndo criar discrepancias quando o objectivo é
comparar a dimensdo do trabalho doméstico realizado por mulheres € ho-
mens. Todavia, e quando se pretende avaliar o valor monetdrio do trabalho
doméstico e medir a sua contribui¢do no Produto Interno Bruto, este método
poder4 subestimar o valor do mesmo quando existem um conjunto de tarefas
domésticas que sdo geralmente executadas por um conjunto de profissionais
cujo saldrio seja superior ao dos membros do agregado familiar que estejam
empregados.

Como exemplo de paises que aplicaram esta metodologia no cédlculo do valor
do trabalho doméstico, salienta-se a Alemanha, 1992, a Austrilia, 1992, a
Dinamarca, 1970-1990, a Finlandia, 1990, a Noruega, 1992, e a Nova-
Zelandia em 1991 (OCDE, 1995).
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3. Método do saldrio minimo

O método do saldrio minimo poderd ser considerado como um caso particu-
lar do método do substituto global. na medida em que se valoriza o tempo
despendido nas tarefas domésticas de forma semelhante a utilizada no méto-
do do substituto global. com a particularidade do “preco do tempo™ ser. neste
caso. o saldrio minimo. O saldrio minimo a considerar poderd ser o interpro-
fissional ou o doméstico.

Neste método. colocam-se as desvantagens inerentes ao método do substi-
tuto global. considerando-se. no entanto. uma vantagem. a facilidade na ob-
tencdo de um preco para o tempo.

Este método foi utilizado para atribuir um valor ao trabalho doméstico em
Portugal em 1988 (Fontainha. 1988).

4. Método do substituto especializado

Neste caso pressupde-se que diferentes pessoas desempenham o conjunto de
tarefas especiticas que existem dentro que cada uma das categorias de tra-
balho doméstico: cozinha. costura. limpeza, puericultura. entre outras, e que
para a realizagio das mesmas receberam formagio especifica.

Este método atribui um valor monetdrio diferente a cada uma das tarefas que
depende do saldrio ganho pelo especialista que executa cada uma das cor-
respondentes tarefas.

A utilizaciio deste método evita uma subestimagio do valor do trabalho do-
méstico. principalmente das tarefas que no mercado sio realizadas por pro-
fissionais com qualificagdes proprias para o seu desempenho auferindo uma
remuneragio equivalente.

A Alemanha. em 1992. e a Noruega. em 1991 e 1992. utilizaram este método
nos cdlculos efectuados (OCDE, 1995).
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5. Método do custo de oportunidade

Neste ultimo método. o tempo de trabalho doméstico valoriza-se segundo o
saldrio que os membros do agregado familiar recebem ou receberiam no
mercado de trabalho (no caso dos individuos ndo exercerem uma actividade
remunerada) dado o sexo. idade. qualificacdo profissional. profissdo. anti-
guidade no emprego. entre outras caracteristicas importantes para a defini¢io
do seu saldrio®. O valor monetdrio do tempo dedicado as actividades do-
mésticas obtém-se através da contabilizacdo do pagamento que teria de ser
efectuado a pessoa que realiza determinada tarefa se esta estivesse a utilizar
essas mesmas horas no desempenho da sua profissio.

No que concerne aos individuos assalariados existe informagdo para a remu-
neragiio. No caso dos trabalhadores independentes. desempregados e inacti-
vos, na falta de informagdo. € aplicada a taxa de saldrio dos trabalhadores as-
salariados.

Este método poderd subestimar o trabalho doméstico em situagdo de elevado
desemprego. em que o custo de oportunidade do individuo que exerce de-
terminada actividade doméstica poderd ser nulo. O uso deste método exige
que sejam conhecidas as condi¢des existentes no mercado de trabalho e a
situagdo face ao emprego dos membros do agregado familiar o que, de certa
forma. poderia ser alcancado através do uso de didrios ou de outros instru-
mentos para a obten¢io de informagdo respeitante aos usos do tempo. O
maior inconveniente desta metodologia estd na sua utilizagdo para conse-
quente comparagdo do valor produtivo do trabalho doméstico desempenhado
por homens e mulheres. dada a desigualdade, facilmente reconhecida. entre o
nivel das remuneragdes das mulheres. que se apresenta inferior. e o dos ho-
mens (vd. ponto 4.2.3. Remuneragdes). O trabalho doméstico, quando exe-
cutado por mulheres, é subestimado.

Os paises que fizeram uso do método do custo de oportunidade no cdlculo do
valor do trabalho doméstico. foram a Alemanha. 1992. a Austrdlia, 1992, o

80 Para os individuos inactivos ou desempregados, o custo de oportunidade é o valor do sala-
rio que ganhariam caso exercessem uma actividade remunerada.
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Canad4. 1992 a Dinamarca, 1970-1990, a Finlandia, 1990 e a Nova-Zelindia
em 1991 (OCDE, 1995).

Na considera¢io de métodos cuja referéncia é o factor produtivo (tempo
despendido nas actividades domésticas) deverdo ser consideradas as contri-
bui¢des para a Seguranga Social de forma a aproximar melhor o valor do
trabalho doméstico (Fontainha,1988).

No que concerne as comparagdes que pretendem ser efectuadas a nivel inter-
nacional € necessdrio reter algumas limitagdes inerentes a esta comparagao.
Por um lado, ndo € possivel estabelecer que determinados métodos resultam
sempre em valores superiores ou inferiores para o trabalho doméstico com-
parativamente a outros.

A duragio do trabalho doméstico pode variar de pafs para pafs, ndo apenas
por diferengas que se colocam nas afectagdes de tempo dos individuos, mas
porque os instrumentos utilizados na recolha desta informagdo, nomeada-
mente didrios, consideram diferentes conceitos e nomenclaturas para o tra-
balho doméstico.
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4. CONTORNOS E CONTEXTOS DO EMPREGO EM PORTUGAL
4.1. Situacio macroeconémica

De um modo geral, a década de 90 caracterizou-se, em Portugal, por signifi-
cativas transformagoes sociais e demogrificas, e também por uma evolugdo
favordvel dos indicadores macroeconémicos. Fortemente condicionada na
sua evolucio pelas metas de Maastricht, a economia portuguesa revelou, se-
gundo os indicadores correntemente utilizados, uma boa performance, em
particular, no dominio do controlo da inflagio e da conten¢do do défice do
Estado.

Analisando os principais indicadores macroeconémicos revela-se uma eco-
nomia em crescimento, superior ao da maioria dos restantes paises europeus,
se bem que com niveis de produto per capita ainda bastante abaixo da média
da U.E.. Em paralelo, os sectores da Construcdo Civil e Obras Publicas e dos
Servicos apresentam-se como os mais dindmicos, contrastando com a estag-
nacéo ou até retrocesso em alguns sectores industriais.

Crescente abertura da economia ao exterior, mudangas sectoriais significati-
vas, ampliagdo frequentemente desordenada das zonas metropolitanas, modi-
ficagOes nos padroes de consumo decorrentes quer da melhoria dos rendi-
mentos quer da acelerada entrada no mercado nacional de novos produtos e
servigos, € neste contexto de forte mudanga e dindmica que terao que ser
analisadas as perspectivas e evolugdes nos padrdes dos usos do tempo, no-
meadamente, em actividades remuneradas ou nido remuneradas.

Existe um condicionamento reciproco entre 0 contexto macroeconoémico € a
reparticdo do tempo pelas diferentes actividades. Por exemplo, em periodos
de baixa conjuntura tenderd a agravar-se a taxa de desemprego geral, e a fe-
minina em particular, pelas razdes que serdo expostas no ponto 4.2., podendo
levar ao aumento do tempo de trabalho doméstico nio remunerado € em pe-
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riodos de conjuntura mais favordvel o tempo ocupado em actividades cultu-
rais. de lazer e recreio tenderd a ser superior.

Embora a andlise da ocupagfo do tempo a efectuar no ponto 5 para Portugal
seja essencialmente estitica®'. o objectivo de uma melhor caracterizagio das
tendéncias de ocupacio do tempo e da diferenca por géneros levou a que, em
certos aspectos. a andlise demogrifica. do emprego e outra abrangesse um
periodo mais amplo.

Os tragos fundamentais da evolugdo macroeconémica durante a década de
90 foram um crescimento elevado do produto (PIB) e do Investimento
(FBCF) apenas quebrado no ano de 1993 (vd. Quadro 4.1.): crescimento da
taxa de desemprego em 1994 a 1996%. A taxa de inflagdo apresenta uma re-
ducio sustentada durante este periodo.

Quadro 4.1. Evolucio de alguns indicadores macroecondémices
(1990-1997)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

PIB 23 1,7 -1.2 0.5 24 3.6 4.0
(tvr em %)
FBCF 25 5.6 276 27 19 7.7 12,9
(tyrem %)
Consumo Privado 8.2 4.6 -1.7 0.2 23 28 30
(tvr em %)
Taxa de desemprego 4.1 4.1 55 6.8 7.2 73 6.7

(média anual em %)
Taxa de inflagio 114 89 6.5 52 4.1 3.1 2,2
(IPC) (tvmem %)

Tvr= taxa de variagdo real

Fonte: Relatorios do Banco de Portugal

81 O elemento informativo nuclear reporta-se a 1993, e varios calculos encontram-se limitados
pela informagéo censitaria de 1991 como, por exemplo, a estrutura etdria da categoria
“Domeésticos” que integra a Populagao Inactiva, ou a composi¢ao das familias.

82 Sintese Econdmica Mensal- INE, Janeiro 1999. Quadro p.12.
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E possivel conhecer a percepgio que as préprias familias tém da evolugio
conjuntural (prépria e global)*'. a qual nem sempre coincide com a leitura
efectuada a partir dos dados macroeconémicos. Os individuos. quando ques-
tionados sobre situacio econémica da respectiva familia e do pafs. a poupan-
¢a. a inflacdo e o desemprego. apresentam algumas diferengas de opinido.
por nivel de rendimento e género do inquirido. Por exemplo. existe uma re-
lacdo inversa entre o nivel de rendimento da familia e a avaliagdo que os
seus membros efectuam quanto & melhoria da situagiio da respectiva familia
durante o ano de 1998™. As opinido femininas sdo mais pessimistas que as
masculinas. o que pode ser refiexo de um melhor conhecimento da realidade
econdmica enquanto gestoras dos orcamentos familiares (vd. Quadro 4.2 ).

83 Essa informagao é possivel de obter a partir dos Inquéritos aos Consumidores, inquéritos
de opinido que recolhem essencialmente informagao qualitativa, e que sao efectuados
junto das familias. Até Julho de 1996 pela C.E.; entre Agosto de 1996 e Agosto de 1997,
estimagao do GE-INE; a partir de Setembro de 1997- inquérito INE. Desde 1985 que s&o
apurados indicadores de confianga dos consumidores.

84 Ainda nao se encontram disponiveis dados definitivos para as grandezas macroeconomi-
cas indicadas no Quadro 4.1., mas a diferente percepgao que as familias possuem da
evolugao conjuntural é constante ao longo dos ultimos anos.
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Quadro 4.2. Opinides das Familias relativamente aos Gltimos 12 meses

segundo as classes de rendimento familiar e género do inquirido

! 85
(Janeiro, 1999)
unidade: %

Situagao Situagdo Situagao Situagdo Inflagéio Inflagdo
Econdmica | Econdmica | econémica | econdmica

Familiar Familiar do Pais do Pais

Melhorou Piorou Melhorou Piorou Subiu Desceu

Classes de
Rendimento

Menos de 830 contos
anos 8.6 28.5 7.2 35.6 §5.3 10.3
830-1559 cts /ano

4.7 24.6 15.1 29.9 56.2 10.8

1560 a 2592
contos ano 129 14.0 139 209 469 12.0

Mais de 2593
Contos uno 15.8 13.3 20.7 27.0 48.7 8.3
Género

Feminino 10.6 16.7 11.2 319 533 8.9
Masculino 15.0 16.1 238 19.5 46.1 10.8
TOTAL 12.5 16.8 17.2 26.3 §50.1 9.8

Fonte: INE. Inquérito de Conjuntura aos Consumidores, Janeiro 1999

85 As opinides séo recolhidas segundo trés categorias: Melhorou, Permaneceu igual e Piorou.
Os valores indicados correspondem a percentagens em relacao ao total dos respondentes
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4.2. Trabalho e emprego

Falar do uso do tempo e constituir padrdes diferenciados na utilizagédo do
tempo por mulheres e homens nas diferentes actividades, exige uma consi-
deracdo do emprego como factor de andlise primordial. Actualmente, ho-
mens e mulheres despendem a maior parte do seu tempo em actividades re-
muneradas. O crescimento e desenvolvimento econdmico assim o exigiu. O
trabalho remunerado € hoje indispensdvel como via de obtencdo de receitas
que permitem, quer a subsisténcia, quer a melhoria generalizada da qualida-
de de vida que se verifica nas sociedades ocidentais.

Contudo, a possibilidade de exercer uma actividade remunerada nfo esgota a
sua importincia como fonte de obtencdo de rendimentos assumindo tam-
bém extrema importincia como forma de realizacio pessoal. Por isso, o tra-
balho remunerado enquanto via para a realizacdo pessoal, ndo poderé ser ve-
dado & populagdo feminina que, actualmente, o considera como essencial,
mas que exige formas de conciliagdo entre a vida profissional e familiar que
permitam retirar os maximos beneficios do trabalho remunerado.

Estudar questdes de tempo €, no contexto das sociedades ocidentais, come-
car por referenciar o mercado de emprego e a situacio de homens e mulhe-
res dentro deste contexto. As caracteristicas do mercado de trabalho e a situ-
acdo especifica de homens e mulheres configuram todas as outras esferas de
vivéncia humana, desde as responsabilidades domésticas, ao cuidado dos
filhos, as actividades de lazer, as varias formas de participagio na vida civi-
ca. O trabalho remunerado € hoje um dos principais factores que caracteriza
e explica os comportamentos das sociedades nido podendo ser descurado
num estudo cujo objecto principal é o uso do tempo.

Para além da andlise do trabalho remunerado como um dos indicadores fun-
damentais do uso do tempo, reflectir acerca da situagio actual das mulheres
face ao mercado de emprego ndo constitui uma tarefa redundante nem des-
necesséria. A situacdo da mulher portuguesa €, ainda hoje, diferente da dos
homens no que respeita a uma participagio igualitdria ao nivel da vida pro-
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fissional. Esta igualdade tida, muitas vezes, como adquirida e ndo questio-
nada, ndo passa de iluséria face a todos os constrangimentos que a mulher
enfrenta, quer no acesso a determinadas profissdes e posi¢des dentro destas,
quer ao nivel das remuneragdes auferidas, as quais se apresentam, na sua
generalidade, inferiores a dos homens.

As mulheres portuguesas estdo hoje inseridas na vida laboral. A crescente
taxa de actividade feminina e o generalizado acesso das mulheres ao merca-
do de trabalho encobrem uma realidade que se tem prolongado no tempo e
que agrava uma situacio de injustica social para as mulheres.

A légica inerente a posi¢do da mulher na sociedade, vista como o membro
portador de caracteristicas inatas que lhe elevam as capacidades para a as-
suncdo das responsabilidade familiares, tem criado inimeros entraves 2
prossecuc@o de uma politica de igualdade de oportunidades que permita,
antes de mais, o reconhecimento do trabalho das mulheres, das suas capaci-
dades, eliminando as priticas discriminatdrias, quer as mais visiveis, quer as
de natureza mais invisivel que se tém perpetuado, malgrado os significativos
avancos no quadro legal.

Analisar a situagiio das mulheres face ao mercado de trabalho exige uma as-
ser¢iio acerca da posi¢do das mulheres face a populagdo activa, empregada e
desempregada e também uma reflexdo sobre a estrutura ocupacional e as di-
ferencas remuneratdrias. H4 que revelar os elementos de desigualdade face
aos homens que transmitem ao emprego feminino caracteristicas de subal-
ternidade, precariedade, desqualificacdo, ocultagio (Dias et al, 1997).

Compreender a especificidade da situagdo de homens e mulheres face ao
mercado de emprego impde-se como vital para orientagdes politicas ao nivel
do emprego que privilegiem a igualdade de oportunidades, nomeadamente a
conciliacdo da vida familiar e profissional. A este nivel € de referir as ori-
entagdes dadas pelo Plano Nacional de Emprego (para 1998), na Directriz
17 - Conciliar a vida profissional e vida familiar do Pilar IV.
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A orientacio que se pretende seguir ao nivel do estudo da situacdo actual do
emprego em Portugal procura, sobretudo, servir de contexto e fonte de ex-
plicacdo para os padrdes de afectacdo do tempo as diferentes actividades, e
em particular a afectacdo do tempo, por homens e mulheres, as actividades
domésticas. Por isso, ndo se pretende, com esta abordagem, caracterizar
exaustivamente o emprego em Portugal, nas diferentes regides e nos diver-
s0s sectores.

E ainda de referir que questdes acerca da duragdo e organizagio do trabalho
foram privilegiadas e tratadas como tal num ponto auténomo no capitulo re-
ferente & utilizagdo do tempo, sendo consideradas pontos de andlise essenci-
ais quando o objectivo € estudar a afectacdo do tempo entre actividades re-
muneradas e nio remuneradas.

4.2.1 Actividade, emprego ¢ desemprego
Participagdo na vida activa

A populagio portuguesa no Continente em 1998 situa-se nos 9 459 500 in-
dividuos, dos quais cerca de 4 556 100 sdo homens, e 4 903 300 sdo mulhe-
res. de onde se constata que a populagdo feminina representa cerca de 51,8%
da populacio total.®® Face a anos anteriores esta propor¢io ndo apresenta
alteracdes significativas (vd. ponto 4.4. Contexto demogréfico e familiar). A
populagiio activa é constituida por 4 768 mil pessoas representando estas
cerca de 50,4% da totalidade da populagdo.

Da andlise conjunta da populacio activa e inactiva sobressaem as diferengas
registadas entre homens e mulheres.

86 Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 22 Trimestre 1998.
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Grifico 4.1. Populacao activa e inactiva, por sexo

?’u P

O Pop. Activa |
mPop. Inactiva |

Homens Mulheres

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

A maioria da populagdo inactiva é feminina, representando as mulheres
cerca de 58,7% da totalidade dos inactivos. Registam-se, ainda, diferencas
na distribui¢io da populagdo inactiva por género, segundo as suas diferentes
categorias (estudantes, domésticos, reformados e outros inactivos). A dife-
renga mais marcante encontra-se na populacéo inactiva doméstica, esta quase
exclusivamente representada por mulheres.

Grande parte da populacdo inactiva é estudante, observando-se, no entanto,
uma disparidade entre homens e mulheres: 42,7% da populacdo inactiva
masculina € estudante, percentagem esta que contrasta com a populagio in-
activa feminina na mesma situagio, 30,.8%. Esta diferenca dever-se-4, em
parte, 4 predominincia de uma taxa de inactividade masculina mais elevada
nos grupos etdrios abaixo dos 24 anos. Entre a popula¢do inactiva feminina
verifica-se uma predominéncia do grupo etdrio mais elevado, nomeadamente
das mulheres com idades superiores a 55 anos (vd. Anexo 4. Quadro A4.5).
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Quadro 4.3. Populacio inactiva, por sexo

Mulheres Homens Total
Estudantes 30.8 427 5,7
Domésticos 243 02 14,3
Reformados 25,7 299 27.5
Outres inactives 13,2 27,2 22,5
Total 100.0 1000 100,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Contrastando a taxa de inactividade com a taxa de actividade, ressalta para
esta dltima uma situacfo inversa para homens e mulheres, situando-se a taxa
de actividade masculina nos 57,3% ¢ a taxa de actividade feminina nos 44%.

Apesar da taxa de actividade feminina ser ainda inferior 2 masculina, a par-
ticipacdo das mulheres no mercado de trabalho tem vindo a aumentar, o que
poderd ser facilmente verificado através da andlise do Gréfico 4.2.

Grifico 4.2. Evolugaoe da taxa de actividade feminina (1975-1998)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998
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Em Portugal, as mulheres entraram no mercado de trabalho, de forma evi-
dente, nos anos 60, reflexo da conjuntura econémica e politica da época. A
guerra colonial e a emigragdo fizeram do trabalho feminino uma necessidade
fundamental para o desenvolvimento e crescimento econémico. A mulher
conquistou assim um lugar no mercado de trabalho remunerado, atingindo-
-se em Portugal uma das mais elevadas taxas de actividade femininas da Eu-
ropa.

A insercdo da mulher na vida activa foi, em muito, influenciada pela estraté-
gia de crescimento econémico portugués, a qual buscava um aumento de
competitividade da economia portuguesa. Em fases crescentes dos ciclos
econdémicos, nomeadamente em épocas de prosperidade, onde a escassez da
m#o-de-obra comeca a ser iminente, a mulher apresenta-se como um recurso
acessivel, constituindo uma mao-de-obra barata que permite explorar vanta-
gens em termos econémicos. Em épocas de recessdo, onde o desemprego re-
gista aumentos significativos, as mulheres sdo o primeiro alvo, constituindo
grande parte do desemprego conjuntural. A mulher apresenta-se, desta for-
ma, como um recurso que permite a flexibilizagdo do mercado de trabalho, a
qual penaliza a vida profissional feminina.

A entrada em massa das mulheres no mercado de trabalho néo se processou
em pé de igualdade relativamente aos homens. A inser¢do laboral das mu-
lheres faz-se, ainda hoje, numa situacio de desigualdade. As discriminacSes
sdo vdrias, nomeadamente, ao nivel salarial e de oportunidades de progres-
sdo na carreira, justificadas, aos olhos das entidades patronais, pela dupla
actividade feminina: a vida profissional e a actividade doméstica. Contudo,
as desigualdades verificadas resultam, ndo s6, de problemas no préprio sis-
tema do mercado de trabalho, tendo raizes e ramificages em outros domini-
os da vida em sociedade. Logo, ha que equacionar solu¢des que transcendem
medidas isoladas ao nivel do emprego, conduzindo politicas de igualdade de
oportunidades que penetrem em vérios dominios da vida quotidiana das
mulheres e dos homens, permitindo a sua participacdo equilibrada no mer-
cado de trabalho.
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A dupla actividade das mulheres, a vida familiar e profissional, reflecte-se,
geralmente, através da andlise da evolugdo da taxa de actividade feminina ao
longo do seu ciclo de vida. Mais uma vez, na anélise das taxas de actividade
por grupos etdrios detectam-se diferencas significativas entre homens e
mulheres.

Quadro 4.4. Taxa de actividade por grupo etario, segundo o sexo

Girupo etdrio Total Homens Mulheres
15 - 24 anos 472 5.1 44,3
25 - 34 anos 6,4 924 80,4
35 - 44 anos 86,7 95,5 78,4
45 - 54 anos 77.8 00,8 659
55 e mais anos 27 44,0 24,0
Total 0,0 573 44,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Para qualquer dos grupos etdrios a taxa de actividade feminina €, em média,
inferior, sendo que esta diferenca torna-se mais relevante a partir dos 35
anos.

A maioria da populagio activa feminina encontra-se na faixa etdria dos 25
aos 34 anos, situando-se neste grupo etdrio a mais elevada taxa de actividade
feminina (80.,4%). Estes valores justificam-se, entre outros motivos, pela en-
trada cada vez mais tardia no mercado de trabalho, privilegiando, a mu-
lher, um prolongamento dos estudos. Contudo, estes valores nem sempre ti-
veram esta configuracdo. Nos anos 70, a populagdo activa feminina encon-
trava-se, sobretudo, no grupo etdrio dos 15 aos 19 anos, o que reflectia o
abandono dos estudos muito precocemente.
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Ap6s os 19 anos, o decréscimo nas taxas de actividade, nos anos 70, revela-
vam o casamento como o principal factor de abandono do mercado de tra-
balho em prol de uma vida familiar. Actualmente, o casamento nao se apre-
senta como factor primordial de abandono da vida profissional por parte das
mulheres e, de certa forma, nem o facto do nascimento dos filhos as impele
para esta situagdo. Hoje em dia, a mulher trabalha um nimero cada vez mai-
or de horas fora de casa tentando conciliar as tarefas domésticas com a sua
vida profissional.

Grifico 4.3. Taxa de actividade ao longo do ciclo de vida, por sexo
120 -
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anos anos anos anos anos

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Da observacgéo gréfica ressalta o facto de ambas as curvas apresentarem uma
evolucdo semelhante quer para homens, quer para mulheres, o que repre-
senta um traco caracteristico dos padrdes da actividade feminina em Portu-
gal (nomeadamente no contexto da Europa Comunitdria).

E no grupo etdrio dos 45 aos 54 anos que se verifica a maior disparidade
entre a taxa de actividade feminina e masculina, pois os homens mantém
uma participagdo no mercado de trabalho mais ou menos constante até aos
54 anos, participag@o essa que se reduz a partir desta idade. Para a popula-
¢ido feminina aquela reducfo significativa da taxa de actividade comeca a
fazer sentir-se logo por volta dos 45 anos, o que traduzird nio s6 a existéncia
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de mecanismos de saida antecipada do mercado de trabalho, mas também a
maior participa¢do no trabalho remunerado das mulheres mais jovens. A
taxa de participagdo feminina é, assim, elevada e continuada ao longo do ci-
clo de vida.

De forma a constatar as diferencas na taxa de actividade feminina ao longo
do ciclo de vida da mulher, em Portugal, comparativamente a determinados
paises europeus, analisou-se este indicador para a média dos paises da Unido
Europeia (vd. Anexo 4., Quadro A4.6). Contudo, esta taxa ndo se apresenta
totalmente compativel com os dados referentes a Portugal, dado utilizarem-
-se diferentes fontes de informacio®’.

Grifico 4.4.Taxa de actividade ao longo do ciclo de vida na Unidao Europeia
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Fonte: EUROSTAT, Enquéte sur les Forces de Travail, 1996

A evolugio da taxa de actividade da mulher portuguesa leva-nos a concluir,
ainda, de uma forma geral, que a mulher ndo deixa de trabalhar no mercado

87 A taxa de actividade utilizada pelo INE, Inquérito ao Emprego, resulta do racio entre a popu-
lagéo activa (empregados e desempregados) e a populagao total. Para o Eurostat, Enquéte
sur les Forces de Travail, a taxa de actividade resulta do racio entre a populagao activa e a
populago em idade de trabalhar (idade > 15 anos). Dada esta diferenga, é natural que a taxa
de actividade calculada pelo Eurostat seja superior.
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de emprego ap6s o nascimento dos filhos, mas antes acumula a dupla tarefa
de mie e de trabalhadora (Chagas Lopes e Perista, 1994).

Quadro 4.5. Taxa de actividade feminina segundo o estado civil

Portugal Unido Europein
Solteiras | 445 538
Casadas 56,5 48,1

Vidvas/Divorciadas 30,0 256
Fonte: EUROSTAT, Enquéte sur les Forces de Travail, 1996

Nem o casamento nem a maternidade se apresentam como factores determi-
nantes para o abandono do mercado de trabalho por parte das mulheres. Os
factores que poderao estar na base da reduciio das taxas de participacéo fe-
mininas prendem-se, sobretudo, com o custo inerente aos filhos. Constata-se,
geralmente, uma relagio tipica entre a dimensdo da familia e a taxa de
actividade feminina e masculina. De uma forma geral, o nascimento dos fi-
lhos corresponde a um crescimento do trabalho dos homens e uma corres-
pondente diminui¢do do emprego feminino. O nascimento dos filhos coloca
a mulher, na maioria dos casos, perante uma situaciio de escolha “mutua-
mente exclusiva” entre familia e trabalho. Aquando do nascimento dos fi-
lhos, a mulher sente necessidade de trabalhar para cobrir, em parte, os cus-
tos financeiros inerentes ao aumento da dimensdo da familia; no entanto, a
partir do ponto em que o nimero de filhos aumenta, também aumentam os
custos totais despendidos com estes, tais como despesas com infantdrios e
creches. pelo que o ordenado ganho pode ndo compensar estes custos levan-
do ao abandono do mercado de trabalho por algumas mulheres, encarregan-
do-se, elas préprias, do cuidado dos fithos.

A participag¢do feminina mantém-se elevada e geralmente crescente até ao
terceiro filho, verificando-se um efeito rendimento, que se traduz pela entra-
da no mercado de trabalho com vista ao aumento do rendimento do agregado
familiar. Contudo, sensivelmente a partir do terceiro filho, o rendimento
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que, em média, as mulheres auferem ndo € suficiente face as despesas acres-
cidas com o mimero elevado de filhos, processando-se, desta forma, um
efeito substituicdo do emprego por uma situacdo de domesticidade.

Contudo, uma anglise mais pormenorizada exigird, ndo apenas uma aborda-
gem linear destas questdes, mas uma reflexdo acerca das condicionantes so-
ciais, do contexto cultural e geogrifico que configuram os padrdes de parti-
cipagdo feminina e masculina no mercado de trabalho. H4 que considerar
nomeadamente, uma desagregacio das taxas de actividade por niveis de ren-
dimento dos agregados domésticos. Neste sentido, € esperado que nos agre-
gados de mais elevado rendimento a mulher nio sinta necessidade de deixar
o emprego se o nimero de filhos aumentar; por outro lado, as mulheres que
pertencem a agregados de mais elevado rendimento € que nunca tenham tra-
balhado, poderdo manter o seu comportamento respeitante a situagdo de in-
actividade em que se encontram ao longo de todo o seu ciclo de vida. Uma
andlise que permitisse observar a taxa de actividade feminina por niveis as-
lariais e por nimero de filhos constituiria, assim. uma fonte de informagéio
privilegiada no estudo dos efeitos rendimento-substitui¢cdo acima menciona-
dos.

De acordo com um estudo do Eurobarometer™, sobre trajectérias familiares
e profissionais no conjunto dos 12 paises comunitarios, verifica-se que Por-
tugal € o pais no qual a percentagem de mulheres que passa a trabalhar a

tempo parcial apds o nascimento do primeiro filho € mais reduzida (vd.
Ponto 5.2.1. Durag¢éo e organizagio do trabalho remunerado).

Sendo as mulheres quem tem, ainda hoje, um papel significativo no apoio e
prestacdo de cuidados aos filhos, a sua participacdo no mercado de trabalho
vai depender, em grande medida, da existéncia de mecanismos alternativos
para o cuidado a prestar a criangas. Deste modo, deverdo ser considerados
dois mecanismos essenciais. Por um lado, a existéncia de infraestruturas de
acompanhamento a educag@o das criancas, nomeadamente, creches, ensino

88 Eurobarometer 34, Dezembro, 1991.
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pré-escolar e infraestruturas de tempos livres, e por outro, o acompanha-
mento maternal que combine um trabalho remunerado em part-time com
servigos privados de educagio e cuidado infantil (Gershuny,1992).

Mas, se em Portugal sdo baixas as taxas de cobertura dos servicos piblicos
para criancas em idade pré-escolar e o trabalho em part-time ainda € uma re-
alidade pouco significativa, como se conseguem as elevadas taxas de parti-
cipacdo femininas?

Portugal é um dos paises com uma das mais baixas taxas de cobertura das
infrastruturas publicas no que respeita a criancas em idade pré-escolar (vd.
Ponto 4.5. Redes formais e informais de apoio). A ajuda prestada por pa-
rentes as familias, nomeadamente por avés que se dedicam ao cuidado dos
netos pequenos, permite que a mulher continue a trabalhar evitando uma si-
tuacéo de inactividade ou mesmo de desemprego.

Apesar dos condicionalismos que vdo enfraquecendo aquele suporte familiar
(distancia geogréfica entre geracGes, por exemplo) e as familias tendam a
procurar outro tipo de apoio (formal) (cf. Torres, A; Silva, F., 1998), a pos-
sibilidade de contar com redes de apoio informal (familiares, vizinhanga...)
continua a ser identificada como um dos factores que contribui para a eleva-
da taxa de maes trabalhadoras, em Portugal.

Por outro lado, também a redugdo do nimero de filhos (cf. ponto 4.4 Con-
texto demogréfico e familiar) deve ser perspectivado no contexto de inser-
¢do das mulheres no mercado de trabalho. Com efeito, o planeamento fami-
liar parece ser, cada vez mais, um factor de peso na defini¢do do percurso
profissional feminino.

Contudo, a conciliagdo da vida familiar ¢ profissional nem sempre € real.
Para algumas mulheres o desemprego tempordrio € inevitdvel aquando do
nascimento dos filhos. O reingresso da mulher no mercado de trabalho, ap6s
esta situacdo de desemprego temporario, apresenta-se dificil comparativa-
mente ao que sucede nos restantes paises europeus.
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Para além do apoio da familia, que permite 2 mulher a ndo interrupgéo da
vida profissional, as elevadas taxas de participacdo feminina justificam-se
também pelo investimento crescente que as mulheres fazem ao nivel da sua
educacdo permitindo-lhes aceder a novas perspectivas profissionais. As
mulheres com um elevado nivel de educac@o t€ém um custo de oportunidade
inerente a actividade profissional bastante elevado. Olhando a realidade
portuguesa ao nivel da educacdo e formacdo profissional (vd. Ponto 4.3.
Educacio e formagao e profissional), verifica-se que as mulheres hoje estio
em maioria entre a populagdo com curso superior pelo que, para estas mu-
lheres, dificilmente prevalece a opcao de permanecer inactiva.

No entanto, a participagdo feminina no mercado de trabalho nem sempre é
precedida por uma légica explicita de op¢ao, revelando-se outros importan-
tes factores que se inserem numa ldgica de necessidade (Cardoso, 1997). A
necessidade de obter um rendimento, geralmente complementar ao rendi-
mento auferido pelo c6njuge, apresenta-se como factor essencial & participa-
¢do feminina no mercado de trabalho, nomeadamente como forma de evitar
situacdes de pobreza familiar.

A economia portuguesa, por uma légica de competitividade, concedeu ao
trabalho uma importancia tal que o tornou num elemento chave para o cres-
cimento e desenvolvimento econémico. Contudo, a insercio da mulher no
mercado de trabalho ndo se processou isenta de discriminacdes entre géne-
ros que se perpetuam ainda hoje. Mas, apesar das discriminagdes que per-
sistem, da dificuldade de conciliagdo entre a vida familiar e profissional, as
mulheres procuram cada vez mais uma situagéio de actividade, facto este que
facilmente se constata através da andlise da evolugdo da taxa de actividade
feminina. Mas ndo s6 uma evolugdo de tendéncias passadas reflecte esta
imagem de crescimento da populagdo activa feminina, como também as
projecgdes futuras assim o confirmam.

Segundo as projeccdes do PNDES (Plano Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social) € possivel identificar as principais linhas de evolugéo
para a populagfo activa entre 1995 e 2010. A evolugdo da populacio activa
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portuguesa surge dependente das tendéncias que se estabelecem para a po-
pulacdo residente, para a populacdo em idade de trabalhar, assim como para
as taxas de actividade por sexos e idades.

Dadas as perspectivas de ligeira reducdo da populacdo com idades compre-
endidas entre os 15 ¢ os 64 anos, ou seja da populagdo em idade activa, o
crescimento da populagdo activa estd também dependente da evolugdo da
taxa de actividade. Contudo, a previsdo das taxas de actividade femininas e
masculinas apresenta certa dificuldade, na medida em que um conjunto alar-
gado de factores estd na base das trajectérias que possivelmente estas taxas
poderdo seguir. Destes factores destaca-se o prolongamento da escolaridade,
os incentivos A maternidade. a implementagao de novas formas de trabalho,
as reformas antecipadas, entre outros. No entanto, o aumento do emprego
feminino é aceite como um dado adquirido.

Quadro 4.6. Perspectivas quanto a populacio activa entre 1995 e 2010

eulil G IE TS

Aumento da populagio + 368 mal + 268 activos + 100 mil

activa aclivos feminings individuos
Aumento da taxa de I+ 3-.-.‘;-;u11l:u.~ e + :I-Emm [ + 0,5 pontos
actividade percentuais percentuais | percentuais
Fonte: PNDES

E na populacio activa feminina que se perspectiva o aumento mais signifi-
cativo, cerca de mais 268 mil individuos, aproximando-se assim da totalida-
de dos activos masculinos. Perspectiva-se que a taxa de actividade feminina,
no ano 2010, seja de 45,5% comparativamente a 56% para a populagdo mas-
culina.

Emprego

A populag@o empregada corresponde, em 1998, a 45499 trabalhadores, entre
os quais 2515,9 sio homens e 2033,9 sdo mulheres®. Neste sentido, a

89 Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 22 Trimestre 1998.
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taxa de feminiza¢do da mao-de-obra empregada situa-se nos 44,7%, tradu-
zindo a importincia do trabalho feminino para o crescimento econémico e
para o PIB.

O emprego feminino é uma importante componente do crescimento e desen-
volvimento econémico. A economia portuguesa é receptiva ao emprego das
mulheres e insere-o num légica de competitividade econdmica, designada-
mente na medida em que a mio-de-obra portuguesa feminina é barata. No
entanto, esta é uma competitividade imposta e ndo inata & mao-de-obra fe-
minina portuguesa, na medida em que ndo existem justificagdes aceitdveis
para as diferengas salariais que persistem. Para as mesmas qualificagdes,
para as mesmas habilitacdes literdrias, as mulheres ganham, sistematica-
mente, um saldrio inferior ao dos homens, permitindo que os ganhos de
competitividade registados na economia portuguesa ao longo das tltimas
décadas tenham sido alcancados através de uma discrimina¢éo do emprego
feminino.

De forma a comprovar a utilizagdo da mulher como recurso fécil para com-
petitividade econémica poderdo ser analisados alguns dos sectores exporta-
dores da economia portuguesa, nomeadamente aqueles em que as exporta-
¢Oes sdo mais elevadas e que se apresentam, ainda hoje, como sectores de
especializacdo das exportaces portuguesas. Neste sentido, e a titulo exem-
plificativo, poder-se-4 referenciar o sector téxtil, sector este que potencia um
volume de exportacdes bastante elevado. No sector téxtil a mulher encontra-
se em maioria, sendo que cerca de 72% da totalidade dos trabalhadores por
conta de outrém neste sector eram, em 1996, mulheres® (vd. Ponto 4.2.2.
Estrutura ocupacional). Fazendo uma anélise das remuneragdes médias men-
sais pagas neste sector, a existéncia de discriminagdes salariais em relacdo
as mulheres é bem patente. Estas ganham na industria téxtil apenas 72% das
remuneragdes auferidas pelos homens”', facto este que se justifica, em parte,
pelo tipo de trabalho que as mulheres desenvolvem neste sector, geralmente,

90 Fonte: DE/MTS, Quadros de Pessoal, 1996.
91 Idem.
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o de mais baixas qualificacGes. As desigualdades salariais que se colocam
na inddstria téxtil sdo superiores ao que acontece para a média da industria
transformadora, na qual a remuneracdo média mensal das mulheres repre-
senta 77% da remuneracdo média mensal masculina.

Estrutura do desemprego

O desemprego atingia em Portugal Continental, em 1998, cerca de 218,1 mil
pessoas, entre as quais 121,6 mulheres e 96,5 mil homens. Na populagio de-
sempregada, as mulheres representam 55,8%. Esta percentagem poderia ndo
significar muito dado o facto da populac¢do feminina ser em nimero superior
a populagdo masculina. Contudo, apés uma andlise da taxa de desemprego
por género ressalta o facto das mulheres serem facilmente atingidas por situ-
agOes de desemprego. A taxa de desemprego feminina é de 5,6%, cerca de
1,9 pontos percentuais superior a taxa de desemprego masculina.

Quadro 4.7. Taxa de desemprego por grupo etirio e sexo

Grupo etario

BERR R T T W
25-34 anos 69 a0 5.1
35-44 anos 4.9 2,9 3.6
45-54 anos { 41 29 34
55 e mais ' 19 27 24
Total 5.6 3.7 4,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

A taxa de desemprego feminina aparece particularmente elevada nos grupos
etdrios mais jovens, nomeadamente nos grupos etdrios dos 15 aos 24 anos e
dos 25 aos 34 anos, nos quais esta taxa atinge os 10,3% e os 6,9% respecti-
vamente. No que concerne a populagdo masculina, a taxa de desemprego
aparece também mais elevada nestes dois grupos etédrios, contudo em per-
centagens inferiores, respectivamente 8,1% e 3,5%.
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Nos grupos etdrios dos 35 aos 44 anos e dos 45 aos 54 anos existe uma taxa
de desemprego feminina que ronda em média os 4,5%. Esta taxa apresenta-
se elevada, comparativamente a taxa de desemprego masculina para os refe-
ridos grupos etdrios. Nesta situacdo dever-se-4 facilmente encontrar mulhe-
res que, por motivos familiares, abandonaram temporariamente a vida pro-
fissional e para as quais o reingresso no mercado de trabalho tem-se apre-
sentado como uma situagio dificilmente atingivel.

Serd ainda de destacar que nos grupos etdrios acima dos 55 anos, sdo os ho-
mens em situagdo de desemprego que se apresentam em maior percentagem.

Griafico 4.5. Desemprego segundo o grupo etirio e por sexo

=54 anos 1

45-54 T ]

: |
354 _l_l OMubheres

25.34 - 1| OHomens

15-24 —

Total T ' |

Fa Are 4075 6fa B 100F5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Se for feita uma andlise do desemprego separando duas situagdes relevantes,
nomeadamente os desempregados a procura de primeiro emprego € os
desempregados a procura de novo emprego, constatam-se algumas dife-
rengas entre géneros e entre grupos etdrios. As mulheres desempregadas
predominam em qualquer das situagdes. Ao nivel dos desempregados a pro-
cura de 1° emprego, verifica-se que estes se situam em 70,1%, no grupo etd-
rio dos 15 aos 24 anos, contendo o grupo etdrio dos 25 aos 34 anos cerca de
26,4% da populacdo desempregada a procura de primeiro emprego. A eleva-
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da percentagem de populagdo desempregada a procura do primeiro emprego
neste grupo etdrio poderd estar relacionada com a entrada cada vez mais tar-
dia no mercado de trabalho, dado o prolongamento dos estudos (vd. Anexo
4. Quadro A4.8).

Em termos relativos no grupo etdrio dos 15 aos 24 anos, a percentagem da
mulheres desempregadas a procura de 1° emprego € de 62,6%, percentagem
inferior 2 que se verifica para a populagdo desempregada masculina na
mesma situagcdo (81,4%). Em contrapartida, no grupo etdrio dos 25 aos 34
anos existem 31,5% das mulheres desempregadas a procura do 1° emprego €
18,6% de homens em situacéo idéntica. A inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho tende a processar-se mais tardiamente, facto para o qual poderdo
contribuir trés factores que estdo na base das trajectdrias sociais e profissio-
nais da maioria das mulheres: a entrada cada vez mais tardia no mercado de
trabalho, dado o prolongamento dos estudos, as maiores dificuldades que as
mulheres geralmente sentem na obtencdo de um primeiro emprego, assim
como também a eventual existéncia simultdnea de uma vida profissional e
familiar.

Nos grupos etdrios mais elevados, nomeadamente a partir dos 35 anos, difi-
cilmente se encontram homens a procura do primeiro emprego, ndo existin-
do, desta forma, por parte da populagcio masculina, uma opg¢éo clara e expli-
cita por ficar em casa apoiando a vida familiar. Estas conclusdes poderao ser
reforgadas através de uma andlise da percentagem de inactivos domésticos,
que ndo ultrapassa os 0,2%. Contudo, a situagdo face a populacdo desem-
pregada feminina que procura o primeiro emprego apés os 35 anos é consi-
deravelmente diferente. Cerca de 6% das mulheres desempregadas & procura
do primeiro emprego tem entre 35 e 54 anos. Esta situagdo deverd corres-
ponder, em grande medida, a mulheres que, até por volta dos 35 anos deci-
dem, opcionalmente, ou por imposi¢bes que as transcendem, dedicar-se a
vida familiar, prestando elas préprias todos os cuidados e apoio aos filhos.
Contudo, a medida que os filhos crescem, sobretudo a partir da idade esco-
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lar, as mulheres tendem a procurar um emprego, na medida em que aumenta
o seu tempo disponivel.

Tendo em conta o nivel de instru¢do dos desempregados que procuram o
primeiro emprego, verifica-se que no grupo etario dos 15 aos 24 anos, quer
grande parte dos homens, quer das mulheres, possui o ensino bdsico, sendo
que cerca de 24,8% das mulheres e 17,6% dos homens desempregados nesta
situac@o possuem o ensino secunddrio geral. No grupo etdrio dos 25 aos 34
anos, onde a percentagem de mulheres a procura do primeiro emprego é su-
perior a dos homens, a maioria possui o ensino superior. Cerca de 44,4% das
mulheres neste grupo etdrio encontra-se nesta situagdo comparativamente a
33,3% dos homens. Este facto explicar-se-a, ndo s6, pela a existéncia de
uma maior percentagem de mulheres licenciadas, mas também por estas en-
contrarem mais dificuldades de inser¢do na vida laboral, dadas as discrimi-
nagdes que enfrentam mesmo possuindo habilitagdes profissionais superio-
res (vd. Anexo 4. Quadro A4.8).

Relativamente & populacdo desempregada & procura de novo emprego, esta
situa-se em grande parte, quer para os homens, quer para as mulheres des-
empregadas, no grupo etdrio dos 25 aos 34 anos, observando-se contudo
uma superioridade da percentagem de mulheres, em cerca de 32,7%, compa-
rativamente aos 29,2% de homens desempregados a procura de novo empre-
go neste grupo etdrio (24%). Contudo, no grupo etdrio seguinte, dos 35 aos
44 anos, a percentagem de mulheres desempregadas € de 24,7% e a de ho-
mens 18,3%, constatando-se uma redugio mais acentuada da populagido de-
sempregada masculina face ao grupo etdrio anterior, o que poderd estar rela-
cionado com a maior dificuldade que as mulheres enfrentam para encontrar
emprego.

Os desempregados 2 procura de novo emprego com mais de 55 anos sdo em
maioria homens o que estard directamente relacionado com o facto de a per-
centagem de populagdo desempregada masculina ser superior neste grupo
etdrio.
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Relativamente 2 duracdo do desemprego, esta andlise serd efectuada tendo
em conta apenas os desempregados que procuram emprego (dadas as limita-
¢Oes impostas pela fonte estatistica de referéncia).

Grifico 4.6. Desempregados segundo a duracio da procura
de emprego, por sexo

Mulheres
4.3%
281% / 19.3%
3,6%" 132%
13.6% 17.9%
Homens
6.8% Mancs da 1 mbs |
28,1% 18,1% = 1-3 moses
/ A e
|0 T=-12 madad
5.7% | W 13-18 mesas
sl 15.6% | = 19-24 moses
RS 14.6% (925 ¢ mels meses |

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° trimestre 1998

Pela anélise do Grafico 4.6., ndo é possivel dizer, claramente, que as mulhe-
res estdo perante uma situagdo em que o tempo de procura de emprego € su-
perior ao dos homens. Contudo, essa situagfo era verificdvel ha alguns anos
atrds em que as mulheres predominaram em situagdes de desemprego de
longa duragdo.

A percentagem de homens e de mulheres em situacOes em que a procura de
emprego ascende aos 25 meses € idéntica e elevada, pelo que se pode cons-
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tatar um agravamento global da duracd@o da procura de emprego por parte da
populacido desempregada.

Porém, se esta andlise for feita diferenciando os grupos etdrios, verifica-se
que a percentagem de mulheres entre os 25 e os 54 anos se encontra em
maioria nas situacdes de procura de emprego por mais de 25 meses, sendo
de destacar que no grupo etdrio dos 35 aos 44 anos encontra-se 25,1% das
mulheres desempregadas & procura de emprego. Relativamente aos homens
desempregados na mesma situagio, 15,9% tém entre 35-44 anos (vd. Anexo
4.2.1. Quadros A4.10 e A4.11). Este facto comprova que uma andlise sim-
ples sobre a duragcdo do desemprego ndo permite retirar conclusdes acerta-
das sobre o que efectivamente acontece na realidade.

Falar da actividade, de emprego e de desemprego feminino exige conhecer a
situagdo do mercado de trabalho portugués de forma a constatar diferencas e
desigualdades que persistem em relacdo as mulheres. Esta abordagem pre-
tendeu ressaltar aspectos que homens e mulheres partilham, ou néo, face ao
mercado de emprego. Contudo, e como anteriormente mencionado, esta
abordagem ndo podera ser linear na sua andlise privilegiando-se niveis de
especificidade e de desagregacdo que permitam uma maior aproximacdo a
realidade. Contudo, a andlise que foi efectuada recaiu sobre o Continente,
pretendendo com isto, obter-se uma imagem do emprego ao nivel do pafs.

Estudar o mercado de emprego deste modo permite obter um conhecimento
iitil da situa¢do de homens e mulheres quanto ao trabalho formal remunera-
do que, por constituir a forma de ocupagéo do tempo mais usual e de maior
duraciio nas sociedades modernas, constitui a primeira realidade de andlise
neste estudo aos usos do tempo.

147



4.2.2. Estrutura Ocupacional
Considerando a situagdo dos homens e das mulheres trabalhadores no que
concerne a situagdo na profissdo verifica-se que quer a maioria dos homens,
70%, quer a maioria das mulheres, 72%, sdo trabalhadores por conta de ou-
trem. A segunda situacio na profissdo que envolve cerca de 19% de traba-
Ihadores homens e 20% de mulheres reporta-se a situacdo de trabalhador por

conta propria como isolado.

Grifico 4.7. Populac¢ao segundo a situagéio no emprego, por sexo (%)

42% 3.6%
\’ . 20,2%

72,0%

Homens

M Trabalhador por

22%  B85% mz;;ﬂ coma

m Trabalhador por
\ "1914% conta propria como
isolado

Trabalhador por

conta de cutrem
Trabalhador familiar
69,9%

n&o remunarado &
outros

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre, 1998,
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As diferencas mais acentuadas s@o visiveis quando nos reportamos aos tra-
balhadores por conta prépria, na situacio de empregador e aos trabalhadores
familiares ndo remunerados e outros. Da totalidade da populacdo feminina
trabalhadora, 4% sio trabalhadoras familiares ndo remuneradas, percenta-
gem que representa o dobro em relacdo a dos trabalhadores masculinos, de
apenas 2%. Com efeito, basta recordar que as mulheres predominam nos pe-
quenos estabelecimentos familiares, tais como lojas, cafés, restaurantes. O
inverso constata-se no que respeita aos trabalhadores por conta prépria,
como empregadores, situacdo que abrange apenas 25,4% da populagdo fe-
minina; entre a totalidade dos trabalhadores por conta prépria como empre-
gadores a percentagem de homens € de 74,6% (vd. Anexo 4. Quadro A4.13).

Em relacéo ao tipo de contrato dos trabalhadores por conta de outrem, veri-
fica-se que a maioria possui um contrato de trabalho efectivo, observando-se,
no entanto, diferencas importantes entre homens e mulheres. A popula-
¢do feminina trabalhadora encontra-se em menor percentagem, relativa-
mente aos homens, entre a populagio trabalhadora com contrato de trabalho
efectivo, situacdo que se inverte para os contratos a termo.

Quadro 4.8. Estrutura do emprego por conta de outrem,
por tipo de contrato de trabalho e por sexo

Mulheres Homens
Sem termo 81,2 B3R
Com termo 14,3 10,8
Prestaciio de Servigos 1,1 1,3
Outro tipo de contrato 34 4,1
Tuotal 1000 10400

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Esta diferenca entre géneros observada na estrutura do emprego por conta de
outrem poder4 ser indicativa de situagdes de precariedade no emprego que
atingem sobretudo as mulheres (vd. 5.2.1. Duragdo e organiza¢do do traba-
lho remunerado).
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Fazendo uma desagregacdo por sectores de actividade, a distribui¢do dos
trabalhadores por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho mantém a
mesma configuragdo para a totalidade da actividade econémica. Contudo,
existem algumas particularidades inerentes a cada sector de actividade. Na
agricultura, silvicultura e pesca existe uma percentagem considerdvel,
14,7% de trabalhadores sazonais, que ndo possuem contrato escrito, haven-
do 22,5% das mulheres empregadas na agricultura que realizam este tipo de
trabalho, percentagem que para a populagdo masculina é de 10,6%. No
sector da industria, construgéo, energia e dgua, apenas 33% dos trabalhado-
res sdo mulheres, no entanto 50% destas possui um contrato de trabalho
efectivo; o mesmo acontece na distribui¢do dos trabalhadores masculinos
neste sector. No sector dos servicos 15,7% das mulheres tem um contrato
efectivo, comparativamente a 12,4% dos homens, no entanto, cerca dos 43%
dos trabalhadores, quer masculinos, quer femininos trabalham a prazo.

Relativamente aos niveis de qualificacdo, grande parte da populagdo ao ser-
vigo € composta por profissionais qualificados, encontrando-se nesta situa-
¢do 48,3% dos homens e 43,9% das mulheres. Nos quadros superiores de
empresas a disparidade € mais acentuada: 2,5% das mulheres empregadas
sdo quadros superiores, comparativamente a 4,7% dos homens (vd. Anexo 4.
Quadro A4.16).

Quanto a estrutura do emprego por sectores verifica-se que as mulheres
trabalhadoras concentram-se, predominantemente e em maioria, no sector
dos servigos, compreendendo este cerca de 59% das trabalhadoras. Em rela-
¢do aos homens trabalhadores, metade encontram-se também neste sector.
Este sector, extremamente intensivo em trabalho absorveu a maioria da po-
pulacdo feminina que na década de 60 fez a sua entrada no mercado de tra-
balho. E neste sector que se concentram as profissdes que incorporam mais
capital intangivel, nomeadamente conhecimento, impondo desta forma, a
necessidade de um crescente investimento em capital humano que se reflecte
no aumento dos niveis de instrugdo da populagdo portuguesa em geral, e das
mulheres em particular (vd. Ponto 4.3. Educagio e formagio profissional).
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Grifico 4.8. Estrutura da populacéo por sector de actividade e por sexo

Mulheres

Homens

Agricultura,

Pesca

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

O sector dos servigos é um sector que permite uma anélise extremamente in-
teressante quando desagregado nos diferentes ramos que o compdem. Esta
desagregacdo permite concluir que existe um grupo de actividades onde pre-
dominio da presenga feminina é bem patente, tais como a educagio, a saide
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e ac¢do social, o servico doméstico, os hotéis e restauracdo (vd. Anexo 4.
Quadro A4.17).

As mulheres foram essencialmente reservadas fungdes no mercado de tra-
balho semelhantes as que tradicionalmente realizam no seto da familia. Esta
atribui¢do de papéis sociais tem contribuindo para as discriminagdes entre
géneros que se fazem sentir no mercado de trabalho, dificultando, ou mesmo
impossibilitando, o acesso das mulheres a determinadas profissdes tradicio-
nalmente desempenhadas por homens. Contudo, o inverso também sucede,
sendo possivel encontrar uma discriminagdo do trabalho masculino, visivel,
por exemplo, na maior dificuldade em termos de empregabilidade para edu-
cadores de infincia do sexo masculino.

Um outro grupo de actividades de maior presenca masculina pode ser identi-
ficado. Os homens encontram-se em maioria na administragio piblica, defe-
sa, actividades financeiras, transportes e comunicagdes, entre outras activi-
dades. Mais uma vez é encontrada uma analogia entre o trabalho remunera-
do e o papel social adstrito a cada um dos sexos. Estas actividades sio tam-
bém semelhantes as que o homem se responsabiliza por executar em ambi-
ente doméstico; por exemplo, & maioria da populagiio masculina € reservada
a responsabilidade do controlo do orgamento financeiro do agregado do-
méstico (vd. Ponto 5.2.2 Usos do tempo e partilha de tarefas e responsabili-
dades domésticas).

Na estrutura do emprego por sector de actividade as diferencas mais acentu-
adas entre homens e mulheres encontram-se na inddstria, que constitui,
contudo, um sector que tem a vindo a perder peso na economia portuguesa.
O sector industrial e de construg¢do foi sempre caracteristicamente um sector
dominado por homens, quanto ao nimero de populagio empregada. Contu-
do, e dada a reducdo que se tem vindo a sentir no que concerne a populagio
trabalhadora neste sector, poderd perspectivar-se a continua e crescente im-
portancia do sector dos servigos e com este a crescente importincia do papel
das mulheres trabalhadoras.
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A induistria, que absorve 36,4% do emprego masculino, emprega uma per-
centagem de homens muito elevada relativamente a de mulheres, sendo, no
entanto, de fazer referéncia a algumas indistrias transformadoras, onde as
mulheres tém uma presenca importante: o sector téxtil, do vestudrio, do cal-
cado, das cerAmicas.

Grifico 4.9. Populagiio empregada por sector de actividade e por sexo

80,0%

70.0% +——

60,0%

50,0%

B Homens |
B Mulheres |

40,0%

30,0% Lo

200% T—

10,0%
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Agricultura, Sikicultura Inddstria, Construacio, Sendcos
@ Pesca Energia e Agua

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

O sector agricola e pescas tem perdido importincia ao longo das ultimas dé-
cadas. Este sector empregava cerca de 22% da populagdo feminina nos anos
70 (Silva, M., 1983), empregando hoje apenas 16%. Este menor peso do
sector agricola no emprego ndo se coloca somente no que concerne ao em-
prego feminino, sendo uma caracteristica estrutural do sector agricola a me-
nor incorporagio de mio-de-obra, assim como a sua menor contribui¢io para
o produto interno bruto.

No entanto, no sector primdrio da economia, as mulheres e homens parti-
lham de uma equitatividade quanto as suas representagdes percentuais. As
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mulheres estdo representadas em 51% neste sector importando, contudo, fri-
sar que estdo em maioria na agricultura, produ¢do animal, caga e silvicultura
e em considerdvel minoria na pesca, onde a sua presenca € de apenas 10%.

Para a andlise da reparticio do emprego por grupos de profissoes, sdo
também utilizados os dados do INE do Inquérito ao Emprego para o 2° tri-
mestre de 1998 (vd. Anexo 4. Quadro A4.19).

Parte significativa das mulheres trabalhadoras, cerca de 18,2%, encontra-se
no grupo do “Pessoal dos servicos e vendedores”, facto este que confirma o
que acima foi indicado sobre o emprego feminino no sector tercidrio. Da
totalidade da populacdo empregada masculina 9,1% encontra-se nesta cate-
goria. Ao nivel do “Pessoal administrativo e similares” encontra-se 11,5%
do emprego feminino e 6,6% do emprego masculino.

O emprego masculino concentra-se nas profissdes de “Operdrios, artifices e
trabalhadores similares” (31,5%), profissGes estas que empregam 13,8% das
mulheres. Nos “Operadores de instalacdes e mdquinas e trabalhadores da
montagem” encontra-se 12,5% do emprego masculino e a menor percenta-
gem de emprego feminino, cerca de 4,8%.

Das diferencas mais significativas entre homens e mulheres destaca-se a
percentagem de mulheres trabalhadoras ndo qualificadas, 17,6%, categoria
que absorve apenas 8,2% do emprego masculino, sendo este facto visivel
nas inddstrias téxtil e de calcado onde as mulheres estio em maior nimero,
mas distribuidas por actividades rotineiras, baseadas, sobretudo, no saber t4-
cito e pouco em conhecimentos adquiridos por via escolar ou através de
formagdo profissional. Contudo, ao nivel das profissdes intelectuais e cienti-
ficas a percentagem de mulheres trabalhadoras é de 7,4%, absorvendo estas
profissdes 5% da totalidade do emprego masculino.
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Grafico 4.10. Reparti¢io do emprego por profissdo e por sexo (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Excluindo as Forgas Armadas, onde a representatividade feminina tem sido
sistematicamente irrisria, verifica-se hoje ao nivel de algumas profissdes,
nomeadamente nas profissdes técnicas e restantes profissoes de nivel inter-
médio, que a representatividade feminina é ja considerdvel. Contudo, ainda
é dificil, para as mulheres, atingirem cargos superiores de administragéo.
Nestas profissdes encontram-se cerca de 32% de mulheres, percentagem
que, também, vem adquirindo uma maior importincia. Se se analisar os va-
lores correspondentes para os finais da década de 80, nomeadamente para
1989, verifica-se que a taxa de feminizacfo dos “Quadros superiores e ad-
ministrativos “ era de apenas 17%, pelo que o crescimento do emprego fe-
minino nestas profissdes tem sido bastante significativo, apesar das ineren-
tes dificuldades com que as mulheres se defrontam no acesso a cargos de di-
rec¢do e de administracdo.
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4.2.3. Remuneracdes

A pritica de remuneracdes salariais sistematicamente inferiores para o tra-
balho feminino € uma das dimensdes onde a discriminagdo entre géneros €
mais visivel e inegdvel, constituindo por isso um ponto de extrema impor-
tdncia no estudo do emprego em Portugal.

Na maioria das vezes, dirigentes de empresas ou de outros organismos pa-
tronais nio reconhecem a existéncia de prdticas discriminatdrias em relagio
aos saldrios advogando, antes, a existéncia de diferencas entre o trabalho
feminino e masculino, nomeadamente, ao nivel das qualificacdes, ao nivel
de habilitagdes literdrias e da produtividade, diferengas que, nessa perspec-
tiva, se traduzem em “‘normais diferencas™ salariais.

Esta breve andlise das remuneracGes pretende demonstrar que, para além das
diferengas que certamente existem entre géneros, existe uma situacdo de in-
justiga social em relacdo aos saldrios das mulheres trabalhadoras que se tem
perpetuado no tempo persistindo ainda hoje no funcionamento do mercado
de trabalho em Portugal.

A andlise que se pretende efectuar tem por base o Inquérito aos Ganhos de
Outubro de 1996 e alguns dados do Inquérito aos Ganhos de Abril de
1997°%. Da simples consulta dos dados para 96, verifica-se que a remunera-
cdo média mensal de base das mulheres representa 77% da remuneracéo
média mensal de base dos homens. Esta diferenca é ainda mais relevante na
andlise dos ganhos médios mensais que constituem para a populagio traba-
lhadora feminina 73% dos ganhos médios mensais auferidos pelos homens.
A andlise dos ganhos constata, assim, desta forma uma discriminagio parti-
cular em relac@o s mulheres no acesso a diversos subsidios e prémios.

Da andlise destes indicadores por grupos etdrios verificam-se disparidades
mais ou menos acentuadas. No que concerne ao trabalho infantil, ou seja a

92 Fonte: DE/MQE, Estatisticas em Sintese, Abril de 1997.
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populacdo trabalhadora com idade inferior a 15 anos, os salarios pagos as
mulheres sdo cerca de metade dos saldrios pagos aos homens. A exploracio
de criancas do sexo feminino é, por este motivo, bastante acentuada. E no
grupo etédrio dos 15 aos 19 anos que as desigualdades remuneratdrias entre
homens e mulheres sao inferiores, recebendo a mulher cerca de 95% da re-
munera¢io masculina (vd. Anexo 4. Quadros A4.22 e A4.23).

Poder-se-ia pensar que as diferencas que existem entre os saldrios de ho-
mens e de mulheres devem-se sobretudo a diferentes qualificagcdes e habili-
tacdes literdrias entre os géneros. No entanto, a diferenciacfio salarial que se
faz sentir entre homens e mulheres com as mesmas habilitacdes literdrias e
as mesmas qualificacdes € tal que a negacdo desta prdtica social injusta é
inaceitavel.

Considerando a populagéo feminina que possui niveis de habilitacio mais
baixos, nomeadamente o ensino bdsico primdrio, as suas remuneragdes men-
sais sdo, em média, 76% inferiores as dos homens, diferenca que se acentua
na consideracdo dos ganhos médios mensais, os quais representam, para as
mulheres, 59% dos ganhos auferidos pelos homens. Poder-se-ia pensar que
esta situac@o seria diluida & medida que caminhdssemos para os niveis de
habilita¢do superiores. No entanto, da consideracdo do nivel remuneratério
para a populagio que possui o ensino secunddrio, ou mesmo Cursos superio-
res (licenciatura e bacharelato) a situagdo ndo se apresenta com uma confi-
guragio diferente. A mulher ndo ganha, mesmo possuindo o ensino secunda-
rio ou um curso superior, mais do que 78% da remuneragio masculina, nem
mais do que 54% dos seus ganhos médios mensais (vd. Anexo 4. Quadro
Ad.24 e A4.25).

Homens e mulheres com habilitagdes idénticas ndo tém o mesmo nivel de
rendimento. No entanto, este facto ndo € alheio a actividade profissional que
ambos os géneros exercem, pois possuir a mesma habilitac@o literdria néo
serd sinénimo de possuir as mesmas qualificagdes profissionais. Os niveis
de qualificagdo profissional sdo niveis utilizados administrativamente nas
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empresas e nos diversos organismos para a afectacdo das remuneracdes €
dos ganhos aos seus trabalhadores, revestindo-se, por isso de uma grande
importincia para a verificacdo de praticas discriminatdrias.

Para as profisses altamente qualificadas a discriminacdo salarial entre ho-
mens ¢ mulheres € menor, recebendo estas cerca de 94% da remuneragio
masculina, contudo ao nivel dos ganhos estes representam apenas 88% ga-
nhos médios mensais recebidos pelos homens. Também ao nivel dos prati-
cantes e aprendizes as diferencas remuneratérias que se fazem sentir entre
géneros sdo sensivelmente idénticas as existentes para as profissoes alta-
mente qualificadas, no entanto, no que respeita aos ganhos, para praticantes
e aprendizes, a diferenca nio € tio acentuada. E nos quadros superiores que
as diferencas sdo mais relevantes, constituindo a remunerag¢io feminina ape-
nas 75% da remuneracdo masculina.

As diferencas entre os saldrios de homens e de mulheres fazem-se sentir en-
tre os diversos sectores de actividade assim como dentro do mesmo sector
de actividade.

A remuneragdo média feminina é, para a grande maioria dos sectores de ac-
tividade, inferior & masculina, exceptuando-se o sector da construgdo e dos
transportes e armazenagem (vd. Anexo 4. Quadros A4.26 e A4.27). Nestes
sectores, as profissdes desempenhadas pela populacdo feminina exigem um
nivel de qualificagdes superior.

Em relagdo a 1997, a informacéo disponivel reporta-se apenas aos Ganhos
médios mensais por actividade econdmica. Nao se verificam altera¢oes
substanciais entre homens e mulheres. Ndo obstante, a desigualdade acentu-
ou-se na inddstria transformadora, no comércio, no sector do alojamento e
restauracio (vd. Anexo 4. Quadro 4.30).

Os saldrios mais baixos para a populag¢do feminina sdo apenas o facto mais
evidente das discriminagdes que se processam para a mulher no mercado de
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trabalho. O trabalho fora de casa apresenta-se, contudo, essencial para a ge-
neralidade das mulheres, como fundamental para o sustento familiar. A du-
pla jornada de trabalho que a mulher enfrenta, o trabalho doméstico e remu-
nerado, ndo ¢ facilitada por politicas de conciliagdo da vida familiar e pro-
fissional mas funciona ainda como determinante dos mais baixos saldrios. A
dupla jornada de trabalho é penalizada das mais variadas formas, entre as
quais o acesso a determinadas profissdes e cargos, a alguns contratos de tra-
balho e ao nivel salarial.

A vida familiar, nomeadamente a maternidade e o acompanhamento dos fi-
lhos em caso de doenga sdo, geralmente, factores que funcionam como re-
dutores dos ganhos auferidos pelas mulheres. O afastamento temporério da
actividade dificulta o acesso a prémios de antiguidade e outros. Deste modo,
politicas para a igualdade de oportunidades, € muito particularmente, politi-
cas de conciliacdo da vida familiar e profissional deverdo considerar as pra-
ticas salariais discriminatdrias que se exercem, sobretudo, por injusti¢a soci-
al.

4.3. Educacao e formagao profissional
Educagdo

A educagio é um dominio no qual se tém processado mudangas significati-
vas no que respeita a posigio relativa de mulheres e homens. Ao longo desta
década as mulheres afirmaram a sua necessidade e vontade no que concerne
3 progressdo dos estudos, assim como a possibilidade de frequentar qualquer
drea de ensino. No entanto, uma anélise da situagdo actual permite ainda
ressaltar disparidades no nivel de escolaridade feminino e masculino (vd.
Anexo 4. Quadro A4.31).
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Grifico 4.11. Nivel de escolaridade da populaciao com 15 anos e mais
em 1998, por sexo
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

A percentagem de mulheres sem qualquer grau de instrugdo € de 24% o que
contrasta com os 12% de homens na mesma situagéo, reflectindo-se assim, a
elevada percentagem de analfabetismo que caracteriza a populagdo feminina
mais idosa. A importincia que esta disparidade entre géneros assume ¢ tal
que ndo poderd ser esquecida nas decisGes politicas, nomeadamente ao nivel
das medidas e programas de 4mbito social, na medida em que o analfabetis-
mo e os baixos graus de instrugdo funcionam, na generalidade dos casos,
como mecanismos poderosos de exclusdo social®.

No entanto, serd que o nivel de educagio da populagédo feminina é ainda de
tal modo inferior ao dos homens de forma a que justifique as diferengas que
se colocam no mercado de emprego?

A anilise da estrutura da reparti¢do dos sexos por niveis de instru¢do mostra
que os homens ndo se encontram em maioria em todos os niveis de ensino,
nomeadamente no ensino superior politécnico, em que a percentagem de

93 Vd. a este respeito, Perista, Heloisa, et al (1992), A pobreza no feminino na cidade de Lisboa,
Lisboa, CIDM.
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mulheres € bastante elevada, 72%, e nas licenciaturas, em que a taxa de fe-
minizacdo € de 55%.

Grifico 4.12. Percentagem de homens e de mulheres, por niveis de instruciio
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre 1998

Contudo, ao nivel das pés-graduagdes a representacdo feminina é considera-
velmente inferior, facto que nio terd uma explicagio dnica. Por um lado, se
se entender as pés-graduacdes como inseridas no dmbito da progressdo da
carreira profissional e se considerar, em diversos casos, como formacio es-
pecifica que uma empresa, ou um outro organismo, concede aos seus traba-
lhadores, as mulheres sdo, na realidade, discriminadas face a este processo,
aspecto que podera constatar-se quando adiante se referir a situagdo de ho-
mens e mulheres face a formacéo profissional. As mulheres sdo ainda vistas
cOmoO menos propensas a uma carreira profissional, conduzindo esta visdo a
uma discriminagio real.

Poder-se-4 ainda encontrar uma explicacdo para a menor percentagem rela-
tiva de mulheres em cursos de pds-graduagao assente nas questdes do uso do
tempo. A mulher que termina estudos superiores tende, em principio, a pro-
curar emprego, ndo descurando, a possibilidade de formar uma familia. A
dupla jornada de trabalho que as mulheres exercem, trabalho remunerado e
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doméstico, ndo podera ser esquecida como condicionante quer da progres-
sdo na carreira, quer da prossecugao de estudos avancados.

As elevadas taxas de feminiza¢do do ensino superior, exceptuando as pos-
graduagdes, assim como do sucesso escolar, poderdo ser analisadas a luz das
dificuldades que as mulheres enfrentam para obtengio de determinados em-
pregos e para a ascensdo a determinados cargos, em suma, para a prossecu-
¢do de uma carreira profissional. Geralmente exige-se 4 mulher qualifica-
¢oes mais elevadas quando o objectivo ¢ atingir determinada profissdo ou
cargo profissional, o que reflecte uma subvalorizagdo das capacidades efec-
tivas.

No entanto, os padrdes sociais prevalecentes na constru¢do da masculinida-
de que se traduzem num abandono da vida escolar e numa integragdo no
mercado de trabalho como fonte de obtengdo de “estatuto adulto masculi-
no”, poderdo estar também na base da procura acrescida, por parte, da po-
pulacdo feminina, de qualifica¢des superiores (cf. Perista, 1998).

A questdo do sucesso escolar superior das raparigas deverd ser analisada
com algum cuidado dado que este sucesso se dirige apenas a uma parte da
populagio feminina: aquela que pode ter acesso a educa¢do, nomeadamente
a niveis de instrugdo mais elevados. Nas familias mais pobres, o abandono
escolar precoce é uma situagdo que atinge quer rapazes, quer raparigas, mas
que tradicionalmente tendeu a afectar as raparigas de uma forma mais inten-
sa, impedindo a prossecugio de qualquer grau de ensino.

Por outro lado, avaliar o sucesso escolar de ambos os géneros exige um co-
nhecimento mais profundo das formas de ocupagéo do tempo. As estatisticas
convencionais no dmbito da educag@o restringem-se ao ensino formal, pu-
blico e privado, sendo que uma série de actividades no 4mbito da educagéo e
formagao humana s3o esquecidas. Inquéritos aos usos do tempo permitem
analisar € contrastar o que homens e mulheres despendem em tempo nas ac-
tividades relacionadas com o ensino escolar, nomeadamente, estudos efectu-
ados fora das institui¢des de ensino.
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Seria ainda de toda a utilidade verificar o nimero de estudantes-traba-
lhadores que ndo sdo contabilizados pelas estatisticas convencionais e, em
particular, os estudantes que realizam algum trabalho remunerado ao nivel
da economia informal, ndo visivel. A informacgido que é possivel obter para
estudar a educacio quer formal quer informal dependera das actividades que
um inquérito aos usos do tempo permite incorporar. Contudo, a importincia
dos recursos humanos e das suas qualificagdes impde que este aspecto ndo
fique de fora na realiza¢io de inquéritos deste Ambito.

A inser¢io na vida profissional depende, ndo sé, do nivel de instru¢do mas
também das dreas de estudo frequentadas, que poderdo ser determinantes si-
gnificativos da inser¢cdo no mercado de emprego. Deste modo, verifica-se
que ainda persiste uma sobrefeminizag@o em alguns cursos. Os cursos de le-
tras, humanidades e ciéncias sociais continuam com uma representacio fe-
minina superior quando comparados com cursos mais técnicos onde os ho-
mens se inserem em maior nimero.

Grifico 4.13. Estrutura dos alunos matriculados por ramo de ensino e por sexo

100% 1

SRS
RN

| B Homens B Miheres
Fonte: Ministério da Educagio, Estatisticas da Educagio, 1995/96
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Como é facilmente verificdvel através da andlise do Gréfico 4.13, existem
cursos onde a representatividade masculina supera em muito a feminina,
nomeadamente nas ciéncias de engenharia. Contudo, as mulheres jd estdo
hoje em maioria em quase todos os ramos de ensino superior.

Actualmente podera falar-se dos chamados cursos estratégicos (Perista et al,
1991), ou seja, cursos em que as saidas profissionais acompanham o cresci-
mento econémico ao nivel da criagdo de emprego. Estes cursos estdo inseri-
dos em dreas como as novas tecnologias, como é o caso das ciéncias da
computagdo. Nestes cursos, apesar da crescente procura feminina, a presenga
masculina predomina o. que serd mais tarde determinante de algumas difi-
culdades que as mulheres enfrentam no ingresso no mercado de trabalho.

Os cursos tradicionalmente femininos e masculinos criam disparidades entre
géneros no mercado de emprego e estas disparidades, mesmo que nfo signi-
fiquem a impossibilidade das mulheres acederem a determinadas profissodes,
privilegiam os homens como mais capazes para o desempenho de determi-
nadas fungdes. Por outro lado, as mulheres que possuem habilitagdes mais
técnicas encontram geralmente entraves quando procuram determinados
empregos, na medida em que sdo os homens que habitualmente desempe-
nham aquelas fungdes.

Formagao Profissional

Néo € s6 ao nivel da educagio que importa ressaltar as diferengas e desi-
gualdades entre géneros, mas também ao nivel da participa¢do de homens e
mulheres em acg¢des de formagdo profissional, dado que esta é uma drea de
exceléncia para a prossecugio de politicas de igualdade de oportunidades no
contexto do mercado de trabalho e, em particular, nas empresas.

A politica seguida nas empresas, no que concerne a execugio de acgdes de
formagdo profissional, ndo segue qualquer regra ou uniformizagio, mas de-
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pende das necessidades e capacidades de cada empresa. A formacio profis-
sional, nomeadamente a formacio que visa dar aos trabalhadores conheci-
mentos fundamentais, capacidades praticas, atitudes e formas de comporta-
mento perante o trabalho ndo abrange por igual todos os trabalhadores mes-
mo aqueles que possuem idénticas qualificacdes ou antiguidade. A margina-
lizagdo de certas categorias de trabalhadores existe e é bem visivel no que
respeita & populagio feminina.

As ac¢des de formagdo executadas em 1996 contaram com a participagio de
593,7 milhares de pessoas, entre as quais 405,9 milhares de homens e 187.7
milhares de mulheres.

Quadro 4.9. Participantes em acgdes de formagio profissional,
segundo o escalao etario e o sexo

25anos e+ 3445 . T HE

84,9 79,8 3.3
Atk 25 anos 61,4 38,0 904
15,1 20,2 16,7
Total 4059 187.7 5937
1000 | 1000 100,0

Fonte: DE/MTS, Inquérito 4 Execugfio de Acgdes de Formagdo Profissional em 1996

De uma andlise da participagdo em ac¢Oes de formacdo por escaldo etdrio,
ressalta a predominéncia de formandos/as com 25 e mais anos, que constitu-
em 83,3%. Esta predominincia mantém-se numa andlise por género; no en-
tanto, constata-se que a propor¢do de formandas até aos 25 anos € superior
(no total das mulheres formandas) a de formandos homens.

No que respeita as diferentes modalidades de formagdo profissional, nomea-
damente as ac¢des de aprendizagem, outra formacdo inicial, formagdo de
aperfeicoamento, de reconversdo, formacio de formadores, também se re-
gistam diferencas entre homens e mulheres (vd. Anexo A4. Quadro 4.33).
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Grifico 4.14. Participantes em accoes de formacao profissional,
segundo o sexo e a modalidade de formacio

e

BFIIIIIRN3

EHomens B Mulbenes

Fonte: DE/MTS, Inquérito & Execugio de Acgdes de Formacio Profissional em 1996

As mulheres encontram-se em minoria em qualquer tipo de accdo de forma-
¢do, sendo que nas acgdes de formacdo de aprendizagem e na formacio de
formadores esta diferenca € ainda mais relevante.

Grifico 4.15. Distribuicio dos formandos por tipo de ac¢ies de formacio

Mulheres
0,6% _/—1,5%

1,4%-\ y ani

86,2%
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Homens
13% 21%

B Aprendizagem

W Outra formagio
inicial
Aperfeigoamento

Reconversao

87,2% m Formagao de
formadores

Fonte: DE/MTS, Inquérito & Execugio de Ac¢des de Formagio Profissional em 1996

A maioria dos formandos, femininos ou masculinos, frequenta ac¢des de
formacdo de aperfeicoamento profissional que consistem em ac¢des de “re-
ciclagem de conhecimentos” e de actualizagdo dos trabalhadores face a no-
vas realidades. Este facto ndo € de estranhar dado que a maioria dos sectores
e das empresas privilegia este tipo de accdes. A maioria dos cursos de for-
magcao realizados em 1996 foram cursos de aperfeicoamento, 53781, seguin-
do-se os cursos de outra formagio inicial, 4223, os de aprendizagem, 1793,
os de reconversdo, 552 e os cursos de formagdo de formadores que consisti-
ram em 543,

Também ao nivel das acgOes de formagdo profissional, maiores especifici-
dades poderiam ser conhecidas através de inquéritos aos usos do tempo,
nomeadamente quanto a ac¢des pontuais, conferéncias assistidas, semindrios
e outras ac¢Oes que saem fora do 4mbito das estatisticas convencionais.
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4.4, Contexto demograifico e familiar

A populagio total residente no Continente® em 1997 é de 9 371 319 indivi-
duos dos quais 4 754 632 siio homens e 5 107 908 sdo mulheres, sendo que
48% da populacdo total é masculina e 52% feminina. Com efeito, a conside-
rar a populacao residente para Portugal, incluindo Regides Auténomas, ob-
tém-se uma estrutura idéntica pelo que, em principio, ndo existe perda de ge-
neralidade numa andlise restringida ao Continente (vd. Anexo 4. Quadro
A.4.34). A relagio de masculinidade para 1997 indica a existéncia de 1057
mulheres para cada 1000 homens (vd. Anexo 4. Quadro A.4.35).

Grifico 4.16. Populacio residente, por sexo

Homens
48% | OHomens

Mulheres Ill:| Mulheres
52%

Fonte: INE, Estatisticas Demogrificas, 1997

A taxa de crescimento natural em 1997 em Portugal, de acordo com as Es-
timativas da Populaggo, foi de 0,08% verificando-se face aos dois anos ime-
diatamente anteriores um aumento deste indicador, o que apontard para um
crescimento efectivo da populacio residente. De facto, a primeira metade da
década de 90 foi sobretudo caracterizada, a nivel demografico, por uma re-

94 A populacdo residente considerada reporta-se & populagdo residente no Continente de
forma a compatibilizar as diversas fontes estatisticas a que se recorreu, quer as de cariz
mais convencional, quer as mais especificas utilizadas fundamentalmente para a andlise
das questdes do uso do tempo.
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ducdo acentuada da taxa dos saldos naturais, constatando-se a partir de 1995
uma tendéncia inversa.

Em relagdo & distribuicio da populagio residente por grupos etarios,
cabe destacar que as diferengas entre géneros se situam na sua maioria na
populacdo mais jovem e mais idosa, ou seja, nos grupos etirios extremos
(vd. Anexo 4. Quadro A4.36). Sendo assim, a percentagem de mulheres com
65 ou mais anos na populacio total feminina é de 17.3%, que € superior
comparativamente a percentagem de homens no mesmo grupo etdrio. O in-
verso sucede em relacdo ao grupo etdrio mais jovem.

Esta elevada percentagem de populacdo idosa feminina serd um dos factores

explicativos da predominancia do analfabetismo e de baixos graus de instru-
¢do nas mulheres (vd. 4.3. Educacao e formacao profissional).
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Grifico 4.17. Populacio residente segundo o grupo etirio e o sexo

Mulheres
17.3% 15,8% -

’ m0-14 :
— mi534 |

"'k.. 29.7% 35-64
37,2% 65 ou mais

Homens
13.0% 17.9%

\
36,8 %\\

'52.3%

Fonte: INE. Estimativas da Populagio, 1997

Um estudo sobre usos do tempo exige uma andlise de questdes demografi-
cas, andlise que ndo se esgotard certamente no momento presente, exigindo,
também, uma reflexdo sobre as futuras tendéncias demogréficas. Desta for-
ma, os padrdes de afectacdo do tempo estudados poderdo ser adequados as
projeccdes da populacdo total que se mostram de seguida.

Os cendrios demogrificos elaborados pelo INE e apresentados no PNDES
(Plano de Desenvolvimento Econémico e Social), apontam para uma possi-
vel estagnacdo da populac@o residente nos préximos 25 anos (de 1995 a
2020). Em 2020 estima-se que a populacéo total residente em Portugal ronde
os 10 134 individuos, significando um crescimento médio anual ligeira-

170



mente inferior a 0,1%. Este crescimento, embora baixo, mas positivo, incor-
pora em si diversos efeitos, como € o caso do ligeiro aumento da natalidade
e da esperanca média de vida, assim como da manuten¢io de um saldo mi-
gratorio positivo.

Em termos da estrutura etdria da populagio prefigura-se uma tendéncia para
o envelhecimento. A percentagem de jovens dos 0 aos 14 anos era em 1995
de 17,6% passando para 16,1% em 2020. Por sua vez, o peso dos idosos
continuard a aumentar, passando de 14,7% em 1995, para 18,1% em 2020. A
populagdo em idade activa (dos 15 aos 64 anos), pelo seu lado, tenderd a
diminuir, conjugando-se neste decréscimo trés efeitos essenciais: primeiro,
no grupo etdrio dos 15 aos 24 anos, existird uma quebra acentuada, sendo
que a percentagem de populagdo activa neste grupo etdrio passard de 16,3%
em 1995 para 11,8% em 2020, verificando-se essa quebra mesmo em termos
absolutos; segundo, no grupo etdrio dos 25 aos 49 anos, existird uma ligeira
diminui¢io, mas apenas em termos relativos, sendo que a percentagem em
1995 € de 34,9% passando, em 2020, para 33,6%; por iltimo, no grupo eté-
rio dos 50 aos 64 anos observar-se-4 um aumento elevado da populagio acti-
va quer em termos absolutos, quer em termos relativos.

A redugdo do peso da populacdo com idades compreendidas entre os 15 e os
49 anos engloba as mulheres em idade fértil, pelo que serd de perspectivar,
para além dos limites temporais destas previsdes, futuros decréscimos da
natalidade.

O crescimento ligeiro que se estima para a natalidade nao ser4, por si s, su-
ficiente para manter ou reduzir o indice de dependéncia total que registard
um acréscimo acentuado, passando de 47,6 para 51,9, devido ao aumento
elevado da populagdo com idades superiores a 50 anos.

Estas tendéncias demograficas sdo importantes e nio se dissociam do estudo

sobre os usos do tempo, atendendo a que, face a estas tendéncias, no futuro,
os padrdes de afectacdo do tempo poderédo ser modificados. Neste sentido, e
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ao nivel das politicas governamentais, terd que existir uma atengéo redobra-
da a todos estes fendmenos, dado que por exemplo as necessidades em ter-
mos do sistema educativo, da satide, das infra-estruturas de apoio a criangas
e idosos, das infra-estruturas de cardcter cultural e de lazer, assim como da
organizagio do proprio mercado de trabalho, poderdo ter de sofrer altera-
¢oes significativas.

No que concerne ao estado civil, considerando a informacdo referente ao
Recenseamento de 1991, verifica-se que a maioria da populagio encontra-se
casada legalmente. Comparando a distribui¢do da populagdo feminina com a
dos homens, verifica-se que a diferenca mais significativa respeita a elevada
percentagem de mulheres vitivas, 12%, comparativamente a 3% em relacao
a populacio masculina nesta situagdo. Também os estados civis de separado
ou divorciado sdo mais frequentes entre as mulheres. Ou seja, hd mais mu-
lheres do que homens que ndo vivem em situacdo conjugal, o que, nas soci-
edades actuais, ainda € sinénimo de vulnerabilidades acrescidas.

Quadro 4.10. Populagcio total segundo o estado civil, por sexo (%)

Homens Mulheres
Solteiro 30,1 324 219
Casado

Legalmente 58.4 60,5 56,5
"De facta" 24 2.5 2.3
Wilivo 7.7 .9 12,1
Separado 1.4 1.0 1.8
Divorciado 1.2 0,7 1.6

Total 1060,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas, 1997

Segundo as Estatisticas Demogrificas de 1997, celebraram-se nesse ano 63
672 casamentos, dos quais 87,4% corresponderam a primeiros casamentos
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para ambos os cdnjuges. Deste modo, a taxa de nupcialidade foi de 6,6 %o .
No que concermne aos divorcios, houve um total de 13 429, representando
uma taxa de divorcialidade de 1.4 %c (vd. Anexo 4. Quadro A4.39). Cerca de
38% dos divorcios registados corresponderam a divorcios de mulheres dos
30 aos 39 anos, sendo este o grupo etario que apresenta a maior taxa de di-
vorcialidade feminina.

De forma a ser feita uma andlise aos agregados domésticos e aos padrdes de
fecundidade em Portugal privilegiou-se a utilizagio dos dados do Inquérito a
Fecundidade e Familia conduzido pelo INE em 1997, dado este permitir,
pela actualidade dos seus dados e pelo tipo de questdes que inclui, contex-
tualizar a situagio familiar em Portugal.

Este inquérito dirigiu questdes quer a homens, quer a mulheres, sendo que o
limite inferior das idades dos inquiridos foi de 15 anos. No que respeita ao
limite superior, este foi diferente consoante o género do inquirido. Dado
pretender-se obter informagao sobre os padrdes de fecundidade em Portugal,
inquiriu-se a populagéo em idade fértil, nomeadamente mulheres dos 15 aos
49 anos e homens dos 15 aos 54 anos.

Quanto 4 dimensido média dos agregados domésticos, verifica-se que este
valor se situa, quer para os homens, quer para as mulheres, em quatro indi-
viduos. Para os inquiridos que a data da entrevista tinham entre 15 e 19 anos
(nomeadamente o grupo etédrio mais baixo), a dimensao média do agregado a
que pertenciam € superior.
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Quadro 4.11. Dimensido média do agregado, segundo o grupo etirio e o sexo

1519  20-24  25-29 30-34 3539 4044 4549 50-54  Total

Homens 45 43 3,7 3,7 4,0 4,0 4,0 3,7 4,0
Mulheres 4,5 42 3,8 4,0 4,1 4,1 3,7 - 41

Fonte: INE, Inquérito & Fecundidade e Familia, resultados preliminares, 1997

Com efeito, a dimensdo média do agregado, como se pode visualizar pelo
Quadro 4.11., mostra variagdes que estdo directamente relacionadas com o
ciclo de vida das familias. Os inquiridos enquanto jovens que vivem com 0s
pais e/ou outros parentes apresentam um dimensio média do agregado mais
elevada, valor este que se reduz consideravelmente com a formacéo de uma
vida conjugal, voltando a aumentar a dimensdo média do agregado com o
nascimento dos filhos. Para as mulheres, a evolugdo na dimensao média do
agregado processa-se mais rapidamente devido ao casamento € 2 maternida-
de acontecerem mais cedo na sua vida. A partir dos 40 aos 49 anos os agre-
gados sofrem novas reducdes com a saida dos filhos de casa dos pais.

Grifico 4.18. Idade mediana & saida de casa dos pais, por sexo,
segundo o grupo etario

30 4

26 \
e e

24 ——

anos

20 T T r T T ]
25-29  30-34 3539 40-44 45489  50-54

Grupo etaric

Fonte: INE, Inquérito 2 Fecundidade e Familia, resultados preliminares, 1997
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A andlise do Grifico 4.18. confirma a ideia de que os jovens se mantém no
agregado familiar até mais tarde, quer porque a formagdo escolar se apre-
senta mais longa, quer porque o acesso a habitacdo e ao mercado de trabalho
sdo menos favordveis ou adiados.

H4 que salientar que estes valores ndo séo totalmente compariveis com a
dimensdo média dos agregados resultante do \ltimo Recenseamento, dado
que no Inquérito & Fecundidade e Familia sé foram inquiridas pessoas entre
os 15 e os 54 anos, deixando de fora a populacéo idosa, que vive sozinha em
muitos casos.

O Inquérito a Fecundidade e Familia permite analisar a distribuicdo dos in-
quiridos por presenca de filhos, incluindo adoptados e enteados, agrupando
as diversas situacdes familiares existentes, quanto a presenca de filhos, em
quatro situagdes genéricas:

- Com filhos e com c6njuge/companheiro
- Sem filhos e com cénjuge/companheiro
- Com filhos e sem cOnjuge/companheiro
- Sem filhos e sem cdnjuge/companheiro.

Nestas quatro situagdes genéricas poder-se-d encontrar diversas situagOes
especificas quanto ao estado civil do inquirido e quanto & presenca de filhos
(vd. Anexo 4. Esquema A4.1).

A distribuicdo dos individuos por presenca de filhos, incluindo adoptados e
enteados revela algumas diferencas entre homens e mulheres. A maioria dos
inquiridos vive com conjuge ou companheiro € com filhos, sendo que 53,7%
das mulheres se encontram nesta situacdo comparativamente a 49,9% dos
homens. Como segunda situa¢do mais frequente estdo os agregados domeés-
ticos em que os inquiridos, nomeadamente 34,7% das mulheres € 42,3% dos
homens, vivem sem filhos e sem companheiro ou conjuge. Cerca de 6,5%
das mulheres inquiridas vivem com companheiro ou conjuge e sem a pre-
senca de filhos, 7,1% dos homens incluem-se nesta situagdo. Por iltimo, em
termos percentuais, encontra-se a situagdo em que os inquiridos vivem com
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filhos mas sem a presenca de companheiro ou conjuge. sendo que a percen-
tagem de homens neste tipo de agregado doméstico € de 0,7%, bastante infe-
rior 4 percentagem de mulheres, que se situa nos 5% (vd. Anexo 4. Quadro
A4.40).

Grifico 4.19. Distribui¢cao dos individuos por presenca de filhos
(inclui adoptados ou enteados) ¢/ou conjuge/companheiro, segundo o grupo
etirio e o sexo

Mulheres

Total
45-489
40-44
35-39

25-29
20-24
15-18

15-19 tl

0% 20% 40% B0% Bl 100
ECom Bhos, com conjugaicompanbsirg B Sem filhes, com conjupalcompanhsin
DOCom fihos, som cénjuga'companheino DS5em filhcs, sem conjupa/companhin

Fonte:  INE, Inquérito & Fecundidade e Familia, resultados
preliminares, 1997
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Da andlise por grupos etdrios verificam-se algumas diferengas face ao que
acima foi dito sobre a distribuicio total dos homens e da mulheres por pre-
senca de filhos. Neste sentido, no grupo etdrio dos 15 aos 19 anos, predomi-
nam essencialmente inquiridos que vivem num agregado doméstico sem a
presenca de filhos e de conjuge ou companheiro. Nesta situacdo encontra-se
95,8% das mulheres e 99% dos homens. E de ressaltar que 1% das mulheres
inquiridas, neste grupo etario, vivem com os filhos mas sem companheiro ou
cdnjuge, nio se encontrando homens nesta situacéo, o que confirma a exis-
téncia de “mies solteiras” muito jovens que cuidam geralmente sozinhas dos
filhos.

A medida que se progride na distribuico etdria dos inquiridos aumentam as
situacdes em que quer homens quer mulheres vivem com filhos e com com-
panheiro ou cbnjuge. Contudo, sdo também significativas as situagdes de
monoparentalidade, que assumem maior importincia nas mulheres, atingin-
do 7,6% das mulheres nos grupos etdrios dos 40 aos 44 anos e dos 45 aos 49
anos. Apenas cerca de 1% dos homens inquiridos vive com filhos € sem
companheiro ou conjuge.

As situagdes sem filhos mas com cdnjuge ou companheiro sdo relativamente
escassas € atingem o seu mdximo nas mulheres e nos homens com idades
compreendidas entre os 25 e os 29 anos, com 12% e 14% respectivamente.
Neste sentido, a mudanga no ciclo de vida, nomeadamente a passagem de
uma situacdo ndo conjugal para conjugal processa-se nestes casos, pelo me-
nos durante alguns anos, sem o nascimento de filhos.

Nos inquiridos dos 20 aos 24 anos predomina a composi¢do dos agregados
“sem filhos e sem cdnjuge/companheiro”, contudo a percentagem de ho-
mens nesta situacdo € de 88,7%, superior & percentagem das mulheres que se
situa nos 70,1%. Cerca de 17,9% das mulheres vive com filhos e com com-
panheiro ou conjuge, o que serd indicativo de uma idade média no primeiro
casamento e ao nascimento do primeiro filho inferior para as mulheres.
Portugal é um dos paises da Comunidade Europeia em que o nascimento dos
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filhos acontece relativamente mais cedo na vida da mulher. No entanto, e
devido a uma tendéncia para o prolongamento dos estudos, a mulher tende a
casar cada vez mais tarde assim como a optar por uma fecundidade mais tar-
dia. Segundo as Estatisticas Demogréficas de 1997, a idade média da mu-
lher no primeiro casamento era de 25 anos, sendo a idade média ao nas-
cimento do primeiro filho de 26 anos. Em relagdo a populacdo masculina,
esta tende a casar relativamente mais tarde, em média com 27 anos (vd.
Anexo 4. Quadro A4.42).

Quadro 4.12. Idade mediana ao primeiro casamento,
segundo o grupo etario e o sexo

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54
Homens 27,9 26,6 24,7 25,4 26,1
Mulheres 24,1 22,8 22,6 23,4 -

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade e Familia, resultados preliminares, 1997

A idade mediana ao primeiro casamento tem vindo a reduzir-se, sendo con-
tudo curioso que a idade mediana no primeiro casamento seja ligeiramente
mais elevada no caso dos inquiridos com idades compreendidas entre os 45
€ 49 anos, no caso das mulheres e entre os 50 e 54 anos no caso dos homens.
Parece, assim, prefigurar-se a existéncia de ciclos etdrios distintos por géne-
ro nos padrdes de nupcialidade.

Certo é que os padrdes de nupcialidade estio a mudar: os inquiridos mais
novos tendem a casar-se mais tarde e o casamento legal niio se coloca como
a tnica forma de relacionamento conjugal, embora seja ainda a mais expres-
siva numericamente. Apenas 3,5% das mulheres inquiridas dos 15 aos 19
anos eram casadas, valor este que para os homens com a mesma idade se si-
tua nos 1,3%,. Comparativamente, em gera¢des anteriores, nomeadamente
entre os inquiridos que a data da entrevista tinham entre 45 ¢ 49 anos, 24%
das mulheres tinham j4 iniciado a sua vida conjugal entre os 15 e 19 anos,
havendo 7,8% dos homens em situagdo idéntica. Das inquiridas com idades
compreendidas entre os 20 e 24 anos, apenas 28,6% estdo casadas (legal-
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mente ou de facto), comparativamente a 72,6% das inquiridas com idades
compreendidas entre os 45 e 49 anos ja casadas quando tinham entre 20 e 24

anos.

Quadro 4.13. Récio entre os casamentos de facto e legais
(como primeira ligacio conjugal), por grupo etario e por sexo

15-19 2024 2529  30-34 3539 4044 4549 50-54
Homens 62,5 74,3 34,8 30,2 24,8 15,8 17,2 12,8
Mulheres 100,0 45,7 27,2 22,0 16,2 18,6 16,8 -

Fonte: Cdlculos préprios com base em INE, Inquérito & Fecundidade e Familia, resultados pre-
liminares, 1997

A percentagem de situagdes de coabitac@io tem vindo a aumentar. Se se pri-
vilegiar uma andlise dos inquiridos com idades a partir dos 20 anos, dado
que grande maioria, abaixo desta idade, ainda vive com os pais, verifica-se,
em relagiio a geracOes anteriores, uma percentagem mais elevada, quer de
homens quer de mulheres, cuja primeira liga¢do conjugal foi um casamento
de “facto”, sendo esta percentagem mais elevada para os homens, excepto
para os inquiridos entre os 40 e 44 anos.

Para além da andlise da composi¢do dos agregados domésticos segundo a
presenca de filhos e/ou c6njuge ou companheiro, foi ainda considerada uma
outra forma de tipificar a composicdo dos agregados familiares, ressaltando
as situagdes dos inquiridos que vivem:

- com os pais/padrastos

- com outros parentes

- com outros, ndo aparentados

- sozinho

- com pelo menos duas outras geragoes.

Algumas destas situacdes ndo sdo mutuamente exclusivas entre si, pelo que
o mesmo individuo pode estar representado em mais do que um dos casos.
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Verifica-se que a percentagem de individuos que vive com os pais ou pa-
drastos é muito elevada nos grupos etdrios mais baixos, verificando-se uma
quebra 2 medida que se passa para grupos etdrios mais elevados.

Grifico 4.20. Distribui¢io percentual dos individuos, por outro tipo de
composicio dos agregados, segundo 0 sexo

50% -
A0% _I Lo .
30% T[N 4‘ ‘ — o
20% 1 e | Eomens. |
D% I — [ e | | i |
Com os Com outros  Com outros, nio Sezinho Com, pelo
paisipadrasios parentes apareniados menos, duas
oulras gera;ies

Fonte: INE, Inquérito & Fecundidade ¢ Familia, resultados preliminares, 1997

A percentagem de jovens que vive com os pais ou padrastos € superior para
os homens o que indicia uma saida antecipada por parte das mulheres da
casa dos pais. Estes valores relacionam-se com a menor idade a data do ca-
samento que as mulheres apresentam em relagio aos homens.

Cerca de 34,1% das mulheres e 38,4% dos homens vive com outros parentes,
valores estes influenciados pelos grupos etdrios mais novos. Da totali-
dade das mulheres inquiridas 13,8% vivem com pelo menos duas outras ge-
ragdes, facto que acontece para 11,2% dos homens.

A percentagem de inquiridos, de ambos os sexos, que reside sé aumenta
com o envelhecimento. Por isso, em termos globais, essas percentagens sdo
pouco significativas, nomeadamente 2,1% no caso dos homens e 1.1% das
mulheres.
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Para além das mudancas registadas ao nivel da composi¢ido dos agregados
familiares e ao nivel dos padrdes de nupcialidade, registam-se também alte-
ragbes nos padroes de fecundidade que se processam nao s6 em Portugal,
como ao nivel da Unido Europeia.

Existe uma percentagem elevada de inquiridos, nomeadamente mulheres que
até aos 25 anos ndo tiveram filhos (78,6%); este valor reduz-se depois para
42.4% para as mulheres entre os 25 e 29 anos e para 16,5% para mulheres
entre os 30 e 34 anos. Relativamente aos homens, a percentagem que nunca
teve filhos até aos 25 anos é mais elevada (93%), o que se deve ao facto dos
homens terem geralmente companheiras mais novas (vd. Anexo 4. Quadro
A4.48).»

Grifico 4.21. Distribuicio percentual dos inquiridos, por nimero de nados-
vivos, segundo o sexo
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Fonte: INE, Inquérito 3 Fecundidade e Familia, resultados preliminares, 1997
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O mimero médio de nados-vivos é superior nos grupos etdrios mais velhos,
atingindo os 2 filhos, sendo praticamente nulo nas geragdes mais novas,
nomeadamente até aos 25 anos. O niimero médio de nados-vivos € superior
nas mulheres praticamente em todos os grupos etarios, excepto no ultimo
grupo comparavel (entre os 45 e 49 anos).

Quadro 4.14. Namero de médio de nados-vivos,
segundo o grupo etario e o sexo

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54
Homens 0,0 0,1 0,4 1,1 1,6 1,9 2,2 23
Mulheres 0,0 0,3 0,8 1,5 1,9 2,0 2,1 -

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade e Familia, resultados preliminares, 1997

Importa referir que o ndimero médio de filhos por mulher € igual a 2 nos
grupos etdrios mais elevados, o que corresponde ao limiar de renovagdo das
geragOes. Nao sendo certo que as geragdes mais jovens tenham terminado o
seu ciclo reprodutivo, o nimero médio de nados-vivos € menor entre as ge-
racdes mais jovens, comprometendo mesmo o nivel de reposicdo geracional.
Contudo, projecgdes recentes apontam no sentido de um novo aumento da
taxa de fecundidade (PNDES, 1998).

Verifica-se, por outro lado, um adiamento da idade da mulher ao nascimento
do primeiro filho. Das inquiridas com idades compreendidas entre os 20 e os
24 anos, 21,4% tem pelo menos um filho, no entanto esta percentagem apre-
senta-se baixa quando comparada com gerages anteriores, nomeadamente
mulheres entre os 45 e 49 anos, em que cerca de 43,7% tinha jd um filho
antes dos 25 anos de idade (vd. Anexo 4. Quadro A4.49). As taxas de fecun-
didade mais elevadas registam-se nas idades entre os 20 e os 29 anos (vd.
Anexo 4. Quadro A4.50).

Pode-se ainda observar o impacto do nivel educacional na fecundidade,
existindo uma relacé@o inversa entre a idade ao nascimento do primeiro filho
e o nivel educacional dos individuos. Consideraram-se, nesta anélise, trés
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niveis educacionais:

- do ensino pré-escolar ao 3° ciclo do ensino bésico (7° ano de escolari-
dade);

- do ensino secunddrio (8° ano) ao 12° ano de escolaridade;

- ensino superior (bacharelato, licenciatura, diploma de estudos especi-
alizados).

As mulheres com niveis educacionais mais altos tendem a ter o primeiro fi-
lho mais tarde, a partir dos 25 anos de idade, registando-se apenas 2,8% de
mulheres com um nivel educacional superior que tiveram um primeiro filho
antes dessa idade, percentagem esta que representa 38,6% no primeiro nivel
educacional definido e 5,5% no segundo (vd. Anexo 4. Quadros A4.51,
A4.52 e A4.53).

Este adiamento da maternidade ndo significa, porém, uma opgédo clara por
uma abdicagdo, por parte das mulheres e das familias, da fecundidade. No
grupo etdrio dos 45 aos 49 anos, aproxima-se bastante a percentagem de
mulheres que ja tinha, pelo menos, um filho. No nivel educacional mais bai-
x0, 91% das mulheres com idades compreendidas entre os 45 e 49 anos ti-
nham pelo menos um filho, percentagem que se situa em 89,6% ¢ 86.8%,
respectivamente, no nivel educacional intermédio e superior.

No que concerne aos homens, ndo se verifica uma variagéo linear da fecun-
didade em fungdo dos niveis educacionais. Contudo, a paternidade tende
também a ser adiada em niveis educacionais superiores. De um modo geral,
a idade ao nascimento do primeiro filho é mais baixa nas mulheres do que
nos homens para qualquer nivel educacional.

E de realcar, em termos de conclusio, que o adiamento da fecundidade que
se regista ndo tem as suas origens apenas no aumento da escolarizagdo mas
na influéncia que niveis superiores de educagdo t&m no ingresso em carrei-
ras profissionais mais exigentes. Este adiamento da maternidade acontece
com maior ou menor significado em todos os estratos sociais, estando rela-
cionado, em grande medida, com a entrada das mulheres no mercado de tra-
balho.
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4.5. Redes formais e informais de apoio

A andlise do comportamento dos indicadores sdcio-demograficos que se tem
vindo a desenvolver ja evidenciou a coexisténcia de processos mais € menos
modernizantes, segundo ldgicas e dindmicas sociais que exprimem e resul-
tam da coexisténcia de novas e velhas tendéncias, em termos de praticas, re-
presentagdes e expectativas relativas a equidade entre géneros nos dominios

profissionais e familiares%. Por outro lado, os modos de articulagdo (mais
ou menos eficazes e consistentes) entre os suportes de apoio a familia - quer
formais, quer informais — denunciam, precisamente, alguns aspectos dessas
dinimicas nem sempre confluentes.

Acresce que esta concomitincia de dinimicas multiplas, estimulada por 16-
gicas plurais, muitas vezes contraditérias entre si, tem dificultado a tarefa de
concretizar objectivos, nomeadamente da Unido Europeia. em termos de
politicas sociais, particularmente das que se reportam a novas modalidades
de conciliagdo entre vida familiar e profissional.

Com efeito, as exigéncias de harmonizagdo social da Europa dos Quinze tém
contribuido para evidenciar as especificidades inerentes a cada pais. No caso
de Portugal, a curta longevidade de politicas visando um apoio mais efectivo

. 96 .. T . . .. .
a familia e a recentissima individualizagdo dos direitos adstritos a cada um

. . . . . 97
dos papéis (materno/paterno e respectivas licengas) serve de ilustragio .

95 «ce que nous voulons signaler est essentiellement le fait que, dans la société portuguaise,
des structures traditionnelles qui persistent et tardent & disparaitre s'entrecroisent, avec des
rapides processus de transformation sociale qui découlent soit des facteurs endogénes, soit
de facteurs exogénes, et que I'on assiste & la coexistence d'asymétries et de dualismes so-
ciaux de toute nature, avec leur problable transposition dans la vie familiale et dans le do-
maine professionnel." Guerreiro, Maria das Dores; Romao, Isabel (1995), "Famille et travail
au Portugal: la coexistence de différentes dynamiques sociales”, in Tineke Willemsen, Ge-
rard Frinking, Ria Vogel (orgs.), Work and family in Europe: the role of policies, Tilburg, Til-
burg University Press.

Wall, Karin (1995) “Apontamentos sobre a familia na politica social portuguesa”, Andlise
Social, 131-132, quarta série, vol. XXX, 1995-22-32, pp. 431-458.

Cf. refere Isabel André (1993, op. cit.) até um passado recente tem-se confundido persisten-
temente ao nivel da politica laboral e dos contratos de trabalho o que s&o direitos da familia
e direitos da mulher, e estes Ultimos sempre aliados ao papel de mae (maternidade). Ja para
um mesmo enquadramento familiar os direitos relativos a0 homem, mesmo que reduzidos &
figura paterna tém estado completamente subavaliados.
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Em termos de objectivos prioritdrios por parte da Comissdo Europeia, a
conciliacdo entre vida profissional e familiar merece destaque no quadro

mais vasto das politicas comunitdrias para o emprego. Um relatério recente
sobre aquele tema pde em evidéncia a situacdo de cada pais-membro em
termos da identificacdio de contextos mais e menos igualitdrios ou discrimi-
natdrios. no dominio das politicas de apoio a familia.

Importa realcar que, no caso de Portugal, segundo informagdes cruzadas e
partilhadas por diferentes estudos (André, 1993; Wall, 1995; Guerreiro e
Romado, 1995; Torres e Silva; 1998) as acgdes de politica social em termos
de apoio a familia, no seu conjunto, e a cada um dos seus membros, em par-
ticular, t8m sido claramente insuficientes.

A anilise desenvolvida a este respeito pela Rede da Comissdo Europeia so-
bre Acolhimento de Criangas ¢ Outras Medidas para Reconciliar Emprego e
Responsabilidades Familiares (1996) conclui pela classificagdo de Portugal
entre os paises da Unido Europeu com um “Estado Providéncia Deficitario”,
em fungiio das taxas de cobertura dos equipamentos e servicos de apoio e
das licengas para pais empregados. Esta ¢ uma situagdo que parece configu-
rar Portugal como um caso sui generis (cf. Torres e Silva, 1998) no quadro
Europeu, na medida em que estas deficiéncias se registam num contexto de
elevadas taxas de actividade das mulheres portuguesas, predominantemente
a tempo inteiro e (acrescente-se) de forma continua ao longo do seu ciclo de
vida (vd 4.2.1. Actividade, emprego, desemprego).

Por outro lado, importa ter em conta a emergéncia e consolidagdo de ten-
déncias, por vezes de sinal contrdrio, que prefiguram maiores e renovadas
necessidades sociais ao nivel da prestacdo de cuidados. Entre tais tendénci-
as, importa realgar, pela sua importancia e significado, a progressdo, j4 em
curso mas ainda em desenvolvimento, do nimero de pessoas idosas; pesso-

98 Commission européenne (1998), Conciliation de la vie profissionnelle et familiale en Europe.
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as idosas estas em relagdo as quais, cada vez mais, se prevéem formas de
integracdo a longo prazo nas suas comunidades habituais de residéncia, re-
cusando deste modo, tanto quanto possivel, o seu internamento em institui-
¢oes de apoio de caricter residencial, e antes apelando as redes de cuidados
comunitarios, sejam elas de caracter formal ou informal.

Neste cendrio, mesmo tendo em conta a tendéncia para a reducdo progressi-
va do nimero de filhos (vd 4.4. Contexto demografico e familiar), e logo de
menores a cargo, sdo pois novas e acrescidas necessidades que se consoli-
dam; necessidades as quais se torna cada vez mais dificil dar uma resposta
com base exclusivamente nos cuidados informais e nio remunerados, tradi-
cionalmente assegurados pelas mulheres, capaz de assegurar plenamente a
compensacio das lacunas da rede de cuidados formais. Com efeito, a dispo-
nibilidade das mulheres para a prestacio de cuidados é ela prépria cada vez
mais reduzida, ndo s6 face a sua participag@o crescente no mercado de tra-
balho, mas também face a diversificagdo e complexificacdo dos modelos
familiares (pessoas isoladas, familias recompostas,...).

Virios sdo os autores que tém afirmado a importincia das redes de interaju-
da familiar ao nivel da prestacdo de cuidados e do acolhimento de criangas
(Penha, 1993; Observatoire Européen des Politiques Familiales, 1996) ou
de idosos (Perista, et al, 1997). Redes estas que, na realidade, sdo constitui-
das por mulheres, maes, avés, filhas, noras, sobrinhas, no sentido que leva
Helena Roseta a falar das “mulheres providéncia” em Portugal. Mulheres
que, no entanto, se debatem com dificuldades crescentes para conciliar a sua
fungdo de prestadoras de cuidados informais com as suas outras multiplas
formas de participagdo na vida social e econémica.

Estudos recentes tém evidenciado tais dificuldades, nomeadamente em rela-
¢é@o ao papel das avos (Torres e Silva, 1998). Embora com base numa pes-
quisa desenvolvida na drea da Grande Lisboa, o que determina um conjunto
de tragos especificos nomeadamente em relagio as formas de convivéncia
familiar — tendencialmente mais dispersas e longinquas -, este estudo ilustra
muito claramente que o recurso as avés enquanto prestadoras de cuidados
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a0s respectivos netos ndo € tio elevado como se poderia supor99, seja porque
motivos de ordem pratica (a distdncia geogréfica entre as avés e o resto da
familia, o exercicio de uma actividade profissional remunerada por parte das
avos, ...) o impedem, seja porque esta ndo € mais a solugdo desejada (pelos
pais das criangas ou pelas préprias avds). De natureza diferente, e assumin-
do uma outra expressdo no universo abrangido por este mesmo estudo, € o
importante papel que as avés ainda tém em termos de apoios complementa-
res a outras solu¢des socioeducativas e de acolhimento de criangas, indo
buscar a crianga ao infantdrio, dando-lhe uma das refei¢des, ou assegurando
outras formas de apoio complementar.

Na Grande Lisboa (tal como nas zonas urbanas e mais densamente povoadas
do Pafs, de acordo com a convicgido dos autores deste trabalho) “sem qual-
quer margem para dividas sdo os recursos exteriores a familia como cre-
ches, amas, infantdrios, jardins de infincia, prolongamentos nas escolas,
colégios ou centros de actividades de tempos livres, que sdo utilizados de
forma largamente predominante como solugdo socioeducativa e de guarda
de criancas quando as mdes trabalham profissionalmente” (Torres e Silva,
1998: 1). Mas isto s6 € possivel, face as insuficiéncias da rede de equipa-
mentos piiblicos ou apoiados pelo Estado, tal como é também demonstrado
por este estudo, gragas “ao esforco financeiro das familias e de situagGes
que ndo passam por verdadeiras opgdes mas, apenas, por alternativas de cir-
cunstincia” (Idem: 2).

A rede formal de servigos e equipamentos sociais de apoio apresenta, ainda,

00

de facto, grandes frag,ilidades1 . Um estudo recente (Perista, et al, 1998), re-
fere a evolugdo registada em termos dos equipamentos e servigos dotados de
financiamento publico dirigidos as criangas, entre 1988 e 1993. Neste peri-

99 De acordo com os resultados do Inquérito DGF 1993, por exemplo, em termos nacionais,
25,5% dos filhos menores de 6 anos ficam com as avés durante o tempo de trabalho dos
pais (vide Quadro A5.36).

100 Fragilidades que se manifestam em termos da escassez de estabelecimentos mas tam-
bém da sua distribuicdo geografica e das suas condigbes de funcionamento, designada-
mente em termos de horarios. Basta pensar, a titulo de exemplo, que a larga maioria dos
servigos de apoio domiciliario nao cobrem o periodo nocturno, fins de semana ou feriados.
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odo, assistiu-se ao crescimento sistemadtico das taxas de cobertura dos varios
equipamentos e servicos em andlise: creches, cuja taxa de cobertura cresceu
na ordem dos 31%, sobretudo gragas ao aumento das creches familiares;
jardins de infincia e educacdo pré-escolar, que globalmente apresentaram
um crescimento do nimero de vagas de cerca de 7%; e actividades de tem-
pos livres que, embora apresentando ainda em 1993, uma pequena taxa de
cobertura de 10%, esta aumentou em cerca de 45% entre 1988 e 1993.

Também considerando elementos agora disponibilizados pela Direc¢ao-
Geral da Acgdo Social sobre a evolugdo das taxas de cobertura entre 1992 e
1997, se confirma esta tendéncia de evolugdo positiva, mais acentuada a
partir de 1996.

Quadro 4.15. Taxas de cobertura
(evolugdo 1992-1997)

Toewgd 19935
1" ¢ 2* Infincia 19 20 20 20 22 23
Idososy 72 70 72 79 83 87

Fonte: DGAS, RSESS/92-97

Estes mesmos elementos estatisticos (que, recorde-se, apenas se reportam a
rede publica ou com financiamento piblico) permitem uma anilise mais de-
talhada para o ano de 1997, de acordo com os diferentes tipos de equipa-
mentos e servicos.

101 Egtas taxas de cobertura (reproduzidas da respectiva fonte) relativamente a populagéo
idosa correspondem a soma das taxas de cobertura das diferentes respostas dirigidas a
esta mesma popula¢éo, ou seja a0 numero de pessoas idosas em cada mil que dispGem
de algum tipo de resposta social formal.
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Quadro 4.16. Taxas de cobertura segundo o tipo de respostas (1997)

Taxa
1* € 2* Infancia
Creches e amas 15,5
Jardins de infincia 30,4
Idosos
Lares 26,5
Centros de dia e de convivio 39,1
Apoio domicilidrio 21,8

Fonte: DGAS, RSESS/92-97

Verifica-se, assim, a partir do quadro anterior que, relativamente a primeira
e segunda infincia, a taxa de cobertura dos equipamentos e servicos dirigi-
dos as criancas com menos de 3 anos (creches e amas) € particularmente
baixa. Em relacdo as pessoas idosas, pelo seu lado, os servicos de apoio
domiciliario sdo ainda aqueles cuja taxa de cobertura € mais diminuta.

Apesar de alguns esforgos recentes no sentido da melhoria das taxas de co-
bertura, as lacunas sdo ainda evidentes, colocando Portugal entre os paises
da Europa com menores taxas de provisdo publica relativamente as criangas
e a adultos dependentes. Um relatério muito recente da Comissao Europeia
(datado de 1998) sobre Conciliacdo da vida profissional e familiar na Eu-
ropa, apresenta elementos sobre a situac@o dos diferentes Estados-Membros
em termos das taxas de cobertura dos servigos (co)financiados pelo Estado,
que confirmam a situag¢do desfavordvel de Portugal, tanto ao nivel dos servi-
cos dirigidos a criangas dos vérios escaldes etdrios (dos O aos 3 anos, dos 3
aos 6 anos e dos 6 aos 10 anos), como dos que se dirigem & populagdo idosa
— sejam estes sob a forma de lares ou de apoio domicilidrio.

Uma outra categoria de populacdo carente de apoio especializado € consti-
tuida pelos individuos portadores de deficiéncia. Infelizmente, ndo se dis-
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poe de informagdo sobre as taxas de cobertura de equipamentos e servigos
que lhes sdo dirigidos. Séo, no entanto, conhecidas as enormes dificuldades
com que as familias em que um dos seus membros (filhos, ascendentes ou
colaterais) € portador de deficiéncia se confrontam, nomeadamente em ter-
mos do acesso a estruturas de apoio social.

Sdo, portanto, multiplos e significativos os constrangimentos ligados 2
prestacio de cuidados (no 4mbito de redes formais e informais) que ainda
hoje se colocam a uma plena integracdo das mulheres no mercado de traba-
lho e, sobretudo, a uma harmoniosa conciliagio das diferentes esferas das
suas vidas. Constrangimentos estes cuja minoragdo passa, antes de mais, por
um investimento deliberado na promogdo de equipamentos e servigos de
apoio a familia, de qualidade e a pregos acessiveis a generalidade da popu-
lagdo portuguesa. Mas que passa, também, sobretudo face & emergéncia e
consolidag@o de novas necessidades sociais, pela aposta na criatividade € na
inovacgio no campo do social.

Aumentar a oferta de equipamentos e servicos de apoio social poderd ser
também um importante factor de dinamizagdo do mercado social de empre-
go e de criacéio de novos empregos, designadamente para as mulheres. As-
sim sejam respeitadas condi¢cdes que garantam a qualidade dos empregos
criados, bem como a qualificagdo e adequacdo dos servicos prestados, e es-
tar-se-a perante uma fileira essencial de criacdo de emprego e de combate ao
desemprego.
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5. UTILIZACAO DO TEMPO E A DURACAO DO EXERCICIO DE
ACTIVIDADES REMUNERADAS E NAO REMUNERADAS DOS
HOMENS E DAS MULHERES - O CASO PORTUGUES

5.1. Informacao empirica de base
5.1.1. Sobre as fontes de informacio

Estudar os usos do tempo. as actividades remuneradas e ndo remuneradas
desempenhadas por homens e mulheres e proceder a uma avalia¢do do tra-
balho doméstico em Portugal exige um processo de recolha de informagio
quer tedrica, quer de cariz empirico. que ultrapassa as fontes estatisticas e a
literatura convencional.

A importincia que o uso do tempo assume. como factor caracterizador dos
padroes demogrificos. econdmicos. sociais e culturais das sociedades, impli-
ca que se desenvolvam hoje alguns instrumentos de recolha de informacio
especifica para estudos neste dominio. Neste sentido. dada a existéncia de
um Inquérito Piloto & Ocupagio do Tempo realizado pelo INE em 1997, pre-
via-se que a sua utilizagdo estaria na base da conducio do presente estudo
sobre os usos do tempo.

O Inquérito Piloto & Ocupagio do Tempo. promovido pelo INE em 1997, foi
considerado um instrumento privilegiado e essencial. nomeadamente porque
o instrumento ai utilizado na recolha de informacio (o uso de didrios) €. de
facto. o que apresenta melhores potencialidades para o estudo em questdo,
permitindo obter uma lista de indicadores sobre o uso do tempo que. pela sua
especificidade e desagregacio pelas diferentes actividades - trabalho remu-
nerado. nao remunerado, actividades fisiolégicas e lazer. potencia um maior
detalhe na andlise a efectuar (vd. Ponto 3.1. As medidas de utilizacdo do
tempo). Acrescenta-se ainda o facto deste inquérito ser recente e enquadra-
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do num estudo mais amplo promovido pelo Eurostat desenvolvido em diver-
sos paises da Unido Europeia.

Foram encetados diversos contactos tendo em vista a obtengdo do referido
inquérito, no entanto, sem sucesso. Os argumentos utilizados pelo INE re-
metem para o facto de os critérios de amostragem, a sua representatividade e
o nimero de respostas vélidas ndo permitirem a utilizagéio do referido Inqué-
rito como um instrumento fidvel para base de trabalho. Neste sentido, os
objectivos inicialmente propostos, no que concerne a um estudo pormenori-
zado das diferentes ocupac¢des do tempo de homens e mulheres, ndo serdo na
integra alcancgados nesta fase de trabalho. Contudo, dada a importancia que o
assunto reveste e a necessidade de avaliar o trabalho doméstico em Portugal,
a semelhanca do que sucede em outros paises, decidiu-se recorrer a outra in-
formac@o que integrasse o acesso a dados relevantes para um estudo sobre os
usos do tempo e que possibilitasse, embora com limitagdes, efectuar uma
andlise e avaliagdo do trabalho doméstico.

Neste sentido, a fonte de informagéo alternativa sobre a qual recai a andlise
dos usos do tempo reporta-se aos dados do Inquérito desenvolvido no ambito
de um estudo promovido pela ex-Direc¢do Geral da Familia, datado de
1994'%%, o qual esteve na origem de uma publicacio que integra algumas
questdes relativas a afectagio do tempo.

Para além deste inquérito, cuja caracterizacdo metodoldgica serd posterior-
mente referida, foram seleccionadas outras fontes de informacdo que se
apresentam como necessarias € complementares (vd. Anexo 5. QuadroAS.1.
Caracterizagdo metodolégica da informagio disponivel sobre o uso do tempo
e a partilha de tarefas e responsabilidades domésticas). Neste sentido, foi
considerada primordial a andlise do Questiondrio de 1988 também promovi-
do pela ex-Direccio Geral da Familia que se direccionou essencialmente

102 MENDES, Maria Filomena, PEREIRA, Pedro Telhado e PINTO, José Eliseu (1994), A
familia portuguesa. Linhas de reflexdo no Ano Internacional da Familia, Lisboa, Direcgao-
Geral da Familia.
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para algumas modalidades de ocupacio do tempo, nomeadamente as tarefas
domésticas.

A utilizagdo do estudo publicado (Infante, 1988), que contém a informagio
de base do inquérito que lhe deu origem, € importante para a condugdo deste
projecto, quer como elemento comparativo dos padrdes de afecta¢do do tem-
po em 1988 e em 1993, quer porque serviu de base a um artigo de 1989
(Fontainha, 1988), no qual foi efectuada uma primeira (e unica) tentativa de
valorizagdo do trabalho doméstico em Portugal.

Este questiondrio de 1988 reporta-se a Portugal Continental e abrangeu fa-
milias com filhos com idades inferiores a 15 anos. Estas familias podiam ser
de dois tipos: constituidas por pai e mae ou por apenas um dos membros do
casal. Para além da caracterizacdo dos inquiridos, o inquérito permite obter
informacédo sobre os agregados domésticos a que estes pertencem, sobre o
poder de decisdo na familia assim como informacdo sobre a ocupacdo do
tempo.

Para além deste inquérito, utilizado complementarmente & andlise dos dados
de base do Questiondrio da DGF de 1994, foi analisada informacao respei-
tante & partilha das tarefas domésticas e a guarda de criangas, dois temas es-
senciais na configuracdo de padrdes de afectacdio do tempo entre homens ¢
mulheres. Neste sentido, foi utilizado um Projecto ainda em curso sobre a
Guarda das criangas e divisdo do trabalho entre homens e mulheres (Torres e
Silva, 1998) que se baseia num inquérito por questiondrio aplicado por uma
equipa do INE. Este inquérito recolheu informagio sobre 493 grupos do-
mésticos, reportando-se, nesta primeira fase, a drea da grande Lisboa. Foram
inquiridos casais com filhos até aos 11 anos.

Também no contexto territorial da Area Metropolitana de Lisboa (neste caso,
em 7 locais da sua margem norte), foi desenvolvido um outro estudo (André,
1993) que contém informagdo obtida através da aplicagdo de 570 inquéritos
sobre a partilha de tarefas domésticas e a partilha de tarefas relativas as cri-
angas.
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Mais especificamente sobre a temdtica da partilha das tarefas entre homens e
mulheres foi utilizada informagio resultante de uma sondagem SIC/visdo
sobre a partilha de tarefas realizada em Setembro de 1998 consistindo em
747 entrevistas telefénicas o Continente ¢ Regides Auténomas. Ainda res-
peitante a partilha de tarefas. foi utilizada informagio referente a um inqué-
rito por questiondrio aplicado a 1500 individuos que esteve na base de uma
publicagiio sobre a “Representa¢do dos papéis sociais de homens ¢ de mu-
lheres em Portugal” (Costa. 1992).

Os resultados de um estudo (Poeshl e Rendo. 1997) sobre a representacao
dos papéis conjugais. baseado na aplicacio de um inquérito a 114 portugue-
ses de ambos os sexos. solteiros e casados. permitem também a recolha de
um conjunto de informagio sobre a participacao nas tarefas domésticas e na
tomada de decisdo.

Fonte de informacao principal do estudo sobre os usos do tempo

Dada a impossibilidade de utiliza¢do dos dados do Inquérito Piloto a ocupa-
¢do do Tempo promovido pelo INE em 1997. o estudo foi reorientado para a
utiliza¢do dos dados de base do inquérito desenvolvido no &mbito de um es-
tudo de 1993 promovido pela Direc¢do-Geral da Familia que veio a dar ori-
gem a publicagdo. jd anteriormente mencionada: MENDES. Maria Filomena,
PEREIRA, Pedro Telhado e PINTO. José Eliseu (1994), “A familia Portu-
guesa. Linhas de Reflexdo no Ano Internacional da Familia”, Lisboa. Direc-
¢20-Geral da Familia.

Foi estabelecido um contacto com a ex-Direc¢io-Geral da Familia (que inte-
gra actualmente o Ministério do Trabalho e da Solidariedade) com vista a
obtengdo dos dados de base. Esta entidade nio mostrou quaisquer entraves a
obtencéio dos dados sugerindo o contacto com os autores do referido estu-
do'”. De um contacto com o Prof. Pedro Telhado Pereira. da Universidade
Nova de Lisboa. co-autor da referida publicagao. resultou a cedéncia da base
de dados do referido questiondrio.
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Ficha metodoldgica do inquérito

O inquérito realizado no ambito deste estudo foi aplicado a 706 familias re-
sidentes em Portugal. a pessoas entre os 25 e os 54 anos que viviam com
pelo menos um filho menor de 18 anos no agregado. Foi inquirida uma tnica
pessoa por agregado. podendo este inquirido ser do sexo feminino ou mas-
culino.

Todas as questdes colocadas dizem respeito ao inquirido, algumas delas re-
portam-se ao seu conjuge e ao agregado familiar em geral. A informagao re-
levante para o estudo da afectacdo do tempo as diferentes actividades que o
questiondrio permite obter subdivide-se em:

> Informagio sécio-demografica:

- Sexo:

- Idade do préprio e do conjuge:

- Nivel de instrugéo do préprio e do c6njuge:
- Estado civil:

- Regido de resid.ncia:

- Dimensao da regiiio de residéncia;

> Informagio sobre a actividade profissional:

- Actividade profissional do préprio e do conjuge;
- Anos de actividade do préprio e do conjuge:

- Rendimento mensal do proprio e do conjuge:

103 Foram estabelecidos diversos contactos, infrutiferos, com a Prof. Maria Filomena Mendes
da Universidade de Evora (co-autora da publica¢ao)
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> Informacéo sobre o agregado familiar:

- Dimensao do agregado familiar;
- Nuinero de filhos;

- Niimero de filhos menores de 18 anos segundo o grupo etdrio dos
filhos (menores de 6 anos, entre 6 e 12 anos e entre 12 e 18 anos);

- Filhos a viver no agregado de ambos, s6 do préprio e sé do conju-
8¢;
- Numero ideal de filhos;

- Gastos com os filhos;

- Com quem ficam os filhos menores de 6 anos na auséncia do inqui-
rido;

> Informacéo sobre a ocupagdo do tempo:

- Ndmero de horas semanais que o préprio e o conjuge dedicam a:
- trabalho;
- deslocagdes casa/trabalho;
- actividades domésticas;
- ajuda aos filhos nos trabalhos escolares;
- estar com a familia;

- estar com 0s amigos.
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5.1.2. Caracterizacao da amostra e comparacio com a populagio total

Para uma andlise mais detalhada das questSes do uso do tempo utilizou-se,
como acima se referiu, um inquérito realizado pela Direc¢do-Geral da Fami-
lia em 1993 que inclui algumas questdes sobre o uso do tempo (vd. Ponto
5.1.1. Sobre ‘as fontes de informagio). Tendo este inquérito sido realizado
em Portugal Continental, foi recolhida informag&o acerca da populagao resi-
dente no Continente (sempre que possivel para 1993) ¢ que permite compa-
rar estas.duas fontes de informacio em diferentes dominios, nomeadamente
ao nivel demogrifico, educacional, familiar, assim como ao nivel do merca-
do de trabalho, por forma a avaliar, a posteriori, a representatividade da
amostra'™ e, portanto, aferir do grau de erro quando se aplicam os valores do

inquérito a populacéo total.
Aspectos demogrdficos

A amostra do inquérito da DGF, 1993, ¢ constituida por 706 pessoas, das
quais 320 s3o homens e 386 sao mulheres; ou seja, as mulheres representam
54,7% da populagio inquirida e os homens 45,3%. Comparativamente a po-
pulagdo total para 1993, verifica-se pois, em termos de género, que as mu-.
Iheres estdo sobre-representadas na amostra, dado que as mesmas constituem
51,8% na populagdo total (vd. Anexo A5, Quadro A5.2).

Registam-se algumas diferengas entre a distribui¢io da populagdo inquirida e
da populagdo residente por grupos etdrios. Atendendo ao facto do questiond-
rio ter sido aplicado apenas a populagdo entre os 25 e 54 anos, a andlise
comparativa com a populagdo residente € feita com base neste intervalo de
idades.

104 A metodologia utilizada no tratamento do Inquérito encontra-se em Anexo (vd. Anexo 6.
Nota metodolégica)
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Grifico 5.1. Populagio segundo o sexo e 0 grupo etario

Mulheres

Homens

Fonte: DGF, 1993

Entre a populagio inquirida, verifica-se que o grupo etario entre os 35-39
anos estd sobrerepresentado. ao contrario do que sucede com o grupo etdrio
dos 25-29 anos (cujo peso € superior entre a populagio total). Dos 50 aos 54
anos encontra-se uma menor percentagem de populacido inquirida. Neste
grupo etario, os homens fazem-se representar em 9.4% e as mulheres em
7.5%. face a populagio total masculina e feminina respectivamente. pelo que
esta sobre representacdo masculina contraria os dados da populagdo resi-
dente. em que para este grupo etdrio se encontram mais mulheres quer em
nimero absoluto, quer em termos percentuais (vd. Anexo A5. Quadro A5.3).

No que se refere ao estado civil. a populagio inquirida é essencialmente ca-
sada ou vive junta. existindo uma discrepincia quanto a populagéo residente
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que se encontra na mesma situacdo. facto este que decorrerd. em larga medi-
da. da restri¢io imposta na aplicacio do questiondrio. que. recorde-se. se di-
rigia a familias que tivessem pelo menos um filho com idade inferior a 18
anos. A percentagem de homens casados (legalmente ou de facto) na amos-
tra é superior a percentagem de populagio feminina nestas condigdes. facto
que se inverte em relacdo 4 populagio divorciada. Em relagdo a populacio
residente 0 mesmo se sucede. A percentagem de mulheres e homens soltei-
ros na populagio inquirida € de respectivamente 4.7% ¢ 0.9%. percentagem
muito baixa relativamente a populagdo residente. o que se deve ao facto da
populagiio inquirida ter entre 25 e 54 anos. (vd. Anexo AS. Quadro A5.6).

Grafico 5.2. Estado civil, segundo o sexo
Populagao Inquirida entre 0s 24 e 54 anos

50% . /BHomens |
300, — | |OTotal

Fonte: DGI. 1993
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Populagdo residente com mais de 12 anos

T0%

B0%

40%

30% -
20% 4
10% 4

O

Fonte: INE, Censos 1991

Instrugdo

No que concerne ao nivel de instrucdo, existem diferengas entre géneros

quer ao nivel da amostra, quer ao nivel da populacéo residente. Grande parte

da populagdo inquirida possui o ensino primario completo.

Quadro 5.1. Nivel de instrugao, por sexo (%)

Populagdo inguirida’

Populagdo residente”

Mulheres Homens Mulheres Homens

Universitario (Superior) 4.7 88 74 54
Curso médio/politéenico ir i 05

117127 (ant. 7° ano) 12,7 131 4.2 6,5
9° (ant. 9" ano) 155 15,6 52 5.5
6% (ant. 2° ano) 4 209 74 9.0
Primario completo 36,0 6,3 425 447
Primdrio incompl.fanalfabeto ] 22 34 34
Total 1o0.0 1000 100,0 100,0

! Fonte: Cdlculos préprios com base em DGF, 1993
* Fonte: INE, XIII Recenseamento Geral da Populagio, 1991
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Como se verifica pela andlise do Quadro 5.1, entre a populacdo inquirida. a
medida que se progride nos diversos graus de ensino, os homens véo estando
progressivamente mais representados, acontecendo o mesmo na populacio
total. As diferencas mais acentuadas entre homens e mulheres colocam-se na
populacio inquirida ao nivel do ensino universitdrio. de predominincia mas-
culina, e ao nivel do ensino primdrio incompleto/analfabeto, no qual as mu-
lheres estdo em maioria. Na populaciio inquirida, 4,7% das mulheres face a
8.8% dos homens t&ém um curso universitrio; esta disparidade entre homens
e mulheres nao reproduz a situacdo que actualmente se regista ao nivel da
populacio residente: de acordo com o iltimo recenseamento da populagio,
em 1991, cerca de 7.4% das mulheres possuiam um curso superior, relativa-
mente a 5.4% dos homens.

Ao nivel da populagdo inquirida, assim como na populagio residente entre
0s 25 € 54 anos em 1991, existe uma sobrerepresentacdo das mulheres entre
aquelas que ndo possuem qualquer grau de ensino, isto €, que t€ém o ensino
primdrio incompleto ou sdo analfabetas: cerca de 8.5% da populacio inquiri-
da feminina possui o ensino primdrio incompleto ou € analfabeta, facto este
que se sucede apenas com 2.2% da populacdo inquirida masculina. Relati-
vamente 2 populacdo residente. existe uma menor percentagem de mulheres
que tem o ensino primério incompleto ou sdo analfabetas, 5,4%, e maior per-
centagem de homens nesta situagdo, cerca de 3,4%, face ao que sucede na
populagao inquirida.

Emprego

Os dados resultantes do questiondrio em andlise permitem aceder a informa-
¢ao' acerca da actividade profissional exercida por homens e mulheres, in-
formagdo esta que permite antes de mais, fazer uma assercdo acerca da acti-
vidade/inactividade e do emprego/desemprego e a respectiva comparacdo
com os dados para a populaciio residente em 1993. Sempre que foi possivel
tentou-se obter a informagio respeitante a populagio residente no Continente
em 1993 com idades entre 0s 25 e 54 anos, de forma a tornar comparaveis o0s
dados provenientes de ambas as fontes.
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Quadro 5.2. Taxa de actividade, inactividade, emprego e desemprego,
da populacao entre os 25 e 54 anos, por sexo (%)

MULHERES HOMENS TOTAL

DGF' INE? || DGF' INE? || DGF' INE?

Taxa de actividade® 73,1 98,1 844
729 93,8 7.9

Taxa de inactividade® 26,9 1.9 15,6
27,1 6,2 172

Taxa de emprego’ 92,6 a8.1 95,5
94.6 96,4 95,6

Taxa de desemprege® | 7.4 1,9 4,5

5.4 3.5 4,4

! Fonte: calculos proprios com base em DGF, 1993

ZPonte: INE, Inquérito ao Emprego, média anual, 1993

% Taxa de actividade igual A populagio activa sobre a populago total

*Taxa de inactividade igual 4 populagfo inactiva sobre a populagio total

>Taxa de emprego igual 4 populagdo empregada sobre a populagio activa

®Taxa de desemprego igual & populagdo desempregada sobre a populagiio activa

A taxa de actividade entre as mulheres inquiridas é de 73.1% valor que
contrasta com 0s 98.1% da taxa de actividade masculina. No que concerne a
populacio residente. a taxa de actividade masculina é significativamente in-
fertor a registada pelo questionario da DGF.

Contudo. nao é possivel fazer uma andlise da estrutura da populagio inac-
tiva no que respeita a populagdo inquirida através do questiondrio da DGF
dado ndo existir uma distin¢iio entre a populagio estudante. reformada e do-
méstica. No entanto. seria Util analisar a estrutura da populagio inactiva resi-
dente em 1993 de forma a poder avaliar de certa forma a proporgio de estu-
dantes. reformados e domésticos extrapolando estas propor¢des para a po-
pulagio inquirida. Contudo. dada a inexisténcia de dados para a estrutura da
populacdo inactiva entre os 25 e os 54 anos para 1993. considerou-se a in-
formagiio censitdria referente a 1991.
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Quadro 5.3. Estrutura da populacio inactiva dos 25 aos 54 anos em 1991,

por sexo
MULHERES HOMENS TOTAL
milhares % || milhares %6 || Milhares Yo
Estudantes 1.9 2.1 210
L7 [ %] 25
Domésticas 4830 1.7 484.7
7il, 6 12 58,5
Reformados 804 550 1354
1.8 38,2 16,4
Incapacitados para o trabalho | 18,6 20,8 394
27 144 4,8
Qutros inactivos 90,3 515 147.8
13,2 3og 178
Total G842 1441 B28.3
100.0 1a0.0 Tam.a
Pop. Inactiva em 1993 5343 1109 6452

Fonte: INE, XIII Recenseamento Geral da Populagéo, 1991
! Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, média anual, 1993

A estrutura da populagdo inactiva feminina é consideravelmente dispar da
estrutura que a populagiio inactiva masculina apresenta, verificando-se uma
muito mais elevada percentagem de mulheres domésticas. A percentagem de
reformados e de outros inactivos tem um peso considerdvel entre a popula-
¢do inactiva masculina. sendo que. em 1991. 38,2% dos homens com idades
compreendidas entre os 25 e os 54 anos sdo reformados existindo ainda
39.9% de outros inactivos. A partir destas constatacdes ensaiar-se-4 uma
andlise mais detalhada da estrutura da populagio inactiva inquirida no ques-
tiondrio.

Sabendo-se que os estudantes/domésticos/outros inactivos representam. na
amostra. 104 mulheres e apenas 6 homens, estimar-se uma estrutura aproxi-
mada desta populagio inactiva. a partir da aplicagio da percentagem global
(1991) as inactivas inquiridas.
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Deste modo:

Grifico 5.3. Estrutura da populaciio inactiva inquirida', por sexo

Mulheres

13% 2%

3% _ o
12% ’

70%

14%

W Estudantes
H Domésticos

Raformados :

M ncapacitados

para o trab.
¥ outros

Fonte: cdlculos proprios com base em INE, X111 Recenseamento Geral da

Populagdo, 1991

! Aplicagiio da percentagem global (1991) as inactivas inquiridas.

Pela andlise do Grafico 5.3, constata-se que a maioria da populagio inactiva

feminina € composta por mulheres domésticas: 70%, isto € 73 mulheres. Em

relagdo a populagdo masculina, a distribuigdo € feita essencialmente em dois
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grupos, reformados e outros inactivos. No entanto, sendo a taxa de inactivi-
dade masculina substancialmente reduzida na amostra, face a populacéo re-
sidente, (apresentando um valor de 1,9% face aos 6,2% na populagio resi-
dente), ndo serd relevante considerar uma desagregacio da populac¢io inacti-
va masculina.

Para além da hipétese de aplicacio da percentagem global (1991) as inacti-
vas inquiridas, poder-se-4, em alternativa, considerar a totalidade da popula-
¢dlo inquirida feminina classificada como: “estudante/doméstica/outros inac-
tivos” como correspondendo exclusivamente ao estatuto de doméstica, intro-
duzindo-se assim um erro que se considera pequeno. Esta segunda alternati-
va ndo serd totalmente despicienda, dado que face ao grupo etario em pre-
senca, existe uma baixa probabilidade das mulheres ainda serem estudantes
ou j4 reformadas.

No que concerne ao emprego, verifica-se que a percentagem de mulheres
inquiridas empregadas é de 92,6%, o que corresponde a uma taxa de empre-
go inferior aquela que se regista entre a populagéo feminina total. Facto in-
verso sucede em relacdo a populacdo masculina,-dado que 98,1% dos ho-
mens inquiridos estio empregados face a 96,4% no que respeita a populacio
residente em 1993. Neste sentido, também a taxa de desemprego €, para as
mulheres inquiridas, substancialmente mais elevada (7.4%) do que sucede
entre a populagio residente (5.4%). A taxa de desemprego masculina da po-
pulagio inquirida € bastante baixa, 1,9%, quando comparada quer com a taxa
de desemprego feminina da populagéo inquirida, quer com a taxa de desem-
prego masculina da populagéo residente.

Quanto 2 actividade profissional da popula¢io inquirida empregada, grande
parte sdo trabalhadores manuais, categoria que deverd incluir trabalhadores
da produgdo industrial e artesdos assim como os trabalhadores ndo qualifica-
dos da agricultura, industria, comércio e servigos. Nesta profissdo encon-
tram-se 41,6% dos homens inquiridos e 37,9% das mulheres. As mulheres
estio em maioria entre os empregados de escritério e outros empregados
(categoria que deverd incluir outras profissdes no sector dos servigos) assim
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como nas profissdes cientificas e técnicas, onde se encontram 10% das mu-
lheres ¢ 8.4% dos homens. Em percentagem mais reduzida encontram-se as
profissdes liberais e os quadros superiores. em ambas as situagdes profissio-
nais a percentagem das mulheres é mais reduzida. Como patrdes ¢ proprietd-
rios encontram-se 11.1% das mulheres empregadas e 11.4% dos homens.

Grifico 5.4. Actividade profissional da populacio inquirida
empregada entre os 25 e 54 anos

Trab. M ia . h T [+ 1.6%

Quadmédios w-“
Prof. liberais @“

Cuad. Sup. il

F'EI.I‘QOJ'F'I'OP(' ] 1I.::
e wEE

Fonte: Cdlculos proprios com base em DGF, 1993

Em anexo (vd. Anexo 5. Quadro AS.11) encontra-se a informacao para a ac-
tividade profissional dos inquiridos e dos respectivos conjuges. de onde se
conclui que as diferengas entre os inquiridos e o respectivo conjuge nio va-
riam significativamente da situagao face a actividade profissional acima ex-
posta para os homens e para as mulheres.

Relativamente a andlise da estrutura do emprego na populagéo residente. foi
utilizada como fonte o Inquérito ao Emprego. sendo que ndo foi possivel
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isolar a populagao residente com idades compreendidas entre os 25 e os 54
anos. Para além deste facto. também as categorias profissionais sdo diferen-
tes relativamente ao Inquérito da DGF. sendo por isso dificil uma andlise
completa quanto a representatividade da amostra.

Grafico 5.5. Estrutura do emprego da populacio residente, por profissao e sexo
(%)

Forgas armadas ﬁ'm
0.10%

Trab, ndo qualificados da agricultura, indOsiria, Comérngio 0%
8 Benigos

Operadores de instalagies indusiriais, miquinas fixas,
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Trab, da prod, indusiral @ artesdos

Trab.da agricullura e pesca @Dm

. SO e L)
Fessoal dos servigos, rab. simitares [ )

- N e
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, média anual, 1993

No que respeita 2 estrutura do emprego na populagdo residente verifica-se
que 11.6% dos homens sdo membros de corpos legislativos. quadros diri-
gentes da fungio pablica. directores e dirigentes de empresas. profissoes es-
tas que envolvem 6.8% das mulheres. Na andlise conjunta das categorias
“patrdes/proprietdrios” ¢ “quadros superiores” do Inquérito da DGF encon-
tram-se 14.3% dos homens inquiridos trabalhadores e 12,6% das mulheres,
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existindo uma maior percentagem de trabalhadores desta categoria na amos-
tra, comparativamente a populagio total. Esta diferenga encontra-se relacio-
nada, entre outros aspectos, com os limites de idade existentes no Inquérito
da DGF. Nestas profissdes as diferengas entre homens e mulheres sdo mais
acentuadas na populagio total.

Entre as profissdes analisadas para a populacéo residente em que a percenta-
gem de mulheres é superior relativamente aos homens destaca-se, tal como
na amostra, as profissdes intelectuais e cientificas, que sdo desempenhadas
por 7,3% das mulheres ¢ 5.9% dos homens, havendo ligeiras diferencas face
a amostra, pois nesta eram também incluidas as profissdes intermédias e ar-
tisticas. Nos empregados administrativos e pessoal de servigos encontram-se
grande parte das mulheres, cerca de 33,2%, facto este que também acontecia
na amostra.

A categoria “trabalhadores manuais™ existente no Inquérito da DGF absorve
a grande maioria dos trabalhadores. Contudo, ¢ se considerarmos que esta
categoria engloba sobretudo trabalhadores da producio industrial e artesios,
verifica-se uma menor percentagem de homens e de mulheres nesta catego-
ria profissional no que concerne a populagéo total, podendo-se verificar uma
sobre-representacio dos trabalhadores manuais.

Quanto & andlise do nivel salarial para a populagdo total e inquirida, nio
serd possivel para esta ultima fazer uma andlise separada da remuneracio
média mensal e dos ganhos. A constru¢do do Inquérito da DGF permite ob-
ter informac@o quanto a distribui¢do dos inquiridos por intervalos de rendi-
mento, 0 que ndo serd directamente compardvel com os dados recolhidos
para a populagdo total, que se reportam aos Quadros de Pessoal de 1993.

208



Graéfico 5.6. Rendimento mensal dos inquiridos, por sexo (%)
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Fonte: DGF, 1993

A percentagem de homens inquiridos sem gualquer rendimento é de apenas
0,3%, situagdo esta que envolve cerca de 20,6% das mulheres inquiridas. As
mulheres ganham menos do que os homens, encontrando-se em grande parte
nos niveis mais baixos de rendimento. Apenas 5,7% dos homens inquiridos
recebe por més menos de 50 contos, enquanto que 24,7% das mulheres en-
contram-se nesta situacdo. Em contrapartida, nos niveis mais altos de réndi-
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mento a predomindncia é masculina: 21% dos homens ganha mais do que
150 contos mensais enquanto que apenas 5.2% das mulheres inquiridas au-
fere este rendimento. Grande parte dos homens recebe entre 51 e 75 contos
(27%) ou entre 76 a 100 contos (27%). Em rela¢do as mulheres a maioria
situa-se em trés escaldes de rendimento: sem rendimento (21%). rendimen-
tos abaixo de 50 contos (24%) e entre 51 e 75 contos (25%).

Da anilise do rendimentos dos inquiridos por actividade profissional verifi-
ca-se. quer para os homens. quer para as mulheres. que rendimentos mais
elevados. nomeadamente a partir de 200 contos mensais. advém de profis-
sOes liberais. cie