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INTRODUCAO

O livro que agora se apresenta constitui o resultado de varios anos de
investigagao sobre a “vida familiar no masculino”. Os principais objectivos
eram o de observar a diversidade social nas formas de ser homem na
familia, bem como o de identificar as principais tendéncias de mudanga nas
relagdes sociais de género na sociedade portuguesa contemporanea.
Procurando encontrar respostas para interrogacdes ainda pouco pesquisadas
pela sociologia em Portugal, tentou-se dar voz aos homens, protagonistas
ainda pouco conhecidos da vida familiar e, de uma forma mais geral,
compreender as transformacgdes operadas nas praticas, nos valores ¢ nas
identidades masculinas. Embora ja bem conhecidas no meio académico e
também pelo publico em geral, as desigualdades de género produzidas na
familia necessitavam de uma analise mais aprofundada que contabilizasse
o ponto de vista dos homens.

Temas tdo actuais e controversos como a divisdo sexual do trabalho e a
evolugao das politicas de familia, as relacdes conjugais e as novas formas
de paternidade, a desigualdade de poderes e a expressao dos afectos, as
dindmicas de recomposi¢do e as novas trajectorias masculinas na familia
(como ser pai-s6 ou padrasto), as tensoes sentidas pelos homens entre a
familia e o trabalho ou entre referéncias multiplas de masculinidade, fazem
parte deste livro, sendo abordados ao longo dos varios capitulos que o
compdem. Cada um destes capitulos reflecte a vontade de romper com
ideias pré-concebidas sobre o papel dos homens na vida familiar,
mostrando, antes, o retrato complexo e diversificado que emergiu da
observagao intensiva das praticas e das trajectorias, ou dos valores e das
identidades dos homens que entrevistamos entre 2004 ¢ 2005. Através das
narrativas de homens, todos eles pais ou padrastos, a viver em casal e em
situagdes de monoparentalidade, descobrimos, afinal, formas plurais de ser
conjuge ¢ pai, no entrecruzamento de velhas e novas masculinidades.

Com efeito, procuramos, antes de mais, investigar a diversidade. Para isso,
seleccionamos a partida homens com diferentes trajectorias familiares,
marcadas por transi¢cdes também elas diversas. Neste panorama, foi afinal no
dominio da parentalidade que ancoramos esse primeiro critério de
diferenciagdo na construgao da pesquisa: os homens entrevistados sao pais em
casal uns, sdo pais-sos outros, e sdo padrastos outros ainda. O centramento na
paternidade como elemento vital das trajectorias familiares dos homens
trouxe para a investigacdo temas fundamentais na problematizacdo da
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condi¢do masculina nas sociedades ocidentais contemporaneas. A multiplicagdo
de estudos focados na relagdo pai-filhos tem vindo a reflectir mudancgas
profundas nos lugares dos homens na familia e sinaliza, como refere
Therborn (2004), a centralidade das dindmicas de paternidade na
reconstrugdo das relagdes de género na vida familiar. E muitas vezes através
da crianga, enquanto portadora de uma “nova instrumentalidade” para os
homens e a identidade masculina, que vemos despontar os primeiros sinais
da mudancga. Foi também esta a perspectiva que nos guiou. Todavia, o
retrato diversificado que procuramos construir ndo esta completo, o que
constitui, apesar de tudo, uma limitacdo da pesquisa. Nesta investigagao
ficaram de fora, por exemplo, os pais homossexuais, visto termos
restringido a amostra a homens heterossexuais. Questdo cada vez mais
importante na arena dos debates publicos, o estudo da paternidade entre
homens homossexuais constitui, por conseguinte, uma lacuna neste livro —
ndo podemos deixar de o frisar —, mas também, simultaneamente, um
desafio para futuras pesquisas na sociedade portuguesa.

Os objectivos da investigacdo: Familia e género em perspectiva

Face as transformagdes ocorridas em Portugal ao longo das Gltimas décadas,
procuramos assim investigar o lugar que os homens ocupam hoje no
universo familiar, tentando perceber até que ponto a crescente entrada das
mulheres no mercado de trabalho, e na esfera publica em geral, teve como
contraponto um movimento de entrada dos homens no mundo privado da
familia. Procurdmos, no fundo, saber até que ponto as mudancas na
organizagdo da vida privada alteraram o regime de género produzido na
familia, redefinindo a balanga das desigualdades entre homens e mulheres.
Através da analise das praticas e das orientagcdes normativas masculinas
relativas a conciliacao entre obrigagdes familiares e vida profissional, a
construgdo do papel parental ou ainda referentes a divisdo sexual do poder
e dos recursos materiais na conjugalidade tentimos saber — e esse foi um
dos grandes objectivos da investigagdo — de que formas as mudancas
operadas ao nivel macrossocial tiveram impacto nas praticas e nas
orientacdes masculinas construidas, ao longo do tempo, no seio da vida
familiar.

A avaliagdo das referéncias de construcao da identidade masculina
constituiu uma segunda dimensdo-chave da investigagdo. Pretendiamos
saber se, face as mudangas que tém transformado as relagdes de género e o
lugar da mulher na sociedade portuguesa, comegam também a vislumbrar-se
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novas “formas de ser” no masculino, fragmentando a ideia de uma
“masculinidade hegemonica” (Connell, 1995; Almeida, 1995), a favor da
multiplicidade de identidades sociais de género. Saber em que contextos
sociais e em que situacdes familiares especificas se encontram as principais
mudangas face a um modelo de masculinidade tradicional (sustentado pela
figura do ganha-pao e pela autoridade na familia), €, assim, uma questao
central, que beneficiou de uma perspectiva de género enquadrada pela
realidade familiar, juntando duas abordagens nem sempre justapostas na
investigacdo socioldgica: referimo-nos a perspectiva de género e a
perspectiva da sociologia da familia.

Propomos afinal um encontro de saberes, ao sustentarmos que ¢ ao longo da
trajectoria familiar (obviamente ancorada em contextos e estruturas sociais
particulares) que se (re)produzem determinadas praticas e identidades de
género. A familia ¢ uma instancia primordial de incorporacdo e reproducgao
do género, materializado em determinados papéis e visdes do mundo, a
margem da qual dificilmente se conseguira obter uma perspectiva ampla das
mutacdes que ocorrem nas relagdes entre homens e mulheres e, de forma
mais particular, nas formas de construir o lugar do homem na familia.

Em terceiro lugar, em consonancia com a énfase na diversidade de
trajectorias familiares, vale a pena reiterar a importancia dos percursos de
vida. A par de variaveis estruturais como a classe social ou a geragao,
entendemos que as praticas, os valores e as identidades se vao reconstruindo
ao longo da biografia. Entrar na conjugalidade, ser pai, divorciar-se, voltar
a reconstruir uma familia, constituem momentos-chave da vida familiar
contemporanea, cujo impacto sobre os individuos implica, ndo raras vezes,
uma verdadeira redefinicao de si. Assim, a énfase nos diferentes tipos de
trajectoria conjugal e familiar (quando e como se entrou na conjugalidade
e na parentalidade, como se saiu da primeira conjugalidade, se viveu a
experiéncia de ser pai-so, de ser padrasto...), ao constituir o critério
principal de construgdo da amostra de homens entrevistados, visou
igualmente compreender, de forma aprofundada, os padroes de construcao
da vida familiar, bem como as diferentes perspectivas masculinas sobre
esses processos. Da-se um estatuto metodoldgico activo a configuracgao de
diferentes quadros de paternidade. Compara-se a actuagdo do homem nos
chamados novos tipos de familias (familias monoparentais masculinas e
familias recompostas) e em familias nucleares classicas (casais com filhos
comuns). Além disso, através deste enfoque nos “cursos de vida”
masculinos avalia-se, por um lado, a diversificacdo das trajectorias
conjugais ¢ a emergéncia de “novos tipos de familia”, e, por outro, o
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impacto das biografias individuais sobre as restantes dimensodes do lugar
do homem na familia.

Um quarto aspecto a salientar prende-se, como anteriormente referimos, com
a importancia concedida as questdes relacionadas com a paternidade (v., por
exemplo, Hobson, 2002; Hayhood e Mac an Ghaill, 2003; Bjornberg e Kollind,
1996; Brandth e Kvande, 1998; Lupton e Barclay, 1997, Doucet, 2006, entre
outros). Investigar as diferentes formas de ser “pai” constituiu, desde o
inicio, uma outra grande dimensao desta investigagdo, que se traduziu num
questionamento aprofundado sobre tdpicos tais como: a participagdo masculina
nos cuidados aos filhos e a preocupacdo com a justica em relagdo a mae da
crianga; o tipo de cuidados que o homem considera ter obrigacao de prestar
aos filhos (sustento, cuidados quotidianos, apoio emocional); os ideais, os
projectos e as praticas de paternidade; o uso das politicas sociais para a
conciliacdo (licenga de paternidade, etc.); e, globalmente, a importancia dada
ao papel paternal na defini¢ao da identidade.! Por outro lado, a transformagao
e a pluralizagdo dos idearios e das praticas de paternidade sdo analisadas em
estreita articulagdo com a emergéncia de um modelo de divisdo mais igualitaria
do trabalho, com o decréscimo das “fungdes” tradicionais dos homens, com a
emergéncia de novas formas de vida familiar (as familias monoparentais
masculinas ou as situa¢des de guarda-conjunta, por exemplo), ou mesmo com
a crescente “‘sentimentaliza¢do” do lugar do homem, cada vez mais permeavel
a manifestacdo dos afectos e, por isso mesmo, menos reflectido na figura
tradicional de “ganha-pdo”. A literatura sobre a importancia das questdes
afectivas no estudo da familia “moderna” (ou de modernidade avancada),
trazidas para o debate através da tese da sentimentaliza¢do da vida familiar
proposta por Ari¢s (1973), tem tocado as mudangas nas defini¢des tradicionais
da masculinidade (Giddens, 1996).

Finalmente, procuramos, ainda, estabelecer a ponte entre as politicas
publicas e as praticas masculinas na familia, nomeadamente no que respeita
a paternidade e a conciliacdo entre trabalho profissional e vida familiar.
Através da analise da evolucao das medidas que afectam directamente estas
esferas articulam-se varios objectivos: por um lado, afere-se qual € a concepgao
de “homem” e de “pai” que € veiculada desse ponto de vista juridico,

' Veja-se, por exemplo, que, com base em indicadores semelhantes, Cooper (1995) definiu 3 tipos
de pais: os super-pais (participagao muito activa, concepgao alargada de caring, empenho identitario
enquanto pais); os pais tradicionais (modelo tradicional de conciliagdo entre trabalho e familia);
0s pais transicionais (a meio termo entre os primeiros e os segundos, aqui a modernizagao acontece
sobretudo pelo investimento na relagao paternal, e ndo por uma divisdo mais abrangente do todo o
trabalho, nomeadamente o doméstico).
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observando as proximidades e as distancias entre homens e mulheres (por
exemplo, as diferencas entre a proteccao legal a maternidade e a paternidade);
por outro lado, analisa-se o impacto das politicas sociais recentes (por
exemplo, o incremento das licengas dadas ao pai para cuidar do bebé) sobre
as praticas dos homens na familia e no local de trabalho, avaliando eventuais
tensdes e constrangimentos colocados aos homens no usufruto dos direitos
que lhes foram legalmente concedidos.

Em suma, investigar os novos lugares dos homens na familia significa entrar
numa area ainda pouco pesquisada em Portugal e, assim, contribuir, seguindo
tendéncias em expansdo noutros paises, para o conhecimento das
transformagdes no modelo tradicional de relagdes de género. As questoes da
masculinidade tém sido, apesar de tudo, mais objecto de investigacdes que,
centrando os seus interesses nas questoes do género (nomeadamente, Almeida,
1995 e Amancio, 1994, 2004), nao pesquisam directamente a realidade da vida
familiar, nem o lugar (mais ou menos tradicional) que os homens ai ocupam.
No entanto, a partir da década de noventa t€m surgido inumeros estudos que
advogam a necessidade de se recolocar a “masculinidade” no interior da vida
familiar, de maneira a identificar algumas tendéncias de mudanga fundamentais
(ver por exemplo, Marsiglio, 1995).

Género e vida familiar: Apontamentos tedricos

A questao da desigualdade de género e do lugar social da mulher, cada vez
mais estruturado por um tenso equilibrio entre papéis publicos e privados, tem
sido objecto de um amplo debate no campo das ciéncias sociais. Por um lado,
as transformacdes de que foram palco as Ultimas décadas evidenciaram o
protagonismo feminino (Roussel, 1987; Commaille, 1993). Por outro, a
conceptualizagdo do género como elemento fundador dos processos sociais
(Bourdieu, 1998) e a desconstrugdo da separagdo entre produgio e reproducao,
bem como o interesse pela diversidade das formas familiares e das identidades
sociais, contribuiram para a atencdo sociologica sobre a questdo da
desigualdade de género (Roux, 1999). Nesta linha de reflexdo, os dilemas ¢ as
ambiguidades que se colocam a mulher na vivéncia da sua “dupla jornada”
entre o trabalho, a casa e os filhos tém vindo a ser cada vez mais um objecto
central de investigacao (Garey, 1999; Drew et al., 1998; Barrére-Maurrisson,
1992; Guerreiro, 1998; Hochschild, 1989).

No entanto, nas investigagdes sobre a produ¢ao das relacdes de género, o
homem s6 muito mais recentemente foi descoberto como objecto, ao
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perceber-se que o modelo tradicional de masculinidade estava em
transformacgao (Almeida, 1995; Amancio, 1994; Brod e Kaufman, 1994;
Kimmel e Messner, 1995) e que a tensdo trabalho-familia também se lhe
aplicava (Crompton, 1999). Se a manutencdo, na esfera da familia, das
desigualdades entre homens e mulheres ¢ indubitavel, ¢ certo que também
se evidencia um movimento de entrada do homem no universo da produgao
doméstica e parental (Perista, 2002; Torres, 2001; Almeida e Wall, 2001;
Wall, 2005a). A panoplia de estudos produzidos, sobretudo nos paises do
norte da Europa e no mundo anglo-saxonico, sobre a questao da paternidade
e o0 seu impacto sobre a mudanga dos comportamentos e das identidades
masculinas tém demonstrado a recente participacdo do homem em areas
tradicionalmente femininas (Bjornberg, 1995; Bjornberg e Kollind, 1996;
Lupton e Barclay, 1997), tema sobre o qual ainda pouco se sabe em
Portugal. Seja pela for¢a da mudanga simbolica, que instaurou uma forte
representacdo da igualdade como norma legitima (Almeida e Wall, 2001;
Almeida, 2003), seja pelas transformagdes no papel das mulheres e nos
comportamentos familiares, é certo que o aumento de brechas no modelo de
masculinidade tradicional comecou a revelar os seus efeitos. Os filhos, a
vocagdo crescentemente relacional da conjugalidade entre dois parceiros
iguais, ou a participagdo doméstica que idealmente se pede ao homem
surgem, hoje, cada vez mais em confronto com as exigéncias da ética do
trabalho, da responsabilidade patriarcal e da autoridade que muitas vezes se
associam ao masculino.

Nestes breves apontamentos sobre o enquadramento tedrico da pesquisa,
vale a pena tentar brevemente resumir alguns contributos essenciais para a
consolidagdo de uma perspectiva de género sobre a producdo da vida
familiar, primeiro relembrando algumas perspectivas importantes na
construcdo de um olhar socioldgico sobre o feminino e a mulher, segundo
enunciando algumas das principais correntes tedricas que, desde a década
de noventa, se tem desenvolvido no ambito dos “estudos sobre a
masculinidade”.

As mudancas no papel e estatuto das mulheres e a “dominacdo masculina”

No contexto das transformagdes sociais que caracterizam o processo de
modernizagao das sociedades ocidentais, as relagdes sociais de género sdo
uma questdo fundamental. Alids, um dos pressupostos nucleares do que se
entende por processo de individualizagdo (v. Beck e Beck-Gernsheim,
2002) reside, precisamente, no progressivo abandono dos papéis de género
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tradicionais em beneficio da igualdade de género nas normas? e nas praticas.
Sem a aquisicao de igualdade, a capacidade dos homens e das mulheres
para a conquista de autonomia individual ficaria certamente comprometida,
¢ a vida familiar ficaria também vinculada a logicas de desigualdade e
dominacgao. Ora, na verdade é precisamente isto que tende a acontecer:
apesar das enormes mudancas no estatuto e papel das mulheres, que
configuram um movimento da ideia de mulher-natureza para a de mulher-
-individuo (v. Torres, 2001; Mathieu, 1977; Roussel, 1989, entre outros), as
desigualdades de género tendem a permanecer vivas nas sociedades
contemporaneas’, ndo constituindo Portugal, como ¢é evidente, uma
excepgdo. Se, como refere Bourdieu, o afecto € a unica coisa capaz de
momentaneamente anular a dominag¢@o masculina, a sua permanéncia no
seio da vida familiar concede-nos novo argumento para dizer que as
relagdes conjugais e familiares ndo preside apenas uma logica afectiva. Nela
misturam-se muitas outras dimensdes, sugerindo a sobreposicao, que na
producdo da dinamica familiar tende a acontecer, entre o instrumental e o
expressivo. Em ultima instancia, uma relagdo puramente amorosa exigiria
uma total igualdade entre os individuos, para que nela nao interferissem as
logicas da dominagdo masculina (Bourdieu, 1998). De qualquer forma, a
sentimentalizacdo da vida familiar e a legitimidade adquirida pela norma de
igualdade entre os géneros sdo, com certeza, movimentos bastante
imiscuidos um no outro.

A questao do género e das desigualdades entre homens e mulheres tem, alias,
ocupado um lugar de destaque na producdo sociologica sobre a familia,
permitindo assim complexificar leituras excessivamente “individualistas™ dos
processos de mudanga, por um lado, e desmistificar a ideia de papéis sociais
derivados de uma natureza bioldgica especifica a favor de uma visdo
socialmente construida do género enquanto categoria social diferenciada do

Este ¢ alids um dos aspectos fundamentais da regulagdo juridica, que progressivamente passou de
uma norma restrita de igualdade (exclusiva das mulheres, de minorias raciais, etc.) para uma de
igualdade universal. No sistema legal portugués esta transigdo acontece logicamente em 1974,
sendo particularmente acutilante no que respeita aos papéis de género. Antes do 25 de Abril a lei
legitimava a desigualdade entre os sexos e codificava os papéis que caberiam a homens e a
mulheres, sendo que s6 apos a Revolugao o texto legal vem legitimar a igualdade sexual de direitos
e deveres. Veja-se por exemplo as disposi¢des referentes as relagdes conjugais: enquanto que no
Codigo Civil promulgado durante o Estado Novo se pode ler “O marido ¢ o chefe da familia,
competindo-lhe nessa qualidade representa-la e decidir em todos os actos da vida conjugal
comum...” (artigo 1674.° do Cddigo Civil de 1966), na revisdo do Codigo Civil introduzida em
1977 pode ja ler-se o principio afirmado da igualdade entre homens e mulheres, “1. O casamento
baseia-se na igualdade de direitos e deveres dos conjuges” (artigo n.° 1671.°).

Reside neste ponto uma critica por vezes feita a teoria da individualizagao proposta por Beck: a de
nao conceptualizar as desigualdades de género que ainda permanecem e que dao origem a formas
de individualiza¢ao diferenciadas consoante sejam operadas no masculino ou no feminino.
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sexo, por outro (para um visdo global da questdo v. Amancio, 2003).
A formulagao do conceito de género nos Estados Unidos (Oakley, 1974) ou de
trajectorias sociais sexuadas em Franga (Chaudron, 1984) inserem-se no
movimento de analise das desigualdades entre homens e mulheres, observando
a familia enquanto lugar fundador de tais diferenciagdes sociais. Analisar as
formas modernas de divisdo social e sexual do trabalho tem, assim, constituido
uma questdo presente no trabalho de diversos autores (Chaudron, 1984;
Chabaud-Rychter, Fougeyrollas-Schwebel e Sonthonnax, 1985; Battagliola,
1984; Barrere-Maurrisson, 1992; Delphy e Leonard, 1992, sao apenas alguns
exemplos), comprovando a presenca de grandes diferencas entre homens e
mulheres nas sociedades actuais. A familia e o casal ndo sao, assim, um grupo
ou um par de individuos homogéneos entre si, ndo podendo, por conseguinte,
ser compreendidos fora da sua ancoragem em relagdes sociais de género, que
tendem indubitavelmente a reproduzir. Como verificaram para o contexto
francés Singly (1991, 1993) e Kaufmann (1992), as diferencas de género sdo
activamente fabricadas (por exceléncia na divisdo do trabalho doméstico,
esfera que ai tem tido a primazia), mesmo quando se trata de contextos
altamente qualificados. Em Portugal, como comprovam também varios
estudos, a realidade “sexuada” (ou genderificada) da familia constitui uma
evidéncia, apesar das profundas transformagoes que mudaram paulatinamente
0 “lugar social das mulheres” ao longo das tltimas trés décadas (Infante, 1989;
Nazareth, 1993; Torres e Silva, 1998; Perista, 2002; Wall et al., 2000, 2005a;
Torres, 2001). Como refere Almeida (2003, p. 60): “A moderniza¢ao da
sociedade portuguesa mobiliza portanto, na linha da frente da mudanga, as
mulheres”, fazendo uma apreciacio que coincide com a ideia, defendida por
alguns autores, de que a grande mudanga, por detras de todas as outras, se
encontra na transformacao profunda do estatuto das mulheres (por exemplo,
Segalen, 1999; Roussel, 1987).

E indubitavel que a entrada massiva das mulheres em esferas tradicionalmente
masculinas (nomeadamente, o sistema de ensino e o mercado de trabalho) ¢
uma das linhas mestras dos processos de mudancga que atravessam a sociedade
portuguesa desde o 25 de Abril, movimento cujas raizes remontam a anos
anteriores situados na década de 60. A guerra colonial, a emigracao dos
homens empurraram as mulheres para a esfera do trabalho profissional: na
agricultura ou no sector dos servigos, que entdo se encontrava em franca
expansao, um numero crescente de mulheres comega a substituir os homens
que haviam partido entretanto (Silva, 1983; André, 1993). Contudo, este
movimento de conquista feminina da esfera ptblica, que nao tem parado de
ganhar forca até a actualidade, tem sido acompanhado por uma entrada
masculina na esfera da vida privada mais gradual.
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Mais ainda: a produgao social do género nao se vislumbra apenas nas formas
de divisdo familiar e social do trabalho, estando simbolicamente entranhada na
producao de categorias e de identidades sociais. Como mostra a proposta de
Amancio (1994), situada ao nivel dos processos socio-cognitivos de produgio
social do género, existe uma assimetria dos modelos de masculino e feminino,
cujos significados sdo mais universais no polo masculino e mais situacionais no
pdlo feminino. Enquanto que o modelo de masculinidade ¢ uma “fotografia” do
modelo social de individualidade dominante, o0 modelo feminino tende a ser
conotado com o espaco privado da familia e com a expressao das emogdes e dos
sentimentos. A coincidéncia entre masculinidade e universalidade explicaria,
assim, a dominancia simbodlica do masculino sobre o feminino. Pelo menos,
quando a referéncia ¢ feita aos modelos dominantes de masculinidade e de
feminilidade, ja& que também estes podem adquirir formas variadas e
minoritarias, como aponta Almeida (1995). Mas, como refere Amancio,
estas representacdes sociais relativamente autonomas e reguladoras dos
comportamentos constituem-se como modelos estereotipicos de masculino
e de feminino, que, apesar de tudo, coexistem com as transformagoes ao nivel
das praticas ou daquilo que se pensa como normativamente correcto: a
importancia da participagdo das mulheres no mercado de trabalho; as
transformagdes ao nivel da divisdo doméstica do trabalho; ou a adesado
consideravel a ideia de igualdade de género.

Do lado dos homens: Abordagens da “masculinidade”

Do lado dos homens, primeiramente relegados para segundo plano no ambito
das teorizacdes sobre o género, o interesse comeca a manifestar-se
sobretudo a partir dos anos noventa do século XX, ao trazer-se o debate sobre
a masculinidade para o centro da arena sociologica. Também a ideia de uma
masculinidade “natural” se comeca a questionar de uma forma mais sistematica,
constituindo-se um novo sub-campo tedrico sob a égide dos estudos sobre o
género (v., por exemplo, Connell, 1995, 1996). Numa descri¢ao muito breve de
algumas correntes que tém vindo a desenvolver a investigacdo sobre a
masculinidade e o lugar dos homens importa referir algumas perspectivas
principais, de maneira a situarmos as “herangas” teoricas de que fazemos
utilizacdo na presente investigagdo sobre os homens portugueses com filhos
(v., por exemplo, a compilacao de textos organizada por Flood et al., 2007, ou
aquela organizada por Kimmel, Hearn e Connell, 2005).

Algumas destas perspectivas a que fazemos alusao, desenvolveram-se no
ambito do que usualmente se entende por “anti-feminismo”, enquanto reacgao,
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politicamente empenhada de grupos de ac¢ao masculinos, as reivindicagdes de
grupos feministas. Encontrou-se assim espago, tedrico e politico, para o
desenvolvimento de teorizagdes que visavam recolocar o homem e a
masculinidade no centro do debate, combatendo a quase exclusiva colagem
entre género e feminismo. Surgem, por um lado, varios grupos seculares em
defesa dos direitos dos homens, com destaque para determinados grupos
religiosos que fazem a apologia do tradicionalismo de género. Um exemplo
deste tipo de movimentos é o chamado mytho-petic mouvement de Robert Bly,
que sustenta que a fonte de todos os problemas criados aos homens se encontra
no facto de estes serem criados pelas mulheres e de, portanto, ndo conseguirem
encontrar o “guerreiro” dentro de si. A falta de referéncias masculinas com
que se deparam os homens durante a infancia e adolescéncia coloca
dificuldades a masculinidade que s6 poderiam ser superadas com uma
mudanga de atitude dos homens. A solucdo advogada consiste, assim, numa
maior participagdo masculina na criacao dos seus filhos, para os ensinarem de
mais perto e com eles fazerem “coisas de homens”. Em resumo, nestas formas
de anti-feminismo, que acabamos de explicar, faz-se o elogio da participagdo
masculina em dominios tradicionalmente femininos, mas justificando-a pela
via de um anti-feminismo que recusa a “feminizacdo” da masculinidade,
observando-lhe os perigos para a identidade masculina.

Outras correntes teoricas, pelo contrario, encaixam-se no que se pode
entender por pro-feminismo, ja que se desenvolvem (sobretudo nos Estados
Unidos, no Reino Unido e na Australia) procurando aproveitar a heranga dos
estudos sobre as mulheres para teorizar e pesquisar a masculinidade e as
transformagdes do lugar dos homens na vida publica e privada.

Uma das perspectivas teoricas mais conhecidas neste quadro € constituida
pelos men's studies, normalmente a perspectiva mais comum nesta area,
que tem sido desenvolvida por autores como: Michael Kimmel, Michael
Kaufman, Henry Brod ou Victor Seidler, entre outros. Nesta optica, que de
certa maneira corresponde aos “estudos sobre as mulheres” numa versao
masculina, os homens sdo vistos na sua relacdo com o trabalho, reflectindo-se
sobretudo sobre os modos como o patriarcado afecta negativamente os
homens. Sao, afinal, as obrigacdes profissionais que impedem os homens
de se realizar na vida privada, chamando-se a atencdo para as tensodes e
dificuldades sofridas pelos homens na conciliagdo entre vida profissional e
vida familiar. Nao sdo s6 as mulheres que tém dificuldades de conciliagdo
nas suas diversas obrigacdes publicas e privadas, mas também os homens
as sofrem. Esta énfase na questdo familia-trabalho e nas questdes
relacionadas com a paternidade define os men s studies como uma area de
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investigacdo paralela aos women's studies, o que alias € criticado por
algumas feministas. Convém ainda salientar que a tonica nas relagdes
familia-trabalho é consentanea com a ideia de pluralidade de masculinidades,
importando investigar as diferentes estratégias de conciliagdo dos homens.
Objectivo este que, como deixamos claro anteriormente, faz igualmente parte
do nosso modelo de analise.

Uma outra perspectiva de relevo é corporificada pelos chamados critical
studies of men, com destaque para autores como Connell (que construiu o
conceito de masculinidade hegemonica, a partir das teorizagdes de Bourdieu
(1998) ou de Giddens (1996), conceito tdo bem utilizado, no contexto
cientifico portugués, pelo antropologo Miguel Vale de Almeida (1995), Jeff
Hearn (autor da designacao critical studies of men), David Morgan ou Keith
Pringle. Alguns pressupostos diferenciam esta tltima perspectiva dos men s
studies. Em primeiro lugar, ndo se trata de apoiar ou sequer de complementar
os women s studies, mas de construir um campo teérico de pesquisa de forma
autonoma face a problemas e a problematicas particulares. Em segundo
lugar, evita-se sobretudo usar o termo masculinidade de forma reificada,
uma vez que ndo se pode separar este conceito do sistema de relagdes de
género e das praticas dos homens. Nesta dptica, o enfoque nas praticas dos
homens ¢ essencial para compreender os processos de producdo da
masculinidade, abordagem que igualmente se integra neste projecto de
investigagdo. O uso de varios niveis e dimensdes de analise, incluindo com
destaque as praticas masculinas e as historias familiares dos entrevistados,
constitui pega central da pesquisa sobre os papéis ¢ as identidades masculinas
na familia. Um terceiro factor a referir prende-se com a propria definicao de
masculinidade. Enquanto os men s studies se centravam muitissimo sobre a
relacdo dos homens com o trabalho, considerando esta esfera de inser¢do
uma fonte crucial de identidade, os critical studies of men frisam mais a
importancia da sexualidade, da intimidade e das relagdes sociais para a
construgdo da identidade masculina. A masculinidade ¢ assim um conceito
que, embora necessariamente multidimensional, ndo deve deixar de
contemplar as questdes relacionadas com a sexualidade e a vida privada,
como elemento fundamental de construgdo social do género. As novas
exigéncias colocadas ao homem na relagdo com a profissdo e com a vida
privada ( ser marido, ser pai, ser afectivo e participante...) desafiam a figura
tradicional do homem, ou seja, a definicdo hegemodnica de masculinidade,
construida sobre alicerces que se fundam, em ultima instancia, sobre uma
sexualidade (compulsiva, dominante...) que € concebida em antitese com o
feminino (afectivo, passivo...).
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Em resumo, em qualquer destas perspectivas se destaca — e € esse um ponto
crescentemente frisado por varios autores — a importancia da vida familiar na
constru¢do social da masculinidade, sobretudo quando se trata de comparar
homens em diferentes situagdes familiares e com diferentes experiéncias de
transi¢do e de vivéncia da paternidade. Por exemplo, Marsiglio (1992) refere
a importancia de se investigarem, no masculino, trés tipos de situacdes
parentais: a paternidade bioldgica, a paternidade por afinidade (os padrastos)
¢ 0s pais-sos que tém a custodia legal dos filhos. Por um lado, é necessario
perceber como € que a construgao do papel de pai sofre a influéncia da relagao
tecida com a esposa/companheira (ou ex-mulher) (mais ou menos igualitaria
em matéria de responsabilidades e tarefas...), bem como o impacto do tipo
de vida profissional tida/desejada e dos valores referentes a masculinidade.
Por outro lado, ¢ preciso compreender varios tipos de experiéncias de
paternidade, identificando as diferengas entre elas: a diferenca entre ser pai
biologico ou apenas padrasto (que varios estudos mostram ser importante,
aludindo ao factores que agilizam um sentimento parental pelos enteados —
por exemplo, ter filhos proprios a viver no grupo doméstico...), a diferenca
entre viver em casal ou ser pai sozinho. E normalmente nesta tiltima situago
que os pais desenvolvem mais “competéncias de responsabilidade” (como
marcar as consultas médicas dos filhos, comprar-lhes roupa, etc.); quando a
mae das criangas esta por perto tende, mais frequentemente, a ser ela que
assume este tipo de responsabilidades, permitindo ao homem um tipo de
envolvimento mais ladico. Para saber como o homem se desenvencilha, de
facto, enquanto pai — argumenta o autor — ¢ preciso investigar também a
monoparentalidade, tal como ¢ vivida pelos homens.

Em qualquer das situagdes, importa frisar a importancia da paternidade como
experiéncia (re)constituinte da propria masculinidade, sobretudo quando,
como vai acontecendo nas sociedades contemporaneas, se cria distancia face
ao papel do homem como “patriarca”, ganha-pao e autoridade da familia.
Neste sentido, captar os efeitos gerados por transi¢des ligadas a paternidade
(a idade com que se tem o primeiro filho, a experiéncia paternal pos-
-divorcio. . .) é, refere ainda Marsiglio, uma mais-valia da pesquisa. Refira-se
ainda que existe at¢ uma linha de estudos sobre fathers’ transitional
experiences, cuja perspectiva sobre o lugar dos homens na vida familiar
encontra semelhangas com a que se operacionaliza neste projecto.

Feito um breve sumario de alguns contributos tedricos importantes para o
desenvolvimento de estudos sobre os homens e a masculinidade, importa
sinalizar que a perspectiva deste projecto de investigacao beneficiou da
combinatéria de diferentes abordagens: inclui questdes sobre praticas,
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representacdes e identidades, sobre trabalho e familia, sobre sexualidade,
relacdes de género e paternidade; analisa tanto dados quantitativos como
qualitativos, tanto 0 macro como o microssocial; investiga os homens sem
excluir a relagdo com outros protagonistas das suas vidas (as mulheres, os
filhos, os parentes e os amigos).

A investigacio do lugar dos homens na vida familiar: Apontamentos
metodolégicos

Neste ponto procuramos, por fim, apresentar uma sistematizagdo mais
operativa da investigagao, fazendo referéncia as principais componentes da
pesquisa e a composi¢ao da amostra.

Estratégia metodolégica e instrumentos de observacio

Seguindo uma estratégia de complementaridade metodologica, a pesquisa
contemplou trés instrumentos principais de observagao.

1. Estudo dos factores macrossociais a montante. A analise da
informacao estatistica oficial relativa aos comportamentos familiares
masculinos, bem como a andlise do lugar dos homens nas politicas
sociais constituiram etapas fundamentais da pesquisa, visando
contextualizar as relagdes de género e as dindmicas da vida familiar na
sociedade portuguesa. Contemplamos para isso os seguintes elementos:
a analise das politicas publicas relativas aos homens no universo da
vida familiar; a evolugdo da posicdo dos homens no mercado de
emprego (sectores de actividade, horas de trabalho, desemprego...); as
desigualdades de género (emprego, remuneragdes, qualificacdes,
cargos publicos...); a evolugdo das estruturas domésticas dos homens
e das mulheres, bem como a evolucdo dos comportamentos
demograficos.

2. Analise quantitativa dos modelos de género e do papel do homem
na familia. Através do inquérito Familia e Papéis de Género (ISSP
2002%) foi possivel beneficiar de uma perspectiva comparativa e
investigar as normas relativas a divisdo conjugal do trabalho em Portugal
e noutros paises europeus. Simultaneamente, foram ainda utilizados

4 Ver Capitulo 1.
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dados recolhidos no ambito do Inquérito as Familias no Portugal
Contempordneo (IFPC 1999 — Wall, 2005a), que nos permitiram obter
uma visao estatisticamente representativa da participagdo masculina nas
tarefas domésticos e nos cuidados as criangas em familias conjugais com
filhos em idade escolar.

3. Estudo qualitative. As entrevistas semi-directivas realizadas a 59
homens com idades até aos cinquenta e poucos anos, residentes na Area
Metropolitana de Lisboa, foram o principal instrumento de recolha da
informagao, sendo sobretudo esse material de que tratamos neste livro.
Através das narrativas masculinas obtivemos, entdo, o retrato complexo
e diversificado que ambicionavamos no inicio da investigacao. Sao
esses resultados que agora partilhamos com o leitor. Comecamos,
assim, por expor o estudo neste ponto introdutorio, apresentando uma
breve caracterizagao da populagdo entrevistada.

Elementos do trabalho de campo e retrato da populacio entrevistada

O trabalho de campo, que decorreu entre Dezembro de 2004 ¢ Dezembro de
2005, procurou captar o modo como os homens vivem em familia e o lugar que
esta ocupa no seu universo de valores a partir de entrevistas em profundidade,
59 ao todo. A constituigao desta amostra passou, numa primeira fase, pelo recurso
as redes sociais da equipa de investigagdo e, numa segunda fase, pelo conhecido
método bola de neve, ou seja, os entrevistados disponibilizaram contactos das
suas proprias redes sociais. Daqui resultou uma forte receptividade e curiosidade
em relagdo ao estudo por parte dos homens contactados, pelo que ndo houve
recusas a participagdo. As entrevistas tiveram lugar nos locais propostos pelos
entrevistados, normalmente a sua casa ou o seu local de trabalho; a duracao
variou entre uma hora e vinte minutos e 5 horas, sendo que o grosso delas durou
entre duas e trés horas implicando, em muitos casos, fracciona-las em duas
sessoes; e todas elas foram gravadas e transcritas na integra.

Visto o trabalho de campo ter sido conduzido inteiramente pelas investigadoras
da equipa, a diferenca de género marcou a situagdo da entrevista. Para fazer
face a esta especificidade da pesquisa, utilizou-se a valorizagdo do “ponto de
vista masculino” como principio organizador da relacdo entre entrevistadora
e entrevistado. Esta estratégia metodologica revelou-se produtiva, pois
permitiu ultrapassar eventuais resisténcias a falar sobre questdes pessoais,
intimas até (como sexualidade, conflito, problemas, etc.), e obter ainda uma
explicitagdo clara de opinides e valores a respeito da vida familiar.
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Ora, o requisito central que presidiu a seleccdo dos entrevistados foi,
portanto, o desempenho de um papel parental. E quisemos té-lo em conta em
diferentes situagdes familiares (quadro 1.1): em familias “simples” de casais
com filhos, a situagdo mais frequente do ponto de vista da composigdo dos
agregados domésticos, onde ambos os conjuges se encontram, em regra,
numa primeira conjugalidade e tém filhos comuns; em familias monoparentais
paternas resultantes de divorcio ou separagdo, mas também de viuvez; ¢ em
familias recompostas, nas quais o homem desempenha o papel de padrasto
co-residente, independentemente de também poder ser pai no ambito dessa
conjugalidade ou de uma anterior.

A populagao entrevistada foi constituida, portanto, com base na articulagao
deste requisito fundador com alguns critérios de uniformizacao da amostra, tais
como residir na Area Metropolitana de Lisboa, viver ou ter vivido em
conjugalidade e ter pelo menos um menor de 18 anos a cargo (filho ou enteado).
Procuramos, por outro lado, introduzir alguma diversidade no panorama escolar
¢ profissional dos entrevistados, de modo a perceber o impacto do
posicionamento no espago social nas suas vivéncias e orientagoes familiares.
Passemos ao retrato da populagdo entrevistada, a partir da apresentacdo de
alguns dados de caracterizagdo biografica, familiar e socioecondémica.

Quadro I.1 — Tipos de Familia

Tipos de Familia Amostra

Familias “simples” de casais com filhos 23
Primeira conjugalidade de ambos 20
Outra conjugalidade de um ou ambos 3

Familias monoparentais paternas 19
Por divorcio 12
Por separagao 4
Por viuvez 3

Familias recompostas 17
S¢é padrasto 4
Padrasto e pai em conjugalidade anterior
Padrasto e pai na conjugalidade actual 3
Padrasto e pai em conjugalidade anterior e na actual

Total 59
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Apesar de termos procurado alguma uniformizacao da amostra, a verdade
¢ que nos deparamos com entrevistados em “tempos” biograficos e
familiares bem diversos (quadro 1.2). Estes homens tinham, assim, idades
compreendidas entre os 25 e 0s 57 anos, embora muitos estivessem na casa
dos 30 e dos 40. Os padrastos e os pais-sos tendiam a ser mais velhos, visto
terem necessariamente experienciado mais transi¢des familiares. A relacao
conjugal a data da entrevista era ja bem longa para alguns (25 anos, a mais
antiga), mas recente para outros, em especial para os homens em familias
recompostas. A maior parte das conjugalidades tinha, no entanto, entre 6 e
15 anos. J4 em relagdo aos homens que ndo viviam a data em conjugalidade,
o tempo de monoparentalidade variava entre 1 e 12 anos, sendo que 2 dos
3 vilvos entrevistados eram, justamente, aqueles que estavam ha mais
tempo na situacao de pais-sos. A transicdo para a parentalidade também ¢
marcada por essa amplitude temporal: alguns homens foram pais ha muitos
anos e tinham, portanto, filhos adultos (alguns deles, por sua vez, também
ja tinham constituido familia); enquanto outros passaram por essa
experiéncia mais recentemente e tinham criangas pequenas, em idade pré-
-escolar. Por fim, os entrevistados das familias recompostas encontravam-se
em momentos bem distintos no que toca a paternidade, pois se foram eles
que, em regra, fizeram essa transi¢do ha mais tempo (visto também serem
os homens mais velhos da amostra), 4 ainda ndo tinham passado sequer por
essa experiéncia, embora 2 estivessem, na altura, a aguardar o nascimento
do primeiro filho.
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Quadro 1.2 — “Tempo” biografico e familiar

“Tempo” biografico e familiar | Amostra | “Simples” Monoparentais Recompostas
Idade do entrevistado

25-29 anos 1 - - 1
30-39 anos 24 12 6 6
40-49 anos 24 10 9 5
50-57 anos 10 1 4 5
Duracio da conjugalidade actual

<5 anos 9 1 - 8
6-10 anos 13 9 - 4
11-15 anos 10 6 - 4
16-20 anos 3 2 - 1
21-25 anos 5 5 - -
Duracao da monoparentalidade

<3 anos 5 - 5 -
4-5 anos 6 - 6 -
6-10 anos 5 - 5 -
> 11 anos 3 - 3 -
Transi¢do para a paternidade

<5 anos 8 5 2 1
6-10 anos 21 9 7 5
11-15 anos 13 5 6 2
16-20 anos 7 3 3 1
> 21 anos 6 1 1 4
Ndo sdo pais 4 - - 4%
Total 59 23 19 17

* Dois deles estavam a espera do nascimento do 1.° filho a data da entrevista

Esta pluralidade de “tempos” com que nos deparamos permitiu-nos tomar
contacto com situagdes muito diversas do ponto de vista dos percursos
conjugais e parentais dos entrevistados (quadros 1.3 e 1.4). De facto, se o
casamento, enquanto formalizacao religiosa ou civil da relagdo conjugal,
marcava presenga entre a populagdo entrevistada, em especial nas familias
“simples”, a verdade € que, para alguns, o casamento ndo inaugurou a vida
em casal, s se realizando anos mais tarde (12 casos) ou nao se realizando
de todo (10 casos). Viver a dois de um modo mais informal parece
caracterizar, sobretudo (mas nao em exclusivo), uma opgao das familias
recompostas, configurando a resisténcia, por parte destes casais, em
reproduzir o “formato” mais tradicional das primeiras conjugalidades
(afinal, 12 dos 17 entrevistados recompostos ja tinham sido casados
anteriormente). Com efeito, ao contrario dos homens em familias “simples”
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que se encontravam numa primeira conjugalidade e quase todos eram
casados, apenas para 3 homens das familias recompostas se tratava da
primeira experiéncia de vida em casal e varios nao formalizaram a actual
relacdo (8 casos). As idades dos entrevistados ao inicio da presente unido
traduziam, assim, as diferentes etapas dos seus percursos conjugais. Deste
modo, enquanto as primeiras conjugalidades, associadas em grande medida
as familias “simples”, ocorreram quase sempre antes dos 30 anos (a situagdo
que ocorreu depois dos 40 anos correspondia, efectivamente, a uma terceira
conjugalidade), as recomposigdes familiares tiveram lugar mais tarde, a
partir dos 35 anos, quando ndo mesmo dos 45. Por fim, quanto aos homens
em familias monoparentais, em regra tiveram s6 uma experiéncia conjugal,
se bem que 5 tenham tido efectivamente outras experiéncias, anteriores ou
mesmo posteriores aquela que deu lugar ao nascimento dos filhos.
Encontrando-se sozinhos com os filhos a data da entrevista, a verdade é que
alguns tinham iniciado ha pouco tempo novas relagdes amorosas, prenunciando
o caracter transitorio da situacdo de monoparentalidade. Apds uma primeira
conjugalidade mal sucedida, ou que terminou inesperadamente com a morte
da mulher, estes homens ndo perderam a expectativa de vir a ter uma
experiéncia conjugal mais gratificante’.

5 Ver Capitulo 4.
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Quadro 1.3 — Percurso conjugal

Percurso conjugal Amostra | “Simples” Monoparentais Recompostas
Laco conjugal actual
Casamento 18 16 - 2
Casamento com coabitagdo inicial 12 5 - 7
Coabitagdo 10 2 - 8
Sem lago conjugal 19 - 19 -
Estado civil actual
Casado 31 21 1* 9
Divorciado 20 1 12 7
Viuvo 3 - 3 -
Solteiro 5 1 3 1
Numero de conjugalidades

(casamento + coabitacdes)
Uma 37 20 14 3
Duas 14 1 2 11
Trés ou mais 8 2 3 3
Idade ao inicio da conjugalidade
actual
20-24 anos 11 9 — 2
25-29 anos 13 11 — 2
30-34 anos 5 2 — 3
35-39 anos 5 - - 5
40-44 anos 2 1 — 1
45-50 anos 4 — — 4
Total 59 23 19 17

* Separado ha 8 anos, mas néo houve divorcio

Ja nos percursos parentais dos entrevistados (quadro [.4), observamos, antes
de mais, a polariza¢do das descendéncias no filho unico e nos dois filhos,
traco tipico da fecundidade portuguesa®, se bem que também tenhamos
encontrado descendéncias mais numerosas (num maximo de 6 filhos) em
todos os tipos de familias. Curiosamente, em relagdo ao numero de enteados,
predominavam as situagdes em que os entrevistados tinham apenas um. Por
outras palavras, no momento da recomposicdo familiar, aquelas que
passaram a ser suas companheiras eram, entdo, maes de filhos tnicos. No que
toca as idades dos filhos e dos enteados mais velhos — recordemos que um
dos critérios de selec¢do dos entrevistados era, justamente, residir com um
filho ou enteado menor — verificamos situagdes muito diversificadas. Com
efeito, enquanto alguns destes homens viviam na altura em familias apenas

¢ Ver Capitulo 7.
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com criangas pequenas, em idade pré-escolar, outros estavam numa fase da
vida bem diferente, pois tinham filhos ou enteados jovens ou mesmo adultos.
A maioria tinha a cargo, contudo, criangas em idade escolar, entre os 6 € os
15-16 anos. O nascimento do primeiro filho, transi¢do que apenas 4
entrevistados das familias recompostas ainda nao tinham experienciado a
data da entrevista — ocorreu em idades muito diversas, entre os 20 e os 46
anos, embora grande parte tenha ocorrido, efectivamente, antes dos 35. Os
primeiros nascimentos mais tardios tiveram lugar, na verdade, no quadro de
segundas ou outras conjugalidades. Apenas em dois casos foi no ambito da
primeira relagdo conjugal.

Quadro I.4 — Percurso parental

Percurso parental Amostra | “Simples” Monoparentais Recompostas
Numero de filhos

nenhum 4 - - 4%
1 filho 20 7 8 5
2 filhos 26 13 7 6
3 ou mais filhos 9 3 4 2
Numero de enteados

1 enteado 12 - - 12
2 enteados 3 - - 3
3 ou mais enteados 2 2
Idade do filho mais velho

<5 anos 9 5 2 2
6-10 anos 22 9 8 5
11-15 anos 9 4 5 —
> 16 anos 14 4 4 6
Idade do enteado mais velho

<5 anos 3 - - 3
6-10 anos 5 - - 5
11-15 anos 2 - - 2
> 16 anos 7 7
Idade ao nascimento do 1.° filho

20-24 anos 12 6 2 4
25-29 anos 18 7 7 4
30-34 anos 16 7 6 5
35-39 anos 5 2 2 1
> 40 anos 3 1 2 -
Residéncia dos filhos de

anteriores conjugalidades

Residéncia tnica (paterna) 8 - 7 1
Residéncia alternada 14 — 12 2
Nao residente (residéncia materna) 7 - - 7
Total 59 23 19 17

* Dois deles estavam a espera do nascimento do 1.° filho a data da entrevista
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Quanto aos homens das familias recompostas, estes podiam acumular
diferentes papéis parentais: ao papel de padrasto (os entrevistados foram
seleccionados em fung¢do do critério da co-residéncia com enteados) podia
aliar-se, assim, o de pai, o que sucedeu em 13 das 17 entrevistas (como
pudemos constatar, alias, no quadro 1.2). Contudo, se os filhos nascidos da
actual relagdo vivem efectivamente com o entrevistado e partilham o dia-
-a-dia doméstico e familiar com os seus enteados (4 casos), 0 mesmo pode
ndo ser verdade, pelo menos numa base quotidiana, para os filhos nascidos
em unides anteriores. De facto, dos 10 casos em que tal acontecia (sendo
que num deles também havia uma crianga da actual conjugalidade), apenas
em 3 os entrevistados viviam com os filhos: em um dos casos, de forma
permanente por abandono da mae; nos outros dois, em regime de residéncia
alternada. Ja em relacdo as familias monoparentais, na medida em que os
filhos tinham de viver necessariamente com o pai, encontramos 12 casos de
residéncia alternada e 7 de residéncia unica, sendo que, num deles, tratava-se
de uma situagdo mais complexa, visto um dos filhos residir com o pai e o
outro com a mae.

Ora, para além daquelas variaveis de natureza biografica e que ilustram as
situagdes conjugais e parentais dos entrevistados, a escolha da populacao
também procurou ter em conta o seu posicionamento diferenciado no
espaco social. Desta forma, a diversificagdo da amostra a partir do nivel de
escolaridade foi uma das estratégias utilizadas. Todavia, se nas familias
“simples” conseguiu-se obter casos mais ou menos diversificados — embora
pesando a sub-representagdo do entrevistados com o primeiro ciclo, se
tivermos em mente o panorama escolar da sociedade portuguesa — ja em
relacdo as familias recompostas e monoparentais, devido a maior
dificuldade em encontra-las, sobretudo em meios sociais desfavorecidos,
nao nos foi possivel preencher satisfatoriamente essas “quotas”, ou seja,
encontrar homens com qualificagdes escolares a nivel dos dois primeiros
ciclos do ensino basico, pelo que se trata de uma populagdo tendencialmente
mais homogénea deste ponto de vista (quadro 1.5). Como € 6bvio, esta
distribuicdo dos capitais escolares reflecte-se a nivel das actividades
profissionais desempenhadas, com grande peso das profissdes mais
qualificadas, nomeadamente das cientificas e técnicas. Sdo professores,
investigadores, arquitectos, informaticos, formadores, artistas, entre outros.
As profissdes manuais ou pouco qualificadas — como operarios, mecanicos,
motoristas, ou estafetas — encontraram-se, sobretudo, entre os entrevistados
das familias “simples”. Ja os profissionais executantes dos servigos, como
os empregados administrativos ou do comércio, estdo presentes em todos os
tipos de familia.
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Quadro 1.5 — Caracterizacio socioeconéomica

Caracterizacdo socioeconémica | Amostra | “Simples” Monoparentais Recompostas
Nivel de escolaridade

1.° ciclo do ensino basico 3 2 1

2.° ciclo do ensino basico 7 5 - 2
3.° ciclo do ensino basico 13 5 4 4
Ensino secundario 10 4 4 2
Ensino superior 11 3 4 4
Ensino pos-graduado 15 4 6 5
Grupo socioprofissional

Empresarios e dirigentes 4 1 1 2
Profiontis mleuis. | g | ; 6
Profissionais té(_:nicos e d_e 9 3 4 5
enquadramento intermédio

Pequenos empresérios e

profissionais liberais 8 ! 4 3
Empregados executantes 9 3 4 2
Empregados ndo qualificados dos 4 3 1
Servicos -

Profissdes manuais 6 4 1 1
Condigao perante o trabalho

Trabalha 51 22 17 12
Desempregado 6 1 2 3
Reformado 2 - - 2
Escaldo de rendimento (liquido,

mensal)

Sem rendimentos 4 2 1 2
<750€ 7 3 2 2
>750 e <1000 € 8 7 1 -
>1000 e <2000 € 15 5 4 6
>2000 e <3000 € 8 3 1 4
>3000 € 10 2 5 3
NR 6 1 5 -
Total 59 23 19 17

Importa referir que um dos objectivos desta pesquisa era conhecer as
dindmicas familiares, em especial no que respeita a necessidade de conciliar
a vida familiar e a vida profissional, em casais “duplo emprego”, ou seja,
em que homem e mulher estdo integrados no mercado e trabalho. Mas se
este era o cenario para a grande maioria dos casais (em familias “simples”
e recompostas) e se ndo encontramos, efectivamente, nenhum caso de
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mulher doméstica a data da entrevista’, a verdade ¢ que nos deparamos com
situagdes de inactividade masculina. Se dois dos entrevistados mais velhos
ja estavam reformados mas tinham situagdes econémicas confortaveis, os
restantes estavam desempregados, sendo que destes, apenas um deles era
muito qualificado. As outras situagdes configuravam quadros de grande
vulnerabilidade ou mesmo exclusdo social: algumas destas familias
dependiam de apoios publicos; uma familia monoparental com 3 filhos
vivia dos rendimentos de um deles; e numa familia recomposta, o
desemprego esta ligado a um percurso masculino de toxicodependéncia.
Assim sendo, trés entrevistados nao tinham rendimentos proprios e sete
tinham rendimentos até 750 euros mensais. No outro extremo encontravam-se,
entdo, dez entrevistados com rendimentos acima dos 3000 euros, cinco dos
quais em familias monoparentais, justamente aquelas onde os homens sao,
regra geral, mais qualificados.

Os capitulos do livro

Para finalizar, resta-nos apresentar muito brevemente a estrutura deste livro.
Dividido em cinco partes distintas, cada uma delas integrando dois
capitulos, foi deste modo que organizamos a apresentagdo dos “varios
lados” da vida familiar no masculino.

Na primeira parte procuramos contextualizar a mudanga ¢ o paulatino
movimento de um modelo familiar de “ganha-pdo masculino” para um
modelo de casal “duplo emprego”, interligando Estado, familia e trabalho.
No primeiro capitulo procede-se a uma analise de caracter quantitativo que
também fazia parte dos objectivos propostos. Procura-se, aproveitando dados
disponiveis e estatisticamente representativos da realidade portuguesa, tragar
algumas linhas de evolugdo no respeitante as diferengas de género nos
padroes demograficos e nas formas de co-residéncia, na estrutura do
emprego e nos niveis salariais, nos valores da vida familiar e da divisao do
trabalho, bem como nas praticas do dia-a-dia. Recorre-se para isso a dados
dos Censos, das Estatisticas Demograficas e do Inquérito ao Emprego;
analisam-se ainda dois outros inquéritos: o Family and Gender Survey
realizado no ambito do International Social Survey Programme (ISSP), que
nos permite comparar, além de homens e mulheres, varios paises europeus;
e o Inquérito as Familias no Portugal Contempordneo (1999), que nos

7 Ainda que, em casos pontuais, tenha havido periodos de interrupgdo da actividade profissional
feminina com a parentalidade, nomeadamente em situagdes de desemprego. Esta situagdo também
foi vivida por um dos entrevistados.
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possibilita a entrada no universo da vida quotidiana dos homens na familia,
embora a partir de uma perspectiva feminina. O segundo capitulo ¢ dedicado
ao lugar dos homens nas politicas de familia, tragando as principais linhas
de evolugdo das ultimas décadas, tal como era objectivo inicial deste
projecto. Faz-se o retrato da “imagem legal” do homem, acompanhando a
transicdo de um modelo de homem “chefe de familia”, que vigorou até ao 25
de Abril, para um modelo de homem envolvido na paternidade, que comegou
a ganhar peso ao longo da década de noventa do século XX.

Na segunda parte do livro, ja dedicada, entdo, a analise dos resultados do
estudo qualitativo que realizamos, identificam-se multiplas estratégias
masculinas de participacdo na vida doméstica e parental, perscrutando as
formas de divisao do trabalho. O principal objectivo do capitulo 3 ¢, assim,
o de analisar a articulac@o entre a vida profissional e a vida familiar de homens
a viver em familia simples de casais com filhos. Trata-se de um lugar de
observagao significativo, do ponto de vista das mudangas do papel do homem
na familia, devido, fundamentalmente, ao aumento da participagao feminina
no mercado de trabalho ao longo das ultimas décadas. Esperava-se que a
rejeicdo de uma organizagdo familiar baseada no homem provedor/mulher
dona de casa levasse a uma transformacao rapida e profunda dos papéis de
género, em que a saida de casa da mulher fosse compensada pela entrada do
homem no universo doméstico. Ao estudar as trajectorias masculinas de
familia/trabalho, os modos de conciliar as duas esferas e as perspectivas dos
homens relativamente ao stress entre trabalho e familia, mostra-se que existe
uma grande diversidade, hoje, nas formas masculinas de pensar, idealizar e
gerir a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional. O capitulo faz o
retrato de seis principais modos de articulacdo. No capitulo 4, um retrato
semelhante é apresentado, mas agora tendo como protagonistas os homens a
viver em situacdo de monoparentalidade. Aqui, pretende-se conhecer o modo
como estes pais-sos, na auséncia da figura materna do quotidiano dos filhos,
procuram fazer face ao exercicio diario de articulagdo, mais a solo num perfil,
mais delegado em outros dois perfis e algo precario num tltimo perfil.

A terceira parte do livro integra igualmente dois capitulos, procurando
dissecar a relagdo entre vida conjugal e identidade masculina. Assim, no
capitulo 5 analisam-se estilos diferenciados de conjugalidade e de familia,
estabelecendo a diversidade nas formas de ser homem. A identificacao
destes varios estilos permite tracar dois movimentos relativamente
diferenciados de transformacdo do modelo mais institucionalista de ganha-
-pao e autoridade masculinas. Um movimento de conjugalizacdo em que o
homem aparece dividido entre uma identidade de “providenciador”, ainda
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tradicionalista e genderificada mas ja aceitante do trabalho profissional das
mulheres, e o “companheiro”, igualitario, cooperante e afectivo. Trata-se,
assim, de um movimento que retrata diferentes gradagdes da inclusao do
homem na dindmica familiar. Um outro movimento ¢, por outro lado, de
individualizagao, apresentando homens divididos entre a familia e um ideal
de individuo auténomo, centrado na realizacdo pessoal. Estes homens
investem na familia, mas garantindo a sua realizagdo pessoal antes de mais.
Muitas vezes abrigam tensdes entre os valores de igualdade e autonomia
que acalentam e a realidade da desigualdade conjugal: no poder, no
dinheiro, nos capitais relacionais, na identidade. Por fim, retratamos ainda
uma outra tendéncia de relevo: a do afastamento masculino da familia, que
parece ser transversal a diversos meios sociais, desafiando mesmo os ideais
de uma paternidade mais activa. Por varias razdes (de auto-centramento,
de concepgdes de género muito diferenciadas, de trajectoria marcada por
sucessivas rupturas e recomposicdes), alguns homens revelam fortes
dificuldades de integracao na dindmica familiar, pautando-se por modelos
de auséncia masculina. Em suma, partindo da hipotese de que a
“masculinidade hegemonica” (tradicional) se contrapde um cenario de
multiplas formas de “ser homem”, tenta-se encontrar diferentes perfis
investigando tanto as praticas como as normas relativas as “divisdes de
género” (tradicional breadwinner vs. modelo igualitdrio), bem como varios
indicadores de “identidade” social de género. Tenta-se sobretudo identificar
a sua diversidade e grau de distancia face ao modelo de masculinidade
tradicional/dominante. O capitulo 6 desenvolve este problema através de
uma analise aturada dos discursos masculinos sobre a construgdo das
diferencas e das semelhangas entre homens e mulheres. Numa palavra, toca-se
no cerne da questdo, procurando perceber, do ponto de vista dos homens,
que dimensdes e que factores sdo hoje relevantes para fabricar a desigualdade
e os valores que a sustentam materialmente.

Finalmente, as partes quatro e cinco exploram com minucia a questdo da
paternidade, primeiro entre os homens a viver em familia simples de casal
com filhos e depois entre os pais monoparentais em situacdo de guarda
conjunta e os pais/padrastos a viver em familias recompostas. O amplo
leque de situagdes de paternidade que investigdmos permite compor um
cenario multifacetado em que emergem estilos muito diferenciados de
paternidade.

O primeiro capitulo da parte quatro (capitulo 7) procura conhecer os
projectos de paternidade dos homens em familias “simples” e 0 modo como

estes sdo materializados no quadro da vida em casal, aclarando as questdes
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da negociacdo e da decisdo mais ou menos “a dois” da fecundidade
conjugal. Seguidamente, no capitulo 8 analisam-se as formas de construgao
da paternidade, identificando varios estilos de “ser pai”. Aqui, se as funcdes
de provedor, educador e protector (se bem que reinterpretadas ou
reinventadas) continuam a dar sentido as praticas parentais masculinas, a
verdade ¢ que ndo deixam de andar a par das “novas” fun¢des do pai, de
cuidador e de companheiro de brincadeiras.

O primeiro capitulo da parte cinco (capitulo 9) explora, por seu lado, as
formas de (re)construcdo da paternidade em situagdes de pos-divorcio,
investigando, especificamente, situagdes de guarda conjunta com residéncia
alternada. Também aqui se destaca a diversidade de formas de “ser pai”,
levantando-se a ponta do véu de uma realidade tdo recente na sociedade
portuguesa quanto inexplorada. Finalmente, no tiltimo e décimo capitulo, a
analise volta-se para uma outra “nova forma” de construir e exercer a
parentalidade: o papel de padrasto. Procurando ultrapassar a dicotomia
classica entre ldgica de substituigdo e logica de perenidade, redutora da
complexidade do fendmeno da recomposi¢do familiar, é proposto, em
alternativa, um panorama mais diversificado de modos de equacionar e
apropriar este papel parental, tendo em conta nao s6 o tipo de envolvimento
destes homens com os enteados, como também o espago que lhes ¢
concedido pelas maes dos enteados, suas actuais companheiras, assim como
pelos pais biologicos, mais ou menos presentes e influentes.
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PARTE I

Estado, Familia e Trabalho:
Do ganha-pao masculino ao duplo emprego no casal







Capitulo 1 Género, familia e mudanca em Portugal
Sofia Aboim

Introducao

Ao longo das ultimas décadas foram inimeras e profundas as mudangas
que atravessaram a sociedade portuguesa. Ha quarenta ou cinquenta anos
vivia-se numa sociedade rural, pobre, iletrada e, acima de tudo, fortemente
marcada pela diferenciagdo de género. Na vida social e familiar, homens e
mulheres tinham fung¢des muito distintas, como era apanagio ideoldgico do
Estado Novo.' Ao homem cabia incontestavelmente o dever de sustentar e
proteger a familia, enquanto a mulher devia permanecer em casa, fiel aos
labores de esposa e mae. Era assim de um contrato de género (Hirdman,
1998) desigual centrado na oposigdo entre a “dona-de-casa” e o “provedor
da familia” que se alimentava a ideologia dominante. Com efeito, em 1960
apenas 13,1% das mulheres se encontravam oficialmente no mercado de
trabalho, ndo obstante grande parte delas desempenharem tarefas essenciais
a sobrevivéncia da familia, contribuindo nomeadamente para os trabalhos
agricolas essenciais a sobrevivéncia do grupo familiar. No entanto, o ideal
do ganha-pao masculino ndo so caracterizava parte significativa das
familias, como constituia simbolo inquestionavel do modelo mais desejavel
de familia. Algumas décadas mais tarde, o panorama tinha-se, contudo,
tornado muito diferente. O aumento da taxa de actividade feminina, que a
década de 1960 inaugurava, sinalizou, afinal, uma das mudangas mais
espectaculares transformagdes da sociedade portuguesa. Depois de 1974, a
entrada feminina no mercado de trabalho evoluiu ainda num ritmo mais
rapido, transformando Portugal num dos paises europeus com maior
nimero de mulheres activas a trabalhar a tempo inteiro.

O protagonismo das mulheres nos movimentos de transformacao da
sociedade portuguesa ¢ inegavel (Almeida e Wall, 2001; Almeida, 2003;
Torres et al., 2004). A conquista feminina de um lugar cada vez mais visivel
na esfera publica alterou sensivelmente as relacdes de género e a vida
familiar, a medida que no mundo ocidental o esquema patriarcal da mulher
doméstica e subordinada ia sendo posto em causa e aumentavam
exponencialmente os casais em que tanto homens como mulheres trabalham
profissionalmente a tempo inteiro (Lewis, 2001; Pascall e Lewis, 2004;
Pfau-Effinger, 2004a ¢ 2004b). Os desafios impostos as mulheres sdo bem

' Ver Capitulo 2.
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conhecidos na sociedade portuguesa (v., por exemplo, Wall e Guerreiro,
2005). Todavia, a passagem a de um modelo de “ganha-pao masculino”
para um modelo de “casal de duplo emprego” espelha igualmente mudancgas
profundas no lugar social dos homens, dentro e fora da familia. Sem duvida,
os papéis sociais masculinos, bem como a ordem de género global, t€m
vindo a sofrer uma enorme reconfiguracdo a medida que novas realidades
védo desafiando a composicado tradicional da masculinidade ¢ os homens se
vao tornando também um objecto de analise e reflexdo (Hearn et al., 2002).
Actualmente, a preocupacao com a mudanga, outrora maioritariamente
reservada ao feminino, ¢ assim cada vez mais inclusiva dos homens. Afinal,
a transformacdo operada nas formas de divisdo familiar do trabalho em
direc¢ao a um modelo igualitario de “duplo emprego” tem vindo a alterar
o papel dos homens, convocando-os a reconstruir o seu “lugar tradicional”
na esfera da vida privada (Wall, Aboim e Marinho, 2007).

Em Portugal, o declinio do antigo modelo “homem provedor” sinaliza um
movimento muito rapido de transformacdo, em compara¢do com a maioria
dos paises europeus. A principal consequéncia do aumento da presenga
feminina no mercado de trabalho tem-se traduzido no declinio sistematico do
modelo tradicional de homem provedor e de esposa doméstica (Crompton,
2006). Afinal, Portugal tem hoje uma das mais elevadas taxas de actividade
feminina a tempo inteiro da Europa, situagdo singular particularmente no
contexto da Europa do sul (grafico 1). Neste capitulo, procuramos,
consequentemente, apresentar sinteticamente as principais mudangas
operadas na divisao do trabalho, destacando a expansdo de um modelo de
casal de duplo emprego que, ndo obstante as desigualdades persistentes na
esfera doméstica, tem vindo a alterar a associacdo inequivoca entre
masculinidade e sustento da familia. Mais do que nunca, é oportuno perceber
até que ponto a mudanga na divisao do trabalho profissional se traduz em
novas formas de participagao masculina na esfera doméstica e nos cuidados
parentais. Além disso, num segundo momento da analise, analisamos também
as mudancas operadas no plano normativo, investigando os ideais face aos
papéis masculinos e femininos na vida profissional e familiar. Que modelo de
divisdo do trabalho ¢ hoje considerado mais desejavel? Como t€ém os
individuos, neste caso os homens, reagido as mudangas que objectivamente
tém transmutado o modelo tradicional de vida familiar? Que resisténcias e
tensdes encontramos? Estas sdo algumas questdes que procuramos analisar e
debater neste capitulo de contextualizagao, introduzindo ao leitor indagagdes
centrais que atravessam os varios capitulos deste livro, bem como a pesquisa
que lhe serviu de base.
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Grifico 1.1 — Taxa de emprego na populaciio entre 15-64 anos, 2005
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Fonte: Eurostat.

Do homem provedor ao duplo emprego: Equilibrios de género na
divisao do trabalho pago

Sem divida, o aumento exponencial da participacdo feminina no mercado
de trabalho ¢ uma das mudangas que, ao longo das ultimas décadas, mais
impacto teve na organizacao da vida familiar e da sociedade em geral. Em
Portugal, tal como sucedeu em outros paises europeus, a taxa de actividade
feminina cresceu a um ritmo intenso nas ultimas décadas, passando, na
populacao com 15 ou mais anos, de menos de 30% em 1981 para 56,2% em
2008 (quadro 1.1). Indubitavelmente, as mulheres entraram progressiva e
massivamente na vida activa, diminuindo, ao longo dos tltimos trinta anos,
a distancia face aos homens. Em grupos etarios mais jovens, ¢ mais activos,
este diferencial é também bastante mais reduzido, com mais de 80% das
mulheres entre os 25 e os 44 anos inseridas na vida activa. Enquanto a taxa
de actividade masculina se tem mantido relativamente constante, entre 1998
¢ 2008 as mulheres deste grupo etario aumentaram significativamente a sua
presenca no mercado de trabalho (quadro 1.1).

Acompanhando esta tendéncia geral para o refor¢o da presenca das mulheres
no mercado de trabalho, registou-se também uma mudanga nas idades e nas
fases da vida em que as mulheres trabalham mais intensamente. A expansao do
emprego feminino na década de 1960 alimentou-se sobretudo do incremento da
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actividade profissional nos grupos das mulheres mais jovens e solteiras que
substituiam os homens que haviam partido para combater em Africa ou
emigrado para outros paises europeus. O casamento e, sobretudo, o nascimento
de um filho eram habitualmente barreiras que impediam as mulheres de
permanecer no mercado de trabalho. Porém, a partir dos anos setenta do
século xX, este padrao vai alterar-se, passando a incluir mulheres mais
velhas, casadas e maes de filhos. A “revolugdo” normativa, quer na lei, quer
nos costumes, trazida pelo 25 de Abril, o aumento rapido da escolaridade
feminina, bem como o desenvolvimento de actividades econdmicas no sector
terciario, capazes de absorver cada vez mais mao-de-obra feminina, contribuiram
decisivamente para a permanéncia das mulheres no emprego (Almeida et al.,
1998). Este ¢, sem duvida, um processo importante que interpela directamente
a organizag¢ao da vida familiar. Enquanto nos anos 1960, eram as mulheres
jovens, entre os 15 e os 19 anos, as que mais participavam no mercado de
trabalho, em grande parte dos casos antes do casamento e do nascimento dos
filhos, actualmente, porém, a maior percentagem de actividade feminina
encontra-se entre mulheres na faixa etaria dos 25-29 anos. Nos grupos de
idade seguintes mantém-se a tendéncia, permanecendo elevados os valores
do emprego feminino. Entre os 25 e os 34 anos, precisamente na fase do curso
de vida pessoal em que mais frequentemente se entra numa relagdo conjugal
e se € mae, 86,6% das mulheres sdo activas; entre os 35 e 0s 44 anos, 84,7%
estdo igualmente inseridas no mercado de trabalho (valores de 2008).

Do ponto de vista da familia, estas alteragdes significam, pelo menos ao nivel
do trabalho pago, a passagem de um modelo de organizacao familiar centrado
numa divisdo diferenciada dos papéis de género — o homem, fora de casa,
responsavel pelo ganha-pao; a mulher, doméstica, consagrada a lida da casa e
aos cuidados dos filhos — para um modelo de familia centrado numa divisdo
mais simétrica e “igualitaria” dos papéis de género, em que ambos os conjuges
participam no mercado de trabalho e contribuem para o rendimento familiar.
No entanto, esta passagem ndo se deu de forma clara e linear, sem que
permanecessem desigualdades de género ao nivel do trabalho pago. O declinio
do modelo de ganha-pao masculino ¢ indubitavel, mas as modalidades de
divisao familiar do trabalho que emergiram sdo variadas e combinam, de forma
complexa, continuidades e descontinuidades em relagao ao modelo anterior
(Crompton, 2006; Lewis, 2002). Algumas dessas tendéncias de desigualdade
s3o0 intrinsecas a propria estrutura do emprego feminino e masculino, o
primeiro habitualmente mais precario, desqualificado e mal pago do que o
segundo (quadros 1.1 e 1.2). Além disso, em Portugal, bem como na globalidade
dos paises europeus, os homens continuam a ter uma taxa de actividade
significativamente mais elevada.
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Quadro 1.1 — Evolucao da escolaridade e taxa de actividade, 1981-2008
1981 1991 1998 2000 2001 2004 2008

Escolaridade e mercado de trabalho

Populacio residente com 20 e mais anos com 38 53 _ _ 93 _ _
o ensino médio/superior completo (%) ’ ’ ”
Homens (%) 3,7 52 - - 83 - -
Mulheres (%) 3,8 5,4 - - 10,1 - -
Taxa de actividade (pop. activa > 14 anos/ total pop.) 42,5 44,9 50,3 51,1 51,7 52,2 62,5
Masculina 57,1 544 574 579 584 581 694
Feminina 29,0 36,0 43,7 448 455 46,7 56,2
Taxa de actividade por grupos de idade
25-34 anos HM - 85,6* 86,7 87,5 87,6 888 90,0
25-34 anos H - 933* 928 92,5 922 919 928
25-34 anos M - 78,5*% 80,7 824 83,1 857 86,6
35-44 anos HM - 84,6 86,1 86,8 87,2 88,6 899
35-44 anos H - 96,7* 95,1 939 948 945 94,6
35-44 anos M - 73,5% 77,5 80,0 79,8 829 84,7
Taxa de desemprego
Taxa de Desemprego HM - 4,1* 49 39 4,0 6,7 7,6
Taxa de Desemprego H - 34% 39 3,1 3,2 58 8,8
Taxa de Desemprego M - 49*% 6,2 49 5,0 7,6 6,5
Niuimero médio de horas semanais de trabalho
Total - - 40,3 39,7 394 392 39,0
Homem - - 42,4 41,5 41,2 41,0 40,6
Mulher - - 37,7 37,5 37,3 37,0 37,0
Populacio empregada a tempo parcial (milhares)
Homens - 106,1* 1653 1774 188,6 198,1 223,0
Mulheres - 2194* 368,44 370,7 3774 381,1 402,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, Censos; *Inquérito ao Emprego 1992.

Quadro 1.2 — Remunera¢io média mensal de base, no Continente, por sexo Unidade: €
1995 1998 1999 2000 2002 2007

Total 584 567,34 588,3 613,83 687,48 806,07
Homens 656 627,9 652,0 677,5 747,4 876,75
Mulheres 475 480,2 498,5 524,5 601,0 712,72
Rem. Mulheres/ Rem. Homens (%) 72,4 76,5 76,5 77,4 80,4 81,3

Fonte: MTSS-DGEEP-Quadros de Pessoal.

A andlise da taxa de desemprego e da sua evolugdo ao longo dos ultimos
anos mostra-nos a maior fragilidade da inser¢@o laboral das mulheres, por
comparag¢ao com a menor incidéncia de desemprego entre os trabalhadores
homens. Por outro lado, a observagdo da diferenca salarial média entre
homens ¢ mulheres ndo deixa margem para dividas quanto as menores
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remuneragoes das mulheres. Em 2007, o salario médio das mulheres
portuguesas continuava a ser apenas cerca de 80% do dos homens, diferenga
que representa, ainda assim, uma evolucao positiva face a 1995, ano em que
o salario feminino médio atingia somente os 72,4%. Apesar da diminuigdo
do hiato de género nas remuneragdes, os menores ganhos das mulheres nao
deixam de se evidenciar. Sao afinal elas quem continua a ocupar posigdes
mais desqualificadas no mercado de trabalho, nomeadamente encabegando
contingentes de pessoal ndo especializado do sector terciario. A analise da
estrutura profissional por sexo (quadro 1.3) mostra claramente a permanéncia
de algumas disparidades importantes em termos de género. Em 2008,
continuam a ser os homens quem ocupa mais frequentemente lugares
dirigentes quer na administragao publica, quer em empresas privadas. Por
outro lado, além da tradicional divisdo entre ocupagdes femininas nos
servigos e o emprego masculino no sector industrial, sdo as mulheres quem
em maior numero engrossa o grupo dos trabalhadores nao qualificados
(18,6% das mulheres contra apenas 9,2% dos homens empregados). Em
suma, ndo obstante a presenca elevada de mulheres no mercado de trabalho
e a sua presenca significativa em alguns segmentos qualificados
(nomeadamente os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”,
como se observa no quadro 1.3.), a segmentacao ocupacional continua a ser
marcante, apontando para cenarios de desigualdade. A maior precarizagdo
das condigdes de trabalho das mulheres corrobora esta situagio estrutural.
Basta referir que ¢ consistente a sua sobrerrepresentacdo no grupo dos
trabalhadores sub-empregados (ou seja aqueles individuos que o Instituto
Nacional de Estatistica [INE] considera trabalharem involuntariamente
abaixo da durac¢ao normal de trabalho): no primeiro trimestre de 2009 este
contingente era essencialmente constituido por mulheres (62,1%).

Quadro 1.3 — Populaciio empregada por sexo e profissdo, Portugal 2008

Homens Mulheres

Quadros superiores da administragdo ptblica, dirigentes e

quadros superiores de empresas 9,2 4,2
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 8,5 10,8
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 10,4 9,6
Pessoal administrativo e similares 7,8 12,3
Pessoal dos servigos e vendedores 10,7 22,3
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas 12,0 11,6
Operarios, artifices e trabalhadores similares 33,8 8,2
Operadores de instalagdes ¢ maquinas e trabalhadores da montagem 13,7 2,5
Trabalhadores ndo qualificados 9,2 18,6
Total 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Adicionalmente, uma outra diferenca importante prende-se ainda com as formas
de inser¢@o no mercado de trabalho ao longo do tempo. Um inquérito realizado
em 1999 a casais com filhos em idade escolar (cf. Wall, 2005a) permitiu
observar a disparidade de trajectdrias profissionais de homens e de mulheres ao
longo do trajecto familiar, assim revelando padrdes de género que escapam a
analise necessariamente fotografica de um determinado momento que
encontramos nas estatisticas oficiais. A reconstruc@o dos percursos profissionais
dos dois membros do casal em varios momentos-chave do trajecto familiar (o
inicio da conjugalidade, o nascimento do primeiro filho € 0 momento da
inquiri¢do, em que o casal vivia com pelo menos um filho entre os 6 e os 16
anos) permitiu evidenciar diferengas relevantes nos percursos profissionais de
homens e de mulheres, ndo obstante encontrarmos em Portugal um claro
modelo conjugal de duplo emprego (cf. Wall e Guerreiro, 2005).

Quadro 1.4 — Trajectéria profissional da mulher e do homem
em casais com filhos em idade escolar

Mulher Homem
n % n %
Sempre com trabalho 913 51,7 1608 90,5
A tempo inteiro 778 44,1 1574 88,6
A tempo parcial 34 1,9 13 0,7
A tempo inteiro ou parcial 101 5,7 21 1,2
Sempre sem trabalho 218 12,3 5 0,3
Trabalho em 1 ou 2 momentos 635 35,9 163 9,2
A tempo inteiro 551 31,2 157 8,8
A tempo parcial 59 33 3 0,2
A tempo inteiro ou parcial 25 1,4 3 0,2
Total 1766 100,0 1776 100,0

Fonte: Inquérito as Familias no Portugal Contemporéaneo, 1999.

No caso dos homens predomina, sem margem para dividas, a trajectdria
“sempre com trabalho” (90,5%) que assinala a presenga continuada no
mercado de emprego. Com excepg¢ao de uma minoria de homens que sofreram
interrupgdes no seu percurso profissional, nomeadamente em consequéncia
de situagdes de desemprego, a relagdo dos homens com o trabalho fora de casa
ndo sofre alteragdes visiveis em fungdo do calendério familiar. Para as
mulheres, a situa¢do ¢ muito diferente, mostrando maior diversidade de
trajectos profissionais. Apesar de metade das mulheres terem, tal como os
homens, uma trajectoria “sempre com trabalho” e de a maioria destas (44%)
trabalharem sempre a tempo inteiro, mais de um terco interrompeu a actividade
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profissional em pelo menos um momento da vida familiar. Num olhar
longitudinal, a relagdo das mulheres com a actividade profissional &, sem
davida, mais intermitente do que a dos homens. No entanto, apesar de um
padrao mais sensivel as entradas e saidas do mercado de trabalho, ndo
encontramos, entre as mulheres entrevistadas em 1999, um modelo de
domesticidade feminina. As mulheres que depois de iniciarem a vida conjugal
sempre estiveram em casa ndo representavam mais de 12,3% da amostra.

Estes dados evidenciam, acima de tudo, a erosdo de um modelo de mulher
doméstica que nunca trabalhou depois de iniciar a sua vida conjugal. No entanto,
apontam também para uma maior diversidade de trajectorias femininas, por
comparacao com o modelo masculino de trabalho continuo. As trajectdrias
profissionais das mulheres parecem assim sofrer constrangimentos varios que,
muito provavelmente, se encontram intimamente relacionados com as
responsabilidades da vida familiar. Afinal, entre as mulheres a viver em casal
com filhos, quatro em cada dez reduz o tempo de trabalho ou chega mesmo a
interromper temporariamente a vida profissional. Em suma, se o trabalho
feminino constitui um dado incontornavel na sociedade portuguesa, as cadéncias
dos trajectos profissionais femininos nao deixam de espelhar, por oposi¢ao ao
modelo masculino, as dificuldades e tensdes que continuam a pesar sobre os
ombros das mulheres quando se trata de conciliar trabalho fora de casa e vida
familiar. No entanto, apesar da descontinuidade de muitos trajectos profissionais,
sdo muito poucas as mulheres que, em Portugal, t€m um trabalho a tempo parcial.
Esta opgao surge, no contexto deste inquérito, numa minoria de casos, assim
demonstrando a forca estatistica do trabalho a tempo inteiro.

Grifico 1.2 — Mulheres a trabalhar a tempo parcial (%), 2005
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Fonte: Eurostat.
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Nao obstante as mulheres trabalharem menos horas e serem elas quem mais
o faz a tempo parcial, por comparagao com os homens, o modelo de “ganha-
-pao e meio”, em que as mulheres reduzem o horario de trabalho e continuam
a assumir a maioria das responsabilidades domésticas e parentais (Pfau-
-Effinger, 2004a), tem pouca expressao em Portugal, ao contrario do que
sucede em varios paises europeus (grafico 1.2)%

Em paises como a Holanda, a Alemanha, a Bélgica ou o Reino Unido
grande parte das mulheres empregadas trabalha a tempo parcial,
predominando o padrao do “ganha-pdo e meio”. Como nota Pfau-Effinger
(2004a), nestes paises a transicao entre o modelo de ganha-pao masculino
e 0 modelo do duplo emprego seguiu uma via de compromisso, continuando
a atribuir as mulheres responsabilidades especiais na vida familiar e
sobretudo nos cuidados prestados as criancas. Alids, mesmo nos paises
escandinavos, normalmente apresentados como representativos de um
modelo de duplo emprego igualitario, a percentagem de mulheres a
trabalhar a tempo parcial ¢ consideravelmente elevada. Neste sentido,
Portugal apresenta um perfil particular, distante da domesticidade feminina
que ainda encontramos nos restantes paises do sul da Europa
(nomeadamente em Italia e na Grécia, como se observa no grafico 1.1) e
claramente na linha da frente (relativamente proximo da Finlandia, por
exemplo), quando se trata de avaliar a incidéncia do trabalho a tempo inteiro
das mulheres. Para compreender estas diferencas, ¢ preciso ter em conta,
tanto para o passado como para as décadas mais recentes, a influéncia de
contextos historicos e sociais que promoveram politicas publicas distintas
em relagdo a participacao das mulheres no mercado de trabalho, ao trabalho
a tempo parcial e a tempo inteiro, a conciliacdo entre vida familiar e vida
profissional ¢ a igualdade de género em geral®. Se no panorama europeu o
modelo do homem provedor tem sido posto em causa, as modalidades de
divisdo do trabalho profissional continuam a revelar desigualdades
relevantes, mostrando que o modelo do duplo emprego ¢ ainda um padrao
desigualmente distribuido.

2 Em muitos paises europeus, a inser¢do das mulheres a tempo parcial na forga de trabalho tem sido
objecto de intensas discussdes e mesmo considerada uma fonte potencial de desigualdade de género.
Na verdade, o entendimento cultural do trabalho a tempo parcial pode variar significativamente de
pais para pais. Um estudo comparativo de 15 paises europeus (Bang et al., 2000) mostrou que esta
opg¢ao pode ter conotagdes positivas ou negativas dependendo da forma como ¢ conceptualizado o
trabalho a tempo parcial. Se visto como uma barreira ao progresso profissional das mulheres ¢
qualificado como negativo, se visto como uma solucdo adaptada as necessidades das mulheres é
encarado como positivo.

Ver no Capitulo 2 a descrigdo do “lugar do homem” nas politicas de familia e o texto de Wall e
Escobedo (2009) sobre a comparacao entre Portugal e Espanha.
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No conjunto dos 25 paises da Unido Europeia, apenas 45% dos casais com
idades entre os 25 e 0s 49 anos trabalhavam a tempo inteiro em 2003 (quadro
1.5). Em cerca de 19% dos casos, o homem trabalha a tempo inteiro e a
mulher a tempo parcial e em quase 30% s6 0 homem tem um emprego. Na
comparagao por paises, pelo menos neste grupo etario, Portugal surge como
o segundo pais onde o modelo de duplo emprego a tempo inteiro € mais
frequente, logo atras da Eslovénia. De uma forma geral, Portugal aproxima-se
dos paises de leste e da Finlandia, distanciando-se, mais uma vez, do contexto
sul europeu. Em Itlia, Espanha e Grécia mais de 40% dos casais deste grupo
etario seguem um modelo tradicional de organizacao do trabalho pago, em
que apenas o homem trabalha e a mulher ¢ doméstica.

As mudangas efectuadas ao nivel da divisao do trabalho profissional t€ém tido
consideravel impacto nas formas de organizagao das relagdes de género ¢ da
vida familiar na sociedade portuguesa. A transi¢ao acentuada e rapidamente
operada entre um modelo de ganha-pao masculino para um de duplo emprego
a tempo inteiro ndo apagou, contudo, os tragos da desigualdade entre homens
e mulheres. O mercado de emprego continua a acolher as mulheres de modo
diferenciado, geralmente mais precario, mal pago e menos qualificado. Por
outro lado, no cenario da vida doméstica continuam, como veremos
seguidamente, a ser as mulheres a estar mais sobrecarregadas com tarefas e
cuidados. Sao elas quem, em muitos casos, assume um verdadeiro “duplo
turno” de trabalho (Hochschild e Machung, 1989).
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Quadro 1.5 — Formas de divisao do trabalho profissional
em casais entre os 20 e os 49 anos, em que pelo menos
um dos parceiros esta empregado (% de casais)

Ambos 0s conjuges

Homem a .
AAm.bOS 9860 homem tempo inteiro / a tempo parcial ou S6 a mulher
conjuges a homem a tempo Total
o trabalha  mulher a tempo . trabalha
tempo inteiro ial parcial e mulher a
parcia tempo inteiro
EU 25 45 29 19 2 5 100
Eslovénia 77 13 2 1 7 100
Portugal 67 21 7 1 4 100
Eslovaquia 66 24 2 1 7 100
Republica Checa 64 29 3 0 4 100
Finlandia 63 21 7 2 7 100
Estonia 62 25 4 2 7 100
Chipre 62 27 8 1 2 100
Lituania 60 16 10 4 10 100
Letonia 58 25 5 3 9 100
Hungria 56 33 2 1 8 100
Polénia 49 29 8 2 12 100
Franga 52 25 16 2 5 100
Grécia 47 44 5 2 2 100
Italia 38 45 13 2 2 100
Espanha 44 43 9 1 3 100
Luxemburgo 40 35 21 4 100
Malta 22 67 8 * * 100
Austria 47 22 27 1 3 100
Reino Unido 44 21 30 2 3 100
Bélgica 43 25 24 3 5 100
Alemanha 37 26 28 2 7 100
Holanda 27 21 44 4 4 100

Fonte: Eurostat, European Labour Survey, 2003.
Dados nao disponiveis para Dinamarca, Irlanda e Suécia.
*dados nao fiaveis.

Os homens no cenario doméstico: O trabalho doméstico e os cuidados

as criancas

Em Portugal, a realidade sexualmente diferenciada da familia constitui uma
flagrante evidéncia que, ao longo das ultimas décadas, tem sobrevivido e
convivido com as transformagdes do “lugar social das mulheres” (Infante,
1988, 1989; Nazareth, 1993; Torres e Silva, 1998; Perista, 2002; Torres,
2001; Torres et al., 2004; Wall, 2005a). E indubitavel, como vimos, que a
entrada massiva das mulheres em esferas tradicionalmente masculinas
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(nomeadamente, o sistema de ensino e o mercado de trabalho) constitui uma
linha mestra das mudancas que, desde os anos 60, comegaram a atravessar
a sociedade portuguesa, atirando as mulheres para fora da familia. Contudo,
a progressiva “conquista” feminina da esfera publica ndo se tem reflectido
nem em igualdade de oportunidades e recompensas*, nem numa idéntica
entrada dos homens no dominio privado. Ai, elas continuam a ter a primazia,
apesar, ¢ certo, de uma crescente participacdo masculina nos labores da
producdo doméstica e parental.

A verdade ¢ que a sociedade portuguesa viu condensadas, em apenas trés
décadas, mutagdes que noutros lugares se fizerem em muito mais tempo.
O ideal da esposa doméstica e do homem provedor cedeu, mas no interior do
espago doméstico as desigualdades nao deixaram de marcar a vida dos
casais. Nos anos oitenta do século xx predominava ainda a diferenciacdo
entre tarefas femininas e masculinas no seio do casal. Um inquérito realizado
pela Direcgdo Geral da Familia em 1988 (Infante, 1989) mostrava que 73%
dos homens participavam em algumas tarefas domésticas, mas fazendo
maioritariamente trabalhos “masculinos” como reparagdes ou tratar das
questdes administrativas. A desigualdade na esfera doméstica resistia assim
as profundas mudangas que haviam abalado a sociedade portuguesa. No final
da década de noventa, a participacdo dos homens no trabalho doméstico
tinha, contudo, aumentado, tendéncia que se mantém consistente na
actualidade, prenunciando novas mudangas nas vidas conjugais, ainda que
na maioria das familias seja ainda a mulher a arcar com a maioria do trabalho
dentro de casa. O inquérito aos usos do tempo realizado em 1999 (Perista,
2002) revelava que os homens fazem mais horas de trabalho pago (em
média, os homens trabalham 9 horas e as mulheres 8), sendo, no entanto as
mulheres, a assumir mais horas de trabalho niao pago (em media mais duas
horas e meia por dia). Assim, o dia de trabalho total das mulheres
empregadas a tempo inteiro tende a ser mais longo do que o dos homens
(em média as mulheres trabalham mais uma hora e meia). Vejamos, contudo,
mais pormenorizadamente como se opera a divisdo do trabalho doméstico
nas familias com filhos.

Dados de um inquérito igualmente realizado em 1999 a casais com filhos em
idade escolar (cf. Wall, 2005a) permitiram descobrir uma realidade multipla
onde convivem diferentes modelos de divisao do trabalho doméstico e dos

4 Lembre-se a discrepancia entre as remuneragdes dos homens e das mulheres com o mesmo nivel de
qualificagdes, a diminui¢do do niimero de mulheres em lugares de topo na carreira profissional, a
reduzida propor¢ao de mulheres em cargos publicos e politicos. V. por exemplo, Torres et al., 2004;
Viegas e Faria, 2001.
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cuidados com os filhos. Em tragos gerais, a maioria das tarefas era realizada
pela mulher, destacando-se, todavia, alguma participagdo masculina, como
constatamos observando os resultados apresentados no quadros 1.6 ¢ 1.7, em
que surgem discriminadas as tarefas realizadas pelos varios membros da
familia. Na verdade, a resposta a pergunta de quem é que faz sempre ou muitas
vezes as seguintes tarefas (respostas possiveis: mulher, homem, filhos, filhos,
empregada, outros familiares residente, etc.,) permitiu identificar, de forma
alargada, todas as pessoas que fazem determinada tarefa sempre ou muitas
vezes e, assim, calcular a percentagem de participagdo de cada pessoa, ou de
cada grupo de pessoas, em cada uma das tarefas e dos cuidados prestados aos
filhos, que incluimos no questionario realizado em 1999. Pretendiamos, desta
forma, avaliar ndo s6 qual a percentagem de participagdo de cada conjuge
nas tarefas domésticas e nos cuidados as criangas, mas igualmente
compreender que tarefas sdo habitualmente partilhadas pelo casal e por outros
membros da familia na vida doméstica.

Quadro 1.6 — Proporcio de “trabalho” realizado sempre ou muitas vezes
por cada pessoa/grupo de pessoas por tipo de tarefa actualmente (n=1776)

Todasas Iras  Fazeras Tratar Tratarda Limpar  Fazer Tarefas
tarefas compras refeicdes daloiga roupa  acasa reparagdes Administrativas

Mulher 54,2 51,0 74,4 65,8 81,2 62,5 8,2 34,0
Conjuge 17,9 3.8 0,8 1,8 - 0,4 79,8 41,1
Casal 14,4 39,4 14,0 9,9 1,6 7,6 52 22,5
Mulher e filhos/as 53 1,8 3,7 11,7 5,6 13,0 0,7 0,3
Conjuge e filhos/as 0,5 0,5 0,2 - - - 29 0,3
Casal e filhos/as 1,5 1,7 1,1 3,0 0,5 2,6 0,1 0,6
Filhos/as 0,7 0,3 0,3 1,9 0,6 1,3 0,8 0,2
Empregada doméstica
(sozinha ou sobretudo 3,3 0,2 2,2 2.4 7,5 9,5 1,1 0,1
com a mulher)
Familiares residentes
(sozinhos ou sobretudo 2,2 1,3 3,3 3,5 3,0 3,0 1,2 0,8
com a mulher)
Total 100,0  100,0  100,0  100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Fonte: Familias no Portugal Contemporaneo, 1999.
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Quadro 1.7 — Proporc¢ao de “cuidados aos filhos” realizado sempre ou muitas
vezes por cada pessoa/grupo de pessoas por tipo de cuidado actualmente (n=1776)

Ajudar os filhos Levaros Levar os Estar com

1;‘;‘3:;25 nos trabalhos filhos a ﬁlhog ao  os filhos na

escolares escola médico  hora de deitar
Mulher 53,3 50,7 47,9 60,8 46,4
Conjuge 10,3 16,1 23,8 3,9 33
Casal 34,0 27,7 25,0 35,0 49,0
Mulher e filhos/as 0,3 1,0 0,1 - 0,1
Conjuge e filhos/as 0,0 0,2 0,3 - -
Casal e filhos/as 0,1 0,2 0,1 - 0,1
Filhos/as 1,3 2,8 1,0 0,1 0,2
Bl misicoosibens o105 o
s widenes gosmbos s g5 0s 1302 o
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Familias no Portugal Contemporaneo, 1999.

Nas familias pesquisadas, notamos que grande parte das obrigacdes
domésticas e para com os filhos recaem sobre as mulheres. Afinal, em
média, a mulher realiza sozinha 54,2% das tarefas domésticas e uma
propor¢ao elevada de todas as tarefas, a excepgao das pequenas reparacdes
em casa e das tarefas administrativas. Esta percentagem aumenta para 71%
quando contabilizamos apenas as 4 tarefas rotineiras e, se olharmos para
cada uma destas tarefas isoladamente, verificamos que, no momento
presente, a mulher realiza sozinha 81,3% do trabalho da roupa, 74,3% das
refeigdes, 65,8% das lavagens de loiga e 62,8% das limpezas da casa.

O marido ou companheiro faz actualmente sozinho, em média, 17,9% das
tarefas domésticas, mas a sua participacao so ¢ elevada na realizagdo das
reparagoes (79,8%) e nas tarefas administrativas (41%). Alids, se isolarmos
as 4 tarefas rotineiras, o homem realiza sozinho apenas 0,8% do total destas
tarefas. Em casal, porém, o que pode significar fazer as tarefas em conjunto
ou a vez, o homem ja esta mais presente nas tarefas domésticas rotineiras:
o casal faz, em média, 39,4% das compras, 14% das refei¢oes, 9,9% da
loica e 7,5% das limpezas da casa. As compras, as refeicdes e a loiga
parecem constituir, assim, os dominios em que uma participagao conjunta,
de ambos os membros do casal, emerge com mais frequéncia. Por tltimo,
uma outra parcela, bastante reduzida, de cerca de 12% do total das tarefas
domésticas, ¢é feita por outras pessoas ou outros agrupamentos de pessoas,
revelando-se aqui, de forma bastante clara, a natureza diferenciada das
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participacdes adicionais. Assim, no momento actual sdo, por um lado, os
filhos e as filhas que se juntam a mae ou ao casal para lavar a loiga, limpar
a casa e tratar da roupa (mais as filhas que os filhos)’ e ao pai (sobretudo
os filhos) para efectuar reparagdes na casa e, por outro lado, a empregada
doméstica que intervém, sozinha ou em parceria com a mulher, para fazer
as limpezas da casa e tratar da roupa. Os outros familiares co-residentes,
com presenga escassa no momento actual, aparecem na realizagdo de varias
tarefas.

Acrescentando a este retrato alguns dados sobre a divisao dos cuidados com
os filhos, verifica-se que, ao contrario da imagem anterior marcada pelo
trabalho feminino isolado, por uma participagdo modesta do homem sozinho
ou em casal, e por uma colaboracdo oscilante de outros intervenientes, as
tarefas a volta dos filhos estdo esmagadoramente centradas sobre os dois
membros do casal. Nos cuidados prestados actualmente as criangas em idade
escolar, 98% das tarefas sdo realizadas por um dos conjuges ou pelo casal
(quadro 1.7). Este aumento da participagdo masculina nos cuidados prestados
aos filhos é, de resto, uma tendéncia também identificada noutras pesquisas
(André, 1993; Torres e Silva, 1998). A mulher so6 realiza metade de todas as
tarefas e € aqui que o conjuge sozinho e o casal colaboram mais: na ajuda nos
trabalhos escolares, nas tarefas de levar as criangas a escola ¢ de estar com
os filhos na hora de deitar (sendo esta a tarefa que ¢ mais realizada em
conjunto pelos casais: 49%).

De qualquer forma, embora haja um acréscimo da participagdo masculina
neste tipo de fungdes em comparagao com as tarefas domésticas, continua a
ser a mulher quem tem a seu cargo a maioria dos cuidados as criangas,
manifestando-se, também nesta area da produgdo doméstica, as desigualdades
de género geradas entre as mulheres e os seus maridos/companheiros. No
entanto, malgrado as desigualdades conjugais no que toca a reparticao do
trabalho doméstico, maioritariamente assegurado pela mulher, algumas
tarefas relacionadas com a casa e os filhos ndo deixam de marcar uma
significativa presenca no conjunto das actividades afectas simultaneamente
aos dois membros do casal’.

5 Ver Wall e Guerreiro (2005) e Almeida, André e Cunha 2005.

Estes resultados concordam com os obtidos por Isabel André em 1991/92, através de um inquérito
aplicado na Area Metropolitana de Lisboa. A participagdo das mulheres é quase sempre muito elevada,
com excepeao das compras e das reparagdes. A participacdo dos homens nas compras faz-se sobretudo
em casal (46% contra os nossos 39,4%) e ndo isoladamente (4,6% contra os nossos 3,8%). Estas
diferencas podem ser explicadas tendo em ateng@o os diferentes ambitos geograficos de selec¢ao
da amostra.
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No interior deste cenario geral, pudemos, entretanto, descortinar alguns
perfis diferenciados (quadro 1.8) (Wall e Guerreiro, 2005). Identificdmos
assim trés grandes formatos de divisdo conjugal do trabalho doméstico: o
“trabalho feminino” (59,2%) que abarca situagdes em que a mulher faz
sozinha a maior parte do trabalho doméstico; a “divisdo conjunta” (30,4%)
que diz respeito a situacdes em que existe alguma reparti¢do das tarefas
domésticas entre o casal; e a “delegagdo” (10,4%), referenciada, finalmente,
a situagdes em que se faz recurso aos servigos pagos de uma empregada ou
ainda, minoritariamente, a situagdes em algumas tarefas sdo realizadas por
familiares residentes.

Quadro 1.8 — Formas de divisao do trabalho doméstico (n=1776)

%

Trabalho feminino (sub-total) 59,2
Sobretudo a mulher 34,2
Alguma divisdo segmentada entre os conjuges 25,0

Conjunta (sub-total) 30,4
Alguma divisao conjugal das mesmas tarefas 17,0
Alguma divisao conjugal e com os filhos 13,4

Delegacio (sub-total) 10,4
Mulher e empregada doméstica 7,3
Mulher e familiares residentes 3,1

Total 100,0

Fonte: Familias no Portugal Contemporaneo, 1999.

As organizagdes domésticas centradas no “trabalho feminino” contém cerca de
60% dos casos, permitindo este resultado concluir sobre o predominio de
formas de divisao do trabalho doméstico que, em grande medida, se centram na
mulher. Na verdade, a modalidade de realizag¢ao das tarefas domésticas que
inclui maior nimero de casos (34,2%) atribui apenas a mulher a maioria das
tarefas domésticas (pelo menos 5 num total de 7), situagdo que traduz uma clara
diferenciacao de género no casal. Uma situagdo um pouco menos diferenciada
reine menos 10% de casos (apenas 25%), retratando agora uma forma
“segmentada’ de dividir no casal o trabalho doméstico, ja que o homem tem a
seu cargo algumas tarefas tradicionalmente “mais masculinas”. Devido a este
caracter diferenciado, a enunciar competéncias e actividades distintas para cada
membro do casal, consideramos este tipo de divisdo como segmentada: cada um
por si faz coisas diferentes, enunciando uma “oposi¢ao” entre feminino (mais
rotineiro e interno a casa) e masculino (mais publico).
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De modo consideravelmente diferente, cerca de um tergo de casos
caracteriza-se, contrariamente, pelo maior vigor da “divisao conjugal” do
trabalho doméstico. No primeiro caso, o casal faz sempre 3 ou mais tarefas
domésticas conjuntamente (17,0%), no outro, toda a familia nuclear
participa, em alguma medida, nas lides domésticas (13,4%). Apesar dos
pratos da balan¢a penderem sempre para o lado feminino, pois a mulher
marca quase sempre presenca (ou faz tarefas sozinha ou em conjunto com
o conjuge), o duo conjugal reparte, com ou sem a ajuda dos filhos, pelo
menos uma tarefa “tradicionalmente menos masculina” (e normalmente
também mais rotineira que as reparagdes ou as tarefas administrativas): o
casal em conjunto trata da comida, da loiga, da roupa ou da limpeza da casa.
Este tipo de situacdo ¢, sem divida, a que mais se define pela participagdo
masculina, transformando, pela divisdo conjunta, o casal em elemento
central da dimensao instrumental da vida quotidiana.

Finalmente, as formas de “delegacao”, abrangendo apenas cerca de um décimo
dos casos, caracterizam-se pela presenca de intervenientes alheios ao ambito
restrito do casal ou da familia conjugal: a empregada doméstica que em 7,3%
dos casos participava em 3 das tarefas domésticas (sem contar, lembre-se, com
as reparacoes e as tarefas administrativas) e os familiares co-residentes que
em 3,1% dos casos fazem o mesmo. No primeiro tipo temos uma estratégia de
delegacao de tarefas por recurso ao trabalho pago, no segundo uma divisao
doméstica assente na circulagdo do trabalho entre as mulheres da casa,
organizagao caracteristica de algumas familias complexas. Quando estamos
face a uma organizagdo doméstica do trabalho fortemente estruturada pelo
recurso aos servigos de uma empregada nao residente, a participacao tanto da
mulher como do homem softre sensiveis alteragdes, diminuindo a carga de
trabalho afecta a cada um. O principal efeito da empregada ¢ libertar a mulher
da realizagdo de algumas tarefas, ndo existindo assim um grande envolvimento
masculino na azafama doméstica. A intervencdo de outros familiares
co-residentes (sobretudo ascendentes femininos) nas lides domésticas constitui
um quadro bastante particular, abrandando a carga de trabalho da mulher,
entregando ao homem as chamadas tarefas mais masculinas e diminuindo
significativamente a intervengdo conjunta do casal na realizagdo de tarefas.
Enuncia-se, apesar de tudo, uma divisdo feminina do trabalho —a mulher ¢ a
sua mae, sogra, irmas ou cunhadas — que liberta 0 homem de maiores afazeres,
reduzindo a participagdo masculina.

Estes nimeros globais ddo conta de algumas tendéncias gerais. Por um lado,
encontramos ainda uma maior afectacdo feminina as tarefas domésticas mais

“rotineiras”, a par da predominancia masculina sobretudo nas tarefas
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tradicionalmente associadas aos homens. A “sobrecarga feminina”, evidente
na maioria das familias, denota alids a relativa escassez de outros apoios para
arealizacdo do trabalho doméstico. De facto, em termos gerais, a participacao
dos filhos e de outros familiares residentes (no caso dos agregados domésticos
complexos), bem como o recurso ao trabalho doméstico pago (a empregada)
configuram situagdes minoritarias e mais pequenos apoios do que uma divisao
ou delegacdo sistematica de todas as tarefas. Reafirme-se que, em média, a
mulher faz sozinha mais de metade das tarefas pesquisadas, marcando bem
o seu territorio dentro do espaco doméstico. Por outro lado, contudo, ¢
inegavel que os homens tém vindo também a entrar na esfera doméstica a
medida que certas tarefas domésticas e parentais se conjugalizam, ou seja,
sdo partilhadas pelos dois membros do casal. E, afinal, através da partilha
conjugal que muitos homens encontram o seu lugar no quotidiano doméstico:
nas compras, na cozinha, nos cuidados aos filhos encontramos, afinal, um
significativo numero de homens que assumem o seu quinhdo de
responsabilidades domésticas e parentais.

Estes resultados mostram sobretudo que a desigualdade entre homens e
mulheres resiste no espago doméstico. Apesar de nao negligenciavel, pelo
menos em parte significativa dos casos, a participagdo do homem nas lides da
casa e nos cuidados aos filhos fica ainda longe de um cenario igualitario. Se,
alias, compararmos o numero de horas que homens e mulheres dedicam as
actividades domésticas em Portugal e noutros paises europeus (quadro 1.9)
verificamos que no nosso pais grassa uma evidente desigualdade de género,
apontando para a permanéncia de tragos de género tradicionais, nao obstante
o elevado numero de mulheres a trabalhar profissionalmente a tempo
inteiro. Na verdade, segundo dados de um inquérito realizado em 2002’
(cf. Wall e Amancio, 2007) a diferenga entre o nimero de horas que homens
e mulheres dedicam semanalmente as tarefas domésticas € muitissimo
elevada entre os casais portugueses. Trata-se alids da diferenca mais
expressiva no conjunto de paises descritos.

No entanto, a discrepancia entre homens e mulheres possui algumas
especificidades interessantes, que devem ser mencionadas. Numa primeira
leitura, destaca-se, obviamente, a magnitude das diferencas de género.
Porém, numa segunda leitura, verificamos que os homens portugueses ndo
fazem menos do que os outros europeus. Pelo contrario, os portugueses

O inquérito Familia e Papéis de Género, realizado em 2002 no ambito do programa ISSP (International
Social Survey Programme), foi levado a cabo em 34 paises em todo o mundo, dos quais seleccionamos
os paises europeus discriminados no quadro acima. Mais informag¢@o metodologica disponivel em:
http://www.gesis.org/en/data_service/issp/data/2002_Family IILhtm.
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fazem, em média, um niimero de horas semanais de trabalho doméstico
bastante expressivo (7,69 horas), o que os coloca, a par dos espanhois, dos
dinamarqueses e dos cidadaos de varios paises do antigo bloco soviético, no
grupo dos que mais se dedicam a actividades domésticas. A grande
discrepancia verificada prende-se, na verdade, com o elevadissimo numero
de horas que as mulheres portuguesas passam a fazer tarefas domésticas.
Veja-se que enquanto na Franga ou na Noruega as mulheres ocupam menos
de 12 horas semanais a fazer tarefas domésticas, em Portugal este nimero
ultrapassa as 20 horas por semana. De forma geral, sdo as mulheres
portuguesas, as espanholas e as do leste europeu as que mais se dedicam ao
trabalho da casa, evidenciando um padrdo semelhante de dedicagdo
feminina aos labores domésticos.

Quadro 1.9 — Nimero de horas semanais dedicadas
as tarefas domeésticas em casais dos 18 aos 65 anos

Homens Mulheres Diferenga M-H
Eslovaquia 11,09 17,82 6,73
Letonia 10,16 15,28 5,12
Hungria 9,98 20,48 10,5
Polonia 9,71 16,22 6,51
Espanha 8,39 18,44 10,05
Portugal 7,69 20,32 12,63
Dinamarca 7,66 12,09 4,43
Alemanha de Leste 7,31 14,64 7,33
Suécia 7,23 13,2 5,97
Gra-Bretanha 7,06 12,1 5,04
Suiga 6,72 14,09 7,37
Holanda 6,60 13,78 7,18
Irlanda do Norte 6,58 15,25 8,67
Alemanha Ocidental 6,5 16,62 10,12
Finlandia 6,45 12,24 5,79
Franga 5,49 11,31 5,82
Noruega 5,39 11,04 5,65

Fonte: Inquérito Familia e Papéis de Género, ISSP 2002.

Em certa medida, a desigualdade entre homens e mulheres ¢ também
construida por este “excesso” de trabalho doméstico feminino, que posiciona
as portuguesas acima da média europeia e, por isso mesmo, a distancia dos
homens que, em Portugal, se encontram relativamente mais proximos da
média — alids, até um pouco acima — encontrada para outros paises. Os
equilibrios de género na vida familiar, bem como a sua complexa dinamica,
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tornam-se assim mais claros quando observados numa perspectiva
comparativa. A interpretagdo dos dados portugueses sugere a permanéncia de
uma associa¢do feminina a esfera doméstica, onde a mulher continua a
encontrar uma fonte de gratificacdo pessoal (Wall, 2005a; Aboim, 2006),
como sucedia tradicionalmente. Muito provavelmente, a permanéncia de um
modelo normativo de feminilidade doméstica sobreviveu ao movimento de
entrada das mulheres no mercado de trabalho, continuando a marcar a
sociedade portuguesa actual e a estruturar as formas de divisao do trabalho
na familia.

Como veremos na ultima sec¢do deste capitulo, os ideais associados aos
papéis de género e a divisdo do trabalho sugerem mais complexidade e
hibridismo entre tradi¢do e modernidade, do que uma total ruptura com os
modelos herdados do passado recente.

A divisao do trabalho no casal: Uma visdo comparativa no contexto
europeu

Os dados disponibilizados pelo inquérito Familia e Papéis de Género
realizado em 2002 (cf. Wall e Améancio, 2007; Aboim 2007), permitiram ir
um pouco mais longe na caracterizagao dos modelos de divisdo conjugal do
trabalho doméstico e profissional. Continuando a beneficiar da perspectiva
comparativa, a divisdo do trabalho nos casais dos 18 aos 65 anos pode ser
observada através de dois indicadores-chave: a condi¢ao perante o trabalho
pago dos dois membros do casal (ambos a tempo inteiro; o homem a tempo
inteiro e a mulher a tempo parcial; apenas o homem a tempo inteiro)® e o total
de horas dedicadas semanalmente as tarefas domésticos (aproximadamente
o0 mesmo numero de horas, isto €, até uma hora a mais para cada parceiro;
2-6 horas a mais para a mulher; mais de 6 horas de tarefas feitas pela
mulher)’. Através destes dois indicadores, foram identificadas cinco grandes
formas de divisao conjugal do trabalho (quadro 1.10), primeiro para todos os
casais da amostra e seguidamente apenas para aqueles a viverem com uma
crianga menor de 6 anos em casa.

A situagao em que ambos os parceiros trabalhavam a tempo parcial aplicava-se a apenas 0,6 % dos
casais inquiridos.

Os arranjos domésticos em que os homens fazem pelo menos mais duas horas de trabalho doméstico
representava apenas 2,9 % dos casais.
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O modelo de duplo emprego e divisdo igualitaria do trabalho doméstico
(o dual earner, dual carer model), em que ambos os membros do casal
trabalham a tempo inteiro e fazem o menos numero de horas semanais de
trabalho doméstico, aplica-se, de forma transversal, a uma minoria de casais
em todos os paises (apenas 17,7% no total dos paises analisados e somente
10,7% em Portugal). Mesmo nos paises escandinavos, habitualmente
considerados mais igualitarios (Pffau-Effinger, 2004a), a propor¢ao de casais
igualitarios € pouco expressiva. Na verdade, ¢ bem mais comum encontrarmos
modelos de duplo emprego em que as tarefas domésticas sdao sobretudo um
encargo feminino, trate-se de uma desigualdade moderada (a mulher faz entre
2 a 6 horas mais) ou forte (a mulher faz pelo menos mais 7 horas de tarefas
domésticas). O modelo de duplo emprego e desigualdade moderada ¢ mais
comum na Escandinavia, enquanto o modelo de desigualdade forte aparece
destacado em Portugal e nos paises pos-socialistas, particularmente na Hungria
e na Eslovaquia. Em Portugal, metade dos casais entrevistados enquadram-se
neste perfil, propor¢ao que aumenta significativamente entre os casais com
pelo menos uma crianga em idade pré-escolar. Portugal ¢, alias, o tnico deste
conjunto de paises em que o modelo de trabalho a tempo inteiro acompanhado
por forte desigualdade doméstica cresce nesta fase do ciclo de vida familiar,
sinalizando a sobrecarga de trabalho das maes por comparagdo com os pais de
criangas pequenas. Em muitos paises, incluindo os de leste, ¢, antes, o modelo
de ganha-pao masculino que aumenta exponencialmente neste momento da
vida familiar. Quando as mulheres nao ficam em casa, notamos pelo menos o
crescimento do modelo de tempo parcial feminino, como sucede no caso da
Alemanha Ocidental, Gra-Bretanha, Suica, Suécia e Finlandia. Apesar das
diferencas que separam estes paises entre si, a verdade € que a transi¢do para
a parentalidade parece promover o papel dos homens enquanto provedores da
familia por contraponto a maior domesticidade feminina.

A comparagao europeia dos modelos de divisao conjugal do trabalho revela
apermanéncia de diferengas de género que, apesar de serem transversais aos
varios paises em analise, apontam para padrdes particulares de desigualdade
no espago europeu. O modelo do trabalhador adulto a tempo inteiro (Fraser,
1994) que, por razdes historicamente diversas, se desenvolveu quer em
Portugal, quer nos paises do antigo bloco de leste,'” ndo é necessariamente

10" Nos paises pos-socialistas, a promogdo de medidas estatais de provisio de servigos piblicos de guarda
das criangas ndo resultou num decréscimo acentuado da sobrecarga das mulheres com as
responsabilidades domésticas e familiares. A equidade de género era vista como estando mais dependente
do acesso das mulheres ao mercado de trabalho (Tarifa, 2001). Assim, como tem sido apontado por
alguns autores, a falta de medidas publicas de conciliagdo entre trabalho e familia permitiu a permanéncia
de desigualdades de género. Sobre o caso portugués, ver Wall (2008) e Capitulo 2 neste livro.
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cumplice de praticas conjugais mais igualitarias em matéria de divisao do
trabalho doméstico. Pelo contrario, a persisténcia de esquemas de género
tradicionalistas parece ser mais forte do que as mudangas operadas na esfera
do trabalho pago, como parece suceder, até certo ponto, em Portugal. Neste
contexto, se realmente queremos compreender as razdes profundas da
resisténcia de modelos de género tdo desiguais, em que muitos homens se
encontram apartados de uma verdadeira partilha doméstica, teremos assim
também de investigar o plano das normas e dos papéis que idealmente se
atribuem a homens e a mulheres.

Os ideais de divisao do trabalho

A fim de perscrutar os ideais de divisao do trabalho na sociedade portuguesa
recorremos novamente aos dados do inquérito Familia e Papéis de Género
realizado em 2002 (cf. Aboim, 2007). Este inquérito operacionalizava varios
indicadores muito importantes para aferir das atitudes dos portugueses
relativamente as normas desejaveis de divisao do trabalho profissional e
doméstico, incidindo sobre quatro dimensdes fundamentais: a relagao entre
trabalho profissional feminino e maternidade, o papel social feminino (entre
a mulher mie e dona-de-casa e a mulher profissionalmente independente),
o papel do homem no trabalho doméstico e nos cuidados aos filhos ¢ a
divisao do trabalho pago no casal (quadro 1.11).

Em face dos resultados impde-se, desde logo, destacar uma das principais
conclusdes aplicaveis ao caso portugués. Nas atitudes face a divisao do trabalho
na familia tanto homens como mulheres oscilam entre posi¢des extremamente
modernistas nuns aspectos e consideravelmente tradicionalistas noutros.
Liberais e pouco institucionalistas em relagdo a divisao conjugal do trabalho
(acha-se que o homem deve participar no trabalho ndo pago e a mulher no
trabalho pago), os portugueses assumem posi¢des mais conservadoras sempre
que a tonica € colocada sobre a crianga e a parentalidade, deixando transparecer
valores bastante “maternalistas”, que parecem por em causa a desejabilidade
social do modelo de emprego feminino a tempo inteiro. Com efeito, cerca de
80% dos homens e de 77% das mulheres pensa que uma crianga com menos de
seis anos sofre se a mae trabalhar a tempo inteiro. Esta combinagao especifica
de valores, por vezes aparentemente contraditorios, permite desconstruir a ideia
de uma relagdo linear entre tradigdo ¢ modernidade, complexificando-a, ao
mesmo tempo que identifica os tragos-chave da familia enquanto regime
simbolico de género. Protagonistas incontestaveis da mudanga, também no
plano dos valores (v. Almeida, 2003), sdo ainda sobretudo as mulheres a ver
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divididos e fragmentados o seu papel e a sua identidade, entre a casa e os filhos
e o direito a participacdo na esfera ptblica.

Quadro 1.11 — Atitudes face a divisdo do trabalho, Portugal (n=1092)

% de concordo e concordo totalmente Total Homens Mulheres

Uma mée que trabalha fora de casa pode ter uma relagéo tao carinhosa

e solida com os seus filhos como uma mae que ndo trabalha fora de casa 57,3 58,1 36,6
E provavel que uma crianga pequena (até ir para a escola) sofra se a mae 78.4 803 76.6
trabalhar fora de casa

Quandq a crianga ¢ menor de 6 anos, a mulher deve ter um emprego a 12.1 12,6 117
tempo inteiro

Esta certo que a mu,lher trabalhe, mas o que a maior parte das mulheres 60.8 62,7 502
realmente quer ter ¢ um lar e filhos

Ser dona de casa ¢ tdo gratificante como ter um emprego 50,7 54,8 47,0
A melhor maneira de a mulher ser independente ¢ ter um emprego 75,4 69,1 81,2
Os hqmens deviam participar mais nas tarefas domésticas do que 85.0 31,5 882
participam actualmente

Os homens deviam tomar mais conta dos filhos do que tomam 86.2 81,9 902
actualmente

Marido e mgl_her devem ambos contribuir para o rendimento do 933 2.3 942
agregado familiar

Compete ao homem ganhar dinheiro e & mulher tomar conta da casa e 335 34,6 325

da familia

Fonte: Inquérito Familia e Papéis de Género, ISSP 2002.

E verdade que, no ambito da divisdo sexual do trabalho, os inquiridos e as
inquiridas portugueses revelam posi¢des tendencialmente modernistas
relativamente ao papel do homem na esfera doméstica e a divisdo do
trabalho pago no casal — mais de 80% dos homens e das mulheres considera
que estes devem participar mais nas tarefas domésticas e nos cuidados com
os filhos, subindo para mais de 90% a percentagem dos que pensam ser de
ambos a responsabilidade de contribuir para o rendimento familiar (quadro
1.11). Narealidade, Portugal encontra-se entre os paises —a par da Espanha,
por exemplo, onde o ideal de participagdo doméstica masculina ¢ mais
premente e hegemodnico. No entanto, as atitudes sdo bastante mais
tradicionalistas quando se opina sobre o papel social feminino, sublinhando
a dualidade entre o ideal de mulher como mae e dona-de-casa e o de mulher
como pessoa independente. Afinal, um significativo nimero de individuos
concorda com ambas as proposigoes: 75% dos inquiridos acha que a melhor
maneira de a mulher ser independente ¢ tendo um emprego enquanto cerca
de dois ter¢os afirma que o que elas realmente desejam ¢ ter uma casa e
filhos. Mais conservadoras e ambiguas sdo ainda as atitudes face ao impacto
do trabalho feminino sobre a relagdo mae/filhos, que surgem claramente
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negativas. Se mais de 50% dos homens e quase metade das mulheres
pensam que o trabalho feminino nao impede a boa relacdo entre mae e
filhos, apenas 12% dos portugueses adere a ideia de esse trabalho ser a
tempo inteiro quando as criangas tém idade pré-escolar.

Em tracos gerais convém salientar que, no caso portugués, posigcoes
modernistas no que respeita ao papel masculino na esfera doméstica
convivem com valores familialistas e maternalistas, bem expressos na visao
negativa do impacto do trabalho feminino sobre os filhos pequenos. Em
que medida encontramos aqui um regime de valores de género?

Em primeiro lugar, os valores maternalistas, largamente partilhados por
homens e por mulheres, constituem pega fundamental no esquema da
desigualdade. Continua afinal a ser o emprego feminino a estar em causa
quando existem filhos pequenos e ¢ a mulher que se reserva ambiguidade de
fungdes, ora no seu papel de mae e dona de casa, ora como individuo
independente e ganha-pao. A transversal afirma¢ao da participagdo masculina
na esfera doméstica nao anula, portanto, os dilemas normativos colocados ao
feminino. Ambiguidades que, embora se revelem nas orientagcdes normativas
masculinas, ganham for¢a no discurso das mulheres sobre o seu proprio papel
social. Mais de 80% destas sublinha a importancia da independéncia feminina
através da profissao, mas quase metade acaba também por se identificar com
o ideal de mulher mae e dona de casa. Para os homens, o feminino continua,
de maneira mais pacifica, a estar conotado com o espaco da vida privada e as
fungodes reprodutivas, pese embora o caracter hegemonico da adesdo a ideia
de que o homem deve participar mais quer nas tarefas domésticas, quer nos
cuidados prestados aos filhos e o facto de mais de 90% dos homens
considerarem que ambos os membros do casal devem contribuir para o
rendimento familiar. Também no caso dos homens encontramos alguma
ambiguidade normativa, algures entre a recusa do tradicional papel de
provedor, o reconhecimento da importancia da participagdo masculina na vida
familiar e a persisténcia de ideais maternalistas de feminilidade.

Seria assim redutor entregar todo o protagonismo destas clivagens as
mulheres. Se no feminino se discutem grandes ambiguidades normativas,
alids encabecadas pelas proprias mulheres, e se cristalizam alguns valores
conservadores que mantém vivo o arquétipo de “mulher-mae”, a entrada
do homem na esfera doméstica confere alguma centralidade ao homem no
esquema simbolico da desigualdade. Afinal, o seu papel social também esta
em causa, exigindo-lhe uma acrescida participagdo em espagos e
competéncias tradicionalmente femininos.
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Na verdade, a adesdo dos homens portugueses a ideais de participagdo
masculina na esfera doméstica e nos cuidados com os filhos ¢ muito elevada
quando comparada com os valores obtidos noutros paises europeus (quadro
1.12). Claramente, este ¢ um traco distintivo do nosso pais, apenas
acompanhado pela Espanha e, um pouco mais a distancia, pela Franga. Sem
duvida, o reconhecimento, por parte dos proprios homens, da necessidade
de promover a entrada do homem na esfera familiar constitui, mesmo que
as praticas nao o espelhem inteiramente, um sinal indiscutivel de mudanca.
Actualmente, os homens afastam-se do tradicional papel de homem
provedor e autoritario, habitualmente ausente do quotidiano doméstico e
parental, elogiando a participacdo, a presenga ¢ a cooperagao masculina na
familia. Em Portugal, esta €, sem divida, uma tendéncia muito importante.
Ainda que os “novos” ideais do masculino veiculados pelos homens ndo
diluam as visdes ainda presentes de uma feminilidade tradicional, o cenario
actual das relagdes de género €, ainda assim, permeado por indefectiveis
transformagdes. Muito provavelmente, a elevadissima adesao ao ideal de
um “homem cuidador” constituem reflexo, no plano ideologico, da
expansio acelerada, quase hegemonica, do modelo de duplo emprego a
tempo inteiro que vigora em Portugal. Noutros paises, incluindo os da
Escandinavia, a énfase colocada pelos homens nos ideais de participagao
masculina nas tarefas domésticas e nos cuidados com os filhos nio é, com
efeito, tdo elevada (quadro 1.12). As razdes a montante desta realidade sao
certamente complexas, envolvendo factores quer culturais, quer materiais,
como alerta Pfau-Effinger (2004a e 2004b) ao reportar os diferentes padrdes
de declinio do modelo tradicional de ganha-pao masculino. Esta discussao
ultrapassa os objectivos deste capitulo introdutdrio. No entanto, convém
sublinhar que no caso portugués a relacao historicamente construida entre
os padrdes de emprego feminino e as mudangas ideologicas nos modelos de
familia constitui, muito provavelmente, um vector central das mudangas e
dos desafios que hoje se impdem aos homens e a masculinidade tradicional.
Mais ainda, estes resultados levam-nos a crer que o centro das mudangas se
vai deslocando, até certo ponto, da esfera publica do trabalho pago para a
esfera privada da familia, hoje lugar onde se jogam novos equilibrios de
género. O facto de os homens portugueses, mais uma vez em comparagao
com os de outros paises europeus (quadro 1.11), sentirem niveis de stress
elevados (isto ¢, acima da média) devido a falta de tempo para a vida
familiar evidencia igualmente esta tendéncia, mostrando que ja ndo basta
aos homens sustentar a familia. O tempo para a familia, muitas vezes
entendido como uma questao mais feminina, passa assim a fazer parte das
preocupacdes de muitos homens (cf. Guerreiro e Carvalho, 2007).
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Quadro 1.12 — Atitudes dos homens relativamente
aos papéis masculinos na vida familiar e profissional

Panéis de género® Stress sentido na conciliacio
P g familia trabalho*
Os homens
hCompete a0 deviam OS homens Stress devido  Stress devido
omem ganhar L deviam tomar 5 s
dinheiro e a participar mais conta dos  falta de a falta de
mulher tomar 218 Nas tarefas filhos do que tempo para tempo para

conta da casa domésticas do tomamq avida avida

o da familia  94€ participam actualmente familiar profissional
actualmente

n 10214 10058 9414 6564 6631
Média global 2,64 3,56 3,69 2,32 3,20
Alemanha Ocidental 2,61 3,36 3,64 2,39 3,30
Alemanha de Leste 2,16 3,44 3,66 2,19 3,06
Gra-Bretanha 2,49 3,51 3,54 2,41 3,30
Irlanda do Norte 2,61 3,38 3,43 2,36 3,09
Hungria 3,27 3,40 3,54 2,34 3,54
Irlanda 2,32 3,48 - 1,40 2,53
Holanda 2,33 3,33 3,38 2,31 3,08
Noruega 2,18 3,51 3,65 2,27 3,23
Suécia 1,99 3,66 3,70 2,35 3,18
Republica Checa 3,45 3,25 3,51 2,43 3,29
Polonia 3,31 3,42 3,68 2,63 3,56
Espanha 2,48 3,99 4,04 2,38 3,19
Eslovaquia 3,50 3,07 3,34 2,61 3,66
Franca 2,55 3,84 3,93 2,46 3,32
Portugal 2,73 3,96 3,97 2,42 3,20
Suica 2,58 3,60 3,73 2,10 2,70
Finlandia 2,36 3,65 3,75 2,32 3,11
Eta’ (p<0,001) 0,12 0,08 0,06 0,17 0,09

* Escala: 1) Fraco a 5) Forte
Fonte: Inquérito Familia e Papéis de Género, ISSP 2002.

Resumindo, no caso portugués ganha contornos claros a combinatoria entre
valores maternalistas e familialistas, defendidos por um lado, e ideais de
igualdade e de privatizag¢do da vida familiar, legitimados por outro. Os
homens revelam-se pouco institucionalistas em relacdo a divisdo sexual do
trabalho, reconhecendo a necessidade de aumentar a sua participagdo na
esfera doméstica. No entanto, recuam para posi¢cdes mais tradicionalistas
sempre que o 6nus ¢ colocado sobre o impacto negativo do trabalho das maes
sobre as criangas pequenas. De um lado, abandona-se um ideal de homem
apenas como provedor do lar e exige-se, em contrapartida, a participacao
masculina em casa ¢ com os filhos; mas, de outro lado, emergem os
resistentes ideais maternalistas a servirem de suporte, em certa medida, para
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a manutencdo de concepgdes de género tradicionais. Apesar da legitimidade
da profissionalizagao feminina e de um ideal de homem envolvido no espago
doméstico, ndo se fracturou por completo a associagdo da mulher ao mundo
da reproducdo e do homem ao da produgdo, alimentando, ainda que de forma
complexa e hibrida, um trago importante do esquema tradicional das relagdes
de género, hoje cada vez mais fracturado pela sobreposicao entre tradicional
e moderno (Aboim, 2007). De uma forma geral, os valores da vida familiar
sdo condicionados pela historia que os fabricou, ndo constituindo Portugal,
como € 6bvio, uma excep¢ao. O processo muito rapido de modernizagao,
agilizado pela ruptura institucional do 25 de Abril de 1974, condensou em
pouco mais de trés décadas mudangas que noutros contextos demoraram o
dobro do tempo. Por um lado, promoveram-se valores de igualdade de
género, como o direito das mulheres a profissdo e o afastamento do ideal de
homem provedor, mas sem romper com determinadas formas de
“familialismo” e de “maternalismo”. No entanto, cada vez mais, como eles
proprios parecem reconhecer, os homens sdo chamados a ocupar um “novo
lugar” na vida familiar. E afinal desta realidade em réapida mutago e dos
desafios e condicionantes actualmente vividos pelos homens, enquanto
conjuges, pais e profissionais, que trata este livro.
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Capitulo 2 Os homens e a politica de familia
Karin Wall '

O principal objectivo deste capitulo ¢ analisar as politicas de familia que
enquadram o lugar dos homens nas familias portuguesas ao longo das tltimas
décadas. Sao diversas as variaveis macrossociais — o mercado de trabalho, os
contextos sociais e religiosos, as politicas publicas — que podem afectar
directa ou indirectamente a vida familiar, em particular os papéis de género
na familia. No caso portugués, porém, as politicas de familia representam um
factor determinante quando se analisa a segunda metade do século xx.
Sublinhe-se, por um lado, o longo periodo de vigéncia do Estado Novo, cuja
politica de familia impds uma visdo marcante do estatuto e do papel do
homem na sua qualidade de chefe de familia e, por outro lado, as novas
politicas publicas introduzidas desde o 25 de Abril de 1974.

O termo “politicas de familia” refere-se, genericamente, as acgdes
governamentais dirigidas as familias, isto €, a tudo o que os governos fazem
para regular e para apoiar a vida familiar. Trata-se da legislagdo, das
resolucdes, dos subsidios e dos programas delineados e concebidos para
atingir determinados objectivos para os individuos nos seus papéis familiares
ou para o nucleo familiar no seu conjunto. As politicas de familia podem ser
mais ou menos explicitas. Podemos considerar que sao “implicitas” quando
as acgdes governamentais sdo concebidas no interior de outras politicas
publicas (por exemplo, no interior de politicas de habitacdo ou de proteccao
social) e, sobretudo, quando ndo se pretende atingir objectivos especificos
para a familia. Considera-se que sdo explicitas quando, por um lado,
propdem de forma deliberada certos objectivos especificos para a familia
(por exemplo: proteger a paternidade, aumentar a redistribuigdo vertical,
promover a natalidade, proteger certo tipo de familia mais vulneravel a
pobreza) e, por outro lado, quando se procura institucionalizar a politica de
familia, ou seja, sempre que se procura criar, no interior dos poderes
politicos, organismos ou institui¢des responsaveis por esta problematica
(uma Direcgao-geral, uma Secretaria de Estado, uma agéncia). Por tltimo,
¢ importante ndo esquecer que a ac¢do do Estado neste dominio tem trés
principais instrumentos a sua disposi¢ao: o apoio econdomico, através dos
subsidios e da politica fiscal; a regulacao juridica em diversos dominios
(relagdes conjugais, divorcio, relagdes pais-filhos, conciliagao entre vida
profissional e vida familiar, adopgdo, contracepgdo e aborto, sucessao e

! Agradeco a Mafalda Leitdo a sua colaboragdo na recolha e no tratamento de dados para este capitulo.
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transmissdo de patrimdnio, violéncia doméstica); e 0 apoio em servicos ¢
equipamentos, como creches, infantarios, centros de dia e lares.

Para analisar brevemente os conteudos das politicas e apreender o sentido das
mudangas ao longo das tltimas décadas, podemos distinguir quatro grandes
periodos que correspondem a diferentes perspectivas de politica familiar e
a diferentes modelos normativos de familia e de papéis de género subjacentes
a essas politicas.

Anos 40-70: um lugar bem definido — 0 homem chefe de familia

O primeiro periodo, que vai dos anos 40 até aos anos 70, ¢ um periodo de
“familialismo” que assenta, basicamente, numa politica da “mae em casa”
e do “homem ganha-pao masculino”. A familia ¢ vista como uma entidade,
como um todo que deve ser controlado pelo Estado e que responde, antes
de mais, as preocupagdes ¢ as necessidades do bem colectivo. Trata-se, por
outras palavras, de uma visd@o tradicional e intervencionista de politica
familiar, em que se impde um modelo inico de familia, obrigando os
individuos a organizar o seu universo privado de forma a responder aos
interesses da sociedade no seu conjunto. Os interesses da sociedade séo,
entre outros, neste periodo, o pleno emprego masculino, a natalidade ¢ a
funcdo integradora e moralizadora da familia (garantida, em primeira
instancia, pelo homem chefe de familia).

A Constituigdo de 1933 e o Codigo Civil de 1966 sublinham um modelo de
familia assente no casamento “legitimo”, no estatuto subordinado da mulher, na
distingdo entre filhos nascidos dentro e fora do casamento, e, por conseguinte,
numa desigualdade profunda ndo s6 entre conjuges e entre filhos “legitimos™ e
“ilegitimos”, mas também entre os poderes do pai e os da mae em relacao aos
filhos. A Constitui¢do declara a igualdade dos cidaddos perante a lei “salvas,
quanto a mulher” devido as “diferengas resultantes da sua natureza e do bem da
familia”. O marido, considerado como a principal autoridade em todos os actos
da vida conjugal, tem o direito de administrar os bens da mulher, abrir a sua
correspondéncia, dar ou ndo o seu consentimento ao contrato de trabalho
acordado pela esposa com terceiros e emancipar os filhos sem a autorizagdo da
mae. O artigo 1677.° estipula que “pertence a mulher, durante a vida em comum,
o governo doméstico, conforme os usos ¢ a condi¢ao dos conjuges”. Quanto a
violéncia doméstica, tolerada no exercicio da fungao disciplinadora do chefe de
familia e considerada como um assunto do foro privado, ndo exige por isso
nenhuma intervengao por parte do Estado.
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Quanto ao modelo normativo que esta subjacente a esta politica de familia,
podemos dizer que a familia constitui neste periodo uma pedra angular da
ideologia do Estado Novo. Humilde e crista, assente no casamento religioso
para toda a vida, a familia ¢ um simbolo da estabilidade institucional e do
vigor moral, o lugar da transmissdo dos costumes e da continuidade da
tradi¢do, com os quais se afirma a identidade da Nacao (Almeida e Wall,
2001). A familia, construida e invocada no singular, assenta numa hierarquia
rigida de autoridade e poder, de um sexo (masculino) sobre o outro
(feminino), e de uma geragao (os pais) sobre a outra (os filhos). E também
a divisdo do trabalho esta naturalmente definida a partida: o pai, fora de
casa, responsavel pelo ganha-pao; a mae, no recato do lar, consagrada a lida
da casa e a educagdo de uma descendéncia numerosa. Esta representacao
dominante da familia ndo traga, obviamente, um retrato completo das
situagdes que existiam no tempo do Estado Novo. Por exemplo, muitas
mulheres, sobretudo nos estratos mais pobres da sociedade, trabalhavam na
fabrica, a jorna nos campos ou na exploragdo agricola como trabalhadoras
familiares nao remuneradas. Contudo, enaltecida pelo Estado Novo, esta
representacdo da familia serve de ideal, definindo os contornos de uma
norma que se pretende universal.

O lugar do homem nesta familia entendida como uma instituiciio baseia-se
em trés fungdes principais que definem o “bom pai” e o “bom marido™:

¢ ade provedor da familia, funcao associada a norma de “ser trabalhador”,
impondo a si mesmo longas horas de trabalho ou mesmo sacrificios se
necessario, ¢ de “ser poupado” nos gastos gerais e individuais (a que o
marido tem direito, na qualidade de homem chefe de familia, enquanto os
gastos da mulher sao “domésticos”);

o ade chefe de familia, representante da autoridade e guardido da moral no
seio da familia. E uma fungfo associada a norma do homem que deve
“mandar mais”, exigindo o respeito inquestionavel e a obediéncia
imediata dos outros, que tem o poder de decisdo sobre os destinos da
familia e de cada um dos seus membros, assim como o poder de sancionar
comportamentos desviantes, castigando e punindo. E inaceitavel que nio
seja o homem “a mandar” e espera-se, na qualidade de “bom pai”, que
seja severo e disciplinador, mas sem infligir maus-tratos excessivos e
indiscriminados. No entanto, cabe ao pai disciplinador ensinar obediéncia
e transmitir as normas sociais vigentes sem transigir e sem generosidades
afectivas que possam por em causa a disciplina e o modelo ideal de
familia;

69



o ade protector da familia e dos membros da familia que tem a seu cargo
(o agregado doméstico do chefe de familia inclui a mulher e os filhos
mas pode acolher netos ou ascendentes). E uma fungio associada a
obrigacdo de prestar assisténcia as pessoas proximas que estdo na sua
dependéncia econdémica e social. Significa proteger do abandono
material e dos perigos externos e velar, também, pelo “bom nome” e a
honra da familia, optando pelo ostracismo ou mesmo pela expulsao dos
membros da familia que os pdem em causa. Recorde-se o caso do
lavrador do Baixo Minho que deserdou o filho e nunca mais lhe dirigiu
palavra, mesmo quando este adoeceu com tuberculose, porque contra a
vontade do pai e pondo em causa o casamento religioso e homogamico,
se quis “juntar” com uma jornaleira pobre, langando “ a vergonha” sobre
a sua familia e a casa a que pertencia (Wall, 1998).

A politica de familia centrada neste modelo tinico de familia tem, nos anos
quarenta e cinquenta, a sua época aurea. Estabelece abonos de familia para
os chefes de familia legitimamente casados que tém mulher, descendentes
e ascendentes a cargo sendo, assim, especialmente dirigido as familias
numerosas (Pereirinha et al., 2008). Nao cria organismos governamentais
ligados a familia, até porque conta com a Igreja para impor normas e vigiar
a vida privada, nem precisa de criar instituigoes de apoio a familia, porque
remete para a mulher a obrigacdo de cuidar de todos os dependentes,
criangas ¢ idosos, e também para as misericordias e outras instituigdes
religiosas, mais proximas das comunidades locais, que gerem lares e
esmolas para os necessitados “sem familia”. Quanto as criangas pequenas,
estdo, obrigatoriamente, a ser cuidadas em casa pela mae, sendo a
maternidade, o trabalho doméstico ¢ os cuidados femininos louvados e
enaltecidos de formas variadas, tanto pelo Estado como pela Igreja e as
varias organizagdes associadas a sua tutela.

Um olhar de perto quanto ao abono de familia permite-nos perceber melhor
de que forma as normas relativas ao lugar do homem na familia se traduziam
em leis e regulamentacdes especificas. Influenciado pela doutrina social
catolica e impulsionado pela sua missao de “defender a instituigao da familia”,
o Estado Novo introduz o abono de familia em 1942. O abono ¢ limitado aos
trabalhadores dos sectores da industria e dos servicos? e real¢a a necessidade
de “assegurar uma maior protecgdo aos servidores de modesta remuneragio
e de familia numerosa”. De um ponto de vista corporativo, o trabalhador

2

2 O direito ao abono de familia ¢ alargado aos funcionarios publicos em 1943, aos pescadores em
1946 e aos trabalhadores rurais em 1969.
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individual ndo ¢ considerado como um individuo isolado mas como
membro/provedor de uma familia, sendo o dever do Estado o de promover um
salario familiar, através de complementos salariais em fun¢ao do niumero de
dependentes. Assim, este modelo de subsidio, que podemos apelidar de
“subsidio ao chefe de familia”, reconhece de forma explicita a inadequagao
do sistema salarial em relagcdo ao papel de provedor desempenhado pelo
trabalhador. De forma implicita, porém, afirma também o reconhecimento,
por parte do Estado, da importancia do casamento legal, da fecundidade
“natural” e do estatuto dependente da mulher.

O direito ao abono de familia era estabelecido através do “chefe do
agregado familiar”, que se esperava que fosse um homem e o principal
ganha-pao da familia. Por lei, o chefe de familia podia ser considerado como
tal se fosse (1) um homem casado, com uma “familia legitima” vivendo
sob a sua autoridade; (2) uma pessoa solteira, viuva ou separada vivendo
com outros membros da familia sujeitos a sua autoridade; (3) uma mulher
casada cujo marido fosse deficiente ou incapaz de desempenhar o papel de
provedor da familia.

O direito ao abono de familia também dependia do casamento legal e do
nascimento dentro do casamento, limitando assim os direitos dos casais que
viviam em unido de facto e das pessoas com filhos nascidos fora do casamento.
Este aspecto da politica de familia do Estado Novo € particularmente
importante quando visto a luz das elevadas percentagens de criangas nascidas
fora do casamento — entre 12 e 17% — nas décadas de 40 e 50 (Almeida et al.,
1998). O caso das familias monoparentais era especialmente problematico.
Embora as maes e os pais vitivos e separados a viverem sozinhos pudessem
obter o direito ao subsidio através do emprego nos sectores industrial ou de
servigos, na pratica trabalhavam muitas vezes em sectores econdomicos sem
formas estabelecidas de proteccgao social (por exemplo, servicos domésticos,
agricultura). Quanto aos pais/maes solteiras/os que eram chefes do agregado
familiar, ndo tinham direito a requerer subsidios familiares para os
descendentes (considerados ilegitimos), mas apenas para os parentes em linha
ascendente que com eles residissem.

Para as que tinham direito a requeré-los, os pagamentos dos abonos de
familia eram baixos, majorados em fun¢ao do niimero de filhos® e tomavam
como base a familia alargada de trés geragdes. O chefe de um agregado

3 Esta majoragdo em fungio do numero de filhos foi introduzida em 1973 pelo Decreto-Lei n.® 328,
de 3 de Julho: 0 abono de familia era de 160$ para o primeiro filho e aumentava para 360$ em caso
de dois filhos, sendo de 240$ por cada filho a partir do terceiro inclusive.
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familiar podia requerer o abono para os seus filhos legitimos, ou para os da
sua mulher (desde que perfilhados), com idade inferior a 14 anos (alargado
até aos 18 anos para os estudantes com aproveitamento); para os seus netos
legitimos, ou para os da sua mulher, se as pessoas directamente responsaveis
pelo seu sustento tivessem falecido; para os seus parentes em linha
ascendente ou para os da sua mulher; e para qualquer crianga ou adulto
deficiente, independentemente da idade.

Anos 70: um lugar em constru¢cio — o homem que deve respeitar,
cooperar e partilhar

Os anos 60 e 70 representam, do ponto de vista da sociedade europeia no
seu conjunto, uma época de um certo optimismo — de confianga no
crescimento econdmico e na subida dos niveis de vida. Representam,
também, um momento de afirmacdo do movimento feminista e do
movimento geral das sociedades ocidentais em direc¢@o a igualdade dos
direitos dos cidadaos.

Em Portugal, o 25 de Abril introduz mudancas imediatas e radicais nas
politicas de familia da segunda metade dos anos 70. O objectivo é duplo:
por um lado, alterar o modelo de familia e de papéis de género subjacente as
politicas anteriores; por outro, promover uma nova relacao entre o Estado e
a familia, reconhecendo a autonomia e a liberdade dos individuos e das
familias na esfera privada, mas garantindo, simultaneamente, o apoio ¢ a
proteccao do Estado.

Do ponto de vista do modelo de familia, ¢ um quadro ideoldgico que
sublinha a horizontalidade democratica e valoriza a vontade dos individuos
de se libertarem dos constrangimentos que a familia faz pesar sobre eles.
A autonomia da mulher é, neste contexto, a expressao e o motor do processo
de individualizacdo e de maior igualdade que toca a familia. A mulher deve
poder trabalhar a tempo inteiro como o homem e o Estado deve apoiar a
familia nas suas fungdes de guarda das criangas. Temos assim um modelo
normativo que aponta para uma familia “igualitaria e democratica” e,
também, do ponto de vista da divisao sexual do trabalho, para uma familia
“duplo emprego” (dual earner) por oposi¢do a familia “ganha-pao masculino”
(male breadwinner) do periodo anterior.

Do ponto de vista da agenda politica ¢ um periodo em que se procura
redefinir o papel do Estado em relagdo a familia. Questiona-se a visdo da
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familia como um todo e deixa-se de pensar que o Estado pode controlar o
universo privado das familias e dos individuos. Procura-se, portanto, um
novo equilibrio, que passa simultaneamente pelo apoio as familias e pela
promogao do individuo e da sua vontade de maior autonomia.

Assim, podemos considerar que a politica de familia passou, também, por
um processo de individualizagdo (Commaille et al., 2002). A sua preocupagdo
principal, neste periodo, foi a de passar a ter em conta as necessidades dos
diferentes membros da familia: as necessidades da crianca, as aspiragdes da
mulher, o papel do homem. No fundo, as politicas que antes se aplicavam a
familia como um todo (visdo holista) passam, agora, a ser concebidas de uma
forma mais individualizada.

Por outro lado, no plano da protec¢do a familia, da-se um lugar cada vez
mais importante ao social em detrimento do familiar. O papel do Estado ja
ndo ¢ o de impor um certo tipo de familia mas, pelo contrario, de proteger
as familias mais vulneraveis, as que, por diferentes razoes, estdo expostas
a maiores riscos sociais ou familiares: as familias pobres, as familias
monoparentais e as familias com violéncia doméstica.

Estas mudangas tiveram implicagdes no plano das medidas e dos instrumentos
de politica familiar. Por exemplo, ao nivel dos subsidios, passou-se da ideia
de um subsidio dirigido a familia (o abono de familia) para um subsidio
concebido como um direito individualizado, o direito da crianga (Wall, 2010).
Neste novo contexto, todas as criangas, independentemente do tipo de familia
em que estdo inseridas, tém direito ao subsidio que pode ser requerido pelo
pai ou pela mae. Existe, também, uma reorientagdo progressiva da politica de
familia num sentido mais favoravel a actividade das mulheres: melhoram-se
os direitos das trabalhadoras, aumentam-se ligeiramente as licencas de
maternidade e introduz-se uma politica de equipamentos para a guarda das
criangas com menos de 6 anos.

Em Portugal, apesar da Revolugdo de 1974 vir precipitar e apressar, no
campo dos comportamentos e valores familiares, movimentos de fundo que
tomam corpo na sociedade portuguesa a partir do fim dos anos 60, estas
mudangas de politica de familia foram tardias e introduzidas lentamente apos
0 25 de Abril. Num primeiro momento foi sobretudo no plano das leis sobre
a familia que foram introduzidas mudangas profundas.

A primeira modificac@o e a que ¢ considerada como mais urgente, pois era
exigida insistentemente ha ja algum tempo por largos sectores da opinido
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publica e pelos milhares de apoiantes do Movimento Pro-Divorcio que
desceram a rua em 1974, foi a de alterar o artigo da Concordata que impedia
o divorcio dos casados catolicamente (Torres, 1996). Em 1940, no tratado
entdo estabelecido entre o Estado Novo e o Vaticano, tinha sido instituida a
opcao pelo casamento religioso, regido exclusivamente pelo direito canonico,
nao podendo os tribunais civis aplicar o divorcio aos casamentos catdlicos
celebrados posteriormente a Concordata. Alterado o artigo da Concordata em
Fevereiro de 1975, procedeu-se rapidamente a promulgacao de um diploma
sobre a dissolugdo do casamento (decreto-lei n.° 261/75, de 27 de Maio) que
introduz duas alteragdes importantes. A primeira diz respeito a possibilidade
de dissolugdo dos casamentos catdlicos: passam a estar sujeitos a lei do Estado
e a poder ser dissolvidos nos tribunais civis, nos mesmos termos e com 0s
mesmos fundamentos de um casamento civil. A segunda refere-se a reintroducao
do divorcio por mutuo consentimento (Wall, 2010).

Das outras mudangas legislativas que se seguiram no pds-25 de Abril e até
1977, convém salientar trés aspectos principais.

Em primeiro lugar, deu-se uma alteracdo profunda nos principios que
fundamentam e regulam a vida familiar. Tal como anteriormente referido,
a Constituicao (1933) e o Codigo Civil (1966) do Estado Novo promoviam
um modelo familiar assente no casamento “legitimo”, na discriminagao dos
filhos “ilegitimos” e no estatuto subordinado da mulher. Na Constituigao de
1976, estes principios sdo radicalmente alterados: todos os cidadaos tém o
direito de constituir familia em condigdes de plena igualdade, os conjuges
tém direitos e deveres iguais e os filhos “ilegitimos” ndo podem ser objecto
de qualquer discriminagao (artigo 36.°). Estabelece-se assim, e pela primeira
vez em Portugal, o principio da igualdade entre conjuges e entre filhos
nascidos dentro ou fora do casamento.

Em segundo lugar, sdo definidas na Constitui¢do novas relagoes entre a
institui¢do familiar e o Estado. A familia € objecto de uma protecgdo especial
do Estado, que se compromete a divulgar os métodos de planeamento
familiar, a desenvolver uma rede nacional de assisténcia materno-infantil e
a cooperar com os pais na educacdo dos filhos e, ainda, a promover a
independéncia social e economica dos agregados domésticos (artigo 67.°).
Por outro lado, a Constituicao considera que a familia deve ser protegida de
uma intervengao estatal excessiva — assim, segundo o artigo 33.°, “a todos é
reconhecido o direito a identidade pessoal, ao bom nome e reputacio e a
reserva da intimidade da vida privada e familiar”, e também ¢ proibida a
utilizagdo abusiva de informagdes relativas as pessoas e as familias.
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Por ultimo, s3o introduzidas em 1977, na revisao do anterior Codigo Civil,
pelo decreto-lei n.° 496/77, de 25 de Novembro, alteragoes substanciais nas
leis do casamento, da filia¢do, da adopg¢do e das sucessoes. Procura-se
reformular o direito da familia em fungdo dos novos principios constitucionais
acima referidos: maior igualdade e cooperagdo entre os conjuges, maior
respeito pela pessoa individual, pela crianga e pelas diferentes formas de vida
doméstica privada. E importante referir, pelo menos, trés grandes campos de
mudanga.

As relagoes conjugais

No novo direito da familia, o casamento ¢ permitido entre duas pessoas de
sexo diferente (artigo 1577.°) a partir dos dezasseis anos (catorze anos para as
mulheres no codigo civil anterior). O casamento de menores (filhos com
menos de 18 anos) esta, no entanto, sujeito ao consentimento de ambos os
pais, podendo esse consentimento ser substituido judicialmente em casos de
“raz0es ponderosas que justifiquem a celebragdo do acto”. O “poder marital”
atribuido ao marido, chefe de familia, no Codigo Civil de 1966, desaparece e
0s conjuges passam a ter os mesmos direitos e deveres (artigos 1671.° e
1672.°): “a direc¢ao da familia pertence a ambos os conjuges, que devem
acordar sobre a orienta¢dao da vida em comum tendo em conta o bem da familia
e os interesses um do outro”; e “os conjuges estao reciprocamente vinculados
pelos deveres de respeito, fidelidade, coabitagdo, cooperagdo e assisténcia”.
O Codigo Civil anterior ja reconhecia os deveres de fidelidade, coabitacdo e
assisténcia mas ndo os de respeito mutuo e de cooperagao.

O estatuto subordinado e menorizado da mulher no casal também ¢ abolido.
Assim, “‘cada um dos conjuges pode exercer qualquer profissao ou actividade
sem o consentimento do outro” (artigo 1677.°-D), “na constancia do matrimonio
o exercicio do poder paternal pertence a ambos os pais” e estes devem exercé-lo
“de comum acordo” (artigo 1901.°); por ultimo, no dominio da administragcdo
dos bens, “cada um dos conjuges tem a administragao dos seus bens proprios”
e s6 administra os bens proprios do outro conjuge “se este lhe conferir por
mandato esse poder” (artigo 1678.°).

Os casais que vivem em ‘“unido de facto” — isto €, os que “vivem em
condigdes analogas as dos conjuges” sem serem casados — sao reconhecidos
enquanto tal na nova legislacdo, mas os seus direitos e deveres sdo
diferentes dos do casal “casado”. Nao sdo definidas quaisquer obrigacdes
reciprocas de respeito, fidelidade, coabitagdo, cooperagdo ou assisténcia,
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excepto num caso muito pontual: o parceiro sobrevivo que coabitava ha
mais de dois anos com a pessoa falecida pode, em certas condicdes, exigir
alimentos da heranca do falecido (artigo 2020.°).

O divorcio e a separacdo

Apesar das mudangas legislativas introduzidas com o 25 de Abril, o decreto
de 1977 veio acrescentar algumas alteragdes e permitir regular de forma
mais pormenorizada o divorcio litigioso e por mituo consentimento.

Relativamente ao divorcio litigioso, por exemplo, faz-se uma nova distingao
entre os casos em que o fundamento do divorcio € a “violagao culposa” dos
deveres conjugais e aqueles em que o divorcio se baseia na ruptura da vida
em comum. No caso de violagdo dos deveres conjugais, abandona-se
também a antiga lista dos possiveis “fundamentos” da separagao/divorcio
litigiosos — adultério, praticas anticoncepcionais ou de aberracdo sexual
contra a vontade do requerente, condenagdo por crime, abandono do lar,
maus tratos (artigo 1778.° do codigo civil de 1966) — e passa-se a uma
clausula geral que autoriza qualquer dos conjuges a requerer o divorcio se
0 outro violar os deveres conjugais.

Insiste-se, por outro lado, no empenho da lei em que o divorcio seja
decretado por via consensual. Com esta preocupag@o, impde-se ao juiz o
dever de procurar o acordo dos conjuges para o divorcio por mutuo
consentimento e permite-se a opgao por essa modalidade de divorcio em
qualquer altura do processo (artigo 1774.°, n.° 2). No entanto, s6 podem
requerer o divorcio por mituo consentimento os conjuges casados ha mais
de trés anos (artigo 1775.°) e esta previsto um periodo de reflexdo de um ano
apos a primeira conferéncia com o juiz, ao fim do qual os conjuges devem
renovar o seu pedido de divorcio (1776.°). Sao requisitos € processos que
sO mais tarde, nos anos noventa, vao ser de novo analisados e parcialmente
alterados (Wall, 2010).

A filiagdo

E o capitulo das relagdes pais-filhos que sofre algumas das mais fundas
modificagdes a seguir ao 25 de Abril, o que mostra que o lugar da crianga no
direito da familia e na sociedade € um indicador importante de mudanga.
Capitulos inteiros do anterior codigo civil, centrados na distingao entre filhos
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legitimos e filhos ilegitimos, sdo quase integralmente substituidos. Assim, a
nova lei prevé que o estabelecimento da relagao de filiagdo quanto a mae
assente numa declaragao de maternidade no registo de nascimento, sem
distinguir se o filho provém ou ndo do matriménio dos pais. Também abre
a possibilidade, no que respeita a filiagao relativamente ao pai, de a mulher
casada indicar no acto de registo que o filho nao ¢ do marido.

As modificagdes mais importantes referem-se ao estatuto dos filhos menores
e as obrigagdes entre pais e filhos. O cédigo civil anterior comegava por
referir a obrigacao “de guarda e de regéncia’ dos filhos menores (filhos com
menos de 21 anos), insistia no poder especial e mais alargado do pai e, em
seguida, sublinhava o “poder de correccao” dos pais perante as faltas dos
filhos, que deviam ser obedientes e disciplinados. A lei de 1977, em
contrapartida, da mais importancia a ideia da reciprocidade entre pais e filhos
e procura defender melhor os interesses da crianga. Comega por sublinhar
que os deveres de respeito, de auxilio e de assisténcia sao deveres mutuos de
pais e filhos (todos os filhos, nascidos dentro ou fora do casamento). Quanto
ao dever de assisténcia, refere-se em concreto a obrigacdo de prestar
alimentos e a de contribuir, durante a vida em comum, e de acordo com os
recursos proprios, para os encargos da vida familiar (artigo 1874.°).

A posi¢ao do filho menor encontra-se alterada de outras maneiras. Por
exemplo, esta estabelecido que os filhos devem obediéncia aos pais, mas
que estes, por sua vez, devem ter em conta a opinido dos filhos nos assuntos
familiares importantes e reconhecer-lhes autonomia na organizagdo da
propria vida (artigo 1878.°). O “poder de correccdo” dos filhos faltosos
(artigo 1884.° do antigo co6digo) ja ndo ¢ mencionado.

Na nova lei, as obrigagdes especificas dos pais sao definidas genericamente
sem distinguir entre os filhos nascidos dentro ou fora do casamento. Assim,
compete aos pais “velar pela seguranga e satde dos filhos, prover ao seu
sustento, dirigir a sua educacdo, representa-los, ainda que nascituros, e
administrar os seus bens” (artigo 1878.°), e também cabe aos pais
“promover o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos filhos™ (artigo
1885.°). No caso de pais que vivem em unido de facto, o poder paternal ¢
atribuido a ambos desde que declarem ser essa a sua vontade (artigo 1911.°).
Por outro lado, se o ndo fizerem ou se a filiacdo estiver estabelecida em
relagdo a ambos os pais mas eles ndo viverem juntos, o poder paternal é
presumido em favor da mae (artigo 1911.°), mas € exigido, do pai ndo unido
pelo casamento a mae do filho, que lhe preste alimentos durante a gravidez
e o primeiro ano de vida do filho (artigo 1884.°).
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Nota-se, em suma, uma preocupagio acrescida em reforgar os direitos da
crianga e, também, em limitar, mais do que no passado, os poderes dos pais
e em particular o do pai.

Em sintese, no campo das leis o corte introduzido pelo 25 de Abril € radical.
Do ponto de vista dos contetidos, a familia é representada, na nova ordem
juridica, como um espaco de companheirismo e de igualdade entre os dois
conjuges, ¢ como um lugar onde a crianga-filho/a se reconhecem nao sé
direitos de protec¢do e de provisao, como também de participagdo em certas
decisoes que lhe dizem directamente respeito.

O lugar do homem na familia, no quadro das novas leis, ¢ assim profundamente
modificado. O homem deixa de ser o chefe de familia (a direc¢do da familia
e 0 poder paternal pertencem a ambos os conjuges), deixa de ser considerado
como o provedor da familia (ambos devem contribuir para os encargos da
vida familiar e cada um dos conjuges pode exercer qualquer profissao sem
o consentimento do outro) e passa a partilhar com a mulher as fungdes de
protecgdo e orientagdo dos membros da familia.

Por outro lado, associam-se agora ao lugar do homem novas fungdes e
competéncias familiares:

e a de um homem que coopera na vida familiar;
e ade um conjuge que partilha o poder conjugal e respeita a mulher;

e a de um pai que, ao exigir obediéncia, deve respeitar a opinido ¢ a
autonomia dos filhos;

e a de um pai educador-formador que, em vez de se preocupar
prioritariamente com a disciplina e o inculcar de certos comportamentos,
promove o desenvolvimento integral da crianga.

Registe-se, no entanto, que as politicas de familia inerentes as novas leis de
familia, ao estabelecer um papel de menor ingeréncia na vida privada por
parte do Estado, também deixam em aberto, considerando-o como um
assunto privado, grande parte do funcionamento do quotidiano familiar.
A ideia de que os conjuges devem acordar sobre a orientagdo da vida em
comum tendo em conta o bem da familia e os interesses de cada um sublinha
claramente a liberdade e a margem de manobra atribuidas as familias para
organizarem, de forma negociada e acordada, o dia-a-dia e as tarefas
familiares (Wall, 2005a; Aboim, 2006). Isto é, as formas diversas e
concretas de partilha e de cooperagdo sdo, em grande medida, entregues as
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familias, reservando-se o papel do Estado a promogdo de certos valores: a
igualdade de direitos e deveres, a fidelidade, a assisténcia e o respeito
mutuos, a cooperagao, a partilha de encargos e do poder paternal.

No plano de outras medidas de politica familiar, tal como os subsidios e 0s
servicos de apoio as familias, algumas mudancas apos o 25 de Abril também
sdo reveladoras do novo lugar do homem na vida familiar.

Voltando ao exemplo do “abono de familia”, observa-se que as alteragcdes no
subsidio familiar no final da década de 70 estdo relacionadas com as
importantes reformas sociais e politicas introduzidas apds a revolugao de 25
de Abril de 1974. Ao sublinhar a igualdade entre homens e mulheres, ao
eliminar o conceito de chefe do agregado familiar ¢ ao estabelecer a
igualdade entre os filhos nascidos dentro e fora do casamento, a
reestruturagao do Direito Civil tem, por isso, algum impacto no novo modelo
de subsidios. O principal subsidio destinado as familias continua a chamar-se
“abono de familia” mas ¢ transformado numa prestagdo universal dirigida a
crianga. S3o introduzidas alteracdes relativamente aos requerentes, aos
direitos ao subsidio e a unidade do subsidio. O requerente pode ser qualquer
beneficiario adulto, independentemente do sexo ou do estado civil, e o
subsidio é considerado como sendo um direito da crian¢a, nao do chefe do
agregado familiar. A unidade do subsidio também ¢ reduzida a familia
nuclear. Os parentes em linha ascendente deixam de ter direito ao subsidio
familiar, mas os netos continuam a ter direito ao subsidio se os pais tiverem
falecido ou nao puderem, por qualquer motivo, requeré-lo.

Por ultimo, importa referir alguns elementos das politicas publicas durante
este periodo relativamente ao emprego feminino e a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar.

Do ponto de vista do mercado de trabalho, o emprego das mulheres,
especialmente das que tém filhos pequenos, aumenta rapidamente durante os
anos 70 e inicio dos anos 80 (Almeida et al., 1998)*. E também um periodo em
que os valores familiares e a educacdo parental estdo em transformagdo: a
obrigacdo de assegurar a rapida participagao dos filhos no mercado de trabalho
depois da escolaridade obrigatoria evolui para obrigacdes de educar e sustentar
os filhos durante mais anos de educagdo (alargamento do ensino obrigatorio
nos anos 60 e 80). Esta transi¢do de uma sociedade predominantemente rural
para uma sociedade urbana mais moderna cria tensoes especificas as familias

4 Ver Capitulo 1.
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com filhos pequenos: como conciliar o emprego e os novos valores da
educacao parental sem o recurso as praticas tradicionais (por exemplo, deixar
os filhos sozinhos ou com um filho mais velho)? Como melhorar e facilitar as
tarefas domésticas num contexto em que a maioria das familias ndo tem
dinheiro para comprar fraldas descartaveis ou uma maquina de lavar roupa?
Como mudar os papéis familiares tradicionais e fazer com que os homens
comecem gradualmente a participar no trabalho doméstico? As politicas
nacionais da década de 70 e do inicio da década de 80 procuram resolver
algumas destas questdes, mas apenas de uma forma limitada e com uma
aplicacdo lenta (Wall, 1995).

Ja vimos que a legislacdo depois de Abril de 1974 introduz os mesmos
direitos e deveres para ambos os conjuges, abolindo o dever da mulher de
governar as tarefas domésticas e o seu estatuto parental subordinado.
Reconhece, também, as obrigacdes do Estado no ambito da informacgao
sobre o planeamento familiar, da criagdo de uma rede nacional de creches
e da cooperagdo com os pais na educagdo dos filhos. A nova Constituicdo
impde a igualdade em todos os dominios, proibindo qualquer tipo de
discriminag¢ao em razao de sexo, especialmente no emprego.

No entanto, durante este periodo, as medidas especificas com impacto
significativo na vida diaria das familias com filhos pequenos centram-se
sobretudo na questdo da proteccdo das mulheres no mercado de trabalho,
principalmente através de uma série de disposigdes relativas a maternidade.
A licenga de maternidade paga (com direito a 100% do salario médio) por
um periodo de 90 dias ¢ introduzida em 1976 para todas as trabalhadoras.
Em 1979, o decreto-lei n.° 392 de 20 de Setembro sobre a igualdade no
trabalho e no emprego também estipula salario igual para trabalho igual e
salienta a importancia social da maternidade, definindo a proteccdo das
mulheres gravidas no local de trabalho; por outro lado, nele se afirma que
“é garantido as trabalhadoras, nas mesmas condi¢oes dos homens, o
desenvolvimento de uma carreira profissional que lhes permita atingir o
mais elevado nivel hierarquico da sua profissao”. A Comissao para a
Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego (Ministério do Emprego e da
Seguranga Social) é fundada pelo mesmo decreto com o dever de
supervisionar a aplicacdo dos novos principios.

O apoio financeiro e a prestacao de servigos publicos as familias com filhos
pequenos sdo, no entanto, muito limitados durante este periodo. O pacote
de subsidios inclui varias prestagdes pecunidrias que visam especificamente
as familias com filhos (o abono, o subsidio de nascimento, o subsidio de
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casamento, o subsidio de aleitacdo), mas os montantes mantém-se em niveis
reduzidos, representando pequenas quantias gastas em alimentagdao ou
vestudrio.

Ao nivel dos servigos de guarda de criangas — um elemento importante das
politicas de conciliacdo entre vida profissional e vida familiar quando os
dois membros do casal trabalham — os dados relativos as taxas de utilizagdo
para as criangas com menos de seis anos de idade revelam coberturas
extremamente baixas nos anos 70, apesar de um aumento gradual e da
diversificacao dos tipos de servigos (Bairrdo et al., 1990). No rescaldo da
revolucdo, os movimentos populares, os sindicatos e os empregadores por
vezes abrem creches e infantarios locais. Sdo também lancados servigos
formais de guarda de criangas prestados pelo Estado, mas o numero de
estabelecimentos mantém-se extremamente baixo. A resposta ao problema
da guarda das criangas e da educagdo pré-escolar vem principalmente dos
sectores privado e cooperativo: das instituigdes particulares sem fins
lucrativos ligadas a Igreja, que tém uma longa tradi¢do na prestacdo de
servicos, e dos sectores privado com fins lucrativos e cooperativo, que
respondem em grande parte ao desejo dos pais da classe média em aceder
a jardins de infancia e a uma educacao pré-escolar de boa qualidade. As
creches abertas pelos empregadores diminuem gradualmente, mas os
estabelecimentos de solidariedade social sem fins lucrativos aumentam de
forma regular. No entanto, esse aumento ndo ¢ suficiente para satisfazer as
necessidades das familias com filhos pequenos, especialmente as que
dependem das instituigdes sem fins lucrativos, economicamente mais
acessiveis. Nos centros urbanos maiores, longas listas de espera e cuidados
de baixa qualidade causados pela sobrelotacdo caracterizam os estabelecimentos
de guarda de criangas nos anos 70 e inicio dos anos 80; as creches ¢ a
educagdo pré-escolar ndo existem na maioria das zonas rurais e nas cidades
ndo sdo suficientes para satisfazer as necessidades das familias (Wall, 1997;
Torres e Silva, 1998).

Os cuidados prestados pela familia e as amas nao licenciadas constituem as
solugdes alternativas mais frequentes as instituicdes formais de guarda; t€ém
ainda a vantagem de serem menos dispendiosas e de oferecerem horarios mais
flexiveis. As mulheres com qualificagdes profissionais mais elevadas também
recorrem sistematicamente a8 mao-de-obra feminina ndo qualificada para cuidar
dos seus filhos e fazer os trabalhos domésticos. Se nenhuma destas solugdes
estiver disponivel, os filhos sdo entdo muitas vezes deixados sozinhos ou com
um filho mais velho, apesar dos novos valores da infancia insistirem na
protec¢do dos filhos pequenos. No entanto, devemos recordar que os pais

81



desta geracao foram criados numa sociedade rural pobre, onde o trabalho ¢ a
sobrevivéncia eram prioritarios e a protec¢do social e a prestagao de servigos
ndo existiam, pelo que estas solugdes eram muitas vezes consideradas
inevitaveis para assegurar a sobrevivéncia da familia (Wall, 1998).

Anos 80-90: a introducio dos direitos de paternidade

De um modo geral, podemos afirmar que este periodo representa uma nova
fase na politica de conciliagdo entre vida familiar e vida profissional.
Enquanto, a seguir ao 25 de Abril, se sublinha a importancia do trabalho
para a emancipacao da mulher e a necessidade de uma maior protecgdo das
mulheres com filhos no mercado de trabalho, nos anos 80 surge uma
preocupacao adicional: a da protec¢ao de ambos os pais e ndao s6 da mae.
Nesse sentido, desenvolveram-se respostas publicas de acordo com trés
linhas principais: a producdo de legislacdo sobre o direito de faltar ao
trabalho e licencgas associadas (com o objectivo explicito de as aumentar e
de introduzir uma maior igualdade de género na utilizacdo das mesmas); o
aumento da proteccdo das maes trabalhadoras antes e apos o parto; e a
expansao dos servigos de guarda para criangas pequenas (Wall, 1997).

Em 1984, a lei sobre “a proteccdo da maternidade e da paternidade” (ver
quadro 2.1) vem estipular novas disposicoes em matéria de licencas e
direitos de faltar ao trabalho, revelando, pela primeira vez, a preocupagio
do Estado em promover, por um lado, a concilia¢ao entre a vida profissional
e a vida familiar e, por outro, a paternidade. Esta lei refere de forma
explicita a proteccao da paternidade e concede aos trabalhadores (qualquer
dos pais) o direito de faltarem ao trabalho até 30 dias por ano para prestarem
assisténcia a um filho dependente doente com menos de dez anos. Estipula,
ainda, que os trabalhadores (qualquer um dos pais) com filhos com menos
de 12 anos de idade tém o direito de trabalhar em regime de tempo parcial,
jornada continua ou com flexibilidade de horario e, apos a licenca de
maternidade, a uma licenca parental especial (ndao paga) de 6 meses a 2 anos
para prestarem assisténcia aos filhos com idade até 3 anos.

Nos anos 80 e no inicio dos anos 90, contudo, estas novas disposi¢des em
matéria de licengas (licenca parental e assisténcia a familia em caso de
doenga) tém um impacto limitado nas familias com filhos uma vez que néo
estipulam pagamentos de substitui¢do. Até Dezembro de 1995, a maioria
dos trabalhadores ndo recebe qualquer remuneracgao enquanto goza a licenga
de prestar assisténcia a um filho menor doente; as excepgdes sdo 0s

82



funcionarios publicos e as familias monoparentais mais carenciadas (com
rendimento per capita inferior a 70% do salario minimo nacional). Esta
situacdo muda em 1995, quando ¢ instituido um subsidio igual a 65% do
salario médio para todos os trabalhadores, homens ou mulheres, que pecam
licenga para prestar assisténcia a um filho doente, menor de 10 anos.

No que diz respeito ao reforgo da protecgdo das maes trabalhadoras antes e
apos o parto, e sob o impulso de uma Directiva Comunitaria (92/85/CEE),
surge, também em 1995, a Lei n.° 17, de 9 de Junho, que aumenta a licenca
por maternidade de 90 para 98 dias, estipula um periodo de gozo obrigatoério
ndo inferior a 14 dias apds o parto, reforca a proteccdo das mulheres
gravidas no local de trabalho e isenta as mulheres trabalhadoras do trabalho
nocturno durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto. A lei
estipula, ainda, que o despedimento respeitante a mulheres gravidas ou a
maes lactantes tem que ser autorizado pelo Ministério do Emprego e da
Solidariedade.

Para além de transpor as medidas daquela Directiva, esta lei de 1995
introduz medidas inovadoras em matéria de faltas e licenga por paternidade,
nomeadamente a possibilidade de transferir a licenga por maternidade para
o0 pai mediante decisdo conjunta de ambos os conjuges’, apos os 14 dias de
gozo obrigatdrio para a mae, e a generalizacdo das faltas por paternidade,
ou seja, a possibilidade de o pai faltar ao trabalho até dois dias tteis
seguidos ou interpolados por ocasido do nascimento de um filho (pagos
pelo empregador)®. No entanto, s6 em 19997, e ja no decurso de uma nova
legislatura de um governo socialista (1995-2002), ¢ que aquelas medidas de
paternidade ganham mais visibilidade e impacto ao serem inseridas numa
nova legislagdo que amplia a protecgdo social da maternidade e, principalmente,
da paternidade (ver quadro 2.1). Alias, esta nova legislacdo de 1999
representa um marco relevante na evolucao dos direitos da paternidade em
Portugal, sendo a partir desta data que se torna mais evidente a relagdo entre

“Faltas e licenca por paternidade”, art.® 10. Anteriormente, a atribui¢do da licenca ao pai s6 era
permitida quando envolvia morte ou doenga da mae, com excepgao de uma clausula ja referida que
previa a possibilidade de o pai gozar a licenga por paternidade nos casos em que, comprovadamente,
a mae viesse frequentando, antes do parto, cursos ou estagios de formagdo que pudessem ser
afectados por auséncia prolongada, situagdo em que a mae gozaria obrigatoriamente trinta dias de
licenca por maternidade a seguir ao parto podendo o pai gozar o restante periodo.

®  Faltas ja previstas na lei desde 1988, mas apenas para os funcionarios e agentes da administragao
publica — “faltas por nascimento”, art.° 22 do decreto-lei n.° 497/88 de 30 de Dezembro.

A lei de 1995 vira a ser regulamentada cerca de 3 meses mais tarde, no final da legislatura do
governo maioritario do PSD, liderado por Cavaco Silva, através do Decreto-Lei n.° 333/95 de 23
de Dezembro, o qual foi promulgado em Outubro dias antes do novo governo socialista entrar em
fungdes e substituir o anterior governo do partido social-democrata.
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a politica de licengas e a politica de igualdade de género. Assim, a Lei
n.° 142/99, de 31 de Agosto, ndo s6 aumenta os direitos da mulher® e o periodo
de licenga parental como também vem promover os direitos do pai aquando
do nascimento de uma crianga com o objectivo explicito de introduzir uma
maior igualdade de género na utilizag@o das licengas.’ Nesse sentido, ¢
introduzida uma licenga parental ndo paga de trés meses tanto para o pai
como para a mae (direito individual ndo transferivel) para prestar assisténcia
a filhos até seis anos de idade; por outro lado, introduz-se, pela primeira
vez em Portugal, uma licenca exclusiva do pai de cinco dias tteis a gozar
no primeiro més do nascimento ¢ integralmente subsidiada pelo sistema
de previdéncia da seguranga social, em cem por cento do vencimento de
referéncia. Outra inovagao desta lei ¢ a possibilidade de o pai utilizar 15
dias consecutivos da licenca parental de 3 meses, também integralmente
subsidiados pela seguranga social na condigdo de serem gozados logo apo6s
alicenga de 5 dias ou imediatamente a seguir a licenga da mae, depois desta
regressar ao mercado de trabalho. De mencionar, ainda, a dispensa para
aleitagdo — de duas horas por dia durante o primeiro ano de vida da crianga
— que pode ser gozada pela mae ou pelo pai ou, ainda, dividida entre ambos
(dispensa ja prevista na lei de 1984 mas apenas para as maes e sO em caso
de amamentacao).

8 O periodo de gozo obrigatorio passa de 14 dias para 6 semanas. Por outro lado, a Lei n.° 18/98, de
28 de Abril, ja tinha estipulado que a licenga por maternidade aumentaria de 98 para 120 dias de
forma faseada: 110 dias em 1999 e 120 dias a partir de Janeiro 2000.

®  No Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro, que regulamenta a Lei n.° 142/99 ¢ expressamente
referido que “um objectivo saliente no presente diploma é o desenvolvimento da partilha de
responsabilidades familiares entre os trabalhadores de ambos os sexos”.
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Quadro 2.1 — Licen¢as no masculino (1984-2009)

Direito partilhado (1984-1995)
1984 (Lei n.® 4/84, de 5 de Abril)

— Introdugéo da licenga por paternidade em Portugal apenas em caso de morte/incapacidade da mae

— Introdugdo de 30 dias de faltas/ano ndo pagos para cuidar de menor 10 anos (pai ou mae, subsidio s6
familias monoparentais pobres)

— Introdugdo de licenga especial ndo paga de 6 meses a 2 anos, até aos 3 anos (pai ou mae)
1988 (Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro)

— Introdugdo de 2 dias de “faltas por nascimento” para o pai (s6 funcionarios publicos)
1995 (Lein.® 17/95, de 9 de Junho)

— Introdugdo do direito do pai a partilhar a licen¢a de maternidade por decisdo conjunta de ambos (14 dias
obrigatorios mae)

— Introdugéo de 2 dias de faltas por nascimento para o pai; 30 dias de faltas agora remuneradas (65% salario)
1997 (Lei n.° 102/97, de 13 de Setembro)

— Introdugdo de uma licenga especial subsidiada (pai ou mae) para assisténcia a filho deficiente ou doente
cronico (licenga até 6 meses prorrogavel até 4 anos durante os primeiros 12 anos de vida)

Reconhecimento do direito exclusivo do pai (desde 1999)

1999 (Lein.° 142/99, de 31 de Agosto)

— Introdugdo, pela primeira vez em Portugal, de uma “licenga por paternidade” exclusiva do pai: 5 dias tteis
no 1.° més apos parto (a 100%)

— Introdugdo da licenga parental ndo paga 3 meses ou 6 meses tempo parcial, até aos 6 anos (direito
individual, pai e mae)

— Pagamento de 15 dias consecutivos de licenga parental s6 para o pai (a 100%)

— Introdugdo da dispensa aleitagdo 2 horas/dia (pai e/ou mae)

— Mantém-se licenga especial ndo paga de 6 meses até 2 anos (pai ou mée) a seguir a licenga parental
2003/04 (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho)

— Obrigatoriedade da licenga de paternidade de 5 dias uteis

— Licenga parental a tempo parcial passa de 6 para 12 meses

— Direito a faltar até 4 horas por trimestre para acompanhamento da situa¢do educativa de filho (pai ou mae,
responsavel pela educagao)

2008 (Decreto-Lei n.° 105, de 25 de Junho)

— Introdug@o de um subsidio social de paternidade — sistema nao contributivo

Direito Equiparado (desde 2009)

2009 (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

— “Licenga parental inicial” (pai ou mae) substitui “licen¢a por maternidade”, agora com bonus em caso de
partilha (se o pai gozar em exclusivo pelo menos 30 dias ou 2 periodos de 15 dias consecutivos): 5 meses
a 100% ou 6 meses a 83%; sem partilha: 4 meses a 100% ou 5 meses a 80%

— “Licenga exclusiva do pai” substitui “licencga de paternidade” de 5 dias Uteis e licenga parental de 15 dias:
10 dias obrigatérios durante 1.° més nascimento (5 dos quais consecutivos ao parto) + 10 dias opcionais a
gozar em simultaneo com a mée (a 100%)

— “Licenga parental alargada” de 3 meses (pai e mae) ¢ subsidiada (25% do ordenado de referéncia) se gozada
imediatamente a seguir a licenga inicial parental

— Introdugéo de 3 dispensas para acompanhamento de consultas pré-natais
— Introdugdo de 3 dispensas para avaliagdo em caso de adopgdo

— Alargamento do limite de idade de 10 para 12 anos em caso de faltas (30 dias/ano a 65%) para cuidar de
filho doente (pai ou mae)

— Introdugdo de 15 dias de faltas (pai ou mae, pagas a 65%) para cuidar de filho com 12 ou mais anos de idade,
desde que, sendo maior, faga parte do agregado familiar
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Tal como se pode observar no quadro 2.2, no espago de poucos anos, a
propor¢ao de homens que gozam as licencas de paternidade, baseadas no
direito exclusivo do pai, sobe rapidamente. No que diz respeito a licenca de
cinco dias, nota-se um crescimento regular e significativo, embora ainda
longe, ao fim de varios anos, de atingir a totalidade dos homens que foram
pais. Ha que ter em atengdo, porém, que estes dados excluem muitos
homens que foram pais na medida em que ndo contabilizam os
trabalhadores abrangidos por esquemas de previdéncia social paralelos
como, por exemplo, os funcionarios publicos e alguns trabalhadores do
sector bancario. De acordo com os dados disponiveis'’, verificamos que a
licenga de cinco dias foi utilizada no ano 2000 por 11% dos pais (tomando
como base de calculo o niimero de nascimentos), aumentando para 27% em
2002 e para 45% em 2007 e 2008. Contudo, se utilizarmos como base de
calculo o nimero de mulheres elegiveis ao subsidio por maternidade,
verificamos que a propor¢ao de homens que gozam a licenca de 5 dias passa
a ser de 42% em 2002, 61% em 2007 ¢ 57% em 2008.

A mesma tendéncia de crescimento se observa no que diz respeito a opgao
pela licenga parental de 15 dias, que ¢ utilizada pela maioria dos pais que
gozaram a licenga obrigatoria de 5 dias.

Quanto a partilha, por decisdo de ambos os conjuges, dos 120/150 dias de
licenca paga (possibilidade introduzida em 1995), observa-se, pelo contrario,
que os nimeros sdo extremamente baixos. Apenas 375 homens partilharam
a licenca de maternidade em 2004 ¢ 417 em 2006, aumentando para 582
pais em 2008.

10 Dados fornecidos pelo Instituto de Informatica e Estatistica da Seguranga Social (IIES). Estes dados
subestimam o nimero de pais em licenga porque nao incluem os trabalhadores da fungdo publica
nem aqueles abrangidos por regimes especiais, mas apenas os que se incluem no sistema de
previdéncia geral da seguranga social.
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Quadro 2.2 — Gozo das licencas em niimeros absolutos,
indice sintético de fecundidade e n.® de nascimentos (2000-2008)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Indice sintético de fecundidade 1,56 1,46 147 1,44 1,40 1,41 1.36 1.33 1.37
Nascimentos (nados vivos) 120.008  112.774  114.383 112.515 109.298 109.399 105.449 102.492 104.594

Total licenga por maternidade 76.126 73.110 75297 82.380*
(por 150 dias) 76.898 73342 72566 76.953 76.346 (16.198) (16.807) (25.850) (30.672)

Total homens que partilham
c/mée licenga 120/150 dias

Licenga por paternidade de 5 dias | 12.931%* 27.114** 30.637** 40.034 40.800 42.982 42.894 45.687 46.856"
Licenga parental de 15 dias (pai) 146 4734 16282 27.352 31.151 32945 34296 37.552 38441

nd nd n.d 351 375 384 417 529 582

Fontes relativas as licencas: Instituto de Informatica e Estatistica da Seguranga Social (IIES).

Fonte relativa aos dados sobre nascimentos e indice sintético de fecundidade: INE.

n.d: ndo disponivel (ver **).

* Ja inclui 7.257 processamentos de subsidio social de maternidade.

** Nestes anos estdo incluidos os pais que gozaram os 5 dias de licenga e os pais que dividiram com a mae a licenga
de 120/150 dias (s estdo desagregados a partir de 2003 inclusive).

a) Ja inclui 883 processamentos de subsidio social por licenga de paternidade de 5 dias.

A par das alteragdes da legislagdo na area da proteccgao social da parentalidade,
também ¢é importante referir algumas alteragdes importantes introduzidas em
1995 no ambito das relagdes conjugais e do divorcio (XII Governo liderado por
Anibal Cavaco Silva): proteccao legal dos casais que vivem em unido de facto
e do seu acesso aos beneficios sociais; mudanga no divorcio por mutuo
consentimento cujo processo pode ser realizado pelas autoridades civis, fora
do tribunal, no caso de casais sem filhos e de casais com filhos em que o poder
paternal tenha sido acordado; alteracdes na regulacdo do poder paternal,
introduzindo-se a possibilidade de optar pelo “exercicio em comum do poder
paternal” por decis@o conjunta dos pais. A lei também estabelece um maior
reconhecimento dos interesses da crianca, nomeadamente o interesse em
manter um relacionamento proximo com o progenitor ndo guardido.

Por 1ultimo, o problema da prestacdo de servigos e da educagao das criangas
pequenas ¢ alvo de debate constante durante este periodo. O apoio do Estado
as instituicdes do terceiro sector, com vista a expansio dos servicos de apoio
as familias, representa um marco importante na politica de conciliagdo dos
anos oitenta. Definido em 1983 o estatuto legal das IPSS (Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social), a lei de 1984 sobre a maternidade ¢ a
paternidade prevé o desenvolvimento dos servigos de guarda de criangas com
base na cooperacao entre o Estado e o terceiro sector. Refere, também, que as
horas de abertura devem ser compativeis com os horarios dos pais que
trabalham. O crescimento dos servicos ocorre devagar, mas de forma regular.
Em meados dos anos oitenta, ao fazer-se um primeiro balanco dos servigos de
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guarda e educag@o para criangas até aos 6 anos, estima-se que apenas 29% das
criancas dos 3 aos 6 anos frequentam jardins-de-infancia (de toda a rede
publica e privada). Em 1989/90 a taxa de cobertura para o mesmo grupo de
idade sobe para 45% e, em 1994/95, para 56% (Wall e Escobedo, 2009).

No entanto, até meados dos anos 90 a prestacao de servigos mantém-se ainda
baixa e desigualmente distribuida, apesar do aumento gradual e de uma maior
sensibilizagdo para o problema. As principais medidas de expansdo tomadas na
segunda metade dos anos 90, no ambito do governo socialista, apostam num
crescimento mais rapido dos estabelecimentos de educagao pré-escolar. No grupo
etario dos 3 aos 6 anos, a taxa de cobertura aumenta para 65% em 1998 e para
76% em 2001/2002. No que diz respeito as criancas com menos de trés anos, o
numero de servigos formais de guarda aumenta mais lentamente, merecendo
menos atengdo tanto no debate sobre as prioridades politicas de apoio as familias
com filhos pequenos como nos programas de expansao da rede de equipamentos.

Inicio do século xX1: 0 centramento na questao da paternidade

Durante o periodo do governo de coligagdo PSD/CDS (2002-2004) sao
apresentadas perspectivas e opgoes diferentes em varias areas da politica de
familia (Wall, 2004). Sublinha-se, por exemplo, a necessidade de proteger o
modelo tradicional de familia (casal com filhos) e de desenvolver uma
perspectiva pro-natalista e pro-vida, estabelecendo-se, entre outras medidas, um
reforgo do apoio as familias numerosas, a criagdo de servigos de “apoio a vida”
para maes adolescentes ou socialmente excluidas, uma maior proteccao da
maternidade e a promogao da conciliacdo familia/trabalho para as maes através
do trabalho a tempo parcial. No ambito das altera¢des introduzidas é importante
referir: a) a introducdo de medidas de apoio a educagdo parental e de servigos de
aconselhamento/mediagdo numa perspectiva da perenidade do casamento e da
familia. Esta volta a ser invocada no singular e como uma “unidade’ que importa
defender, mais do que os individuos que a compdem!''; b) a altera¢do das

" No Plano “100 Compromissos para uma Politica de Familia” (Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 50/2004), uma das éareas de intervengao ¢ “Familia, Conjugalidade e Parentalidade”, na qual se
inserem, entre outros, os seguintes objectivos: “promover e divulgar a realizagdo de estudos e de
diagnosticos que identifiquem as causas e analisem as consequéncias das mutagdes verificadas no
seio das familias e as suas repercussoes na relagao conjugal e parental; apoiar e facilitar o acesso dos
casais a servigos de aconselhamento e orientagdo conjugal, alargando as atribui¢des dos gabinetes
de mediagao familiar; criar e reforgar o elenco de meios extrajudiciais em sede de mediagao familiar,
disponibilizando estruturas e criando diferentes formas de apoio aos membros da familia numa logica
preventiva, de proximidade e de participagdo, tendo em vista a preservacao da unidade da Familia;
apoiar e facilitar o acesso das familias a servigos de educagéo e de formagao parental”.
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condigdes de acesso ao abono de familia, o qual anteriormente abrangia
todos os trabalhadores com filhos e que passa, de ora em diante, a depender
de cinco escaldes de rendimento do agregado familiar, excluindo-se do direito
a este beneficio as familias com rendimentos superiores e discriminando-se
positivamente as familias numerosas pobres; ¢) a prioridade, no dominio
dos equipamentos, que ¢ concedida a criagao dos “centros de apoio a vida”
enquanto organizagdes que tém como missdo apoiar as mulheres gravidas
e maes sos vulneraveis do ponto de vista familiar, emocional e/ou econdémico;
d) e as mudangas ao nivel da legislacdo na area da maternidade e paternidade,
nomeadamente a introdugdo da possibilidade de escolher entre os ja
existentes 4 meses de licenca paga a 100% ou, em alternativa, os 5 meses
de licenga pagos a 80%'2; a introdug¢io da obrigatoriedade de gozo da
licenca de paternidade de cinco dias; a possibilidade de utilizar a licenga
parental ndo paga na modalidade de 12 meses em tempo parcial, em vez
dos 6 meses em tempo parcial previstos na lei anterior; o acréscimo de um
dia de faltas por ano por cada filho maior de 10 anos; e, ainda, o direito a
faltar até quatro horas por trimestre para deslocag@o a estabelecimento de
ensino a fim de acompanhamento da situagcdo educativa de filho menor
(Wall, 2004).

Assim, por um breve periodo, entre 2002 e 2004, a orientaggo e os objectivos
das politicas de familia mudam. Nao obstante uma maior responsabilizagao
do papel do pai por ocasido do parto, dado o caracter obrigatorio que a
licenga de 5 dias passa a ter, a introdugdo de licengas mais longas ¢ a
promogao do trabalho a tempo parcial revela uma vontade de definir novas
formas de conciliagdo, oferecendo mais liberdade de escolha as maes
empregadas que queiram ficar em casa durante mais tempo nos primeiros
anos de vida da crianga, ¢ algum questionamento do modelo de familia
centrado na ideia do casal de duplo emprego a tempo inteiro.

Globalmente, no entanto, podemos considerar que aquelas modificagdes
pouco alteraram o modelo estatal de apoio a paternidade/maternidade e a
conciliacdo familia/trabalho que fora definido nos anos noventa e que se
baseia numa articulag¢ao entre, por um lado, uma licenca de maternidade
curta e bem compensada (associada a opgdes de partilha e pequenas licengas
de paternidade que apelam a uma participagdo maior do pai nos primeiros

12

2 Segundo os dados da seguranga social, logo em 2005 cerca de um quarto — 21% — das mulheres
elegiveis ao subsidio por maternidade (neste caso excluindo o subsidio social por maternidade) optou
pelos 150 em vez dos 120 dias, percentagem que tem vindo a aumentar até 2008, ano em que quase
metade das mulheres elegiveis ao subsidio por maternidade (41%) optaram por gozar o periodo mais
longo de licenga — ver quadro 2.2.
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meses de vida da crianga) e, por outro lado, o apoio do Estado a institui¢cdes
de guarda das criangas pequenas (Wall, 2008).

A partir de 2005 a orientacdo e os objectivos da politica da familia voltam a
mudar com o regresso do partido socialista ao governo. A ac¢ao governativa
centra-se, a partida, nalguns compromissos e nas prioridades dos governos
socialistas anteriores: alteragdes a lei do aborto (realizagdo de um novo
referendo'?); protec¢do das unides de facto; apoio as familias mais vulneraveis
(numa concepg¢do mais abrangente na qual se incluem ndo s6 as familias
numerosas pobres mas também as familias monoparentais e as familias
imigrantes); promocéo da paternidade e da maternidade num contexto de
maior igualdade de género e também de maior justica social pela introdugao
de novos subsidios sociais de maternidade/paternidade; combate a violéncia
doméstica; conciliagdo familia/trabalho. A accdo governativa desenrola-se,
todavia, num contexto de fortes constrangimentos or¢amentais, de uma descida
da fecundidade (1.56 em 2000, 1.33 em 2007) ¢ de dificuldades econémicas
acrescidas para as familias. Redireccionando as politicas sociais para apoiar as
familias mais afectadas, a acgdo politica na area da familia concentra-se, entre
2005 e 2009, em quatro principais objectivos:

¢ O reforco do apoio econdmico as familias mais vulneraveis, através do
aumento dos quantitativos do abono de familia e da discriminagao
positiva que nele ¢ introduzida para as familias monoparentais.

e A promocdo da natalidade, através da instituicdo de um abono de
familia pré-natal e de uma majora¢do no abono para as criangas entre
os 12 e 0s 36 meses (em caso de 2.° filho e seguintes) e, ainda, pela
introducao de novos subsidios sociais de maternidade/paternidade
para maes/pais sem direito a protecgao social.

o O refor¢o das medidas de conciliacdo entre a vida profissional ¢ a vida
familiar, cuja principal aposta incide na expansdo dos servicos e
equipamentos de apoio as familias, em especial das creches (0-3 anos de
idade), para as quais ¢ definida a meta de uma taxa de cobertura de 33%'4,
mas também no prolongamento dos horarios dos estabelecimentos de

No seguimento do referendo, ¢ aprovada uma nova lei do aborto em 2007 (permite a IVG até as 10
semanas). A primeira lei do aborto (6/84) autorizava o aborto até as 12 semanas em caso de perigo
de morte, grave lesdo para a satde fisica ou psiquica da mulher, violagdo; e até as 16 semanas em
caso de malformacdo do feto.

14 Foi criado um programa para esse efeito — o Programa PARES —e foi definida uma politica de financiamento
publico de novas creches e jardins-de-infancia. Em consequéncia, as taxas de cobertura dos servigos de
guarda de criangas com menos de trés anos passam de 23,5% em 2004 para 30,2 em 2008 e 34% em 2009,
estimando-se que as taxas de cobertura do pré-escolar subam de 78% —2003/2004 — para 82% em 2009.
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ensino pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico publico.
Promove-se, por outro lado, a protec¢do social no que diz respeito ao
direito de faltar ao trabalho para assisténcia a familia na eventualidade
de acidente ou doenga: mantém-se os 30 dias de faltas por ano (a 65%)
para prestar assisténcia a um filho(a) doente, mas amplia-se o limite
de idade de 10 para 12 anos e introduzem-se mais 15 dias de faltas
por ano (a 65%) para assisténcia a filho com 12 ou mais anos de idade
(Wall e Leitdo, 2009).

e Por fim, destaca-se a igualdade de género como objectivo transversal a
varias medidas politicas: a legislagdo na area da maternidade e
paternidade (Codigo do Trabalho 2009) e as alteracdes no regime juridico
do divércio, em particular no que se referem a regulagdo do poder
paternal, que ¢ substituido pelo conceito de “responsabilidades parentais™
exercidas em conjunto. As mudancas relativamente a maternidade/
/paternidade marcam uma nova etapa na evolucdo dos direitos dos
homens pais no sentido de uma maior equiparagdo com as maes (ver
quadro 2.1). As designagdes das licengas sao completamente reformuladas:
os termos “maternidade” e “paternidade” desaparecem do corpo das leis
e sao substituidos pelo conceito de “parentalidade” numa tentativa de
equiparar os direitos de ambos os pais por ocasido do nascimento de uma
crianga. Partindo do novo conceito de “proteccdo a parentalidade”, a
licenga de maternidade passa a designar-se “licenga parental inicial” (sem
prejuizo de uma licenga “exclusiva da mae”, de até 30 dias antes da data
do parto e de 6 semanas imediatamente a seguir).

No ambito da paternidade, as trés principais mudangas dizem respeito: as
licengas e dispensas do pai, que passa a ter direito a uma “licen¢a exclusiva
do pai” de 20 dias uteis a gozar durante o periodo em que a mae também se
encontra de licenga (dez sdo de gozo obrigatorio durante o primeiro més a
seguir ao nascimento, cinco dos quais consecutivos ao parto'®; a licenga
“parental complementar”, antes “parental”, de 3 meses para cada progenitor,
que passa agora a ser subsidiada a 25% do salario de referéncia (se utilizada a
imediatamente a seguir a licenga parental inicial); e & possibilidade de gozar
mais um més de licenca inicial (cinco meses a 100% ou seis a 83%) desde
que haja partilha da mesma entre os conjuges (o pai devera gozar em exclusivo
pelo menos um més de licenca parental inicial). Este bonus, destinado a
promover a igualdade de género, permite aos conjuges com filhos aceder a
uma licenga paga durante o primeiro ano de vida da crianga (6 meses bem
pagos a 83% mais 6 meses a 25%), tendo como eventual referéncia uma

15 Esta licenga exclusiva do pai ¢ acrescida em dois dias uteis por cada gémeo além do primeiro.
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aproximagao ao modelo, promovido em especial pelos paises nordicos, de
nove a doze meses de licenga paga a seguir ao parto. Por tltimo, ¢ de referir a
introdug@o de mais um novo direito do pai: trés dispensas do trabalho para
acompanhamento das consultas pré-natais (Wall ¢ Leitao, 2009).

O impacto destas novas medidas na utiliza¢ao das licengas por parte dos
homens ¢ ainda dificil de medir dado que, até a data, ndo passou sequer um
ano apoés a sua aprovacao e entrada em vigor. Dados provisorios revelam,
contudo, uma adesao significativa as novas regras de partilha da licenga inicial
parental por parte dos homens que foram pais recentemente: estima-se, para
o periodo compreendido entre Maio e Agosto de 2009'¢, que cerca de 17 429
homens tenham gozado a licenga exclusiva do pai de 10 dias obrigatorios,
enquanto que 16 031 optaram por também utilizar o acréscimo de 10 dias de
licenga para gozar em simultaneo com a mae. Por outro lado, cerca de 7.000
pais (aproximadamente metade do numero de pais acima referido)
partilharam, pelo menos, um més da licencga parental inicial com a mae, o
que significa que estiveram em casa “por sua conta’ a cuidar da crianga apos
o regresso da mae ao mercado de trabalho, tendo, assim, beneficiado do bonus
de 30 dias extra de licenga (4 meses + 1 ou 5 meses +1).

16 Dados disponibilizados pelo Ministério da Seguranga Social de acordo com o publicado pelo Jornal

Economico em 19 de Setembro de 2009.
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Comentarios finais

Em resumo, a abordagem das politicas publicas em Portugal no que diz
respeito ao lugar do homem e da mulher na familia caracteriza-se, desde o
fim dos anos 70, por quatro tendéncias principais:

e Em primeiro lugar, uma atitude favoravel em relacdo ao emprego
feminino a tempo inteiro, independentemente do estado civil e parental,
com mais protecgdo e direitos no trabalho, e a introducdo pelo Estado
de uma licenca de maternidade paga e bastante generosa (pelo menos
para a década de 70) para as mulheres trabalhadoras;

e Em segundo lugar, uma atitude favoravel a igualdade dos direitos e
deveres dos conjuges, no que respeita a partilha do poder e dos encargos
familiares, ao respeito mutuo e a cooperacao, a qual ¢ explicitada nas
leis de familia sem, no entanto, haver uma defini¢ao tnica e obrigatoéria,
como no passado, de como se devem organizar, concretamente, 0s
papéis de género na familia.

e Em terceiro lugar, uma atitude favoravel a um modelo de conciliagao
familia/trabalho baseado no padrdo do duplo emprego. O apoio do
Estado as familias duplo emprego que tém filhos pequenos define-se, a
partir dos anos 80 e sem grandes rupturas ao longo das tltimos anos, por
uma vontade de implementar um modelo misto de apoio a conciliagao
que combina licengas de maternidade/paternidade curtas (a 100%) com
a criagdo de servigos de guarda para criangas pequenas. Ao contrario
de um modelo liberal, que deixa nas maos do mercado a criacdo de
creches e jardins-de-infancia (ndo tendo em conta as necessidades das
familias de menores rendimentos que ndo acedem ao privado), a solugdo
encontrada foi um sistema de welfare mix em que o Estado apoia
financeiramente as institui¢des particulares sem fins lucrativos.

e Por ultimo, uma atitude favoravel a um novo lugar do homem na
familia enquanto pai. As leis e as licengas estabelecidas nos anos
noventa sdo explicitas. Sublinham claramente a vontade do Estado em
promover uma paternidade nova, mais partilhada do ponto de vista dos
cuidados na altura do parto (licenga de 5 dias), abrindo, por outro lado,
a porta para uma partilha da licenca de “maternidade” e para um curto
periodo de 15 dias pagos se forem gozados pelo pai. E uma medida de
politica familiar que interpela os homens-pais a desenvolver o seu
papel paterno, reforcando a importancia da sua presenca junto da
crianca desde o nascimento. No entanto, ¢ uma interpelagdo que
assenta fundamentalmente em dois pontos: na ideia do pai mais
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presente desde o inicio e no conceito do pai-substituto ocasional da
mae (por opgdo dos dois) a seguir a esse periodo. De resto, e até 2009,
a licenga de maternidade continuou a chamar-se licenga por maternidade,
apesar de poder ser partilhada, e a licenga de 5 dias a intitular-se licenga
por paternidade, como se de dois papéis parentais, de natureza
diferente, se tratasse. Em suma, o sinal que a politica de licengas tem
dado as familias desde 1995, e até as altera¢des introduzidas em 2009,
assenta, por um lado, na valorizacdo de um pai mais participativo mas
que ainda ¢ o provedor principal da familia e, por outro lado, de uma
mae que trabalha sem deixar de ser, nos primeiros tempos de vida
dos/das filhos/as, a principal cuidadora das criancas pequenas.

Sao estas representagdes e praticas de género que a mais recente alteracao
na legislagdo sobre parentalidade pode vir a mudar, ao introduzir uma maior
igualdade no uso dos direitos parentais pelos pais e pelas maes e ao permitir
novas opg¢des na relacdo de cada um com o mercado de trabalho, ja que
disponibiliza a ambos, ¢ de forma equiparada, um conjunto de direitos e de
licencas para faltar ao trabalho.

94



PARTE 11

Homens entre o Trabalho e a Familia






Capitulo 3 A conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar em
casais com filhos: Perspectivas masculinas
Karin Wall

Introducao

As transformagdes da vida profissional e da vida familiar conduziram, ao longo
das ultimas décadas, a alteracdes profundas na articulacdo destas duas esferas.
O aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho, a rejeigdo de um
modelo de familia assente no provedor masculino, a flexibilidade e
intensificagdo dos tempos de trabalho, a persistente desigualdade de género
face ao emprego e ao trabalho doméstico, sao alguns dos factores que pesam,
hoje, sobre a relagdo familia-trabalho. Um niimero elevado de pessoas tem de
lidar com imperativos contraditorios, confrontar-se com desvantagens no
mercado de trabalho ou aguentar diversas tensdes e problemas por ndo
conseguir articular de forma satisfatoria as esferas do trabalho, da familia e da
vida pessoal.

Os primeiros trabalhos que comegaram a analisar de forma articulada as
problematicas da familia e do trabalho datam ja do fim dos anos 60. Rapoport
e Rapoport (1971) identificaram o padrao de familias de dupla carreira, em
que os dois membros do casal t€m uma carreira profissional, e exploraram
alguns dos problemas com que tais familias se defrontam no seu dia-a-dia.
Desde entdo para ca, adoptando enfoques variados e partindo de diferentes
perspectivas teoricas, o estudo das relagdes entre familia e trabalho adquiriu
um significativo destaque no dominio da sociologia da familia e das relagdes
de género. Podemos dividi-las em quatro grandes grupos: a sociologia da
divisdo familiar do trabalho pago e ndo pago, a sociologia do conflito ¢ do
stress na relacdo familia-trabalho, a sociologia da prestacdo de cuidados a
pessoas dependentes, ¢ a sociologia das politicas publicas no ambito da
conciliagdo entre vida profissional e vida familiar.

O primeiro centra-se, entdo, na analise da divisao de papéis dentro e fora da
familia, desdobrando o olhar pelos temas classicos da partilha conjugal das
tarefas domésticas e dos cuidados as criangas, dos usos do tempo, e da
inser¢ao profissional diferenciada dos conjuges (entre outros: Piotrkowski,
Rapoport ¢ Rapoport, 1988; Hantrais, 1990; Chaudron, 1991; Barrére-
-Maurisson, 1992; Drew, Emerek e Mahon, 1998; Crompton, 1999; Garey,
1999; Hattery, 2001; Dulk, Doorne-Huiskes e Schippers, 1998; Dulk, Peper
e Doornes-Huiskes, 2005). A relagao entre trabalho e familia, do ponto de
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vista das representagdes e das praticas sociais, € aqui trabalhada
minuciosamente para se chegar a modelos de organizacdo dos papéis de
género que permitem conciliar familia e trabalho. Estes estudos tém revelado,
grosso modo, trés modelos principais (Pfau-Effinger, 1999): o modelo de
segregacdo tradicional, do marido ganha-pdo/mulher doméstica; o modelo
intermédio de emprego e meio (marido principal ganha-pdo/mulher a tempo
parcial), em que o papel profissional da mulher ¢ secundario em relagéo ao
do marido e a mulher continua a assegurar a maior parte das tarefas e dos
cuidados as criangas; € o modelo de duplo emprego/duplo cuidar, mais
igualitario, seja no plano da actividade profissional, seja no plano do trabalho
ndo pago. Ressalta, de todas as pesquisas efectuadas, o impacto nitido do
meio social de pertenca e do nivel de formagao da mulher nos modos de
conciliagdo entre a familia e o trabalho profissional: a partilha da fungdo de
ganha-pao ¢ tanto mais reivindicada e praticada quanto mais elevada ¢ a
formagdo socioprofissional do homem e da mulher, enquanto a retirada da
actividade profissional por parte da mulher, a curto ou a longo prazo, ¢ mais
frequente nas operarias e nas empregadas subalternas dos servicos. Alias,
Portugal esta proximo destas tendéncias (Guerreiro e Romao, 1996; Almeida
et al., 1998; Torres e Silva, 1998; Wall et al., 2001; Torres, 2004; Wall ¢
Guerreiro, 2005; Wall, 2007; Lyonette, Crompton e Wall, 2007).

O estudo dos modos de articular a vida profissional e a vida familiar
conduziu, por outro lado, a pesquisas interessadas em identificar os efeitos
dos diferentes padroes de conciliaciio para os varios membros da familia.
Os resultados apontam para efeitos em termos do stress gerado pelas
influéncias reciprocas das esferas familiar e profissional, mas também das
tensOes vividas em cada uma destas esferas. Greenhaus, Collins ¢ Shaw
(2003), por exemplo, chamam a atencdo para os conflitos gerados pelas
influéncias reciprocas e assinalam tensdes a trés niveis: a nivel da
insuficiéncia de tempo para atender as exigéncias de ambas as esferas, a
nivel das responsabilidades que uma e outra implicam, ¢ a nivel dos
diferentes comportamentos esperados em ambos os contextos. O tipo de
profissdo, o numero de horas de trabalho, o sexo (dada a existéncia de
expectativas diferentes a nivel dos papéis de género), a presenga de criancas
pequenas ¢ o modo de divisdo dos cuidados aos filhos e das tarefas
domésticas sdo variaveis que aparecem associadas, sistematicamente, ao
stress trabalho-familia (Hochschild, 1997; Crompton, 2006; Guerreiro ¢
Carvalho, 2007; Crompton e Lyonette, 2006; Crompton, Lewis e Lyonette,
2007). Actividades profissionais de maior exigéncia podem gerar
dificuldades no desempenho das responsabilidades familiares, embora
provoquem menos problemas quando existe alguma autonomia ou
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flexibilidade no trabalho. Longos horarios de trabalho, por sua vez, podem
ser geradores de grande conflito entre trabalho e familia devido a
insuficiéncia de tempo para a familia, do mesmo modo que a auséncia de
entreajuda conjugal ou familiar nos cuidados as criangas pequenas podera
interferir, pela ansiedade e pelo cansaco gerados no conjuge sobrecarregado,
nos comportamentos e nas responsabilidades da vida profissional. Na
sociedade portuguesa, as mulheres apresentam um nivel de stress
significativamente mais elevado que os homens (Guerreiro e Carvalho,
2007), nomeadamente do ponto de vista do impacto do stress profissional
na vida familiar. No entanto, ¢ nas mulheres com escolaridades mais baixas
e profissdes manuais que o stress trabalho-familia ¢ maior (Crompton,
Lyonette e Wall, 2007). Este nivel elevado de stress esta relacionado com
o facto de serem as mulheres destes grupos socioprofissionais quem
acumula, no total, mais horas de trabalho pago e ndo pago.

A terceira perspectiva tem-se centrado na problematica dos “cuidados sociais”
(social care). O conceito refere-se a todo o tipo de assisténcia, ptiblica ou
privada, paga ou ndo paga, que é prestada a criancas e a pessoas adultas
dependentes que precisam de cuidados nas suas actividades do dia-a-dia (Daly
e Lewis, 1998; Kroger, 2001; Mahon, 2002). Inclui os cuidados informais
(de guarda, de higiene, de confeccao de refei¢des) prestados por familiares
proximos, outros parentes ou pessoas amigas e, também, os cuidados
prestados por servicos formais, ou seja, instituicdes publicas ou privadas com
ou sem fins lucrativos. Com esta abordagem procura-se saber nao s6 quem faz
o qué dentro do casal — a questdo classica da sociologia da divisdo familiar
do trabalho —, mas também como ¢ que a familia organiza socialmente os
cuidados as criangas pequenas: se sozinha, recorrendo apenas aos servigos
publicos ndo pagos; se apoiada informalmente, através de ajudas de familiares
ou vizinhos; ou, ainda, se combinando os cuidados prestados pela familia
com diferentes tipos de apoios e servigos, pagos ou nao pagos.

Ao remeter para este olhar entrecruzado sobre a organizagdo dos cuidados
dentro e fora da esfera privada, a perspectiva dos cuidados sociais constitui
uma porta de entrada directa, do ponto de vista analitico, para a questao da
conciliagdo entre familia e trabalho. E, precisamente, perante a dupla
pressdo de responder a necessidade de prestar cuidados as criangas e as
exigéncias do trabalho profissional que os homens ¢ as mulheres procuram,
de diversas formas, combinar os cuidados prestados por pessoas € servigos
diferentes. Os principais modos de cuidar de criancas pequenas, quando os
pais trabalham, tém sido analisados em varias pesquisas (Torres e Silva,
1998; Wall, 2005b). Wall, Sao José e Correia (2001a, 2001b, 2002; Wall e
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Sao José, 2004) identificaram quatro formas principais. Na delegacio
extensa, as familias delegam a guarda da crianga durante longas horas
através do recurso a solucdes variadas e multiplas: a crianga fica numa ou
em varias instituigdes formais (jardim-de-infancia com horarios prolongados,
escola + ATL); combina-se o formal e o informal pago ou ndo pago (avos,
ou empregada, que vao buscar e ficam com a crianca até um dos pais
chegar); ou, ainda, entrega-se a crianga a uma ama ou aos avos durante o dia
e até de noite. No modo de cuidar maternocéntrico (ou de ajustamento de
horarios) ¢ a mae que reduz ou adapta os seus horarios de trabalho para
cuidar da crianga, evitando deste modo os prolongamentos ou a utilizagao
de ATL. Ja na estratégia familiar negociada, os dois membros do casal
(incluindo por vezes um filho adolescente) ajustam os seus tempos de
trabalho para assegurar a guarda da crianga. Por tltimo, foi identificado um
modo de cuidar com negligéncia em que a conciliagdo se faz de forma
deficiente e as criangas pequenas, com menos de dez anos, ficam sozinhas
durante uma parte do dia ou da noite.

De sublinhar, por outro lado, que estas pesquisas partem de quadros tedricos
diferentes para explicar a desigualdade social e de género na divisao
familiar do trabalho e nos modos de cuidar das criangas pequenas. Do ponto
de vista dos teoricos da “escolha” ou “preferéncia individual” (individual
choice), sdo as preferéncias das mulheres e dos homens que representam o
factor determinante, uma interpretagdo que leva os autores a identificar os
diversos perfis de mulheres com base nas suas atitudes face a forma de
divisdo do trabalho preferida para conciliar familia e vida profissional.
A classificagao de Hakim (2003) apresenta trés tipos: as mulheres centradas
no lar e na familia, que dao prioridade a vida familiar; as mulheres
orientadas para o trabalho, que dao prioridade a profissdo; e as mulheres
“adaptativas/flutuantes”, cujas prioridades oscilam entre a familia e o
trabalho ao longo do seu percurso de vida. Para esta autora, ha mais
mulheres centradas na familia do que homens, sendo este o factor
fundamental para perceber a existéncia de trajectérias de emprego
femininas menos continuas e menos bem sucedidas. Esta situagdo resultaria,
portanto, das preferéncias individuais das mulheres e ndo de outros
constrangimentos derivados da natureza do emprego, ou de outros factores
estruturais (tais como, por exemplo, a existéncia ou ndo de servigos de apoio
para as familias com filhos).

Contrariando a perspectiva da “preferéncia individual”, outros autores
enfatizam que a construcgdo social da articulagao entre a vida profissional e

a vida familiar depende de uma diversidade de factores explicativos.
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A perspectiva feminista insiste no sistema cultural de representacdes sobre a
familia e o género, em particular no conjunto de valores que se refere as
relagdes entre homens e mulheres numa determinada sociedade. Trata-se,
para utilizar o conceito de Duncan (1995), do contrato de género, isto €, a
forma como uma sociedade define o que os géneros devem pensar, ser ou
fazer. A perspectiva interaccionista (Finch e Mason, 1993), por outro lado,
insiste na negociagdo de papéis no interior da familia, negociacao essa que se
desenrola num contexto normativo e moral mais amplo que define as
responsabilidades, os direitos e os deveres dos homens e das mulheres na
familia. Por tltimo, se olharmos para os trabalhos mais recentes sobre o tema,
observamos uma abordagem mais abrangente em que se procura ter em conta
tanto o papel da negociagdo como a influéncia dos contextos normativos e
institucionais que enquadram as preferéncias e as identidades individuais ao
longo do percurso de vida (Crompton, 2006; Le Bihan-Youinou e Martin,
2008; Rosa, 2009).

O quarto e ultimo grupo de pesquisas analisa a relagdo entre familia e trabalho
tal como emerge do sistema legal e das politicas publicas (politicas de
familia, de género, normas legais que regulam as relagdes familiares e entre
géneros), procurando retratar as diferencas entre Estados Providéncia que
procuram apoiar o trabalho feminino e a conciliagdo entre familia e trabalho
— através de beneficios, licengas de maternidade e de paternidade, direitos de
faltar ao trabalho e servigos de apoio alargados para as familias em que os dois
cOnjuges trabalham —, e aqueles com politicas mais frageis ou recentes neste
dominio. Fazendo a ponte entre as politicas publicas e a organizacao dos
cuidados sociais, diversos estudos, ao longo da ultima década, tém procurado
estudar a relagdo entre certos modelos de Estado Providéncia e as politicas de
conciliac@o entre familia e trabalho em diferentes sociedades (Antonnen e
Sipila, 1996; Hantrais e Latablier, 1996; Drew, Emerek ¢ Mahon, 1998;
Lewis, 2001; Pfau-Effinger e Geissler, 2005; Plantenga e Remery, 2005;
Kremer, 2006; OECD, 2007; Le Bihan-Youinou e Martin, 2008; Lewis et al.,
2008; Lewis, 2009; Wall, 2008; Wall et al., 2009).

Ora, no ambito deste capitulo pretendemos analisar a articulacao entre vida
profissional e vida familiar reconhecendo as interacgdes complexas entre
sociedade, emprego, familia, relagdes de género e individuo. Importa sublinhar
que todo e qualquer modo de conciliagdo — bem como as tensdes que dele
decorrem — pode depender dos varios factores mencionados, ou seja, da
intersec¢do entre: as preferéncias e os recursos dos actores envolvidos; as
oportunidades e os constrangimentos criados pelo mercado de trabalho e por
determinados tipos de profissao (com horarios atipicos, com exigéncias
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elevadas); as orientacdes e negociacdes desenvolvidas ao longo do percurso
conjugal e familiar; as politicas sociais e de familia (nomeadamente no &mbito
da promogao dos servigos de apoio a familia e dos direitos a faltar ao trabalho
para prestar assisténcia a familia); ¢ o contrato de género, isto ¢, a forma
como uma sociedade define o que os géneros devem pensar, ser e fazer.

Os homens em casais com filhos e a articulacdo familia-trabalho

A andlise efectuada baseia-se numa sub-amostra da populacdo estudada.
Trata-se de auscultar a articulag¢do entre familia e trabalho de 23 homens, a
viver em familias simples de casais com filhos menores'. Para identificar e
comparar os principais modos de articulagdo e as perspectivas dos homens
relativamente a conciliagdo tivemos em conta as seguintes dimensoes e
indicadores:

1) Praticas e representagdes da divisdo conjugal do trabalho profissional
— profissao e situagdo na profissao de cada membro do casal, horarios
de trabalho, flexibilidade na gestdo do tempo profissional, aprecia¢ao
masculina do envolvimento, satisfagcdo e ambigao profissionais de cada
conjuge, percepgao masculina do grau de partilha do papel de provedor,
atitudes face ao modelo posto em pratica e outros modelos existentes,
mudangas e negociagdes ao longo do percurso conjugal;

2) Praticas e representacdes da divisao das tarefas domésticas — reparticao
das tarefas domésticas na familia, saberes masculinos associados a essas
tarefas, percepcao masculina da injustica ou dos efeitos causados pela
reparti¢ao existente, representacao do papel desempenhado pelo homem
e pela mulher, grau de delegagao das tarefas noutras pessoas, mudangas
e negociagdes ao longo do percurso conjugal;

3) Praticas e representagdes dos modos de guarda e da divisdo dos
cuidados prestados as criangas pequenas, sobretudo até aos dez anos
— reparti¢ao das cuidados prestados ao bebé e as criangas pequenas,
ajudas e servigos pagos, mudangas e negociacdes ao longo do tempo,
utilizagdo de e atitudes face as licencgas de paternidade, percepgao
masculina da maternidade e da paternidade, dos modos ideais de
cuidar das criancas pequenas e das escolhas efectuadas;

4) Avaliagdo masculina do stress familia-trabalho — tensdes, problemas,
conflitos vividos no dia-a-dia profissional e familiar, resultantes,

' Ver Introdug@o sobre a populagdo observada.
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justamente, das dificuldades sentidas a nivel da articulagdo dessas
duas esferas.

Passemos, entdo, aos principais modos de articulagdo familia-trabalho em
casais com filhos.

Perfil 1 — Trajectoria moderna-autonoma do casal “dupla carreira”

Encontramos um primeiro perfil que assenta na dupla carreira do casal. Os
dois ambicionam ter uma carreira profissional qualificada e empenham-se
nesse objectivo ao longo da vida conjugal: ambos tém horarios longos ou
situacdes profissionais que obrigam a estar fora de casa durante uns dias, a
ficar até mais tarde no emprego, ou a trabalhar ao fim-de-semana. E sobretudo
a exigéncia do trabalho e a responsabilidade de cumprir objectivos e ultimar
projectos que ¢ realcada por estes profissionais, existindo, no entanto, alguma
autonomia para gerir os tempos ¢ as formas de trabalho (levar trabalho para
casa, ficar até mais tarde num dia, etc.).

Nunca tive horarios rigidos. Alids, nunca tive horarios, ponto. Agora, tinha
tarefas, e elas tinham que estar prontas e tinham de ser feitas. Portanto,
sempre tive hordrios de trabalho longos. Estou habituado a ter hordrios de
trabalho da ordem das 12 horas por dia. Agora, nunca tive alguém que
me dissesse: ‘Olhe, sao 9h30 e vocé devia ter entrado as 9h00!’. Nao. ‘Vocé
tem x coisas para fazer, la se faz as 9 ou as 9h30, tanto faz'. Tive um
Director Geral que dizia que quando contratava uma pessoa, contratava
o cérebro, ndo era o rabo. Portanto, o numero de horas que passava
sentado a secretaria era perfeitamente irrelevante, desde que a cabega

funcionasse e as coisas aparecessem feitas.
Patricio, empresario, 44 anos, uma filha de 15

O homem considera que a mulher investe tanto ou mais que ele na vida
profissional e ndo refere periodos em que um ou ambos tivessem abrandado
o ritmo de trabalho ou interrompido a carreira profissional. Pelo contrério,
a actividade continua e permanentemente investida ¢ vista como a Unica
forma de ser produtivo e de avangar ou manter-se numa determinada
carreira. Além disso, valoriza-se a actividade profissional como um meio
privilegiado de autonomia e de realizagdo pessoal, rejeitando-se a0 mesmo
tempo a ideia de que alguém deva ficar em casa com os filhos pequenos, o
que representaria um sacrificio em termos individuais e profissionais. Como
diz Manuel (informatico num banco, 31 anos, uma filha de 5 anos e um
filho de 10 meses, mulher bancaria):

Ficar em casa com as criangas ndo. Ndo, ndo so por ser uma necessidade
trabalhar, mas porque ficar em casa com as criangas ndo ia resultar.
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Consideramos, os dois, que as pessoas devem ter uma actividade. Nao
acho que faz sentido. Devem ser autonomas, ndo devem ficar agarradas
aos filhos em casa.

Em relag@o as licengas de maternidade e de paternidade, que aprova nos
moldes actuais, Patricio também acha que as mulheres ndo devem ficar
muito tempo em casa depois do nascimento de um filho. Considera que
pode afectar a carreira profissional e, sobretudo, que é preciso ter em conta
o ponto de vista da empresa:

Eundo sei de que pais é que falaram no outro dia, um pais qualquer, acho
que foi a Polonia. Na Polonia, uma mulher que engravida pode ficar um
ano ou dois sem trabalhar, sem fazer grande esfor¢o a face da lei. Ora,
uma pessoa que passa um ano sem estar no seu local de trabalho, ndo
pode pensar ter os mesmos direitos na empresa do que uma pessoa que
passa la a vida. Portanto, ha que optar. (...) Ndo se pode esperar das
empresas... aten¢do, ndo estou a falar do caso portugués, porque eu acho
que o caso portugués é equilibrado, falamos de trés, quatro meses, acho
equilibrado. Mas no caso da Polonia, por exemplo, ndo se pode esperar
que as empresas déem igualdade de oportunidades a uma pessoa que esta
um ano sem aparecer na empresa (...) Portanto, temos também de ver as
coisas do ponto de vista das empresas e da sociedade.

Empresario e treze anos mais velho do que Manuel, Patricio ndo teve a
oportunidade de pedir a licenca de paternidade (a filha nasceu em 1991, muito
antes da legislagdo sobre a licenga de paternidade?). Para ele, trata-se ainda,
essencialmente, de um problema de opg¢ao das mulheres, ja que os homens
ndo tém filhos. Ja Manuel, cujos filhos nasceram em 2001 ¢ 2004, teve o
direito a ficar em casa 5 dias na altura do nascimento dos dois filhos e 15 dias
mais tarde. Depois de uma experiéncia em casa que descreve como fantdstica,
por ser um espago para o pai estar com os filhos recém-nascidos, considera
que a licenga de cinco dias é demasiado curta e que o pai devia poder estar
mais tempo em casa, pelos menos duas ou trés semanas, para ajudar a mulher
a seguir ao parto. Reconhece também, no entanto, que o nascimento de um
filho afecta bastante a vida profissional ¢ que a licenga de varios meses pode
representar uma quebra na produtividade e na presenca do trabalhador, o que,
quando existem ambigdes profissionais, pode ter consequéncias negativas.
Em suma, do ponto de vista dos dois entrevistados, subentende-se que, nas
empresas onde trabalham e no seu meio profissional, ¢ comum pensar-se que
as licengas prolongadas, e mesmo as licencas de quatro ou cinco meses,
podem penalizar o quadro superior € 0 seu estatuto na empresa.

2 Ver Capitulo 2.
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Com efeito, nestes casais dupla carreira, as mulheres voltaram ao trabalho
a seguir a licenca de maternidade de quatro meses e o casal optou, em
fungdo das ajudas disponiveis e dos problemas de horarios e de carreira que
viviam nessa altura, por solu¢des de guarda de “delegacdo extensa”, cujos
contornos variaram um pouco. Patricio e a mulher estavam ambos numa
fase intensa da carreira, ele como Director de Marketing de uma empresa
de Exportagao e ela como Directora de Exploragdo de outra empresa, tendo
ambos necessidade de viajar (ele para o estrangeiro, ela pelo pais).
A solugdo encontrada, para além de uma empregada doméstica didria que
ja tinham, foi a dos pais de Patricio instalarem-se durante a semana, ao
longo de varios anos, no primeiro andar da vivenda do filho. Aos fins-de-
semana voltavam para a casa deles em Lisboa e o jovem casal procurava
partilhar as duas tarefas que tinham: cuidar da filha (aquele que tivesse
passado menos tempo com ela nessa semana tinha inicialmente o direito de
prestar mais cuidados, depois era a vez); e cozinhar — tarefa preferida de
Patricio ainda hoje —, enquanto a mulher prefere lavar a loica.

Para Manuel e a mulher, a solu¢ao também passou pela “delegagdo extensa”
da guarda da crianga. No entanto, com os avos a viverem um pouco longe
na cidade, a opgao foi colocar os filhos numa instituicdo privada com
horarios prolongados até as 19h (com bergario, jardim-de-infancia e escola
primaria) perto de casa. A avé materna da, no entanto, uma ajuda ocasional:
quando os dois tém de trabalhar até tarde; se for preciso levar um filho ao
médico e alguém ficar com o outro em casa; ou para o casal poder sair ao
fim-de-semana. Tanto Manuel como a mulher trabalham num banco
considerado muito exigente em relagdo aos seus quadros, mas quando
decidiram ter filhos nunca colocaram a hipétese de um deles ficar em casa
mais tempo. No inicio do casamento ja tinham uma empregada trés vezes
por semana para limpar e tratar das roupas, mas era sobretudo a mulher que
tratava do resto das tarefas domésticas. Por isso, conta Manuel, quando
nasceu a primeira filha, a mulher sentiu-se sobrecarregada e pediu-lhe ajuda,
tendo ele comegado a cozinhar um pouco e, sobretudo, a cuidar e a tratar do
bebé. Actualmente, € ele que, por ter flexibilidade na hora de entrada,
prepara e leva as criangas a escola as 9 horas. Mas ¢ a mulher, que trabalha
na area comercial com horario fixo (tem de entrar as 8:30 mas sai as 17:30),
que vai buscar as criangas, o que permite a Manuel, pelo menos alguns dias
por semana, trabalhar até mais tarde.

Num outro casal dupla carreira, ele gestor de projectos numa empresa
consultora de informatica (entrada flexivel) e ela economista num banco

(entrada fixa as 8.30), a “delegacdo extensa” da guarda dos 3 filhos — de 6
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anos, 3 anos ¢ 6 meses — passa, também, pela possibilidade de recorrer a
varios apoios pagos e nao pagos e a institui¢des privadas com horarios
longos. Nesta familia, o enquadramento do universo doméstico envolve,
como nos acasos acima mencionados, uma gestao complexa de diferentes
solucdes: a empregada doméstica para a limpeza e a roupa; uma institui¢ao
privada com horarios longos para os dois filhos mais velhos; uma avo que
toma conta do bebé ha 2 meses, até ele entrar para o bergario daqui a trés
meses; e, por Ultimo, depois de a mae chegar a casa com os trés filhos (até
o filho mais novo ter um ano, ela tem direito a dispensa de horario por
aleitacdo e sai mais cedo), uma babysitter durante duas horas ao fim da
tarde, paga pelos avos, para ajuda-la a dar o banho, o jantar e a deitar as trés
criangas. Curiosamente, a babysitter é qualificada (educadora de infancia),
0 que mostra uma preocupagdo crescente, nestes meios sociais, em ter
apoios pagos mas qualificados para tomar conta de criangas muito pequenas
em casa. Existe, ainda, o apoio de um tio-avd que mora em frente e que
leva e traz o filho mais velho da catequese. Os avds, dos dois lados, também
ajudam ao fim-de-semana quando ¢ necessario. Adriano (37 anos) confessa
que, no seu caso pessoal, ele apenas ajuda a mulher em vez de partilhar os
cuidados, mas também faz notar, que, em geral, os homens tém uma pressao
superior no trabalho. E o que se passa com eles no momento actual: a
mulher, por ndo ter horas extraordinarias e por ter dispensa de aleitagao,
tem menos stress no trabalho e em geral, apesar de ser ela que tem a
lideranca das questoes da vida familiar.

Regista-se, assim, nos casais dupla carreira que fazem a conciliagao familia-
-trabalho através de multiplos recursos e uma enorme delegacao, tanto das
tarefas domésticas como dos cuidados as criangas, uma tendéncia para ser a
mulher a “gerir”, no dia-a-dia, a articulagdo multipla de pessoas, escolas,
horarios, tarefas, actividades, deslocagdes e apoios. Os homens reconhecem
esta lideran¢a feminina do espaco doméstico e o facto de as mulheres terem
de abrir mais espago para os filhos. Falam pouco, porém, e menos do que
alguns homens que vamos encontrar mais a frente, do cansago da mulher ou
do facto de ela sentir algum stress provocado pelo trabalho sobre a vida
familiar. Tanto Patricio, como Adriano, ou Manuel referem, sobretudo, o seu
proprio stress: nao so o stress do trabalho em si mesmo, sujeito a longas
horas, prazos apertados que obrigam a horas extraordinarias, exigéncia em
termos da qualidade do trabalho; mas também a tensao gerada pelos horarios
e as pressoes de trabalho sobre a vida familiar. Adriano fala do desequilibrio
de tempos que o impedem de passar mais tempo em casa ¢ com os filhos.
Para aliviar as tensoes de um lado e do outro procura estabelecer uma métrica
de prioridades: a familia estd em primeiro lugar se houver problemas
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urgentes ou filhos muito doentes, o trabalho esta depois disso. Mesmo assim,
acha que ha desequilibrio, pois o trabalho pesa demasiado na balanga. Por
isso, de vez em quando, decide ser ele a ir buscar os filhos a escola para
tratar deles e estar com eles até a hora de se deitarem. Manuel também sente
os mesmos problemas e tensdes. Acha que a opcao de ter escolhido horarios
longos, para poder subir na carreira e ganhar mais, acabou por lhe dar pouco
tempo para estar com os filhos:

Pressoes, senti realmente essa, a que eu senti foi realmente eu querer estar
mais tempo com os meus filhos e ndo ter tempo para isso... e de misturar
temas, quer dizer, ndo conseguir isola-los e ndo conseguir ter as coisas
estanques no trabalho. Ndo transportar os problemas do trabalho para
casa e de casa para o trabalho. E eu tento fazer uma gestdo, que acho que
consigo gerir mais ou menos. As vezes, claro, chego a casa aborrecido, ou
vou para o trabalho mais aborrecido, porque as coisas mexem connosco.
Nao conseguimos abstrair completamente dos problemas.

Tem tentado, por isso, compensar essa falta de tempo estando mais presente
quando pode e abdicar de alguns hobbies e saidas para estar mais com o0s
filhos ao fim-de-semana.

Perfil 2 — Trajectoria moderna-autonoma do casal “carreira masculina/
/profissdo feminina”

Destaca-se um segundo perfil de articulag@o familia-trabalho relacionado
com casais em que os homens t€ém uma carreira profissional altamente
qualificada e exigente, enquanto as mulheres, por diversas razdes (menor
qualificagdo, carreira interrompida por desemprego, varios anos fora do
mercado de emprego) tém uma carreira menos bem sucedida ou um emprego
mais administrativo e rotineiro. Também neste perfil, os homens destacam
a exigéncia e a responsabilidade da sua profissao e sublinham a realizacao
pessoal que dai advém. No entanto, por contraste com os homens em casal
dupla carreira, dao grande destaque ao facto de os seus rendimentos serem
muito mais elevados do que os das mulheres e de assegurarem o nivel de
vida e as necessidades econdmicas da familia. Em consequéncia, a identidade
masculina liga-se, na pratica e simbolicamente, a uma superioridade e a um
poder que assenta em qualificagdes, saberes, redes de conhecimento e
rendimentos mais elevados. Trata-se de homens qualificados que acreditam
na partilha dos cuidados e das tarefas, mas vivem uma situagao familiar em
que sdo os principais provedores da familia, o que lhes permite, de certa
forma, impor o tipo de articulagdo familia-trabalho.
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Curiosamente, as trajectorias do casal carreira masculina/profissao
feminina ndo sdo sempre iguais, tal como acontece no perfil anterior.
Variam, por um lado, em fun¢ao da estratégia do homem para se envolver
ou ndo no universo doméstico ¢ dos cuidados aos filhos e, por outro lado,
do esforco feito pela mulher para manter algumas ambig¢des de progressao
profissional (o que significa tentar lutar por algum afastamento do espaco
doméstico que lhe permita uma valorizagdo ou um empenhamento
profissionais).

a) Trajectoria casal “carreira masculina/profissao feminina” com apoio
feminino a carreira masculina

Vejamos um primeiro caso em que a trajectoria se foi tornando mais
desigual ao longo do tempo conjugal, ndo por vontade da mulher mas por
condicionamentos do mercado de trabalho e pela dinamica familiar gerada
na altura do nascimento dos filhos. Francisco exerce uma profissao liberal,
¢ professor universitario convidado e tem horarios de trabalho livres e
longos, que se prolongam por vezes pela noite dentro. Quando casou estava
no inicio da carreira, enquanto a mulher, licenciada em gestao e cinco anos
mais velha, depois de passar por diferentes cargos na empresa privada de
venda e distribuicdo onde trabalhava, ja estava bem colocada como
directora financeira. Além disso, quando ainda namoravam e Francisco
estava a estudar, Inés comprou um andar, o que facilitou a rapida passagem
do casal para a coabitagdo no momento em que Francisco acabou o curso.
No entanto, desde o inicio que a realizacdo das tarefas domésticas tem sido
sobretudo feminina. Francisco considera-se o /impeiro da casa, a pessoa
que arruma, ¢ € também responsavel pela decoragdo. Quanto ao resto,
desculpa-se dizendo, por exemplo, que Inés cozinha bem e gosta. Eu até
gostava de saber, mas neste facto ela gosta de cozinhar, portanto...
Reconhece que, em relagdo a familia, tem havido sempre um apoio da parte
da Inés, o que lhe permitiu, ao longo da carreira, dar sempre prioridade ao
trabalho e ndo se preocupar em conciliar a profissdo com as tarefas
domésticas e os cuidados as criangas.

Quanto ao modelo ideal de reparti¢do do trabalho doméstico, Francisco
procura ser sincero. Afirma que o lugar dos homens na familia esta a mudar
e que o facto de as mulheres trabalharem os obriga a dividir e a tratar dos
miudos. Mas diz também:

(...) de qualquer forma, eu ainda sinto, e penso que a entrevista tem de ser
reveladora da verdade... eu ainda sinto que hd umas coisinhas que devem
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ser elas a fazer... as mesmas coisas, por exemplo, tratar dos mitidos e ndo
sei que mais, eu fago tudo, mas ainda sinto, as vezes sinto, isto é o papel
dela, embora... eu também, se calhar no meu caso sinto isso porque tenho
uma profissdo em que eu tenho de empreender mais. Entdo sinto. Portanto,
acho que ndo é bem machismo, é porque eu preciso de trabalhar, por
razées familiares também, para ganhar mais, ndo é? Sinto que, as vezes
penso ‘pd, ela tem que tomar conta sendo ndo consigo trabalhar’. Mas
ndo é no sentido, se calhar ndo estou tanto no sentido antigo do ‘acho que
deve ser ela a fazer’, acho que isto tem mais a ver com o aspecto
profissional do que propriamente com discriminagdo.

O casal ainda viveu alguns anos sem ter filhos. Quando Inés engravidou,
ndo colocaram a hipdtese de ela ficar em casa com o bebé depois da licenca
de maternidade. Inclusivamente, até reservaram um lugar numa creche muito
antes de a crianga nascer. No entanto, foi isso que aconteceu: trés meses
depois de regressar ao trabalho a seguir a licenga da maternidade, a empresa
decidiu centralizar a parte financeira na empresa-mae noutra cidade e Inés
ficou desempregada. Nessa mesma altura engravidou acidentalmente.
Gravida, com o subsidio de desemprego e com uma filha de oito meses, Inés
ndo pdde procurar emprego e acabou por ficar em casa, durante mais de dois
anos, a cuidar dos filhos. Francisco comenta que ndo foi opgao dela e que ela
ndo gostou de estar fechada em casa, mas admite que até coincidiu e deu
Jeito, porque estava com os bebés em casa. Por outro lado, ele sentiu que a
situagdo teve um certo impacto na sua propria vida profissional. Nao
conseguiu fazer a tese de mestrado, porque teve de se empenhar mais
profissionalmente e arranjar trabalhos extra para compensar a quebra de
rendimentos e o facto de passarem a ser uma familia de quatro pessoas.

Quando Inés voltou para o mercado de emprego conseguiu um lugar de gestora
numa instituicdo sem fins lucrativos com um horario flexivel das 10h as 18h.
Para ela poder investir outra vez na vida profissional, os filhos passaram a
frequentar o jardim-de-infancia e a escola ao pé de casa dos avds paternos
(delegacao extensa formal e informal), indo para casa destes a tarde até um dos
pais, normalmente a Inés, os ir buscar. In€s ganha agora bastante menos que
o marido mas valoriza a actividade e inscreveu-se, ha pouco tempo, num
mestrado. Quando questionado sobre a conciliagdo familia-trabalho, Francisco
acha que a mulher vai agora sentir algum stress por acumular estudos, trabalho
e responsabilidades domésticas. A pensar nisso, ja contrataram uma empregada
para passar a ferro, de modo a aliviar Inés. Quanto a ele mesmo, sente:

(...) agora, as vezes, ndo da para conciliar nada, ndo é? E entdo, se ha

um trabalho para entregar, ndo da para conciliar nada, pronto. E neste

caso, em relagdo a familia, tem havido sempre um apoio da parte da Inés,
pronto, ela entender ... quer dizer, também tenho estas actividades extras
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para controlar um bocadinho a estabilidade econémica da familia,
portanto, isto é entendido assim (...). “Tou pouco tempo com os miudos
mas quando estou, faco por render o tempo, e aos fins-de-semana fago
por brincar com eles.

Apesar disso, Francisco refere algumas tensoes, pois a vida familiar € algo
limitadora da sua liberdade criativa e as relagdes com a familia proxima
(almogos/convivio ao fim-de-semana com pais ¢ irmaos) tiram espago a
vida em casal.

Temos, assim, um modo de articulagdo familia-trabalho que assenta,
progressivamente, num modelo de carreira masculina com apoio feminino,
legitimado pelo entendimento implicito, entre os dois membros do casal, dos
direitos reconhecidos ao homem pelo facto de ser o principal provedor da
familia. Devido as circunstancias do desemprego da mulher, ao nascimento
de rajada dos filhos e, principalmente, as caracteristicas da carreira masculina,
a articulagdo familia e trabalho no casal construiu-se a volta do apoio dado
por ela a carreira do marido, assumindo ela a responsabilidade pelas tarefas
e pelos cuidados aos filhos. Este “contrato de género”, note-se, parece
representar, para Inés, uma desigualdade de oportunidades que ela procura
actualmente reestruturar, inscrevendo-se num mestrado e procurando,
novamente, afastar-se um pouco das responsabilidades domésticas. Apoia-se,
para tal, em varias ajudas, o que, neste meio socioprofissional, ¢ frequente
conseguir reunir: os avos e a delegagdo parcial numa empregada doméstica.

b) Trajectéria casal “carreira masculina/profissao feminina” com
investimento masculino nos cuidados e nas tarefas

Com mais de quarenta anos e uma carreira de investigacao cientifica que
exige dedicacdo, concentracao e deslocagdes frequentes para fora do pais
(2 ou 3 meses por ano), Pedro foi pai ja bastante tarde na vida e sente que
foi sobretudo o nascimento da filha, hoje com 4 anos, gue veio mudar as
regras do jogo.

No entanto, Pedro ja dividia as tarefas domésticas em casa, sendo ele, por
exemplo, o responsavel pela cozinha no dia-a-dia (considera que cozinha
melhor do que a mulher) e pela compra dos alimentos, enquanto a mulher se
responsabiliza pela roupa e pela limpeza. Na verdade, quando ainda era um
jovem adolescente, aprendeu a tratar de si mesmo ¢ a cozinhar, pois vivia
numa familia monoparental em que ficava frequentemente sozinho.
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Contudo, foi a paternidade e a relagdo privilegiada que criou com a filha,
sobretudo a partir dos dois anos de idade, que transformou radicalmente a
sua relacdo familia-trabalho. Passou a querer estar mais presente no
quotidiano da filha e a assegurar alguns dos cuidados prestados: estar em
casa a hora que a carrinha do infantario chega e tomar conta dela até a
mulher chegar do emprego uma hora depois. A sua auséncia do pais, uma
ou duas vezes por ano, também motivam um envolvimento paterno mais
sistematico nos periodos em que se encontra em Portugal.

Ao contrario de Pedro, a mulher ndo frequentou o ensino superior, e tem um
emprego administrativo onde ganha pouco e que nio a satisfaz completamente.
No entanto, prefere trabalhar a estar em casa. O horario ndo ¢ muito longo,
mas o local do emprego fica longe, obrigando a varias horas de viagem em
transportes publicos. Pedro, apesar de achar que, pelo lado da crianga, sd uma
certa vantagem em alguém ndo trabalhar (...) a mulher ou o homem, a pessoa
que tiver melhores caracteristicas para estar com a crianga em casa, também
acha que isso representa um sacrificio e que existe um obstaculo:

[o facto de] assumirmos socialmente, dentro de determinadas camadas
sociais, que a nossa vida e a nossa realiza¢do passam por uma actividade
respeitavel e respeitada... e, portanto, assumirmos que é, de alguma forma,
uma menoriza¢do das pessoas estarem em casa. E isso paga-se.

Depois da licenca de maternidade e antes de a filha ir para a creche, a
mulher ficou em casa mais oito meses sem remuneracgao ¢ Pedro refere que
ela ia dando em doida. Nesses primeiros meses de vida da crianca, Pedro
sentiu-se mais afastado enquanto pai: tinha algum receio em pegar num
bebé pequeno e fragil e acha que, nessa fase, existe uma ligagao forte a mae.
Comegou a envolver-se muito quando a filha comegou a falar ¢ a andar e
hoje até sente que os papéis de género estdo invertidos: num casal que
divide as tarefas eu sou a mulher, ndo sou o homem. E uma apreciagio
global que ¢ também provocada e reforcada por alguns amigos que, ao
considerarem que ele faz muito em casa, dizem que ele ¢ a mde da casa. Na
realidade, quando analisamos as praticas, este novo significado atribuido
por Pedro e os seus amigos a divisdo familiar do trabalho nao se aplica
inteiramente ao seu caso, dado que a companheira de Pedro trata da roupa
e da limpeza da casa e assume, na sua auséncia, todos os cuidados a filha e
todas as tarefas. De qualquer forma, é importante registarmos que, a partir
de um envolvimento mais partilhado na vida familiar, surge, com alguma
facilidade, o esteredtipo da inversao de papéis por parte da sociedade e em
meios que defendem uma nova ordem de género.
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Do ponto de vista dos problemas que resultam da articulacao familia-trabalho,
Pedro refere, ainda mais que Francisco, que a vida familiar perturba o
trabalho dele. Embora possa levar trabalho para casa, por vezes sente-se
cansado demais para trabalhar depois de fazer o jantar e de dar ateng@o a filha.
Como o grande prejudicado ¢ o seu trabalho profissional, uma das estratégias
de Pedro ¢ nao abdicar das estadias de um ou dois meses para fazer trabalho
de pesquisa fora do pais: ¢ uma forma de separar completamente, durante um
periodo suficientemente longo mas sempre controlado, as duas esferas da
familia e do trabalho. Assim, ao contrario de Francisco que, apesar de tudo,
sente uma tensdo grande e permanente por ser um pai sempre pouco presente,
Pedro resolve a tensao alternando fases de muito envolvimento, em que ¢
mesmo apelidado de mde da casa, com periodos de auséncia/liberdade total
para investir na sua carreira profissional.

Em suma, a desigualdade de género produzida num casal de carreira
masculina/profissao feminina ¢ dificil de resolver. Para a incorporar sem
conflitos graves na vida familiar, Francisco e Inés atribuem um significado
particular a dedicac@o profissional masculina e a falta de presencga paterna no
dia-a-dia (necessidade economica, carreira mais importante); Pedro e Manuela
alternam periodos de partilha/presenga paternal muito forte, com periodos de
desigualdade/auséncia do pai justificada pelas exigéncias da carreira de
investigagdo. O impacto, do ponto de vista da relagdo pai-filhos e do bem-estar
do homem na familia, parece pender mais favoravelmente para o tltimo modo
de articulagdo, pelo menos se tivermos em conta a perspectiva masculina.
Apesar de sentir stress no trabalho e alguma preocupagao pelas auséncias no
estrangeiro, Pedro esta confortavel com a solugdo de segmentagao dos tempos
que impos, sobretudo porque lhe permitiu criar uma relagdo proxima com a
filha e sentir-se o seu principal educador.

Perfil 3 — Trajectoria moderna-companheirista do casal “dupla carreira,
dominante masculina”

Voltamos, neste tipo de trajectdria, a um casal dupla carreira, em que os
dois sdo qualificados e tém, desde o inicio da vida conjugal, carreiras
profissionais estabelecidas. Porém, ao contrario da primeira trajectoria, em
que o casal procura conciliar familia e trabalho através da delegacao ampla
das tarefas domésticas e dos cuidados — desenvolvendo até uma espécie de
desfamilializa¢do do espaco doméstico para ndo perturbar a autonomia
profissional dos dois membros do casal —, neste caso adopta-se uma estratégia
mais negociada e familialista de articulagdo familia-trabalho.
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O objectivo € manter o espago profissional de cada um sem deixar de
estimular a participagao dos dois na vida quotidiana da familia e, sobretudo,
no apoio aos filhos. Dando menos prioridade ao trabalho, tenta-se negociar
0 que se tira a vida profissional de cada um e o espago que se deixa em
aberto para alguma coesdo conjugal e familiar a volta da divisdo das tarefas
domésticas e dos cuidados aos filhos, cuidados esses que sao considerados,
justamente, “parentais”.

A articulacdo familia-trabalho na altura dos primeiros anos de casamento,
muito centrada na partilha do universo doméstico, parece influenciar, ao
longo da trajectoria familiar, uma divisdo conjugal do trabalho e dos
cuidados mais partilhada e negociada. Sérgio, licenciado em engenharia
informatica e a mulher, licenciada em marketing, tiveram um inicio de vida
a dois um pouco diferente do habitual. Quando casaram, Sérgio ainda estava
a terminar a licenciatura (trabalhando ao mesmo tempo como monitor) e
passava bastante tempo em casa, e Raquel ja estava gravida (gravidez
acidental). Desde o inicio que houve uma partilha conjugal das tarefas
domésticas (por ter vivido sozinho, Sérgio sabia fazer tudo, desde cozinhar
até passar a ferro) e os cuidados prestados ao primeiro filho também foram
partilhados: Sérgio, mais em casa, continuava a fazer tarefas domésticas e
ajudava a tratar do bebé (embora tivesse algum receio de pegar nele nos
primeiros tempos), partilhando inclusivamente o levantar de noite durante
0s primeiros meses.

Por inspiragdo do filho que tinha acabado de nascer, nessa mesma altura
formaram uma empresa de soffware educativo e cultural, onde trabalharam
os dois durante algum tempo. Os escritdrios eram no mesmo prédio onde
viviam, assim como a casa dos pais da mulher, que deram bastante apoio
quando os filhos (com dois anos de intervalo) eram muito pequenos.
Continuaram, no entanto, a partilhar tarefas e cuidados ¢ nunca tiveram
empregada doméstica. Por necessidade econémica e por opgdo — para um
deles ter mais flexibilidade para acompanhar as criancas — decidiram, uns
anos depois, que apenas um deles continuaria na empresa fundada por
ambos. Sérgio arranjou outro emprego, passando a ganhar bastante mais que
a mulher, mas esta, ao ficar na empresa, teve sempre como vantagem
principal poder sair do trabalho mais cedo para poder acompanhar os filhos
de perto, ndo s do ponto de vista escolar, mas também das actividades extra-
-escolares, sobretudo musicais, onde os inscreveram desde muito pequenos.
Assim, o dia-a-dia da familia, hoje, organiza-se muito ndo so6 a volta da vida
profissional, mas também do acompanhamento proéximo das actividades dos
filhos, mesmo no caso de Sérgio, que esta agora a fazer uma pos-graduagéo
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(o0 que, na sua opinido, prejudica um pouco o acompanhamento que ele faz).
No entanto, como diz

[0 trabalho] permite que faga a gestao do meu tempo como eu quiser, ...
ou seja, se houver necessidade de sair para ir buscar os meus filhos e
leva-los a qualquer lado...

Por regra, ¢ ele que, de manha, deixa os filhos na escola. A tarde é a mulher
que costuma leva-los para outras actividades, mas ha um dia por semana em
que ¢ o pai a levar o filho ao conservatério de musica. Considera que o
acompanhamento dos filhos (que também inclui assistir aos eventos musicais
em que eles participam) e a gestdo dos tempos de trabalho torna o ritmo de
vida por vezes alucinante, por ser dificil encaixar tudo e nao fazer as coisas
com muita pressa. No entanto, considera que tanto ele como a mulher t€ém
essa capacidade de gestdo. Faz notar, também, que a mulher tem mais
flexibilidade no trabalho e assume mais a educagdo e 0 acompanhamento das
criangas ndo porque culturalmente isso acontece com a mulher, mas também
porque nos fizemos essa opgdo. Optdmos...

Em suma, observa-se no modo de articulacao familia-trabalho uma progressiva
separacao e desigualdade nas carreiras de cada membro do casal, que assenta
numa maior flexibilidade familia-trabalho por parte da mulher. No entanto,
¢ uma decisdo que € interpretada como uma opgao conjunta, permitindo um
investimento na educacao dos filhos, na qual o pai, apesar do investimento
exterior na carreira, procura sempre participar. O modo de articulagdo
familia-trabalho revela, desta forma, um esfor¢o e um entendimento conjugal
que nos leva a poder falar de uma conciliagdo “companheirista”, por
contraste quer com a autonomia e a “desfamilializagdo” quotidiana mais
marcada da trajectoria moderna-autonoma do casal dupla carreira, quer
com a imposi¢ao unilateral do modo de articulagdo no caso do casal carreira
masculina/profissdo feminina.

Do ponto de vista das tensdes, porém, voltamos a encontrar, por parte do
homem, uma tensdo forte relacionada com o trabalho propriamente dito
(prazos, objectivos a cumprir, horas longas de trabalho) ¢ um problema de
falta de tempo para dedicar a vida familiar. Em resposta a esta tensao, Sérgio
optou por fazer menos tarefas domésticas em casa, de modo a ndo quebrar
a proximidade que tem no dia-a-dia com os filhos. Como sente que esta
situagdo sobrecarrega a mulher em termos de tarefas, ja sugeriu a contratagao
de uma empregada doméstica para tratar da roupa, embora, segundo Sérgio,
a mulher prefira continuar a ser ela a passar.
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Perfil 4 — Trajectoria moderna-companheirista do casal “duplo emprego/
/duplo cuidar”

Neste modo de articulagdo centrado no duplo emprego, duplo trabalho
doméstico e duplo cuidar, encontramos uma organizagao familiar em que o
lugar do homem mudou radicalmente. Nao significa, no entanto, que ele deixe
de ter um emprego com horarios longos e horas extraordinarias, como a maior
parte dos homens da sua classe social, para poder manter o nivel de vida da
familia. No entanto, a gestdo dos tempos ¢ feita de modo a permitir um
ajustamento e uma partilha conjugais em que ambos procuram assumir a sua
parte do trabalho doméstico e ambos reconhecem o esforco feito pelo outro,
considerando-o justo e importante em termos de coesao familiar.

No caso que escolhemos para exemplificar este modo de articulagdo
familia-trabalho, Miguel, 32 anos, 8.° ano, ¢ electricista por conta de outrem
com um horario seguido (8:30-17:30), embora tenha periodos em que faga
mais horas de trabalho por conta propria a seguir ao emprego ou ao sdbado
(cerca de 25 horas por més). Maria José, 31 anos, 9.° ano, trabalha como
vigilante numa empresa de seguranca das 8 as 16 horas. Miguel tem alguma
facilidade em faltar ao emprego, porque o patrao deixa-o compensar com
horas extraordinarias, enquanto Maria Jos¢, dado o tipo de trabalho,
dificilmente pode faltar ou chegar atrasada ao trabalho para prestar
assisténcia as filhas (de 9 e 6 anos). Como a mulher entra cedo e s6 Miguel
¢ que tem carta de conducao, ¢ ele que leva as filhas de manha a escola e
as vai buscar ao fim da tarde (estdo numa IPSS, com horarios longos, onde
se paga segundo o rendimento).

Miguel nasceu em Lisboa numa familia de empregados dos servigos com
baixa escolaridade (pai 4.? classe, mae 2.% classe). Actualmente o pai, depois
de ser fotografo durante muitos anos, ¢ motorista particular a tempo inteiro
¢ amae ¢ vendedora numa loja de moveis. A divisdo de tarefas em casa dos
pais era tradicional. A mée fazia todas as tarefas domésticas, mas comegou
desde cedo a pedir a ajuda dos filhos para conseguir conciliar melhor a vida
profissional e a vida familiar. Além disso era raro o pai estar presente e
Miguel considera-o uma pessoa autoritaria e rigida. Miguel, sendo o mais
velho dos filhos, aprendeu a aquecer ¢ mesmo a fazer a comida para os
irmdos, quando a mae, que durante alguns anos trabalhou num restaurante
e tinha horarios atipicos, ndo estava. Também se habituou a cuidar e a pegar
em criangas pequenas, pois era ele que levava e buscava da creche o irmao
mais novo, com 2 anos, a quem também dava de comer antes de a mae
chegar a casa. No entanto, era pouco controlado no que diz respeito a escola

115



e outras actividades, passando grande parte do dia na rua enquanto os pais
trabalhavam. Depois de chumbar de ano 3 vezes seguidas, abandonou a
escola no 8.° ano. Teve a sorte de ser contratado por uma empresa da area
da informatica, onde lhe deram uma formagao de electricista. Hoje ganha
cerca de 900 euros e a mulher 600.

Maria José perdeu os pais em crianga e foi criada por uma tia. Gostaria de
ter estudado servico social mas teve de ir trabalhar aos 15 anos, numa
florista, para ganhar dinheiro e ajudar a tia. Conheceu o Miguel com 17
anos e casou com ele aos 18. Miguel conta que se sentiram atraidos por
partilharem os mesmos gostos, por conversarem muito e por existir uma
cumplicidade e uma grande proximidade entre os dois que se instalou logo
de inicio. Coabitaram durante uns meses e depois casaram pelo civil.
Queriam comprar casa ¢ viajar antes de ter filhos, mas Maria José
engravidou acidentalmente aos 23 anos. Na altura nao existia a licenga de
paternidade mas Miguel tirou férias para poder estar com a mulher em casa.
Nos cuidados ao bebé, conta:

Fazia de tudo, fazia a papa, dava-lhes de comer, mudava as fraldas, as
vezes passava a noite, eu em pé com elas.

Como a primeira filha era muito chorona e a mulher ndo conseguia dormir,
conta-nos que foi muito importante a partilha das noites, para a mulher poder
dormir e descansar. No nascimento da segunda filha, Miguel j& gozou a
licenga de 5 dias. Na opinido dele a licenga ¢ importante para o marido poder
estar em casa nesses momentos a seguir ao parto para ajudar a mulher.

Quanto as tarefas domésticas, existiam no jovem casal competéncias
diferenciadas que orientaram, desde o inicio da coabitagdo, a divisdo
conjugal das tarefas. Maria José, com 18 anos, ndo sabia cozinhar. Hoje ja
sabe um pouco mas mesmo assim, quando o Miguel ndo esta, aproveita o
que ele deixou feito ou, se necessario, utiliza comida pré-cozinhada. Apesar
de tudo, Miguel sente que teve de se modificar muito e de fazer um esforgo
para assumir sozinho, todos os dias, o cozinhar para a familia. E sempre
ele, ainda hoje, que faz o jantar. Mas reconhece que ganhou gosto pela
cozinha e, curiosamente, refere que cozinhar é um dos dominios da sua vida
(depois da familia e do futebol) que mais prazer lhe da. A Maria José trata
das roupas ¢ das tarefas administrativas mas os dois partilham a limpeza ao
fim-de-semana ¢ as compras (desde ha um ano que as duas filhas, de 9 ¢ 6
anos, ficam sozinhas em casa, com telemovel, enquanto os pais vao as
compras).
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Interrogado sobre as mudangas que estdo a ocorrer no lugar do homem na
familia, Miguel considera que esse lugar estd a mudar e que ele se sente
como um exemplo disso. Considera que as mulheres s3o hoje mais
respeitadas porque trazem dinheiro e assim sdo ajudadas pelos maridos.
Mas acha que a igualdade passa por uma mudanca de mentalidade do
homem, que demora a acontecer. A sua avaliagao baseia-se na observacao
que vai fazendo dos seus amigos que, segundo ele, mesmo quando as
mulheres trabalham, pouco fazem em casa. Refere que nos meios pequenos
de bairro, como o seu, aquilo que os homens dizem uns sobre os outros
pode ser um entrave importante 8 mudanga: os homens que nao fazem nada
em casa gozam frequentemente com os homens que o fazem e também com
aqueles que sao fiéis as mulheres.

As tensdes ligadas a este modo de articulagdo entre familia e trabalho s@o,
sobretudo, as que se prendem com o cansago das horas de trabalho acumuladas
com as horas de trabalho doméstico e de cuidados as criancas. Neste modo
de articulagdo, de partilha das tarefas domésticas e dos cuidados, 0 homem
considera que tanto ele como a mulher se sentem cansados quando chegam
a casa e tém de tratar de tudo e que sentem alguma falta de tempo para o
casal. Afirma, também, que o stress parece ser maior para a mulher, porque
ela ndo gosta muito do trabalho que faz. Em termos pessoais, por outro lado,
Miguel sublinha que as tensdes familia-trabalho comegaram a ser mais
sentidas a partir do momento em que foi pai. Tem problemas quando faz
muitas horas extraordinarias porque sabe que a mulher precisa da sua ajuda:
diz que ¢ preciso muita paciéncia para estar ao fim do dia com duas mitidas
pequenas a fazer os trabalhos da escola e a fazer tudo em casa sem a ajuda
de outra pessoa.

De registar, em suma, que a construg@o social deste modo de articulacdo
mais igualitario apresenta-se fortemente associado aos percursos individuais
e ao percurso conjugal de Miguel e de Maria José. Num duplo sentido. Por
um lado, temos um tipo de conjugalidade — dialogante e proxima — que
esteve na base da sua coabitacao inicial. Sabemos, a partir do que nos diz a
sociologia das interacgdes conjugais, que este tipo de dindmica conjugal
favorece a entreajuda e o companheirismo. Acresce, também, que este modo
de articulagdo mais centrado na partilha conjugal existe desde o principio
do casamento e nao foi despoletado pela transi¢ao para a parentalidade, o
que parece ter facilitado, na altura dos nascimentos dos filhos, um assumir
quase automatico de uma entreajuda a nivel dos cuidados prestados as
criangas pequenas. Alias, o significado que o proprio Miguel atribui a
presenga dele em casa na altura dos nascimentos ¢ de “ajuda a mulher” e
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nao tanto de “aproximagao ao papel de pai”. Por outro lado, o facto de ela
nao saber cozinhar e de ele ter alguma experiéncia nesse dominio, favoreceu
uma reparti¢ao mais facil das tarefas domésticas. Em resumo, a socializacao
prévia do homem as tarefas e aos cuidados parece ser de uma importancia
fundamental quando, num quadro conjugal companheirista e dialogante,
existe uma maior probabilidade de utilizar e por em pratica os saberes
masculinos ja adquiridos.

Perfil 5— Trajectoria tradicional-companheirista do casal “emprego e meio”

Iremos descrever agora um perfil de articulacdo familia-trabalho que se
aproxima do modelo “emprego e meio” descrito por alguns estudos do
sistema familia-trabalho. Na investigagao efectuada, os homens que se situam
neste modo de articulagdo familia-trabalho t€ém uma escolaridade muito baixa
(4.% classe ou 2.° ciclo completo) e trabalham como operarios ou empregados
pouco qualificados dos servigos. A vida familiar representa, para eles, um
refligio importante para uma vida de trabalho dura, pouco gratificante e com
longas horas de trabalho; e também o lugar (conjugal, parental, familiar)
através do qual procuram deixar para trds um mundo rural pobre onde
nasceram e cresceram. A casa de familia onde nada falte e uma nova vida para
os filhos em que se vislumbre um futuro melhor sao as motivagdes-chave
para um forte investimento do homem (com a ajuda da mulher) na angariacao
de mais rendimentos nos primeiros anos de vida conjugal, com o objectivo de
assegurar aos filhos esse lugar na sociedade. Neste contexto, ¢ o trabalho do
homem, e o seu esfor¢co em horas extraordinarias ou em trabalhos de fim-de-
-semana, que € visto como o pilar principal desse empenhamento. Tal como
no mundo rural, o trabalho da mulher ¢ considerado como um complemento
importante que pode dar para cobrir os custos da alimentacdo (“da casa”),
mas que deve ser conciliado com os cuidados aos filhos e o trabalho
doméstico. Espera-se, apesar de tudo, que o homem colabore quando esta em
casa e os homens entrevistados rejeitam a ideia do homem distante, autoritario
e “nao cooperante” do passado.

Vejamos o exemplo de Jeremias, que nasceu numa aldeia da Beira Baixa,
numa familia de camponeses com nove filhos. Jeremias ajudou sempre na
agricultura e ficou a trabalhar com os pais durante alguns anos depois de
fazer a 4.* classe. Com 15 anos veio para Lisboa e arranjou um emprego
como ajudante de pasteleiro, um trabalho que nao lhe agradava, estudando
também a noite até fazer o 8.° ano. Queria trabalhar com automoveis e
conseguiu uns anos depois entrar para uma oficina, onde ganhava menos do
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que na pastelaria mas onde fazia o que gostava. Hoje, aos 39 anos, € socio,
com um irmao, de uma oficina de mecanica de automoveis em Lisboa.
E sobretudo bate-chapa, mas também ajuda na parte mecanica e arranja
carros em segunda mao.

Quando era mais novo fazia mais horario, para ganhar mais dinheiro,
que foi quando me casei. No principio, as coisas eram mais dificeis, e
continuam a ser, ndo é? Na altura, como ndo trabalhava por conta
propria, tinha que trabalhar mais horas para ganhar mais alguma coisa,
ndo é? Trabalhava sabado, as vezes domingo, por vezes trabalhava até a
meia-noite (...). Eu, na minha profissdo, conseguia ganhar mais dinheiro
do que se fosse ela [a mulher], ndao é? Trabalhava mais, também porque
nos comprdmos uma casa, a primeira casa que tivemos, portanto, sem
dinheiro absolutamente nenhum. Era preciso mobild-la, pagad-la também,
ndo é? Nos ndo tinhamos automovel, e para isso foi preciso trabalhar,
para se ter estas mordomias era preciso (...) Nao era agradavel, porque...
a gente gosta de estar com os filhos e com a familia em casa, ndo é?
O mais tempo possivel. Mas so que, prontos, tivemos que nos sujeitar. Era
muito mais facil ter um hordrio certinho, vir sempre para casa, estar com
a familia, a mulher, as mivdas, s6 que... era necessario fazer aquilo, para
se ganhar algum dinheiro, portanto, nos éramos pobres... e continuamos
a ser pobres... continuamos a fazer esfor¢os.

Actualmente o casal tem uma vivenda em Alhandra e duas filhas, de 14 e 6
anos. Ja do ponto de vista da divisao conjugal do trabalho, Jeremias acha:

¢ sempre bom trabalhar o casal. Acho que cada um deve ter a sua
independéncia, mas se, na idade... por exemplo, eu acho, para mim, que
as mdes deviam de acompanhar os filhos pelo menos até aos 8, 9 meses.
Mete um bocado de do quando se vai por uma crianga com 5 meses num
infantario... nunca conseguem dar o mesmo conforto e carinho que da
uma mde...

A mulher de Jeremias sempre foi empregada doméstica externa e teve,
como ele diz, hordrios ndo completos que ndo a ocupavam até tarde:

Como nds nunca tivemos ninguém que... avos, nem ninguém que
pudesse ficar com as criangas, ela teve sempre estes trabalhos de...
horarios ndo completos. Para poder ter sempre vagar para acompanhar,
ir busca-las ao infantario e a escola...

No entanto, quando nasceu a primeira filha, a mulher de Jeremias apenas
ficou em casa 4 meses até a filha ir para o infantario, e quando nasceu a
segunda ficou 5 meses. Jeremias explica que nao havia avos a viver perto
para ajudar, sendo teriam optado por deixar as filhas com os avos durante
mais tempo antes de irem para o infantario. No momento da entrevista, com
as duas filhas na escola, a mulher de Jeremias ja estava a trabalhar mais
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horas por dia, a cuidar de um casal de idosos entre as 10 e as 5 da tarde, um
horario que, apesar de tudo, ainda lhe permite ir buscar a filha mais nova,
de 6 anos, ao ATL (pelo qual pagam 130 euros). Depois de chegarem a casa,
a filha por vezes fica sozinha, enquanto a mae vai as compras ou levar a
filha mais velha a explicadora.

Quanto as tarefas domésticas, Jeremias acha que as mulheres:

sdo mais caprichosas, gostam de ter as coisas mais arrumadinhas,
desempenham melhor esse papel. Embora, claro, penso que os homens
também devem ajudar a fazer, ndo é? O que for preciso, mas... pelo
menos para orientar a casa penso que devem ser elas, porque elas
orientam melhor.

Com efeito, em casa, Jeremias nunca participou regularmente nas principais
tarefas domésticas (cozinhar, tratar da roupa), mas sempre “ajudou” pondo
a mesa, lavando a loiga, colaborando na limpeza da casa ao fim de semana
(grande demais para uma pessoa limpar sozinha), fazendo as reparagdes e
a jardinagem. Quando as filhas nasceram, também ajudou nos primeiros
meses, dando banho e mudando a fralda.

Por ultimo, quando se fala nos problemas de conciliagdo, refere que até ha
muito pouco tempo sentiu problemas por ndo ter tempo suficiente para estar
com a mulher e as criangas. Trabalhava até tarde, ao sabado e mesmo ao
domingo se fosse necessario, e sentia-se muito cansado. Hoje, embora ainda
sinta alguma falta de tempo, ja esta mais satisfeito: tem um horario menos
sobrecarregado, das 9 até as 19 horas e pode estar em casa ao fim-de-
-semana.

Em suma, a articulagdo entre trabalho e familia passou sempre, nesta
familia, por uma divisdo do trabalho em que o homem assume o papel de
principal provedor, mas a mulher ajuda, enquanto esta assume o papel de
principal responsavel pelos cuidados aos filhos e pela casa, embora o
homem também ajude. Ao trabalhar profissionalmente menos horas e
ajustando o seu horario de trabalho aos horarios das criangas pequenas, ¢ ela
que faz a concilia¢@o entre a vida familiar a e vida profissional. Também ¢
ela que tem a seu cargo a maior parte das tarefas domésticas. No entanto, o
facto de o marido “ajudar” introduz na vida familiar um elemento de
proximidade e de companheirismo conjugal, que ¢ maior do que no modelo
tradicional que iremos apresentar em seguida.
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Perfil 6 — Trajectoria tradicional-paralela do casal “duplo emprego/mulher
doméstica e cuidadora”

Ao contrario do perfil anterior, encontramos casais em que o duplo emprego
nao é acompanhado de um esforgo, por parte do homem, em modificar o seu
lugar “tradicional” na divis@o familiar do trabalho. As suas atitudes face
aos papéis de género na familia ainda se associam fortemente a no¢ao do
homem ganha-pdo principal, menos distante e autoritario do que no
passado, mas que se afasta do universo doméstico e delega tudo — desde as
tarefas domésticas até aos cuidados aos filhos — na mulher ou nas mulheres
da familia em geral. Embora o homem neste modo de articulagao esteja a
procura de novas maneiras de se pensar enquanto “pai”, nota-se, até nesse
campo, a influéncia ainda forte da ideia do ganha-pdo masculino que
sustenta a familia, exerce a autoridade e aplica os castigos. Marcelo, 38
anos, vendedor de optica, 11.° ano, e Nicolau, 30 anos, estafeta numa
empresa de distribui¢do, 9.° ano, sdo dois dos varios exemplos deste modo
de articulagao familia-trabalho. Quando questionado sobre o que considera
ser um “bom pai”, Marcelo responde:

(...) fazer aquilo que nos no fundo fazemos: trabalhar, dedicar algum
tempo para eles, tentar dar-lhes as melhores condi¢des de vida,
principalmente sem exageros: ndo é dar-lhes nada, mas também ndo é
dar tudo... e dar-lhes bastante carinho sempre, mesmo, as vezes, quando
eles ndo estdo a espera. Tentar manter com eles uma relagdo de maior
harmonia possivel. Acho que isso é ser um bom pai. Logicamente o
sustento, aquilo que é necessario, ndo é? Po-los na escola...

Apesar de tentar hoje, mais do que no passado, ser um pai que brinca e que
responde as solicitagcdes dos filhos, confessa que continua a ter alguma
dificuldade na forma de os educar e corrigir. Afirma ser uma pessoa que
perde a cabeca, que gosta de ser obedecido e que, quando os filhos se
mostram teimosos, tende a ser violento e a bater-lhes. Marcelo brinca um
pouco com eles ao fim-de-semana e gosta, sobretudo, de levar o filho mais
velho a fazer desporto na associa¢dao onde ele também pratica. Durante a
semana, normalmente ndo os vé, porque trabalha 12 horas e chega a casa
muito tarde. No entanto, ndo sente que devia passar mais tempo com 0s
filhos. As vezes, quando a mulher trabalha ao sdbado, até acaba por deixa-los
em casa da sua sogra, para ele mesmo poder estar mais a vontade e ir fazer
desporto. Quanto a licenga de paternidade, Marcelo ndo gozou a licenga dos
5 dias. Achou que era uma fuga a responsabilidade profissional ¢ ndo
considera importante o pai ficar em casa com os filhos, sobretudo na altura
do nascimento, mas também mais tarde. Para ele, e também para Nicolau,
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mde é mde, a mulher nasce com isso e, apesar de concordarem com a ideia
de os dois membros do casal trabalharem fora de casa, acham que compete
a mulher tratar da casa e cuidar dos filhos. Marcelo reconhece que foi sempre
um bocado tradicional, sou um bocado a moda antiga, ndo tendo de todo
ajudado a mulher a seguir ao nascimento dos filhos. Quando eles choravam
de noite, ele acordava mais facilmente do que ela e dizia-lhe olha ai, o teu
filho ta a chorar. Ela levantava-se e Marcelo comenta que isso é uma coisa
perfeitamente natural e que ela aceita bem.

Nicolau também tem horarios longos — das 8 da manha até as 8 ou 10 da
noite — enquanto a mulher, que ganha um pouco mais do que ele, trabalha
numa perfumaria como vendedora (das 10.30 as 19.30 e ao sabado de
manha). A mulher de Marcelo trabalha num grande centro comercial, por
turnos (turno da 13 as 19h e turno da noite), o que torna muito dificil a
conciliagdo entre vida familiar e vida profissional. Nas duas familias,
porém, a guarda das criancas e as tarefas domésticas sao asseguradas pelas
maes em cooperacdo com as avos. Marcelo chega a dizer que, apesar de
ndo “viver” com os sogros, eles coabitam. Refere-se apenas ao facto de os
pais da mulher estarem todos os dias em casa deles. Quando eram bebés,
tomavam conta dos netos durante todo o dia. Agora que um esta na escola
e outra no infantario, vao busca-los e tratam deles ao fim da tarde; ao sabado
também tomam conta deles quando a mae esta a trabalhar. Em casa do
Nicolau, a situagao ¢ semelhante. Nicolau e a mulher tiveram gémeos e
viveram com os sogros dele durante um ano e meio para ter ajuda e a mulher
poder voltar para o trabalho ao fim de oito meses. Hoje ja estdo numa casa
independente mas vivem perto dos sogros. E a mie que os leva a escola de
manha e a avd que os vai buscar a tarde e trata deles até a hora de jantar.
Também passa a ferro, e da o jantar e o banho aos dois netos antes de os pais
chegarem.

Do ponto de vista do stress trabalho-familia, Marcelo e Nicolau referem
sobretudo o cansago que ambos sentem por trabalhar muitas horas. Em
relacdo a falta de tempo para a familia, devido aos horarios longos, apenas
Marcelo diz que sente alguma falta de tempo para estar com a mulher por
causa dos turnos e também por nao terem conseguido passar férias juntos
nos ultimos anos. No entanto, diz que compensam essa falta de tempo
deixando de vez em quando os filhos com os avds para poderem passear os
dois sozinhos. Por ultimo, surgem por vezes neste modo de articulagdo
alguns problemas conjugais devido a falta de participagdo do homem no
universo doméstico; € no casal de Nicolau que este problema tem surgido
com mais frequéncia.
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Em suma, na trajectoria “tradicional-paralela” de articulagao familia-trabalho,
observamos que tanto a mulher como o homem tém horarios longos ou
mesmo atipicos. As mulheres sempre trabalharam e sempre foram as tnicas
responsaveis pelas tarefas domésticas e pelos cuidados as criangas, embora
com a ajuda das suas proprias maes. Os homens consideram o universo
doméstico e dos filhos como o mundo das mulheres e na opinido deles as
mulheres diferenciam-se pelo instinto maternal (Marcelo). Dada a pouca
participagdo do homem nas tarefas e nos cuidados, a conciliagdo s6 se faz
através de ajudas informais extensas e diarias por parte de avds que moram
perto. Existe, assim, um forte entrosamento familiar, entre ascendentes e
familia nuclear, que assegura a conciliagdo entre familia e trabalho.
A existéncia desta rede de apoio faz com que os problemas de conciliacdo da
mulher ndo sejam mencionados e que os homens ndo sintam nenhuma
necessidade de dedicar mais tempo a familia. Os homens referem mesmo que
podem estar tranquilos relativamente aos filhos e as tarefas domésticas na
medida em que sabem que a mulher e os sogros estdo a tratar de tudo.

Conclusao

O objectivo deste capitulo foi o de perceber a articulagdo entre a vida
profissional e a vida familiar de homens a viver em familias simples de
casais com filhos. Através da analise das praticas, das orientagdes e das
trajectorias masculinas relativas a divisao do trabalho pago e ndo pago,
interessava perceber, em primeiro lugar, como ¢ que os homens nestas
familias se posicionam face a um modo de conciliagdo baseado no modelo
de ganha-pao masculino/mulher doméstica e, em segundo lugar, se a
rejeicdo deste modelo tradicional conduz a formas novas e diversificadas de
ver e operar a conciliagdo trabalho-familia no masculino. Uma terceira
interrogagdo dizia respeito aos contextos sociais e aos percursos individuais
¢ familiares que se associam as principais mudangas face a um modelo de
conciliagdo tradicional. Tratava-se de saber se as novas formas de conciliar,
mais igualitarias e negociadas, se associam a homens com posicionamentos
sociais elevados, ou se, pelo contrario, a mudanca ¢ mais transversal, tendo
lugar em contextos sociais e em percursos diversificados.

Uma primeira conclusdo revela uma tensao entre velhas e novas orientagdes
normativas relativamente ao papel do homem na divisdo conjugal do
trabalho e na articulag@o entre vida profissional e vida familiar com criancas.
Por um lado, rejeita-se a figura de homem ganha-pao, enquanto unico
provedor e chefe de familia. Mesmo aqueles que se incluem no modo de
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conciliagdo mais tradicional (ver tltimo perfil) aprovam hoje a integracdo da
mulher no mercado de trabalho e a ideia de uma figura masculina mais
participativa na esfera doméstica. Em alternativa, destaca-se a no¢ao da
importancia do papel econémico do homem, sobretudo quando ha filhos
menores, € a imagem clara daquilo que o homem “nao deve ser nem fazer”:
o “homem de familia” ndo deve deixar de trabalhar. Alias, os entrevistados
que passaram por essa experiéncia, quase sempre involuntariamente?, sentem
problemas consideraveis por estar em casa: desvalorizam o maior
envolvimento doméstico que se produz; e passam a duvidar da sua
capacidade de homem de familia por ndo se poder contar com eles do ponto
de vista econdmico, como nos contou um entrevistado que cuidou do filho
pequeno durante algum tempo, por estar na altura desempregado. Pelo
contrario, o facto de a mulher ficar em casa durante uns meses para tomar
conta de um bebé (mesmo por desemprego) é assumido, a maior parte das
vezes, como “um tempo de oportunidade” que pode trazer beneficios a
conciliagdo familia-trabalho: a mae aproveita para ficar com o bebé até mais
tarde, para pensar numa segunda gravidez, ou estd mais em casa numa altura
em que dd jeito. Em suma, existe um pano de fundo normativo — ndo o de
ganha-pao masculino mas o de homem de familia que trabalha sempre
— que marca fortemente o cendrio ideal e as praticas de articulagdo entre vida
profissional e vida familiar com filhos. As expectativas que recaem sobre os
homens entrevistados no mercado de trabalho sublinham, também, esta
pressdo ligada a uma norma de comprometimento masculino forte ao
emprego ¢ a carreira profissional.

Uma segunda conclusdo aponta para o facto de os principais modos de
articulagao familia-trabalho referidos na literatura — os modelos de “ganha-pao
masculino”, “emprego e meio” ¢ “dupla carreira” — representarem uma
visdo demasiado esquematica e redutora da variedade consideravel de
modos de articular e de negociar, entre os géneros, o problema do trabalho
¢ da vida familiar com criangas. Fornecem, sem divida, um ponto de partida
util, mas retratam mal a complexidade dos processos sociais e a diversidade
de novos modelos, que procuramos perceber.

No quadro deste estudo encontramos seis principais perfis, mas sabemos
que ndo esgotamos, neste trabalho qualitativo exploratorio, todas as possiveis

Por doenca, por desemprego e, num Unico caso, por o casal considerar importante o bebé
permanecer em casa até aos 3 anos, estando a mulher menos disponivel profissionalmente e sendo
ela a deter o papel de principal provedor. Esta situagdo aponta para um outro modo de conciliagao,
centrado na carreira feminina/homem cuidador e doméstico, que optamos por ndo retratar aqui
por s6 termos um caso.
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formas de conciliar o trabalho e a familia*. Num po6lo mais modernista,
assente em normas e trajectos autonomos e bastante igualitarios do ponto de
vista do trabalho pago e ndo pago, encontramos casais dupla carreira, em
que ambos t€ém uma carreira profissional e partilham quer os cuidados a
crianga quer as tarefas domésticas, embora nem sempre de forma
inteiramente igualitdria; no entanto, este modo de articulacdo so € possivel
porque estas familias dispdem de uma rede ampla de apoios familiares ¢ de
servicos pagos € nao pagos, nos quais delegam uma grande parte dos
cuidados e das tarefas. No polo oposto, encontramos o perfil tradicional do
casal duplo emprego/mulher cuidadora e doméstica em que, tendo ambos
um emprego a tempo inteiro e horarios de trabalho longos ou dificeis, o
homem se assume como figura de principal ganha-pao que nao participa nos
cuidados as criangas e no trabalho doméstico, enquanto a mulher tem a seu
cargo todo o trabalho ndo pago, necessitando de fazer apelo a uma rede
familiar de outras mulheres para fazer face a essa sobrecarga.

Entre estas duas situagdes encontramos uma diversidade de modos de
articulacdo trabalho-familia. Aquele que se destaca a partida, por se afastar
completamente, num contexto social desqualificado, do modelo de ganha-
-pao masculino/mulher doméstica, ¢ o perfil do duplo emprego/duplo
cuidar. Trata-se de casais em que os dois trabalham a tempo inteiro (em
profissdes operarias ou de empregados executantes) e, ndo recorrendo a
qualquer delegacao, partilham de forma igualitaria os cuidados as criangas
e as tarefas domésticas. Os restantes trés perfis implicam uma maior
desigualdade de género. No casal emprego e meio, a conciliagdo entre
familia e trabalho passa pela reducao do horario de trabalho da mulher,
embora o homem, ao contrario do perfil mais tradicional, também participe
nas tarefas e nos cuidados as criangas. Por outro lado, ainda associado a
posicionamentos sociais mais qualificados e contextos que enfatizam a
importancia da autonomia e da realizagdo pessoais, encontramos o perfil
carreira masculina/profissao feminina. Sdo mulheres que, por diversos
constrangimentos ao longo da trajectoria individual e familiar, tém profissdes
mais desqualificadas e rotineiras, o que leva o homem, detentor de uma
posi¢do de poder devido a carreira e ao estatuto de principal provedor, a
impor as regras ¢ as praticas de conciliagdo. Por Glltimo, encontramos o perfil
dupla carreira, dominante masculina, em que casais com profissoes
qualificadas adoptam uma concepg¢ao negociada e familialista da conciliagao,
ja que “optam” por assumir sozinhos os cuidados e as tarefas, em conjunto

4 Por exemplo, ndo observamos nenhum casal em que a mulher tem uma carreira profissional e o

homem um emprego desqualificado ou rotineiro.
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e delegando pouco. Os dois comprometem-se a partilhar o trabalho ndo pago,
mas a op¢ao de sacrificar parcialmente o investimento profissional da mulher
acaba por introduzir, ao longo do percurso conjugal, alguma desigualdade na
divisdo do trabalho pago e ndo pago.

Numa terceira conclusdo geral, ¢ importante chamar a atencao para alguns
factores que, neste estudo, parecem influenciar fortemente as dindmicas de
construcdo social da conciliagdo trabalho-familia, ora promovendo ora
limitando a maior igualdade de género na conciliagdo, mas contribuindo
sempre para logicas complexas de diversificagdo.

Num primeiro grupo de factores encontramos, entdo, as trajectorias conjugais
e familiares dos entrevistados. Uma primeira variavel diz respeito a trajectoria
do casal, do ponto de vista dos valores e das praticas relativas as dindmicas
de conjugalidade e de divisdo familiar do trabalho (Wall, 2005a; Aboim,
2006). Conjugalidades construidas em torno da autonomia individual
aliada a igualdade ou, numa visao mais fusional e familialista, a volta do
companheirismo e da partilha, tendem a envolver 0 homem, de forma
sistematica, na articulagio trabalho-familia (ver os cinco primeiros perfis).
Independentemente de a conciliagdo ser mais ou menos igualitaria e de
promover a participacdo masculina no trabalho ndo pago de forma mais ou
menos regular, os homens nestas familias estdo envolvidos na gestao e nos
problemas da articulagdo e, por isso, também nas tensdes e no stress trabalho-
-familia. A excep¢io do ultimo perfil, construido em torno de uma dindmica
paralela de diferenciag@o de género e de auséncia de companheirismo, todos
os perfis revelam, de alguma forma, o envolvimento do homem na
conciliacdo. Curiosamente, o perfil carreira masculina/profissdo feminina
com apoio feminino a carreira masculina parece ser, dos perfis ‘modernos’,
0 que menos envolve o homem, sobrecarregando de forma marcada a gestao
feminina da conciliagdo. Aqui, a mulher ¢, ao longo do percurso conjugal, o
principal suporte da carreira masculina.

Ainda no ambito das trajectérias familiares, uma segunda varidvel refere-se
a experiéncia de socializagdo doméstica vivida pelos homens entrevistados ao
longo da infancia ou mesmo na vida adulta. Alguns deles, filhos mais velhos,
ajudaram a criar irmaos ou sobrinhos mais novos; outros, filhos tnicos,
aprenderam a adiantar o almogo para a mae que chegava da fabrica a correr.
Uns tiveram uma mae doméstica que nunca os deixou fazer nada; outros
viveram sempre em familias com empregadas domésticas; e outros, ainda,
que nunca tinham feito nada na familia de orientacdo, aprenderam
rapidamente a fazer tudo quando emigraram ou decidiram viver sozinhos.
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A “domesticacao” dos rapazes ¢ dos homens ndo surge, como nas primeiras
décadas do Salazarismo, como um interdito, mas parece fazer-se, pelo menos
desde o fim dos anos 60 e até meados dos anos 80 — principal periodo de
socializagdo primaria dos homens entrevistados — de forma irregular e pouco
sistematica, a reboque das situagdes e das necessidades. Por contraste, as
mulheres dos entrevistados, a excep¢ao de uma que ficou 6rfa cedo, sao
retratadas como pessoas que ja possuiam as necessarias competéncias
domésticas na altura do casamento. A conclusdo que daqui retiramos diz mais
respeito aos homens do que as mulheres: em muitos casos, a aprendizagem
masculina na infincia associa-se, mais tarde, a uma maior facilidade de
envolvimento doméstico e parental dos homens, embora, por vezes, a
aprendizagem possa perder-se parcialmente na conjugalidade, conduzindo a
modos de articulagdo ou a fases da vida familiar em que o cuidar dos filhos
e o trabalho doméstico sdo desiguais. Convém realgar, portanto, um sistema
de representagdes e de praticas de género em que a no¢do do homem que
“sabe fazer” tarefas, ou que “se prepara desde cedo para cuidar”, se constroi
como pratica ocasional mas nao como norma. Esta realidade, acompanhada
de um stock limitado de prescrigdes relativamente aquilo que um homem tem
de saber fazer, abre a porta a outras possibilidades: as preferéncias masculinas
na esfera doméstica, por exemplo pela cozinha; a influéncia do desejo de
companheirismo conjugal (norma que predomina na sociedade portuguesa
nos anos 80 e 90), que pode incentivar a uma maior partilha; a pressao criada
por certas situagdes, como os horarios longos da mulher, que podem conduzir
a uma participagdo masculina mais sistematica no universo doméstico e dos
cuidados aos filhos. Também os periodos iniciais de integra¢ao conjugal e de
transi¢do para a parentalidade, em que os homens e as mulheres negoceiam
a responsabilidade de certas tarefas (Kaufmann, 1992), sdo, nos casos
estudados, momentos cruciais para envolver os homens na construcao social
da articulagao familia-trabalho.

Por ultimo, num segundo grupo de factores, encontramos 0s contextos
sociais e institucionais que enquadram a vida profissional e a vida familiar
dos entrevistados. Uma primeira variavel diz respeito aos contextos
profissionais. Nota-se que a pressao introduzida por horarios longos, por
investimentos intensos na carreira profissional e por expectativas e
representagdes de género que enfatizam a orientacdo masculina para
trabalhar “sempre”, conduzem, para quase todos os entrevistados, a um forte
impacto do stress profissional na vida familiar. No entanto, a pluralidade de
modos de articular o trabalho e a familia mostra que a actividade
profissional intensa, apesar de exercer sempre alguma pressao, pode ser
gerida e negociada de diferentes formas. Sacrificar a carreira profissional
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de um dos membros do casal, em regra a da mulher, ¢ uma estratégia possivel
(perfil carreira masculina/profissao feminina, com apoio feminino a carreira
masculina). Mas também existem outras estratégias: de “segmenta¢do” dos
tempos para o trabalho e para a familia (perfil carreira masculina/profissdo
feminina com investimento masculino no trabalho ndo pago); de “delegacao
extensa” do trabalho ndo pago (perfil dupla carreira); ou de “reducdo” ou
flexibilizagdo ocasional do tempo de trabalho (perfil dupla carreira,
dominante masculina). Os homens entrevistados revelam que comeca a ser
reconhecida a legitimidade social de algumas praticas, como sair mais cedo
ou ficar em casa ap6s o nascimento de uma crianga, mas também referem os
fortes constrangimentos e a reprovagao social que pesam sobre eles.

Uma segunda varidvel prende-se com o papel desempenhado pelos servigos
formais de guarda das criancas (creches, infantarios, ATLs, prolongamentos),
que ddo apoio aos casais em que ambos trabalham. A utilizagdo sistematica
destes servicos, referida pelos homens entrevistados, mostra que a articulagao
se organiza hoje, em todos os contextos socioprofissionais, em torno dos
cuidados prestados por servigos formais. O apoio das redes familiares
também ¢ significativo, mas nem sempre esta disponivel e, nalguns casos,
pode nao corresponder aos ideais de guarda dos pais.

Por ultimo, se olharmos para os posicionamentos sociais e a forma como se
ligam as transformagdes em curso na conciliagdo trabalho-familia, podemos
referir duas conclusdes importantes. Primeiro, as novas formas de articular
a vida profissional e a vida familiar nio parecem ser exclusivas dos
grupos socioprofissionais mais elevados. E verdade que o modo mais
tradicional de conciliagdo estd associado a meios menos favorecidos, mas
também se destacam, nestes contextos sociais, outras formas de conciliar que
aproximam os homens da partilha e da gestdo quotidiana dos problemas da
conciliagdo. Em segundo lugar, importa sublinhar o impacto que diferentes
condic¢des de vida e de exercicio da actividade profissional podem ter na
construcio social da conciliacdo. Antes de mais nos valores, ja que nao s6
a igualdade de género, mas também a realizagdo individual através de uma
carreira profissional, sdo normas incontornaveis nos grupos socioprofissionais
mais qualificados da sociedade portuguesa. Mas também nas formas de
implementar a conciliacdo no dia-a-dia. Sao, por um lado, as oportunidades
de autonomia e flexibilidade no trabalho oferecidas muitas vezes por profissoes
mais qualificadas. E sdo, por outro lado, as opgdes mais diversificadas que
se colocam as familias com recursos econémicos elevados, no que toca a
escolha e a utilizacdo dos servigcos de apoio ao trabalho doméstico e a guarda
das criangas.
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Capitulo 4 A articulacao familia-trabalho em familias
monoparentais masculinas
Sonia Viadimira Correia

Introducao

A cedéncia do modelo tradicional masculino a novas pluralidades no papel
do homem produz um novo conjunto de questoes, quer das formas de
construgdo deste novo “caracter” social e familiar do homem, quer da
mudanga simbdlica que isto pode representar na vida das familias e na
propria sociedade. E exactamente nesta moldura, que retine novos e velhos
papéis, em que o homem se vai enquadrando nos dias de hoje — prestador
de cuidados aos filhos, participante nas tarefas domésticas e, ao mesmo
tempo, ainda detentor da autoridade patriarcal, da dominagao simbolica e do
papel de principal provedor dos recursos econdomicos — que surge a tensao,
sentida por alguns pais, entre o trabalho e a vida familiar.

A conciliagdo trabalho-familia deixa de ser um problema exclusivo das
mulheres para passar a ser também uma preocupagao dos homens. Ficar em
casa quando nasce um bebé ou quando as criangas estao doentes, levar os
filhos ao médico ou participar nas reunides da escola passam a ser
solicitacdes a que também os pais tém de dar resposta sem prejudicar o seu
desempenho profissional (Wall, Sdo José e Correia, 2001b; Wall, 2003,
2005b; Guerreiro ¢ Carvalho, 2007). Se esta necessidade de articular
familia-trabalho surge em familias em que ambos os conjuges trabalham,
nas familias de pais e maes s6s ainda com mais preméncia se podera sentir
a necessidade de encontrar novas e melhores solu¢des na organiza¢ao do
quotidiano profissional e familiar (Wall, Sao José e Correia, 2001b; Wall,
2005b; Correia, 2004). Deste modo, dos estudos sobre a transformagao do
papel da mulher na familia e na sociedade portuguesa (Almeida et al., 1998;
Ferreira, 2008; Aboim, 2006; Vasconcelos, 1998; Wall, 2003, 2005b;
Guerreiro € Romao, 1995, 1998; Wall e Amancio, 2007; Cunha, 2007;
Infante, 1989; Torres e Silva, 1998; Torres, 2001, 2004; Perista, 2002),
deslocalizou-se o olhar para o homem, a mudan¢a do modelo tradicional de
masculinidade e a nova atribuicao de papéis na familia, nos cuidados aos
filhos e nas tarefas domésticas (Amancio, 1994; Almeida et al., 1995; Wall
et al., 20006).

Daqui surge o tema central deste estudo: a articulag@o trabalho-vida familiar
em familias de pais-sos.
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Iniciamos este capitulo sobre os pais sos fazendo uma breve apresentacao
sobre o campo tedrico do conceito de familia monoparental, desde a tomada
de consciéncia de alguns autores da pluralidade de organizagdo da vida
privada, até a abertura do seu proprio espago teorico. Posteriormente,
tragamos o quadro demografico mais ou menos aprofundado das familias
monoparentais masculinas segundo a idade, o estado civil, os niveis de
escolaridade, a posigdo perante o trabalho ¢ a composi¢do do agregado
doméstico. De seguida, apresentamos a questdo central de partida e as
dimensodes de analise para, finalmente, darmos conta dos diferentes perfis
de articulacao trabalho-familia em familias de pais s6s com filhos menores
dependentes. Posto isto, fazemos uma sintese dos perfis de articulacao
familia-trabalho e apresentamos as conclusdes.

Familia monoparental: Breve apresentacio do conceito

O surgimento do interesse pela diversidade das formas familiares, a partir da
década de 60, baseou-se no confronto com um conjunto de mudancas sustentadas
pela entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho, pelo aumento da
coabitacdo e dos divorcios, por uma maior atribuicao de importancia as relacdes
afectivas no nticleo familiar, e, finalmente, por uma menor diferenciagdo de
papéis entre homens e mulheres. Esta viragem ao nivel dos comportamentos
condicionou uma série de trabalhos cientificos que ajudaram a ultrapassar uma
visdo monolitica da organizagdo familiar e doméstica.

Kellerhals e Roussel (1987) foram dos primeiros autores a dar conta da
diversidade do funcionamento familiar. Os autores colocaram em causa a
nuclearizagdo da familia enquanto resultado do processo de industrializagdo
das sociedades modernas, contrariando, com isto, a tendéncia para a
identificagdo e explicacdo de modelos socialmente dominantes. Na mesma
linha de pensamento encontramos Segalen (1999), que firma a caducidade da
concepgao de um tUnico tipo de familia moderna. Deste modo permitiu a
abertura de um espaco tedrico para o estudo de outros tipos de familia. A partir
da ideia de diversidade familiar e dos diversos modos de funcionamento que
a familia pode adoptar, surgiu um novo filao de abordagens teoéricas com o
intuito de “tipificar os géneros de relagdes que nelas se encontram” (Kellerhals,
1989, p. 21). O estudo das familias monoparentais ¢ um exemplo deste tipo de
abordagens.

Foi em meados dos anos 70, em Franga, que surgiu o termo “familia
monoparental” (Wall e Lobo, 1999). Este conceito foi introduzido por sociologas
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feministas como uma adaptagdo do conceito de lone parent ja trabalhado
por autores anglo-saxonicos. Segundo alguns autores, o seu uso teve
consequéncias importantes: permitiu chamar a atengao para a importancia
numérica destas familias, através das estatisticas de recenseamento da
populacdo; conduziu a uma nova abordagem da maternidade fora do
casamento, dando-lhe maior visibilidade econdmica, politica e social; e
condicionou em alguns paises, como a Franca, a adopgao de politicas sociais
de apoio a familias de maes e pais s0s.

A generalizagao do conceito de familia monoparental na sociologia da familia
e nos estudos de politica social, conduziu a realizacdo de uma série de
trabalhos orientados para o estudo das condigdes de vida, da vulnerabilidade
e dos efeitos da monoparentalidade na educagao e socializacao da crianga,
no lugar destas familias no mercado de trabalho e nas politicas sociais (LeGall
e Martin, 1987; Lefaucheur, 1991; Kellerhals, 1989; Gordon, 1994; Demo e
Acock, 1996; Lewis, 1997; Gongla, 1982; Wall e Lobo, 1999; Chambaz,
2000; Chambaz e Martin, 2001; Wall, Sdo José e Correia, 2001a, 2002;
Correia, 2004).

Convém, no entanto, referir algumas especificidades deste conceito. Se, por um
lado, apresenta vantagens no que toca a percep¢ao imediata da configuragio
familiar especifica, por outro lado, a sua defini¢o tedrica ndo ¢ inteiramente
consensual. Varios autores debrugcaram-se sobre esta questdo e enfatizaram
diferentes aspectos do ponto de vista tedrico. Lefaucheur (1991) defende que
o conceito de familia monoparental ¢ ambiguo, na medida em que abrange ao
mesmo tempo as situacoes tradicionais de caréncia e marginalidade e as formas
modernas de monoparentalidade assumidas, sobretudo, pelas mulheres.
Kellerhals (1989), por seu turno, afirma que a formulagdo deste conceito
resulta da menor estigmatizacéo da pratica do divorcio e exprime a “ideia de
caréncia” que unifica situagdes que sdo consideradas heterogéneas.

Apesar do conceito de monoparentalidade estar longe de uma definigdo
tedrica consensual € importante ndo deixar de assinalar que, apesar da
heterogeneidade de situagdes que abarca, ser mae e pai sozinho ndo ¢ um
fenomeno actual. Este tipo de familias sempre existiu, embora estivesse
essencialmente ligada a situagdes relacionadas com a auséncia/ emigragao
masculina, o falecimento de um dos conjuges, ou o celibato feminino
associado ao nascimento de filhos fora do casamento. As familias
monoparentais decorrentes de uma separagdo ou de um divorcio, num
passado mais ou menos recente eram praticamente ausentes. Em Portugal, foi
a partir de meados dos anos 70, com o aumento do divorcio e a diminuigao
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de situagdes decorrentes da morte do conjuge e da emigragdo, que se assistiu
a uma mudanca na defini¢ao da condi¢@o de familia monoparental.

Nos nossos dias, continuamos a debater o ambito tedrico deste conceito.
A amplitude de configuragdes familiares que envolve, a mudancga dos papéis
do homem e da mulher na familia, no trabalho e na sociedade e o actual
quadro juridico do divércio (atribuigdo da guarda aos dois progenitores ¢ a
possibilidade, cada vez mais utilizada, da guarda conjunta com residéncia
alternada), levam-nos a ter em considera¢do novas e velhas formas de
monoparentalidade’.

Neste trabalho a definicao de familia monoparental de pai-s6 com filhos a cargo
diz respeito a familias em que o pai, ap6s a ruptura da conjugalidade tem a guarda
e a residéncia exclusiva da crianga. Para explorar a diversidade dos modos
de articular trabalho e vida familiar realizaram-se 11 entrevistas semi-directivas
a homens com idades compreendidas entre os 33 e os 57 anos, a viverem
sozinhos com pelo menos um filho dependente menor de 18 anos.

Retrato estatistico das familias monoparentais masculinas

A definicdo de familia monoparental estabelecida pelo INE mudou dos
Censos 1991 para os de 2001: enquanto que, em 1991, os ntcleos familiares
de pais e maes sos incluem apenas os filhos solteiros; em 2001 sdo incluidos
todos os filhos ndo casados (solteiros, divorciados, separados ou viuvos),
sendo que estes ultimos podem ser individuos de qualquer idade que
habitem com um dos pais e que ndo tenham conjuge ou descendentes a
viverem na mesma casa. A defini¢ao alargada que foi adoptada nos Censos
2001 engloba situagdes diferentes como sejam uma mae ou um pai-so,
viuva(o), com 60 anos, a viver com o filho solteiro de 40; como uma mae
ou um pai-so divorciada(o), de 35 anos, a viver com o filho de 4 anos. Pelo
que, para nao incluir estas situagdes de mesclado de composi¢des familiares
e niveis etarios dos filhos, centramos a nossa leitura estatistica nas familias
monoparentais “jovens”, ou seja, de pais e maes s6s com pelo menos um
filho menor de 18 anos. Deste modo, as familias monoparentais “jovens”
representavam, nos Censos 2001, 8% do total de nucleos familiares com
filhos e 42% do total de nucleos monoparentais. As familias de maes-sos
eram 89% do total de familias monoparentais “jovens” e as familias de pais-sos
eram 12% (Wall, 2003).

' Ver Capitulo 9.
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Ora, estes valores deixam-nos perceber que as familias de pai-s6 com filhos
menores, solteiros e dependentes constituem uma franja muito estreita do
quadro de familias monoparentais ¢ uma infima parte da composicdo das
familias na nossa sociedade. Talvez por isso pouco se saiba sobre os homens
sos a viver com filhos em Portugal. O que conhecemos limita-se, entdo, a
sua demografia, também esta mais aprofundada a partir da década de 90,
quando comegaram a surgir os primeiros dados estatisticos relativos ao
género, a idade, ao estado civil, aos niveis de escolaridade, a posigao perante
o trabalho e a composicao doméstica das familias monoparentais.

Centrando a leitura estatistica nas familias monoparentais masculinas “jovens”
e analisando a sua diferenciacdo interna segundo o estado civil podemos
observar que as familia de pai-so6 “jovem” solteiro passaram de 12% em 1991
para 23% em 2001; os pais-sos casados, separados ou divorciados passaram
de 52% em 1991 para 56% em 2001, e a percentagem de familias de pai-s6
viuvo baixou dos 37% em 1991 para 22%, em 2001.

As estatisticas relativas aos niveis de escolaridade das familias de pai-s6 com
filhos menores de 18 anos e a sua condi¢do perante o trabalho fazem-nos
perceber algumas transformagdes no perfil das familias monoparentais
masculinas. Observamos um aumento do nivel de instrug¢do destas familias,
decorrente do cendrio global da sociedade portuguesa, apesar de ainda
predominarem os pais-sos com escolaridades basicas (73%, em 1991 e 67%, em
2001): a percentagem dos pais com nenhuma escolaridade ou apenas o ensino
basico baixou (nenhum: 9%, em 1991, 4% em 2001; 1.° ciclo: 54%, em 1991,
39% em 2001); e nota-se um aumento de pais-s6s com o ensino secundario, um
curso médio ou uma licenciatura (18% em 1991 e 29% em 2001).

Os niveis de participagdo no mercado de trabalho das familias monoparentais
masculinas “jovens” sdo bastante elevados (em 2001, 79%). No entanto, se
compararmos a posi¢ao perante a actividade econdmica destes pais com os pais
que vivem em conjugalidade, sdo estes Ultimos que apresentam percentagens
mais elevadas de participagdo no mercado de trabalho. Esta observagao indicia
que a situagdo de monoparentalidade parece conviver por vezes com situacdes
de desemprego, reformas ou em que o pai-s6 ainda ¢ estudante, o que podera
potenciar situacdes de maiores dificuldades econdmicas, sociais e at¢ mesmo de
habitagao. Sdo, entdo, os pais sos solteiros (mais jovens) e viavos (mais velhos)
que apresentam valores mais baixos no exercicio da actividade econdmica.

Estes valores testemunham uma realidade em mudanga na caracterizagao
destas familias: a predominancia de familias monoparentais de pai-sé
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divorciado invoca, mais uma vez, a transformag¢ao ocorrida na sociedade
portuguesa, com o permanente aumento do divorcio desde o 25 de Abril e
principalmente nas décadas seguintes (Wall e Lobo, 1999); do mesmo modo,
0 aumento, na ultima década, das familias de pai-s6 solteiro pode ser um
indicador do crescimento dos nascimentos fora do casamento decorrentes
de “unides de facto” em que os conjuges se separam (Ferreira e Aboim,
2002). Esta predominancia estatistica de pais-sos casados, divorciados,
separados e o aumento dos pais-solteiros pode fazer-nos pensar que a
monoparentalidade masculina ndo acontece necessariamente por imposi¢ao
das circunstancias (morte ou incapacidade econdmica, fisica ou psicologica
da ex-mulher), mas também porque os homens passaram a assumir 0s
cuidados aos filhos ndo s6 num quadro de guarda exclusiva, como num
contexto de guarda conjunta.

Familias de pais-s6s: Uma abordagem intensiva

Podemos tragar um retrato estatistico das familias monoparentais “jovens”
masculinas, mas ndo podemos fazer uma caracterizagao da sua realidade e
evolugdo na sociedade portuguesa no que diz respeito aos seus quotidianos
(familiares e profissionais), contextos e significados. Observando um
quadro de mudanga marcado por transformagdes simbolicas dos papéis do
homem na familia e na sociedade surgem os primeiros estudos sobre os
processos de transformacao das identidades masculinas nas esferas publica
e privada. O tema central deste estudo é uma primeira abordagem ao modo
como as familias monoparentais masculinas articulam vida familiar e vida
profissional. O objectivo € perceber como se constituem os diferentes perfis
de articulacdo trabalho-familia nas familias de pai-so tendo em consideragdo
as seguintes dimensdes de analise: os constrangimentos profissionais e
materiais, o modo de cuidar dos filhos, os momentos de stress e tensao
sentidos no dia-a-dia, a participacdo da mae na vida dos filhos ¢ o
significado do que € ser pai-so.

A dimensao que diz respeito as condi¢des do exercicio da actividade
profissional, refere-se a um conjunto de variaveis como a profissao, os
horarios de trabalho, o tipo de trabalho, a situag@o na profissdo e as
condi¢des de exercicio da actividade profissional. Associada a esta
dimensao esta outra que diz respeito as condigdes materiais de existéncia,
que nos parecem poder influenciar o campo de possibilidades objectivas na
estruturagdo dos perfis de articular trabalho e vida familiar. Familias de
pais-s6s com condi¢des econdmicas favoraveis que facilitam o recurso a
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diversos equipamentos de apoio a crianga ¢ a familia possivelmente fardo
parte de perfis caracterizados por uma maior facilidade e flexibilidade na
gestao dos quotidianos.

O modo de cuidar da crianga ¢ outra dimensao que tivemos em consideragao
para compreender a articulagdo familia-trabalho. Os indicadores desta
dimensdo sdo: os horarios da crianga (na escola, no CAF/ATL?, nas
actividades desportivas, em casa — quando se levanta, quando se deita, etc.);
quem cuida (cuidadores formais pagos e/ou ndo pagos — instituicoes de
apoio a crianca e a familia; cuidadores informais — pai, mae, avos, tios,
primos, colegas de trabalho dos pais, amigos da familia, pais de colegas da
escola, outros; quando cuida (manha, tarde, noite); como cuida (que tipo
de ajudas presta a crianga ¢ ao pai-s6) e o tempo para cuidar (regularidade
dos cuidados; duragdo dos cuidados, etc.).

Os momentos de stress e tensdo sentidos no dia-a-dia s3o uma terceira
dimensdo de analise. Trata-se de captar o tipo de pressdo que os pais-sos
sentem no dia-a-dia e, com esse objectivo, procurar identificar os problemas
que estes associam ao modo de cuidar da crianga, ao trabalho, a relagdo entre
as duas esferas, aos gaps nos horarios da escola e ao tipo de relagdo com a
mae da crianca ou entre esta e os filhos. Procuramos perceber que tipo de
tensdes sdo sentidas no quotidiano familiar e profissional e se estas
imprimem algum tipo de diferenciacdo nas solu¢des do dia-a-dia na
articulagdo familia-trabalho. Trata-se de encontrar um sentido para o facto de
as responsabilidades profissionais e familiares se poderem constituir como
incompativeis, protagonizando momentos de stress e tensdao. No fundo, ¢
também perceber de que modo as exigéncias inerentes as duas esferas da
vida do pai-s6 impdem limitagcdes/constrangimentos ao quotidiano da
articulacdo familia-trabalho.

A participagdo da mae na vida dos filhos ¢ outra das dimensdes consideradas:
o regime de “visitas” acordado entre o pai-s6 e a ex-mulher/companheira, a
participacdo ou ndo nos cuidados diarios, na educacao, etc. sao indicadores
que podem dar conta do grau de envolvimento da mde com a vida das
criangas. Aqui procuramos captar as principais orientagdes do pai-so para a
parentalidade, para o ideal e importancia do papel do pai e da mae na vida da
criancga e na articulacao familia-trabalho.

2

2 CAF — Centro de Apoio a Familia (pré-escolar); ATL — Actividades de Tempos Livres (1.° ciclo do
ensino basico).
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Partindo destas dimensdes de analise colocamos a seguinte questio: de que
modo os constrangimentos profissionais, materiais e sociais, 0 modo de
cuidar da crianga, os momentos de stress e tensao sentidos no dia-a-dia e a
participacdo da mae na vida da crianga se relacionam com diferentes perfis
de articulagdo familia-trabalho?

Perfis de articulacio trabalho-familia em familias de pais-sos

A partir da andlise das entrevistas foram encontrados 4 diferentes perfis de
articulagdo trabalho-familia: Auto-gestdo, onde o pai faz todos os
ajustamentos entre o seu horario de trabalho e os horérios dos filhos;
Delegacgdo multipla, em que o pai faz o ajustamento didrio entre diversos
tipos de prestadores de cuidados, sejam eles formais ou informais; Partilha
Avo, em que o pai recorre diariamente ao apoio da sua mae nos cuidados aos
filhos, mas também nas tarefas domésticas, na realizag¢ao de refeicoes, etc.;
e Articulagdo precdria, em que se observa uma forte dificuldade ou
nenhuma possibilidade na gestao entre o trabalho e a familia, o que conduz
a deficiéncia de cuidados aos filhos e ao alheamento face a algumas das
suas necessidades diarias.

Perfil 1 — Auto-gestio

Facgo a gestdo do meu horadrio de acordo com os miudos, com a vida

deles, com aquilo que tenho de fazer no trabalho.
Vasco

Neste perfil, a relag@o entre a actividade profissional e a vida familiar faz-se
na articulagdo dos horarios do pai com os horarios dos filhos (creche, escola,
ATL, etc.). Este perfil obriga a utilizagdo sistematica e prolongada de
equipamentos colectivos de prestagdo de cuidados a crianga. Estes pais
usufruem de um apoio institucional muito forte e coordenam os seus horarios
de trabalho e os dos filhos através do recurso a colégios particulares ou a
escolas publicas e ATLs publicos ou privados. No entanto, apesar do
prolongamento de horarios ser mais ou menos utilizado, também ¢ facil
sairem mais cedo do emprego para irem buscar os filhos a escola ou ao ATL,
pois estes pais, em geral, tém alguma autonomia e flexibilidade no trabalho
porque sao empresarios, exercem cargos de direcgdo que lhes permite gerir o
volume e intensidade de trabalho ou t€ém horarios que lhes permite sair cedo
(17h). Inclusivamente, a maioria destes pais passaram a ter horarios de
trabalho mais longos somente quando os filhos comegaram a sair mais tarde
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da creche, da escola, do ATL ou das actividades extra-curriculares. Por
conseguinte, estes pais definem-se como sendo completamente independentes
da familia alargada e sublinham a sua capacidade de cuidar sozinhos dos
filhos. E através desta estratégia de articular familia e trabalho, centrada neles
proprios e na gestao diaria dos horarios, que sustentam a afirmacao das suas
capacidades de ser pais sos extremosos, autonomos ¢ prestadores eficientes
de cuidados. Nédo obstante, numa situagdo imprevista tém a quem solicitar
apoio, mesmo que seja por um curto espago de tempo (entre 15 a 30 minutos),
a familiares, amigos ou mesmo a uma empregada doméstica:

Se por acaso me atraso 5 minutos, como os meus sobrinhos andam na
mesma escola, a minha irmd apanha-os e fica com eles até eu chegar, mas

¢ raro, muito raro, faco questdo disso
Vasco

Este modo de relacionar trabalho-familia ¢ transversal a diferentes condigdes
de classe. Porém, o tipo de institui¢cdes a que os pais sos recorrem no dia-a-
-dia difere de acordo com os recursos econdomicos das familias: os pais com
escolaridades mais longas e profissdes mais qualificadas ou que ocupam
lugares de chefia em negdcios proprios tém os filhos a estudar em colégios
particulares com diversas actividades extra-curriculares que lhes permite a
ocupacdo dos tempos livres; os pais com percursos escolares curtos e
profissdes com disponibilidades financeiras menos favoraveis tém os filhos
em escolas e ATLs publicos ou IPSSs que, de um modo geral, terminam as
actividades um pouco mais cedo (17, 18 horas). Vejamos dois casos:

Vasco, 48 anos, 12.° ano de escolaridade, empresario do ramo de Seguros,
divorciado, guarda exclusiva dos dois filhos (8 e 10 anos). Este pai acorda
as seis e meia da manha. Toma banho, veste-se e prepara o pequeno-almogo.
Acorda as criangas as sete e meia, veste a filha e vai orientando o mais velho.
Depois de varios contratempos com roupas, preparagdo das coisas para a escola
ou para as actividades daquele dia sentam-se a mesa ¢ comem. Dez a quinze
minutos depois estio a sair de casa. As aulas comegam as oito € nao se podem
atrasar. Vai trabalhar. Como ¢ proprietario de uma agéncia de seguros tem a
possibilidade de marcar as visitas a clientes ou possiveis reunidoes para o
periodo da manha ou para logo depois do almoco o que lhe permite conjugar
o fim do seu dia de trabalho com o das aulas ou das actividades no ATL dos
filhos. Por volta das seis e meia vai busca-los e, a caminho de casa, passam pela
padaria e pela frutaria para comprar o pao para o dia seguinte e a sobremesa
dessa noite. Vasco da-lhes banho, veste-lhes o pijama e, enquanto os filhos
fazem os trabalhos de casa ou véem televisdo, prepara o jantar. Conversam
um pouco ¢ as criangas vao para a cama. O pai vai para a cozinha lavar a loica
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e preparar a mesa para o pequeno-almogo do dia seguinte. Organizadas as
coisas, um livro ou um bom filme terminam a noite de Vasco.

Xavier, 53 anos, 6.° ano de escolaridade, assistente de secretariado,
separado, guarda exclusiva do filho (7 anos), uma enteada a sua guarda (15
anos). O dia comega cedo, pelas 7 horas. Xavier € o primeiro a levantar-se, toma
banho e prepara o pequeno-almogo. Ajuda o filho a vestir-se e a arrumar a mala
da escola. Depois de comerem saem todos. A enteada vai para o curso técnico-
-profissional de cabeleireira, Xavier leva o filho a escola (entra as 8 horas) e vai
trabalhar. Sai as 5 da tarde e vai buscar o filho a0 ATL. Quando os dias estdo bons
vao até ao parque ou jogam um pouco a bola na rua. E o pai que prepara o jantar,
normalmente jantam entre as 8 e as 9, e sdo refei¢cdes pré-cozinhadas porque
Xavier ndo sabe cozinhar. Depois de verem televisao enquanto comem, sentados
no sofa da sala, vao até ao café para estarem com os amigos. A hora de dormir
chega relativamente tarde. Aos fins-de-semana acordam mais tarde e depois do
pequeno-almoco fazem as limpezas da casa. Como ndo tém empregada, todas
as tarefas sdo feitas por Xavier e pela enteada. O Lourengo ainda é pequeno,
mas ja tem a responsabilidade de arrumar o quarto.

A mae das criangas estd afastada do quotidiano destas familias. A auséncia das
ex-companheiras/mulheres esta relacionada com a trajectoria familiar do pai-s6
e a conjugalidade vivida com a mae da crianga. A presenca de fortes tensdes
emocionais e psicologicas decorrentes de uma relagdao extra-conjugal da
mulher num caso, ¢ os problemas associados a toxicodependéncias e doenga
mental noutro caso, fizeram com que estes pais assumissem a guarda dos
filhos, passando a organizar o seu dia-a-dia em torno dos horarios do trabalho
¢ da escola das criancas.

Apesar das diferencgas nas trajectorias familiares destes pais, todos afirmam
que tiveram consciéncia que seriam eles a ficar com a guarda das criangas,
quando se decidiram pelo divorcio/separacdo. Mesmo que os contextos e
quotidianos familiares tenham sido diferentes, estes homens sentiam que o
melhor era ficarem com as criangas porque sempre foram a figura central nos
afectos e na prestagao de cuidados. Alids, o afastamento emocional destas
maes e a sua ndo presenga nos cuidados aos filhos fez com que os pais
assumissem, mesmo enquanto viviam em conjugalidade, a organizacgao das
tarefas relacionadas com as criangas e a realiza¢ao dos trabalhos domésticos:

Era eu que tratava da A., que a levava ao infantario, que a acordava,
quando ela (a mae) se baldava; ou A parte relacionada com o filho foi

sempre comigo.
Romeu, 43 anos, mestrado, empresario do ramo informatico,
divorciado, guarda exclusiva da filha, 3 anos.
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Era tudo eu. Que dava banho, que tratava da casa, que fazia o jantar

porque ela chegava sempre tarde, era eu!
Vasco, 48 anos, 12.° ano de escolaridade, empresario do ramo de Seguros,
divorciado, guarda exclusiva dos dois filhos (8 € 10 anos).

Apesar disto, o fim da relagao conjugal ndo fez com que os pais procurassem
o afastamento da ex-mulher/companheira. Todos sentem como necessaria a
presenca da mae na vida dos filhos, quer nos cuidados, quer nos afectos. Ao
contrario do que se observou em estudos sobre a relagao trabalho — vida
familiar em familias de maes-s6s — nas quais a tendéncia, em situagdes de
baixa escolaridade e/ou de empregos pouco qualificados, é para as maes sos
considerarem que a familia da crianca é a familia monoparental e acharem
“natural” o afastamento do pai face aos cuidados aos filhos, sendo visto
como uma “visita” e sendo o seu papel mais o de prover do que o de cuidar
(Wall, Sao José e Correia, 2002; Correia, 2004) — o rompimento da relagao
conjugal ndo implicou um corte radical entre mae e filho. Nem mesmo em
situagdes mais complicadas:

A made tem problemas (...) é toxicodependente e maniaco-depressiva,
portanto é uma situagio muito dificil. E dificil de controlar, muito instavel,
tanto pode estar a trabalhar como ndo estar...enfim (...) mas a mde é
importante (...) enquanto ele for assim crianga vou tentar evitar ficarem os
dois sozinhos porque eu ndo tenho confianga nela (...) se lhe da a
“malacueca” ela pode fazer o maior disparate do mundo e eu previno isso

com algum controlo (...) porque é preciso estar com ele.
Xavier, 53 anos, 6.° ano de escolaridade, assistente de secretariado,
separado, guarda exclusiva do filho (7 anos), uma enteada a sua guarda (15 anos).

De facto, as representagdes da relacao da crianca com a mae continuam a
ser marcadas pela necessidade de manter contacto e de incentivar a ideia da
sua importancia na vida dos filhos.

Importa ainda referir que neste perfil a autonomizagao da crianga acontece
bastante cedo. E entre os 10 e os 12 anos que os pais comegam por permitir
alguns gestos de autonomia a crianca, entre os quais ficar com a chave de
casa, ir e vir da escola sozinha, ou aprender a andar de transportes publicos.
A autonomia controlada acontece ndo s6 porque o pai sente que a crianga/
/jovem precisa de assumir uma atitude mais pro-activa, como também porque
o proprio jovem manifesta o desejo de maior independéncia:

Verissimo, 57 anos, frequéncia de doutoramento, cargo de chefia num
servico publico de Lisboa, vitivo, 1 filho (12 anos). Verissimo comega a
trabalhar as 9 da manha. O filho ja esta na escola desde as 8. Quando nao tem
muito trabalho sai por volta das 5 horas, mas também pode acontecer precisar
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ficar mais tempo no emprego para terminar alguma tarefa inadiavel. Nestes
dias, Filipe vai sozinho para os treinos de futebol ou para o Inglés, depois vai
para casa, telefona ao pai e janta sozinho. Aquece a comida no microondas
(previamente preparada pela empregada e porque tem receio de mexer no
fogdo) e espera pela chegada do pai. Depois de conversarem um pouco sobre
o dia de cada um vao-se deitar. Verissimo deu as chaves de casa ao filho
quando este fez 11 anos. Achava que era uma coisa importante ¢ esperou
pelo seu aniversario para oferecer, com alguma pompa, um porta-chaves so6
dele. Olhando para tras acha que foi talvez um pouco cedo demais porque,
como diz entre risos, perdeu-as logo a seguir.

Para os pais das criangas mais velhas, a autonomia controlada pode ser fonte
de algum stress. Estes pequenos momentos que permitem ao pai maior
flexibilidade na gestdo dos seus tempos, também o colocam numa posicao de
algum temor sobre o que pode acontecer aos filhos. Estar a trabalhar e saber que
o filho vai para casa sozinho ou esta sozinho, mesmo que por breves momentos,
deixa estes pais preocupados. O final do dia é, por si s6, um momento em que
a tensdo de um dia de trabalho se acumula. Ainda mais quando as tarefas sdo
feitas em exclusivo pelo pai. Ir buscar os filhos a escola, fazer o jantar, dar-lhes
banho, dar apoio ao estudo, conversar sobre o dia na escola, ler a historia e
deitar as criangas faz com que sintam que a necessidade de afirmar a sua
capacidade de cuidar dos filhos sozinhos lhes proporciona alguns momentos
dificeis. E, pois, no centrar em si proprios os cuidados s criangas que surgem
as tensdes, uma vez que nao deixam espaco para que outras pessoas os ajudem
no dia-a-dia e porque também os faz sentir s6s. Nao tém tempo para si proprios
e ndo deixam espaco na sua vida para outras relagdes, porque se sentem
completamente absorvidos pela sua condi¢do de pais unicos cuidadores.
O afastamento da mae das criangas do ponto de vista dos cuidados ¢ outra
questdo que suscita alguma tensdo, porque sentem que os filhos gostariam de
ter mais contacto com a mae, mas isso ndo acontece.

Perfil 2 — Delegacgdo multipla

Tenho muitos amigos que me ajudam, que muitas vezes me ddo apoio.
Quando trabalhava a noite (...) ficava com amigas, em casa de amigos,
em casa da rapariga que trabalhava la em casa. Outras vezes, alguém

ficava la em casa até eu chegar.
Alvaro

Este modo de relacionar a actividade profissional com os cuidados aos filhos
surge da existéncia de uma rede de apoio didrio vasta. Amigos, colegas de
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trabalho, amas, vizinhas, ou empregadas domésticas fazem parte de uma
rede de apoio regular e flexivel, que permite ao pai organizar os recursos, as
pessoas ¢ os meios disponiveis de acordo com diferentes circunstancias e
necessidades.

Este perfil é caracteristico de familias monoparentais de pais s6s com
percursos escolares longos e/ ou qualificagdes profissionais altamente
especializadas. Os horarios de trabalho podem ser flexiveis, mas exigem
um forte investimento no seu trabalho/carreira, ou irregulares (por turnos),
com folgas rotativas e trabalho ao fim-de-semana. No entanto, este quadro
de alguma irregularidade de horarios ¢ compensado por bons recursos
financeiros que permitem aceder a uma rede de cuidados ampla, quer de
cuidados pagos (empregadas domésticas, babysitters), quer de cuidados ndo
pagos (amigos, vizinhos).

Alvaro, 43 anos, 12.° ano de escolaridade, profissional de aeronautica,
divorciado, guarda exclusiva da filha (13 anos). Quando estava de servico
nos Agores, Alvaro vivia sozinho com a filha de 2 anos. Os dias comegavam
cedo com a Marta. Acordar, vestir, dar o pequeno-almogo e levar a filha a
creche tinha que ser feito cedo, pois tinha conseguido estabelecer um
horario de trabalho mais ou menos fixo (das 9 as 17). Como trabalhava
muito perto de casa e do jardim infantil saiam em cima da hora. Alvaro
tinha uma rede de apoio muito alargada. Sempre que ficava a substituir um
colega, precisava fazer compras, sair um pouco a noite, ou apenas beber
um café tinha uma série de pessoas dispostas a ficar com a filha. Desde a
empregada doméstica e a babysitter, as maes das amiguinhas da creche, aos
vizinhos e aos colegas de trabalho, todos se disponibilizavam para ficar
com a filha em algum momento. A vinda para Lisboa ndo implicou a
diminui¢do da diversidade da rede de cuidados. Apesar de ja nao dispor de
um horario fixo, pois trabalha por turnos (um das duas da tarde as dez da
noite e outro das oito da manha as duas da tarde; trabalha trés dias descansa
dois), Alvaro continua com uma rede de apoios muito extensa. A sua mae,
0s amigos, os vizinhos, outros familiares e colegas de trabalho continuam
a fazer parte dos cuidados a filha e a terem um papel muito importante no
quotidiano desta familia.

Como vimos, existe uma rede de cuidados bastante alargada com diversos
tipos de prestadores de cuidados. Ha sempre alguém para cuidar, ir buscar
a creche, dar jantar, brincar, ou mesmo para substituir quando um dos pais-
s0s faz o turno da noite. As ocasides em que estas pessoas cuidam da crianga
também variam: pode ser de manha, quando o pai necessita sair mais cedo
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para o trabalho; ao fim do dia, quando fica a trabalhar até tarde; durante a
noite, ou apenas durante uma refeicao:

Tenho amigos que muitas vezes me ajudam, que vivem ao pé de mim, que
muitas vezes me ddo apoio quando eu estou a trabalhar a noite, ou a fazer
isto ou aquilo. A Marta ficava com amigas ou em casa de amigos meus,
em casa da rapariga que trabalhava la em casa. Outras vezes, se eu
precisasse de sair, se eu quisesse sair, alguém ficava ld em casa até eu

chegar. E isto foi o melhor que me aconteceu. )
Alvaro

Quem vai levar o Manuel a escola é o motorista da minha sogra, é também
ele que o vai buscar; Tenho a empregada cd em casa que também pode ficar
com ele até eu chegar; A mde dele também pode ficar com ele ao fim do dia;

A minha sogra também fica com ele quando preciso.
Nuno (45 anos, doutorado, investigador).

Neste perfil, a decisdo de ficar com os filhos estd associada a necessidade
emocional dos filhos. Em ambos os casos o pai ficou com a guarda exclusiva
da crianga porque a crianga manifestou sofrimento com a separagdo do pai
e mostrou uma forte necessidade de estar com ele. No entanto, num dos casos
o pai afirma que decidiu ficar com a filha porque também acreditava que a
ex-mulher nao tinha capacidade para cuidar da filha:

(...) ndo tinha qualquer nogdo de projecto em relagdo a filhos. Nao fazia

a minima ideia do que era ter um filho, sobretudo no aspecto em que um

filho vem alterar a vida de uma pessoa (...) Outra das razées dela ficar

comigo la é que, se ela viesse para Lisboa, vinha comer muito mal,

muito mal. E la, ela, na alimentagdo, ia ter a melhor alimentag¢do,

porque, pronto, era eu que cozinhava e tinha também uma pessoa em

casa [empregada] que me ajudava. )
Alvaro

Os momentos de tensdo deste perfil parecem nao estar relacionados com ter
ou nao ter quem fique com a crianga neste ou naquele momento, trabalhar
por turnos, cumprir horarios longos ou ter folgas rotativas que pressupdem
trabalhar ao fim-de-semana. A tensdo advém, sim, da dificuldade em gerir
uma rede alargada de prestadores de cuidados, sejam eles formais ou
informais, pagos ou ndo pagos, que estao disponiveis em diferentes momentos
do dia; em saber adequar as necessidades de cada momento, sem sentir que
esta a sobrecarregar toda a gente a sua volta. O mesmo acontece com a
necessidade de lidar com a obrigatoriedade de retribuir a aten¢do. No
entanto, ¢ importante frisar que, ndo obstante, este perfil consegue relacionar
familia e trabalho sem grandes situagdes de stress.
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Perfil 3 — Partilha avo

A minha mae fica com ele todos os dias. Leva e traz da escola. Da-lhe
o almogo e o jantar quando venho mais tarde. Muitas vezes vem para
casa com o banho tomado. E cuida dele nas férias, ou quando esta

doente e ndo posso faltar ao trabalho.
Jalio

Ao contrario de todos os perfis anteriormente apresentados, este caracteriza-se
por uma forte dependéncia do pai-s6 em relacdo aos familiares mais
proximos, neste caso, os seus proprios pais. Existe um apoio diario e
permanente, em caso de doenga da crianga, quando o pai trabalha até tarde
ou nos fins-de-semana e férias. S3o as avds que assumem os cuidados as
criangas, que organizam o seu dia-a-dia e que fazem as limpezas e
confeccionam as refeicdes, mesmo nao residindo na mesma casa. Na
verdade, na populacao entrevistada, esta forte dependéncia dos cuidados e
atengOes dos avos paternos pode assumir duas situagdes diferentes: pais sos
(vitivos ou divorciados) que vivem sozinhos com os filhos, mas que tomam
as refeicoes em casa dos seus pais; e pai-s6 viuvo que, apesar de
temporariamente, voltou a viver em casa dos pais.

Os horarios de trabalho destes pais sao fixos, por vezes longos. Apesar de
0s pais exercerem a sua actividade profissional sem grande flexibilidade e,
por isso, necessitarem diariamente dos cuidados das avos, ¢ exactamente
pela presenca continua das avos que eles podem responder as exigéncias
das suas actividades profissionais.

Neste perfil, a excepgdo 6bvia dos casos em que as mdes das criancas
faleceram, a maior parte delas ndo procura participar no dia-a-dia dos filhos,
mas mantém um contacto mais ou menos regular com eles. Estas mulheres,
em alguns casos, acabam por estar afastadas da organizagdo do quotidiano da
familia monoparental e dos cuidados aos filhos porque tém ocupagdes
profissionais muito envolventes. E este afastamento das maes face a vida dos
filhos tende a estender-se a sua familia, ou seja, os avos maternos estdo
relativamente ausentes dos cuidados a crianga. No discurso dos entrevistados,
a familia materna apenas estd com a crianga quando a mae a vai buscar a casa
do pai, ndo tomando a iniciativa de ficar com a crianga durante a semana ou
mesmo ao fim-de-semana na auséncia da progenitora.

No caso especifico dos pais sos viavos, podemos pensar que a fragilidade
emocional e psicologica os fez apoiarem-se nas suas maes € nos seus

cuidados, mas também porque estas sentiram a necessidade de prestar apoio
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a familia monoparental e, concretamente, de cuidar dos netos e de lhes dar
toda a atengdo de uma mde. No fundo, estas avos assumiram, perante elas
e perante o filho e os netos, o “papel de mae” que centra nela tudo o que diz
respeito ao dia-a-dia das criangas, cuidando, ajudando nas tarefas escolares
e orientando a sua educacdo e decisdes. Posto isto, apresentamos trés
histérias de vida (dois pais vitvos e um pai divorciado):

Leonel, 50 anos, 12.° ano de escolaridade, profissional de seguros, viuvo,
dois filhos (14 e 9 anos). Quando os miudos eram mais pequenos, o seu dia
comegava bem mais cedo. Levantava-se, tomava banho e depois de estar
pronto acordava os filhos, ajudava o mais novo e preparava o pequeno-
-almogo. Se por algum motivo tivesse que ir mais cedo para o trabalho
deixava as criancas em casa da avo ¢ era ela que lhes dava o pequeno-
-almogo e levava a escola o mais novo. Todas as tardes era a avo quem
cuidava dos netos, dava-lhes o almogo, o lanche, preparava o banho do
pequeno e procurava controlar os trabalhos de casa (alias, era a avo que,
algumas vezes, ia a reunides na escola ou marcava atendimentos com o0s
professores). As 19 horas o pai chegava, jantavam em casa dos avos e so
pelas 21 horas € que iam para casa. Hoje, com os netos mais velhos, ainda
¢ a avo que faz as refei¢des, deixa comer feito em casa do filho, lava e passa
a roupa ¢ ajuda nas limpezas e grandes arrumacgdes. Leonel teve um
casamento muito feliz, diz: ndo via outra mulher a frente, ainda hoje ndo
consigo pensar que a perdi sem chorar ou ficar deprimido. Conheceram-se
ainda adolescentes, por intermédio de amigos, € nunca mais se separaram.
A forma como se confrontou com o fim da vida da sua mulher e amiga de
anos marcou-o de tal modo que ainda hoje a voz se lhe embarga e os olhos
rasam de lagrimas. Foi numas analises de rotina que descobriram que
Manuela tinha cancro. Morreu meses depois. A devastagdo tomou conta da
existéncia de Leonel e dos seus filhos, na altura com ... anos. Ficou sem Norte,
a deriva de tudo na vida. Faltava-lhe a reflexdo e perspicdcia da mulher
nas decisdes do dia-a-dia. Desde o acompanhamento escolar das criangas,
até a compra de roupas ou calgcado, tudo passou a depender dele e da avo
paterna. Leonel fez o luto mantendo intacta a casa e tudo o que pertencia a
mulher: Ndo queria mexer em nada, queria tudo assim como estava quando
ela foi para o hospital. Queria-a de volta, queria tudo de volta como estava,
antes de tudo.

Bruno, 42 anos, 12.° ano de escolaridade, mediador de seguros, viivo,
1 filho (17 anos). Vive sozinho com o filho desde que ele tinha 7 anos, altura
em que a mulher morreu. Voltar a viver com os pais foi a melhor opgao que
encontrou quando, depois da morte da mulher, decidiu remodelar o
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apartamento. Esta solug@o revelou-se bastante comoda, uma vez que podia
acordar mais tarde para ir trabalhar. No entanto, era ele que acordava o filho
e o vestia para a escola. Saia depois do pequeno-almocgo, preparado pela
avo, e era esta que, minutos mais tarde, levava o neto a escola. No final das
aulas, a avo apanhava a crianga e iam para casa. Ao entardecer, depois do
banho, André fazia os trabalhos da escola, via os desenhos animados e
esperava pelo pai para jantarem juntos. Quando Bruno tinha que sair muito
mais tarde ou ficar a dormir fora era a avd que preparava a crianga para
dormir. O casamento de Bruno e Teresa sempre teve muitos alfos e baixos,
ela era uma pessoa com alguns desequilibrios psicologicos e emocionais, €
isso reflectia-se na vida familiar. As discussdes tornaram-se cada vez mais
frequentes e intensas e Teresa parecia ndo querer fazer nada nem pelas suas
melhoras, nem pela propria relagdo. Bruno decide-se pelo divércio.
Confrontada com a saida de casa do marido ¢ o fim do casamento, a mulher
decide entregar o filho aos avos maternos que interpdem uma providéncia
cautelar contra o pai. Depois de uma forte batalha judicial, e com fortes
pressoes psicologicas por parte dos advogados da familia da mulher, Bruno
consegue ir de férias com o filho. Vao viajar e no dia em que regressam um
amigo telefona a dizer que a mulher se tinha suicidado. Leva o filho para
casa da avo paterna, senta-o na cama e conta-lhe que a mae tinha morrido
num acidente de automovel.

Julio, 33 anos, 12.° ano de escolaridade, bancario, divorciado, 1 filho (7
anos). Acorda as 7 horas. Uma hora ¢ suficiente para Ricardo entrar as 8.
O colégio que o filho frequenta é ao lado do seu local de trabalho. Numa
hora toma banho, prepara o pequeno-almoco e ajuda o filho a vestir-se. Por
volta das 5 horas vai buscar o filho ao colégio e vai para casa da sua mae
jantar. Agora ¢ menos frequente ir 14 a casa comer, mas continua a passar
por la todos os dias e a levar para casa comida feita pela mae. Costumam
deitar-se tarde. Ainda hoje ¢ muito dificil deitar o filho antes das 10.30, 11
horas. Quando a crianga esta doente, ndo tem aulas ou esta de férias a avd
fica com ela até o pai chegar. E ¢ ela que também trata da roupa. Ja as
restantes tarefas domésticas sao partilhadas entre a mae e a empregada, que
vai 14 a casa uma vez por semana.

O forte centramento na familia de origem do pai cria uma grande
dependéncia e, consequentemente, algum stress. A necessidade da presenca
diaria da avo e a certeza que esta dependéncia pode prolongar-se por muito
mais tempo faz com estes pais vivam alguns momentos de ansiedade.
Acontece porque sentem que desempenham mais o papel de filhos do que
o papel de pais, que voltaram a depender dos cuidados e apoio das maes e
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que, por isso, poderdo nao ser capazes de cuidar dos filhos sem este apoio
permanente. A obrigatoriedade, ndo imposta mas sentida, de dar conta de
todas as situagdes que digam respeito ao seu dia-a-dia é outra das
circunstancias que, neste perfil, podem provocar alguma tensio. O conflito
de interesses entre a necessidade e o desejo da presenca da avo na vida da
familia e o anseio por mais liberdade de ac¢do parece constituir-se como
outro foco de tensao.

Perfil 4 — Articulacdo precdria

Véo-se cuidando, como podem e sabem.
Inacio

Neste perfil estdo os casos em que a gestdao do dia-a-dia familiar assenta em
alicerces muito frageis. A actividade profissional dos pais inclui, em alguns
casos, situacdes de alguma precariedade no vinculo contratual de trabalho.
Horarios rigidos que podem ser longos e/ou irregulares, folgas rotativas que
obrigam a trabalhar nos feriados e ao fim-de-semana estao aqui associados
a actividades profissionais pouco qualificadas com baixos rendimentos, e a
percursos escolares médios (12.° ano) ou muito curtos (1.° ciclo). Este
enquadramento profissional, pela indisponibilidade de tempo para os filhos
e pela incapacidade financeira para pagar servigos (CAF/ATL) que cuidem
das criancas fora dos horarios de funcionamento das escolas publicas,
conduzem a situagdes de abandono parcial. A articulagdo ¢é feita ndo s6
deixando, em alguns momentos, os filhos sozinhos, como recorrendo aos
irmaos mais velhos. De certo modo, um cenario familiar tradicional em que
cabia aos filhos mais velhos cuidar dos mais pequenos. Ficar em casa
sozinho ou ao cuidado de um irmao mais velho menor, preparar refei¢coes em
forno a gas, ir e vir da escola sem companhia de um adulto, brincar na rua
sem vigilancia, cuidar ou estar ao cuidado de um irmao em caso de doenga,
sdo algumas das situagoes, bastante vulneraveis, a que estas criangas parecem
estar expostas.

Manuel, 40 anos, 12.° ano de escolaridade, empregado bancario,
divorciado, guarda exclusiva dos trés filhos (13, 8 e 3 anos). Acorda cedo.
As sete da manhi j& comega a contar os minutos para sair de casa. Como
Manuel trabalha no centro de Lisboa e mora com os filhos nos arredores, o
transito ndo permite sair de casa muito tarde. Os mais velhos ja preparam o
seu proprio pequeno-almoco e o pai da os cereais ao mais pequeno. Deixa
os rapazes a porta da escola de um deles, o mais velho leva o irmao a escola
e depois vai para as aulas (as escolas sao perto uma da outra). O pai leva a
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crianga mais pequena para o jardim-de-infancia. Depois das aulas € o mais
velho que apanha o irmao na escola ou no ATL e vao para casa de autocarro:
Os rapazes tém actividades fora da escola e ela a escolinha. Mas sdo de
clubes recreativos onde ndo pago para la ficarem e fecham cedo. Mesmo
assim tém que ir para casa sozinhos, de autocarro. A crianga mais pequena
chega na carrinha do jardim-de-infancia, ja os irmaos estdo em casa a sua
espera. Tomam banho, fazem os trabalhos, véem televisao. Perto da hora do
jantar, o filho do meio (8 anos) telefona ao pai para saber o que é o jantar e
¢ ele que toma a iniciativa de o comegar a preparar com a ajuda do irmao.
Manuel chega a casa, normalmente, depois das oito, oito e meia. Nessa altura
acaba o jantar e jantam todos juntos. Quando chega mais tarde, os filhos
aquecem o jantar (piza, comida pré-cozinhada, etc.). Ficam por la a fazer os
trabalhos, a ver televisdo ou outra coisa qualquer até eu chegar a casa, o
que é normalmente depois das 8 da noite. Chegado a casa, o pai fica um
pouco com os filhos para saber como correu o dia, prepara as coisas para o
dia seguinte, deixa a roupa da mais nova aos pés da cama para o outro dia
de manha, 1€ uma historia aos mais novos e deita-os.

Inacio, 56 anos, 1.° ciclo (antiga 4.” classe), servente, divorciado, guarda
exclusiva dos 4 filhos (19, 16, 13, 12 anos). Quando se divorciou e ficou
com os filhos, o dia comegava bem cedo, de madrugada. Inacio saia de casa
e deixava os filhos a dormir para ir trabalhar. Os mais velhos andavam na
escola e, por isso, a organizacao do dia-a-dia era complicada. Inacio dependia
da boa vontade das vizinhas para cuidarem dos filhos olhando por eles
enquanto brincavam na rua com as outras criangas. No entanto, muitas das
vezes, a filha mais velha faltava as aulas para cuidar dos irmaos, fazer as
refeicdes e tratar das coisas da casa: Era tudo pequenino... tinha dois que
eram mesmo pequeninos, tinha um de 1 ano ou 2, ou o que era. E os outros
eram mais crescidinhos mas ndo tinha ninguém para tomar conta deles. Era
a mais velhinha (referindo-se a filha). Encontrar uma creche ¢ um ATL para
os mais pequenos alterou o quotidiano. A filha mais velha preparava o
pequeno-almogo ¢ era ela ou o irmao que levavam os mais pequenos a creche
e depois iam para as aulas. As 15 horas (hora de encerramento das creches
financiadas pelo Estado) eram também os mais velhos que apanhavam os
irmaos. A partir desse momento, os mais novos andavam a brincar pelas ruas
perto de casa e era a crianga mais velha que ia dando um olhinho pelos
irmdos enquanto tratava das tarefas domésticas e preparava o jantar. Agora
mais crescidas, as criangas antes de sairem de casa preparam o pequeno-
-almogo, vao e vém da escola sozinhas e andam pelo Bairro com os amigos
até a hora do jantar. A irma mais velha deixou de estudar e continua a ser o
garante da dinamica familiar e da lida da casa.
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Porque alguns pais t€ém ocupagdes profissionais que lhes exige muito tempo,
nao so pela natureza da sua actividade profissional como porque necessitam
cumprir horarios mais longos, o dia-a-dia destas crian¢as nao comega, em
alguns casos, com os cuidados do pai. Sdo os irmaos mais velhos que tém
a responsabilidade de cuidar dos mais pequenos e, muitas das vezes, de
fazer as refeigdes e as tarefas domésticas:

lam-se buscar uns aos outros (a escola) né? Quando eles andavam na
creche, eles vinham, ia ld a minha sobrinha buscar e depois quando
comegaram a crescer ja vinham sozinhos para cima. Também era perto

(...) Meto a mais velha a passar a ferro.
Inacio

Além disto, estas familias nao dispdem de uma rede familiar de apoio muito
segura. Tanto num caso como noutro os pais estdo sos nos cuidados as
criangas porque ou vivem longe dos avos e estes tém uma idade avancada,
ou porque ja faleceram. Os outros familiares ndo parecem sequer ser tidos
em linha de conta quando pensam nas pessoas que os podiam ajudar com
cuidados aos filhos. No entanto, num dos casos existe uma sobrinha que
levava os mais novos a escola e umas vizinhas que vao olhando pelas
criangas enquanto estas brincam.

Estes pais viveram conjugalidades longas. O fim do casamento deu-se com
a descoberta de uma relagdo extra-conjugal das mulheres, que, entretanto,
sairam de casa para viver com outra pessoa:

(...) ela comegou a trabalhar para um restaurante ali no Castelo e
arranjou la um e abalou... foi logo naquela noite, ela, ela tinha noites
que ja ndo aparecia em casa; Foi-se embora. Deixou-os aqui comigo.

Fiquei mal, foi dificil, acontecer uma coisa destas...
Inacio

A infidelidade e abandono da mulher parece ndo ter influenciado a forma
como véem a maternidade e o papel das maes na vida dos filhos. Afirmam
a necessidade e importancia da presenca da mde como um pilar importante
na formacdo e educacido das criancas. No entanto, afirmam que, no seu caso
especifico, a mae dos filhos ¢ dispensavel porque os abandonou e, segundo
eles, ndo se preocupa em estar presente no dia-a-dia das criangas:

Eles precisam de uma mde. Ndo precisam de uma mulher que os

abandona. Ndo se precisa de um exemplo destes.
Inacio

Ainda reflectindo sobre a sua experiéncia conjugal alguns chegam mesmo
a afirmar ser natural o afastamento da ex-mulher uma vez que, quando
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ainda estavam casados, parecia ndo haver grande envolvimento emocional
com as criangas e as suas necessidades:

Ela ja ndo tinha uma participagdo muito activa na vida dos miudos, por
isso é natural que se comporte assim, como uma adolescente sem
responsabilidades; Havia as coisas todas por fazer (...) era sempre a
casa por arrumar, era o comer por fazer, era tudo...os miudos (...) se

ela nunca soube dar educagdo, agora é que ia saber?
Inacio

A mae ndo tem qualquer tipo de participagdo no dia-a-dia dos filhos ¢ os
momentos em que esta com eles sdo vistos como visitas:

“Ela abalou e nunca mais falou com eles (...) estiveram dois ou trés
anos sem ver a mde; “‘as visitas sdo poucas, quando os visita, voltam

1

bem e até gostam de estar com ela, tém saudades...” .
Manuel

Nao tendo recursos econdmicos para colocar os filhos em instituicdes
privadas de apoio a infdncia com horarios mais longos, e ndo podendo
recorrer & ex-mulher para cuidar das criangas (ndo so6 pela sua quase total
auséncia, como por ndo parecer capaz de cuidar dos filhos) estes pais
deixam a familia em “piloto automatico” onde os cuidados e as atencdes, a
educagdo e a formagdo das criangas acontece um pouco ao sabor das
circunstancias e vicissitudes do dia-a-dia.

Como nio ¢ dificil de perceber, os focos de stress e tensdo sdo varios:
acentuada falta de recursos financeiros para fazer face as necessidades da
familia; em alguns casos, precariedade no vinculo contratual e/ou horarios
de trabalho longos e irregulares; permanente insuficiéncia na conjugacgio
entre os horarios de trabalho e os horarios das criangas; preocupacao
constante com os filhos; forte necessidade de colmatar o abandono da mae
face aos filhos. Estes focos de pressdo fazem os pais sentirem uma baixa
auto-estima. Vivem sentimentos de abandono e tristeza e sentem-se
impotentes para resolver os problemas econdémicos e familiares.

Conclusao

Neste trabalho estudamos a forma como familias de pais s6s a viverem com
pelo menos um filho menor de 18 anos articulam trabalho e familia. A analise
dos constrangimentos sociais, materiais e profissionais, do modo de cuidar, das
ajudas que o pai-s6 tem ao seu dispor no dia-a-dia familiar, dos momentos de
stress e da participagdo da mae nos cuidados aos filhos permitiu-nos captar
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diferentes perfis de articular trabalho-familia: Auto-gestio, onde o pai faz
sozinho todos os ajustamentos necessarios entre o horario de trabalho e os
horarios dos filhos. Neste perfil os pais fazem uma gestao coordenada dos seus
horarios de trabalho e dos horarios das institui¢coes que ficam com a crianga
durante todo o dia. Isto obriga a utilizagdo sistematica e prolongada de
equipamentos de cuidados a crianga, sejam eles publicos, privados ou IPSS.
O tipo de instituicdes a que os pais sos recorrem nos cuidados aos filhos difere
de acordo com a escolaridade, a qualificacdo profissional e as condigdes
materiais de existéncia. Pais com escolaridades mais longas e profissdes mais
qualificadas ou que sdo empresarios por conta propria procuram solugdes de
guarda que pressupdem algum investimento financeiro, como sejam colégios
particulares com diversas actividades extra-curriculares que, ao garantirem
horarios prolongados, lhes proporcionam alguma maleabilidade de horario; os
pais com percursos escolares curtos, profissdes menos qualificadas e
disponibilidades financeiras menos favoraveis acedem a escolas publicas e ATL
(publicos ou IPSS) que, de um modo geral, terminam as actividades um pouco
mais cedo (17, 18 horas). No entanto, estes pais nao deixam de procurar algum
apoio, embora esporadico, de familiares, amigos ou mesmo da empregada
doméstica. A mae esta afastada do dia-a-dia e s6 esta com a crianga quando a
visita aos fins-de-semana de quinze em quinze dias. E da situagdo de quase
abandono da mae e do centrar dos cuidados em si e na institui¢ao de apoio a
crianga que surgem as principais situagdes de stress deste perfil.

O segundo perfil, o Delegacio miltipla, caracteriza-se pelo ajustamento
diario da disponibilidade de um grupo bastante alargado de pessoas
envolvidas nos cuidados a crianca e a familia. Familiares, amigos, colegas
de trabalho, amas, vizinhas, ou empregadas domésticas fazem parte de uma
rede de apoio regular e flexivel que permite ao pai-so organizar os recursos,
as pessoas e os meios disponiveis de acordo com diferentes circunstancias
e necessidades. Este perfil ¢ caracteristico de familias monoparentais de
pais s6s com qualificagdes profissionais altamente especializadas. Isto quer
dizer que é um modo de relacionar trabalho-familia que pressupde recursos
financeiros, uma vez que acedem a uma rede mais ou menos ampla de
cuidados pagos (empregada doméstica, babysitter) e ndo pagos (familiares,
amigos, vizinhos). Os momentos de stress estdo relacionados com a gestio
da necessidade de dadiva para com a vasta rede de pessoas envolvidas nos
cuidados a familia. A necessidade de retribuicdo ¢ de ndo ser “um peso”
para os que o rodeiam poderao ser fonte de stress.

No terceiro perfil, o Partilha avé, o pai recorre diariamente ao apoio da avo
nos cuidados aos filhos, nas tarefas domésticas, na realizagdo de refeicoes,
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etc. Aqui observa-se uma forte dependéncia dos avos paternos, mais
especificamente da avo. Os avos cuidam das criangas durante toda a semana,
em caso de doenga, quando o pai trabalha até tarde ou aos fins-de-semana e
durante as pausas escolares e férias. As avos tém um papel central nos
cuidados as criangas quer no inicio, quer no final do dia, organizam as tarefas
do dia-a-dia, ajudam nos trabalhos da escola e, mesmo quando o pai e a
crianga vivem noutra casa, preparam as refei¢des, arrumam e limpam a casa
e tratam da roupa, mesmo que para esta ultima tarefa o pai recorra a ajuda
de empregada doméstica. A dependéncia que surge desta forte presencga da
avo paterna assume duas formas: a de pais sds (viavos ou divorciados) que
vivem na sua casa com os filhos, mas que passam muito tempo em casa dos
avos e a de pai-sO vitvo que voltou a viver em casa dos pais, mesmo que
temporariamente. Esta dependéncia e necessidade permanente da presenga
da avé no dia-a-dia dos filhos € um foco de tensdo para estes pais. A sensagao
de que é uma situagdo que pode prolongar-se no tempo; o sentimento que
sdo mais filhos do que pais; a inseguranca de ndo serem capazes de cuidar
dos filhos sem este apoio permanente; a “obrigatoriedade” de prestar contas
de todas as situagdes do dia-a-dia; o conflito de interesses entre a vontade da
presenca da avd na vida da familia e a necessidade de mais liberdade de
ac¢do parecem constituir-se como possiveis razdes para a existéncia de
momentos de tensdo. No que diz respeito a participagdo da mae no dia-a-dia
das criangas, no caso dos pais divorciados, a maior parte das maes e a sua
familia ndo mantém um contacto frequente. No caso das maes porque estio
muito envolvidas com a sua profissdo, no caso da sua familia porque existem
alguns conflitos/desentendimentos com o pai.

Finalmente, o quarto perfil, o Articulagcao precaria. Neste perfil observa-se
uma forte dificuldade na gestao entre o trabalho e a familia, o que conduz
a delegacao nos filhos mais velhos dos cuidados aos mais novos. Aqui estdo
contidos os casos em que a situagao profissional do pai pode ser de alguma
precariedade no vinculo contratual de trabalho, com horarios rigidos,
prolongados e irregulares, em alguns casos com folgas rotativas que
obrigam a trabalhar ao fim-de-semana. Estas condi¢des de exercicio da
actividade profissional e os baixos rendimentos ndo possibilitam o recurso
a institui¢cdes de apoio as criangas com horarios prolongados (normalmente
privadas, logo pagas), o que obriga estes pais a confiarem os filhos a eles
proprios. No final do dia depois das aulas, (caso do Manuel), todo o dia
(caso do Inacio), as criangas tém de ficar sozinhas em casa ou ao cuidado
de um irmao menor. Isto acontece porque ou os pais ndo dispdem de uma
rede informal de cuidados que seja permanente e regular ou existe um grupo
muito restrito de pessoas que participam de uma forma ténue e esporadica
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nos cuidados as criangas. Avos, tios, primos, amigos, vizinhos ou colegas
nao participam nos cuidados as criangas e a mae ¢ uma figura quase ausente.
Os focos de stress e tensao deste perfil sdo: falta de recursos financeiros;
precariedade no vinculo contratual; horarios de trabalho longos e
irregulares; insuficiéncia na organiza¢ao do dia-a-dia; preocupagdo com a
seguranca dos filhos; forte necessidade preencher o vazio que a mae deixou.
De qualquer modo, e apesar de existirem falhas na organizacao do dia-a-dia
e nos cuidados as criangas, estes pais ainda conseguem trabalhar e ficar
com os filhos.

Uma vez apresentados os perfis retomamos a questao de partida: de que modo
as condi¢Oes materiais de existéncia, o modo de cuidar da crianga, os apoios
de que os pais-sés usufruem, a participagdo da mae no quotidiano e nos
cuidados da crianca e os momentos de stress e tensdo sentidos no dia-a-dia se
relacionam com os diferentes modos de relacionar familia e trabalho?

A analise da diversidade em termos da profissdo, da condi¢do perante o
trabalho, das condicdes de exercicio da actividade profissional e do capital
escolar permitiu-nos perceber que existe uma relacao estreita entre os
constrangimentos profissionais e materiais € 0 modo como se relaciona
familia e trabalho. As condi¢des materiais de existéncia determinam nio so
a forma como os pais vivem a sua profissdo, como o acesso a servigos de
cuidados aos filhos (pagos, formais ou informais). Sao os pais pertencentes
a classes sociais mais favorecidas, com trajectorias escolares mais longas e
profissdes mais qualificadas que tém acesso privilegiado a solugdes que
permitem uma maior flexibilidade na gestao do dia-a-dia. Sao também estes
que dispdem de maior elasticidade na forma como estruturam o quotidiano
e resolvem situagdes inesperadas, com o apoio de uma rede alargada de
pessoas dispostas a ajudar. A facilidade decorrente da sua posigao privilegiada
no espago social reflecte-se num conjunto de respostas bastante mais
alargado quer nos cuidados a crianga, quer noutros ambitos da vida familiar.
Estes pais encontram-se maioritariamente nos cuidados centrados em
equipamentos formais (Auto-gestdo) e em solugdes que se caracterizam por
uma grande variedade de prestadores de cuidados as criangas (pais, tios,
amigos, vizinhos, colegas, entre outros) e pelo acesso a instituicdes formais
de apoio a infancia (creches, ATL, centros-de-dia, babysitters, desporto,
musica, etc.) (Delegacao multipla). Numa situacdo distinta encontram-se 0s
pais soés que dispdoem de menores recursos econdmicos e escolares. Estes
estdo representados em perfis de articulagdo familia-trabalho que se
caracterizam pelo recurso a solugdes de cuidados mais baratas ou informais
(Partilha avé) ou por ndo acederem a cuidados formais de apoio a crianga,
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conduzindo a situagdes em que a crianga passa muito tempo sozinha ou ¢é
entregue aos cuidados de irmaos mais velhos (Articulacio precaria).

Os horarios de trabalho também influenciam o modo como os pais gerem os
cuidados aos filhos e a actividade profissional. Responder as necessidades de
articular o quotidiano profissional e familiar com horarios de trabalho flexiveis
¢ bastante diferente de exercer uma profissdo que exige o cumprimento de um
horario fixo, longo, por turnos e/ou aos fins-de-semana. Horarios flexiveis
permitem aos pais sos usufruirem da possibilidade de articularem trabalho e
familia de modo mais permeavel as suas necessidades pessoais e da familia e
estimulam o proprio empenho/rendimento profissional. Horarios de trabalho
rigidos, longos — que comegam muito cedo (5,6 da manhd); que se prolongam,
em alguns casos, para além da hora do jantar (entre as 20 e as 22 horas) —
irregulares, por turnos, com folgas rotativas e salarios baixos condicionam o
aparecimento de niveis de ansiedade e stress mais elevados. Sao situagdes que
obrigam ao reajustar diario do trabalho com as necessidades familiares e
pessoais (Delegacao multipla), a uma dependéncia didria e permanente dos
avos paternos (Partilha avé), ou ao abandono parcial dos cuidados aos filhos
(Articulagdo precaria). Os dois Ultimos perfis de gestdo do quotidiano
profissional e familiar estdo associados, na sua maioria, aos percursos escolares
mais curtos, as condigdes de trabalho menos flexiveis, e as profissdes menos
qualificadas, com inser¢des laborais precarias. No p6lo oposto encontramos 0s
pais que tém autonomia e possibilidade de gerir a intensidade e o volume de
trabalho. Usufruem de grande flexibilidade e de um maior grau de satisfagdo
pessoal e profissional. Trabalhar em casa, por exemplo, permite aos pais sentir
que conseguem gerir melhor o dia-a-dia porque podem ir buscar os filhos a
escola ou ATL, cuidar das criangas e dar-lhes atencdo, com a certeza de que a
tarefa do dia seguinte sera assegurada. Nestas condi¢des de exercicio da
actividade profissional encontramos o perfil Auto-gestao. Aqui os pais
coordenam os seus horarios de trabalho e os dos filhos recorrendo a colégios
particulares ou a escolas publicas e ATL (publicos ou privados), sem deixar de
lado algum apoio, apesar de esporadico, de alguns familiares. Os vinculos
contratuais precarios exercem uma pressdo muito grande sobre os pais sos.
Para além da inseguranca que os contratos a prazo imprimem na capacidade
de previsao do futuro da familia, o facto de estes pais ndo terem um contrato
efectivo de trabalho pode dificultar o acesso a uma creche ou ATL para os
filhos. Nao saber se podem pagar servigos de apoio a crianga chegado o fim
do contrato faz com que deixem os filhos em situagdes de quase abandono ou
ao cuidado uns dos outros (Articulacdo precaria). Na nossa populagio este
tipo de contrato a termo certo ou a tarefa esta associado a profissdes menos
especializadas e com rendimentos baixos.
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Saber que a mae ndo esta presente potencia solu¢des onde o pai se centra
noutros prestadores de cuidados (Partilha avo) e recorre a varios outros tipos
de cuidadores (Delegacao miiltipla) ou, ndo tendo mais ninguém a quem
recorrer, deixa os filhos sozinhos (Articulacio precaria). Uma familia de
pai-s6 que pode contar com a presenca da mae nos cuidados aos filhos numa
base regular (fins-de-semana, férias...) ou num modelo de guarda conjunta,
organiza o dia-a-dia de forma diferente de uma familia em que a mae esta
completamente ausente®. A propria auséncia da mae constitui-se como um
factor de stress. As criangas tém saudades e perguntam ao pai porque ndo a
véem e este, em alguns casos para proteger os filhos, oculta as razdes do seu
abandono. Apesar disto, a maioria mostra empenho em manter a relagdo da
crianga com a ex-conjuge. Inclusivamente, em todos os casos, nao deixam
de atribuir a mae um papel muito importante na vida dos filhos e a maioria
mostra empenho em manter a relagdo da crianga com a mae.

O modo de cuidar da crianga ¢ uma dimensao muito importante na defini¢do
dos perfis de articulagdo familia-trabalho. Nem todas as familias t€ém ao seu
dispor pessoas a quem recorrer (familia, amigos, vizinhos, colegas) e esta
questdo ¢ transversal a todas as classes. No entanto, essa falta de apoios/
/cuidados tem efeitos muito distintos: no caso dos pais-s6s mais desfavorecidos
aauséncia ¢ compensada por servigos publicos ou privados sem fins lucrativos,
a baixos custos e horarios alargados; no caso destes ndo existirem, 0 acesso ser
dificil ou terem rendimentos muito baixos, esta auséncia condiciona o
surgimento de situagdes de abandono parcial dos cuidados a crianga. No caso
dos pais-s6s com mais recursos economicos esta auséncia de prestadores de
apoios de familiares proximos ¢ compensada pelo cuidado de institui¢des
formais e pelo informal pago (amas, babysitters, entre outros) e pelo apoio de
amigos e vizinhos. Tal como noutros estudos realizados sobre a mesma
tematica, mas respeitantes as familias monoparentais femininas (Wall, Sdo
José e Correia, 2001a, 2002; Correia, 2004) ou mesmo as familias de casais
com filhos (Wall, Sao José e Correia, 2001b), os pais-sos que pertencem as
classes sociais mais favorecidas usufruem de uma rede de cuidados a crianca
mais extensa e variada (avos, tios, amigos, colegas de trabalho, vizinhos, amas,
babysitters, escolas, etc.) ao mesmo tempo que dispdem de outro tipo de ajudas
igualmente importantes e estruturadoras, como sejam as ajudas monetarias.
Por seu turno, os pais-sOs que pertencem a categorias socioprofissionais menos
qualificadas, quando tém a quem recorrer, tém ao seu dispor apoios que se
traduzem em pequenas e esporadicas prestagoes de cuidados como sejam ir
buscar a crianga a creche/escola ou ficar algumas horas com a crianga até o pai

3 Ver Capitulo 9.
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chegar. Deste modo, quanto mais privilegiada a condig@o social e economica
da familia, maior o acesso a um leque variado de prestadores de cuidados e
quanto maior, mais versatil e mais especializado for este leque de op¢des, mais
facil, mais controlado e com menos focos de tensdo ¢ o modo destes pais-sos
relacionarem familia e trabalho. Importa ainda sublinhar que, apesar das
diferencas, as adaptagdes destes pais-sos, no que diz respeito ao exercicio da
sua actividade profissional e a vida familiar, fazem-se, em grande parte dos
casos, recorrendo a servigos de prestadores de cuidados formais e informais.
Isto denota ndo s6 uma tentativa de independéncia face aos familiares mais
proximos (avos e tios) como uma forma de mostrar a todos os que os rodeiam
que um pai-s6 cuida dos filhos tdo bem quanto uma mae e que o faz sem
necessitar de recorrer frequentemente a ajuda de terceiros. Mas também ha
quem sinta essa limitacdo e desenvolva lagos de dependéncia.

Para finalizar, tendo em perspectiva ndo so os estudos realizados sobre esta
tematica, centrados nas familias monoparentais femininas, como também os
resultados desta investigacdo, podemos perceber que as diferengas existentes
entre os modos de articular familia e trabalho em familias de maes e pais-sos
nao estdo associados ao género. Os perfis de articulagdo familia e trabalho
parecem-nos muito semelhantes nas familias monoparentais femininas e
masculinas. O modo como cada pai e mae sé vive o dia-a-dia pessoal ¢ familiar,
o exercicio da sua actividade profissional, os cuidados a crianga e os momentos
de stress influenciam mais fortemente as solugdes do quotidiano que constituem
cada perfil de articulagdo familia-trabalho do que serem do sexo masculino ou
feminino. No entanto, observamos algumas diferencas fundamentais: no caso
especifico das familias monoparentais que se constituiram através de uma
relagdo conflituosa e de um divércio dificil, as maes-sds parecem basear as suas
atitudes em valores maternalistas “fechando” a crianga na familia materna e
nao permitindo a presenca regular do pai e da sua familia. Contrariamente,
nas familias de pais-sos este fechamento nao se da. Apesar das circunstancias
dificeis em que se deu o fim da relagdo eles ndo tendem a afastar a crianga
da mae, pelo contrario, tentam estimular os seus encontros porque acreditam
ser importante a presenca da mae na vida dos filhos. Outra diferenca que
consideramos importante ¢ que, ao contrario das maes-sos, alguns pais-sos
sentem necessidade de afirmar a sua validade enquanto principais prestadores
de cuidados a crianca. Sentem que a mulher esta desde sempre validada
como cuidadora “competente” ao passo que os homens tém de provar as
suas capacidades. A afirmagdo de que sdo tdo competentes quanto as mulheres
na educacgdo e nos cuidados as criangas esta presente em alguns discursos,
independentemente do grau académico e da profissao.
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Em suma, com este trabalho surge a certeza de que ¢ cada vez mais
importante abrir novas linhas de investigagao relacionadas com os “novos”
papéis de género na sociedade e na familia. Os resultados deste estudo
afirmam uma nova atribuigao de significados do que é ser homem, trabalhador
e pai-so. Aqui testemunhou-se um movimento lento na sociedade portuguesa
que substitui os modelos mais tradicionalistas do homem na familia ¢ na
sociedade por concepgdes da masculinidade associadas ao homem protagonista
—empenhado e capaz — de dois papéis: o de profissional e o de pai prestador
de cuidados aos filhos.
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PARTE III

Vida Conjugal e Identidades Masculinas






Capitulo 5 Conjugalidades no masculino: Renegociando poderes e
identidades no quotidiano
Sofia Aboim

Introducao

Procurando entrar no “lado de dentro” da vida familiar a partir de um ponto de
vista masculino, este capitulo tem como principal objectivo descrever e explicar
o funcionamento interno da familia conjugal na sociedade portuguesa
contemporanea'. Desvelando uma realidade ainda pouco conhecida, pretende-se,
acima de tudo, compreender de que formas as praticas e as identidades dos
homens, historicamente associadas ao mundo da vida publica e do trabalho
profissional, se tém vindo a construir, ¢ também a transformar, no seio do casal
¢ da familia @ medida que a masculinidade tradicional se foi alterando e os
homens comegaram a assumir novos lugares na esfera privada.

Na verdade, a construgao histérica da “familia moderna”, que, desde o final
do século XIX, constituiu uma preocupagao central das ciéncias sociais, como
tao bem reflectem as teorizagdes de Durkheim (1975 [1895]) ou de Parsons
(Parsons and Bales 1955), dificilmente pode ser compreendida fora de uma
perspectiva de género. E, afinal, na historia da familia que encontramos
também desenhada uma narrativa da diferenciagdo social entre homens e
mulheres. A transicdo de uma familia pré-moderna fortemente patriarcal e
institucionalista para formas modernas de familia, certamente diferenciadas
mas ja orientadas para valores de afectividade e companheirismo, como
propunham Burgess, Locke e Thomes na década de 1940 (1960 [1945]),
representou um movimento inaugural de profunda transformacao nas relacdes
sociais de género, cujas consequéncias marcariam indelevelmente a segunda
metade do século xX. Em décadas recentes, a passagem de modelos familiares
organizados em torno de uma forte diferenciagdo de género para normas de
crescente paridade conjugal tem reflectido mudangas profundas na situagdo
das mulheres (Torres, 2001; Aboim, 2006 ¢ 2007), mas tem igualmente
servido para desafiar os velhos codigos da masculinidade. Hoje, cada vez
mais, os homens véem-se a bragos com as exigéncias impostas por novos
modelos de masculinidade, que tém vindo a instituir um “novo papel”
masculino, mais participante e afectivo, no seio da vida privada (Wall, Aboim
e Marinho, 2007).

I Nesta perspectiva, trata-se de dar continuidade, agora a partir de uma perspectiva masculina, a um
trabalho anteriormente desenvolvido sobre as dindmicas das familias conjugais contemporaneas ¢
a sua diversidade interna. A este respeito ver Aboim (2006) e Aboim e Wall (2002).
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Sem duvida, os ideais dominantes da masculinidade — ou seja, a masculinidade
hegemonica na acepgao de Connell (1987, 1995) — tém sofrido acérrimas
transformacgdes, muitas das quais interpelam directamente a esfera da vida
familiar. O ideal de um “homem familializado”, que hoje ganha novos
contornos, nao ¢, contudo, novo. Com o advento da industrializagdo e da
urbaniza¢do nas sociedades modernas ocidentais, a separacdo entre as
esferas da producao e da reproducéo e a crescente importancia de um casal
afectivo e romantico (Ari¢s, 1973 [1960], Shorter, 2001 [1975]) deram novos
significados aos processos de diferenciagio de género. A medida que a vida
familiar se tornava mais privada (Roussel, 1989), mais se institucionalizava
também o modelo de um “homem familializado”, cuja fungdo seria a de proteger,
sustentar e guiar a familia. Este era afinal o ideal de “homem respeitavel”
(Collier, 1995), autoritario mas justo e leal a familia, que predominou até
as décadas de cinquenta e sessenta do século xX. A identidade masculina,
como alias em Portugal os valores dominantes do Estado Novo tdo bem
afirmavam, prendia-se assim indelevelmente a figura do “homem chefe de
familia”, provedor do lar e responsavel ptblico pela mulher e os filhos. A ordem
de género da “primeira modernidade”, como ¢ apelidada por Singly (1993),
constituia, em grande medida, o produto de uma idealizacao dos papéis de
género em que a figura masculina do provedor familiar se opunha ao
feminino e ao ideal de mulher como mae e esposa enclausurada no mundo
doméstico. Porém, apesar da prevaléncia de uma forte diferenciacdo de
género na vida familiar, a expansdo dos codigos do amor romantico enquanto
principio fundador da vida conjugal serviu também para transformar a
imagem do homem e alterar o tradicional esquema patriarcal de organizagao
familiar (Chaumier, 1999; Luhmann, 1991). Como nota Wilcox (2004), os
homens foram-se tornando “patriarcas suaves”, progressivamente disciplinados
pelo amor — conjugal e paternal — numa familia simbolicamente representada
como refugio. Neste sentido, os ideais romanticos que inauguraram um
movimento de familializacdo e emocionalizagdo do homem, malgrado a
persisténcia da diferenciagdo, traduzem-se actualmente num elogio dos
valores da intimidade e da partilha conjugal, crescentemente dominantes
nas sociedades ocidentais (Giddens, 1996; Lupton, 1998; Jamieson, 1998).

A familia conjugal €, hoje, como nota Roussel (1991), ao procurar complexificar
apassagem da instituigao para o companheirismo que Burgess, Locke € Thomes
haviam proposto em 1945, palco de profundas transformacdes. A evolucao
histérica da vida familiar ¢ assim descrita pelo autor através da progressao
gradual da “familia instituicdo”, em que dominavam as finalidades de
sobrevivéncia e uma subordinacao total a instituicdo matrimonial, para modelos
mais modernos: o de alianga, ainda fortemente institucionalizado, mas ja
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caracterizado pelo amor romantico; o de fusdo, em que sobressai ainda mais o
amor romantico no quadro de uma recusa da institui¢do tradicional e da
afirmacdo da igualdade entre os conjuges; e, mais recentemente, o de
associagdo, que simbolizaria o triunfo do individualismo sobre 0 “nds conjugal”.
Em Portugal, a realidade da familia conjugal ndo ¢ muito diferente, igualmente
sugerindo diversidade e hibridismo, a par de uma lenta transi¢ao para modelos
mais companheiristas e igualitarios.

Se em anteriores pesquisas (v. Aboim, 2006; Wall, 2005a) confirmamos este
movimento no caso feminino, encontrando uma consideravel diversidade de
estilos e de normas de funcionamento conjugal e familiar,” importa comparar
resultados, aplicando agora o mesmo questionamento aos homens. Manter-
-se-4, para eles, a mesma regra de casal fusional, onde se juntam recursos,
tempos, e projectos, que agregava significativa parte das mulheres? Num
contexto em que o movimento de conjugalizacdo da familia parece
predominar sobre o de individualizacao, apesar da sua progressao nos ultimos
anos, sera a autonomia individual mais valorizada pelos homens do que pelas
mulheres, perfilando um maior peso de dindmicas de tipo associativo? Qual
o grau de inclusdo dos homens no dia-a-dia da familia? Sera o funcionamento
interno da familia descrito de forma tao diversificada como a que descobrimos
nos discursos femininos? Terdo os valores do companheirismo, acalentados
por grande parte das mulheres num movimento significativo de modernizagao
da vida familiar, expressao semelhante no caso dos homens? Que relacao

o

Com efeito, a diversidade de tipos de familia ficou bem comprovada quer pelos dados quantitativos
do inquérito as Familias no Portugal Contemporaneo (v. Wall, 2005a), quer através de entrevistas
em profundidade realizadas a mulheres a viver em casal com filhos (v. Aboim, 2006), permitindo-
-nos identificar pelo menos seis grandes tipos de familia, que corporificam diferentes formas de
coesdo conjugal, de divisdo do trabalho, de valores mais tradicionalistas e institucionalistas ou mais
modernistas. Encontramos diversidade na visdo feminina dos casais portugueses, ndo obstante o
predominio de normas de fusdo conjugal, em que se procura uma partilha intensa — de recursos,
momentos, identidades — com o conjuge: o tipo “paralelo familiar”, orientado por uma visao
institucionalista do casal enquanto alianga de género, alia o predominio de praticas conjugais
separadas a normas de fusdo familiar, que se combinam com divisdes de género assinalaveis; o
tipo “bastido”, ainda orientado por valores institucionalistas, apresenta igualmente um perfil
fusional, muito fechado ao exterior e ainda marcado por papéis de género diferenciados; o tipo
“fusdo aberta”, elege, por outro lado, os valores do companheirismo conjugal, da intimidade e da
negociagdo, caracterizando-se por fusdo forte e por uma relativa igualdade de género; o tipo
“confluente”, caracteriza-se pela combinagdo de uma orientacdo fusional, ancorada na ideia de
projecto familiar e de ajuda mutua, com praticas polivalentes (em que cada membro da familia
desfruta de algum espago e tempo para si proprio) e papéis de género pouco diferenciados. Apenas
dois tipos apresentam orientagdes explicitas para a autonomia individual no seio do casal. O tipo
“paralelo”, em que a autonomia feminina ¢ desejada, apresenta um perfil sexualmente diferenciado
e resulta frequentemente de trajectorias conjugais e familiares marcadas por logicas de ruptura e
dificuldades de integra¢@o conjugal. Finalmente, o tipo “associativo” representa a autonomia
modernista, caracterizando-se por praticas polivalentes, intengdes explicitas de autonomia e papéis
de género pouco diferenciados.
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existira entre conjugalidade e identidade masculina? E afinal este o conjunto
de questdes que nos propomos investigar neste capitulo.

Sem duvida, as transformagdes da vida conjugal e familiar tém tido
implicacgdes sérias do ponto de vista das masculinidades, na medida em que
novos modelos de “ser homem” tém vindo a ser construidos. Actualmente,
espera-se que os homens, enquanto conjuges ¢ pais, assumam também o lado
expressivo da vida privada e se distanciem do modelo tradicional de
provedor e figura de autoridade a favor de ideais de companheirismo e
igualdade (Morgan, 1996; Nock, 1998). Adicionalmente, o ideal de um
“homem cuidador”, outrora uma funcdo atribuida, por exceléncia, as
mulheres, tem ganho forga simbdlica e institucional.’ No entanto, as rapidas
mudangas a que temos assistido dificilmente se traduzem em modelos
dominantes ou numa transic¢ao linear dos ideais patriarcais do passado para
um novo e singular modelo de participacao e envolvimento masculino. Pelo
contrario, no cenario familiar, o lugar dos homens € hoje pouco uniforme,
revelando a diversidade de expectativas, praticas ¢ valores que atravessam
a sociedade portuguesa contemporanea (Wall, Aboim e Marinho, 2007).

Masculinidades e conjugalidades: Uma analise da diversidade

Investigando a diversidade e a mudancga nos lugares que os homens ocupam
hoje no universo da vida privada, tentamos, por conseguinte, identificar
diferentes estilos de conjugalidade, vividos e falados no masculino. Observar,
numa oOptica microssociologica, as praticas quotidianas e as orientagdes
normativas dos homens no casal ¢ na familia, permite-nos, de forma
privilegiada, perscrutar o campo das mudancas operadas nas relagdes sociais
de género, e saber até que ponto estas se reflectem na esfera privada,
promovendo a erosao de modelos institucionalistas, sexualmente diferenciados
¢ dominados pela autoridade masculina a favor de modelos centrados no
companheirismo, numa maior igualdade de género, na reciprocidade e na
negociacao de poderes e de papéis entre conjuges e entre pais e filhos. A analise
das interac¢des conjugais e familiares, além de permitir identificar diferentes
formas de conjugalidade existentes na sociedade portuguesa contemporanea,
responde, assim, também a questdes centrais sobre os novos equilibrios de
género na familia e, neste caso, sobre as mudangas nas praticas e nas
identidades sociais dos homens®*. Urge, pois, investigar mais minuciosamente

3 Ver Capitulo 2 neste livro.

4 Ver Capitulos 1 e 2 neste livro.
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o funcionamento interno da familia conjugal, juntando interrogagoes classicas
da sociologia da familia e da conjugalidade, interessada em acompanhar a
diversificacao das formas de organizacao da vida privada, a uma perspectiva
de género que enfatiza a diferenciagdo entre homens e mulheres, observando-
a enquanto eixo fundamental na construgdo do casal e da familia.

Ao longo deste capitulo, tentaremos mostrar de que formas os homens
portugueses a viver em casal com filhos estio a reconstruir a masculinidade
no contexto da vida familiar combinando habitualmente diferentes referéncias
e valores. Do ponto de vista metodologico, procuramos beneficiar do
entrecruzamento entre varias dimensdes de analise a fim de equacionar a
diversidade e a mudanga no funcionamento interno da familia conjugal,
retratada a partir de entrevistas em profundidade feitas a 37 homens a viver
em casal (casamento ou unido de facto, primeira ou segunda conjugalidade),
todos eles pais de filhos (na actual ou em anteriores experiéncias conjugais).
Interessa pois definir brevemente os eixos analiticos que, como veremos ao
longo das proximas paginas, nos permitiram identificar diferentes perfis de
dindmicas conjugais e familiares, bem como tragar alguns caminhos
provaveis da transformagao das relagdes de género e do lugar do homem e
da masculinidade na esfera privada. Organizamos a nossa analise a partir de
quatro eixos fundamentais.

Em primeiro lugar, as relagdes de género sao examinadas através da analise
da divisdo do trabalho pago e¢ ndo pago e das estratégias masculinas de
conciliagdo entre vida familiar e vida profissional. Damos assim particular
atencdo as formas de divisdo conjugal do trabalho e dos recursos. Num
contexto em que a grande maioria dos casais sdo de dupla profissdo (padrao
reiterado na nossa amostra de pais a viver em casal), vale a pena investigar
mais a fundo qual o estatuto (material e simbolico) do trabalho profissional
feminino (paritario, um apoio estrutural, uma pequena contribui¢ao...) por
comparagdo com o masculino, aferindo mais profundamente da (des)iguadade
entre o casal. Diferentes equilibrios na reparticdo do trabalho doméstico e
profissional podem, obviamente, traduzir variadas formas de diferenciagdo
de género. Num extremo, podemos ter casais caracterizados por um modelo
de indiferenciagdo, predominando a partilha conjugal das tarefas domésticas
e uma dupla profissao equitativa em termos remuneratorios e de carga horaria,
enquanto, num outro extremo, podemos ter varios modelos de diferenciagao:
o modelo de ganha-pao masculino, o modelo em que ambos tém profissao e
a mulher se encarrega das tarefas domésticas, o modelo de apoio muituo em
que a mulher ajuda o homem no sustento da familia, enquanto ele vai
participando, quando € preciso, em algumas tarefas da casa.
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Uma segunda dimensao importante prende-se com as interacgdes conjugais.
Para observarmos o funcionamento conjugal analisaremos entdo as praticas
e normas de coesdo conjugal, um conceito classico da sociologia das
interacgOes familiares que se reporta a natureza do lago social que une
internamente os membros da familia (Kellerhals et al., 1982; Aboim 2006;
Wall, 2005a). Na optica interaccionista importa sobretudo caracterizar as
relacdes conjugais/familiares em funcdo do eixo fusdo/autonomia: no
primeiro caso, coloca-se a énfase na semelhanga de gostos ¢ ideais, na jungao
de tempo, recursos, dinheiro e decisdes, ou na partilha quotidiana de tarefas
e actividades, sociabilidades e convivios, didlogo e intimidade; no segundo,
tenta-se preservar, em maior ou menor grau, a autonomia de cada um em
todas ou nalgumas destas esferas. Comecamos por dar énfase as interac¢oes
e arotinizagdo da vida, analisando a medida de inclusao/exclusao do homem
nas praticas quotidianas da familia, tanto instrumentais (tarefas domésticas,
cuidados com os filhos, gestdo do dinheiro), como expressivas (lazeres,
sociabilidades, conversas). Queremos saber o que faz o homem na sua vida
privada, em que momentos e com quem. Tentamos ainda aferir qual a
importancia do didlogo e da intimidade entre o casal: se assenta na ideia de
partilha total e ¢ muito importante ou, pelo contrario, se privilegia formas de
autonomia e resguardo da individualidade.

Em terceiro lugar, procuramos analisar as orientagdes normativas dos homens
(Berger e Kellner, 1971; Kellerhals e Troutot, 1987; Aboim, 2005a). Trata-se
sobretudo de saber que valores e objectivos sao fundamentais para os homens
na vida familiar: se uma orientagdo institucional (predominancia de
finalidades econdmicas e estatutarias, normas autoritarias de funcionamento
e sujeicdo as pressdes exteriores do meio social), se uma orientagdo
companheirista (valorizacao da satisfagdo afectiva e relacional, enfatizando-se
normas de funcionamento democraticas e igualitarias). Com a analise das
orientacdes normativas do homem face a conjugalidade e a familia,
privilegiamos, por conseguinte, trés dimensdes fundamentais. Em primeiro
lugar, retratamos a maior ou menor adesdo a valores do casamento como
instituicdo ou como relagdo de companheirismo; as declaragdes feitas a
proposito da diferenciacdo de género nas esferas publica e privada, do
casamento e do divorcio, do ser marido e pai, das componentes instrumentais
e expressivas da vida familiar permitem perscrutar os valores veiculados pelos
homens entrevistados. Em segundo lugar, importa identificar os principais
objectivos da vida conjugal e familiar: entreajuda e sobrevivéncia/bem-estar
econémico, aquisicdo de estatuto social, conforto e expressao afectiva,
construgdo da identidade e realizagdo pessoal. Em terceiro lugar, importa
ainda compreender a forma como o homem se v€ no cenario familiar — o
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provedor, o responsavel, o apoio quotidiano, o companheiro ou o individuo
autobnomo.

Finalmente, consideramos igualmente o impacto de transi¢des familiares-
-chave (tais como a entrada na parentalidade, o divorcio ou a recomposi¢ao)
nas praticas e identidades masculinas.

Ao longo das proximas paginas identificamos e descrevemos varias logicas de
funcionamento conjugal e familiar, assim retratando também diferentes formas
de construir a masculinidade na vida privada. Analisamos 37 casos de homens,
todos eles maridos e pais, mas consideravelmente heterogéneos em termos
etarios (de 30 a 50 e poucos anos), escolares (da 2.? classe ao doutoramento),
socio-profissionais (desde desempregados a trabalhadores desqualificados, a
profissionais técnicos e cientificos ou empresarios), de trajectoria conjugal (de
primeiras conjugalidades a situa¢oes de recomposigao familiar) ou tipo de lago
conjugal (de unido de facto a casamento religioso). Estamos, portanto, face a um
conjunto de homens bastante diferentes entre si, em representacdo de varios
quadrantes da sociedade portuguesa contemporanea, condensada na Area
Metropolitana de Lisboa.’

Caracterizando, passo a passo, situagoes diversificadas, comegamos por
identificar conjugalidades organizadas ao abrigo do que entendemos
genericamente como um “movimento de constru¢do do casal fusional”,
sinalizando, como comentam alguns autores (v. por exemplo, Elias, 1993;
Giddens, 1996), o distanciamento face a uma matriz de familia institui¢do no
seu sentido mais tradicional, a favor de tendéncias de inclusdo do homem no
dominio privado, nas proprias interac¢des quotidianas da familia. Uma
segunda grande tendéncia de organizacao do casal, das relagdes de género e
do lugar do homem na familia retrata, ndo ja a conjugalizagdo, mas
“processos de individualizagdo no seio da familia”: pouco a pouco o “eu”
emerge com relativa autonomia do “nds” — o casal, a familia. Trata-se, em
suma, do que podemos entender como um movimento do “homem familiar”,
acima de tudo empenhado na vida da sua familia e na concretizagdo do
projecto familiar, para o “homem individuo”, orientado para a realizacdo de
si ¢ a autonomia individual, ainda que o casal ¢ a familia continuem a
representar instancias centrais de bem-estar pessoal. Finalmente,
identificamos uma terceira grande logica de constru¢do da masculinidade
no casal e na familia, retratado um movimento de “desfamilializa¢do da
masculinidade”. Trata-se agora ndo de situagdes conformes aos canones da

5 Ver nota metodologica e caracterizagdo da amostra entrevistada na introdugéo deste livro.
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autonomia modernista (relacionalista, democratica, idealmente igualitaria),
mas de vidas conjugais vividas de forma bastante separada em virtude do
afastamento do homem, que busca realiza¢ao pessoal em esferas exteriores
a familia.

A construcio do casal fusional e a “domesticacio” da masculinidade

A busca de inclusao e fusionalidade no seio do casal e da familia constitui
um elemento vital das identidades de grande parte dos homens. Todavia, em
muitos casos nao ¢ sem dificuldades que o0 homem assume um novo lugar na
vida familiar. Neste sentido, e de um ponto de vista masculino, esta ¢ ainda
uma historia incompleta que acompanha a dificil e complexa transi¢cdo da
familia como instituigdo para o casal companheirista. No entanto, em muitos
casos alguns caracteres do casamento como instituicao ainda perduram,
ainda que matizados pelo claro declinio dos ideais patriarcais.

Com efeito, muitos homens estdo simplesmente a reconstruir-se como
“provedores modificados” no contexto de conjugalidades relativamente
institucionalistas e genderificadas, em que o casal ¢, acima de tudo,
entendido e vivido como relagdo de género, muito embora essa relagio
dificilmente se encaixe no modelo de ganha-pao masculino ou de uma
familia desprovida de afectos. Do ponto de vista das orientacdes normativas
falamos, sem duvida, de um modelo de casal alianga, centrado na produgéo
material da vida, mas ja modificado pela maior democratizagao das relagoes
no interior da familia e pelo apelo a uma matriz de familia unida e fusional.
Um segundo grande perfil designa, por outro lado, conjugalidades de estilo
bastido, descrevendo um casal fusional, fechado e famililialista onde o
homem encontra um “refiigio” e se define ja como “estando presente” ao
abrigo de ideais de apoio mutuo entre o casal. Finalmente, em estilos mais
modernistas de casal fusional (de matriz companheirista, mais paritaria)
tende-se, em tragos gerais, a acentuar o caracter relacional da conjugalidade,
o esforco de inclusdo do homem no quotidiano familiar e a representacao
de si também como conjuge ¢ pai afectivo e igualitario.

De uma forma geral, a construcao do casal fusional, conjugalizado e voltado para
o grupo familiar, constitui uma tendéncia importante de desinstitucionalizagao
da familia e, mais ainda, de inclusdo masculina na vida privada. Constitui,
em tragos gerais, um verdadeiro movimento do “homem-provedor”,
institucionalista e regulador, para o “homem companheiro”, relacionalista
e democratico (Adams e Coltrane, 2005). Como veremos, a construgao do
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companheirismo no masculino constitui um processo atravessado por
dificuldades e tensdes emanadas de um modelo de masculinidade
tradicional que exige aos homens investimento profissional ¢ uma
identidade ainda fortemente vinculada aos papéis da esfera publica.
A permanente bricolage tecida entre os ideais de envolvimento masculino
nas dinamicas conjugais e parentais e o papel de ganha-pao familiar
continua, em muitos casos, a gerar tensoes e dificuldades.

Aliancas de género: Prover sem chefiar

Uma primeira logica de construcdo do casal fusional ¢, entdo, a que
designamos por alianga de género, seguindo de perto a terminologia
avangada por Roussel (1991), alids ja anteriormente utilizada por nds na
investigacdo sobre as conjugalidades no feminino (Aboim, 2006). Na
alianca, os caracteres institucionalistas, a primazia dada a reproducao
material do grupo e o modelo da autoridade patriarcal alteram-se face a
for¢a normativa do amor romantico e ao afecto entre pais e filhos (Shorter
(2001 [1975], Aries (1973 [1960]). A figura do provedor, distante e
autoritario, ecoa do passado como um mito dificilmente encaixado na
realidade vivida, muito embora prevaleca, como no modelo de familia
instituicao, uma forte segmentagdo das relagdes de género.

No presente, essa masculinidade tradicional relembrada do passado enfrenta
as mudangas operadas na vida familiar: o trabalho profissional das mulheres
e a consequente erosdo do modelo de ganha-pao masculino vieram alterar a
ordem de género. Emergem assim ideais que transmutam a figura de
“provedor autoritario” na de “providenciador afectuoso”. Este tlltimo aceita
algum apoio da mulher no desempenho da func@o de ganha-pao, nao obstante
permanecer responsavel ultimo pela sobrevivéncia do grupo. Reconhece o
esfor¢o feminino, embora permanega longe dos labores domésticos e dos
cuidados as criangas. Demonstra afecto pelos filhos, mas permanece ainda
distante. Resistem, apesar das mudangas na divisdo do trabalho pago, 16gicas
de complementaridade entre papéis masculinos e femininos que legitimam
visdes do casal como unido entre duas naturezas diferentes (Bourdieu, 1998).
Consequentemente, no quotidiano predomina a separacao de afazeres e de
lazeres entre homens e mulheres. A familia ¢ uma unidade fundamental para
a qual todos devem contribuir, mas desempenhando fungdes especificas e
pré-definidas em conformidade com guides de género tradicionais. As
diferengas entre masculino e feminino sdo assim constantemente (re)feitas
nas interacgdes familiares (West e Zimmerman, 1987).
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A historia familiar de Jeronimo (48 anos) ¢ ilustrativa. Obrigado desde a
infincia a trabalhar, Jeréonimo deixou a casa de origem na Beira Alta para
tentar, na cidade, um futuro diferente do dos seus pais, ambos trabalhadores
agricolas: o pai jornaleiro, a mae responsavel pelo cultivo do pequeno
terreno da familia assegurava o auto-consumo doméstico. Chegou a Lisboa
logo depois de acabar a 4.* classe com apenas 11 anos, a convite de um
primo que lhe deu emprego na mercearia de que era proprietario. Hoje,
passados 36 anos, continua a trabalhar numa mercearia de bairro, onde ha
mais de 26 anos, labuta 12 ou mais horas didrias, seis dias por semana: de
segunda a sabado chega ao trabalho de manha cedo e sé retorna a casa cerca
das 9 da noite. A mulher de Jeronimo, empregada doméstica a cuidar de
criangas, regressa pelo menos duas horas mais cedo, tempo necessario para
fazer o jantar e adiantar as tarefas da casa, onde mora o casal e as suas duas
filhas. A mais velha, agora com 21 anos, deixou de estudar no 9.° ano e
trabalha numa papelaria, a mais nova com 16 anos estuda no 10.° ano.

O projecto de constituir familia foi, desde cedo, acalentado por Jeronimo. Ser
homem é, afinal, trabalhar, casar, ter filhos, assegurar o sustento da casa e o
futuro da descendéncia. Como ele proprio refere: Uma familia comega por
homem e mulher. E depois virdo... os filhos. Tal como acontece com muitos
dos entrevistados, os filhos e a familia sdo parte intrinseca da identidade
masculina, sendo apresentados como finalidade da propria pessoa. No
entanto, no caso de Jerénimo, este projecto familialista esbarrou com as
dificuldades econdmicas que sempre o acompanharam. A escassez de
recursos materiais impds-se aos ideais, constrangendo-o a almejar apenas
um filho, rapaz de preferéncia, pois como ele proprio justifica, naturalizando
aopgdo: ... ¢ a vida da gente, ¢ a vida dos homens, de ser primeiro um rapaz.
Vieram, ao contrario, duas raparigas, obrigando os desejos iniciais a novos
ajustes com a realidade.

As duas filhas constituem, alids, uma referéncia crucial no discurso de
Jeronimo, para quem casal e filhos sdo realidades indestringaveis. Por si s0,
o casamento, realizado pela Igreja quando tinha 25 anos, nao foi suficiente
para alterar os habitos mais livres da juventude. Jerébnimo gostava da mulher,
mas foi a chegada das filhas que o conduziu a uma maior integracdo na vida
familiar, bem diferente da vida de solteiro e mesmo da de casado antes de ser
pai. A entrada na parentalidade accionou um processo de “domesticagao
masculina”, exemplificando o movimento historico de “familializa¢do do
homem” na familia moderna. Mais do que o casamento e os ideais
romanticos de fusdo amorosa, sdo os filhos quem, acima de tudo e todos,
“domestica” o homem, trazendo-o para dentro da casa. Como nos diz
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Therborn (2004) ao reflectir sobre o impacto da erosdo do patriarcado no
ultimo século, uma das mais importantes mudangas operadas reflecte-se em
novas formas de apropriagdo da crianga. A perda de poder patriarcal sobre
as geracdes mais novas tem como contrapartida a reconstituigdo identitaria
com base num Iéxico de afectos que se mistura, em doses variaveis, com
valores centrados na instrumentalidade e no institucionalismo. Os c6digos do
amor pelos filhos abrem, sem dtvida, uma janela de mudanga na
masculinidade tradicional. Vejamos o que nos diz Jeronimo:

A gente tem que pensar mais noutras coisas do que, por exemplo, de...
eu quando era casado era capaz de, va la, de ndo ter aquela preocupacdo
de, por exemplo, de ir logo pra casa. Agora, pronto, ja ha mulher, ja ha
mais uma filha... ah, vou pra casa pra ver os garotos, ndo sei qué... Se
ndo fosse isso, se calhar, ah, se calhar, ainda vou beber primeiro uma
imperial, depois ja vou pra casa, ndo sei qué..., é esse... ndo sei... hda
certas coisas que... devem baralhar.

A integracao familiar gerada pela paternidade sofre, entretanto, os revezes
trazidos pelo crescimento das filhas, hoje com 16 ¢ 21 anos. No quotidiano
familiar, a falta do bulicio das criangas deixa um vazio que a relagdo de
casal ndo preenche e nem se esperaria que preenchesse. Sem as filhas, o
“nos casal” perde algumas das suas fungdes e perde a sua finalidade central:
a reprodugdo. Perde-se igualmente uma parte central da identidade
masculina na familia, restando, quando muito, a sensacdo de dever
cumprido. A auséncia de finalidade e fungao reflecte-se nas percepgoes
imediatas: para Jeronimo, se faltam as filhas em casa, parece que ndo esta
la ninguém.

Acho que hd qualquer coisa que... que falta... preencher na casa.

Porque ha certas alturas por exemplo — agora as garotas ja sdo um

bocado crescidas — as vezes, ainda ontem, foram ao Colombo, ou que

foi, ndo sei qué, cheguei a casa ndo tava ninguém! (Tava a mulher, s6)

He! Aquilo... parece que é uma casa vazia, a casa é grande, ainda por

cima sem os garotos! — continuo a dizer garotos, mas é sempre as

garotas, ndo é? — Parece que é uma casa vazia, sem barulho sem nada,

ndo sei qué, ndo sei que mais, tudo em siléncio, um gajo esta ali a ver

o futebol, ali tudo em siléncio...

A maior integragao, apesar de introduzir mudangas numa ordem de género
patriarcal, ndo anula, também, a forte diferenciagdo de género. Altera-la
seria subverter a natureza das coisas, expondo-se ao risco de uma excessiva
feminizagdo do “eu masculino”. Estar na familia ndo implica intrusao nos
territorios da mulher-mée. E elucidativa a forma como Jerénimo se refere
a gravidez da mulher, procurando deixar claro o seu afastamento desse
assunto feminino; faz questao de dizer que nao ia com a mulher ao médico
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(é claro que ndo ia com ela!..., enfatiza) e que ela levava a madrinha, outra
mulher portanto.

No dia-a-dia, os momentos de interac¢do familiar sdo organizados por uma
divisdo genderificada do trabalho que, em grande medida, separa Jeronimo
da mulher e das filhas, mais ocupadas com as lides da casa ou o gosto pelas
novelas. As tarefas domésticas sdo em geral partilhadas entre as trés
mulheres sem qualquer participagdo de Jeronimo. Quando chega a casa,
cansado depois de tantas horas na mercearia, limita-se a ficar sentado, a ver
futebol, ou as noticias no caso de ndo haver futebol na televisao, enquanto
as mulheres da familia acabam de preparar a refeicdo. Depois do jantar elas
arrumam a cozinha e ele vai para a sala descansar um bocadinho; quando
comecam as novelas a sala feminiza-se: a mulher e as filhas sentam-se a
ver televisdo e ele vai para a cama.

Ao domingo, Unico dia livre de Jeronimo, mantém-se as rotinas de género:
ele vai sozinho beber o seu café, para assim desfrutar do prazer da
sociabilidade masculina, enquanto a mulher e as filhas preparam o almocgo.
A tarde, as compras ou os passeios pelo centro comercial sdo também actividades
femininas, em que ele ndo participa a ndo ser muito excepcionalmente.
Além das suas actividades em separado, sempre dominadas pelo labor
necessario ao sustento da familia, Jeronimo e a mulher partilham momentos
ritualizados de interac¢do familiar, vivendo uma vida fechada a convivios
com familiares ou amigos.

Esse lado ritualista e instrumental transparece em quase todas as respostas de
Jerénimo, mesmo quando fala da relagdo conjugal. Gostava e gosta da mulher,
e isso parece resumir, para ele, o essencial da historia da relagdo, pouco afeita
aos canones do romantismo. Conversar ou cultivar a proximidade fusional
sdo aspectos ausentes do seu discurso familialista e orientado para a producao
da vida material. Falar da relagdo a dois é sobretudo falar dos momentos
“funcionais” do dia, como o jantar em familia. No que respeita a proximidade
com a mulher, Jeronimo apenas refere jocosamente que se sente proximo
quando est4 ao pé dela.

Ser marido, ser pai, trabalhar em prol da familia fazem parte de um percurso
de vida naturalizado, que se concretiza através da diferenciacao de género.
O trabalho profissional feminino ¢é interpretado como um apoio ao do
homem, ainda o principal provedor da familia. Esse empenho, consequente
de uma responsabilidade “natural”, isenta 0 homem das lides domésticas e
mesmo de uma maior participagdo quotidiana na vida em familia. E através
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dessas diferencas de género que se constroem, ao longo da trajectoria
familiar, as referéncias centrais da masculinidade. Ao esfor¢o para prover
aliam-se, entretanto, valores afectivos ja distantes da autoridade associada
a masculinidade patriarcal. Emerge assim uma figura matizada, a de um
“homem providenciador”. O “providenciador” ¢, pois, uma relativa
modifica¢do do provedor ideal tipico. Aqui, 0 homem ndo ¢ inico ganha-
-pao da familia, mas continua a sentir como sua essa responsabilidade. Aqui
também, o homem substitui o codigo da autoridade patriarcal pelo de uma
paternidade afectiva, que muito contribuiu para a sua identidade de “homem
de familia”.

Construir um bastido: Ajudar e proteger

Um segundo perfil descreve a cumplicidade entre um funcionamento conjugal
fusional, fechado ao exterior e internamente diferenciado e um ideal de
“homem ajudante” que apoia a mulher na esfera doméstica, a0 mesmo tempo
que aceita o apoio desta no sustento financeiro da familia. Semelhantes aos
casais identificados quer por Kellerhals ez al. (1982, 2004) na Suica, quer aos
analisados em Portugal (ver Aboim 2006, Wall, 2005a), estes casais bastido
sdo vistos como unidades fechadas de junco de recursos, tempos quotidianos,
projectos e identidades. Como no caso anterior, a finalidade principal do casal
e do individuo ¢ a descendéncia: formar uma familia com filhos e sustenté-la
resume o essencial. A realizagdo dessa tarefa depende igualmente da
complementaridade de género entre homem e mulher, cujas diferencas se
materializam na divisdo do trabalho e nas competéncias distintas da
maternidade e da paternidade.

No entanto, dois aspectos importantes demarcam estas logicas das
anteriores, dando corpo a um importante movimento de transformacao da
vida familiar e das relagdes de género na sociedade portuguesa. Por um
lado, apesar da permanéncia de diferenciacdo, o ideal de cooperagdo
conjugal ¢ trazido para dentro da organizagdo familiar, amenizando a pesada
ortodoxia da familia instituicao. O lugar do homem ¢ concebido de forma
mais integrada na vida familiar. A mulher apoia o “papel masculino” de
provedor da familia, ainda uma fonte de identidade importante para o
homem; este apoia o “papel feminino” no mundo doméstico. O homem
sente que deve participar no quotidiano familiar; embora nao seja ai o
protagonista, deve apoiar, mostrando empatia e disponibilidade. A norma de
apoio mutuo tem aqui uma forca matricial, orientando quer as acgdes
quotidianas e a organiza¢ao da familia, quer as mutag¢Oes operadas na ordem
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de género tradicional. A profissionalizagdo feminina, ao levar a mulher para
a vida publica, reduz a polaridade dos papéis de género, impondo novos
modelos na vida doméstica, mais exigentes de participacdo masculina, em
concordancia com regras de justica distributiva.

Por outro lado, a dimensao expressiva da vida conjugal e familiar ¢ enfatizada,
elogiando-se um ideal de familia-refugio, espago de afectos, apoio e
identidade. A vitalidade da norma de apoio coloca estes casais, e estes homens,
algures a meio do movimento historico da institui¢ao para o companheirismo,
diagnosticado por Burgess, Locke ¢ Thomes (1960[1945]) nos anos quarenta
do século xx. A par de uma menor diferenciagio de género, a énfase nalgumas
qualidades expressivas dos homens (ser um marido compreensivo, ser um bom
pai) constituem sintomas de desinstitucionaliza¢do da familia. Embora outros
ideais — como a rejei¢cdo do divorcio, a crenga em diferentes naturezas de
género, o familialismo e a orientagdo para objectivos instrumentais —
denunciem logicas mais institucionalistas, os elementos de modernidade
accionados no plano da divisdo do trabalho e no dos afectos colocam em
evidéncia a emergente reconfiguragido do lugar do homem na familia.

Viarias historias familiares materializam este ideal de “homem ajudante e
protector”. Sao protagonizadas por individuos de origem camponesa ou
operaria, eles proprios operarios, na sua maioria casados uma primeira e
unica vez pela Igreja aos vinte e poucos anos. Como ilustram as historias
que reconstituiremos brevemente, em contraste com os casais do mundo
camponés, que no passado aliavam a autoridade masculina a uma dose
consideravel de separagdo quotidiana entre homens e mulheres (Wall,
1998), a vida operaria na cidade associou-se, como sucedeu alids também
no campo a partir de meados de 1980, a um movimento de conjugalizacio
da familia, favorecendo ideais de casal romantico e fusional, fechado sobre
si mesmo e sobre os filhos (Aboim, 2006).

Armando (37 anos) ¢ um desses homens. Nascido e criado em Lisboa, onde
residem ainda os seus pais e os seus sogros, Armando reproduziu a condigdo
de classe de origem, continuando a trabalhar na fabrica como operario
especializado em metalomecanica, formacdo que obteve depois de ter
completado o 9.° ano de escolaridade. Conheceu a actual mulher quando
tinha 20 anos, na altura em que estava na tropa, vindo a casar dois anos e
meio depois. Tiveram trés filhos: a filha de 13 anos, o filho de 8 e o bebé de
2 anos. A mulher, actualmente empregada de limpeza num centro comercial,
sempre trabalhou profissionalmente, excepto quando problemas de satde a
obrigaram a alguns periodos de interrup¢do. Embora ndo tanto como
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Armando, passa bastantes horas fora de casa, obrigag¢ao que exige esforcos
redobrados na organizagao da vida doméstica. Antonio, de 44 anos, € casado
ha 22 anos e pai de dois filhos (um rapaz de 20 anos e uma rapariga de 7).
Filho tnico de um casal camponés, migrou para Lisboa aos 14 anos ¢ foi
viver para casa de uns tios, o que lhe permitiu completar o 12.° ano. Hoje
trabalha como chefe de vendas de armazém no mercado abastecedor de
Lisboa, depois de um percurso de esfor¢o para conquistar uma posi¢ao
financeira mais desafogada, que o obrigou a aceitar um horario de trabalho
atipico (entre as 14 e as 24 horas). A mulher de Antoénio, telefonista e
recepcionista na mesma empresa do marido, ¢ o segundo ganha-pao da
familia, ja que, como ¢ habitual nestes casos, ganha menos e trabalha menos
horas do que o marido.

Antdnio e Armando tém varios pontos em comum. Para ambos, o projecto
familiar sempre constituiu uma prioridade. A familia, acima de tudo um refagio
afectivo, € o centro nevralgico a partir do qual organizam a vida e constroem
uma identidade. Nos dois casos, a visdo diferenciada do masculino ¢ do
feminino ¢ conciliada com um verdadeiro modelo de apoio conjugal. No
passado, as mulheres podiam ficar em casa, mas hoje ndo. Consequentemente,
os homens passam a ser “pequenas muletas” das mulheres. Sem duvida, elas
sdo mais competentes no mundo doméstico, mas eles, como fazem questdo
de frisar, estdo 14 para o que for preciso. E, afinal, na esfera familiar que estes
homens acabam por encontrar a sua principal realizagao. Ao serem conjuges
e pais, capazes de sustentar, apoiar ¢ se responsabilizar pela familia, alimentam
a identidade enquanto homens. Uma identidade de “providenciador” mas
também de “ajudante”, alguém que prové e protege, mas também apoia com
labor e afecto. A forma como ambos descrevem a regra de apoio mutuo que
deve existir entre o casal ¢ ilustrativa:

(na profissao) ... se eu tivesse (...) mais posses, pronto, ndo me importava
que a minha mulher estivesse em casa (...) as mulheres também gostam de
exercer a sua fungdo, e ndo se sentem bem em casa sozinhas...

(em casa) ... ndo deve haver regras, pronto, eu penso que se devem ajudar
um ao outro, pronto, ndo é assim, tu fazes o comer eu lavo a loiga, pronto,

acho que ndo é por ai, é ajudarem-se um ao outro...
Armando

(na profissdo) Nos dias de hoje, ¢ dificil, porque a vida ndo estd... ndo
estd facil. E logico, se um casal puder trabalhar, é I6gico que... eu sei
que custa, os filhos sofrerem um bocado por terem de sair de casa de
manhd, para ir para um infantario, para ir... mas é... se um... se um
membro do casal, é logico que seria... ou portanto... um membro do
casal, se tivesse assim, “Epa, eu tenho remuneragdo suficiente para que
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ndo seja necessario os dois trabalharmos” ..., ndo ha duvida nenhuma
que seria optimo para uma crian¢a. Mas... nos dias de hoje, nao vejo
qual é o casal...

(em casa) £ sempre, é sempre... a mulher estd sempre mais sobrecarregada.
Nao vamos dizer o contrario. (...) E logico. (...) Ajudo. E. Ha um apoio...

pronto, digamos que é uma pequena muleta.
Antonio

A integra¢do do homem no quotidiano da familia é normalmente descrita
COmMo um processo progressivo, que vai acontecendo a medida que os filhos
nascem e a carga de trabalho doméstico aumenta. Trata-se também de um
processo de aprendizagem doméstica. Por vezes, essa aprendizagem ja vem
de antes, como aconteceu com Antonio que teve de cuidar de um primo mais
novo quando veio da aldeia para Lisboa morar em casa de uns tios, outras ¢
algo que a mulher vai ensinando aos poucos. Apesar de em miudo ajudar a
fazer o almogo para a mae comer no limitado tempo entre a manha e a tarde
passadas na fabrica, Armando relaciona a sua integracdo familiar com o
nascimento dos filhos; reconhece que ajudou muito pouco com a primeira
filha, mas com os outros ja participou mais. Como ele proprio refere a
mulher faz o homem, e depois os filhos também vdo ajudando. Por assim
dizer, o homem “familializa-se”, aprendendo a conciliar as suas func¢des de
principal provedor e a inclusdo no “lado de dentro” da vida familiar.
Actualmente, Armando e Antonio tém quotidianos bastante integrados na
vida das familias. Armando leva e traz os filhos da escola, leva o filho ao
futebol, pde a mesa enquanto a mulher ou a filha mais velha comecam a
fazer o jantar. E também ele que arruma a cozinha e faz o café. Muito
pontualmente ajuda mesmo a fazer a comida. Além disso, aspira e limpa a
casa, embora s6 de vez em quando; mais regularmente trata das plantas e
faz as compras. Antonio, por sua vez, coopera diariamente nos cuidados com
a filha, ja que devido ao seu horario profissional passa as manhas em casa.
Assim, fica com ela durante o periodo matinal e finaliza a preparagao do
almogo, normalmente fazendo o acompanhamento para a carne/peixe que a
mulher deixou adiantada de véspera. Habitualmente, almogam os trés em
casa, ele, a filha e a mulher. “Ajuda” ¢, pois, a palavra-chave utilizada por
todos para descrever o seu “papel doméstico”.

Na vida quotidiana predominam orienta¢des familialistas. O conjunto casal
e filhos ¢é essencial para compor a dinamica da familia, delineando as
fronteiras de uma pertenca identitaria importantissima. Os filhos fazem
parte da vida conjugal, dando-lhe uma finalidade e marcando presenga
constante nos lazeres de fim-de-semana e no espago doméstico. Sem os
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filhos, o casal sente-se vazio, como refere Armando; num casal, os filhos
sdo o principal pilar, como nota Antonio. No caso de Antdnio, o centramento
da interac¢do familiar nos filhos € t3o significativo que lhes ¢ dada primazia
em tudo, mesmo quando ¢é preciso sacrificar a intimidade do casal: como
ele conta, ¢ normal a mulher trocar de lugar com a filha, para a pequena
poder dormir com o pai, como sucede as vezes.

... as vezes passamos aqui um sabado, ou isso, sozinhos, e parece que ndo é
a mesma coisa, pronto, tamos habituados aquela... aquela azafama, aquela
coisa deles, pronto, ndo é a mesma coisa, dai eu digo que... pronto, para

onde a gente va eles também vao, pronto, tamos habituados aquilo...
Armando

... Por exemplo, a minha filha, volta e meia da-lhe... hoje tem 7 anos, e
ela hoje, ontem, deve ter dito a mde, quando eu cheguei, “Hoje vou dormir
com o pai”. Quando eu cheguei a casa, a noite (...) para a cama, era 1
hora, 1 e tal, la estava a minha filha na cama, e a minha mulher na cama
dela. Pronto, é daquelas coisas que a miuda... e sempre, nesse ponto ai,
houve uma... ha assim uma ligagdo muito, muito grande, um afecto muito
grande, entre pais e filhos... felizmente.

O filho é um... num casal, um filho é o pilar... é o pilar n.”’ 1.
Antoénio

O centramento familialista na vida privada acaba por colocar estes homens
numa posi¢do dificil. Por um lado, sentem-se responsaveis ultimos pelo
sustento ¢ bem-estar da familia, por outro lado, encaram esse esforgo
profissional como algo que os retira do espaco reconfortante da familia,
roubando-lhes tempo para desfrutar do “bastiao” doméstico e da companhia
dos filhos. Como diz Antonio: £ muito bonito chegarmos ao fim do dia e
estar o casal e estar os filhos todos juntos... mas as circunstancias da vida
nem sempre assim permitem, que é o meu caso agora. O centramento na
familia leva-os, entretanto, a sentirem como sua a responsabilidade de
proteger o refigio doméstico, a mulher e, sobretudo, os filhos. O “exterior”,
representado, discursivamente, pelos amigos ingratos, as pessoas oportunistas,
as actividades perigosas e indutoras de maus caminhos, ameaca a estabilidade
e a harmonia da familia. E, portanto, necessario fechar fronteiras, mesmo para
proteger os filhos de potenciais desregramentos.

Antonio ¢, neste aspecto, um exemplo paradigmatico, levando a moldes
extremos a logica do fechamento da familia ao exterior. Porém, no geral, parece
haver uma correlacdo entre o fechamento progressivo as relagdes de amizade,
predominantemente associadas aos tempos de solteiro, ¢ a inclusdo, também
progressiva, na vida da familia, onde se passa a ser outro tipo de homem: adulto,
pai, responsavel. Voltando a Antonio, importa contar um pouco mais da sua
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historia. Preocupado com a juventude do filho mais velho, utilizou uma estratégia
de choque ao tentar alerta-lo para os perigos das saidas nocturnas, quando ele
tinha apenas 12 ou 13 anos. Levou-o, ele proprio, a ver Lisboa a noite, num
passeio a descoberta das zonas de prostituicdo e droga na cidade. Pensava
Antonio afasta-lo assim de futuras quedas no desconhecido, dando-lhe condi¢des
para observar e fazer as suas opcdes. Actualmente ¢ com orgulho que o ouvimos
gabar o filho, que pouco sai, a ndo ser para a Igreja, onde se junta com os amigos
¢ anamorada; fora isso, a casa e a familia sdo espacos preferidos em detrimento
de divertimentos exteriores, com amigos desconhecidos. Afinal, como diz
Antonio o filho ndo é dos que andam na rua, é dos que estdo em casa.

Outro aspecto importante da vida destes homens encontra-se nos discursos
sobre a relagdo conjugal. Por um lado, a intimidade e o didlogo entre o casal
surgem colados a dindmica da familia nuclear no seu conjunto. Por outro
lado, os lados mais expressivos da relacdo a dois sdo absolutamente
inseparaveis das rotinas instrumentais do quotidiano e dos aspectos de
producdo material da vida familiar. O retrato que Antonio traca do seu
percurso conjugal ¢ exemplificativo. Como ele enfatiza, a adaptagdo aos
primeiros tempos de vida a dois decorreu facilmente porque nao havia
dificuldades economicas ¢ a dispensa estava cheia:

Adaptamo-nos bem. Eu vou-lhe dizer porqué: porque... eu tinha casa,
ndo pagava renda. O recheio da casa... o que ndo tinha, apos o
casamento, o que me deram, chegou e sobrou para rechear a casa com o
que me faltava. A nivel de frigorifico e arca frigorifica, na altura os meus
pais tinham morto uma vaca, uns carneiros... foi a arca cheia... digamos,
uma adaptagdo ... o nosso motor de arranque, naquele tempo, foi... bom.
A nivel de... pronto, digamos, a nivel de... de casa... A nivel de casa, a
nivel financeiro, ficamos praticamente... minimamente, minimamente
estabilizados, ndo... nada de exageros, sem exageros. O ndo pagar renda
era muito importante.

Depois, interrogado sobre os aspectos mais importantes da vida a dois,
salienta o valor da compreensdo entre o casal, dando o exemplo da
reparticdo do dinheiro:

Um trabalho... é um trabalho diario. Digamos, é o homem, é o casal, o

homem ganhar 100, e a mulher ganhar 100, juntarem os 200 no mesmo

bolo. E desse bolo sair, para gerirem a casa, para A, B, C comerem.

Porque vé-se muitos casais que... ele ganha 200, ela ganha 100, os dele
esqueceu, e ela tem que governar a casa com os 100 dela.

Considerada um elemento fundamental, a compreensdo expressa-se
sobretudo no apoio doméstico que Antonio presta a mulher. Estender a
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roupa quando ela esta cansada é para este homem uma forma de
demonstragao da compreensao:

E logico, e além disso... por exemplo, uma pessoa... o dizer-se, assim,
0... vamos dividir... chega A, chega B... vamos, por exemplo, a minha
mulher diz assim, “Antonio, olha, vou fazer o jantar, da-me uma
arrumadela aqui no... nesta roupa apanha-me aquela... a roupa’.
E logico. E a compreensdo, ponto n.° 1. Eu tenho que compreender que
enquanto ela estd a fazer o jantar, eu posso apanhar a roupa.

Demonstrar os afectos € prover/providenciar a mulher e os filhos, dar-lhes
o que eles gostam. Nada da mais prazer a Anténio do que ver a filha mais
pequena comer as coisas que gosta, ir ao frigorifico e sentir que nada lhe
falta: para ele essa ¢ a grande realiza¢ao do projecto conjugal. Casou com a
mulher porque gostava dela e continua a gostar depois de 22 anos de
casamento, mas ¢ nessas realizagdes quotidianas que encontra gratificagdo
e solidifica a familia enquanto “no6s”. Antonio exemplifica na perfeicao a
justaposicao entre aspectos expressivos e instrumentais. Ao falar do profundo
afecto pelos filhos, expressa as emogdes através de exemplos ligados a
subsisténcia e a comida, em suma, ao seu papel de provedor da familia:

... vamos as compras em conjunto, por exemplo, vamos ao Jumbo, ou
vou... usualmente, gosto... sou eu que gosto de gerir, por exemplo, a
dispensa, gosto de gerir... essas partes, pronto. O frigorifico, por exemplo,
da minha filha. “Ana, o que é que tens de iogurtes?”. Pronto, ela gosta
dos Danoninhos, gosta de... daqueles, gosta de... ha uma série delas que
eles gostam. Pronto, gosto de fazer... é uma coisa que me da gosto, é ter
uma dispensa cheia, é ter (...) E uma coisa que me dé gosto. E os meus
filhos abrirem a porta, e ter ld o pacotinho de leite com chocolate, ou ter
ld o... umas bolachas, ou ter la... Gosto, dd-me gosto. Dd-me gozo, ver
os meus filhos. Ver a minha filha abrir a porta do frigorifico, “Ih, pai,
tenho aqui Danoninhos, tenho aqui isto e aquilo... Qual é que como
hoje?”, e tipo, “Ana, vé la...”

Para Antdnio, como para outros entrevistados, a familia ¢ um bastido, um
espaco gerido pela mulher, mas onde o homem presta o apoio possivel, ao
mesmo tempo que tem o dever de proteger e providenciar. O afecto e a
compreensdo entre o casal sdo aspectos muito valorizados, mas
frequentemente exemplificados a partir de aspectos materiais da vida
quotidiana. Tragos do companheirismo convivem muito de perto com
aspectos mais institucionalistas. A censura do divorcio, a visao do género
como natureza diferenciada e baseada na complementaridade, o
centramento na familia como lugar de sobrevivéncia, o fechamento ao
exterior e algum controle sobre os filhos constituem manifestacdes desse
pendor institucionalista.
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O companheirismo conjugal: Partilha e unidade

Uma terceira dindmica de constru¢do do casal fusional e de inclusdo
masculina distancia-se mais claramente do modelo institucionalista de
homem provedor. O projecto conjugal e familiar continua a ser essencial,
mas ao contrario dos “homens bastido”, os aspectos estatutarios sio
abandonados a favor de um discurso centrado na intensidade dos afectos e
na realiza¢do emocional. Mais do que simples “ajudante”, o homem procura
definir-se como “companheiro” e a sua batalha, por vezes dificilmente
conseguida, ¢ a da inclusdo forte no quotidiano familiar, quer nos seus
aspectos instrumentais, quer nos expressivos. Ao mesmo tempo que
abandona a retdrica da “ajuda masculina” e a ética da responsabilidade,
assume o esfor¢o de construir uma identidade multifacetada, entre a familia
¢ a vida publica. Do ponto de vista simbdlico, as diferengas de género
reduzem-se, e nas praticas quotidianas encontramos homens mais
participativos, embora sobrevivam desigualdades salariais (eles ganham
habitualmente mais do que elas) e cargas horarias de trabalho profissional
maiores para eles do que para elas.

O casal fusional companherista, semelhante as familias fusao de Roussel
(1991) ou ao estilo companherista observado por Kellerhals (1982, 2004)
na Suiga e por no6s em Portugal, parece ser (entre os homens entrevistados,
mas também noutras pesquisas a amostras representativas da populagio
(Aboim, 2006) consideravelmente transversal em termos de classe social,
reunindo homens desde o ensino basico ao superior. A abrangéncia social
dos ideais companheiristas, mais frequentes nas geragdes mais novas,
manifesta importantes mudangas operadas na vida familiar e nas relagdes de
género em Portugal, denunciando quer a escalada dos movimentos de
privatizagdo e democratizagdo da familia, quer as transformagdes da
masculinidade tradicional. Abertos a negociagdo de velhos e novos codigos
de género, a luta pela inclusdo numa vida familiar partilhada e fusional,
contém, todavia, desafios dificeis, normalmente geradores de tensdes.
O maior de todos advém da juncdo entre feminilidade e maternidade, que
impede uma igualdade de género mais plena ao reproduzir uma diferenca
social quase inabalavel entre géneros. Adicionalmente, os percursos
profissionais desiguais de homens e mulheres e os diferentes habitus
domésticos herdados das socializagdes de género pesam fortemente sobre
os ideais de uma masculinidade privatizada. As duas histérias que
seleccionamos ilustram bem, como veremos, essas dificuldades. Constituem,
ambas, excelentes exemplos da luta masculina por uma inclusdo mais plena,
travada sob a égide do movimento de familializacdo ou domesticagao da
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masculinidade (Collier 1995). A unido total com o outro ¢, afinal, ameacada
quer por condi¢des estruturais (as diferencas ao nivel do emprego, por
exemplo), quer por condigdes “de natureza” (as competéncias especiais da
maternidade, nomeadamente). Mas, enquanto Miguel (32 anos, electricista
de redes informaticas com o ensino basico) narra um percurso de inclusao
progressiva nos labores domésticos e parentais, depois de ultrapassadas
dificuldades iniciais, Sérgio (33 anos, licenciado, gestor de programas ¢ dono
de uma pequena empresa familiar gerida pela mulher, também licenciada)
sofre as tensdes de um trajecto inverso. Com o passar do tempo a vida
profissional, cada vez mais exigente, foi obstaculizando a materializa¢ao
quotidiana da visdo fusional e partilhada do casal, obrigando-o a complicadas
manobras de gestdo do quotidiano e da identidade.

Miguel tem origem numa familia lisboeta de classe média baixa: a mae
tinha apenas a 2.? classe, o pai chegou a fazer a 4.* classe. Inicialmente
doméstica a mae de Miguel comecgou a trabalhar a dado ponto da historia
familiar para ajudar o pai, antes fotografo e hoje motorista de um padre, a
sustentar a familia. No que recorda da sua infancia e adolescéncia, Miguel
exalta a figura da mae, presente e fazedora do lar, e apaga a do pai,
habitualmente ausente. Apesar de o pai ter mudado a sua postura em anos
mais recentes, Miguel fala do passado e da autoridade masculina na familia
de forma negativa, a favor de ideais democraticos e afectivos na relagdo de
casal e entre pais e filhos, evitando reproduzir o modelo paterno na sua
propria familia.

Consequéncia, talvez, do desejo de ruptura com o habitus de origem, os
projectos de Miguel quando jovem eram bastante difusos (viver junto, viajar
pelo mundo...), pondo de lado logicas estatutarias e de papel a favor de
aspectos relacionais e experimentalistas. Como ele refere: Uma familia?
Uma familia é..., acho que é um conjunto de pessoas com que a gente se
sente bem. Ndo tem necessariamente de ser do mesmo sangue. Que se déem
bem, que se ajudem quando é preciso. Conheceu a actual mulher num bar,
comegaram depois a namorar ¢ com 18 anos foi com ela para Franga
trabalhar. Coabitaram entdo durante alguns meses, até ao regresso a Portugal
e ao casamento civil que Miguel realizou quando tinha 19 anos ¢ a mulher
18. A mais velha das suas duas filhas, actualmente com 9 e 6 anos, nasceu
4 anos depois e obrigou, de certo modo, o casal a assentar: compraram casa
e Miguel viu-se solicitado pelas novas circunstancias a participar mais nas
tarefas domésticas. Como ele proprio diz, acusando, como muitos outros
entrevistados, os efeitos da transi¢do para a parentalidade: ficamos assim um
bocado mais presos. Foi, no entanto, a parentalidade que conduziu Miguel

179



a uma maior integracdo na vida familiar, como ¢é, alias, recorrente nas
historias masculinas. No caso de Miguel, a vontade de ser diferente do seu
proprio pai, alimentou-lhe a busca de um outro lugar para si mesmo. Acima
de tudo pretendia realizar um ideal de familia democratica e partilhada,
transmitindo aos filhos outros valores. Para Miguel, uma familia ideal numa
crianga é uma familia onde, onde eles consigam crescer bem, que se sintam
seguros, que se sintam protegidos.

Aos poucos foi-se adaptando, embora recorde algumas dificuldades,
sobretudo as cedéncias que fez, deixando de sair com os amigos para se
dedicar mais a vida de casal: tomou, desde logo, a seu cargo a tarefa de
cozinhar, uma vez que a mulher nunca gostou de o fazer, nem teve vontade
aprender. Miguel aproveitou os saberes culinarios que lhe ficaram da
adolescéncia quando tinha de fazer a comida para os irmaos (quando a mae
ndo estava em casa) e assumiu sem maiores problemas essa responsabilidade
quotidiana. Ultrapassadas as dificuldades iniciais, ganhou gosto pela vida
doméstica e pelas tarefas que desempenha. Embora considere justa a divisdo
do trabalho na sua casa, admite que além da cozinha (que ja sente como um
automatismo), ¢ a mulher quem normalmente lhe pede para fazer isto ou
aquilo. No entanto, os seus ideais sdo igualitarios ¢ sente com normalidade
o facto de ter responsabilidades domésticas a seu cargo. Afinal, a mulher
trabalha como vigilante das 8§ as 16 horas, pelo que seria injusto que tivesse
de fazer tudo em casa.

Eu tive que ceder um bocado, porque eu ndo fazia nada e tive comegar
a fazer o comer porque ela ndo faz comer. [risos] Se eu queria comer
tinha que o fazer e entdo basicamente o que mudou mais pra mim foi a
parte de ter que aprender a fazer mais comer do que o que sabia e,
pronto, ajuda-la nalgumas coisas. Geralmente ela é que diz “Olha faz
isto ou faz aquilo”

Tipo, se eu tiver aqui sentado ndo me levanto por minha iniciativa, ndo fago.
Mas se me disser “Olha, preciso que me ajudes a fazer isto... ou aquilo...”
eu ai eu ajudo. S6 me levanto mesmo pra ir fazer o comer, “td na hora de
ir fazer o comer”, levanto-me, mas é assim, é automatico.

(a mulher néo cozinha) Ndo gosta e ndo sabe. [risos] Ndo gosta e ndo
faz por gostar.

O retrato que Miguel traca dos seus dias tipicos durante a semana e ao fim-
-de-semana evidencia o protagonismo que tem na vida doméstica,
conseguido a custa de um esfor¢o desejado de conciliagdo do trabalho
profissional com a familia.
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Ora bem, levanto-me sempre as 7:20H, fago o cha e as torradas, ajudo
ela a vestir as miudas, comemos, saimos a pressa, que jd tamos
atrasados, levo a A. ao trabalho, depois levo a elas a escola e depois vou
trabalhar. Depois ao fim do dia, geralmente vou busca-las, a A. ou vai
ter a escola ou vem pra casa. Depois, chegamos a casa, deito-me sempre
um bocado a ver televisdo, elas geralmente trazem os trabalhos feitos da
escola, depois vou ali pro quarto, para o quarto delas, jogo um bocado
computador, elas também brincam la um bocado com o computador,
fago o jantar, jantamos, depois elas vdao pra caminha e prontos, depois
eu tenho que ir tapa-las, dou um beijo de boa noite e vou-me deitar.
Basicamente um dia normal é assim.

A inclusdo na familia implica retirar tempo a profissdo para dedicar a
mulher e aos filhos. Amenizam-se, portanto, as polaridades tradicionais
entre homem/publico e mulher/privada, mesmo no plano simbdlico e de
definicdo de si. Aqui, ao contrario dos homens em familias bastido, ja ndo
¢ primordialmente o exercicio de um papel social (o “ser” marido e pai)
que define o homem adulto e responsavel, mas ¢, antes de mais, o “estar”
dentro da familia que alimenta a identidade masculina, instaurando
frequentemente uma visdo de si marcada pela diferenga face aos outros
homens, mais tradicionalistas e aprovadores de diferenciacdo sexual no
casal: ela mais em casa, ele mais na rua, seja a trabalhar ou a conviver com
os amigos. Miguel exprime claramente esse sentimento de diferenciacdo
face aos homens do seu meio social, enfatizando o caracter mais doméstico
e fusional da sua masculinidade, progressivamente construida, em rota de
colisao com o modelo de auséncia herdado do pai.

Sou, sou um bocado diferente de toda a gente que eu conhego... isso é...
beber um café, ou sair a noite, eu geralmente quando vou sair a noite... eu
por ano, sem a A. sair a noite, devo sair pra ai umas 3 vezes, porque é, por
exemplo com o pessoal do trabalho e é s6 homens e pronto ela ndo se ia
sentir bem ir sair s6 com homens, ndo ¢, mas a maior parte das coisas que
eu fago é com ela. As vezes com outros casais ndo... é eles vio pra um lado,
geralmente elas ficam em casa. Por isso acho que ndo.

Como Miguel, Sérgio também teve uma integragdo conjugal precoce.
A actual mulher foi a sua primeira namorada, amiga da primeira infancia
passada em Mogambique (embora Sérgio tenha nascido em Angola, foi bebé
para Mogambique), que voltou a reencontrar aos 17 anos (ela tinha 19) no
liceu. Namoraram alguns anos (cerca de 6-7) e casaram pela Igreja ja a espera
do primeiro bebé, hoje com 10 anos. A filha mais nova tem 8§ anos. Para Sérgio
tudo parece ter sido fécil na adaptacdo a vida de casado: ja conhecia a mulher
ha muitos anos, ja tinham tudo em comum, incluindo as contas bancarias,
estavam profundamente habituados um ao outro. Este percurso conjunto
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parece ser muito importante para Sérgio, que insiste em frisar as dificuldades
dos casamentos tardios. Casar cedo permite uma adaptagdo mais facil,
promovida pelos habitos formados a dois durante muitos anos, por esse fer
tudo em conjunto, tdo importante no desenvolvimento de uma identidade
adulta. Ser homem €, acima de tudo, ser parceiro, companheiro. Assim, desde
cedo encontrou na alteridade conjugal a sua referéncia central, como tdo bem
descreveram Berger e Kellner (1971) ao associarem a interac¢ao conjugal a
construgdo de sentido e de identidade. Como Sérgio refere:

Na minha opinido, a familia em termos sociais ndo estd a fazer uma
execuc¢do de unidade. Cada vez mais se vém os casais com contas
separadas, com vidas completamente separadas. Eu acho que o casal
tem uma vida so.

Para Sérgio, como para Miguel, a vida de casal supde uma intensa
fusionalidade, primeiro com a mulher, depois também com os filhos. A mulher
¢, contudo, o elemento mediador da inclusdo masculina na interac¢do familiar,
espaco dindmico de referéncia da masculinidade, neste caso. Os ideais de
igualdade e de partilha seriam inviaveis fora de uma conjugalidade fusional,
onde a mulher, de certa forma, continua a gerir o acesso do homem ao “mundo
dos afectos” (Giddens, 1996). A proximidade emocional entre o casal ¢
essencial. Os segredos pessoais (esse espago de autonomia interior) e até os
pequenos nao ditos do quotidiano sdo postos de parte, num elogio rasgado de
uma partilha absoluta de tudo aquilo que ¢ individual. A conversa intensa serve
o proposito de alimentar um universo € uma pertenca identitaria comuns.
Como refere Sérgio: Dividimos as preocupagoes, as alegrias, a parte chata,
também (...). Falamos daquilo que esta na nossa cabega. (...) Acho que é
importante haver uma transparéncia. Para Miguel, a mulher ¢ a melhor amiga,
alguém a quem nada esconde: Porque além de ser minha mulher é minha
melhor amiga, se ela é a minha melhor amiga eu posso-lhe contar tudo, ndo
tenho nada para esconder. Na verdade, ndo existe falta de tempo para si
proprio, apenas para o casal e a familia. Procura-se partilhar tudo, evitando
gastar tempo livre “fora” da familia. Sair a sos restringe-se a obrigacdes
profissionais incontornaveis e, ainda assim, Sérgio preferia partilhar esses
momentos com a mulher. Veja-se como fala dos ocasionais jantares
organizados pela sua empresa:

(sobre ela ir ao jantar) Preferia. Preferia de longe, porque acho que a
empresa também tem que perceber que a minha vida, a partir de
determinada hora, também é um bocadinho menos dedicada. Portanto,
tem que se suportar também com esse custo adicional (ndo em termos
financeiros, mas custo também de presenga). Mas, pronto. Ela ndo quer
ir. E eu no lugar dela, se calhar, também ndo quereria.
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Sérgio insiste na visao muito fusional do casal, mas alarga-a aos filhos. Como
refere a proposito da entrada na parentalidade, tudo gira a volta da crianga,
pelo que, consequentemente, as vontades proprias passam para segundo
plano. As normas fortemente familialistas, centradas na descendéncia,
marcam a visdo da familia como unidade. A énfase no “eu” prejudica a
familia, afirmagdo que faz em tom aceso e critico. Em todos os momentos,
desde a gestdo da vida profissional ¢ familiar as gratificacdes pessoais,
prevalece a orientag@o fusional e familialista de Sérgio, construida para
proteger o casal e o que chama de mundo das criangas, por contraposicao ao
mundo mais duro dos adultos. Todavia, na estruturacao do seu discurso nunca
sdo os aspectos estatutarios, institucionalistas e instrumentais aqueles que se
salientam. Embora invista na vida profissional e esteja hoje mais ausente do
espaco doméstico que no passado, procura mostrar que so o faz até ao ponto
de ndo prejudicar a vida familiar. Afinal, ¢ ai que se encontram as referéncias
mais importantes da constru¢do identitaria masculina, a laia do que Singly
(2000) sugere a proposito da forte ligagao entre a defini¢do de si e o mundo
privado do casal, da familia.

No inicio da vida conjugal, Sérgio passava bastante tempo em casa. Fazia
regularmente as tarefas domésticas e ajudou a tratar dos bebés, nascidos com
dois anos de intervalo, embora se considerasse menos competente do que a
mulher. Apesar da vontade de tudo partilhar, a primazia da mae nos cuidados
ao bebé constitui um dado natural, como sucede com a grande maioria dos
homens entrevistados. No entanto, Sérgio partilhava o méaximo que lhe
parecia possivel, levantando-se de noite, trocando fraldas, cuidando. A gestdo
do quotidiano era facil, pois além de trabalharem e viverem no mesmo prédio
(depois de o primeiro filho nascer fundaram ambos a empresa de software
onde ainda hoje a mulher de Sérgio trabalha) contavam com a ajuda dos
sogros, também moradores no mesmo local. Passado alguns anos, contudo,
Sérgio comegou a trabalhar numa empresa de informatica e as mudancas na
vida familiar foram acontecendo face aos imperativos das novas rotinas
profissionais, mais exigentes. Apesar de nunca ter participado em tarefas
como passar a ferro ou lavar as casas de banho e de incitar a mulher a contratar
uma empregada doméstica, que ainda ndo t€ém porque ela ndo quer,
inicialmente Sérgio ajudava muito mais nas tarefas rotineiras. Quando fala das
tarefas que fazia sublinha a sua participagdo na lavagem da roupa e admite a
diminui¢do desse esforco: Inicialmente eu punha muito mais do que ela,
confesso. Agora é o contrario. Ela poe muito mais do que eu. Actualmente a
fazer uma pos-graduacado, Sérgio vé o seu tempo anda mais reduzido, o que
o0 obriga a um complicado equilibrio. No entanto, tem como prioridade o
acompanhamento aos filhos que leva a escola de manha e as aulas de musica
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duas vezes por semana. Os efeitos das suas obrigagdes profissionais fazem-se
também sentir no tempo conjugal: As vezes eu e a minha mulher saimos a
noite. Ha muito tempo que ndo o fazemos, talvez porque andamos a dormir
tdo pouco. E, entdo... Ndo o tém feito mas faziamos com alguma frequéncia
ja com os filhos. De vez em quando iamos sair a noite. Ai deixavamos os
filhos. (...) E, é. Ter os seus momentos [o casal]. Claro que sim. Acho que sim.
Sérgio tenta, apesar de tudo, privilegiar o “noés-familia” no seu conjunto,
revelado na enorme importancia das criangas e num forte empenhamento
enquanto pai, alias um dos pontos nevralgicos de transformagao em direcgao
a um modelo de homem companheiro. As enormes tensdes na gestao do
quotidiano e as dificuldades em conciliar a carreira profissional com os ideais
fusionais e uma visao “familializada” da masculinidade levaram Sérgio, mais
recentemente, a abandonar a posi¢do na empresa onde trabalhava. “Ser
companheiro” ¢ assim uma ambigdo submetida a inimeras tensoes, levando
os homens a enfrentar as dificuldades inerentes as exigéncias da vida
profissional e a procurar vencer os obstaculos, materiais e simbolicos, a
inclusdo na vida privada.

A construcao do casal autonomo e a individualizacao da masculinidade

A ideia de que na contemporaneidade a construcdo do casal e da familia se
fundaria cada vez mais em valores de autonomia individual tem sido
sobejamente discutida, quer a luz das teorizagdes sobre os processos de
individualizagdo social (Beck e Beck-Gernsheim, 2002; Giddens, 1996),
quer no ambito da sociologia da familia e do género. Roussel (1991)
apresenta, afinal, os casais associativos como o ex-libris da modernidade,
enquanto Singly (2000) ou Kauffman (1992) se debrucam sobre as
emergentes tensdes e as novas cumplicidades entre o ex € 0 nds na vida de
casal e de familia. No quadro das questdes de género discute-se a
transformagdo da ordem de género e das relagdes entre publico e privado,
identificando a passagem de um ideal de “mulher-natureza” para um de
“mulher-individuo”. Do ponto de vista das “masculinidades” debate-se o
declinio da figura do homem-provedor, fonte de autoridade, encaixando este
movimento na pluralizagdo das formas familiares e das praticas e identidades
de género. As dinamicas de inclusdo observadas no ponto anterior retratam,
de modo plural, um movimento de conjugalizagdo e “familializagdo” dos
homens. A masculinidade alimenta-se, nas interac¢des, de uma
performatividade (Butler, 1990) que, transposta para o dominio da vida
privada, se alia a manifestacdes tibias de individualizagdo. De formas
diferentes, é certo, a identidade masculina ¢ familialista, dependendo da
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mediag@o do feminino — as maes ensinam o homem, as mulheres adaptam-
no — para (re)encontrar novas formas de estar na familia. O “providenciador”
ou o “ajudante doméstico” constroem-se como individuos por relagao a
familia (sustentam, ajudam, protegem, sdo responsaveis); o “companheiro”
define-se tanto pelo projecto familiar como pela maneira como concilia a
familia com o trabalho, priorizando a primeira, ou, mais importante ainda,
por uma identidade conjugalizada e familialista

Ha contudo outras formas de re(fazer) o lugar masculino na vida familiar. Em
casais de estilo associativo, o homem quer participar na vida doméstica, quer
trocar afectos e trabalho, quer ser um marido e um pai presentes, um pouco
como observamos nos casos de Sérgio e Miguel. No entanto, ao contrario dos
ultimos, estes “homens-individuo™ valorizam a dimensao pessoal dos seus
proprios projectos, ndo os subordinando ao ideal de bem-estar conjunto. Dai
que falemos da construcao do casal autdbnomo, no caso masculino, também
como uma translagdo de masculinidades familialistas para masculinidades
individualizadas, sublinhando a relativa homologia com os processos de
mudanc¢a habitualmente descritos para o caso feminino (Aboim, 2006).
Apesar das persistentes diferencas de género, sentem-se, neste plano
microssociologico, os efeitos da individualizagdo social.

Seguidamente descreveremos trés logicas de construgdo do “casal
associativo”. Distanciando-se do ideal-tipo que alia autonomia, igualdade
e intimidade, cujo ex-libris seria a relagdo pura idealizada por Giddens
(1996), o tom usado pelos homens entrevistados para defender a autonomia
individual é consideravelmente diversificado. Na maioria dos casos, a
autonomia acaba por ancorar-se em dindmicas de género, nas quais
continuam a pesar as desigualdades entre homens e mulheres. As vezes,
como na primeira historia que reconstituimos, a verbalizacdo de uma tal
orientagdo reveste-se de caracteres hibridos, sublinhando ora o “n6s” e os
ideais companheiristas, ora a margem de autonomia pessoal necessaria a
realizacdo de uma carreira profissional autonoma. Outras vezes, o
investimento em si proprio € cimplice de uma mais forte desigualdade de
género: um dos membros do casal constrdi a sua realizacao individual,
portanto a sua autonomia, sem paridade com o outro, acabando este por
servir de base de apoio a essa estratégia mais individualizada. S6 num
numero reduzido de casos, a declaracdo forte de autonomia individual se
associa a formas de interac¢do mais igualitarias, construindo-se entdo um
estilo de casal associativo forte, em que tanto o homem como a mulher
investem na sua realizagdo pessoal. Apesar das diferencas, algumas
similitudes estruturais unem estes homens. Todos tém o ensino superior e
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as vezes mesmo mais do que a licenciatura, comprovando novamente a
associacdo entre escolaridade elevada e conjugalidades associativas
(Kellerhals et al., 1982, 2004; Aboim 2006).

A importancia da carreira, uma identidade dividida

O exemplo que escolhemos para ilustrar a primeira dindmica ¢ o de
Francisco, homem dividido entre um projecto de casal e de paternidade
participante e a sua propria realiza¢do pessoal. Embora partilhe com os
homens companheiristas a mesma orientagdo familialista, acaba, ao
contrario destes, por sacrificar estrategicamente o tempo que dedica a vida
privada em prol de uma carreira de sucesso. A dimensdao pessoal da
realizagdo ¢é vital para Francisco, sendo claramente o produto de uma
estratégia realizada com relativa independéncia da familia. E certo que ele
ganha bastante mais do que a mulher, acabando esse facto por lhe constituir
justificacdo parcial do pouco tempo passado em casa. Mas ainda que fosse
diferente, a profissdo e o seu espago de afirmagdo continuariam a pesar na
sua hierarquia de prioridades.

Francisco, de 35 anos, tem uma vida profissional muito intensa e ocupada:
¢ arquitecto, trabalha no seu proprio ateli€, ¢ professor de desenho numa
universidade e artista plastico com varias exposi¢des no curriculum. Uma
vida profissional, enfim, que lhe deixa pouco tempo para a vida familiar,
afirmagao que faz explicitamente referindo que as vezes ndo da para
conciliar nada. Embora lamente o facto de ndo estar mais tempo com o0s
filhos e a mulher, prefere ndo abrandar o seu quotidiano profissional,
aproveitando o apoio da mulher, que elogia vivamente, bem como aquele
que ¢ dado a ambos no contexto familiar alargado — os pais de Francisco,
os irmaos (7 ao todo, mais um adoptivo) e os cunhados marcam presenca
constante do dia-a-dia da familia, constituindo uma forte cintura de apoio,
sem a qual um investimento pessoal tdo forte seria muito mais penoso. Se
nenhum dos membros do casal puder estar com os filhos, ou ficar a tratar
deles se estiverem doentes, tém sempre a solugdo da casa dos avos. Alias,
quem vai normalmente buscar os filhos a escola ¢ o pai de Francisco. Caso
contrario, a sua mulher ficaria realmente sobrecarregada e ndo teria sequer
tempo para realizar alguns dos projectos pessoais que actualmente procura
concretizar: licenciada em historia, esta neste momento a fazer um mestrado
no periodo nocturno, para além do trabalho que faz entre as 10 e as 18 horas
como secretaria de uma associagdo profissional. Alias, Francisco valoriza
bastante o trabalho da mulher e procura, ao longo da entrevista, elogiar a sua
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competéncia, apesar de reconhecer amiudadamente que, por for¢a das
circunstancias, € ele o grande sustentaculo financeiro da familia no presente.
Foi a mulher de Francisco, mais velha do que ele cinco anos, quem iniciou
primeiro a vida profissional € quem comprou a primeira casa do casal,
quando ele ainda estava a estudar. Mas ao longo das suas trajectorias acabou
por ser a carreira dele a ganhar rapidamente a dianteira.

E por isso que mesmo que seja d noite vou buscd-los, porque acho que eles,
sinto falta deles, quer dizer, este distanciamento, o facto da pessoa ndo estar,
ndo quero que exista um distanciamento exagerado, e a mim faz-me falta, e
penso que a eles também, portanto, vou busca-los, sinto isso, sinto que ha ali
uma falha, a pessoa devia estar mais tempo com os filhos.

... em casa vive-se menos, a verdade é essa, a pessoa chega cansado e
ndo vive aquilo que poderia viver, isso é, ndo é uma questdo de gosto ou
ndo, mas é uma questdo real, a pessoa chega a casa tem muito pouco
tempo para conviver (...) por uma questdo de facto de trabalho, trabalho
condiciona muito a vivéncia...

. como estou a falar como homem — eu ainda sinto que ha umas
coisinhas que devem ser elas a fazer (...) As mesmas coisas, por
exemplo, tratar dos miudos e ndo sé que mais, eu fago tudo, mas ainda
sinto, as vezes sinto isto é o papel dela, embora... gosto muito de fazer,
e isso também é... eu também se calhar no meu caso porque que tenho
uma profissdo em que eu tenho que empreender mais, entdo sinto — se
fosse ao contrario se calhar ja ndo sentia — portanto, acho que ndo é
bem o machismo é: como eu preciso de trabalhar, ahm, por razoes
familiares, ndo é? De existéncia, sinto que, as vezes penso “pa ela tem
que tomar conta sendo ndo consigo trabalhar”. Ndo é no sentido, se
calhar ndo estou tanto no sentido inicial do “acho deve ser ela a fazer”,
porque acho que isso tem mais a ver com aspecto profissional do que
propriamente com a descriminagdo.

A justificag@o das desigualdades conjugais € um dos elementos recorrentes
do discurso de Francisco, que procura dar de si uma imagem de “homem
moderno”. Reflexivo e aparentemente empenhado em mudar os tragos de
género permanecentes da sua socializagdo na familia de origem, Francisco
confessa as suas falhas na divisdo do trabalho e lamenta o “machismo”
incorporado desde tenra idade. Afinal, foi educado num esquema afectuoso
e democratico, mas bastante tradicional: a méie estava em casa, nao foi
habituado a fazer tarefas domésticas e do, ponto de vista da liberdade sexual,
0s rapazes e as raparigas eram controlados de maneira muito diferente pelo
pai, bastante mais liberal com os primeiros. Contudo, apesar das suas
confissdes, Francisco procura apresentar-se como fazedor de tarefas
domésticas e como prestador de cuidados com os filhos. Mais uma vez, vai
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referindo que se a mulher tivesse outro tipo de situacdo profissional (em que
ganhasse mais dinheiro, nomeadamente) a divisdo do trabalho também seria
diferente. A sua concepcao de equidade ¢ baseada num ideal de justica
distributiva, que utiliza para justificar as desigualdades entre ele e a mulher,
mais comprometida, sem duvida, com a gestao da vida doméstica.

Isso desde o inicio que houve essa... eu sempre entendi aquilo como
dividirmos as coisas, ndo... acho que nesse aspecto nem sequer fazia
sentido ser doutra maneira.

(cuidados com as criangas) ... quem trata dos miudos é a Inés (...) Dou
banho, preparo o comer, visto, ahm, tudo aquilo, brinco, que também
acho que ¢é um, alids ai acho que sou campedo, sou brinco, brinco
bastante com eles, que acho que também é essa componente, faz parte...
porque quero como é obvio.

(momentos em familia) Hd uma coisa que fazemos que ndo é jantar
em casa, mas é, estamos em frente a televisdo calmamente a comer. Isso
é um momento que eu gosto, pronto, tou ali, uma coisa simples, quer
dizer, sinto-me melhor.

A par com o acento tonico que coloca na sua realizagdo pessoal, procura
mostrar a sua integracdo no cenario doméstico e familiar, muito
frequentemente lamentando a falta de tempo que sente na sua vida. Como
refere, a pessoa chega a casa e tem muito pouco tempo para conviver. Nao
obstante o reconhecimento, relativamente entristecido, da sua falta de
tempo, afirma que desde que comecaram a viver juntos comecaram logo a
partilhar as tarefas domésticas e os cuidados com as criangas. Foi ele que
fez os méveis da casa e tratou da decoragdo, embora ela também desse as
suas opinides. Mudou fraldas e cuidou dos dois bebés (hoje com 6 e 5 anos)
desde pequenos. Actualmente ndo tém empregada (ja tiveram quando as
criancas eram pequenas) mas vio contratar uma para passar as roupas. E ela
que cozinha, pois ele ndo sabe cozinhar. Actualmente, cada um passa a sua
roupa antes de a vestir. Ela trata da lavagem da roupa e ele ajuda a arrumar.
Classifica-se como um /limpeiro, por estar sempre a limpar e a arrumar.
Considera que as iniciativas neste campo sdo divididas, embora a mulher
faca mais em casa do que ele. Na verdade, o grande problema de Francisco
prende-se com a falta de tempo para estar em casa.

No caso de Francisco encontramos cumplicidade entre logicas individualizadas
de investimento em si e logicas fusionais de valorizacdo da integragdo
conjugal, do projecto de paternidade, bem como de uma inser¢ao profunda
nas relagdes de parentesco. E alias essa rede de apoio forte, desde a sua mulher

188



a sua familia de origem, que lhe permite realizar, sem maiores tensdes ou
sacrificios, o seu projecto de carreira e de individualidade. Os liames, mesmo
as tensoes, entre autonomia individual e fusdo conjugal e familiar estruturam
varias dimensdes do seu discurso, mostrando, mais do que noutros casos de
“homens associativos” (que descreveremos seguidamente), a interpenetragao
entre as duas logicas de construcao do casal, da familia e de si proprio.

... eu sempre pensei ser pai (...) acho que fazia parte da ordem natural.
(...) no meu caso, como sou um meio artista, ndo tava muito pra ser, ter
esse compromisso, ndo é, porque gosto da minha liberdade do ponto de
vista criativo, e, ahm, isso limita bastante (...) o que me limita é muito
menos do que aquilo que ganho e que aprendo...

... a pessoa pode ter os seus projectos e até acho mais interessante a
pessoa tar noutros projectos, mais ... menos, se calhar... monotono (...)
porque eu... gosto de fazer as minhas coisas, ahm... separadas.

Uma das tensdes entre autonomia/individualidade e fusdo/integragdo
familiar €, desde logo, percebida ao nivel da “dimensao projecto”. Francisco
apresenta-se como um homem dividido entre as compensagdes do projecto
de familia e de paternidade e a sensagdo de perda de liberdade individual.
Embora pinte um cendrio em que os ganhos da paternidade sdo a cor
dominante, ndo deixa de aludir a questdo da liberdade individual,
justificando-se pelo facto de ser meio artista. Por outro lado, valoriza os
projectos individuais no seio da conjugalidade: para Francisco existe
obviamente o projecto do casal e dos filhos, mas este ndo pode “apagar” o
projecto autonomo. Constatamos, portanto, a cumplicidade que Francisco
estabelece entre o “eu” e o “nds”. Mais ainda, se a autonomia ¢é tdo
importante como a dindmica de casal e de familia nuclear, a inser¢cao na
familia alargada constitui para ele, adicionalmente, uma referéncia
importantissima: os filhos asseguram a continuidade familiar, os tempos de
lazer e o fim-de-semana sao dedicados ao encontro do parentesco. Como
Francisco refere fim-de-semana é familia. A vida de casal faz parte desse
todo: eu ponho a vida de casal porque tem essas componentes todas, la
metidas dentro. E acrescenta:

Eu acho que familias normalmente tém filhos, é por isso que nos temos
pais, ndo ¢, porque uma familia sem filhos acabou naquela geragdo,
portanto... mas entendo... que um casal possa viver a vida toda... e
queira viver dessa maneira. Pessoalmente acho que a dimensdo dos
filhos faz crescer as pessoas, faz crescer as pessoas, faz descentrar as
pessoas, mas ndo sou dogmadtico até porque ha pessoas excelentes que
ndo tém filhos.

189



Outro ponto relevador desta sobreposi¢@o entre autonomia e fusao descobre-
se na maneira como Francisco retrata a sua vida conjugal. A construcao do
casal associativo nao ¢ de forma alguma correlativa de menores
investimentos na dindmica da relagdo a dois. A gratificagdo afectiva com a
vida de casal constitui um elemento importante na arquitectura das
prioridades das mulheres e dos homens “associativos”. Est4 longe de indiciar
afastamento ou “fissdo”, como por vezes ¢ sugerido (Chaumier 1999;
Aboim, 2009), o que ressalta é, sobretudo, um desejo ¢ um esforgo de
combinar varias instancias de realizagdo. Como ele também refere, € preciso
fazer um esforgo para manter a relagdo conjugal:

As vezes é importante ter um gesto desses, quanto mais ndo seja para a
pessoa sentir que a outra estd, portanto, estd presente, que gosta dela,
etc., e as vezes também faco isso, com... com esse cuidado.

Francisco ¢ elucidativo tanto quando fala do seu esforco de investimento na
relacdo conjugal como ao frisar a necessidade de resguardar alguma
privacidade na loégica comunicacional do casal. Nem sempre é necessario
contar tudo ao outro, até para ndo criar confusées, como ele proprio justifica.
De uma forma bastante evidente, o caso de Francisco, exemplifica um estilo
de casal e de familia (e também uma masculinidade) em que dinamicas
fusionais (o casal, a paternidade, a continuagdo da familia, o parentesco) se
articulam com um projecto individual que nao dispensa formas explicitas de
autonomia (na carreira profissional, nomeadamente), que vao “competindo”,
ao longo da trajectoéria familiar, com o tempo dedicado a familia, com a
inclusdo masculina no seio doméstico ¢ familiar. Apesar de reduzida, essa
inclusdo é também feita de forma menos dependente da mulher. Ao contrario
de homens como Sérgio ou Miguel, Francisco enfatiza a sua capacidade para
a iniciativa propria na vida doméstica.

No entanto, os ideais de paridade, bem como o elogio da independéncia pessoal
da mulher, ndo anulam as desigualdades de género no quotidiano. O projecto de
realizagdo de Francisco acaba por ser dominante no cenario da vida privada.
A mulher, mesmo que ajudada pela rede de apoio familiar, serve de suporte a
estratégia pessoal de Francisco. Como em outros casos, o “conjuge suporte”
envolve-se mais na vida familiar, apoiando tanto quanto possivel o “sucesso”
do outro na vida publica. Justificagdes diferenciadas podem enquadrar este estilo
de casal, é certo, mas mantendo, de uma ou de outra forma, coordenadas de
desigualdade estruturantes. N&o se trata de uma desigualdade institucionalista,
fundada sob a égide da dominagao masculina, mas de formas de diferenciagdo
conjugal mais subtis, relativamente despegadas da dicotomia entre “homem
publico” e “mulher privada”, mas nem por isso menos desiguais.
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Lideranca e apropriacdo: Poderes reinventados na vida privada

Existem, porém, formas mais complexas de desigualdade na construg¢do do
casal associativo. Seguidamente descrevemos duas histérias conjugais e
familiares que ilustram na perfeicdo essas desigualdades menos habituais,
engendradas ao abrigo de valores orientados para uma familia modernista,
relacional e auténoma. Na vida privada, ¢ na reconstrugdo das suas
identidades, estes homens acabam, como veremos, por subverter as bases
tradicionais da diferenciagdo de género, embora o facam de formas muito
diferentes. Em ambos os casos, contudo, assiste-se a uma reinvencao dos
poderes tradicionais associados ao masculino e ao feminino conducente a
uma “reinvengdo” da propria masculinidade. Como tem sido frequentemente
argumentado, muitas das mudancas operadas nas masculinidades estabelecem
estreita conexao com o esbater das fronteiras entre os tragos estereotipicos
do masculino e do feminino (Segal 2007) ou mesmo com um crescente
elogio da feminilidade (Hanke, 1992) e das emoc¢des (Lupton 1998; Giddens
1996). No entanto, este movimento de “feminizacdo” da masculinidade,
embora transformativo, ndo conduz necessariamente a igualdade no
equilibrio de poderes conjugais.

No primeiro caso, o de Pedro, ¢ ele o “individuo auténomo” do casal.
Orientado por valores modernistas, encontra mais-valias identitarias tanto
na vida publica (a realizagdo profissional) como no exercicio de
competéncias tradicionalmente femininas (a gestdo da casa, os cuidados aos
filhos. De certa forma, Pedro apropria-se de caracteres estereotipicos da
feminilidade para reconstruir o seu espaco e a sua identidade na familia, sem,
contudo, perder a ascendéncia. No caso de Filipe, ao contrario, ¢ a mulher a
figura-chave do casal; ¢ ela quem procura realizar uma carreira de sucesso
e ele quem assume o papel de “pai doméstico”, estratégia justificada por
razdes de rentabilidade economica. Estes dois casos, diferentes entre si, sdo
ambos ilustrativos de determinado estilo de conjugalidade associativa,
marcado por desigualdades que fogem a codificagdo mais institucionalista
das relagdes sociais de género, convidando a discutir mais profundamente
quer a relacdo entre autonomia e (des)igualdade, quer a articulagdo entre
masculinidade e relagdes sociais de género.

Comecemos por contar um pouco da historia de Pedro, homem de 38 anos,
casado pelo civil com uma mulher da mesma idade, depois de varias
experiéncias de coabita¢do conjugal. Juntos tiveram uma filha, actualmente
com 6 anos. Ele é doutorado, fisico com uma carreira académica em franco
desenvolvimento; ela completou o 11.° ano e ¢ chefe de vendas numa empresa
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privada. Casaram ha 7 anos, depois de viverem juntos um ano e meio. Ele,
apesar de se declarar veementemente contra o casamento, acabou por ceder a
vontade da mulher e realizaram entdo um casamento civil. No entanto, apesar
desta cedéncia inicial, Pedro acabou por se tornar dominante (pelo menos ¢é
esse o seu discurso) no cenario doméstico. A semelhanga de Francisco, é ele
quem investe na carreira e quem ganha a maior parte do dinheiro. Mas, ao
contrario daquele, ¢é ele quem “impde” grande parte das regras na organizagao
do quotidiano, na educagdo da filha, na gestdo da casa.

Pedro teve uma trajectéria de vida que lhe permitiu desenvolver a
capacidade para o exercicio da autonomia individual: comegou cedo a tomar
conta de si proprio e teve inimeras experiéncias conjugais. Ele proprio
nasceu numa familia recomposta, sendo o unico filho da coabitagao do pai
e da mae, apesar de tanto um como o outro terem tido filhos de casamentos
anteriores. Na infancia e adolescéncia vivia com os pais € 0s meios-irmaos,
desfrutando de uma posi¢ao privilegiada no quadro das interacgoes
familiares. Apesar de habitualmente ausente das lides da casa, o pai era, na
visdo que Pedro guarda do passado, a principal figura de autoridade,
exercendo o controle de marido e de pai, segundo regras de género. Os
rapazes tinham mais liberdade do que as raparigas. A adesao a valores de
igualdade e de negociagdo democratica na vida familiar, frisados pelo
entrevistado, fez-se, na verdade, por recusa do modelo de autoritarismo
paterno. Afinal Pedro insiste varias vezes neste ponto, referindo: ... eu ndo
apoio totalmente, a..., qualquer tipo de relacionamento autoritirio na
familia e, particularmente, com as criangas.

No entanto, este estilo de vida ndo durou muito na sua historia, pois, ficou
orfao de pai no inicio da adolescéncia. A partir dos 14 anos foi ficando
entregue a si proprio, pois a mae, por razoes profissionais, s6 vinha a casa
ao fim-de-semana. Pedro saiu de casa com 17 anos. A partir dai teve varias
profissdes, emigrou, voltou para Portugal e mudou varias vezes de ramo de
actividade. S6 mais tarde fez uma licenciatura e optou pela carreira
académica, projecto que actualmente estrutura o seu horizonte de
realizagdes. Na vida privada nunca fez projectos. Nem sequer o de constituir
familia: se hoje esta casado e com uma filha foi porque aconteceu, nao
porque o tenha ambicionado antecipadamente. Pedro teve a sua primeira
experiéncia conjugal entre os 17 e os 18 anos. A esta experiéncia inicial
seguiram-se varias outras. Uma delas, a anterior ao casamento, durou cerca
de sete anos, ndo obstante cada um ter a sua casa. Mas, depois de varias
paixdes e rupturas, Pedro acabou por comegar a viver com a actual mulher
quase por acaso, como ele proprio diz. Simplesmente aconteceu, ndo porque
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um ou outro tivessem projectos muito definidos, mas porque comecaram
progressivamente a adaptar-se um ao outro. Como ele refere:

... eu relativamente aos filhos ndo..., ndo era um projecto, ndo era uma
preocupagdo... Portanto, ndo era, ndo era uma necessidade que eu sentisse
ter filhos, mas também ndo é uma coisa que eu descartasse. Relativamente
a..., quer dizer, viver com alguém nunca foi propriamente um projecto foi
praticamente uma sucessdo de situagdes que surgem quase com
naturalidade. Uma relagdo que tive e que durou vdrios anos e que eu
contabilizo entre as tais, também me satisfazia plenamente e nos ndo
viviamos juntos. Estavamos cada um..., cada um tinha a sua casa...

creio que inicialmente a questdo, se calhar de parte a parte, era
sentirmo-nos bem juntos. E acho que basicamente é isso, foi isso que
nos uniu e a base é..., sentirmos que..., sentirmos que nos sentiamos
bem e confortaveis juntos e que...

Pedro conheceu a actual mulher numa fase em que ambos estavam sozinhos e
passaram, sem dar por isso, quase imediatamente para uma relagdo de
coabitagdo. Ela mudou-se para casa dele e assim se foi progressivamente
construindo a relaggo, primeiro de maneira mais experimentalista, depois num
estilo mais definido com a decisao de casar e de ter um filho. Tal como na decisao
de casar pelo civil, mais uma vez, Pedro acaba por descrever o nascimento da
filha como uma concessdo sua (pelo menos relativamente) aos desejos da
mulher: era ela quem, mais do que ele, queria ter filhos. Este tom de cedéncia
marca, até certo ponto, o discurso de Pedro sobre a entrada na conjugalidade e
na parentalidade, sugerindo o contrabalango da sua propria forma de estar na
vida, entre uma realizagdo pessoal muito almejada e a inclusdo numa dindmica
de familia. A propdsito do impacto no nascimento da filha, Pedro enuncia
claramente o efeito consolidante da crianga sobre a propria relagao conjugal.
Contam-se perdas e ganhos, mas sedimenta-se a familia:

.. com os filhos uma pessoa ganha uma..., ha coisas que... digamos
que abdicamos que ja aconteceram, ja aconteceram coisas, jd ouvi
coisas ou ja houve atitudes que eu se calhar noutra..., sem a minha filha
a minha reac¢do seria ir porta fora e:* — Isto acaba por aqui isto esta
a cheirar mal.

Porém, ao reportar-se a vida em casal denota os cuidados a que se dedica para
nao sobrecarregar a mulher, sublinhando o valor do conforto reciproco. E, sem
davida, uma visdo da relacdo como construgdo, mas ¢ também, em certa
medida, uma declaragdo de troca limitada entre os conjuges: mais do que
partilhar tudo, importa evitar conflitos desnecessarios, sobrecargas emocionais,
verbalizagdes impensadas, em prol da protecgcao do bem-estar reciproco. Essa
“boa relagao” implica um controle de si, de parte a parte.
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Estou disponivel, fago o maximo possivel para que a outra pessoa se sinta
confortavel. Tento ndo a sobrecarregar com fardos meus, mas manté-la a
par de problemas que tenho, desconfortos que tenho, evito ser..., evito ser
mal-educado quando alguma coisa..., e bruto quando alguma coisa me
desagrada, mas tento com cuidado e nas alturas que forem mais
adequadas colocar as coisas. As vezes ndo consigo.

Mas, a familia, embora descrita por oposicdo ao regime autoritario da
infancia, acaba por ser, até certo ponto, construida e gerida a imagem de
Pedro, que facilmente admite ter sido ele quem mais impds maneiras de ser
e de estar, desde a decoragdo da casa, a organizagdo doméstica, a educacao
da filha. Como ele proprio nos diz:

Impus mais. Impus mais por um lado em termos de decoragdo, etc., alids
porque fomos para a minha casa, que ja era minha casa, a..., e porque
ha coisas que realmente me fazem muita impressdo em termos estéticos
e tenho uma... (...) De gostos de decoragdo etc. Mas como ela..., como
ela.., como lhe agrada a forma como eu decoro as coisas e...(...) depois
em termos de formas de fazer, etc., creio que ha uma adapta¢do mutua
também se calhar uma maior..., com um maior ascendente da minha
parte, mas também porque sou eu que fagco mais coisas em casa. Sou eu
que fago mais tarefas em casa.

Justifica facilmente o seu dominio relativo, porque ¢ ele quem mais faz
tarefas em casa, quem mais cuida da filha. E este pelo menos o retrato que
de si transmite. Embora admita a participagdo da mulher nas lides domésticas
(até porque Pedro passa varios meses por ano no estrangeiro, devido a
motivos profissionais), a sua preponderancia e indispensabilidade doméstica,
bem como as suas capacidades emocionais e educativas sdo ressaltadas,
acabando, na verdade, por diminuir as competéncias tradicionalmente
associadas ao feminino. Veja-se a forma como descreve o seu quotidiano
doméstico:

(Loica) A..., da loica costumo ser eu, embora deteste mas a...
Inicialmente era ela.(...) quer dizer, por exemplo a loi¢a ndo costumava
ser eu a lavar. Mas como andamos francamente cansados os dois,
geralmente a loiga fica de uma refei¢do para outra. Portanto, eu lavo
antes de fazer a..., lavo antes de comegar a fazer a comida.

(Cozinhar) Ndo, sou s6 eu que cozinho. De vez em quando cozinha ela,
mas a... Entdo, apesar de todas estas coisas vivi varias vezes e durante
bastante tempo sozinho. Sinceramente ndo gosto muito dos cozinhados
da Manuela (risos).

(Cuidar da filha) Dar banho a miuda, deita-la. Embora as coisas ndo
sejam necessariamente..., de vez em quando ela cozinha, muito raramente,
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com mais frequéncia deita a miuida ou da-lhe banho. Ela esta geralmente
mais cansada, alias porque tem menos paciéncia do que eu. As criangas
pequenas exigem um grau de paciéncia, de compreensdo e de atengdo que,
as vezes, ndo é compativel com deslocagées e..., com deslocagoes longas
em autocarros malcheirosos e com chatices em empregos e ndo sei o qué.
Digamos que eu tenho bastante mais...

(Sentimento de justica) Deve ser porque nos os dois achamos que
trabalhamos demais. Deve ser justa. Como temos os dois essa sensa¢do:
ela acha que ...coiso..., que as coisas que faz é uma trabalheira desgragada,
a..., eu também, eu também, por vezes, quando estou mais cansado acho
que também fago coisas de mais, portanto depreendo que ... Ou se calhar
achamos os dois um bocadinho isso quando estamos mais cansados o que
sempre interpretei como sinal de que a divisdo esta bem feita.

A construcdo de uma identidade positiva na familia passa também pela
incorporacao dessas competéncias, anexando varios poderes e varios papéis:
uns estereotipicamente masculinos (a responsabilidade de sustentar a familia
e de orientar a filha e a propria mulher), outros femininos (o cuidar da casa e
da crianga). Sao, no entanto, os valores modernistas que o orientam as
coordenadas utilizadas para justificar, ao contrario do habitual, a desigualdade
de poderes entre ele e a mulher. Ao participar activamente na vida doméstica
e familiar, Pedro acaba por se sobrepor a mulher em varias areas. Como ele
proprio refere: num casal que divide as tarefas, eu sou a mulher, ndo sou o
homem. Mas, Pedro acumula papéis, pois coloca-se também no que
tradicionalmente se entenderia como o “homem da casa”: além das fungoes
gerais de orientador, ele € o principal ganha-pao da familia, responsabilidade
que retrata como pesada e incomoda, mas que €, apesar de tudo, sua. A mulher,
portadora de menores capitais escolares e socio-profissionais, trabalha a tempo
inteiro, mas ganha pouco, comparativamente.

A questao da conciliagdo familia-trabalho é, alids, extremamente importante
no discurso de Pedro, que revela sentir o peso da interferéncia da vida
familiar na sua vida profissional, insistindo que o trabalho tem ficado
prejudicado em fun¢do do seu envolvimento na vida doméstica e nos
cuidados a crianga. O discurso de Pedro é quase esterecotipadamente
feminino, reafirmando a semelhanca com verbalizagdes frequentemente
ouvidas as mulheres. Muito embora Pedro partilhe, apesar das suas posi¢des
modernistas, a crenga profunda na relacdo umbilical entre mae e filho,
apelando a justifica¢des bioldgicas para explicar o este lago primordial nos
primeiros tempos de vida do bebé, a sua progressiva inclusdo na familia e
numa paternidade activa a medida do crescimento da filha levam-no a
enunciar a relagdo tensa entre a profissao e as responsabilidades familiares,
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que sente como seu dever cumprir, estando disponivel para cuidar da
crianga. E certo que as suas concessdes em tempo para a familia tém alguns
limites: apesar do seu discurso empenhado, Pedro continua a deslocar-se
ao estrangeiro varias vezes por ano, por exigéncias de sucesso na profissao.
Mas, a beneficio da vida familiar, procura nunca estar fora mais do que um
més, € o que refere. Nesse tempo, a mulher e a filha tém de sobreviver sem
ele, facto que parece constituir para Pedro uma preocupagio acrescida, pois
sente a sua presenga como imprescindivel.

Sim, mesmo dentro do pais. (...) ndo posso pegar em mim e ir para la o
tempo que for necessdrio, ndo é, tenho que gerir as coisas quer de
acordo com o meu papel em casa quer com aquilo que acho que é
necessario de ter para a familia.

[qual fica mais prejudicado?] Até gora tem sido o trabalho.(...) Sim,
porque acho que é uma..., porque acho que é uma altura muito
sensivel... na vida da minha filha. (....) também ndo quero..., ndo quero
que..., ndo quero que a minha filha esteja ai, a..., esteja ai sozinha a...,
sem eu estar presente por grandes temporadas.

A vitima é a minha actividade profissional, em grande parte.

Para além de factores objectivos, tais como a auséncia de uma rede de
familiares ou amigos proximos que possam prestar apoio quotidiano, a dificil
gestao que retrata é consequente com a énfase que o entrevistado coloca na
sua individualidade. Apesar da sua logica de inclusdo forte na familia, a
protec¢do da autonomia ¢ extremamente valorizada, quer na relagdo
conjugal, quer na relagdo parental. A protec¢ao da individualidade faz, afinal,
parte da dindmica do casal associativo. Pedro, o elemento dominante (e mais
autonomo) de um casal associativo desigual, ndo ¢ excepgao.

Por um lado, Pedro frisa a necessidade de guardar tempo para si proprio,
demarcando-se de uma visao tipicamente fusional do casal. Como ele proprio
refere, a propdsito da transparéncia comunicacional entre conjuges, nao € preciso
contar tudo, apenas que o outro esteja convencido disso: no caso de uma
infidelidade, exemplo que utiliza, ¢ importante que exista entre ambos a
convicgao de que se saberia sempre de tudo, mesmo que isso ndo seja verdade.
Sobressai, mais uma vez, a sua visdo da relagdo como espago de conforto, que
deve ser protegido até do impacto negativo dos problemas individuais (o outro
nao € obrigado a levar com queixinhas, pois é desagradavel estar a ouvir).

Por outro lado, embora a relagdo parental constitua um elemento central para
Pedro, a sua lista de investimentos e cedéncias ndo comporta, para além de
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certo limite, um excessivo centramento nas necessidades da filha, que se
traduzisse, por exemplo, na organizagao de actividades ludicas e sociabilidades
em funcao da crianga. Para Pedro, o casal e o individuo ndo devem subordinar
os seus espagos e actividades exclusivamente ao bem-estar infantil. Em suma,
o caso de Pedro ilustra algumas das ambiguidades existentes na construgao de
um casal associativo: aquelas que advém da complexa gestdo do “eu” e do
“nos” na vida quotidiana, traduziveis na multiplicidade de investimentos e
gratificagdes que se deseja obter; as que se encontram na complexa articulagao
entre autonomia modernista, negocial, relacionalista e as desigualdades
conjugais produzidas pela dominag¢ao de um mais do que de outro; e também
as abrigadas na propria produgdo de uma identidade plural, resultante da
combinatoria entre varias referéncias de género. Aliam-se tragos tipicos da
masculinidade — sustentar, proteger e orientar a familia (o providenciador) —
a um projecto de uma carreira de sucesso (o individuo publico) e ao
empenhamento na partilha doméstica e na paternidade activa (o companheiro,
o cuidador). Incorporam-se, ou apropriam-se, tragos da feminilidade — gerir a
casa, fazer as tarefas, ser o principal cuidador da crianga —, de modo a
reinventar um novo lugar no seio privado, um lugar também autonomo e capaz
de exercer lideranga.

Uma masculinidade femininizada?

O segundo caso que escolhemos para ilustrar estas dindmicas de reinvengao do
masculino na vida privada mostra uma relagao de desigualdade menos habitual,
em que € o homem o conjuge suporte da autonomia e da carreira feminina.
Filipe ¢, por conseguinte, um pai doméstico casado com uma mulher de carreira,
enfrentando na actualidade o desafio de reconstruir uma identidade masculina
a partir de referenciais simbolicos tradicionalmente femininos.

Filipe, 47 anos, ¢ um espanhol a viver em Lisboa ha mais de 20 anos, tem uma
licenciatura incompleta em Belas Artes, vive conjugalmente com a mesma
mulher ha 25 anos (22 anos de coabitagdo + 3 anos de casamento civil) e tem
uma filha de 3 anos. Filipe € artista plastico e teve uma trajectdria profissional
bastante intermitente, no trabalho que desenvolvia por conta propria. Desde
o nascimento da filha deixou de lado as actividades profissionais, enquanto
a mulher, professora universitaria, voltava a um quotidiano profissional
exigente. A opcao de ser ele a ficar em casa com a filha ficou a dever-se, como
justifica, a questoes de rentabilidade economica para a familia: ficava em casa
quem ganhasse menos e, no caso, era ele. Filipe vive, portanto, numa situagao
de relativa inversdo dos papéis de género mais tradicionais, assumindo
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significativa parte das competéncias domésticas, parentais, e vivendo na
dependéncia financeira da mulher.

Para Filipe ficar em casa com a filha foi uma opgdo que retrata como natural.
Face as necessidades profissionais da mulher era perfeitamente justificavel ser
ele a interromper uma actividade que ja ndo era particularmente lucrativa
(algures na entrevista diz so ter vendido um quadro desde que vive em
Lisboa). Como o proprio Filipe diz, a mulher tem uma carreira, a dele pode
parar, pode esperar enquanto for necessario. Na verdade, desde que a filha
nasceu, Filipe sentiu que a sua presenga era muito necessaria nao so para a
bebé, mas também, e fundamentalmente, para dar apoio a mae da crianga.
Apesar de tentarem dividir os cuidados com a recém-nascida, logo que esta
nasceu, a mulher de Filipe precisou rapidamente de voltar a assumir alguns
compromissos profissionais, o que fez passados pouco mais de trés meses. Por
isso era preciso que ele estivesse disponivel. Apesar de na altura terem uma
empregada para ajudar duas ou trés vezes por semana das lides domésticas,
era preciso que Filipe fosse pai a tempo inteiro. A opgéo de colocar a crianga
numa creche, ainda sugerida por Filipe, foi logo posta de lado pela sua mulher,
que achava muito importante que a crianga permanecesse em casa até pelo
menos aos dois anos. Os conselhos de uma pediatra corroboraram esta op¢ao
e Filipe conformou-se, ficando ele com grande parte dos cuidados parentais
a cargo. Certamente, a mulher de Filipe partilhava esses cuidados, de manha
e a noite, amamentando primeiro, dando de comer a crianga depois, mas era
e ¢ ele que fica em casa durante o dia.

Uma trajectoria profissional intermitente com pouco sucesso artistico e,
finalmente, a situa¢ao de domesticidade pds-nascimento da filha, colocaram
Filipe face a dilemas tdo importantes como os da propria reconfiguragio
da sua identidade enquanto homem. Como ele proprio diz inventei-me um
novo... um novo eu, muito diferente daquele para o qual foi educado.
Continua:

Quer dizer, inventei-me... dadas as circunstincias, uma pessoa
confronta-se consigo mesmo e vé que, efectivamente, até sabe bem
aprender a cuidar de si, de nos proprios, no fundo. Aprende-se coisas
novas. Pelo menos eu encaro isso assim. E uma chatice, porque eu,
engomar, ndo gosto [risos]. Mas, mas, por outro lado, quando visto a
camisa que engomei eu, até da uma certa satisfagdo. Pronto, é isso.
Acho que vale a pena um esforco, pronto. Arrastar velhos modelos de
familia, acho que ndo vale a pena e também ndo é, ndo... ndo é por ai.
Temos que nos inventar, um novo macho, um novo homem. Mas eu acho
que sim, acho que... porquanto va contra coisas que ndo sabia de ter.
(...)No entanto, eu tinha que fazer um esfor¢o... para me explicar, para
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entrar no universo da crian¢a tenho que fazer... um esfor¢o
sobresselente. No entanto, ela tem um a vontade, uma naturalidade...
parecem uma coisa so, pronto.

Na realidade, Filipe nasceu e cresceu numa familia tradicional: o pai era o
chefe de familia, ainda que ndo fosse particularmente autoritario, enquanto a
mae ficava em casa a cuidar da familia. Foi por isso educado num ambiente
em que os papéis de género estavam bem demarcados. A sua posi¢do de hoje
como “pai doméstico” significa portanto, em grande medida, uma ruptura
com o passado, que ele proprio expressa com vigor falando da reinvengao de
si enquanto homem, tarefa que lhe custou enorme esfor¢o de aprendizagem
ao tentar transformar as maneiras de ser tdo tenramente incorporadas. Esse
desafio de auto-recriagdo surge com evidéncia nas opinides de Filipe sobre as
diferengas entre homens ¢ mulheres, demonstrando a complexidade de uma
identidade de género multi-referenciada. Para ele, ¢ necessario que os homens
mudem, tomando consciéncia da real for¢a das mulheres e, assim, desafiando
os canones da masculinidade dominante. Para Filipe, as mulheres encerram
dois tragos fundamentais, tantas vezes polarizados no bindmio “mulher
natureza” (a mae) versus “mulher individuo” (a pessoa autonoma).

Por um lado, expressa a sua crenga no “poder tradicional das mulheres”.
Para ele, 0o homem podia ser o ganha-pao e encarnar a figura de autoridade,
mas esse era mais um poder superficial do que verdadeiro. O poder real, o
verdadeiro controlo era exercido pelas mulheres, ainda que sub-repticiamente.
Ao assumir estas posicdes, Filipe defende uma concepcao mais activa da
feminilidade tradicional, a0 mesmo tempo que defende a sua situagao actual
de dependéncia, concedendo a si proprio alguns dos poderes ocultos
atribuidos ao feminino. O processo de feminizacao de si, decorrente do seu
quotidiano presente, impde uma valorizagdo das competéncias tradicionais
das mulheres, como se pode inferir:

Quer dizer, a figura do pai podia ser aquela que, aparentemente, era o
pivot, era o centro da, da familia. Mas percebi que ndo era o pai, era a
mde. Mesmo antigamente era a figura da mulher, da mde, que era
indirectamente — ou também directamente — era o centro da... era
aquela que controlava tudo, conseguia controlar tudo, talvez ndo se
inseria na familia duma maneira autoritaria, por medo, porque
antigamente tinham outros meios de persuasdo, eu acho. Mas o que eu
aprendi com a minha mde é mesmo isso. E com as varias namoradas que
eu tinha... antes, ou com as amigas... sempre captei o lado muito
prdtico, muito eficiente das mulheres. E um homem, sempre vi o homem
como uma espécie de dependente, enfim, seja afectivamente... como...
decisdo, poder de decisdo. Quer dizer, notei muito menos duvidas nas
mulheres do que nos homens. E isso, pronto.

199



Mas esta estratégia nao ¢ linear no discurso de Filipe, que vai oscilando entre
associagoes de género diversas, revelando uma masculinidade difusa e em
mudanga face as categorias sociais dominantes. Assim, por outro lado, Filipe
acaba por diminuir os tragos da masculinidade, ao elogiar a autonomia,
tradicionalmente associada aos homens, como qualidade das mulheres,
louvando quem se basta a si proprio e tem forca suficiente para se impor e
conquistar um lugar no mundo. Critica a dependéncia, a fraqueza. Num certo
sentido critica-se a si proprio, transpondo mais uma vez a discussao das suas
opgoes de vida para um ambito mais geral de debate. Filipe reverte a
oposic¢ao entre independéncia masculina e dependéncia feminina: descobre
o poder oculto nessa dependéncia, de certo modo masculinizando um trago
estereotipico do feminino, a0 mesmo tempo que feminiza a autonomia,
idealmente associada a masculinidade. Do ponto de vista da sua identidade
enquanto homem a experié€ncia parental de cuidar a tempo inteiro também
representou uma mudanca, uma (re)descoberta.

No entanto, apesar desta luta com as categorias de género dominantes, Filipe
acaba, tal como acontecia com Pedro, por ceder perante a forga do ideario
maternal. A relagcdo umbilical entre mae e filho é concebida de forma tao
forte que acaba por impor barreiras aos homens, na sua tentativa de entrar no
mundo da crianga. Filipe, mesmo sendo um “pai doméstico” sente essas
dificuldades, diminuindo a sua capacidade para lidar com certas situacdes.
Considera, por exemplo, que quando a crianca estd doente a mae tem um
papel especial, suplantando o pai. Pensa que a comunicagio entre mae e filho
¢ imediata, enquanto o pai tem de a construir dia-a-dia. Em caso de divércio,
Filipe acha também que a crianga deve ficar preferencialmente com a mae,
pois a figura do pai é mais dispensavel para o equilibrio da crianga. De certa
forma, Filipe, aqui muito ao contrario de Pedro, acaba por se enredar na teia
da sua propria desigualdade face a mulher, transformando-a numa
diferencia¢do mais generalista entre masculino e feminino. Diz ele:

Hd uma relagdo entre mae e filha ou filho... até uma certa idade, eu acho
que sdo dependentes, tanto a filha quanto o filho, quer dizer... E o pai é
um bocadinho uma figura... como é que hei-de dizer?, exterior. Porque a
verdadeira relagdo — mas ndo é, isto ndo é um problema educacional,
acho que é um problema, uma coisa natural — ha uma empatia, ha um fio
condutor que liga a mde (...). Eu acho que quer seja a crian¢a quer a
mde... precisam uma da outra de uma maneira especial, de uma maneira
que eu ndo consigo atingir, ndo consigo... perceber, se calhar porque
pertengo ao outro sexo.

No entanto, o nascimento do bebé revolucionou a vida do casal, e sobretudo
a vida de Filipe, obrigando-o a abdicar da sua autonomia. A integragao
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conjugal e familiar decorrente do nascimento da filha foi, para ele, um
processo de cedéncia da sua individualidade, ainda que gratificante. Passou
a estar muito mais tempo em casa, deixou de ter proventos proprios (a mulher
gere todo o dinheiro, apesar de ele ter uma conta pessoal), a rede de convivios
ficou mais restrita a familia da sua mulher, inserindo-o também num universo
mais familialista. Sdo, afinal, os tios dela que tomam conta da filha quando o
casal sai a s6s de vez em quando, pois normalmente saem todos juntos ao
fim-de-semana, quando ela tem mais tempo livre para a familia.

Mas isto tens que, tens que renunciar a qualquer coisa, ndo é? Também
ndo, chegado aos 40 e tal, ir aos bares ou assim, ja ndo interessa muito.
(...) Depois mudas a vida também nesse sentido, quer dizer, desprendes
um bocadinho do mundo... dos gozos, dos divertimentos, e dedicas-te a
vida de casa. Que depois, ficando em casa, descobres muitas outras coisas
para fazer, ndo é? Depende da disposi¢do que tem uma pessoa. Se
comegamos a pensar so... se comego a pensar no meu divertimento, no
meu gozo, na minha carreira... se SO concentramos no nosso ser, no ego,
entdo entra-se em situagoes desagradaveis mesmo. Tens que fazer uma,
uma, uma cedéncia. Tens que ceder qualquer coisa. Nesse caso, bastante.

Filipe fala pouco da sua autonomia, acabando por se reportar mais a mulher,
aos seus projectos, ritmos quotidianos e necessidades do que a ele proprio,
hoje mais descapitalizado no exercicio da independéncia pessoal. No entanto,
apesar de ter uma visdo romantica, mas também dindmica, da relacdo a dois,
revelando a centralidade do casal enquanto lugar de gratificagdo emocional,
insiste em resguardar uma autonomia, hoje comprometida com a dependéncia
da mulher. A situagdo de desigualdade em que se encontra combinam-se com
uma matriz associativa das relagdes entre individuo, casal e familia, bem
visivel no elogio rasgado que dirige a qualidade de ser autonomo,
caracteristica que, tal como acontecia com Pedro, ¢ para Filipe uma das mais
importantes a transmitir a filha de trés anos. A proximidade conjugal ndo deve
ameacar a preservacao de uma ilha... de teu, de coisas tuas, como ele diz.
Filipe tem uma visdo do casal baseada na intimidade e na troca, mas
implicando também preservagao da intimidade e mesmo de segredos. Esta ¢
uma forma de preservar autonomia pessoal, manter um mundo s6 seu, numa
conjugalidade associativa em que ele é o “conjuge suporte”.

Igualdade e individualizacdo: Um casal associativo forte
O 1ltimo estilo casal associativo € indicativo de formas de autonomia conjugal

mais vincadas e também mais igualitarias, ndo obstante o facto de se colocarem,
novamente de maneira pouco linear como veremos, questdes sobre a relagao
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entre autonomia, igualdade conjugal e construgdo da identidade masculina. No
entanto, a especificidade das conjugalidades que classificimos como fortemente
associativas distinguem-se pela concomitancia de autonomias no casal, ambos
claramente orientados para um vincado investimento na realizagdo pessoal
através da inser¢do na vida publica (uma carreira de sucesso) como da
negociagao na vida privada: aqui os membros do casal, mais do que valorizar
0 consenso, acentuam as maneiras de fazer individuais. Na relagdo a dois, na
relagdo com os filhos, valoriza-se a especificidade de cada um e procura-se
organizar o quotidiano sem que excessivas concessoes pessoais ameacem a
afirmacdo da individualidade. A dinamica relacional, obviamente valorizada,
deve coexistir com o0s projectos, os ritmos e os espagos do individuo. Em suma,
sdo estas as conjugalidades mais proximas de um ideal de familia de dupla
carreira, orientada para valores de autonomia que desafiam o homem a
encontrar, na familia, um lugar igualitario, mas independente da mulher.

Na historia de Patricio encontramos um exemplo deste estilo de conjugalidade.
Homem de 44 anos, académica e socio-profissionalmente qualificado, é casado
ha 17 anos, pela primeira e Gnica vez, com Julia, da mesma idade e igualmente
muito qualificada. Bem instalados economicamente, o casal tem uma filha
Unica, actualmente com 15 anos.

Reproduzindo na sua familia actual algumas coordenadas da familia de
origem, Patricio ¢ também o tnico filho de um casal de dupla carreira, com
elevados capitais académicos. Tanto o seu pai como a sua mie, hoje
reformados, tinham carreiras profissionais exigentes: o pai, licenciado em
economia, era, na altura da reforma, director de servigos num organismo
publico. A mae, também licenciada em economia, era técnica superior da
funcdo publica, tendo ao longo do seu percurso profissional, tido varios
trabalhos importantes. Fez inclusivamente parte da comissdo que negociou a
adesao de Portugal a Comunidade Econdmica Europeia e do grupo de trabalho
que iniciou a informatiza¢ao da Contabilidade Publica. Recordando a sua
infancia e adolescéncia, retrata um quotidiano relativamente igualitario na sua
familia de origem. Tal como acontece hoje na casa de Patricio, os seus pais
sempre tiveram empregadas (as vezes internas, noutros periodos externas) que
faziam a maior parte das tarefas domésticas. Quando a empregada ndo estava
presente (por exemplo, aos fins de semana), as tarefas eram mais ou menos
divididas entre o seu pai e a sua mae, sendo o pai responsavel principalmente
pelas tarefas de bricolage, jardim, etc, e a mae pela limpeza da casa. Ora, é
também assim que Patricio e a mulher organizam o trabalho da casa nos dias
de folga da empregada, mais uma vez sublinhando a proximidade com as
origens. Do ponto de vista relacional, Patricio sublinha que a interac¢ao entre
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ele e os seus pais sempre foi muito afectiva, aberta e democratica, longe da
autoridade, das divisdes de género e da institucionalidade da familia
tradicional. Patricio refere, alias, uma forte identificacdo com a mae, que lhe
constitui, ainda hoje, o modelo de referéncia quer na gestao da vida profissional,
quer em termos educativos e de lidar com os filhos. Admira a sua capacidade
de iniciativa e independéncia pessoal, que tenta transpor para a sua propria
vida a para a familia que construiu.

Novamente seguindo o exemplo de ambos os pais, casal homogamico em
termos de formagao profissional, Patricio licenciou-se em economia (e casou,
ele proprio, com uma economista, colega da faculdade), e fez depois um
mestrado em economia europeia, outra das areas de interesse e trabalho da sua
mae. O percurso académico levou-o, aos 24 anos, até¢ Bruxelas onde viveu
sozinho durante algum tempo, periodo que lhe facultou uma experiéncia
importante tanto a nivel pessoal como profissional. Patricio entrou, a partir dai,
numa carreira dindmica e exigente. Durante os ultimos 20 anos teve varios
cargos directivos e trabalhou em varias empresas. Foi quadro superior (Director
de Exploragao, Director Comercial, Director de Recursos Humanos, Director
de Marketing e Exportagdo,...) de varias empresas. Recentemente, devido a
reestruturagdes na organica da empresa em que trabalhava, o seu cargo como
Director de Assuntos Externos e Imagem Corporativa foi extinto e ficou sem
emprego. Decidiu que gostaria de comegar a trabalhar por conta propria e esta
neste momento a criar uma empresa (um franchise) na area dos recursos
humanos, recrutamento, organizacdo de acgdes de formacdo profissional,
consultadoria, etc. Sente que ¢ um ponto de viragem no seu extenso percurso
profissional e ainda ndo sabe se foi uma decisdo acertada em termos de
rentabilidade financeira. Por isso mesmo, explica, nesta fase ¢ a sua mulher,
actualmente directora geral de uma grande empresa, quem mais ganha no casal.
Pelo menos até a recém-criada empresa de Patricio comecar a dar lucro.

No entanto, apesar de ser claramente um homem de carreira, habituado a
dirigir, a longos horarios de trabalho e a elevadas remunerag¢des financeiras,
a sua actividade profissional nao €, actualmente, um dos aspectos mais
importantes da sua vida ou sequer um dos que lhe dd mais prazer. O seu
sonho, se pudesse, seria dedicar-se aquilo que ¢ a grande paixao dos tempos
de lazer: a caga e a criagdo de cdes. Comparando-se com a mulher, nao
hesita em afirmar que a carreira profissional ¢ muito mais importante para
a mulher do que para ele:
A Julia, se ganhasse o Totoloto, muito provavelmente o que ela faria era

comprar a empresa dela. Eu, se ganhasse o Totoloto, nunca mais
trabalhava na vida e ia criar cdes, ia a ca¢a e nunca mais trabalhava
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na vida. A Julia ndo, a Jilia se de repente recebesse vinte milhoes de
euros, provavelmente compraria a sua propria empresa. Para a Julia é
mais importante a carreira do que para mim.

Brincando, refere que se ganhassem o totoloto, provavelmente a mulher
compraria a sua propria empresa, enquanto ele abandonaria a actividade como
economista para se dedicar a caga e a criagdo de caes, o seu lazer preferido.
Pelo contrario, retrata a mulher como estando fortemente ligada a carreira,
procurando ascender no meio empresarial: neste momento, considera
inclusivamente a hipdtese de dirigir uma filial da empresa no estrangeiro, o que
a obrigaria a longas temporadas de auséncia do espago familiar. A verdade, ¢
que ambos acabam por dedicar pelo menos dez horas didrias a vida
profissional, em detrimento, claro esta, do tempo passado em familia.

A extensao dos horarios de trabalho e o elevado nivel de exigéncia profissional
gerou, ao longo da trajectoria familiar, varias dificuldades de conciliagdo entre
familia e trabalho. Como Patricio recorda, ele e a mulher passaram por
periodos em que foi particularmente dificil conciliar ambas as esferas e
obrigagdes. Um dos mais complicados, lembra, foi quando a filha era pequena.
Nessa época, Patricio trabalhava como director de exportagdo numa empresa
e era obrigado a viajar bastante; a mulher era directora de exploragdo de uma
outra empresa e tinha frequentemente de visitar lotas em varias zonas do pais.
Alias, regressou ao trabalho passados apenas trés meses do nascimento da
filha, j4 ansiosa pela agitacdo da vida profissional. Em suma, ambos tinham de
passar dias fora de casa, obrigacao profissional que dificultava sobremaneira
a prestacdo de cuidados a filha ainda bebé. Absolutamente fundamental foi,
entdo, o apoio dos pais de Patricio, que decidiram mudar-se para o primeiro
andar da vivenda em que este e a familia viviam unicamente para poder apoiar
o filho e a nora, tomando eles conta da filha do casal.

Gostariam de ter tido dois filhos mas, devido a tais dificuldades de conciliagdo
e a decisdo reciproca de ndo diminuirem o investimento profissional,
acabaram por decidir nao o fazer. Como ele diz: Quero dizer, a gente estd ca
realmente mas saimos as oito da manhd e voltamos as oito da noite, quem é
que toma conta dele, os meus pais?. As dificuldades sentidas, aquando do
nascimento da primeira filha, de conciliar a carreira com a maternidade e
paternidade acabaram por vencer, sobrepondo-se ao desejo de aumentar a
descendéncia. Ambos concordaram que ndo era possivel, até porque os pais
de Patricio ja ndo tinham a mesma disponibilidade para ajudar a tomar conta
de um segundo bebé, como fizeram com a primeira neta. Assim, tanto Patricio
como a mulher optaram pela carreira em detrimento de um segundo filho.
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Além disso, a mulher teve um problema de saude ha quatro anos, que
inviabilizou a hipotese de mais um filho.

Para além do apoio dos pais de Patricio, o casal conta ainda com o auxilio
pago de uma empregada doméstica, que trata da maior parte das tarefas
domésticas, deixando a menor parte para uma divisdo conjugal que, apesar
dos valores modernistas de igualdade, tende a associar o homem as tarefas
exteriores e a mulher as tarefas interiores a casa (v. Bourdieu, 1999). Assim,
em geral, a bricolage e cuidados com o jardim e os cdes sdo da
responsabilidade de Patricio. Quando a empregada nao esta presente, ¢ Julia
que trata da limpeza e arrumagao da casa. Os cuidados com a filha sempre
foram, todavia, organizados de forma mais paritaria entre o casal. Quando
a filha era pequena, Patricio ¢ a mulher tentavam dividir os cuidados com
a crianga e alternar quando era necessario, por exemplo, leva-la ao médico.
Mas, se estava doente nenhum deles ficava em casa, ai entrando o enorme
apoio dos avos paternos. Justificando as suas posi¢des através de uma logica
de equidade na distribuicdo do trabalho conjugal, Patricio, que vé o trabalho
doméstico como um mal necessario, considera que este deve ser dividido de
acordo com critérios de bom senso e de justica e em fungao da situacao
profissional dos conjuges. No seu caso, a dupla carreira pressupde
igualmente uma dupla participacdo nas lides domésticas e nos cuidados
parentais.

Eu acho que a divisdo das tarefas dentro de casa deve ser um reflexo das
divisées das tarefas fora de casa. Nos casais em que a um dos membros do
casal, normalmente ao marido, corresponde 100% do trabalho fora de
casa, entdo ao outro deve caber 100% do esfor¢o de trabalho dentro de
casa. E conhego casos desses entre os meus amigos, como ja lhe tinha
falado. Nos casos, como é o meu, em que o esforco de trabalho fora de
casa é dividido meio por meio, o esfor¢o de trabalho dentro de casa por
uma questdo de justica deve-o ser da mesma forma. Pronto.

A orientagdo igualitaria ¢ camplice de uma concepg¢ao do casal baseada na
autonomia individual. Na verdade, Patricio considera que ele e a mulher ndo
podiam ser mais diferentes um do outro, ja que ela ¢ muito introvertida e
calada (Patricio compara-a ao seu pai), ao contrario dele, sempre brincalhdao
e risonho. Diz mesmo mais: ele ¢ a mulher ndo tém nenhum interesse em
comum, referindo-se aos lazeres, hoje uma das esferas de bem-estar mais
importantes para Patricio. Apesar de tudo, a relagao a dois tem funcionado
bem, com base nessa combinatdria de autonomia e igualdade conjugal.
Patricio, ao demarcar-se de situagdes conjugais pouco igualitarias em que
ha um dominado e um dominante como acontece com alguns amigos seus,
estabelece, por palavras proprias, essa articulagdo. A sua relacdo com a
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mulher é uma relagdo de iguais, e tal dinamica reconhece perfeitamente a
diferenca de maneiras de ser e de estar como algo positivo.

Eu acho que acima de tudo entre mim e a Julia ha uma grande amizade
e um grande respeito mutuo. Acima de tudo. E so isso é que explica que
a gente se dé bem ha 17 anos de casados mais oito de namoro, porque
ndo podiamos ser mais diferentes. Nao temos nenhum interesse comum,
nenhum.

Que é um bocadinho aquilo que eu também vejo que aconteceu com os
meus colegas cujas relagdes sdo mais estaveis e sobretudo, cujas
relagoes sdo mais estdveis num ambiente de igualdade entre os dois
membros do casal, porque had casais em que ndo existe uma rela¢do de
igualdade entre os dois elementos do casal. Eu tenho amigos que
funcionam nessa base, em que ha claramente uma relagdo de
subordinante e subordinado. (...) Manda o homem! Obedece a mulher!
Porque ela ndo trabalha, esta em casa, é financeiramente dependente e
portanto ndo tem muito voto na matéria. Sdo felizes na mesma e dao-se
bem na mesma, mas eu conhego dois casos desses, ha dois casos desses
no meu grupo de amigos chegados e ai eventualmente imagino que a
relagdo serda um pouco diferente, porque ha talvez uma maior
preocupagdo por parte da mulher em agradar, atrair, fazer algum
charme, enquanto que no nosso caso, no caso dos outros meus colegas,
é mais uma relagdo de iguais, do que propriamente uma relagdo de
subordinante e subordinado. E mais uma relagcdo de igual, é mais uma
relagdo de igual.

No campo das decisoes ¢ da negociagdo conjugal essa igualdade e autonomia
de poderes sao veementemente sublinhadas. No entanto, Patricio, apesar de
reconhecer que € um negociador nato (ao contrario da mulher, que nao ¢
uma boa negociadora), salienta o caracter individualizado da sua relagio
conjugal, afirmando que em caso de desacordo, seria impossivel encontrar
consensos. Nenhum dos dois quereria ceder a vontade do outro e preferiria
fazer as coisas a sua maneira, com reciproca autonomia:

Nunca aconteceu haver um assunto [em que nenhum cedesse], tenho a
impressdo que se algum dia houvesse um assunto em que a Julia tivesse
uma opinido inabalavel e eu tivesse uma opinido inabalavel, faziamos
as duas coisas, cada um fazia a sua.

A autonomia e a diferenca individual sdo, por conseguinte, valores dominantes
no discurso de Patricio. No quotidiano, esta autonomia conjugal transparece
nos ritmos temporais ¢ nas actividades de cada um. Além da hora do jantar,
momento de reunido familiar, os tempos conjuntos, s6 com a mulher ou em
grupo familiar, parecem escassear e também ndo sdo particularmente
valorizados por Patricio. Ao contrario, a interac¢do estabelecida com a filha
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adolescente ganha uma tonalidade mais forte no discurso do entrevistado, que
novamente reiterando a autonomia do casal, retrata a relagao individualizada,
dele e da sua mulher, com a filha, Susana. Um bom exemplo, pode ser
encontrado na forma como fala da sua educagdo, quase sempre no singular
(para mim, é importante que, eu achei que era melhor para ela que, eu pu-la
num colégio privado...), esquecendo o papel da mulher nas opcdes e decisdes
tomadas relativamente a este aspecto. Além disso, Patricio e a mulher tém
esferas de relacionamento diferenciadas com a filha:

De qualquer maneira, ha coisas em que ela é mais proxima da Julia do
que de mim, mas porque sdao duas mulheres, ndo é, e portanto ha certas
coisas para as quais eu sou mais inapto. (...) Portanto, em certas coisas
ela é mais proxima da Julia, mas ela 1é os mesmos livros que eu, vé os
mesmos filmes que eu e com quem ela gosta de andar na pandega é
comigo! Agora, mas ha certas coisas em que ela claramente é mais
proxima da Julia. E natural. Mas temos uma relagcdo, eu acho,
extraordinaria, pelo menos acho eu, quero dizer, ndo sei se ela acha da
mesma maneira, mas para isso teria de lhe perguntar a ela, mas eu acho
que sim, nos damo-nos muito bem.

Na realidade, os pesos diferenciados concedidos ao “eu”, ao “nods-conjugal”
¢ ao “nos-familia” constituem um elemento importante. Como observamos
ao longo deste capitulo, o casal pode privilegiar tempo e actividades sé a
dois ou, ao contrario, incluir sistematicamente os filhos (ou mesmo outras
pessoas) nesses acontecimentos. No primeiro caso o principal eixo de
coesdo ¢ o “casal a dois”, no segundo a “familia nuclear” (Kantor e Lehr
1975; Kellerhals 1987). Numa terceira hipotese, a relacdo de maior
proximidade e conivéncia pode ndo ser a de casal, mas ser, antes, a relagdo
de cada um dos conjuges com os filhos, como tende a suceder no presente
caso, pouco centrado no “nds-casal”.

Por outro lado, a autonomia ¢, de tal modo, uma questao central para Patricio,
que insiste em transmiti-la a filha, ja que uma das suas principais preocupagdes
em relacdo ao seu futuro repousa no facto de ela ter sido desde sempre super-
protegida e ndo estar preparada para o mundo ai fora. Um mundo (e aqui
comegamos a entrever o lado de masculinidade tradicional que resiste em
Patricio) onde abundam os perigos. Os maiores, para Patricio, sdo os da
sexualidade, mais desregrada entre os rapazes do que entre as raparigas, pelas
distintas naturezas de género que possuem. Ora, Patricio, refazendo a seu
modo essas naturezas, pretende transmitir a filha valores estereotipicos da
masculinidade (o ser senhora de si, o ser activa...), que lhe permitam
ultrapassar a tradicional passividade das mulheres e assim proteger-se da
natureza masculina (v. Halberstam, 1998).
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Referindo-se, por exemplo, a questdes educativas, Patricio diz que haveria
aspectos da educacao da filha e da sua relagdo com ela que seriam diferentes
caso ela fosse um rapaz. Um desses aspectos ¢ a educagdo sexual, pois
considera que rapazes e raparigas tém atitudes e comportamentos distintos
no que se refere a sexualidade. O inicio da vida amorosa e sexual da filha
seria uma preocupacdo menor se ela fosse um rapaz, pois sdo as raparigas
que habitualmente t€m o papel passivo nos relacionamentos.

Teria menos ciumes, com certeza, e acharia... Sim, quero dizer, acho que

me preocuparia menos, sim. E preocuparia menos por uma razdo, quero

dizer, porque no caso das relagbes correrem mal, normalmente os

rapazes sdo mais agressivos do que as raparigas e portanto se eu tivesse

um rapaz, se o meu filho fosse um rapaz, ele teria em principio o papel

agressivo e ndo o papel passivo. Portanto eu ndo teria que me preocupar

em ter a certeza de que ele teria as ferramentas para ndo ser passivo.

Enquanto que no caso da Susana, tive que garantir e tive que me

preocupar em ter a certeza que lhe passava e transmitia as informagées

necessdrias para garantir que ela ndo teria ou ndo tera um papel passivo.

(...) A ultima coisa que eu queria que acontecesse era ver a minha filha

cair embasbacada por um rapaz, pelo simples facto de ele ser um rapaz,

ou porque ele tem um carro vistoso, ou uma roupa XPTO. Se ela tiver que

cair por um rapaz, que caia pelas suas verdadeiras qualidades e ndao

fique embasbacada por essas coisas. Se algum vier para cima dela com

esses atributos, eu garanti que ela tem as armas suficientes para o

mandar passear a ele e mais os atributos. Pronto, num rapaz talvez ndo

tivesse tantas preocupagoes a esse nivel, talvez.

Apesar dos seus valores modernistas, traduziveis numa visao igualitaria e
autébnoma do casal, em certa medida incorporada através do exemplo dos
seus proprios pais, Patricio revela uma identidade dividida, como parece ser
o caso também de outros homens em conjugalidades associativas, entre um
modelo de “homem participante”, incluso nas dindmicas da partilha conjugal
(pelo menos no trabalho) e numa paternidade activa e presente, € tragos mais
tradicionalistas da masculinidade. Neste caso, ndo se trata de uma dualidade
entre o “homem providenciador” e “o homem companheiro”, como sucede
em varias historias familiares masculinas, mas de tensdes geradas através
do cruzamento entre referéncias diversas de masculinidade.

E agora a propria sexualidade o 6nus da questio, mostrando outra das
dificuldades enfrentadas pelos homens na sua relagdo com a “masculinidade
hegemonica” (v. Connell 1995, pp. 76 ¢ ss.). A articula¢ao entre os modelos
de masculinidade integrantes da ordem de género faz-se por relagio ao que
num dado momento e contexto constitui a masculinidade hegemonica,
estabelecendo com ela relagdes de cumplicidade ou subordinagdo. Ora, a
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sexualidade é uma peca-chave neste puzzle: a dominagdo masculina
depende, mais do que da propria esfera do trabalho, de um determinado
estilo de sexualidade (activa, compulsiva...), oposta a passividade do
feminino ou a da propria homossexualidade masculina (o exemplo, por
exceléncia, da masculinidade subordinada). O peso da sexualidade na
definicao do que € ser homem justifica, como se compreende, as frequentes
dualidades entre dois pdélos da masculinidade dominante: o ganha-pao,
responsavel pela familia, e 0 homem sexualmente livre, aberto ao maior
numero possivel de experiéncias. Na realidade os homens confrontam-se
com os dois pdlos ideal-tipicos, ndo s6 gerindo as dissonancias entre estes,
mas, mais ainda, recriando praticas diferentes, mais ou menos a distancia
dos modelos ideais, dominantes ou nao.

Em muitos casos, observamos a for¢a do pdlo “homem familiar”, referindo
as tensoes advindas da perda de supremacia masculina no dominio do trabalho
assalariado, consequente com um movimento de inclusdo na familia. Agora,
observamos um outro confronto: aquele que se estabelece entre o “homem
predador”, ajustado a um sistema de dominacdo de género, e o “homem
igualitario”, a bragos com uma luta de referéncias simbolicas e também de
estratégias quotidianas, onde se entrecruzam diferentes categorias. O caso
de Patricio é, deste ponto de vista, particularmente interessante. Ele ¢é
simultaneamente defensor da autonomia feminina e da igualdade de género
na esfera do trabalho profissional, a0 mesmo tempo que mantém caracteres
tradicionalmente associados a ordem da dominagdo masculina, através de
uma natureza sexual definida por oposi¢ao ao feminino. Tenta proteger a filha
dessa “natureza”, transmitindo-lhe tragos idealmente masculinos, entende
a fidelidade como uma questdo mais sensivel para os homens, insiste na
solidariedade masculina entre pares, aproveita a independéncia da propria
mulher para manter certas praticas de género, remanescentes da sua juventude
e da liberdade que desfrutava no seu grupo de amigos. Fa-lo através dos
convivios masculinos, onde as mulheres sdo figura distante ou mesmo ausente:
os fins-de-semana de caca reavivam, mais do que os tempos passados, as
categorias reprodutoras da propria masculinidade. Evidentemente, este ¢
um processo complexo, dificilmente encaixavel na simples dicotomia entre
tradicional e moderno. Faz-se de entrecruzamentos e cumplicidades, mostrando
uma das facetas, e muito provavelmente, uma das dificuldades (entre muitas
outras possibilidades) enfrentadas pelos homens na defini¢ao de si em contextos
sociais de multiplicidade de referéncias simbdlicas.

Neste seguimento, vale a pena identificar dois exemplos interessantes no
discurso de Patricio.
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Um deles respeita a propria maneira como concebe a autonomia, acabando
por identifica-la com a masculinidade. Uma mulher que queira ter uma
carreira (e assim conquistar autonomia pessoal, como ¢ o caso da sua
mulher) terd que prescindir de certas coisas: ter menos filhos, ter uma
licenga de maternidade curta, ou mesmo nao ter filhos. O contrato de género
(Hirdman, 1998) seria desfavoravel para as mulheres, negligenciando a
prestacdo de cuidados aos filhos ou a outros (Fraser 1997). O discurso de
Patricio sobre a igualdade de oportunidades ao nivel profissional assenta
na naturalizacdo das diferencas entre mulheres e homens e numa concepgao
da parentalidade e da conciliagdo enquanto responsabilidades individuais,
cujos “custos” nao t€m de ser assumidos pelas empresas e entidades
empregadoras. O discurso sobre os potenciais efeitos negativos que o
nascimento de filhos e a consequente auséncia dos trabalhadores tem ao
nivel das empresas ¢ formulado apenas no feminino e Patricio ndo refere a
possibilidade de os homens se ausentarem da vida profissional por periodos
mais longos nestas situagdes: sdo as mulheres que tém filhos, os homens
ndo tem filhos, mas ndo ha nada a fazer, quero dizer, ndo podemos ter! e
portanto este ¢ um aspecto que coloca necessariamente as mulheres em
desvantagem relativamente aos homens. A nao ser que elas se adaptem ao
sistema. Nao podemos esquecer que ele e a mulher acabaram por ter apenas
uma filha, em grande medida, devido as dificuldades de conciliagdo da
familia com a carreira profissional.

Um outro aspecto interessante no discurso de Patricio prende-se com as
suas opinides sobre a familia ideal, apoiada em valores de linhagem e de
parentesco. Para ele, familia ideal deve ser composta por pai, mae, avos e
um ou dois irmaos. Revelando, sob este prisma, algum conservadorismo,
Patricio associa o ideal de familia a descendéncia, definindo o casal através
das suas fungdes reprodutivas. Por isso, ainda que considere familia um
casal sem filhos ou uma familia monoparental, recusa as conjugalidades
homossexuais. Um casal homossexual ndo é uma familia, ja que ndo cumpre
a funcdo e raison d’étre da familia, ou seja, a perpetuagdo da sociedade.
Nao deve, portanto, ter os mesmos direitos que as familias heterossexuais.
Ora, a recusa da homossexualidade, além de indiciar a resisténcia de
concepgdes mais tradicionalistas de casal e de familia, constitui um
principio de afirmacdo da masculinidade dominante, heterossexual e
reprodutora, que, no caso, de Patricio, se apresenta em conformidade com
o seu estilo de “ser homem’: igualitario, democratico e associativo, por um
lado, resistente a mudangas em certas concepgdes de género na defini¢do da
propria masculinidade, ainda vinculado, sobretudo pelo lado da sexualidade,
a tracos centrais da masculinidade hegemonica. Ao valorizar, nas pessoas

210



da mulher e da filha, a autonomia pessoal ¢ o poder de negociagdo e
imposicdo, Patricio procura dissocia-las de uma feminilidade tradicional,
atribuindo-lhes alguns tragos particulares da masculinidade, proprios da
nog¢ao mais universalista de pessoa (Amancio, 1994).

Conjugalidades paralelas: “Homens fora da familia”

A masculinidade tradicional, apesar de apontar um modelo inequivocamente
dominante de “ser homem”, nunca esteve livre de contradi¢des internas.
A tensdo entre o ideal do homem sexualmente livre (“o predador”) e o homem
comprometido com as responsabilidades familiares (“o provedor”) foi
historicamente construida como resultante da oposi¢ao entre “natureza” — ou
seja, instinto, compulsdo — e contengdo — ou seja, controle, responsabilidade.
O “homem responsavel” (Collier, 1995) era afinal o que controlava os
excessos da sua propria “natureza masculina”. Esta tensdo, implicada num
contrato de género desigual, tem sido equilibrada de diferentes modos
(Kimmel 1995). Por um lado, a difusdo dos ideais romanticos, como
claramente transparece na passagem historica da familia institui¢do para
ideais de companheirismo, compeliu 0 homem a tornar-se cada vez mais
“familializado”, mais incluso no ninho doméstico. Por outro lado, a crescente
individualizagdo das sociedades contemporaneas levou os homens a abracar
novos desafios. Mas, se muitos homens estao a tentar encontrar novos lugares
na vida familiar, outros acabam por ficar de fora da familia, como que
“desfamilializados”, ainda que nem sempre a auséncia das rotinas familiares
ou mesmo das responsabilidades enquanto provedores seja cimplice de ideais
conservadores. Este perfil, socialmente transversal, encontra-se em todos os
niveis de escolaridade, em todos os grupos socioprofissionais e etarios, em
familias de primeira conjugalidade e em familias recompostas, talvez ainda
em maior nimero.

Com efeito, identificAmos, entre os homens entrevistados uma significativa
variedade de trajectorias e de motivacdes, mas que podemos enquadrar em
dois grandes grupos, ambos revelando fraca inclusdo no quadro doméstico,
no tempo e nos investimentos conjuntos. O primeiro retrata situagdes que,
grosso modo, advém de dificuldades de integracdo conjugal e familiar, seja
porque se trata de processos de dificil adaptacdo do homem a familia,
normalmente associados a dindmicas de recomposi¢do familiar ou a
trajectos marcados pelo desemprego masculino, por exemplo; seja porque
se trata de historias marcadas por problemas de relacionamento conjugal e
por desamor. O segundo grupo inclui homens que se encontram pouco
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presentes no quotidiano familiar, devido ao auto-centramento nos seus
projectos e a uma “masculinidade ndo domesticada” que legitima a auséncia
de um espago doméstico feminizado, resultando em separagdes de género
fortes nas rotinas do dia-a-dia.

Trajectorias de des-integragdo e masculinidades incertas

No primeiro grupo, encontramos casos como o de Francisco (37 anos, 12.° ano,
técnico de informatica). Actualmente a viver numa segunda unido de facto,
Francisco sente grande dificuldade em adaptar-se as rotinas da nova vida
conjugal. A verdade ¢ que a sua companheira e os seus trés filhos tinham ja
rotinas bem definidas antes de Francisco fazer parte da nova familia. Neste
sentido, Francisco continua ainda hoje a ver-se como um estranho numa familia
que ¢ hoje também a dele.

Uma situacdo semelhante ¢ vivida por Paulo (32, anos, ex-toxicodependente,
10.° ano). Actualmente desempregado, Paulo ¢é sustentado pela mulher, que
passa metade do ano fora de casa em virtude do seu trabalho num barco
noruegués de passageiros. Nos periodos que ela esta ausente, Paulo tenta,
ainda que tibiamente, tomar conta da casa, do filho e do enteado, mas acaba
por se afastar rapidamente das responsabilidades familiares, delegando-as nas
suas proprias irmas, a quem recorre em busca de apoio. Para Paulo acaba por
ser mais importante usufruir do tempo livre que a sua situagdo de vida lhe
permite, investindo nas saidas com os amigos e noutras actividades pessoais.
No meio dos pares e no mundo das sociabilidades, Paulo reencontra a
identidade positiva que ndo ¢ capaz de obter através do trabalho remunerado
ou sequer de um maior envolvimento nas rotinas familiares.

Um terceiro caso interessante, que narraremos com maior detalhe, é o de
Henrique, homem de 53 anos, licenciado e arquitecto. Henrique teve uma
trajectoria assinalada por varias rupturas e recomposi¢des: vive actualmente
uma quinta experiéncia conjugal (que € o seu segundo casamento oficial) com
uma mulher 13 anos mais nova e com uma filha de uma anterior relagdo,
actualmente desempregada, a estudar no 10.° ano. Os seus dois filhos
nasceram precisamente desses dois casamentos, o primeiro e o actual. Ao
contar a sua historia, descreve relagdes conjugais algo instaveis, em que nunca
foi realmente capaz de encontrar o seu lugar. As dificuldades de ajustamento
pessoal sdao, porém, particularmente acutilantes quando se refere a actual
conjugalidade. Como ele proprio nos diz, reflectindo sobre as dificuldades
relacionais nas conjugalidades contemporaneas:
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... Agora, ndo é facil, nos nossos tempos, ainda hoje... Nos nossos tempos
de hoje, la no tempo em que eu estou a falar, portanto ha 20 anos, ainda
menos. Estabelecer esse tipo de relagdo com uma mulher. Sabia que isso
era importante para a vida e pad, digamos assim, pa, pd, para o crescimento
da, da pessoa. Ser capaz de ser livre e assumir isso. Mas depois, como é
que isso se faz? Ndo é? Porque, todos os modelos que eu tinha, herdados
da minha, dos meus queridos pais, ndo tinham nada a ver com isso e eram
o modelo tradicional do casamento e dos filhos e do... Percebe? Portanto,
ehhh imagine a confusdo que ndo ia na minha cabega, ndao é? Ahhh.(...)
Eu acho que a gente de facto esta muito mais embrulhados nos modelos em
que nasce e em que é educado, do que propriamente aqueles que a gente
fabrica e que é capaz de entender.

Na verdade, Henrique sente uma grande necessidade de autonomia pessoal,
desejo que cresceu ao longo do seu atribulado percurso conjugal e familiar.
Henrique casou pela primeira vez aos 21 anos, casamento que apenas teve
lugar devido a pressdo exercida pelos pais e pelos sogros. Como explicitamente
afirma: casar foi uma forma de os nossos pais de alguma forma nos arrumarem
devidamente face aos olhos da sociedade. Depois de onze anos de casado,
Henrique divorciou-se e iniciou uma nova fase da sua vida marcada por varias
relagdes livres de compromisso. Voltou, contudo a casar aos 32 anos com a
sua actual mulher, na altura ja mae de uma crianga de 3 anos. As dificuldades
de relacionamento entre o casal conduziram Henrique a uma nova separagao.
Apaixonado por uma colega de trabalho, Henrique deu assim inicio a uma
nova experiéncia conjugal que viria a terminar cinco anos depois devido a
desacordos graves entre ele e a companheira. O facto de ndo querer ser
novamente pai levou Henrique a terminar a rela¢do, acabando por voltar a
viver com a sua segunda e actual mulher. No entanto, apesar da longevidade
da relacdo, Henrique considera-a em risco, chegando mesmo a afirmar que ja
desistiu. Actualmente precisa de pensar em si proprio, afirma:

O que ndo desisti foi de... Digamos, no findo, hoje é um pouco, é ver um
pouco a relagdo como um como um projecto mais solitario, menos..., talvez
mais autonomo, do que via até agora... Acho que eh, eh, é um pouco... olhar
paraa... para a minha vida e para as minhas relagoes, de uma forma menos
eh, digamos, esperando menos do outro. E. E mais isso. E, portanto, construir
um projecto comum ou ha essas condigdes ou se ndo ha e eu tenho, ehhh, nao
tenho encontrado essas condi¢oes. Ahhh. Digamos, também tem havido,
tem-se gasto muito tempo, digamos, numa digamos, numa, em conseguir
que a propria relagdo ultrapasse questoes muito importantes como a
confianga. Porque, ahhh como deve calcular; a retoma de uma relagdo, ndo
é? Que foi interrompida durante 5 anos por outra relagdo...

Na verdade, além dos aspectos inerentes a propria histdria atribulada do seu
casamento, Henrique considera que a mudanga nas relagdes de género e no
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lugar das mulheres representa um enorme desafio a enfrentar, sentindo-se
obrigado a uma reconstrug¢ao de si proprio, na tentativa de encontrar uma
forma mais moderna de estar na familia, mais independente do préprio
compromisso a dois. Mais do que uma vez, no balango que faz da sua larga
experiéncia, define a sua propria trajectoria como estando em colisdo com
o modelo tradicional de familia e de masculinidade. Parece-lhe, portanto,
que os investimentos na vida familiar tém necessariamente de ser mais
limitados do que as expectativas criadas pela tradi¢do deixariam supor.
O poder acrescido das mulheres, apesar de descrito de forma globalmente
positiva, constitui para Henrique uma razao de fundo para explicar maior
instabilidade das relagdes conjugais. Como refere:

Considero que as mulheres hoje sdo, cada vez mais, o centro de gestdo de,

de poder. De informagdo e de, de, das relagbes que se passam numa

determinada comunidade. Pela forma como se ligam as pessoas, pela

forma como trabalham as relagées. (...) Para mim a entidade casal era...

Digamos que para mim era a entidade mais potente enquanto eles estdo de

acordo, se eles ndo estdo de acordo sdo, sdo a maior desgraga que pode

acontecer a um individuo. Porque o outro ta sempre a minar toda a for¢a

que ele tiver. Percebe? E ¢ isso que eu comego a encontrar.

Para Henrique, as mudancas operadas na vida familiar ¢ no papel das
mulheres, mais activas e exigentes, deixa os homens a bragos com desafios
muito dificeis, para ele praticamente irresoluveis. Dai a sua fiiga de um maior
envolvimento na vida conjugal e familiar. Sem o suporte normativo dos
modelos do passado, hoje incapazes de oferecer aos homens um guido de
comportamento adequado enquanto maridos e pais, Henrique sente-se incapaz
de encontrar um lugar proprio no seio da vida privada. Face as incertezas do
presente, prefere assim desistir. Como faz questdo de acentuar:

... é uma questdo que eu acho que tem a ver muito com o nosso tempo.
Os homens ndo estdo preparados, ndo estdo preparados para (...) E os
homens (...) ja ndo sabem ser homens, logo primeira coisa que os
atrapalha. O que é isso, ser homem? Faz-se o qué? Faz-se como? Nao
¢, ndo ¢ nada facil. (...) nas relagoes, o papel de cada um é, esta cada
vez mais complicado, e eu digo complicado também para as mulheres.
O facto delas assumirem as posigdes que assumem ndo é impunemente.
E, portanto, tudo isto sdo facturas que se vao pagando, ndo é?

Autocentramento e desfamilizalizacdao da masculinidade

Na segunda situacao encontramos historias conjugais e familiares como as
de Nicolau ou Marcelo, que brevemente reconstituimos.

214



Nicolau, de 30 anos, 9.° ano, estafeta de distribui¢do de documentagao, é
casado ha 6 anos, pela primeira vez. Casou pela igreja depois de 8 anos de
namoro (ele tinha 16 anos) porque a mulher engravidou, apressando assim
a entrada na vida conjugal e na parentalidade. Nicolau teve dificuldades em
integrar-se na dindmica familiar, em grande medida, porque privilegiava
um estilo de vida mais autocentrado, sem cortes marcados com os tempos
de solteiro. O tempo fora de casa e sobretudo aquele que dedicava as
sociabilidades e saidas com amigos foram sempre uma pega fundamental da
sua forma de vida, limitando-lhe o tempo para a familia, para participar nas
tarefas da casa e nos cuidados com os filhos. O seu quotidiano doméstico
acabou assim por pesar nos ombros da mulher, tornando-se evidentes as
separagdes de género, irreconciliaveis com o seu estilo de homem ausente.
Presentemente, encontra-se fase de transicdo em que procura integrar-se
mais no casal e na familia nuclear, devido a pressdes da mulher para que ele
mudasse a sua maneira de agir na familia. Nicolau acaba, ao nivel do
discurso, por se mostrar extremamente dividido entre um ideal de familia
fusional e cooperante, que ndo consegue concretizar nas praticas, € o
centramento em si proprio. Fala reiteradamente do seu esforgo, sobretudo
nos ultimos tempos, para mudar e estar na familia: sem duvida, a inclusio
¢, para ele, uma luta dificil. Sente, pois, que teve que abdicar de muita coisa
para dedicar mais tempo a familia (s6 ficou com as sociabilidades
desportivas de sabado).

Por seu lado, Marcelo, de 38 anos, com o 11.° ano de escolaridade, ¢ empresario
(é vendedor de dptica), com sucesso financeiro, auferindo francamente mais
do que mulher. Casou pela primeira vez ha 13 anos. Depois de um namoro de
9 anos, casou pela Igreja aos 24 anos e foi pai 5 anos mais tarde. A sua
trajectoria precoce de integracdo conjugal ndo se traduziu, todavia, numa
grande inclusdo na familia, no presente. A responsabilidade da gestdo
quotidiana da familia ¢ exclusiva da mulher, enquanto ele se dedica a vida
profissional, esfera extremamente importante na sua realizacdo e identidade.
Alias, ele (até porque ganha bastante mais do que a mulher) sente-se o principal
ganha-pao da familia, dimensao importante da masculinidade e das relagdes de
poder no casal. No quotidiano, valoriza o espaco pessoal, estd muito pouco
tempo com a familia e ndo participa nas tarefas, acha que néo se deve contar
tudo, muito menos infidelidades (que s6 existem se o outro souber delas). Para
ele, ¢ importante a mulher estar bem adaptada as suas necessidades pessoais:
chega a compara-la a um sapato confortavel que lhe serve no pé, frisando as
suas capacidades como esposa € mae. A passagem de um modelo de homem
livre para um de homem com familia (neste caso, claramente o providenciador)
¢ recordada como uma transi¢do muito dificil para a estabilidade e a

215



responsabilidade. Responsabilidade que, no entanto, ndo implica légicas
centradas na co-presenga e na cooperagao doméstica. Até, porque a visao de
género que tem do casal e da familia ¢ extremamente tradicionalista desse
ponto de vista: homem e mulher t€ém papéis e esferas diferenciadas de accao.
Contudo, Marcelo ¢ familialista, novamente apelando a um quadro
institucionalista de familia. Hoje em dia os filhos sdo apresentados como
essenciais, a razdo de ser da familia e as reacg¢Oes negativas face ao divorcio
advém precisamente dessa visdo familialista.

Conclusoes

Num contexto em que profundas mudancas atravessam a sociedade
portuguesa, alterando a geografia tradicional das relacdes de género, este
capitulo teve como principal objectivo “entrar no lado de dentro da vida
conjugal e familiar” a partir de um ponto de vista masculino, investigando
com detalhe as praticas ¢ as identidades diversificadas dos homens, hoje a
bragos com os desafios impostos por novas formas de masculinidade. Face
ao movimento de erosdo de um modelo de familia institucionalista,
encabegado pela autoridade masculina e pela figura do homem ganha-pao
(o provedor), bem com ao incremento de valores companheiristas de
igualdade, negociagdo, afectividade, importava escutar as historias e as
vozes dos homens, conjuges e pais, aferindo da sua participacao na familia
e dos seus valores, bem como das suas dificuldades e tensdes.

Uma primeira conclusdo a salientar prende-se, efectivamente, com a grande
diversidade de formas de construir a masculinidade na familia, encontrada
entre os 37 homens cujos percursos e afirmagdes analisamos. Consoante 0s
contextos sociais, as geragdes, os capitais herdados e adquiridos, a socializagdo
na familia de origem e os tempos de integracdo conjugal e parental, a trajectoria
pessoal e familiar, o tipo de familia actual (recomposta, de primeira
conjugalidade, unido de facto, casamento, com muitos ou poucos filhos),
variam também as maneiras como os homens se incluem na dinamica familiar,
as formas como pensam a sua autonomia, o grau de colagem da identidade a
familia. Por outro lado, uma segunda ideia importante deve reiterar a relagdo
umbilical entre familia e masculinidade, como advogamos na introdugao deste
capitulo.

A semelhanga das mulheres, os homens sdo, também eles, protagonistas das
transformacdes operadas na vida familiar e nas relagdes sociais de género,

muito embora as mudancas verificadas estejam longe de seguir um padrdo
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unico. Por um lado, a conjugalizagdo de vida familiar centrada nos afectos,
na cooperagao, na inclusio quotidiana, numa parentalidade/paternidade activa
veio desafiar os homens a construir uma masculinidade mais “familializada”,
mais inclusa nas dindmicas da vida privada. Por outro lado, a individualizagao
crescente de uma familia orientada para a realizagdo dos seus membros ¢ a
autonomia entre o casal e entre pais e filhos tem-se também traduzido na
busca de um lugar proprio e de uma identidade masculina autonoma na vida
familiar. Muitas vezes, como vimos, a incapacidade de enfrentar a mudanca
ou de reconstruir uma masculinidade mais paritaria na vida de casal e na
relagcdo com os filhos leva os homens a desfamilializarem-se, a encontrarem
na auséncia do quotidiano familiar a inica forma de construgdo de uma
identidade positiva. Evidentemente, estes movimentos de mudanga, assinalaveis
nas historias familiares dos homens, estao longe de ser lineares, homogéneos
ou de se conformarem ao simples bindmio entre tradicional e moderno.
Existem, como se verificou, homens e familias bastante institucionalistas
entre os nossos entrevistados. Além disso, as diferenciacdes de género
continuam a manifestar-se em varias frentes, ndo so as das desigualdades
objectivas (como as de horas de trabalho profissional, as de nivel salarial, as
existentes na divisao do trabalho doméstico e dos cuidados com as criangas),
mas também as que advém de concepgdes profundamente incorporadas sobre
a feminilidade e a masculinidade. Contudo, é sobretudo através de uma
bricolage de referéncias (Beynon, 2002) que os homens renegoceiam os seus
poderes e papéis tradicionais.

A maioria dos homens, mesmo os mais modernistas e igualitarios, ndo
ultrapassam a associa¢do do feminino a maternidade, revelando ai algumas
das tensdes colocadas ao acto de “ser pai”. Muitos deles encontram-se
divididos entre a responsabilidade de prover a familia ¢ a de ser companheiro
(embora se trate mais de um “providenciador”, que aceita a ajuda da mulher no
trabalho pago, do que de um homem provedor no sentido mais tradicional das
categorizacOes de género). Outros lutam para se incluir na familia, vencendo
o0 auto-centramento, conforme aos canones da domina¢do masculina, em si
proprios. Outros, ainda, gerem, de forma frequentemente ambivalente, a
relagdo entre autonomia, inclusao familiar e igualdade conjugal, evidenciado
desigualdades conjugais menos habituais e identidades feitas da cumplicidade
de categorias quase antagdnicas. De uma ou de outra forma, a existéncia de
mudangas nos lugares dos homens no casal e na familia deve ser assinalada
como tendéncia relevante na sociedade portuguesa actual.

Neste sentido, identificimos, primeiramente, um movimento de constru¢ao
do casal fusional, sinalizando, como comentam alguns autores (Elias 1993;
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Giddens 1996), o distanciamento face a uma matriz de familia instituicdo
no seu sentido mais tradicional, a favor de tendéncias de inclusdo do homem
no dominio privado. Este é também, do ponto de vista das identidades
masculinas, um movimento do “homem providenciador” para um “homem
companheiro”.

Nesta linha, encontramos, primeiro, homens com visdes institucionalistas ¢
“genderificadas” da familia, em que o casal ¢ entendido como relagao de género,
embora dificilmente se encaixem no modelo de ganha-pao masculino ou no de
familia autoritaria e desprovida de afectos. A separacdo tradicional dos géneros,
prevalecente na organizagdo do quotidiano, sofre ja os efeitos da primazia
simbolica dada ao casal afectivo e fusional, abrindo brechas para a mudanga.
Do ponto de vista das orientagdes normativas, o casal ¢, indubitavelmente,
uma “alianca de género”. Neste ambito, 0 homem vive para e pela familia,
mas assume-se primeiramente como um “providenciador”.

Uma segunda dindmica ¢ bastante semelhante as familias bastido, e mais tarde
as familias cocoon, identificadas por Kellerhals ez al. (1982, 2004). O casal
¢ visto como uma unidade onde se juntam recursos, tempos quotidianos,
projectos e identidades; a sua primeira finalidade ¢ claramente a formagao de
uma familia com filhos, o “nds” privilegiado acima do individuo e mesmo do
casal. As diferengas entre homens e mulheres continuam a fazer parte do
funcionamento interno da familia, materializando-se na divisao das tarefas e
nas diferentes competéncias da maternidade e da paternidade. No entanto, ao
contrario do caso anterior, a palavra “ajuda” ja aparece integrada no
vocabulario (e nas praticas) dos homens. Todavia, apesar de todas as mulheres
terem profissdes remuneradas, estes homens sentem-se como principais
responsaveis pelo sustento da familia: o trabalho delas ¢ visto sobretudo como
um apoio, um apoio importante e imprescindivel, que os tempos actuais
exigem, mas, apesar de tudo, um apoio ao “papel masculino”, ainda o
principal ganha-pao.

Um terceiro estilo de casal fusional (de matriz companheirista, mais paritaria,
modernista) acentua, em linhas gerais, o pendor relacionalista da conjugalidade
e um maior o esfor¢o de inclusdo do homem na familia. Estes sdo homens
cujos discursos apelam a uma representacdo de si como conjuges e pais
afectivos e igualitarios, apresentado como sua a grande batalha da inclusao
masculina na dinamica familiar. A entrada masculina na vida privada ja ndo é
a de um homem que quer ajudar a mulher no desempenho das suas
competéncias femininas, continuando, em grande medida, a ser-lhes estranho,
mas a de um homem que assume o esfor¢o de construir uma identidade
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multifacetada. Do ponto de vista simbodlico, as diferencas de género reduzem-se,
e nas praticas quotidianas encontramos homens mais participativos, embora
sobrevivam desigualdades salariais e cargas horarias de trabalho profissional
maiores para eles do que para elas. Sdo também homens que, ao contrario dos
casos anteriores, mais vinculados a meios populares e a baixos capitais
escolares e socio-profissionais, podemos encontrar em qualquer meio social,
denotando a transversalidade dos ideais companheiristas. De uma forma geral,
a construgao do casal fusional, conjugalizado e voltado para o grupo familiar,
constitui uma tendéncia importante de desinstitucionalizacdo da familia e, mais
ainda, de inclusdo masculina na vida privada. Constitui, em tracos gerais, um
verdadeiro movimento do “homem-provedor”, institucionalista e regulador,
para o “homem companheiro”, relacionalista e democratico, como os que aqui
procuramos descrever. De facto, estes homens definem-se mais claramente
como “companheiros”, distanciando-se do “homem providenciador”, um estilo
de provedor modificado pela aceitagdo do trabalho feminino, que encontramos
entre os nossos entrevistados.

Num segundo momento, identificimos um outro movimento importante na
construgdo da familia e da masculinidade. Retratando agora processos de
individualizacao no seio da familia, vislumbramos um movimento do
“homem familiar”, acima de tudo empenhado na vida da sua familia ¢ na
gestdo da relagdo, mais ou menos cumplice ou tensa, entre uma identidade
de providenciador e uma de companheiro, para o “homem individuo”,
orientado para a realizacdo de si e a autonomia individual, ainda que o casal
e a familia continuem a representar instancias centrais de bem-estar pessoal.
O “homem individuo”, inserido em conjugalidades associativas, pretende
conjugar o estar no casal e na familia de forma empenhada com a vida
publica, com a realizacdo de si noutras esferas. Ora, esta observagao em
profundidade permitiu-nos identificar varios estilos de constru¢do do casal
associativo, em cada um deles identificando tracos particulares e também
formas diferenciadas de relagdo entre autonomia, igualdade conjugal e
identidade social. Sem duvida, reiterando conclusdes de outros estudos vale
a pena voltar a sublinhar a relacdo entre elevados capitais escolares e
conjugalidades associativas.

Contudo, na maioria dos casos, o casal associativo, em que o homem encontra
espago para construir uma masculinidade individualizada pauta-se pela
desigualdade de género. Ao contrario do que sugere o ideal-tipo paritario que
identifica habitualmente este modelo, a énfase na autonomia é muitas vezes
cumplice de logicas pouco igualitarias. Uma primeira logica enfatiza, entdo,
a justaposicao entre o “investimento masculino na carreira profissional”,
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exigente de uma grande autonomia pessoal, e dinamicas de maior
fusionalidade conjugal. Esta jungao, algo hibrida, de termos pretende salientar
a cumplicidade entre 16gicas individualizadas de investimento em si e na
carreira profissional em detrimento de um maior tempo de co-presenga no
seio da vida familiar e doméstica, e logicas fusionais de valorizagdo da
integracao conjugal, do projecto de paternidade, bem como de uma inser¢ao
profunda na familia alargada, nas relagdes de parentesco. Do ponto de vista
da identidade masculina, as divisGes também sdo observaveis, entre um
homem voltado para fora, para si proprio e o seu projecto de carreira, e um
outro homem que carrega sentimentos de culpa por sobrecarregar a mulher,
por ndo estar mais tempo com os filhos, por ndo se ter ainda livrado de todos
os machismos incorporados ao longo da vida. Um homem que quer ser
companheiro, mas que ndo deseja prescindir de si proprio em prol da familia.
Trata-se aqui, ao contrario, das tendéncias precedentes, das tensdes entre um
companheirismo incluso na familia, no seu dia-a-dia, e o investimento na
individualidade, na realizagdo do homem enquanto individuo publico.

Um segundo perfil identifica conjugalidades de estilo “associativo desigual”.
Aqui, o investimento em si proprio ¢ normalmente cumplice de uma dinamica
profundamente marcada pela desigualdade de género. Fundado em
orienta¢des para a autonomia individual e em praticas consentaneas com esse
acento forte na realizagdo pessoal, além das gratificacdes obtidas na vida
familiar, este tipo de casal ndo deixa de albergar significativas desigualdades
conjugais. Na verdade, o projecto de realizagdo de um dos conjuges torna-se
dominante, acabando o outro por servir de suporte a estratégia individualizada
do primeiro. Reafirma-se, por conseguinte, que dinamicas fundadas em
formas modernistas de autonomia podem albergar desigualdades menos
habituais numa leitura de género. A propria construgcdo da identidade
masculina foge, nestes casos, a codificagdo mais habitual das relagdes sociais
de género. Nuns casos, ¢ o homem que domina no cenario doméstico,
invertendo as relagdes de poder tradicionais entre os géneros e tornando suas
competéncias tradicionalmente femininas. Assim retirando, portanto, poderes
tradicionais as mulheres, masculinizando-os ou feminizando-se a si proprio.
Noutros casos, domina-se também na vida publica, acumulando poderes ¢
sobrepondo categorias e responsabilidades numa estratégia de reconstrucao
da dominagdo masculina tradicional: agora a dominag@o que acaba por ser
exercida estruturando um casal desigual faz-se através de novos encontros
entre categorias de género. Trata-se de um homem, que a laia do que sucede
com muitas mulheres, pretende construir uma identidade multi-facetada,
incorporando competéncias femininas, mas mantendo a autonomia enquanto
tragco profundo da masculinidade.
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De uma forma ou de outra, parece ser dificil para os homens, sobretudo em
quadros modernistas de construgao associativa do casal, gerirem as multiplas
referéncias com que se confrontam. Sentem as tensdes que advém, por um
lado, do abandono de masculinidades tradicionais centradas no provedor, na
autoridade e numa ética de responsabilidade, a favor da igualdade de género
e da reconfiguracdo de si na familia; sentem, por outro lado, as dificuldades
em “colar” varias referéncias de masculinidade, debatendo-se com variadas
ambivaléncias e inversdes das relagdes de género tradicionais. E um homem
que se feminiza, por um lado, acumulando poderes femininos tradicionais
(apesar de uma ultima barreira imposta pela simbologia da maternidade), ¢
um homem que torna femininas categorias tradicionalmente masculinas, ¢
um homem que sente tensdes ao tentar ultrapassar o hiato entre valores e
praticas de desigualdade no casal. Como vimos, lembrando o caso de Filipe,
arelacdo de desigualdade nao pende sempre para o lado feminino; no caso,
era ele quem assumia um lugar tradicionalmente feminino, obrigando-se a
reinventar uma identidade.

Um terceiro perfil de casal associativo (o “associativo forte”) assenta, por outro
lado, numa declaracao forte de autonomia individual acompanhada de maior
paridade entre o casal. Estas conjugalidades distinguem-se pela simultaneidade
de autonomias, a do homem e a da mulher, ambos claramente orientados para
o investimento em si através da inser¢ao na vida publica (numa carreira de
sucesso). Na vida privada predomina a negociagdo: mais do que valorizar o
consenso, os conjuges acentuam as maneiras de fazer individuais. Na relagdo
a dois, na relagdo com os filhos, valoriza-se a especificidade de cada um dos
membros da familia e procura-se organizar o quotidiano sem que excessivas
concessoes pessoais ameacem a afirmacao da individualidade. Em suma, sdo
estas as conjugalidades mais proximas de um ideal de familia de dupla carreira,
orientada para valores modernistas de autonomia.

No entanto, este estilo de conjugalidade nao esta isento de tensdes,
nomeadamente as que se encontram na relagdo entre autonomia, igualdade
conjugal e construcdo da identidade masculina. Apesar dos valores modernistas,
as identidades masculinas aparecem divididas entre um modelo de homem
companheiro, incluso nas dinamicas da partilha conjugal (pelo menos no
trabalho) e numa paternidade activa e presente, e tragos mais tradicionalistas da
masculinidade. Nao se trata de uma dualidade entre o “homem providenciador”
¢ “o homem companheiro”, como sucede em varias historias familiares
masculinas, mas de tensdes geradas através do cruzamento entre referéncias
diversas de masculinidade. Acabamos por vislumbrar o confronto entre o
“homem predador”, referéncia central da masculinidade hegemonica, e o
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“homem igualitario”, a bragos com uma luta de categorias simbdlicas e também
de estratégias quotidianas. Estes sdo processos complexos e dificilmente
classificaveis através de uma oposi¢do simples entre tradicional e moderno.
Mostram uma das facetas, e muito provavelmente, uma das dificuldades
enfrentadas pelos homens na defini¢do de si em contextos sociais de
multiplicidade de referéncias simbdlicas.

Por ultimo, identificamos situagdes menos conformes aos canones da
autonomia modernista (relacionalista, democratica, idealmente igualitaria), e
retratamos casais cujo quotidiano ¢ vivido de forma bastante separada,
prevalecendo essas dinamicas de separacdo na organizagdo dos recursos, nos
projectos, nas concepgdes de si mesmo. Estes casais de estilo paralelo, em que
0 homem surge com uma identidade “desfamilializada” surgem no presente
como produto de variadas trajectorias conjugais e individuais: associadas a
recomposi¢ao familiar, ao desemprego masculino, a uma determinada historia
afectiva do homem entrevistado. Demonstram, sobretudo, uma tendéncia
importante no retrato dos homens na vida familiar, assinalando as dificuldades
de inclusdo sentidas, no masculino. Muitos homens encontram-se
frequentemente bastante “fora” da familia, revelando fraca integracao familiar
e doméstica. Este ¢ um perfil socialmente transversal: encontra-se em todos os
niveis de escolaridade, em todos os grupos socioprofissionais e etarios, em
familias de primeira conjugalidade e em familias recompostas. Na verdade,
estes homens nao sdo nem provedores, no sentido tradicional do termo, nem
companheiros, antes buscando realizagao pessoal e mais-valias identitarias em
esferas alternativas a familia ¢ mesmo ao trabalho, em alguns casos.
A incapacidade em encontrar um lugar no seio familiar e o centramento em si
mesmos constituem elementos cruciais para compreendermos a falta de
participagdio masculina na vida familiar. A laia do que sugere Therborn (2004)
ao reportar-se a erosao do sistema patriarcal, a incapacidade de muitos homens
em lidarem com a perda dos poderes que lhes eram reservados na vida privada
(e na vida publica) pode promover a busca de outras formas de poder, a
margem dos codigos tradicionais da responsabilidade masculina na familia ou
dos modernos valores da inclusdo, da partilha e da igualdade.

Em suma, no presente a vida familiar constitui um cenario dindmico, marcado
pela mudanga no lugar tradicional dos homens. Contudo, como procuramos
demonstrar, a recusa dos esquemas tradicionais da dominag¢ao masculina nao
se traduz nem num estilo de familia predominante, nem numa masculinidade
inteiramente redefinida por novos valores de companheirismo, afectividade e
igualdade. Na maioria dos casos, prepondera uma negociacao dificil entre
novos e velhos tragos. Muito frequentemente, a familia e a masculinidade
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transportam caracteres hibridos. O declinio do “homem provedor e autoritario”
tende, antes, a promover a justaposicao de diferentes valores e diferentes
praticas, a medida que o ideal de um homem cuidador vai sendo incorporado
na velha ética da responsabilidade masculina e na figura de um homem ganha-
pao e guia da familia.
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Capitulo 6 Os discursos de género: Mudanca e continuidade nas
narrativas sobre diferencas, semelhancas e
(des)igualdade entre mulheres e homens
Maria do Mar Pereira

Os processos de (re)produ¢do! social da diferenciagdo entre mulheres e
homens ¢ as desigualdades que esses processos configuram e legitimam sdo
objectos de estudo complexos e multidimensionais, que podem — e devem
— ser problematizados a partir de diferentes perspectivas e em funcao de
distintos niveis de analise. O projecto de investigacao cujos resultados e
conclusdes se apresentam neste livro tomou esse pressuposto como uma
das suas principais linhas orientadoras, e nesse sentido envolveu um esfor¢o
sistematico de combinagao de distintas abordagens analiticas e de
exploragdo de diversas portas de entrada na problematica da vida familiar
no masculino.’

Em todos os capitulos desta obra se evidencia a forma como as masculinidades
nas familias portuguesas sdo (re)construidas e (re)significadas ao nivel das
praticas (de divisdo do trabalho doméstico e cuidados as criangas, de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de utilizacdo das
licengas parentais previstas pelas politicas de familia, para indicar apenas
alguns exemplos), das representacdes (sobre qual € a forma ideal de construir
e organizar uma familia ou sobre os papéis e responsabilidades que devem
caber aos seus diferentes membros) ¢ das identidades (nas suas multiplas
configuragdes: identidades como homens, pais, maridos ou companheiros,
filhos, profissionais, entre outras). Todavia, aos importantes niveis de analise
de préticas, representacdes e identidades, ¢ possivel adicionar um outro,
também ele fundamental para a compreensdo da (re)produgdo social das
masculinidades: o dos discursos.

E nesse nivel de analise que se foca o presente capitulo, que se propde
descrever e discutir os modos como os homens participantes no estudo
falaram de diferencas, semelhancas e desigualdades de género no contexto das
entrevistas, € como usaram esses discursos para projectar uma certa imagem
de si. O que aqui se pretende € conceptualizar a diferenciagdo de género como

Recorro a esta grafia — por exemplo em (re)produgdo ou (re)configuragdo — como estratégia para
realgar o caracter dindmico destes processos e tornar visiveis as suas dimensoes de continuidade e
mudanga, entendidas aqui ndo como dimensdes opostas e mutuamente exclusivas, mas sim
articuladas e indissociaveis.

2 Ver Introdugéo.
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uma construgdo em parte discursiva, isto €, como uma diferenciacdo que ¢é
mantida, refor¢ada, legitimada, transformada ou minimizada nao s¢ através
de praticas, representagdes e identidades, mas também através dos discursos
que sobre ela sdo directa ou indirectamente produzidos pelos individuos em
diversas situagdes de interaccao.

A anilise da (re)producio discursiva da diferenciacio de género:
Pressupostos e objectivos

Quais sdo, entdo, os pressupostos e objectivos de uma analise que toma os
discursos sobre género como objecto de estudo e ponto de partida para uma
exploragao das masculinidades? E de que forma vao ser lidas e interpretadas,
no ambito dessa analise, as entrevistas conduzidas neste projecto? Estas sdo
questdes que importa discutir logo a partida, de forma a clarificar o enfoque
da reflexdo que aqui se apresenta e explicitar as suas ligacdes com os
restantes capitulos do livro.

Como salienta Faria, “[c]ada discurso € um acto de produgao e, simultaneamente,
um meio de reproducdo de valores adquiridos sobre o género” (1986, pp. 549).
De facto, podemos dizer que é em parte através da linguagem e da produgio
quotidiana de discurso que se marcam diferengas, semelhangas e hierarquias
entre individuos e grupos com base nas categorias de masculino e feminino, se
invocam e impdem normas de género, ou se (re)configuram e legitimam relagdes
de desigualdade e poder (Cameron, 1999; Goddard e Patterson, 2001; Mills,
1997; Nogueira, 2001). Aquilo que os individuos dizem sobre diferenciagdes de
género ou, colocando a questdo de outra forma, o modo como os individuos
convocam diferenciagdes de género naquilo que dizem, ¢ uma dimensao central
dos processos de construcao social do género. Estudar esta dimensao implica
centrar a andlise em situagdes de interac¢ao de ambito microssocial e perguntar
que categorias ¢ estratégias de argumentacdo sdo utilizadas em discursos
especificos (individuais ou institucionais, falados ou escritos) sobre género, e
quais sao os objectivos e efeitos dessa utilizacao.

Numa analise como a que aqui se propde, os discursos sdo conceptualizados
como instancias de produ¢do continua do género. Isto significa que se
reconhece que os discursos individuais sdo estruturados, em larga medida,
por sistemas simbolicos relativamente estdveis que dao sentidos
(assimétricos) as categorias de feminilidade e de masculinidade (Amancio,
1992, 1993, 1994; Bourdieu, 1999), mas se encaram esses discursos como
mais do que produtos directos e necessarios destes sistemas. Os discursos
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sobre género ndo se limitam a reflectir uma diferenciagdo pré-existente;
eles contribuem activamente para construir essa diferenciagdo e, nesse
sentido, “fazem género” (West e Zimmerman, 1987). Como salienta
Connell, “gender difference [is] situational, (...) created in some situations
and ignored or overriden in others. Gender difference is not something that
simply exists; it is something that happens, and must be made to happen;
something, also, that can be unmade, altered, made less important” (2002,
pp. 13-14, itdlico no original). E em parte através da sua mobilizagio
recorrente — mas variavel — nos discursos, que a diferenciacdo de género
assume existéncia enquanto eixo de categorizagdo e desigualdade
significativo, saliente e relevante.

Numa analise deste tipo ¢ também fundamental ter em conta o papel activo dos
individuos na produgdo de discursos. Tem sido demonstrado que os processos
de socializacao na ordem de género dominante modelam as representagdes
individuais (Connell, 1987) e que as normas (formais ou informais) que
regulam a interac¢do em cada contexto, institui¢do ou grupo fazem com que
determinados discursos de género sejam avaliados como mais normais,
correctos e aceitaveis do que outros (Sunderland, 2004). Neste sentido, ¢
possivel dizer que os discursos individuais sdo condicionados pelas estruturas
materiais e simbolicas no seio das quais sao produzidos. No entanto, mulheres
e homens sdo mais do que receptores passivos de uma socializagdo
genderizada e genderizadora, reproduzindo mecanicamente nos seus discursos
as crengas dominantes sobre masculinidades e feminilidades. Os individuos
envolvem-se e investem activamente na negociacao discursiva dos significados
e fronteiras das diferenciagoes de género (Gerson e Peiss, 2004), num processo
que tem uma forte dimensao performativa (Butler, 1990). Ao usarem certas
categorias, subscreverem determinados argumentos ou distanciarem-se de
certas posigdes nos seus discursos sobre género, os individuos podem gerir a
imagem que apresentam de si numa interac¢ao: por exemplo, para tentarem ir
ao encontro daquilo que consideram ser a postura mais desejada, respeitada ou
vantajosa num dado (con)texto (Rocha e Ferreira, 2002; Skeggs, 1997). Deste
modo, os discursos sobre género podem ser perspectivados como um dos
recursos utilizados de forma mais ou menos consciente e intencional em
performances (ou representacdes) de masculinidade e feminilidade.

Conceptualizar os discursos produzidos pelos entrevistados como
performances ndo significa encard-los como menos “verdadeiros” ou
“auténticos”. Como argumenta Goffman (1959), esta dicotomia entre
performances honestas e falsas nao ¢ til em termos analiticos, pois qualquer
performance exige um trabalho activo e estratégico (embora nem sempre
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consciente) de gestdo da apresentacao de si. Uma analise discursiva como a
que aqui se apresenta ndo tem como objectivo procurar os discursos de
género “verdadeiros” dos entrevistados, pois ndo considera que cada
individuo possua um discurso auténtico, integrado e estavel, independente
das suas manifestagdes situacionais. O objectivo central é examinar como ¢
que num contexto de interac¢do especifico — neste caso uma entrevista
conduzida por uma mulher para um projecto de investigacdo — os
entrevistados expuseram e justificaram argumentos sobre género. O facto
de os discursos nas entrevistas serem condicionados pelas caracteristicas do
contexto de interac¢do em que foram formulados ndo os torna menos “reais”:
todos os discursos sdo, pelo menos em parte, um produto das condi¢des
particulares da sua constru¢do. Como argumenta Francis, “the researcher
should not assume that a respondent’s construction in one environment is
more or less valid or true than their different construction in another” (2001,
p. 70). De facto, é possivel (e provavel) que os discursos produzidos por
alguns destes homens no contexto da entrevista tenham sido diferentes
daquilo que dizem quando estdo com amigas/os, colegas, filhas/os ou
companheiras. No entanto, isso ndo retira relevancia, pertinéncia e validade
as entrevistas enquanto material que nos permite problematizar as estratégias
discursivas utilizadas por estes homens para falar sobre género, no contexto
de narrativas sobre as suas praticas e identidades enquanto homens, pais,
maridos ou companheiros, e profissionais.

Uma analise das entrevistas como aquela que aqui se propde foca-se
fundamentalmente na forma, estrutura e efeitos dos discursos de género de
cada entrevistado, procurando estudar como, e com que objectivos, € que
esses discursos sdo construidos e justificados. E, portanto, particularmente
indicada para examinar as palavras e expressdes concretas que os
participantes utilizam ou, mais ainda, para detectar inconsisténcias,
contradi¢des e reformulacdes nas narrativas de um entrevistado (Lazar,
2005). No entanto, esta estratégia analitica ndo ¢é tao eficaz ou apropriada
como instrumento para definir tipologias de caracterizagdo dos
entrevistados em funcdo da sua maior ou menor adesdo a posigdes
igualitarias ou para efectuar comparacdes entre eles segundo diferentes
eixos de caracterizacao socio-demografica. Como tal, este enfoque analitico
¢ diferente do das abordagens adoptadas na maioria dos capitulos deste
livro, que apostando numa analise minuciosa da diversidade procuraram
sistematicamente identificar (ou “tipologizar”) diferentes perfis de praticas,
valores e orientagcdes normativas de género. Estas distintas perspectivas
entrecruzam-se € complementam-se, € quando sao lidas em articulacao e
dialogo produzem uma descrig@o particularmente rica e multidimensional
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das relagdes entre processos de (re)construcao de diferenciagdes de género
e dinamicas de (re)configuragcdo da vida familiar dos homens.

Objectos de estudo e eixos de analise

Esta analise de discursos de género toma como objecto de estudo 21
entrevistas em profundidade efectuadas no ambito deste projecto com homens
em situagdo de familia simples, residindo na Area Metropolitana de Lisboa.
Procedeu-se a uma leitura pormenorizada da transcricdo integral das
entrevistas, considerando ndo so6 as respostas as perguntas que abordavam
explicitamente questdes de género (por exemplo, “Acha que existem
diferencgas entre mulheres e homens?”’ ou “Acha que deve haver igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens?”) mas também todos os outros
momentos em que os entrevistados fizeram referéncias directas ou indirectas
a diferencas, semelhangas e desigualdades entre pessoas e grupos com base
nos conceitos de masculino e feminino. Essas respostas foram examinadas
com o objectivo de identificar as categorias que os entrevistados convocam
para falar sobre género, mapear as relagcdes que estabelecem entre elas, e
estudar o modo como utilizam essas estratégias discursivas para gerir a
apresentacao de si na situacdo de entrevista.

O material resultante destas entrevistas, algumas delas extremamente longas
e detalhadas, é muito vasto e diversificado e portanto ndo € possivel explorar
num capitulo desta dimens@o todas as diferentes e pertinentes pistas de analise
que esse material pode suscitar. Optou-se, entdo, por focar a reflexao em trés
temas distintos, mas estreitamente relacionados, que surgiram de modo
recorrente nas entrevistas e parecem desempenhar um papel particularmente
central e decisivo na construgao discursiva do género.

O primeiro eixo de analise problematiza os usos das categorias de diferenca e
semelhanga nos discursos sobre género. Pretende-se aqui estudar o modo como
os entrevistados usam estas duas categorias para descrever caracteristicas,
praticas e posi¢oes sociais de mulheres e homens, e examinar em que contextos,
de que formas e com que objectivos € que os entrevistados realgam e
minimizam, legitimam e contestam diferencas e semelhangas entre mulheres e
homens. O segundo eixo de analise toma como objecto os usos das categorias
de natural e social, perguntando como ¢ que os entrevistados recorrem a
discursos sobre o que ¢ natural e social/cultural na sua descri¢ao, justificagdo e
avaliacdo das causas subjacentes as diferencas e semelhancas de género.
O terceiro e ultimo eixo centra-se nos usos da categoria de machismo e nas

229



formas como estes se articulam, a luz do vector modernidade/conservadorismo,
com as formas de apresentacdo de si dos entrevistados. Os objectivos sdo
estudar como ¢ que os entrevistados demonstram discursivamente a sua adesao
a, ou repudiacdo de, diferentes modelos de conceptualizacdo da diferenciagdo
e da desigualdade de género, e também analisar como ¢ que essa adesdo e/ou
repudio ¢ utilizada por eles nos seus esforcos de gestdo da imagem que
procuram projectar de si na entrevista.

Estes trés eixos serdo problematizados detalhadamente nas paginas que se
seguem com base em excertos das entrevistas examinadas. A essa analise
seguir-se-a uma discussao das principais conclusdes deste estudo e dos seus
contributos para a compreensao dos processos de construcao social de
diferencas e desigualdades de género na vida familiar e na sociedade em geral.

Discursos sobre diferencas e semelhancas entre mulheres e homens

Quando se perguntou aos homens entrevistados se consideram que existem
diferencas entre mulheres e homens, a maioria disse que sim. As diferencas
de caracter fisico, em particular ao nivel da for¢a e da reproducao, gravidez
e amamentagdo, foram as mais frequentemente referidas.

Ha certos trabalhos (...) pesados, mais pesados, é logico que a mulher
ndo... ndo vou dizer que tenha a mesma, ou tem mais ou tem menos

forca que o homem para fazer certos trabalhos.
Alberto

Ai acho que ha uma diferen¢a natural entre os homens e as mulheres
(...). Ndo é uma questdo de preconceito, é uma questdo de a pessoa ter
mais for¢a e escusa de estar a fazer a outra partir as costas, quando ele
ndo parte, quer dizer, pega e faz, ndo é?

Francisco

Penso que as mulheres sdo mais frageis para determinados servigos,
ndo é? (...) Porque penso que a mulher que... a constituicdo fisica dela
é... ndo sei, talvez a massa muscular seja menos... menos desenvolvida

que a dos homens, ndo é?
Jeremias

A referéncia recorrente a estas diferencas fisicas ndo significa, no entanto,
que os entrevistados falem de mulheres ¢ homens como sendo sempre e
necessariamente definidos pela sua diferenca. Jeremias, por exemplo,
continua o excerto transcrito acima explicando que s6 em alguns tipos de
tarefas € que a constituicao fisica faz a diferenca e que em outras — por
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exemplo, na vida politica — ndo faz sentido falar de distintas capacidades de
mulheres ¢ homens. Tal como Jeremias, a maioria dos entrevistados
identifica diferencas entre mulheres e homens mas refere que essas
diferengas s existem em algumas areas especificas e que coexistem com
varias semelhangas.

[Bom, vamos falar agora de homens e mulheres. Acha que existem
diferencgas entre homens e mulheres?] Acho que ndo. Ha homens e
mulheres, mas diferengas, a ndo ser fisicas... (...) A ndo ser... em
relagdo a forga, acho que tudo o resto é estupido, pa. [Entdo, acha que
ha capacidades, qualidades diferentes entre homens e mulheres, de

alguma maneira?] Capacidades fisicas, sim, mas so.
Frederico

Penso que o papel do pai e da mde é quase indiferente, apesar de haver
sempre diferengas, ndo é, ha sempre diferencas, por uma questdo até
biologica, acho eu, ndo é? Acho que (...) o pai pode fazer a comida, o pai
pode dar banho, o pai pode fazer tudo no fundo, ndo é, s6 ndo pode é dar

de mamar quando eles sdo pequenitos, de resto pode fazer tudo.
Anibal

Acho que ha diferengas. Sdo inevitaveis, pronto, a maior diferenga é que
sdo sexos diferentes, ndo é, e so a partir dai ha logo diferengas, ndoé. (...)
Na minha opinido, a nivel intelectual, (...) os homens sdo comparadveis as
mulheres e as mulheres aos homens. A nivel fisico acho que existe uma
diferenga, o homem é predestinado para ser o mais forte de uma forma
natural, acho que isso ninguém prepara esse tipo de coisas, acho que é
normal, é da propria constitui¢do fisica. (...) Mas se as mulheres é que
tém filhos, os homens ndo, as mulheres so por isso ja sdo diferentes dos
homens, e os homens s6 por isso ja sdo diferentes das mulheres, ndo é, mas
nem tudo se resume aos filhos. (...) Portanto dizer que é tudo igual ndo
concordo. Mas também dizer que é rigorosamente diferente também ndo

acho e portanto ha semelhancas e ha diferengas.
Marcelo

Esta frase de Marcelo sintetiza e ilustra bem uma das principais caracteristicas
das entrevistas analisadas: a diferenca de género surge ai como uma categoria
fundamental, mas ndo ¢ sempre a principal lente a partir da qual estes homens
falam de mulheres e homens e da sua relagdo. Quando sdo questionados sobre
a existéncia de diferengas entre mulheres ¢ homens, em geral ou face a
dimensoes especificas, a maioria dos entrevistados apresenta discursos que
entrecruzam referéncias a diferencas e a semelhangas. De facto, os seus
discursos ndo reproduzem estritamente um modelo dicotémico, rigido e
determinista, em que mulheres e homens aparecem sempre como grupos
internamente homogéneos e necessariamente distintos. Isto ndo quer dizer
que esse modelo esta ausente dos discursos analisados; sdo, alias, muito

231



frequentes nas entrevistas as generalizagdes de caracter dicotdmico sobre as
diferentes caracteristicas, preferéncias ou aptiddes de mulheres e homens. No
entanto, afirmacdes desse tipo aparecem muitas vezes combinadas com
referéncias explicitas a fluidez, contingéncia e relatividade dessas diferencas
e dicotomias. E isso que acontece, por exemplo, quando os entrevistados
afirmam que existe uma diferenca entre mulheres e homens, e logo a seguir
reenquadram ou minimizam essa diferenca explicando que se trata de uma
questao relativa porque nem todos os homens ou mulheres sdo iguais entre si.
Vejamos alguns exemplos.

As mulheres (...) sdo mais caprichosas, gostam de ter as coisas mais
arrumadinhas... o homem é capaz, por exemplo, de chegar a gaveta das
meias, misturar com as cuecas, e... e vice-versa, e a mulher gosta de
ter as coisas todas, uma coisa de um lado, uma coisa noutro... (...) Acho
que é ja um dom das mulheres, mesmo [ri-se], penso eu. Ndo serdo todas
iguais, claro, mas... mas penso que as mulheres sdo mais cuidadosas

nesses aspectos.
Jeremias

Penso que as raparigas tém mais ... tém uma maneira diferente de verem
dos rapazes. Os rapazes as vezes fazem disparates so porque pronto
“vou-me armar em bom ao pé dos meus amigos”, e fazem certo tipo de
disparates que depois mais tarde arrependem-se. (...) E as raparigas ja
véem as coisas de outra maneira. (...) Apesar de haver raparigas que

ndo, ndo é, ndo estou a fazer todos iguais.
Miguel

Se calhar as mulheres sdo mais vocacionadas para determinadas coisas,
os homens sdo mais para outras, ndo quer dizer que ndo haja depois
mulheres que se consigam sobressair naquilo que os homens sdo
melhores, e que ndo haja homens que ndo consigam sobressair [nas

coisas em que as mulheres sdo melhores].
Marcelo

Os homens tém capacidades para fazer certas coisas que as mulheres
também ndo tém, ndo é? Ah, e (...) as mulheres tém capacidade para
fazerem outras coisas que os homens ndo tém. Eu, se for a cozinha, ndo
percebo nada daquilo. Ela, se for para o meu trabalho ela ndo percebe, ela
ndo percebe nada... (...) Ha homens que claro que vao para uma cozinha

percebem daquilo como... coiso, mas eu ndo, eu nesse aspecto ndo.
Jer6nimo

A nivel, a nivel de trabalho ha certos trabalhos que por ... que 0 homem
pela sua constitui¢do fisica talvez esteja mais apto para executar essas
tarefas, mas também ld estd, ja ndo é a primeira nem a segunda vez que

ha, que ha mulheres que o executam.
Nicolau
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Um homem, aquelas coisinhas (...) mais a nivel de casa, essas coisinhas
dos afazeres, um ambiente assim mais de casa, eu acho que se calhar um
homem, parte masculina, ndo esteja mais habituado para essas coisas.
(...) [Mas ha que] ter em atengdo que, pronto, (...) as pessoas também
ndo sdo iguais umas as outras, e também difere, ha sempre excepgoes

quer de um lado quer do outro.
Hélder

[N6s, os homens,] temos em pensamento uma sexualidade, temos uma
sexualidade muito mais activa que o sexo feminino, a parte das
excepgoes, e depois também depende da maneira como nos fomos
criados para..., desse modo. Entdo penso que pensamos de maneira

diferente das mulheres.
Claudio

Pronto, uma menina, (...) [quer] bonecas, se calhar ndo ligam tanto a um
carro, mas também ha aquelas que ligam. (...) Ha sempre, [rapazes e
raparigas] tém sempre um sentido [uma preferéncia em termos de
brinquedos], que eles tém, que se a gente estiver com atengdo, (...) [Vé
que] os caminhos sdo diferentes. [E isso tem a ver com o facto de serem
um menino e uma menina? | Exactamente. Agora se fossem dois meninos,
se calhar até tinha menos trabalho, porque era tudo igual, quer para um
quer para outro. Tendo ateng¢do as excepgdes. Porque ha sempre
excepgoes quer num caso quer noutro. Porque hd meninos que gostam de
brincar com bonequinhas e com aquelas coisinhas todas e ha meninas
que se calhar ndo ligam a nada disso e antes querem um carro ou querem
isto, la esta a tal situagdo, se calhar um carro ou certo tipo de objectos

mais atribuidos ao sexo masculino.
Hélder

Nestes excertos, os entrevistados posicionam a diferenciagao entre mulheres
e homens como um eixo saliente e significativo de caracterizacdo de
pessoas e grupos, mas relativizam a sua importancia assinalando excepgoes
e variagoes. A diferenciagdo de género continua a estar, assim, em primeiro
plano, embora conceptualizada de forma menos determinista e abrangente.
Ha, no entanto, varios momentos em que os entrevistados negam ou
minimizam explicitamente a saliéncia e utilidade da diferenca de género
como eixo de caracterizagdo. Nos excertos apresentados em baixo, a
entrevistadora coloca uma questdo sobre a existéncia de diferencas entre
mulheres e homens quanto a uma determinada dimens3o. Nas suas
respostas, os entrevistados ndo falam sobre essa dimensdao como sendo
definida por uma diferenga: optam por salientar semelhangas entre mulheres
e homens, ou explicar as praticas e aptidoes em causa com base em
caracteristicas individuais muito varidveis e ndo em tracos homogéneos e
estaveis das mulheres ou dos homens em geral.
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[Entdo, de alguma maneira, acha que ha diferencas entre o que os
homens e as mulheres procuram nas relagées (...) conjugais?] Eu acho
que depende de cada, de pessoa para pessoa, pa. Ndo acho que seja uma
coisa pré-escrita que tem que ser assim, que uma pessoda tem que ser

assim porque é homem, ou tem que ser assim porque é mulher.
Frederico

[E quem é que em sua opinido deve guardar as criangas quando elas sao
pequenas?] Qualquer um, tudo depende da aptiddo de cada pessoa. Ha
pessoas que tém mais jeito para umas coisas que ndo tém jeito para
outras. Isso tudo depende da pessoa. (...) Da personalidade da pessoa em

questdo. (...) [Homem ou mulher?] Seja um, seja outro.
Hélder

[E o que é que acha que é essencial para realizagdo pessoal de um
homem?] [suspiro] Nao sei, sinceramente, ndo fago ideia, acho que...
(...) Ndo sei, acho que isso é tudo igual, isso é tudo igual acho que tanto
0 homem como a mulher tém que ser iguais e ndo... acho que ndo ha
diferencas ai.

Nicolau

[Acha que ha diferencas entre homens e mulheres, no que diz respeito a
formas de ser, aptidées...] Nao. Pronto, a maneira... na parte das
maneiras, na maneira de ser... cada coisa é como cada qual. Cada
pessoa é como cada... é como é, pronto. Agora, nas aptidoes, tanto o

homem como a mulher sdo inteligentes.
Antonio

[E em termos da infidelidade sexual, acha que é diferente num homem
e numa mulher?] Talvez pela tal coisa que as mulheres hoje em dia estdo
a mudar um bocado o papel, do seu papel na sociedade, ahhh... acho
que comega a ser igual. (...) Hoje em dia ja ndo é exclusivo do homem,
tem muito a ver com a mulher. (...) Mas so ha fidelidade se as coisas
estiverem bem na relagdo. Se as coisas ndo estiverem bem na relagdo
por qualquer motivo — seja de quem seja a culpa, ndo interessa — ahhh,
dificilmente vai haver fidelidade sexual. Isso ai, acho que é para toda a

gente. Ndo é de A, B ou C, acho que é geral.
Zacarias

Examinando o conjunto das entrevistas consideradas, € possivel concluir que
os discursos de género dos entrevistados assentam numa conceptualizagao
complexa e multidimensional do género, em que se alternam — por vezes
numa mesma frase ou resposta — referéncias ao sexo como um eixo decisivo
de caracterizacdo e distingdo de individuos e grupos, e afirmagdes que
minimizam a centralidade e o efeito determinante dessa diferenca. Este é um
trago comum a todas as entrevistas, embora seja possivel identificar variagoes
entre os entrevistados ao nivel da forma como esse trago se manifesta. E entre
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os homens mais escolarizados e exercendo actividades profissionais
qualificadas que mais explicita e frequentemente se encontram discursos que
rejeitam uma conceptualizacdo dicotdmica e determinista da diferenciacao
de género, como vimos também em outros capitulos desta obra. Importa
salientar, contudo, que existem excepgdes a esta tendéncia geral, sendo
possivel identificar homens com habilitagdes académicas e niveis de
qualificag@o profissional baixos que produzem discursos menos centrados na
ideia de diferenciacdo entre mulheres e homens do que entrevistados com
uma posi¢ao mais alta em termos de escolaridade e classe social.

Compare-se, por exemplo, estas respostas de Adriano, gestor de projectos
numa empresa de consultoria com uma pos-graduac@o em Informatica, e de
Armando, operario industrial com o 9.° ano. Quando lhes foi perguntado se
acreditam que existem diferencas de género, ambos fizeram referéncias a
aspectos em que mulheres e homens sdo diferentes e aspectos em que sdo
semelhantes. No entanto, Armando d4 mais destaque a estes ultimos, enquanto
Adriano constrdi o discurso em torno da ideia de diferenciagdo e caracteriza
homens e mulheres primordialmente com base naquilo que os distingue.

[Acha que ha diferencas ao nivel das competéncias e/ou qualidades, entre
homens e mulheres, nalgumas esferas da vida social e pessoal, ou ndo?]
Ja vimos que emocionalmente ha e acho que ha, que também é mais ou
menos ponto assente que a forma de... de, de apreender as coisas, de
estar-se ou da forma como o cérebro reage a determinados estimulos é
diferente entre homens e mulheres, as memorias sdo diferentes entre
homens e mulheres, ou tendencialmente diferentes entre os homens e as
mulheres. Ha esse tipo de diferen¢as mas..., mas sdo... ndo ha nenhuma
incapacidade do ponto de vista cognitivo, nem do ponto de vista de tarefas
intelectuais, ndo ha diferengas de capacidade entre homens e mulheres.
Tém maneiras diferentes... de reagir neste mundo ou ser mais sensivel a

determinados estimulos que o outro sexo.
Adriano

[Acha que ha diferengas fiundamentais entre os homens e as mulheres e
naquilo que cada um pode fazer e ser?] Ahm, eu acho que ha diferencas,
mas pronto... ahm, hoje em dia ja ndo é tanto, pronto, e... vdo, hoje em dia
ja... ja se vé as mulheres terem profissées que hd uns anos ndo se
imaginava, pronto, eu gosto muito de ver quando vou ou venho ali na
[Estrada] Nacional 10, na Rodoviaria mulheres condutoras das
camionetas..., gosto de ver, hd uns anos ndo se via. (...) Hoje em dia, pronto,
a gente vé os casais modernos, pronto, ajudam-se muito e qualquer um faz

uma coisa, pronto, antigamente é que havia esses... preconceitos.
Armando

O estudo dos discursos de género produzidos nas entrevistas ilustra e confirma,
como tal, uma das principais conclusdes deste projecto de investigagao,
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amplamente discutida também em varios capitulos desta obra face a outros
niveis de andlise. Os posicionamentos destes homens face a diferenciacao de
género combinam elementos de um modelo tradicional e dicotémico com
conceptualizacdes associadas a um paradigma de caracter moderno, que
enfatiza a igualdade entre mulheres e homens e reconhece a heterogeneidade
interna de cada uma destas categorias. Esta mobilizagdo discursiva de uma
conceptualizacdo mais flexivel da diferenciagdo de género pode ser
interpretada como um sinal e efeito das importantes mudangas sociais e
politicas que se t€m verificado em Portugal ao longo das ultimas décadas no
sentido de uma maior modernizagao das representacdes sobre género e familia
(Wall, 2005a).

No entanto, importa proceder com cautela na avaliagao do caracter inovador
e transformador destes discursos. Referéncias explicitas a grande variabilidade
individual, as muitas semelhangas entre mulheres e homens, e as varias
diferencas entre individuos do mesmo sexo podem indicar um enfraquecimento
do poder simbdlico e normativo da diferenciagdo de género, ¢ eu argumentaria
que ¢ assim que operam grande parte dos discursos analisados. Contudo, ha
situagdes em que essas referéncias podem ser lidas como estratégias de
reforgo e legitimacdo dessa diferenciagdo. Integrar na conceptualizagao da
diferenciagdo de género o reconhecimento de que ela tem excepgdes, e de
que nem sempre se aplica da mesma forma, permite aos entrevistados
continuar, por vezes, a descrever (e potencialmente a hierarquizar) mulheres
e homens com base em generalizagdes dicotomicas, mesmo quando as suas
observagdes quotidianas nao confirmam essas dicotomias. Vejamos alguns
exemplos disto.

Penso que, em termos globais, acho que é mais isso, as mulheres tém
mais ‘coiso’para as mulheres, para falar com as raparigas e os homens
com os homens. Ndo era o meu caso, era a minha mde que falava

comigo de tudo, mas pronto...
Miguel

Acho que esse instinto [de querer ter filhos] esta mais ligado as
mulheres. Quer dizer, também conhego casais que os homens tém mais
eles vontade de ser pai do que elas de serem mde, mas, pronto, mas no
grosso modo julgo que é mais natural numa....mais da mulher, ndo é,

esse... esse sentido ndo é?
Leonardo

A maior parte das vezes eu acho que é a mulher [quem deve ficar com
as criangas). (...) Eu falo por mim, eu falo por mim, de dizer que tentava
ficar com a minha filha porque vejo que era capaz tdo bem de me ocupar
da minha filha que a minha mulher. Portanto, acho que o direito, nesse

236



aspecto, era igual mas em noventa por centos dos casos acho que é a
mulher que deve ficar porque se ocupa melhor, melhor da crianga que
o proprio marido.

Claudio

Note-se como Claudio utiliza essa estratégia discursiva para se posicionar
como alguém que contraria uma tendéncia geral quanto as distintas aptiddes
de mulheres e homens para cuidar de criangas. Isto permite-lhe subscrever
essa diferenciagdo e apoiar a sua utilizagdo como norma geral de organizagio
das familias, mas ao mesmo tempo recusar a aplicagdo desta norma ao seu
caso pessoal. Este ¢ um exemplo de como o reconhecimento de que existem
excepgoes as “regras” da diferenciacdo de género pode ser utilizado para
confirmar e salvaguardar essas “regras”, e nao para as por em causa como
acontece no discurso de outros entrevistados. Tal como se refere também
noutros capitulos desta obra, os discursos (e as praticas, representacdes ¢
identidades) dos entrevistados sdo caracterizados por entrecruzamentos,
contradigdes, articulagdes e reformulagdes, que os tornam dificilmente
encaixaveis na dicotomia conservadorismo/modernidade, e que ilustram bem
o caracter dindmico e complexo dos processos de negociacao do género e de
organizagao da vida familiar no Portugal contemporaneo.

Discursos sobre determina¢iao natural e construcao sociocultural da
diferenciacio de género

Vérios autores tém salientado o papel central desempenhado pela dicotomia
natural/social na construgdo da diferenciacdo de género, demonstrando
nomeadamente como ¢ que a naturalizacdo de diferengas, isto ¢, a sua descri¢ao
como factos bioldgicos necessarios e universais, contribui para a justificagdo e
legitimacdo da desigualdade entre mulheres ¢ homens (Amancio, 1994;
Bourdieu, 1999; Connell, 2002; Cranny-Francis et al., 2003; Entwistle, 1998;
Thomas, 1998). Como tal, estas entrevistas foram também examinadas sob um
ponto de vista atento a forma como nelas sdo usadas as categorias de natural
e de social. O que se pretendia era estudar como € que os entrevistados, na
sua explicagdo e avaliacao de diferencgas, semelhancas e desigualdades de
género, recorrem a discursos sobre o que ¢ bioldgico e o que ¢ cultural.

Essa analise das entrevistas reafirma aquilo que observamos relativamente
ao eixo anterior: as respostas dos homens entrevistados parecem revelar
uma conceptualizagdo multidimensional da diferenciagdo de género
também a este nivel. De facto, combinam-se nas suas respostas referéncias
a diferencas biologicas incontornaveis e estaveis com o reconhecimento de
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que a diferenciag@o e desigualdade entre mulheres e homens é, em parte,
uma construcao social e, como tal, historica e culturalmente variavel.

E quando falam das diferengas entre mulheres e homens no que diz respeito
a sua forga fisica que os entrevistados mobilizam mais frequente e
explicitamente discursos assentes numa naturalizacdo da diferenciagao,
como ilustram, por exemplo, os excertos transcritos no inicio da secc¢do
anterior. Essa naturalizagdo é também patente nos discursos sobre a
maternidade e a paternidade. Vimos no capitulo anterior (capitulo 5) que os
entrevistados fazem frequentes referéncias a ideia de que existe um “instinto
maternal”, isto €, uma relacdo entre a mulher e a crianga que ¢ diferente de,
e mais intensa do que, a relagdo entre 0 homem e a crianga’. As referéncias
ao impacto decisivo da natureza sao centrais nesses discursos.

Eu acho que é a propria natureza... Acho que o pai se consegue desligar
mais dos filhos do que a mulher. O homem... acho que o homem tem...
esta caracteristica, porque... acho que é nato aos masculinos... o
macho... qualquer animal, ndo é? A protecg¢do das crias compete, entre

aspas, ao sexo feminino.
Manuel

Os animais ensinam-nos alguma coisa, os gatinhos, recolhem-se, tém os
gatos, ali um periodo, que é da mae com os filhos. (...) Acho que é um
momento... que é mais da mde, do que propriamente do pai, eu
pessoalmente acho, sinto assim, ndo quer dizer que ndo apresente isto com
uma... a pessoa pode la estar para a ajudar, ndo é, se for esse o sentido
pode estar, mas é no sentido da ajuda, no sentido da outra pessoa sentir a

presencga, estd ali, esta a ajudar:
Francisco

Acho que [uma] mde dard muito mais apoio a um bebé do que um pai, isso
nesse aspecto, mde é mde. (...) Porque a mulher nasce com isso ja. Acho
que a mulher nasce com isso a..., nasce, nasce mesmo ja com esse intuito
de quando (...) tem um filho a..., ndo sei, é completamente diferente. Acho

que nesse... Acho que so a mulher é que pode explicar:
Nicolau

Porque a verdadeira relagdo — mas ndo é, isto ndo é um problema
educacional, acho que é um problema, uma coisa natural — ha uma
empatia, ha um fio condutor que liga a mae (...). Eu acho que quer seja
a crianga quer a mde... precisam uma da outra de uma maneira

Embora, importa repetir, se registem variagdes significativas entre os entrevistados quanto a forma como
avaliam a intensidade e duragao dessa relagdo de maior proximidade entre a mae e a crianga: alguns falam
de um “instinto maternal” constante e para toda a vida, enquanto outros associam essa ideia a uma fase
especifica da vida do bebé e afirmam que este instinto tende a esbater-se 8 medida que a crianga cresce.
Para uma discussao mais detalhada desta questdo, ver partes IV e V deste livro.
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especial, de uma maneira que eu ndo consigo atingir, ndo consigo...
perceber, se calhar porque pertengo ao outro sexo.
Filipe

O enraizamento dessa diferenga entre sexos numa realidade natural é nitido
nestes — e noutros — excertos das entrevistas. Note-se, aliads, como Francisco
e Manuel salientam as semelhancas entre seres humanos e animais
relativamente a esta questao, assim colocando esta diferenca entre mulheres
e homens explicitamente fora da esfera do social e cultural. Esse discurso
de naturalizacdo ¢é particularmente interessante no caso de Francisco. As
suas afirmagdes transcritas acima foram produzidas no contexto de uma
explicacao das razdes pelas quais nao assistiu aos partos dos filhos e nao
esteve muito presente nos seus primeiros dias de vida. Descrevendo essa
pratica como natural, referindo-se a ela como algo que os animais nos
ensinam e acrescentando depois que a natureza ndo se engana muito, ¢-lhe
possivel enquadrar como normal, aceitavel e até desejavel a decisdo que
tomou, uma decisdo que ele admite ndo ser a mais comum ou valorizada
actualmente. Essa utilizacao de um discurso de naturalizagdo da diferenciagdo
para justificar e legitimar a divisao sexual de certas praticas surge também
em algumas outras entrevistas, nomeadamente no que diz respeito aos
cuidados em caso de doenga dos filhos.

[Quem é que acha que deve faltar ao trabalho, quando as criangas estdo
doentes?] A mde. Ndo, ndo... porque... isto porqué?, porque... a mulher
tem um sexto sentido no... perante a crianga. Se ela é que a cria com
ela... ainda as vezes vem a febre na... digamos, na Serra da Estrela, ja
a mde sente que a crianga vai ter febre. (...) [Nao faz sentido] a mulher
estar no emprego e estar sempre com uma dupla preocupagdo. Ela estd
no emprego a pensar no filho que estava doente. E acabava por estar o
marido la a ligar-lhe de casa, “Olha, ele agora tossiu, o que é que eu fago
agora?”. Enquanto a mulher, se estiver em casa, é como eu lhe digo, tem

um sexto sentido perante a... perante a crianga.
Antonio

A énfase no caracter natural da diferenga entre os “sexos” quanto ao “instinto
maternal” das mulheres ndo significa, no entanto, que os entrevistados
considerem que a relagdo de maior intimidade entre a mulher e os filhos ¢
total e unicamente determinada pela natureza. Os entrevistados falam dessa
relacdo como sendo influenciada também por outros factores. No excerto
acima, Antonio descreve o sexto sentido das mulheres face as criangas. No
entanto, salienta também na entrevista que uma outra divisao dos cuidados
de bebés reduziria as diferencgas entre mulheres ¢ homens ao nivel da sua
proximidade com os filhos.
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Uma crianga... principalmente a recém-nascida, por exemplo, (...) se
tivesse o pai junto a ele, talvez, ouvisse os dois sons, ele reconhecia tanto
0 pai como a mde. (...) E acho que na... numa crianga, (...) se ficasse
com os dois [0 pai e a mae), talvez amanhd, ou dai a x meses, a crianga
ndo fugisse mais para o colo da mde do que para o colo do pai.

No excerto transcrito acima, também Filipe salienta o grande impacto da
“coisa natural” que cria uma grande intimidade entre a sua mulher e a filha
de ambos. Contudo, refere depois que o facto de ser ele o principal
responsavel pelos cuidados com a filha* cria uma proximidade entre os dois
que ¢ diferente daquela que se encontra habitualmente na relagao entre pai
e crianga. Em alguns momentos da entrevista, chega a minimizar
explicitamente o impacto dessa “coisa natural”. Isto acontece, por exemplo,
quando reprova o facto de muitas pessoas — nomeadamente o pediatra da
sua filha — assumirem que a mae compreende melhor a crianca do que
qualquer outra pessoa (incluindo o pai) s6 porque é mae, e critica a ideia de
que o codigo genético da mae a deixa automaticamente mais apta a perceber
as necessidades dos filhos.

Quando vamos, ao pediatra vamos os dois [Filipe e a mulher]. O pediatra
a mim ndo me liga nenhuma. Eu quero dizer a minha [opinido] e ele diz:
“Nao. Tu calas-te. Eu tenho que falar com a mde. O que me diz a mde é
que me interessa a mim. O que dizes tu sdo... sdo hipoteses, sdo coisas que
tu pensas.” E sempre vamos os dois e eu fico... um bocadinho de parte.
E o pediatra diz: “Entdo, diga ld o que é que a sua filha tem?”. E a [mulher
de Filipe] disse: “Mas olhe que o médico é o senhor, ndo sou eu.” Mesmo
em termos de doengas. E ele disse: “Nao. Olhe que se hd uma pessoa neste
mundo que sabe o que a sua filha tem é vocé, porque vocé tem uma relagdo
com a sua filha especial, que eu ndo posso ter. Eu posso diagnosticar uma
coisa fisica, mas porque ndo come, o que é que deve fazer quando chora,
coisas assim, é amde.” (...) Se tem fome, se precisa de ser mudada, se tem
febre, se doi isto, se doi aquilo... parece que, pronto, segundo o pediatra,
tudo isso ja, ja esta no codigo genético da mde. Nisso, o pai é um bocado
parvalhdo, passe a expressdo. Mas é assim, quando eu vou ao pediatra, ele

me ignora sempre.
Filipe

Vale a pena analisar também as respostas de Leonardo a este respeito, ja que
ilustram bem o modo como num mesmo discurso se combinam afirmagdes sobre
o caracter naturalmente determinado da rela¢do entre mulheres/homens e os
filhos, e referéncias ao modo como essa relagcao ¢ modelada por aspectos sociais.

4 Vale a pena recordar que Filipe, artista plastico, interrompeu a sua actividade profissional (que
sempre tinha sido, alids, intermitente e instavel) para cuidar da filha até aos 3 anos a tempo inteiro,
enquanto a mulher mantinha a carreira como professora universitaria. Esta op¢ao foi tomada,
segundo ele, com base em critérios de rentabilidade econdmica.
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Segundo Leonardo, até a crianga aprender a falar, mae e pai t€ém com ela uma
relagdo diferente devido ao instinto maternal natural das maes.

Durante o periodo recém-nascido o tempo com o pai ou seja, é assim um
bocado mais relativo, ndo é, no fundo... ndo ha tanto, tanto aquela
comunicagdo e ndo existe ainda tanto — ndo é ligagdo, como é que eu
hei-de dizer? — (...) ndo ha tanto dialogo e comunicagdo, no fundo, entre
o pai e a crianga.” “[H4] mais o instinto maternal coisa que
eventualmente as maes — as mdes...— as mulheres normalmente tém mais
esse... essa... outro ver, comega a ser natural... (...) Algo... algo que a
natureza assim nos deu. Acho que sim.

Mais tarde na entrevista, refere que quando se aproximou o nascimento do seu
filho sentiu medo de ndo saber o que fazer com a crianga porque como fui filho
unico, em termos familiares também nunca tive assim [experiéncia], ao
contrdrio da minha mulher que tem uma familia muito grande e teve primos e
primas, é um bocado diferente de uma pessoa que vive assim desse universo.
A diferenca entre ele e a mulher neste aspecto ndo ¢ descrita como sendo
determinada pela sua natureza, mas sim por distintas experiéncias ao longo da
vida em termos de contacto com criang¢as. Num outro momento da entrevista,
Leonardo salienta (e elogia) o0 modo como se t€ém vindo a transformar as
relagdes dos homens com os filhos: considera que se verifica maior participagao
dos homens na vida doméstica e familiar e que isso tem feito com que passe a
haver uma maior proximidade entre pais e criancas. Esta diferenca entre
mulheres e homens € conceptualizada no seu discurso como um facto que,
apesar de relativamente estavel — porque € natural —, é influenciado também
por factores extra-naturais, estando portanto sujeito a transformagoes a medida
que se alteram praticas de organizagao da vida familiar e profissional.

Este tipo de referéncias a ideia de que as diferencas entre mulheres e homens
ndo sdo sO, e sempre, um produto da biologia ndo surge apenas em
afirmacdes sobre o “instinto maternal”. De facto, podemos identificar alusdes
ao caracter socialmente construido da diferenciacdo de género também em
respostas sobre outros temas. Essas alusdes assumem formas muito
variaveis. Um tipo de discurso particularmente frequente ¢ aquele que
salienta o impacto da educagao e socializagao na produgdo de diferenciagdo
entre rapazes e raparigas, homens e mulheres.

[Acha que homens e mulheres tém aptidoes diferentes em termos

profissionais?] Ndo, acho que ndo. (...) Podem ter oportunidades

diferentes, mas em relagdo a competéncias diferentes, acho que ndo.

(...) Também podem, eventualmente, desempenhar as fung¢des de

maneira diferente, percebe, mas isso acho que deriva também do facto,
portanto, de serem de sexos diferentes e terem tido uma educag¢do
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também diferente. Agora, se pudermos, desde o inicio, por uma crianga,
rapaz ou rapariga, com a mesma educagdo, exactamente igual, e depois,
se se conseguisse fazer isto no futuro, verificar-se, quando chegasse a
essa altura, como é que era o comportamento dessa pessoa e o da outra,
estou convencido que... (...) seria idéntico, era idéntico. Apesar de,
biologicamente haver diferengas, mesmo assim, mas acho que a maior
diferenca é o meio, e ndo tanto questoes biologicas, apesar de haver
diferengas biologicas.

Anibal

O macho é machista, porque lhe ensinam a ser assim. (...) Quer dizer,
como acho que as mulheres tém uma certa componente masculina, o
homem tem uma certa componente feminina. (...) Mas ha o lado, no
macho, que reprime, quer dizer, ele reprime-se porque lhe ensinam assim,
ensinam que o homem ndo deve... saber costurar, ou saber fazer as tarefas
de casa. Sempre foi tipicamente de menina. Mas eu acho que é estupidez.
(...) [Ha essa] componente feminina que, ndo sei por qué, sempre ha a
tendéncia para abafar no homem, (...) mesmo por esse preconceito de...
haver um homem que costura, ou tricot, por exemplo, ou lava uma pega
de roupa... Ainda existem estas, estas maneiras de ver.

Filipe

Acho que [a divisdo sexual de papéis no casal] também tem a ver com a
educagdo que as mdes lhes deram. Acho que antigamente as mulheres
eram criadas desde pequeninas ‘“vais ter que tratar do teu marido e isto
eaquilo...”. E as mulheres hd uns anos para ca comegaram a pensar de
outra maneira e se calhar incutiram alguns desses valores aos filhos, e
os filhos, agora quando crescerem, comeg¢am também a ajudar.

Miguel

Miguel refere-se aqui a mudanga de valores e de papéis. Este reconhecimento
de que as diferengas entre mulheres e homens — ao nivel de praticas, identidades,
ambigdes ou representagdes —nao sdo estaveis € que podem estar, e tém estado,
sujeitas a transformacdo esta presente em muitas das entrevistas. Trata-se de
uma segunda forma de incorporagdo discursiva de conceptualiza¢des que
explicam a diferenciag@o de género como sendo (re)configurada, pelo menos
em parte, por factores sociais (e ndo naturais).

A mulher sempre... sempre foi discriminada... discriminada ja é um favor,
sempre foi proibida, quase, de poder participar na sociedade. A medida
que a mulher participa mais na sociedade, a familia, a institui¢do ‘‘familia”
muda, porque a disponibilidade é outra. Portanto, eu ndo vejo as
mulheres... as mulheres desta minha geracdo terem, por exemplo, a
mesma... 0 mesmo comportamento que a minha mde teve, porque... as
ambigdes sdo outras, os anseios sdo outros, os objectivos de vida sdo

outros, quer dizer... e a propria postura da mulher na vida é outra.
Manuel
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[E, por exemplo, na politica achas que ha diferencas entre mulheres e
homens?] Ndo, esta mais que provado que ndo, estda mais que provado
que ndo. Isso era no tempo da, no tempo da “Maria Cachucha”. Hoje,
hoje... Mas porque assim era imposto, mas ndo..., infelizmente,

infelizmente era assim. Mas, ndo, acho que ndo.
Nicolau

Acho que os homens sdo um bocadinho mais vulneraveis as infidelidades
do que as mulheres, ou pelo menos nos meus tempos ou nesta geragdo
que eu vivo penso que é um bocado assim. Hoje em dia, a gente mais nova
ndo sei, as mulheres estdo muito emancipadas e digamos que tém uma
postura diferente. Porque eu sou homem e sou actual e tenho a idade que
tenho mas vejo as coisas e apercebo-me que realmente ha situagoes e
circunstancias que sdo muito diferentes do que eram no meu tempo, em
relagdo aos homens como as mulheres. (...) Toda esta situacdo que traz a
mulher em maior destaque, ndo é, faz com que também surjam situagoes
ou que se deparem com situa¢des que antes ndo se deparavam, (...)
surgem situagoes que antes ndo existiam.

Marcelo

As mentalidades estdo-se a mudar e acho que a minha geragdo é uma
geragdo que ainda passou muito por uma educagdo no sentido dessas
diferengas, dessas desigualdades, transmitidas de uma forma até talvez
natural, nem se fazia de proposito, digamos que era... que era o conceito
de vida que era transmitido. Hoje em dia acho que as coisas estdo-se a
alterar um bocadinho. (...) Eu penso que tudo isso faz com que o futuro
nesse sentido seja um bocadinho, na minha perspectiva, venha a ser um

bocadinho diferente. )
Alvaro

Nas entrevistas surgem, além disso, referéncias ao facto de as caracteristicas
culturais de cada pais exercerem alguma influéncia sobre as diferencia¢des
e desigualdades de género e de estas serem, como tal, variaveis também em
termos geograficos e culturais.

Os homens acabam por ganhar mais que as mulheres. (...) E um
problema sociocultural, ndo é? Quer dizer, nalgumas coisas [um
problema] que é mais do nosso pais. Por exemplo, nos seremos e
continuaremos a ser sempre o pais mais aqui na caudinha [da Europa]...

na forma da mentalidade e na forma de ver as coisas, ndo é?
Leonardo

Ha dreas [profissionais] (...) em que ha muito mais mulheres mas depois
nas chefias continua a haver muitos mais homens, acho que passa muito
por... é uma questdo quase cultural da forma como o povo ou como os
portugueses vivem a sua produtividade. Nos ainda mantemos, ainda
acreditamos que a alta produtividade so se, so se obtém através de um
numero estupido de horas de dedicagdo a propria actividade e acho que
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(...) enquanto tudo isso ndo, ndo for mudando ha sempre a tendéncia
para os lugares de topo e lugares de responsabilidade estarem muito
associados a necessidade de uma grande dedicagdo. Associando isso as
questoes de que..., que as mulheres, pelo menos durante a maternidade
e aqueles primeiros tempos das criangas, estdo tendencialmente com as
criangas, quase que cria uma incompatibilidade entre a igualdade de

oportunidades e o facto de ser, de se ser mulher.
Adriano

Segundo Adriano, o facto de existirem menos mulheres do que homens em
cargos de chefia em Portugal ndo ¢ um resultado das diferengas entre
mulheres e homens, mas sim das caracteristicas das estruturas e culturas
institucionais, que tendem a dificultar a progressao profissional das mulheres.
Ha aqui elementos de um quarto tipo de discurso sobre o caracter socialmente
construido da diferenciacdo de género: a explicagdo de diferengas e
desigualdades com base em factores estruturais, € ndo em caracteristicas
internas de cada individuo. Este tipo de explicagdes esta presente em varias
entrevistas. Veja-se, por exemplo, esta resposta de Marcelo sobre o acesso
das mulheres a cargos de chefia politica:

A nossa propria sociedade embora se tenha alterado um bocadinho bom
ainda se mantém muito as ideias de raiz, ndo é, os homens é que detém os
cargos mais importantes. E ndo sei, nos ja tivemos uma Primeira-Ministra
aqui ha uns anos bons atrds, mas nunca tivemos nenhuma Presidente.
Hoje em dia nos cargos principais politicos ja vai aparecendo uma ou
outra mulher mas essencialmente é sempre homens. Ora se é porque elas
ndo tém capacidade, se é porque é assim que estd feito... Eu da maneira
que eu tenho assim pensado acho que é porque é assim que estd feito! As
mulheres tém capacidade e podem la estar so que, pronto!

Em alguns excertos transcritos acima — por exemplo, os de Filipe, Miguel
e este ultimo de Marcelo — encontramos referéncias a ideia de que existem
preconceitos (usando os termos de Filipe) que produzem diferencas e
desigualdades reais, seja porque dificultam a progressao das mulheres na
carreira politica, seja porque influenciam a educagao que ¢ dada a rapazes
e raparigas, encorajando o desenvolvimento de interesses e aptidoes
distintas entre uns e outras. No entanto, nos discursos dos entrevistados os
preconceitos ndo estdo sempre associados a diferencas consideradas reais.
Uma quinta forma de alusdo a construgao social do género ¢ a afirmacao de
que ha certas diferengas que ndo existem “de facto”: sdo apenas
estereotipos. Falando, por exemplo sobre a (in)fidelidade, Miguel afirma
que ndo ha diferencas entre mulheres e homens quanto as praticas: tanto
eles como elas sdo infiéis. No entanto, as crencas dominantes sobre a
(in)desejabilidade da infidelidade masculina e feminina fazem com que eles
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assumam essas praticas mais abertamente do que elas, produzindo a
aparéncia de uma diferenca inexistente.

Hda muitas mulheres que ndo sao fiéis. (...) Mas ndo se gabam do que
fazem e os homens que ndo sdo fiéis gabam-se todos do que fazem. (...) A
diferenga basicamente estd ai, porque ha muitas mulheres que ndo sdo
fiéis aos maridos mas... é muito mais dificil a um homem dizer que é fiel
perante os outros homens do que uma mulher dizer que é fiel perante as
outras mulheres. (...) Acho que tem muito aquela... coisa machista, ndo
é, que os homens tém, ndo é? As vezes uns até sdo fiéis e dizem que nio
sdo fiéis so porque, prontos, cai bem perante os outros homens.

O que nos diz, entdo, uma analise dos usos das categorias de natural ¢ de
social nos discursos sobre género destes entrevistados? Verifica-se que certas
diferengas entre mulheres ¢ homens sdo descritas em parte como fendmenos
de raiz biologica, isto é, resultantes das suas distintas caracteristicas e
capacidades fisicas. E o caso de diferencas ao nivel da forca muscular e, em
especial, da proximidade e cumplicidade fisica e emocional com os filhos,
particularmente nos seus primeiros meses de vida — o chamado “instinto
maternal”. Vimos que as afirmagdes sobre estas diferengas assentam na ideia
de que ha caracteristicas de mulheres e homens que sdo determinadas pela
natureza (embora essa determinacdo ndo seja necessariamente total e
universal) e que esta naturalizagdo da diferenciagdo pode funcionar como um
poderoso discurso de justificagao e legitimagao de praticas de divisao sexual
(assimétrica) dos cuidados as criangas.

Constatou-se, no entanto, que estes discursos de naturalizagdo coexistem e
se articulam com referéncias directas ao caracter socialmente construido e
historica e culturalmente variavel de muitas diferencas e desigualdades entre
mulheres e homens. Muitos dos entrevistados reconhecem a importancia
da socializacdo enquanto processo de (re)producdo da diferenciagdo de
género ou o impacto de factores sociais estruturais no condicionamento das
oportunidades de mulheres ¢ homens. Os seus discursos combinam um
modelo biologicista e essencialista de conceptualizacdo do género com um
modelo de desnaturalizacao da diferenca e da desigualdade. Estes parecem
ser entendidos e usados pelos entrevistados como modelos compativeis e
complementares, ¢ ndo como paradigmas opostos e irreconciliaveis, o que
resulta numa descri¢ao das diferencas, semelhancas e desigualdades de
género como sendo o produto de complexas e variaveis interacgdes entre
factores naturais e socioculturais, individuais e estruturais.
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Discursos sobre machismo e (des)igualdade

As entrevistas conduzidas no ambito deste projecto incluiam um conjunto de
questdes sobre (des)igualdade de género. Perguntou-se aos participantes se
consideravam existir actualmente igualdade entre mulheres e homens, se
acreditavam que esse deve ser um objectivo a atingir e, em caso afirmativo,
quais pensavam ser as condi¢des necessdrias para que a igualdade se
concretize. Quase todos os entrevistados responderam a essas questoes
afirmando que existem desigualdades e discriminagdes de género que
tendem a prejudicar as mulheres. A esmagadora maioria descreve esse facto
como negativo e lamentavel®.

Nestas respostas, € também em outros momentos das entrevistas, representacoes
e praticas que defendam oportunidades diferentes e desiguais para mulheres
e homens sdo abertamente criticadas. César e Marcelo descrevem-nas como
formas de pensar retrogradas e Armando refere-se a elas como preconceitos
proprios de antigamente. A desigualdade de género ¢ uma injustica
(Adriano), um aspecto infeliz das sociedades (Leonardo e Nicolau), um
desperdicio das capacidades das mulheres (Filipe) e, portanto, a diminuigado
dessa desigualdade ao longo das ultimas décadas ¢ considerada uma
evolugdo (Manuel e Frederico). Frederico diz que é errado e uma certa
violéncia pensar que o homem é primeiro que a mulher. Segundo Manuel,
atitudes chauvinistas (...) ndo faz [em] sentido e na opinido de Filipe ensinar
que o homem ndo deve... saber costurar, ou saber fazer as tarefas de casa
(...) eu acho que é estupidez. Este termo ¢ usado também por Frederico,
que considera que as desigualdades muitas vezes sdo estupidas, e por
Claudio, que refere:

Ndo devia de haver [diferengas entre mulheres e homens], mas hd. Ha
porque é proprio do dia-a-dia que nos vemos ¢é isso, que ha essas diferengas
de um homem ndo aceitar tdo bem a que a mulher, que a mulher ganhe
tanto como ele ou..., ou que ela tenha um curso superior ao dele, isso hd,
essas diferencas ha sempre. [E o que é que acha dessas diferengas?] Acho
uma auténtica estupidez, cada um deve aceitar aquilo que é e deve de
aceitar que o outro tenha capacidades superiores a dele. Que a mim nada
me incomoda de ser gerido ou comandado por uma senhora.

Entre as 21 entrevistas analisadas, ha apenas uma excep¢do a este nivel. Zacarias avalia
negativamente a transformagao da posi¢ao social de mulheres e homens, defendendo que “a mulher
extravasou um bocado” na sua luta por independéncia e que, em particular no seio da familia, se
substituiu a dominac@o do “patriarca” pela dominagao da “matriarca”. Trata-se de um discurso muito
diferente daquele que é assumido por todos os outros entrevistados e claramente minoritario neste
grupo de homens. Como tal, ndo se apresenta aqui uma discussao detalhada dessa entrevista, embora
se reconhega que se trata de um objecto de estudo muito pertinente e interessante no contexto de uma
analise de discursos e representacdes sobre a (des)igualdade entre mulheres e homens.
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Ha uma adesdo generalizada a ideia de que ¢ desejavel que homens e
mulheres tenham oportunidades iguais. Antonio considera que a lei do
macho (...) tem que acabar e Armando, Nicolau e Leonardo dizem que ¢
importante que haja uma mudan¢a de mentalidades no sentido de maior
igualdade e menor discriminagao. Filipe diz que acho que vale a pena um
esforgo, pronto. Arrastar velhos modelos de familia, acho que ndo vale a
pena e também ndo é, ndo... ndo é por ai. Temos que nos inventar, um novo
macho, um novo homem.

E interessante notar que a desigualdade ¢ descrita por quase todos os
entrevistados primordialmente como uma forma de subordinacdo das
mulheres. H4 nas entrevistas bastantes referéncias ao modo como a
desigualdade de género limita o acesso das mulheres a actividades ¢ a
institui¢cdes (por exemplo na vida profissional e na esfera politica, mas
também a outros niveis, como, por exemplo, a liberdade para sair a noite
durante a adolescéncia). Contudo, existe um menor reconhecimento do
modo como as oportunidades dos homens s3o também limitadas por essa
divisdo de papéis de género. Filipe e Manuel sdo os inicos entrevistados que
se referem explicitamente a este aspecto.

O proprio homem toma consciéncia que tem que trabalhar em equipe.
E... e é muito mais benéfico, para ele enquanto homem, portanto, e
agora estamos a isolar mesmo homem/mulher, e enquanto homem e
enquanto... pai, marido, tudo, pronto, é muito mais benéfico se trabalhar
em equipe, e se... seja do ponto de vista amoroso, seja do ponto de vista
profissional, em casa, familiar, portanto... se trabalharem, realmente...
se a familia for representar... se o sinonimo de familia for o sinonimo

moderno de familia.
Manuel

Vimos que quase todos os entrevistados avaliam positivamente a mudanca
social no sentido da diminuicao da discriminagdo das mulheres e da maior
aceitagdo e promogao da igualdade de género. Existem, contudo, diferengas
entre eles quanto a forma como descrevem a viabilidade, extensdo e
velocidade dessa mudanca. Anibal, por exemplo, ¢ categérico quanto a
importancia da igualdade de género: [Acha que deve existir igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens? ] Sim, com certeza. Absolutamente.
Ao considerar que a igualdade ainda esta longe de ser atingida, diz: acho que
é preciso mudar muita coisa. [ri-se] E mesmo preciso mudar muita coisa.
Alias, afirma estar activamente empenhado em contribuir para essa mudanga,
nomeadamente através da forma como educa o filho: isso comeca desde
pequeno, logo na educagcdo, hmm... Tém de ter uma educagdo igual, se
tiverem uma educa¢do igual, (...) ao fim de ndo sei quantas geragoes,

247



consegue-se que depois acabem na sociedade por ter oportunidades iguais,
percebe?. Trata-se de uma postura particularmente reflexiva face as questoes
da desigualdade e pessoalmente engajada com a sua erradicagdo. E essa a
postura também de entrevistados como Filipe e Frederico®.

Um outro conjunto de entrevistados partilha com os primeiros o
reconhecimento da existéncia de desigualdades, facto que é lamentado, ¢ a
avaliacdo positiva das tendéncias de mudancga no sentido da sua erradicagao.
No entanto, consideram que (infelizmente) ¢ impossivel ou extremamente
dificil fazer desaparecer por completo a desigualdade e a discriminagdo de
género (nomeadamente por causa das diferengas reprodutivas entre homens
e mulheres) e assumem, portanto, uma postura de maior resignagdo e
alheamento pessoal face a esta questdo. E o caso, por exemplo, de Manuel,
Adriano, Patricio, Jeremias, Antonio ¢ Miguel’.

Devia-se mudar [o facto de as mulheres terem menos oportunidades na
esfera do trabalho], mas ndo é facil, (...) porque no mundo geral do
trabalho, ha os interesses financeiros de todos os empresarios, ndo é?
E se puderem optar por um... por um profissional que lhes garante mais
tempo na firma e menos faltas, isso se calhar é... dificilmente irdo optar
PpOF... por uma pessoa que a partida vai faltar mais vezes, por causa
dos filhos, por causa... porque estd gravida, porque ndo sei qué.
Portanto, (...) isso dificilmente irda mudar, porque (...) depois os
interesses financeiros normalmente falam mais alto (...) do que todos os
outros. Embora... embora seja desagradavel, porque de facto, o que
seria bom era todos terem as mesmas oportunidades (...) mas sabe-se

que isso é completamente... completamente impossivel.
Jeremias

Vai ser dificil... vai ser dificil... Eu ndo digo s6 em Portugal, mas a nivel
do mundo inteiro, e isso deve-se notar a mesma situa¢do. Porque as
pequenas e médias empresas, ou mesmo as grandes empresas, ao
admitivem uma mulher, estdo sempre com o pé atras, porqué? Porque a
mulher, hoje, ndo tem filhos, amanhd fica gravida, depois ¢é a gravidez, que
eu ndo posso despedir, que ndo... ndo posso despedir, ndo posso fazer
isto... o que quiser da mulher. Depois vai ter o bebé, sdo 3, ou 4, ou 5 meses
em casa, e... é ai... a mulher é sempre uma martir. Perante esse ponto, eu

acho que a mulher continua a ser, sera sempre uma martir.
Antonio

Estes entrevistados sdo bastante diferentes entre si quanto as caracteristicas sociodemograficas,
incluindo as suas habilitagdes académicas e situagao na profissao. Importa referir, no entanto, que tanto
Anibal como Filipe estdo casados com mulheres que exercem actividades ligadas ao mundo académico
e cientifico (a mulher de Anibal ¢ investigadora e a de Filipe ¢ professora universitaria) e nas suas
entrevistas ha referéncias ao impacto que estas mulheres tiveram no seu pensamento sobre estas
questdes e em particular sobre as suas implicagdes ao nivel da educacéo dos filhos.

Também neste grupo ha diferencas significativas entre os entrevistados quanto as suas caracteristicas
sociodemograficas.
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Acho que vai ser muito dificil acabar as desigualdades mesmo em
termos... porque os homens... eu ja ndo vejo os homens do tipo “Ah,
ela é mulher ndo sabe!”, vejo mais nos homens do tipo “Ah, ela é
mulher, vou-me fazer a ela”. Acho que essa parte ai nunca mais vai
acabar, nao é.

Miguel

Um terceiro grupo inclui entrevistados que também reconhecem explicitamente
a permanéncia de desigualdades e avaliam-nas negativamente, mas salientam
que a situagdo ja foi pior (César). Falam da igualdade de oportunidades
como estando praticamente atingida, atribuindo portanto pouca urgéncia e
importancia a ac¢do e intervengdo a este nivel. Neste grupo estdo, por
exemplo, César, Armando e Nicolau®.

Apesar destas variagdes na forma de conceptualizar, ¢ de se relacionar com,
a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, ¢ comum a quase
todas as entrevistas aqui analisadas uma rejeicao explicita de posi¢des
descritas como machistas. Como vimos acima, os entrevistados dizem que
defender a desigualdade e a discriminag@o € uma posi¢do reprovavel, que
¢ propria do passado e que devera ser ultrapassada. A categoria de
“machista” surge nos discursos como algo de negativo, um trago indesejavel
ao qual parecem ndo desejar ser associados’. Consequentemente, quando
fazem uma afirmac¢o ou descrevem uma pratica de organizacao da sua vida
familiar, que receiam possa ser avaliada como machista, utilizam varias
estratégias discursivas para justificar essa afirmacdo ou essa pratica, de
forma a ndo por em causa a apresentacdo de si mesmos como homens
modernos e igualitarios.

Em alguns casos, esta estratégia discursiva ¢ feita através da afirmacédo de
que a sua posicdo ndo ¢ estranha ou excepcional, mas, pelo contrario, uma
posi¢ao normal, partilhada por qualquer outro homem. Vejamos alguns
exemplos desta estratégia discursiva de normalizagdo masculina.

[Se houvesse uma infidelidade da parte da mulher] penso que o
relacionamento ia-se tornar muito dificil, portanto... o melhor mesmo
seria... seria a separagdo. Ndo é por uma questdo de ser mais machista,
sou como toda a gente ¢é, de facto sou... Sou um bocado como todos os

8 Todos estes entrevistados, recorde-se, tém habilitagdes escolares até ao 9.° ano e exercem actividades
profissionais pouco qualificadas (ver caracterizagdo dos entrevistados no Anexo I).

Isto acontece também no caso de Zacarias. Embora assuma explicita e categoricamente a defesa de um
modelo de divisdo sexual de papéis assente na diferenciagdo entre mulheres e homens, também ele parece
nao desejar ser visto como um homem que esta de alguma forma contra as mulheres. Quando critica aquelas
que tentam “ter um bocado o papel do homem”, explica de imediato que “digo isto por respeito pelas
mulheres, que respeito muito. Tém um papel muito ingrato, principalmente quando sdo maes”.
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Esta estratégia assenta na enfatizacdo das semelhancas entre o entrevistado e
outros homens como forma de minimizar ou evitar avaliagdes negativas da
sua posicao discursiva. Ha situacdes em que os entrevistados procuram atingir
este mesmo fim recorrendo a estratégia inversa: tentam legitimar o discurso
salientando a sua diferenca face a outros homens (nomeadamente colegas e

homens sdo, penso... penso que sdo, e mal daqueles que ndo sdo, mas...

mas... mas ndo iria, ndo iria perdoar isso. )
Jeremias

Se calhar de uma forma inconsciente tomo aquela postura que todos os
homens tomam, digamos “eu sou a cabega da familia”. (...) Nao me
incomoda nada termos varios ministros mulheres e as mulheres terem a
sua actividade e andarem para a frente, sdo inteligentes, algumas até
bastante mais inteligentes que os homens. Portanto sou de acordo que as
mulheres podem ter outra postura, ndo tenho uma posigdo machista, mas
de uma forma natural assumo o comando da familia, porque acho que é

uma coisa que esta intrinseca em todos [0s homens], ndo é? |
Marcelo

familiares) e explicando que sdo menos machistas do que eles.

Outra estratégia utilizada pelos homens para salvaguardar a apresentacao de si
¢ a delimitagdo explicita da area em que sdo conservadores. Explicam que é
s6 face a um aspecto especifico que sdo mais tradicionais, procurando assim
manter intacto o resto da sua apresentagdo como individuos igualitarios.

E assim, por aquilo que conhego de, das pessoas mais ou menos da minha
geragdo, com a minha idade, acabam por ser mais machistas do que eu. (...)
Ah, propriamente dito em casa deles, ndo sei, ndo é? Mas, pela maneira de
ser deles, ah, e de pensar, em muitos casos, se calhar, sdo capazes de ndo

ser tdo... tdo... partilhantes das coisas, das tarefas da casa.

Zacarias'®

Ha colegas meus que pensam de uma [formal]... pronto, totalmente
diferente. (...) Os meus colegas que eu trabalho, pronto, so trabalho
com dois ou trés, assim mais... assim mais directo, sdo pessoas

»ooe

diferentes, (...) sdo mais “‘0 homem é homem”, “a mulher é mulher”.
César

[Um casal homossexual com filhos (...) acha que podem ser uma
familia, podem ser pensados como uma familia?] (...) Nesse aspecto
sou um pouco mais retrogrado, acho que ndo se devia..., ndo se devia,
como eu lhe digo, porque as criangas, aquela crianga que tem dois pais,

é pd, eu acho que vai passar um mau bocado. o
Claudio

Na entrevista, Zacarias diz que ¢ a mulher a responsavel por quase todas as tarefas domésticas na
sua familia. Nos (poucos) dias em que chega mais cedo a casa, ¢ ele quem faz o jantar e arruma a
cozinha. Durante os fins-de-semana, divide essas tarefas com a mulher e ajuda-a nas compras se
necessario. Também faz algumas repara¢des mais complicadas.
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[A crianga] acorda durante a noite e ndo sei o qué. Nesse aspecto, e
para ir ao encontro do que me pergunta, sou um bocado tradicional,
sou um bocado a moda antiga. (...) Esse tempo das criangas serem
pequenas e na hora deles berrarem ou deles chorarem quando eram
mais pequeninos, é sempre ela [a sua mulher] que se levanta. Ou seja,
sou sempre eu que acordo, porque ela estd mais profundamente a dormir
que eu mas sou sempre eu que lhe faco “olha ai, o teu filho estd a

chorar” e é ela que se levanta.
Marcelo

Uma quarta estratégia utilizada pelos entrevistados € reconhecer o caracter
machista do seu discurso, mas descrevé-lo como algo de que ndo se
orgulham e que s6 assumem (relutantemente) porque consideram que ¢
fundamental ser sincero na entrevista. O tom aqui ¢ menos seguro e
assertivo do que em outros momentos das entrevistas: tendem a surgir risos
nervosos ou discursos apologéticos.

Eu falo por mim, ndo acho que... de qualquer forma eu ainda sinto...
isto... também a entrevista tem que ser reveladora da verdade e como
estou a falar como homem... Eu ainda sinto que ha umas coisinhas que
devem ser elas a fazer... [ri-se] [Tais como?] Ndo estou a dizer, digo
isto, eu fago, mas sinto que... As mesmas coisas, por exemplo, tratar
dos miudos e ndo sei que mais, eu faco tudo, mas ainda sinto, as vezes

sinto que isto é o papel dela.
Francisco

O homem tem um papel importante e a mulher também, embora eu
ainda seja um bocadinho da mentalidade de ndo fazer grande parte do
que é as coisas das mulheres, confesso, quer dizer, pego desculpa pelas
coisas das mulheres mas se calhar... [As coisas das mulheres?] Pois, o

limpar o po, o arrumar as casas, o fazer as camas e tal.
Marcelo

Uma outra estratégia usada com frequéncia assenta também no reconhecimento
do caracter machista do discurso ou das praticas. Esse caracter machista é, no
entanto, justificado com a explicagao de que se trata de um aspecto resultante
da educagdo recebida pelo entrevistado e que, portanto, ¢ algo alheio ao seu
controlo e que ndo ¢ da sua responsabilidade.

Isso o facto de ndo participar muito nas tarefas domésticas] penso que

tem a ver com o que acabei de dizer, a minha mde fez tudo, fazia tudo e

tomava conta de tudo, dobrava a roupa, arrumava, limpava, lavava, nos

habitudmo-nos a esta forma de estar. Mas estou convencido que é assim,
também estou preparado, se for necessario fazer as coisas fago.

Se a minha mulher estiver a trabalhar, ai ja faz falta, pronto. (...) Ai a
minha mde vai la a casa e faz o almogo para eles e para mim. Ndao vou
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passar a vida nos restaurantes, como é obvio. Ndo por uma questdo
financeira por uma questdo mais de saude. (...) Porque hd essa
possibilidade, sendo que remédio eu tinha que ir para restaurantes, porque
confesso ja e pode ficar ai gravado que fazer almogo para eles ndo saia
nada de jeito. Pronto, la estd, se tivesse sido habituado de pequeno a fazer,
(...) assim como nunca fili e nunca mostrei interesse, ndo é, que isto as
vezes também é assim. Portanto ndo fago e assim seria no restaurante, e
assim ndo sendo no restaurante, faz a minha mde.

Marcelo

Alguns leitores terdo reparado que neste inventario das estratégias utilizadas
pelos entrevistados na gestdo discursiva da apresentagao de si surgem varios
excertos da entrevista a Marcelo. De facto, este participante foi um dos que
mais frequente e explicitamente mobilizou varios tipos de estratégias e o seu
caso serve como uma ilustragdo pertinente ¢ interessante do modo como se
podem articular discursos aparentemente contraditorios nas narrativas de
um unico entrevistado. Numa fase inicial da entrevista, Marcelo assume
explicitamente que ndo ¢ machista. Mais tarde, avalia favoravelmente o
facto de o machismo estar a ser ultrapassado.

Os homens também tém acabado por conseguir de alguma forma dar a
volta um bocado a situagdo daquela posi¢do mais retrograda, mais
machista de que eles é que sao, digamos, o elemento principal. As mulheres
tém sabido afirmar-se nesse sentido e as coisas estdo um bocadinho
diferentes, se calhar o homem hoje em dia acaba por estar muito
equiparado, é muito importante para a familia o homem mas também é
importante a mulher. Digamos que ndo tenho aquela perspectiva de que
hoje em dia o homem é que tem de ser o principal e a mulher a secundaria.
Acho que tém os dois um papel principal a partir do momento, eu tenho um
bocado isto como certo, a partir do momento em que a mulher é activa, que
tem a sua profissdo e que produz, que ajuda, ndo é, acho que estdo mais
ou menos iguais.

Ao longo da entrevista, constata-se que Marcelo se v€ a si proprio — e se
deseja dar a ver — como um homem moderno, aberto, actual (expressoes
que ele utiliza), embora admita que em alguns aspectos — por exemplo, a
adopcao por casais homossexuais — € um bocado tradicionalista. No entanto,
embora no excerto acima refira que tem um bocado como certo que quando
mulher e homem trabalham (situagao que se verifica na sua familia) os dois
devem ter o papel principal, faz afirmagdes e descreve praticas que ndo
parecem encaixar nesta descricdo de “abertura” e modernidade. Como ja
vimos, diz que ndo faz grande parte das tarefas domésticas (a que ele chama
coisas das mulheres) € que nao se levantava para cuidar dos filhos quando
choravam durante a noite; explica que € a sua mae que cozinha as refeicdes
para ele e as criangas quando a mulher nio o pode fazer, ja que ele proprio
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ndo sabe cozinhar; admite que assume o comando da familia e descreve-se
como a cabega da familia e o motor da equipa [familiar]. Marcelo nao
justifica estes discursos e praticas de desigualdade com base na ideia de que
0 homem ¢é que tem de ser o principal e a mulher a secunddria — isso seria,
na sua opinido, uma postura retrograda e machista. As explicagoes para estas
afirmacdes e habitos sdo de outro tipo. Como também ja vimos, Marcelo
explica que isto resulta do facto de ter sido educado de uma certa forma e ndo
ter sido habituado desde novo a fazer as tarefas domésticas. Diz também que
ha aspectos que ndo pode controlar porque sdo “intrinsecos” a todos os
homens. Recorre além disso a estratégia — discutida na sec¢do anterior — de
mobilizar discursos de naturalizagdo das diferencas entre mulheres e homens
para justificar desigualdades.

Pronto, se calhar de uma forma inconsciente, tomo aquela postura que
todos os homens tomam, digamos “eu sou a cabeg¢a da familia”. (...)
Pronto, é assim, acho que os homens continuam a ser muito importantes,
é uma coisa da propria natureza, ndo é, por isso é que sao homens e é
que sdo mulheres, sendo era tudo igual.

O recurso a este tipo de justificagdes permite-lhe manter e legitimar praticas
e discursos que pressupdem e/ou produzem desigualdade entre mulheres e
homens, enquanto simultaneamente repudia a existéncia dessa desigualdade.
Por outras palavras, o recurso a estas justificagdes permite-lhe manter e
legitimar praticas e discursos relativamente tradicionalistas que reforcam o
seu poder (desigual) na familia, sem ter de os conceptualizar como
retrogrados ou machistas.

O caso de Francisco também ¢ um bom ponto de partida para a analise deste
tipo multifacetado de dindmicas. Na sua entrevista ¢ possivel detectar varios
tragos de um modelo modernista e igualitario de conceptualizagcdo da
diferenciacdo de género. Falando do seu filho e da sua filha, diz que ndo vai
educa-los de forma distinta porque considera que fazé-lo ¢ machista e leva
a criagdo de uma diferenciagdo que ndo existe.

Eundo faco, assim, diferen¢a nenhuma, nem a nivel nenhum. (...) Ha ai uma
coisa que é um bocadinho... machismo, ndo é. (...) Acho que cada um deles
(-..) deve andar com quem gosta e com quem quer, e fazer o que lhe apetecer:
E assim, sdo experiéncias meramente transitorias, sdo brincadeiras,
portanto, podem fazer os dois, se é uma coisa mais séria também podem
fazer os dois, portanto, ndo... Nem quero que a minha filha cres¢a com esses
problemas, que... doutra geragdo, ndo é, quero que ela escolha livremente
as escolhas que quer fazer... assim como ele, os dois com 0 mesmo grau
de liberdade, ndo é. Nao tenciono fazer até porque isso seria estar a
diferenciar uma coisa que... acho que ndo existe, que é a diferenca entre
homens e mulheres. Portanto, ndo existe mesmo nenhuma diferenga.
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Defende que maes e pais devem ter as mesmas, as mesmissimas
[responsabilidades], entdo, os filhos sdo dos dois, ndo é? Quando € questionado
sobre quem deve ficar com as criangas em casa nos primeiros meses/anos
de vida, responde:

Acho que tanto faz, acho que ndo tem que ser... a mde, a mde ou o pai,
tanto faz, depende, depende também da... depende mais do costume das
pessoas do que propriamente ser ele ou ela. Ha pais que tém muito jeito,
sdo... tém paciéncia, sabem-se divertir com os miudos, e hda mdes que
também tém essa caracteristica e ha mdes que sdo... completamente
desastradas como mde, e pais a mesma coisa. Portanto acho que ndo
depende tanto do... (...) ndo depende do sexo, depende da pessoa que
fique, uma pessoa com jeito, ndo tem que ser o pai, ndo tem que ser a mde,
0 que tiver mais apeténcia, mais... personalidade para estar.

Podemos identificar nestes excertos alguns dos elementos de discurso
examinados no ambito do primeiro eixo de analise: ha uma minimizacdo das
diferengas entre mulheres e homens, um reconhecimento da variabilidade
dentro de cada categoria e também a afirma¢ao de que mulheres e homens
devem ter semelhantes responsabilidades quanto ao cuidado com os filhos. No
entanto, € como vimos num excerto que ja foi transcrito parcialmente acima,
Francisco sente e defende que as tarefas domésticas e os cuidados as criangas
devem ser primordialmente responsabilidade da sua mulher.

As mulheres antigamente ficavam em casa e agora ndo podem, estdo a
trabalhar como estdo os homens, logo ai, de facto essa luta pela
igualdade, fez de facto isso acontecer, as pessoas tém que se dividir, ndo
¢. Tratar dos mivdos por exemplo, é um exemplo, ndo é, se calhar é uma
coisa que dita a um individuo de outra gerag¢do ndo cabia na cabega,
dizia logo “maricas!”. [ri-se] Ndo, acho que isso, nem sequer tem nada
a ver, é uma situagdo mais evoluida. (...) De qualquer forma eu ainda,
eu ainda sinto... isto... também a entrevista tem que ser reveladora da
verdade e como estou a falar como homem... Eu ainda sinto que had
umas coisinhas que devem ser elas a fazer... [ri-se] [Tais como?] Nao
estou a dizer, digo isto, eu faco, mas sinto que... As mesmas coisas, por
exemplo, tratar dos miudos e ndo sei que mais, eu fago tudo, mas ainda
sinto, as vezes sinto que isto é o papel dela. Embora... gosto muito de
fazer, eisso também é... eu também se calhar no meu caso porque tenho
uma profissdo em que eu tenho que empreender mais, entdo sinto — se
fosse ao contrario se calhar ja ndo sentia — portanto, acho que ndo é
bem o machismo é... como eu preciso de trabalhar, ahm, por razées
Sfamiliares, ndo é? De existéncia. Sinto que, as vezes penso “pa, ela tem
que tomar conta sendo ndo consigo trabalhar”. Ndo é no sentido, se
calhar ndo estou tanto no sentido inicial do “acho deve ser ela a fazer”,
porque acho que isso tem mais a ver com um aspecto profissional do
que propriamente com a discriminagdo.
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Note-se que Francisco comega a resposta referindo que como homem eu ainda
sinto que hd umas coisinhas que devem ser elas a fazer — elas aparece no plural,
designando aparentemente as mulheres em geral. E uma frase que parece
mobilizar uma dicotomia homens/mulheres, mas depois altera os termos do
discurso de forma a centrar a discussao nas caracteristicas especificas do seu
casal. Isto permite-lhe justificar a sua afirmagao com base em razdes de ordem
profissional e familiar que sdo alheias ao seu controlo, ¢ marcar um
distanciamento face a formas de machismo e discriminacdo.

O efeito ¢ semelhante ao que vimos anteriormente: a divisdo sexual
assimétrica do trabalho doméstico é aqui justificada e legitimada como
logicamente decorrente de aspectos que nada tém a ver com diferencas de
sexo, processo que permite reproduzir esta pratica tradicional sem o estigma
de conservadorismo e machismo que lhe parece estar associado. Estas
formas de discurso permitem aos entrevistados compatibilizar praticas
concretas de desigualdade de género na familia com representagdes
igualitarias sobre os papéis de mulheres e homens. Varios estudos realizados
em Portugal nas ultimas décadas tém assinalado o desfasamento entre a
grande adesdo a normas igualitarias de organizacdo da familia e praticas
concretas muito desiguais de divisao das tarefas domésticas e familiares
(Costa, 1992; Torres e Silva, 1998; Poeschl, 2000; Wall ¢ Guerreiro, 2005)'!.
A analise desse desfasamento a partir de uma perspectiva discursiva vem
complementar estes importantes estudos e demonstra que o desfasamento
entre normas e praticas ¢ mediado pelos discursos. E em parte através deste
reenquadramento discursivo da divisdo de tarefas como ndo sendo
determinada por questdes de género que se torna possivel aos entrevistados
articular e reconciliar praticas e normas aparentemente contraditérias num
sistema que consideram logico e coerente!?.

Revendo e resumindo a analise exposta nesta sec¢ao, poder-se-a identificar um
conjunto de observacdes centrais. Os homens entrevistados descrevem a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens como desejavel e
manifestam apoio as mudangas sociais no sentido do aumento e alargamento
dessa igualdade (embora alguns considerem que, infelizmente, ha desigualdades
dificilmente erradicaveis). Criticam crengas e praticas assentes na ideia de que
mulheres e homens devem ter acesso a oportunidades e recursos distintos
e desiguais, considerando-as machistas e retrogradas. Na maioria dos casos,
investem muito numa apresentacdo de si como homens modernos e

" Ver também os Capitulos 3 e 5 deste livro.

12 Ver Roux (1999) para uma discussdo mais aprofundada desta dinamica.
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igualitarios, e recorrem a diversas estratégias discursivas para produzir essa
imagem e salvaguarda-la quando esta corre o risco de ser posta em causa
durante a entrevista. A adesdo generalizada a uma retoérica igualitaria e a
evidente conotacdo negativa da categoria de machista — que surge com
frequéncia nas narrativas mas sempre como uma identidade da qual os
entrevistados se procuram distanciar — parecem indicar tendéncias de
modernizag¢do dos discursos de género e uma maior consciéncia critica da
existéncia de desigualdades. Contudo, a integracao destes tragos de modelos
igualitarios nos discursos dos entrevistados nao surge necessariamente
acompanhada de uma ruptura efectiva com praticas e representagdes
assentes em desigualdades de género. Algumas dessas praticas subsistem,
mas sdo reenquadradas a nivel discursivo como sendo causadas e motivadas
por factores mais legitimos do que a ideia (machista, segundo os
entrevistados) de que homens e mulheres devem ter papéis diferentes e
desiguais na familia, por exemplo. Assim, torna-se possivel justificar,
normalizar e legitimar a desigualdade mesmo no seio de um quadro de
referéncias normativo — individual e colectivo — que a reprova explicitamente.
Constata-se, entdo, que a integracao de ideais igualitarios nos discursos e
representacdes dos individuos pode funcionar como uma tendéncia de
mudanga que inclui também fortes dinadmicas de continuidade.

Conclusoes

Neste capitulo analisaram-se as narrativas dos entrevistados sobre identidade,
familia, paternidade, conjugalidade e vida profissional especificamente a
partir da perspectiva dos discursos de género que nelas estdo presentes.
O que se pretendia era caracterizar os modos como estes homens falaram
(directa ou indirectamente) sobre diferenciagdo e desigualdade de género na
entrevista, em funcdo de dois objectivos articulados. Por um lado, interessava
examinar que conceptualizagdes de género estavam na base desses discursos
(homens e mulheres sdo vistos como diferentes e/ou semelhantes? As
diferencas entre eles e elas sdo explicadas como factos naturais?) e, nesse
sentido, as entrevistas foram interpretadas como um instrumento que nos
permite ficar a saber algo sobre as representacdes e orientagdes normativas
dos individuos. Por outro lado, partia-se do pressuposto de que os discursos
ndo sdo apenas um espelho ou produto das representagdes, mas também
recursos mobilizados de forma contextual no ambito de esforgos de gestdo da
apresentagdo de si. O objectivo, a este nivel, era estudar que imagem de si (no
que se refere a sua posicao face as questdes de género) € que os entrevistados
procuraram apresentar durante a entrevista e como ¢ que geriram e
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salvaguardaram essa apresentagdo. Pretendia-se caracterizar, em particular,
as estratégias discursivas usadas para justificar e legitimar afirmacdes e
praticas, e para marcar distancia face a representacdes sobre género e familia
consideradas pouco desejaveis ou apropriadas.

No que diz respeito ao primeiro objectivo, uma revisao integrada dos dois
primeiros eixos de analise aqui explorados (diferenga/semelhanca e
natural/social) demonstra que homens e mulheres nao sao descritos pelos
entrevistados com base num modelo que opde semelhanga a diferenca, ou
determinagdo natural a construgao social, como se se tratassem de categorias
incompativeis e mutuamente exclusivas. Nos discursos dos entrevistados a
diferenciacdo de género ¢ retratada como complexa e multidimensional. Os
entrevistados falam de homens e de mulheres como sendo semelhantes em
algumas coisas (por exemplo, na inteligéncia ou no desejo de exercer uma
actividade profissional) e diferentes noutras (em particular na forga fisica e
capacidade de estabelecer uma relag@o intima com os filhos nos primeiros
meses/anos de vida). Generalizagdes dicotomicas que salientam as diferengas
entre mulheres e homens e as semelhancas entre individuos do mesmo sexo sdo
mobilizadas nestes discursos, mas surgem muitas vezes acompanhadas ou
reenquadradas por referéncias a excepcdes e a variagdes entre mulheres e entre
homens. A diferenciacdo de género é descrita como saliente, significativa e
determinante em alguns aspectos e momentos (o exemplo mais flagrante ¢,
como vimos, o da relagdo com os filhos recém-nascidos) mas rejeita-se a sua
importancia e utilidade como eixo de distingdo noutros contextos.

Além disso, as diferencas entre mulheres ¢ homens sdo descritas como sendo
determinadas pela natureza (a relagdo com a reproducao ¢ um dos grandes
redutos dos discursos de naturalizagdo, frequentemente assentes no conceito
de “instinto maternal’) e também como sendo (re)produzidas e potencialmente
transformadas por factores sociais, culturais e historicos. O reconhecimento de
que diferengas e desigualdades entre mulheres ¢ homens s3o socialmente
construidas nao esta, claramente, presente apenas nos livros de Estudos de
Género ou Sociologia: também estes homens identificam e analisam
diversas dinamicas e efeitos dessa construgdo social, embora nao se refiram
necessariamente a eles nestes termos.

Quanto ao segundo objectivo, e terceiro eixo analitico inicialmente identificado
—a analise das relagdes entre discursos mais ou menos “machistas” e as formas
de apresentagdo de si—, verificou-se que quase todos os entrevistados declaram
considerar indesejavel a desigualdade e discriminagdo de género, e avaliam
positivamente a mudanga social no sentido de promogao da igualdade de
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oportunidades entre mulheres e homens. Associam o machismo ao passado e
a formas de pensamento pouco informadas: trata-se de uma estupidez e um
preconceito. Investem muito numa apresentacao de si como ndo sendo
machistas, ora declarando-o explicitamente, ora usando varias estratégias
discursivas para tentar minimizar a possibilidade de as suas afirmagdes e
praticas serem interpretadas como machistas. Estas estratégias incluem, por
exemplo, comparagdes com outros homens, a formulagdo de pedidos de
desculpas ou o posicionamento da questdo em causa como nao sendo da
responsabilidade do entrevistado ou estando alheia ao seu controlo.

Importa relembrar que o objectivo aqui ndo era descobrir se os entrevistados
acreditam “realmente” em ideais tdo anti-machistas quanto aqueles que
defenderam neste contexto ou se estdo a exagerar na sua adesao a modelos
igualitarios apenas para ficar bem vistos numa situacéo de entrevista que foi
conduzida por uma mulher. Como se argumentou no inicio deste capitulo, todas
as interacgdes — seja em situagdes de entrevista “artificiais” ou no contacto
quotidiano destes homens com colegas, amigos/as e familiares — envolvem um
esforgo de gestdo da apresentagdo de si (e dos discursos) em fungdo daquilo
que sdo as formas de apresentagdo consideradas desejaveis, respeitaveis ou
apropriadas naquele contexto particular. E possivel que alguns discursos
produzidos na entrevista sejam diferentes dos discursos quotidianos dos
entrevistados, mas isso nao os torna inuteis ou menos validos como objecto de
estudo. A preocupagdo com a marcagdo de distancias face ao machismo nas
entrevistas diz-nos que os individuos desejam ser vistos como igualitarios pela
entrevistadora, pelas suas colegas de projecto e pelo publico que 1€ a sua analise
das entrevistas. Isto demonstra que os modelos igualitarios de conceptualizagdo
do género t€m actualmente em Portugal um forte poder simbolico enquanto
referenciais normativos socialmente desejaveis.

Um dos principais objectivos deste projecto de investigacdo era estudar
dindmicas de mudanga de discursos, praticas, identidades e normas relacionadas
com a vida familiar no masculino. Interessava-nos, a este nivel, examinar a
seguinte questdo: sera que o lugar dos homens na familia, e as suas
representagdes sobre ela, se tém transformado no contexto das significativas
mudangas macrossociais que se verificaram nas ultimas décadas em Portugal,
nomeadamente com o aumento da participacdo das mulheres na vida
profissional, politica e publica? Tendo em conta as observagdes descritas neste
capitulo e resumidas acima, que resposta podemos dar a esta pergunta?

Verificou-se que os discursos produzidos pelos entrevistados incorporam
elementos de um modelo moderno ¢ igualitario de conceptualizagdo do
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género, em que mulheres e homens ndo sdo estrita e necessariamente
definidos pela sua pertenca e diferenca sexual, em que se reconhece o
caracter socialmente construido da diferenciagao de género e em que se
criticam as assimetrias ¢ desigualdades a ela associadas. Estes elementos
tendem a surgir de forma particularmente central e recorrente nas respostas
de homens com habilitagdes académicas mais elevadas e exercendo
actividades profissionais mais qualificadas, mas sdo uma caracteristica de
quase todas as entrevistas aqui analisadas. Podemos dizer, entdo, que
estamos a assistir a uma modernizagao dos discursos sobre género, com a
inclusdo nesses discursos de narrativas de desnaturalizagao e relativizacao
das diferengas entre mulheres e homens. E curioso notar, alias, que a
investigagdo académica sobre género que, nas ultimas décadas, tem sido
produzida em Portugal e no estrangeiro parece estar a contribuir para a
modernizag¢ao dos discursos masculinos e para uma maior consciéncia de
que existem assimetrias de género com impactos profundos. De facto, sdo
varios os entrevistados que nas suas respostas fazem referéncia a existéncia
de estudos que demonstram que ha desigualdade entre mulheres e homens.
Nao € possivel, no ambito deste projecto, tracar e examinar as relagdes entre
investigacdo académica e transformagdes nos discursos de género, mas
trata-se de uma linha de pesquisa que seria interessante explorar em futuros
trabalhos.

No entanto, e como se foi argumentando ao longo do capitulo, esta modernizagao
dos discursos dos homens nao ¢ um processo de rejeigdo total de modelos
tradicionais assentes numa visao dicotomica e naturalizante do género, que se
traduziria na sua substituicao completa por um modelo distinto, de caracter mais
igualitario. Nos discursos dos homens entrevistados, elementos desse modelo
tradicionalista coexistem frequentemente com posi¢oes modernistas. Modelos de
conceptualizagdo do género que a primeira vista pareceriam opostos €
mutuamente exclusivos sdo mobilizados nos discursos como posi¢des
conciliaveis (como inicialmente se discutiu também no capitulo 1 deste livro).
H4, alias, situagdes em que conceptualizagdes mais modernistas sdo incorporadas
nas narrativas dos entrevistados de uma forma que vem reforgar e legitimar
posigdes tradicionalistas, em vez de contrarid-las ou perturba-las.

Constatamos, por exemplo, que a incorporagao nos discursos dos entrevistados
do reconhecimento de que ha excepgdes as diferengas de género (isto &,
mulheres ¢ homens que ndo encaixam na “regra” de que os homens sdo mais
“x” do que as mulheres), contribui para fragilizar e relativizar essa “regra”,
mas também pode reforca-la. Quando se prevé e aceita a existéncia de
excepgoes, € possivel continuar a pensar e falar sobre género em funcgao de
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generalizagoes dicotdmicas, mesmo quando se conhecem casos que contrariam
essas generalizagdes. Como tal, a relativizagdo da dicotomia tradicional
homens/mulheres pode até tornar essa dicotomia mais robusta, em vez de mais
fraca, porque lhe da flexibilidade suficiente para lidar com, e assimilar,
contradigdes sem ter de ser posta em causa. Trata-se de uma dindmica que
ilustra bem a resiliéncia dos modelos dicotdmicos de conceptualizagdo do
género descrita por Amancio. Segundo a autora, em situacdes de profundas
transformagdes nas estruturas sociais, ndo se verifica uma reconfiguragdo
significativa da ideologia colectiva sobre a diferenciacao entre masculino e
feminino, mas sim uma cria¢ao de subcategorias de mulheres, particularizando
aquelas que assumem papéis ou desempenham actividades “atipicas”, o que
permite que os significados femininos e os seus limites contextuais
permanecam intactos (Amancio, 1993, 1994).

Vimos, além disso, que apesar de rejeitarem abertamente uma divisdo
desigual de papéis, deveres e oportunidades entre mulheres e homens,
varios entrevistados descrevem praticas de gestdo das tarefas domésticas e
dos cuidados aos filhos que reproduzem uma assimetria desse tipo. Ao
incorporarem nos seus discursos uma recusa explicita do machismo e da
desigualdade, e justificarem essas praticas com base em factores que,
segundo eles, nada tém a ver com questdes de género, os entrevistados
podem manter modelos tradicionais de organizagdo da familia € a0 mesmo
tempo apresentarem-se como modernos e igualitarios. Por outras palavras,
a rejei¢do declarada de modelos conservadores ¢ usada para invisibilizar
ou negar o caracter conservador de algumas praticas e discursos dos
entrevistados, contribuindo deste modo para normalizar e legitimar esses
discursos e praticas e evitar (pelo menos até certo ponto) que sejam postos
em causa.

Estes sdao exemplos dos modos como a mudanga de discursos pode operar
também como uma dindamica de refor¢o de continuidades. Como se
procurou demonstrar, a moderniza¢do dos discursos masculinos nao ¢
necessariamente acompanhada de uma rejei¢do de modelos tradicionais:
pode ser, pelo contrario, uma forma de tornar praticas e representagdes
tradicionalistas mais aceitaveis num contexto em que estas sdo avaliadas
como indesejaveis. Neste sentido, ¢ muito dificil avaliar de forma precisa
ou inequivoca a forma, o grau e a extensdo da mudanca dos discursos de
género. Os discursos dos entrevistados combinam tragos modernistas com
elementos tradicionalistas, evidenciam tendéncias de ruptura e de continuidade,
e demonstram tanto dinamicas de rejeicdo do conservadorismo, como
estratégias de reenquadramento desse conservadorismo para o tornar mais
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legitimo num contexto em que normas igualitarias parecem ter um
importante poder simbolico. Sao sinais de que ja se percorreu um longo
caminho no sentido da diminuicdo da desigualdade entre mulheres e
homens na familia e na sociedade e de que podemos estar optimistas quanto
a possibilidade de continuagao e alargamento dessa mudanga. No entanto,
sdo também sinais de que nos devemos manter atentos as dindmicas de
continuidade e as formas como os modelos conservadores e assimétricos
vao sendo reproduzidos, reinventados e reciclados nos discursos de homens
e mulheres.
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PARTE IV

Construindo a Paternidade






Capitulo 7 Projectos de paternidade e a construcio da
fecundidade conjugal
Vanessa Cunha

Introducio: A fecundidade masculina em questiao

E escasso o conhecimento acerca da fecundidade dos homens. Em parte
porque a demografia, que impulsionou e passou a deter um papel-chave na
observagdo e na interpretacao deste fendmeno, consolidou a sua analise em
torno de indicadores que traduzem, quase exclusivamente, a realidade da
fecundidade feminina (o indice sintético, as taxas globais e especificas, as taxas
brutas de reproducao, os indicadores de calendério); mas também porque as
ciéncias sociais em geral, e a investigacao sociologica em particular, desde ha
muito que vém interrogando a vida familiar, os comportamentos reprodutivos
dos casais e o lugar dos filhos a partir da perspectiva das mulheres.

A marginalizacéo flagrante dos homens, nomeadamente da analise demografica
da fecundidade, resultou da confluéncia de factores metodologicos, tedricos e
ideologicos (Goldscheider e Kaufman, 1996; Green e Biddlecom, 2000). Com
efeito, a dificuldade em calcular a idade fértil dos homens, a sua menor
capacidade para precisar alguns eventos ligados a vida reprodutiva (a ocorréncia
e a datagdo de abortos, por exemplo), ou mesmo a fraca expressao numérica de
familias monoparentais masculinas impuseram-se enquanto razoes de ordem
técnica para nao incluir os homens naquela analise.

Por outro lado, a disciplina desenvolveu-se e consolidou a sua linha de
investigacdo em sintonia com o quadro normativo dominante das sociedades
ocidentais de meados do século XX, que enfatizava a separagdo das esferas
publica/masculina e privada/feminina. De facto, a influente sociologia dos
anos 50 e 60 identificou a maior diferenciagdo funcional daquelas sociedades
e, consequentemente, a maior diferenciagdo também das familias, cabendo ao
homem o papel instrumental de provedor ligado a sua participagdo na esfera
publica, enquanto que a mulher competiria o papel expressivo ligado a esfera
privada dos afectos, da domesticidade e da educagdo dos filhos (Parsons e
Bales, 1955)!. A especializagdo de papéis seria resultado, portanto, do processo

Alias, fazendo eco da psicologia e da pediatria do pos-guerra, estes autores consideravam que o papel
expressivo teria fundamento nas caracteristicas inatas ao sexo feminino, tanto de natureza biologica
como psicoldgica. Como referiram Turmel (1997) e Hays (1996), a década de 50 do século xx foi
marcada pelo discurso acerca da importancia da qualidade afectiva da relagdo mae-bebé. As teorias
do psicanalista John Bowlby sobre “maternal attachment” e “maternal deprivation” foram muito
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de industrializagdo daquelas sociedades, como também frisaram Goldscheider
e Kaufman: “Prior to the transformations that created urban, post industrial
societies throughout the more developed world, both men and women were
home, involved in household production and the raising of their collective
children (...). The historical circumstances that led to men’s preceding women
in leaving the household for income-earning opportunities left children behind
with their mothers, transferring both legal custody at divorce and responsibility
for children’s moral development from men to women” (1996, p. 92).
Inclusivamente, o maior isolamento da familia nuclear e a proximidade fisica
que passou a caracterizar o lago entre mae e filhos seriam responsaveis,
segundo varios autores, pela descoberta do amor maternal, sentimento que
julgavam ausente das relagdes familiares nas sociedades pré-modernas (Aries,
1988; Badinter, 1980; Shorter, 2001). Ora, estas abordagens teoricas, a época
dominantes, que colocavam a mulher ¢ a crianga no amago do processo
histérico de sentimentalizacdo da vida familiar, ou mesmo que consideravam
os afectos uma prerrogativa do género feminino, contribuiram amplamente
para dissociar o homem das manifestagdes afectivas que circulam no seio da
familia.

Por ultimo, a demografia também foi chamada a intervir na resolu¢ao do
problema da altissima fecundidade dos paises em vias de desenvolvimento.
Sob a influéncia da “visdo biomédica e sanitaria da reproducdo (...) [que
encarava| as mulheres apenas como instrumentos e meios (de producao de
filhos saudaveis) das politicas de saude” (Almeida et al., 2004, p. 24), mas
também dos movimentos feministas, que defendiam o direito das mulheres a
livre escolha no campo da contracepgao, procurou-se travar o crescimento
demografico daqueles paises apostando em programas dirigidos especificamente
as mulheres. A fundamentagio para deles excluir os homens remetia, entdo,
para a dificuldade em balizar a sexualidade masculina, ainda mais
problematica em contextos de poligamia, e para a resisténcia dos homens
face ao planeamento familiar, tributaria do seu (pretenso) alheamento em
relacdo a criagdo dos filhos (Green e Biddlecom, 2000, p. 83).

Com a década de 90 deu-se uma mudanga decisiva neste panorama, com a
deslocagdo do enfoque do planeamento familiar para a satde reprodutiva,
em grande medida impulsionada pela Conferéncia Internacional sobre a
Populagdo ¢ o Desenvolvimento, que se realizou no Cairo sob a égide das
Nagoes Unidas: “Passa-se entdo de uma atengdo privilegiada a populagao

influentes, assim como o trabalho do pediatra Benjamin Spock, que advogava “the crucial importance
of child rearing (...) grounded in maternal affection” (Hays, 1996, p. 49), requisito que estaria, entdo,
naturalmente inscrito na condi¢do materna: “mothers are naturally loving and empathic” (idem).
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e ao controlo da fecundidade para uma agenda de protecgao e promogao de
direitos reprodutivos de mulheres e homens, entendidos como direitos
humanos, em sentido mais amplo” (Almeida et al., 2004, pp. 24-25).
Tratou-se de uma viragem que ndo foi alheia a escalada da SIDA e demais
infeccdes sexualmente transmissiveis, mas que também traduziu o
reconhecimento do fracasso dos programas de controlo da natalidade
dirigidos apenas as mulheres, ja que a fecundidade dos paises em vias de
desenvolvimento mantinha-se elevada apesar do declinio dos ideais
femininos de descendéncia. Da Conferéncia do Cairo sairam, assim,
orientagdes no sentido de promover a co-responsabilizacdo dos homens nos
comportamentos sexuais, reprodutivos e no exercicio da parentalidade. E a
analise demografica passou a interessar-se pelo seu papel na manutencéo
daquele status quo (Goldscheider e Kaufman, 1996; Grady et al., 1996).
Como referiram Green e Biddlecom (2000), estava aberto o caminho para
a compreensao dos processos de decisdo no campo da fecundidade e do
papel ai exercido pelos homens.

Ora, também ¢ importante colocar a questdo para os paises mais
desenvolvidos, embora pela razdo inversa, ja que se encontram a bragcos com
o problema da baixa fecundidade. Trata-se de uma realidade que traduz o
crescente sucesso do planeamento familiar e o adiamento da transi¢ao para
a parentalidade — tendéncias que comecaram a despontar nos anos 60 do
século xx —, mas também a consolidagdo de um modelo de descendéncia
mais contido, centrado na norma ideal dos dois filhos (Cunha, 2007; Testa,
2002). A verdade € que estes fendmenos tém concorrido para que se atribua
as mulheres o protagonismo das mudangas registadas a nivel da fecundidade.
Antes de mais, porque a sua participagdo no mercado de trabalho — que tem
aumentado significativamente desde meados do século XX — poderia mitigar
a aspiragdo a maternidade. Como clarificou Oliveira a este respeito, trata-se
de “uma visdo profundamente enraizada na perspectiva de Becker, sobre os
maiores custos econémicos da crianga associados ao aumento da educagao
feminina (...). Esta concep¢ao supde a existéncia de um conflito entre o
trabalho feminino [associado ao aumento da escolarizagao] e a maternidade”
(2007, p. 15). Por outro lado, porque a preponderancia dos métodos
anticoncepcionais ditos femininos (com amplo destaque para a pilula)
transferiu o 6nus do controlo da fecundidade do homem, a quem competia
tradicionalmente?, para a mulher.

2 Pelo recurso ao coito interrompido. Este método de controlo dos nascimentos, muito generalizado
até recentemente, esteve na base, inclusive, da “primeira revolugdo contraceptiva” na época
moderna. Sobre este assunto ver: Ariés (1992), Bandeira (1986), MacLaren (1997), Leridon ef al.;
(1987) e Segalen (1999).
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A acrescentar a isto, a propria ideologia do amor roméantico, que marcou
uma determinada geragdo de cientistas sociais, € a microeconomia da
fecundidade inaugurada por Becker (1960), foram cumplices da ideia de
que no quadro da vida em casal a reproducdo seria uma arena isenta de
desencontros, tensdes e negociagdes, pelo que poderia ser apreendida a
partir da perspectiva da mulher.

Deste modo se explica a omissao do papel do homem no campo da reprodugio
conjugal, ndo obstante a maior visibilidade dos seus desempenhos e valores
noutras arenas da esfera privada, seja na produg¢do doméstica, seja no quadro
das relagdes amorosas (Aboim, 2006). Esta lacuna marca, inclusivamente, a
linha de estudos sobre paternidade (fatherhood) que floresceu nos anos 90 e
que se tem pautado pela preocupagdo em recensear as dimensodes do papel de
pai, em abarcar a diversidade de praticas e significados associados ao seu
exercicio e em apreender o seu impacto na identidade e na realizagdo
masculinas (Dienhart, 1998; Marsiglio, 1995; Townsend, 2002, entre outros)>.
Mas o que estd a montante, o universo das aspiragdes procriativas, a
antecipagdo da parentalidade, a construcdo da fecundidade no quadro da vida
pessoal e conjugal — que ja se conhece, alias, para a populagdo feminina
(Almeida ef al., 2004; Cunha, 2007) —, constitui ainda um filao por explorar
no caso dos homens.

E, justamente, 0 que nos propomos a fazer neste capitulo, a partir de algumas
narrativas de homens-pais. Quando ¢é que a aspiracdo a paternidade comeca
a desenhar-se nas suas vidas? Em que moldes ela ¢ concretizada no quadro
das relagoes conjugais? De que forma participa no processo de negociagao da
fecundidade do casal? Estas sdo algumas das questdes as quais procuraremos
responder. Mas, antes de avangarmos com a analise das entrevistas, vamos
ainda apresentar alguns indicadores sobre a fecundidade portuguesa. Sdo
dados que revelam, entdo, que as praticas e as representagdes masculinas e
femininas neste dominio nem sempre sdo coincidentes.

Fecundidade portuguesa masculina e feminina: Encontros e desencontros

Ora, o que se sabe da fecundidade masculina portuguesa deve-se ao
contributo de analises demograficas recentes, mas também de estudos
extensivos (nacionais e internacionais) ao valor social dos filhos e aos
comportamentos da populagdo jovem e adulta no campo da sexualidade, da

3 Sobre este asunto ver Capitulos 8 € 9.
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contracepcdo e da reprodug@o. Destes, o mais relevante e inovador no
panorama portugués €, sem duvida, o Inquérito a Fecundidade e Familia de
finais dos anos 90 (INE, 2001), na medida em que, pela primeira vez, foi
amplamente auscultada a populagdo masculina nesta matéria®.

Quadro 7.1 — Distribui¢ao percentual de homens e mulheres
pela existéncia ou nio de filhos e pelo nimero médio de filhos,
segundo o grupo etario — Portugal, 1997

) Filhos (nados-vivos) .
Grupo etario N.° médio
Nenhum 1 ou+ Total

H 46,4 53,6 100 1,1
Total

M 40,0 60,0 100 1,2

H 99,8 0,2 100 0,0
15-19 anos

M 97,5 2,5 100 0,0

H 93,2 6,8 100 0,1
20-24 anos

M 78,6 21,4 100 0,3

H 66,3 33,7 100 0,4
25-29 anos

M 424 57,6 100 0,8

H 29,8 70,2 100 1,1
30-34 anos

M 16,4 83,6 100 1,5

H 16,4 83,6 100 1,6
35-39 anos

M 11,3 88,7 100 1,9

H 12,7 87,3 100 1,8
40-44 anos

M 8,1 91,9 100 2,0

H 8,0 92,0 100 2,2
45-49 anos

M 9,2 90,8 100 2,1
50-54 anos H 7,5 92,5 100 2,3

Fonte: INE (2001).

Um primeiro resultado que importa referir prende-se com a dimensao
ligeiramente menor das descendéncias dos homens em relagao a das mulheres:

4

O Inquérito a Fecundidade e Familia resultou da iniciativa da Comissdo Econdmica para a Europa
das Nagoes Unidas (CEE/ONU), conhecida como Fertility and Family Surveys, que procurou
conhecer as causas da baixa fecundidade dos paises desenvolvidos. Em Portugal, o trabalho foi
realizado pelo INE e consistiu na inquirigao de uma amostra probabilistica da popula¢do portuguesa
em idade reprodutiva: 6260 mulheres dos 15 aos 49 anos e 3130 homens dos 15 aos 54 anos. A opgao
de estabelecer um limite etario diferente para mulheres e homens estara certamente relacionada com
o facto de o periodo fértil dos segundos ser mais dilatado (ver mais adiante a nota 12).
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em média, 1,1 nados-vivos contra 1,2. Este desfasamento ¢, alids, uma
constante em inquéritos similares, surgindo inclusivamente enquanto
tendéncia europeia’. Ora, um factor que contribui para tal ¢, como podemos
observar no mesmo quadro, o desajustamento dos calendarios de fecundidade
masculino e feminino. A transi¢@o para a parentalidade ¢ mais tardia no caso
dos homens, embora se verifique uma recuperagao nos grupos etarios mais
velhos: aos 45-49 anos, a propor¢do de homens com filhos ndo so passa a ser
maior do que a de mulheres, como também tém, em média, mais filhos.

Outro resultado a destacar € o que confirma — com uma impressionante
similitude nas declara¢des de homens e mulheres — o peso dos métodos
contraceptivos ditos femininos, e a pilula em particular, no quadro da relagido
conjugal (quadro 7.2). O recurso a estes métodos por parte dos casais ¢ ainda
maior nas idades mais fecundas, comprovando o protagonismo das mulheres
no accionamento do planeamento familiar®.

A verdade ¢ que no panorama contraceptivo actual — em que o coito
interrompido ¢ uma pratica em desuso por ser manifestamente insegura, em
que o preservativo se associa a relagdes ou a situagdes ocasionais € em que a
vasectomia ¢ um método pouco e mal conhecido —, “os homens [e as mulheres]
nao véem a contracepsao masculina como uma alternativa necessaria ou mesmo
possivel a contracep¢do feminina” (Almeida e Vilar, 2008, p. 40).

> Outros dois exemplos sdo: o Estudo Europeu de Valores de 1990, onde foram inquiridos homens e
mulheres a partir dos 18 anos (Almeida e Guerreiro, 1993); e o Eurobarémetro 56.2 de 2001, onde
foram inquiridos homens e mulheres a partir dos 15 anos (Testa, 2002).

¢ O “4.° Inquérito Nacional de Saude”, realizado em 2005/2006, corrobora estes resultados: o peso da
pilula sobre os restantes métodos contraceptivos, em especial, nas idades mais fecundas. O aumento
do recurso ao DIU a partir dos 40 anos compensa, de algum modo, o ligeiro decréscimo da utilizagao
da pilula (INE/INSA, 2009).
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Quadro 7.2 — Distribui¢cao percentual de homens e mulheres
(fecundas e ndo gravidas) em casal, por ultimo método contraceptivo
utilizado durante pelo menos 3 meses — Portugal, 1997

) Homens Mulheres Mulheres
Métodos contraceptivos
15-54 anos 15-49 anos 25-29 anos 45-49 anos

Métodos femininos 77,0 77,1 82,7 70,2
Pilula 59,0 60,2 75,3 452
DIU, injeccdo, esterilizagdo 12,0 11,6 - -
Diafragma, espuma, cones,

o 6,0 53 - -
abstinéncia, ciclos seguros
Métodos masculinos 22,6 22,3 17,2 29,1
Preservativo, esterilizagdo 16,6 15,5 — -
Coito interrompido 6,0 6,8 — -
Outros métodos 0,5 0,5 - -
Total 100,0 100,0 - -

Fonte: INE (2001).

No universo dos valores ha também varios dados a realcar. Antes de mais,
o0 inquérito faz eco de outros estudos que demonstraram que a norma dos
dois filhos tem vindo a afirmar-se enquanto ideal de descendéncia, ndo
apenas na sociedade portuguesa, mas nas europeias em geral (Cunha, 2007;
Testa, 2002). As aspirag¢des reprodutivas da populag@o inquirida espelham,
assim, esta tendéncia: 2,1 ¢ o nimero médio de filhos desejado tanto por
homens como por mulheres (quadro 7.3). No entanto, ha diferengas que ndo
podemos deixar de assinalar, como a adesdo a norma dos dois filhos mais
vincada nos homens: independentemente da idade ou da existéncia ou ndo
de filhos, eles declaram com mais frequéncia o desejo de concretizar esse
tipo de descendéncia. Por seu lado, as aspiragcdes das mulheres sdo mais
diversificadas, pelo que manifestam mais vezes a vontade de realizar uma
descendéncia de 3 ou mais filhos, mas também de ficar pelo filho tinico,
ou mesmo de ndo ter nenhum.
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Quadro 7.3 — Distribuicao percentual de homens e mulheres por nimero
maximo de filhos desejados’, segundo o grupo etario — Portugal, 1997

) Numero maximo de filhos desejados
Grupo etario
Nenhum 1 filho 2 filhos 3+ filhos NS Total

H 3,6 13,6 62,5 19,9 0,5 100
Total

M 42 15,5 57,6 22,3 0,4 100

H 7,2 8,8 69,1 13,9 0,9 100
Total sem filhos

M 10,1 9,0 61,6 18,3 0,9 100

H 34 8,8 73,9 13,2 0,8 100
15-19 anos

M 4,5 8,0 68,5 17,9 1,1 100

H 2,8 83 73,3 14,8 0,8 100
20-24 anos

M 2,6 8,8 67,5 20,4 0,6 100

H 2,7 9,8 68,5 18,2 0,9 100
25-29 anos

M 4.8 11,3 58,6 23,9 1,5 100

H 7,9 7,6 70,2 12,0 2,2 100
30-34 anos

M 24,5 14,4 472 12,2 1,7 100

H 29.1 16,8 41,1 10,9 2,1 100
35-39 anos

M 63,3 11,2 22,6 2,8 0,0 100

H 52,5 2,5 45,0 0,0 0,0 100
40-44 anos

M 91,7 6,0 2,3 0,0 0,0 100

H 93,5 0,0 6,5 0,0 0,0 100
45-49 anos

M 97,7 2,3 0,0 0,0 0,0 100
50-54 anos H 76,3 14,9 8,8 0,0 0,0 100

Fonte: INE (2001).

Mas este resultado reflecte, afinal, outra diferenca importante a nivel da
fecundidade masculina e feminina, que ¢ o facto de o calendario das mulheres
— o seu periodo fértil — ser mais curto do que o dos homens. O desacerto de
calendarios leva, portanto, a que os homens tenham expectativas de serem
pais — e pais de mais filhos — até mais tarde (o que, alias, acontece na pratica,
como observamos mais acima). Por conseguinte, se tivermos em conta as
aspiragoes da populagdo inquirida sem filhos segundo o grupo etario,
verificamos que as expectativas das mulheres comecam a diminuir

Com este indicador pretende-se medir as aspiragdes no campo da fecundidade. Mas enquanto no
caso dos inquiridos que ndo tém filhos, o indicador traduz o niamero de filhos desejados, no caso
dos inquiridos que ja tiveram filhos, o indicador recobre nao s6 o nimero de filhos ainda desejados
como os filhos ja nascidos.
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rapidamente a partir dos 30-34 anos. E aos 40-44 anos, cerca de 9 em 10
declaram que ja ndo equacionam ter filhos, enquanto mais de metade dos
homens do mesmo grupo etario afirma o desejo de ter ainda dois filhos.

O inquérito proporciona ainda dados interessantes sobre valores ligados a
parentalidade, isto €, sobre a posi¢ao que a crianga detém, simbolicamente,
no quadro da vida pessoal e conjugal (quadro 7.4).

Quadro 7.4 — Distribui¢ao percentual de homens e mulheres, por opinides
sobre ter filhos e grau de concordincia ou importancia — Portugal, 1997

“Nao acredito que alguém possa ser realmente feliz sem 1 filho”

H M
Concorda fortemente 23,2 22,2
Concorda 23,0 25,9
Nem concorda nem discorda 14,2 17,5
Discorda 39,5 34,5
Total 100,0 100,0
“Um casal deveria ter pelo menos 1 filho”
H M
Concorda fortemente 60,2 47,7
Concorda 27,5 37,7
Nem concorda nem discorda 58 7,2
Discorda 6,60 7.4
Total 100,0 100,0
“Ter criancas fortalece a relacdo do casal” (razio para ter filhos)
H M
Importante 79,5 67,5
Nao ¢ importante 13,8 23,9
Naio sabe 6,6 8,6
Total 100,0 100,0

Fonte: INE (2001).

Da analise das declaracdes e do grau de concordancia ou importancia
atribuido as mesmas, duas notas se impdem. A primeira prende-se,
justamente, com a posicdo distinta que a crianga detém naqueles dois
contextos: a ideia da felicidade pessoal alcancada exclusivamente por
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intermédio da parentalidade ndo colhe um consenso generalizado, visto
haver uma franja significativa de homens e mulheres que concebem outras
fontes de gratificacdo para além (e mesmo na auséncia) da crianga; em
contrapartida, é mais dificil dissociar a conjugalidade da parentalidade, ou
seja, o sentido da vida em casal parece estar alicercado na existéncia de
filhos (pelo menos 1), em grande medida porque sobre eles recai a
expectativa do fortalecimento do lago conjugal (ou se reconhece a posteriori
o seu papel). Trata-se, na verdade, da fungdo simbdlica de coesdo dos filhos,
uma das mais importantes no quadro de valores das mulheres portuguesas,
como se constatou noutro estudo (Cunha, 2007). Mas o que os dados vém
acrescentar — e esta ¢, entdo, a segunda nota — é que a expectativa projectada
nos filhos € igualmente uma realidade no caso dos homens, alias, ainda com
mais peso. A concordancia mais vincada em relacdo a segunda afirmagdo e
a maior importancia atribuida a terceira parecem apontar, em suma, para
uma sobreposi¢do ainda mais estreita da conjugalidade e da parentalidade
na ordem simbolica masculina (Townsend, 2002).

Noutro inquérito sobre as atitudes dos europeus face a fecundidade — o
Eurobarémetro 56.2% — um resultado que ndo podemos deixar de aludir
prende-se com o desacerto entre o que se aspira num dado momento neste
campo e o que se concretiza efectivamente, bem como as razdes que o
justificam. Quando questionados se realizaram o projecto de fecundidade
que tinham por volta dos 20 anos (em média, 1,8 filhos no caso dos homens
¢ 2,0 no caso das mulheres), a maioria dos portugueses declarou té-lo feito
ou mesmo ultrapassado essa meta inicial, com uma ligeira vantagem para
os primeiros (63% contra 59%). Os que ndo realizaram e que ja ndo tinham
intencdo de fazé-lo (19% dos homens e 26% das mulheres) apontaram,
entdo, as razdes para tal’ (quadro 7.5).

Ora, os problemas financeiros, de saude e conjugais e a falta de disponibilidade
ditam, em grande medida, a limitacdo da fecundidade portuguesa,
totalizando mais de 80% das respostas'®. No entanto, ¢ interessante observar
que as razdes pesam de modo diferente nas decisdes dos homens e das
mulheres. Se somarmos o custo dos filhos aos problemas financeiros
constatamos que esta dimensao econdmica pesa tanto como a questdo da

Estudo realizado em 2001 nos 15 Estados membros, a populagao de ambos os sexos com 15 e mais anos
(Testa, 2002).

Esta questdo era de resposta multipla (até 3 razdes). No quadro, a distribui¢o ¢ apresentada sobre o
total de respostas e ndo de casos.

Nao obstante, Portugal destaca-se do panorama europeu pelo peso dos problemas financeiros. Na Unido
Europeia sobressai, entdo, a falta de parceiro adequado, a falta de disponibilidade e a mudanca de
prioridades (Testa, 2002).

274



saude no caso das mulheres, mas pesa significativamente mais no caso dos
homens. Sao também eles que mais referem a falta de disponibilidade
pessoal, enquanto as mulheres sentem mais dificuldade em conciliar a
actividade profissional com a vida familiar'! e em encontrar o parceiro certo
para ter (mais) filhos.

Quadro 7.5 — Distribui¢ao percentual de homens e mulheres
pelas razdes para nao terem realizado o projecto de fecundidade
que tinham por volta dos 20 anos — Portugal, 2001

Razoes H M

Problemas financeiros (do proprio ou do conjuge) 33,3 24,6
Problemas de saude (do proprio ou do conjuge) 25,0 28,6
Nao encontrou o parceiro certo ou tem problemas conjugais 11,1 15,2
Falta de disponibilidade pessoal (ndo encontrou a altura certa) 11,1 7,6
Mudanga de prioridades (ja tem filhos suficientes) 83 7,6
Dificuldade em conciliar trabalho/familia (falta de creches, etc.) 5,6 8,6
Custo dos filhos (educacao, etc.) 5,6 48
Falta de alojamento adequado 0,0 2,9
Total 100 100

Fonte: Testa (2002).
Fecundidade e educacdo

E ja sobejamente conhecido o impacto das varidveis macrossociais na
fecundidade das mulheres portuguesas, tanto a nivel dos comportamentos
reprodutivos como no campo dos ideais ¢ das aspiragdes (Almeida et al.,
1995, 2004; Almeida, André e Lalanda, 2002; Cunha, 2007), mas pouco se
conhece no caso da fecundidade masculina.

Ora, a partir do recenseamento de 2001 e das estatisticas demograficas do
INE, Oliveira (2007) procurou dar conta da tendéncia actual da fecundidade
feminina e masculina a luz da sua relagdo com a educacao, calculando, para
diferentes niveis de ensino, indicadores de intensidade ¢ de calendario
— indice sintético de fecundidade, idade média ao nascimento'? —, justamente

" Ver Capitulo 3.

A analise demografica da fecundidade contempla os nascimentos que ocorrem ao longo da idade fértil.
No caso das mulheres esta convencionado que se situa entre os 15 e 0s 49 anos, pois ¢ nesse intervalo
que tém lugar 99,9% dos nascimentos. No caso dos homens ndo ha um intervalo definido, pelo que a
autora optou por baliza-lo entre os 15 e os 59 anos, para incluir também 99,9% das ocorréncias.
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aqueles que melhor retratam a profunda mudanca da paisagem demografica
portuguesa das ultimas décadas: declinio acentuado da fecundidade e
adiamento da transi¢do para a parentalidade. Trata-se de uma analise original,
pois, se desde ha muito que aquela relacdo tem sido investigada pela
demografia, constituindo mesmo um elemento central da teoria da transi¢ao
demografica, apenas tem sido equacionada para a populacao feminina.

Como podemos observar no quadro seguinte, a educacao influencia no mesmo
sentido os comportamentos procriativos das mulheres e dos homens: a idade
média ao nascimento dos filhos aumenta linearmente para ambos com o grau
de ensino; e a propor¢ao da fecundidade realizada até aos 30 anos diminui de
forma significativa. Contudo, ha um certo desfasamento nos seus calenddrios
associado a maior precocidade da fecundidade feminina e que reflecte a
tradicional diferencga etaria entre conjuges, tanto maior quanto mais baixo € o
grau de ensino.

Quadro 7.6 — Idade média ao nascimento (IMN), proporcio da fecundidade
realizada até aos 30 anos (PFR 30) e indice sintético de fecundidade (ISF)
de homens e mulheres, segundo a educacio — Portugal, 2000/01

IMN PFR 30 ISF
Grau de ensino
H M H M H M

Até a0 6.° ano 30,0 26,5 0,54 0,74 1,58 1,90
9.° ano 32,1 29,2 0,41 0,60 1,35 1,32
Ensino secundario 33,6 31,0 0,27 0,44 1,56 1,29
Ensino superior 35,2 32,5 0,15 0,29 1,73 1,36
Total 31,6 28,7 0,42 0,59 1,50 1,50

Fonte: Oliveira (2007).

Quanto ao indice sintético, os resultados revelam uma intensidade da
fecundidade em U (mais baixa nos graus de ensino intermédios € mais
elevada nos extremos), o que levou Oliveira a concluir que a visao classica
que apontava “para uma relagao inversa entre a fecundidade [feminina] e a
educacdo” (2007, p. 15) ja ndo permite fazer uma leitura do panorama
actual. A autora adianta, assim, uma explicagdo que ¢ inclusiva de outras
variaveis independentes, como o trabalho e o rendimento: “E possivel que
as diferencas educacionais tenham um efeito negativo sobre a fecundidade
até um dado patamar de escolaridade, porque aumentam a probabilidade
das mulheres trabalharem, mas em trabalhos com poucas diferencas
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salariais em fung¢do da educagdo (...). A partir de certo nivel de escolaridade,
as diferencas de nivel educativo traduzem-se em aumentos do rendimento,
diminuindo o custo relativo de ter um filho” (idem, p. 16).

Mas se é importante este avango na compreensao da fecundidade das mulheres
e dos homens portugueses, nao ¢ de somenos importancia reflectir sobre as
diferengas encontradas também na intensidade da fecundidade masculina e
feminina: a recuperagdo do U ocorre num nivel de escolaridade mais baixo
para os homens (ensino secundario) do que para as mulheres (ensino superior);
e onde a fecundidade atinge valores mais elevados ¢, no caso dos homens,
entre os mais escolarizados e, no caso das mulheres, entre as menos
escolarizadas. Estes resultados revelam, assim, que a relagdo entre educagao
(e, indirectamente, trabalho e rendimento) e fecundidade ndo so6 tende a ser
globalmente mais positiva para os homens do que para as mulheres, como a
distancia entre eles vai adensando a medida que aumentam os capitais
escolares'®, sugerindo uma articulagdo entre as variaveis independentes mais
complexa no caso das mulheres'*.

A fecundidade dos homens no quadro da relacdo conjugal (analise de
entrevistas)

Como ja foi sobejamente referido em capitulos anteriores, este livro debruga-se
sobre a vida familiar de homens portugueses de diferentes meios sociais e
em diferentes configuragdes domésticas: em familias “simples” de casais com
filhos; em familias recompostas, onde assumem (também ou exclusivamente)
o papel de padrasto; e em familias monoparentais paternas, na sequéncia de
divércio, separagdo, ou viuvez. Neste capitulo vamos restringir-nos ao
primeiro tipo de familia e vamos analisar a fecundidade masculina no quadro
da relag@o conjugal. Sdo entrevistas a homens com idades compreendidas
entre os 30 e os 49 anos, que vivem, em regra, numa primeira conjugalidade
e que foram pais no 4ambito dessa mesma relagéo'. O nascimento do primeiro
filho ocorreu para alguns ha bastante tempo, pelo que ja tém filhos adultos,
enquanto outros foram pais muito recentemente. Mas a maioria tem filhos

13 A excepgdo patente no grupo menos escolarizado traduz a menor participagdo dessas mulheres no
mercado de trabalho, realidade que se associa a uma fecundidade mais elevada. Com efeito, num
estudo quantitativo de &mbito nacional constatou-se que as mulheres que nunca trabalharam tém
descendéncias mais numerosas do que as mulheres trabalhadoras, embora as suas aspiragdes
reprodutivas até sejam mais modestas (Cunha, 2007).

Se ¢ verdade que a inactividade econdmica ¢ mais significativa nas mulheres com baixos capitais
escolares, 0 que aquele estudo também revelou foi que as mulheres que estao fora do mercado de
trabalho tém sistematicamente mais filhos, independentemente do nivel de ensino (idem).
Abrimos apenas uma excepg¢ao, para um caso em que nao ha filhos da actual conjugalidade, mas
em que o homem teve um filho no dmbito de uma relagdo anterior.
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adolescentes ou criangas em idade escolar, predominando as descendéncias
de dois filhos. Temos, assim, uma diversidade de “tempos familiares”, visto
que ha homens que estdo no fim da sua carreira reprodutiva, enquanto outros
estdo agora a inicia-la. Mas temos, também, uma diversidade de “tempos
individuais”, pois estes homens foram pais em idades bem distintas, entre os
23 e 0s 44 anos, o que por si s6 potencia um amplo leque de experiéncias de
fecundidade e, claro esta, de paternidade!'®.

Ora, se os dados que atras reunimos permitiram tragar um breve retrato da
fecundidade masculina portuguesa, dando a ver as tendéncias dominantes
que partilha com a fecundidade feminina mas também as singularidades e
os desencontros entre elas, a andlise das entrevistas permite ir um pouco
mais além e conhecer 0 modo como se formulam e concretizam os
projectos de paternidade no quadro da relacao conjugal.

Procuramos conhecer, assim, em que momento € em que moldes € que os
homens comegam a esbocar um projecto de paternidade. No caso das
mulheres, ¢ sabido que costumam chegar a conjugalidade com aspiragdes
bem definidas e dissociadas do proprio projecto conjugal (Almeida et al.,
2004). Sera também assim no caso dos homens, ou sera que aquele s6 ¢
inaugurado no ambito, e enquanto complemento indispensavel, da vida em
casal? Vamos auscultar, entdo, os projectos que acalentavam na juventude
e no inicio da vida a dois, de forma a perceber em que momento ¢ que a
ideia de paternidade comegou a tomar forma. Mas vamos também olhar
para o momento actual, de modo a perceber se as suas preferéncias se
mantiveram estaveis ao longo da trajectéria reprodutiva, se foram sujeitas
a tensoes € ajustamentos ou, mesmo, se houve uma acomodacao ao projecto
reprodutivo da mulher.

Outra dimensdo a analisar ¢ a do papel do homem no processo de
negociacio da fecundidade conjugal. Queremos saber, portanto, se ha
comunicag¢ao a este nivel, se os conjuges explicitam os seus ideais e os seus
projectos individualmente elaborados, mas também, face a eventuais
divergéncias, como sao tomadas as decisdes: se procuram conciliar posi¢des
de modo a acordarem num projecto comum, ou, pelo contrario, se é a
vontade de um dos conjuges que prevalece. No fundo, queremos perceber
como ¢ que os homens reflectem acerca deste processo negocial e se
consideram que participam nas decisdes acerca da dimensao da descendéncia
(quantos filhos?) e do calendario da fecundidade (quando os ter?).

16 Ver Introdug@o e Anexo I para detalhar a caracterizagdo dos entrevistados.
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No seguimento desta dimensao temos, entdo, uma terceira, ligada ao papel do
homem na construc¢io da fecundidade conjugal. Perante a realidade de um
planeamento familiar que tende a ser conduzido pela mulher, em que ¢ sobre
ela que recai a responsabilidade de assegurar a infertilidade voluntaria do casal
ou de a suspender quando se equaciona a vinda de um filho, e que pode mesmo
constituir-se numa vantagem em caso de desacordo!’, importa perceber se os
homens se sentem co-responsaveis pela vigilancia contraceptiva (Grady et al.,
1996), pelo controlo da fecundidade conjugal, ou, inversamente, se o
sentimento dominante ¢ de que a trajectdria reprodutiva do casal ¢ dirigida
unilateralmente pela mulher. Mas também pode haver um alheamento do
homem desta esfera, ou mesmo uma dificuldade de ambos no controlo da
fecundidade. Convém lembrar que, apesar das grandes mudangas registadas no
panorama do planeamento familiar, ha ainda uma margem ndo despicienda de
“acidentes” na constituigdo das descendéncias que se ligam, em primeira linha,
aos baixos capitais escolares que caracterizam a sociedade portuguesa (Cunha,
2007, 2009a).

De forma muito exploratdria vamos abordar ainda uma tltima dimensao, que
se prende com o maior ou menor envolvimento dos homens na gravidez e no
parto. Trata-se de uma questdo que tem sido essencialmente alvo de atencao
clinica e mediatica, mas que pode ser um terreno interessante para pensar as
mudangas a nivel do papel do homem nestes acontecimentos que até ha pouco
lhes foram vedados, bem como o impacto que esta experiéncia podera ter na
reconfiguragdo da identidade, dos lagos e do papel parentais.

Ora, a luz destas dimensdes, a analise de contetido fez emergir modos bem
distintos de formular e concretizar os projectos de paternidade no quadro da
relagdo conjugal. Encontradas as regularidades nos discursos dos homens
entrevistados, chegdmos a oito perfis, que o leitor podera conhecer em detalhe
no quadro 7.7 no final deste capitulo. Mas antes de passarmos a apresentacao
dos mesmos, importa deixar trés notas metodologicas. A primeira € que as
fronteiras entre os perfis nem sempre sao faceis de estabelecer, pelo que a
decisdo de incluir ou excluir um caso de um dado perfil podera ser discutivel.
A segunda ¢ que, na busca do equilibrio entre a sistematizagdo da informacao
e o realce da singularidade, chegamos a perfis que reunem um niimero muito
diverso de casos, entre um e seis. Finalmente, optdmos por fazer apenas uma
breve descricao de cada um deles para, em seguida, ilustra-lo com a forga e
a logica narrativa do discurso na primeira pessoa.

17 Estudos realizados em paises em vias de desenvolvimento apontam nesse sentido, para o recurso a

contracep¢ao por parte das mulheres, sem conhecimento do marido, de modo a limitarem a
descendéncia (Green e Biddlecom, 2000).
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Perfil 1 — Concertado contido

Ser pai, ser marido ou companheiro, constituir familia, sdo objectivos que
se conjugam desde cedo nos planos de juventude de Claudio, Jeremias ou
Hélder, de Marcelo, Alvaro ou César. Mas ¢ o inicio da vida a dois que
marca, verdadeiramente, 0 momento em que o projecto de paternidade
comega a tomar forma, ndo s6 quanto as preferéncias pessoais, mas também
quanto ao calendario mais adequado para o bom funcionamento da vida
familiar. No discurso destes homens destaca-se a importancia da negociagao
da fecundidade e do confronto das aspiragcdes, bem como da procura de
uma posi¢ao concertada que tentam por em marcha, embora possa ser
sujeita a reavalia¢Ges posteriores. A fecundidade do casal €, entao, decidida
e dirigida por ambos, sujeita a uma vigilancia apertada (os nascimentos sdo
planeados) e a gravidez ¢ acolhida com envolvimento. Estes homens
casaram-se relativamente cedo, mas viveram intencionalmente alguns anos
sem filhos, a excepgao de César que, apos uma primeira conjugalidade mal
sucedida e infecunda, foi logo pai no contexto da actual relagdo (a sua
mulher passara por uma situago similar). Quase todos tiveram dois filhos,
com intervalos relativamente longos entre os nascimentos, menos Claudio,
que tem apenas uma filha ja adolescente. Nenhum pensa ter mais. Neste
perfil, os homens detém escolaridades a nivel do 3.° ciclo do ensino basico
ou do secundario e exercem profissdes manuais ou pouco qualificadas
ligadas aos servigos. Apenas Alvaro, de 47 anos, ¢ mais qualificado e est4
a terminar uma licenciatura, dando resposta a um projecto seu de
valorizagdo pessoal e profissional. Vamos, entdo, conhecer as histdrias de
Claudio, Jeremias e Hélder.

Claudio tem 41 anos, o 8.° ano de escolaridade e ¢ seguranga numa
instituicdo publica. A sua mulher tem 43 anos, também tem o 8.° ano e ¢
proprietaria de um pequeno negocio. Olhando para os seus tempos de
juventude, Claudio refere que o projecto de paternidade esteve sempre
presente: Isso tinha, sempre tive (...). Eu, sinceramente, ndo me via sem
filhos. Ndao me via e queria. Comegou a viver com a mulher hd 16 anos
atras. No ano seguinte casaram-se, para lhe fazer mais a vontade, mas logo
nesse primeiro ano de vida a dois a questdo dos filhos foi levantada e
constataram uma divergéncia de opinides:

Ela sempre disse que filhos ... filhos ndo queria. E eu sempre insisti que

quando (...) quando casasse — apesar de fazermos vida em comum —

quando casasse, que o objectivo era ter filhos. E aos poucos e poucos,
ndo sei porqué, ndo foi por insisténcia minha, ela mudou.
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O nascimento da tUnica filha, hoje com 12 anos, ocorreu ao fim de 4 anos
de vida conjugal e foi planeado pelo casal:

Foi na altura que nos decidimos que queriamos ter.

Mas Claudio confessa que, quando a mulher engravidou, gostava que fosse
um rapaz, antecipando uma identificagdo de género a nivel das brincadeiras.
Mas, como a mulher ndo tinha qualquer preferéncia, resolveram aguardar
pelo nascimento para conhecer o sexo do bebé:

Quer queiramos quer ndo, o pai ocupa-se mais do rapaz e a mde ocupa-se
mais da rapariga. Até uma certa idade. Porque, porque é muito mais
(...) facil para nés estarmos a jogar a bola com os filhos. E por esse
motivo que, na altura, que eu me via a ter um filho. Eva assim que eu me
via. E ndo me via a jogar as bonecas com uma filha, apesar de, por
vezes, ter que o fazer, com alguma insisténcia da parte dela. Mas... mas
era assim que me via, era com um filho.

Claudio acompanhou de perto a gravidez. Na altura estavam emigrados e
procuraram encaixar as idas ao médico com as folgas semanais do casal, de
modo a Claudio poder acompanhar a mulher:

“Na Sui¢a, nos podemos marcar os exames, os dias que queremos ser
consultados. Entdo, nos éramos consultados nos dias que mais
interessava. E como a sexta-feira era o nosso dia de folga havia sempre
uma conciliagcdo dessas datas para que isso acontecesse”.

No entanto, ndo esteve presente durante o parto, pois 0 nascimento ocorreu
antes da data prevista e Claudio estava fora:

So6 a vi [passados] quinze dias, porque ela estava prevista que tivesse a
filha numa altura e veio com uma boa antecedéncia. Entdo, nem sequer
assisti ao nascimento porque ndo estava cd. Mas foi uma alegria, foi
uma alegria (...). A coisa mais positiva que eu tive foi quando (...) recebi
o telefonema que a minha filha tinha nascido.

Hoje o casal ndo pensa ter mais filhos e Claudio aponta como principal razao
as dificuldades sentidas no relacionamento com a filha nos seus primeiros
anos de vida:

A minha filha foi extremamente dificil, ndo ao nivel de saiide mas ao
nivel de comportamento. Entdo... [suspiro] Foi terrivel. Eu lembro-me
que quando ia leva-la para a creche de manhd, que era todos os dias o
mesmo cendrio de ndo querer se vestir: “ndo, ndo!” ... depois chegava
a casa ndo queria tomar banho... Era horrivel! Foi todos os dias, era...,
foi diariamente assim para todos.
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Jeremias tem 39 anos, o 8.° ano de escolaridade e € mecanico de automoveis
numa pequena oficina, da qual é proprietario juntamente com um irmao.
A sua mulher, da mesma idade e com o mesmo nivel de ensino, ¢ empregada
doméstica. Constituir familia era um dado inquestionavel nos projectos de
juventude deste entrevistado:

Era, era. Sempre foi. Eu acho que isso faz parte... como diz... faz parte
das pessoas normais, ndo é?: casar e ter filhos (...). Se ndo fosse assim,
a humanidade acabaval.

Esta casado ha 17 anos e tem duas filhas, de 14 e 6 anos. Apesar de achar que
se casou algo cedo, aos 22 anos, deu esse passo por estar nessa altura a viver
sozinho e por ja namorar ha algum tempo com a sua mulher:

Nos tinhamos este projecto ja, de nos casarmos. Ndo foi uma... ndo faria
muito sentido continuar a viver sozinho.

No entanto, apesar de ambos quererem ter filhos, decidiram nao ter logo, de
modo a desfrutarem algum tempo de vida a dois, pelo que a primeira filha
sO nasceu passados 3 anos:

Eramos novos, e a gente queria ter um tempo para... para passear (...).
Aproveitamos para nos divertirmos também um bocadinho, ndo é? Com o
pouico tempo que tinhamos, ndo é? E com o pouco dinheiro que tinhamos.
Mas pronto. Isto é... também... também foi algo que a gente aproveitou
para... para nos, como casal, passearmos um bocado (...). E entdo foi uma
opg¢do nossa, so termos filhos ao fim de 3 anos.

Quanto a segunda filha, nasceu 8 anos depois e tratou-se novamente de uma
gravidez planeada, desta feita adiada de molde a concretizarem outro
projecto de monta que era a constru¢do da moradia da familia:

A segunda adiamos porque... estdvamos a pensar em construir a casa que
hoje temos. E entdo, para ndo termos tudo ao mesmo tempo, ficamos 8 anos
sem ter filhos. Portanto, a diferenga delas é de 8 anos... e s6 quando tivemos
a outra casa feita, esta onde moramos agora, ou estava quase feita... alids,
ela ja la foi nascer. Fomos estrear a casa quando ela nasceu.

Quando questionado acerca das suas preferéncias, Jeremias refere que gostaria
de ter tido um rapaz, desejo ainda mais vincado na segunda gravidez:

Na primeira era indiferente. Portanto, eu... gostava mais que fosse um
rapaz, pronto... se fosse um rapaz... [pausal. Sei la, os pais, todos eles,
gostam mais de... depende... mas na primeira ndo foi assim muito... Na
segunda, gostava mais que fosse um rapaz. Ja tinha uma rapariga. Até
por uma questdo de seguir os automoveis, e que gostasse dos
automoveis... Ndo para seguir isto, porque eu... isto ndo aconselho a
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ninguém, mas... mas... Mas gostava, se um dia tivesse uma empresa
maior, gostava de ter um que... para... para seguir. Sendo filhas...

Apesar disso e apesar de a mulher também ter vontade de ter mais filhos,
Jeremias afirma que decidiram ndo ter mais, referindo para tal questoes
financeiras, nomeadamente a intencdo de manter o nivel de vida que
proporcionam actualmente as suas duas filhas:

Ficamos por aqui. A minha esposa gostava de ter mais filhos, mas ndo...
Gostava. Mas também chegamos a conclusdo que a vida ndo... ndo nos
permite ter mais filhos. Depois come¢avamos a ndo dar aquilo que
gostavamos de dar a estas... pelo facto de termos mais, ndo é? Os
infantdrios estdo muito caros... E melhor ficarmos por aqui.

Em relagdo as gravidezes, Jeremias envolveu-se de forma desigual. De facto,
acompanhou mais a segunda a partir do momento em que uma ecografia, aos
5 meses de gestacao, levantou a suspeita de uma malformagéo do feto:

Tratamos logo de arranjar médicos para a operarem assim que a
crianga nascesse... procurar o que é que era possivel fazer, assim, numa
situagdo dessas... Passou-se a fazer exames quase semanalmente, em
varias clinicas, em varios sitios diferentes. Embora todos os outros,
todos os outros exames apontassem que a crianga ia ser uma crian¢a
saudavel, mas... ninguém nos conseguia sossegar, porque... levantou...
levantou-se a onda, e depois... e depois, psicologicamente, nos
pensavamos que toda a gente... tudo o que diziam era so para nos
acalmar, porque ela andava num estado de nervos que ndo era normal.
Portanto... e enquanto ndo vimos a crianga, andamos... andamos todos
nervosos. E eu acompanhei-a sempre nas... nas idas a... aos... das
consultas, e as ecografias. Também tentava ver se via alguma coisa, e...
e ela andava num estado de nervos bastante alterado, que era mesmo
necessario eu acompanha-la.

Foi, portanto, neste envolvimento de certa forma acidental, que Jeremias
se deparou com a importancia do papel do homem durante a gravidez para
o bem-estar da mulher e, consequentemente, do bebé:

Se o pai conseguir, portanto, trazer a mde calma, e... e agradar-lhe, e
a gravidez passar a ser (...) com bastante calma, bastante... penso que
a crianga que... que nascerd mais calma (...). Mesmo em termos de
choro, quando nasce e ndo sei qué... se a crianca dentro da barriga da
mde andar numa vida um bocado agitada... e muitas vezes com
discussoes e nervos e ndo sei qué, a crianga nasce um bocado alterada,
e eu tive essa experiéncia com a... com esta mais nova.

Hélder tem 40 anos, o 11.° ano de escolaridade e é operador de venda e
controle numa empresa de transportes publicos. A sua mulher tem 31 anos,
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a 4.? classe e é empregada de balcao. Estdo casados ha 13 anos e tém dois
filhos, uma menina de 6 anos e um menino de 4. Ter filhos era uma aspiragao
que acalentava enquanto jovem, aspiragdo essa que era elaborada no quadro
de um objectivo mais vasto onde casar, ter filhos e conseguir seguranga
material surgiam intimamente entrelagados. Com efeito, quando questionado
acerca dos projectos de vida que tinha entdo, respondeu:

Olha, praticamente o que tenho agora: uma casinha, um trabalho e familia.

Aos 25 anos, Hélder conheceu casualmente a sua actual mulher, 9 anos mais
nova. O facto de ja ter na altura a vida organizada — estava a estagiar na empresa
onde trabalha e a comprar casa — permitiu-lhes casar no espago de 1 ano.
Inclusivamente, Hélder acredita que foi isso que atraiu entdo a mulher:

Uma pessoa ja mais... com mais, pronto, com um nivel ja definido (...).
[Ela] ja sabia que tinha responsabilidade de isto e daquilo. Ja tinha um
caminho definido. Casou comigo.

A primeira filha nasceu 7 anos depois, enquanto o segundo nasceu logo
passados 2 anos. Foram gravidezes planeadas, que vieram de encontro as
suas preferéncias pessoais:

Preferéncias, ja ‘ta a vista: é um menino e uma menina. E um casal. ‘Ta feito!.

Mas também que vieram de encontro a sua convic¢ao acerca do momento
ideal para ter filhos, quando estdo reunidas trés condi¢des essenciais —
maturidade, idade adequada e situagao material:

Ora, ao certo, se uma pessoa leva, portanto, a vida equilibrada, a
responsabilidade... em chegando a uma determinada altura sabe que, se
vier uma crianga ou isso, que jda tem uma responsabilidade acrescida e
sabe o que hd-de fazer. Agora, se é outra pessoa que ndo tem (...), o
choque pode ser muito maior e ndo sabe... ndo tem bases para lidar
com a crianga (...). E depois, também ha o nivel de vida. Se uma pessoa
vai ter uma crianga e se ndo tem hoje um emprego, amanhd ndo
trabalha, ndo tem um trabalho, ndo tem — porque a vida, nos tempos
que correm, ¢ a base de dinheiro — ou se tiver ajudas... E se ndo tiver
ninguém, vale mais ‘tar quieto (...). E ha os factos biologicos da pessoa,
ndo é? O nosso corpo todo passa por uma série de transformagoes
durante a vida. E certo que quanto mais tarde, mais complicado se
torna, porque o nosso organismo ndo ‘td feito para essas... Pronto, o
nosso organismo também tem um relogio biologico (...), tem que se
aproveitar esse periodo, porque fora disso ja é um risco.

Hélder envolveu-se bastante na gravidez, acompanhando a mulher a todas,
ou quase todas as consultas. Ja as ecografias, por serem realizadas a noite,
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permitiam-lhe estar sempre presente. Mas também sentiu uma grande
curiosidade em informar-se acerca da gravidez e em preparar a paternidade,
pelo que, quando a primeira filha nasceu, ja se sentia preparado:

Procurei ter informagdo. Isso é daquelas coisas que a gente, se a gente
tiver um bocadinho, se a gente se der ao trabalho de ir lendo algumas
coisas... que foi o que eu fiz. Ninguém me explicou. Tive que ir a procura
delas, ndo é? Ndo hei-de ir ficar a espera que as coisas venham ter
comigo. Fui a procura desses livros, desses...sei ld, revistas de
informagdo que ddo, tantas coisas para ai aos montes, desde que uma
pessoa se interesse um bocadinho. Quando a gente chega a altura ‘ta
tudo em linha. Até se torna mais divertido.

No entanto, apesar do interesse, ndo conseguiu assistir a nenhum dos partos,
por motivos de dindmica hospitalar que lhe foram alheios:

Nao me deixaram entrar por lado nenhum. So ela é que entrava sozinha.
S6, mais nada. Apesar de que gostava de assistir e falamos nisso, mas
ndo... (...). Acho que era interessante e por ela até gostava. Gostava
mas pronto, ndo permitem.

Apesar de ambos os nascimentos terem sido planeados e de actualmente
nao planearem ter mais filhos, Hélder manifestou-se disponivel para acolher
mais um bebé na eventualidade de um “acidente”:

Também se vier, também ndo ha problema. Ha-de se arranjar alguma coisa.

Perfil 2 — Antecipado bem-vindo

Tal como no perfil anterior, constituir familia — enquanto projecto que alia
casamento e filhos — também fazia parte dos planos de juventude de
Nicolau, Miguel, Antdnio ou Sérgio. No entanto, consideram que foram
pais prematuramente, o que os levou a ter de abdicar, com alguma pena, da
camaradagem e da auséncia de amarras que caracterizavam a sua juventude.
A paternidade chegou, entdo, aos 23-24 anos, compelida por uma gravidez
inesperada, como aconteceu a Nicolau e a Sérgio, ou por um casamento
antecipado, nos casos de Miguel e Anténio. Nao obstante, assumiram com
grande envolvimento o projecto de parentalidade a dois, no quadro de uma
rela¢do conjugal baseada na negociagao, ¢ viveram intensamente o periodo
da gravidez, num misto de exultacdo e de ansiedade. Todos eles tém
actualmente dois filhos e ndo pensam ter mais, embora Miguel até gostasse
e Sérgio, lembrando que nenhum dos dois foi planeado, ndo descarte essa
eventualidade. Alids, uma caracteristica comum a todos ¢, entdo, a
fecundidade conjugal “acidentada”, o que se traduz em calendarios
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heterogéneos que se organizam ao sabor do “imprevisto”. Também como no
tipo anterior, estes homens t€m escolaridades a nivel do 3.° ciclo do ensino
basico ou do secundario e exercem profissdes pouco qualificadas ligadas
aos servigos. Passemos as historias de Nicolau e Miguel.

Nicolau tem 30 anos, o0 9.° ano de escolaridade, ¢ estafeta de distribuicao.
A sua mulher tem menos 2 anos, 0 mesmo nivel de ensino ¢ é vendedora de loja.
Sao pais de gémeos, um menino e uma menina de 6 anos. A gravidez inesperada
da sua mulher, entdo namorada ha ja alguns anos, precipitou de uma s6 vez a
conjugalidade e a parentalidade. Foram decisdes conjuntas, ponderadas e que
tiveram em conta a propria experiéncia familiar de Nicolau, nascido de uma
relacdo extraconjugal que nunca chegou a ser formalizada:

Assim que recebi a noticia foi um susto. Depois eu e a Silvia tivemos
uma conversa. A... a nossa primeira, a nossa primeira coisa era: havera
aborto ou ndo. O medo, o medo era esse: havera aborto ou ndo. Mas
optamos logo pelo ndo, porque ela poderia ter algum problema e eu ndo
queria nada disso, muito pelo contrario (...). E optamos para que a
gravidez viesse avante e resolvemos, logo ali, resolvemos que iamos
casar para... porque... Ja tinha tido o exemplo dos meus pais e eu ndo
queria dar esse exemplo aos meus filhos. Queria estar sempre,
constantemente presente. E resolvemos, resolvemos casar.

Na verdade, esta entrada algo abrupta na vida familiar com filhos constituiu
tao-s6 uma antecipacao do seu projecto de juventude, revelando-se mesmo
gratificante:

Sempre tive esse projecto: casar, ter filhos. Ndo tdo cedo talvez. Fui pai
com 24. Talvez um bocadinho mais tarde. Mas ndo estou nada
arrependido, muito pelo contrario. Acho que é extremamente impecavel
ser pai novinho.

Inclusive, o nascimento dos gémeos veio inteiramente de encontro as suas
aspiragdes reprodutivas, coladas ao ideal normativo do casalinho:

O meu projecto foi... era ter um rapaz e uma rapariga e gragas a Deus

tive esse, tive essa benesse (...). Logo uma pessoa ter um casalinho de

gémeos, e ser um rapaz e uma rapariga, acho que isso é...ndo sei, acho
que é uma dadiva. Ndo acontece muitas vezes. E eu tive essa sorte.

Nicolau acompanhou de perto a gravidez e viveu-a com alguma ansiedade,
mas também com a vontade de sentir a experiéncia que ia tendo lugar dentro
da barriga da sua mulher:

Sempre em cima. So falhei, so falhei uma ida dela a uma ecografia,
porque na altura, no trabalho onde eu estava, nesse dia ndo pude ir (...).
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Mas sempre, sempre com ela, sempre para todo o lado, nunca faltei;

So queria era sempre saber se estava tudo bem e que... qualquer
coisinha que lhe acontecia, para mim ja era um problema: tipo uma
infecgdo urindria, que ela chegou a ter; ou terem-lhe dito, por exemplo,
que ela iria ter um parto de alto risco. Isso para mim ja foi... um
problema bastante grave, mas nunca lho... mas nunca lho transmiti
dessa maneira, porque também ndo queria que ela...;

Mas se eu pudesse, se pudesse ser eu a transportar as criangas, era eu que
as transportava. Isso, ndo..., ndo..., ndo tinha problemas absolutamente
nenhuns, muito pelo contrario. Era eu que as transportava.

Fazendo o balango entre o que perdeu com a precocidade da transi¢ao para
a paternidade e a importancia que esta assume na sua vida, Nicolau diz:

Acho muito bem que, que o casal tenha aqueles primeiros trés, quatro
anos em que possa, se houver oportunidade, possa curtir a vida a
vontade e viajar e ir... ter montes de jantares com amigos até altas
horas, divertirem-se ao maximo. Mas, quando tiverem a oportunidade,
ndo percam a oportunidade de ter um filho (...). Era uma, uma das
coisas que gostava de experimentar e... e que, e que me aconteceu e
acho que foi o melhor que me aconteceu até hoje.

Miguel tem 32 anos, o 8.° ano e ¢ electricista. A sua mulher tem 31, 0 9.°
ano e ¢ vigilante de uma empresa de seguranca. Sdo casados ¢ pais de duas
filhas, de 9 e 6 anos. Apesar de, enquanto jovem, fazer inteng¢@o de casar e
ter filhos, Miguel pensava concretizar esse projecto por volta dos 30 anos
e explica porqué:

E assim: a gente, quando somos mitidos, pensamos que vamos fazer muitas

coisas, que vamos aqui, vamos ali, vamos andar ai na desbunda até...

e pensa, toda a gente pensava na altura: “Ah, vais-te casar, depois ndo

podes fazer essas coisas”. E entdo, quanto mais tarde fosse, melhor era.

Sempre ‘tavamos mais livres. Livres entre aspas, ‘né? Mas ndo deu.
Aconteceu. Conheci esta encomenda [diz a rir, referindo-se a Maria José].

De facto, Miguel casou-se bem mais cedo, aos 19 anos, de certa forma
impulsionado pela experiéncia de coabita¢do que aconteceu casualmente:

Elavivia com a tia e ‘tava farta de viver com a tia e ndo sei qué. Depois
apareceu-lhe uma oportunidade para ir para Franga e disse-me se eu
queriair. E eu: “‘Tda bem”. Fui. ‘Tivemos la 5 meses. Depois, entretanto,
chegou uma carta para eu ir para tropa e ndo sei o qué. Voltamos para
Portugal, tivemos juntos depois mais um ano e casamos.

O casamento nao trouxe logo os filhos, pois o casal queria reunir algumas
condi¢des materiais, bem como aproveitar a liberdade da vida a dois para
passear. Os seus objectivos, diz, eram:
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... arranjar trabalho e tentarmos comprar uma casa para gente viver.
Ndo pensavamos em ter filhos tdo cedo (...). Queriamos, tipo: sair,
conhecer outros sitios. A gente, quando teve em Franga por exemplo
(...), o dinheiro que eu ganhava era para gente ir passear. Fomos para
Italia, visitamos aquela zona assim do sul de Fran¢a, mais perto de
casa. E era isso que a gente queria fazer ca. So que o dinheiro também
ndo era muito e depois eu fui para tropa. E, entretanto, depois nasceu
a S. [filha mais velha] e ficamos, assim, um bocado mais presos.

De facto, o nascimento da primeira filha, quando Miguel tinha 23 anos, ndo
foi planeado. Mas o nascimento da segunda, 3 anos depois, ja foi planeado
pelo casal, tendo em vista a proximidade etéria das filhas:

Nao queriamos que elas tivessem uma idade muito diferente uma da
outra, muito... como é que eu hei-de dizer? Eu, do meu irmdo, sdo 10
anos. Eu nao brincava com o meu irmdo, o meu irmdo ndo brincava
comigo, prontos. Assim ndo, elas, prontos. Acho que sempre fazem
companhia uma a outra (...). Por isso é que nos pensamos na altura:
“Acho que ‘ta na altura de ter outro”.

Miguel referiu ter acompanhado mais a primeira gravidez, pois durante a
segunda estava a trabalhar fora de Lisboa. No entanto, fazia por assistir
sempre as ecografias. Ja em relagdo aos partos confessou que ndo teve
coragem para tanto. Actualmente pensam nao ter mais filhos por questdes
financeiras, embora ambos gostassem de ter pelo menos mais um.
Inclusivamente, Miguel acha que o desejo da mulher encerra, na verdade,
a vontade de ter um rapaz para lhe agradar a ele, ja que Miguel tinha essa
preferéncia declarada:

Ela queria ter um menino por causa de mim. Mas... mas acho que as
meninas servem-lhe bem [ri]. (...) Eu gostava, mas ndo da;

Queria meninos, ndo sei, mas queria meninos. E diferente (...). Se fosse
um miudo ja dava mais... sabia brincar doutra maneira, que ndo sei
brincar com elas. Mas, prontos, eu esfor¢co-me para brincar com elas.
Mas é um bocado complicado, porque eu ndo tenho muita paciéncia
para andar com uma boneca (...). Mas, ndo sei, desde miudo sempre
quis um filho. Mas, nem era por isso, um filho é um filho.

Perfil 3 — Tradicional acidentado

Constituir familia também fazia parte dos planos de juventude de Jeronimo e
Julio. Mas aqui, a antecipacgdo da paternidade no quadro da vida em casal
radica-se num projecto de afirmacao de masculinidade viril. Por este facto, ou
porque € a crianga que da sentido a relagdo conjugal, ou porque nido ha
qualquer vigilancia contraceptiva — como se pode depreender do caso de Julio
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—, o primeiro filho nasce no primeiro ano de vida a dois. A negociagao conjugal
da fecundidade ¢ diminuta, se ndo mesmo inexistente, € pouco ou nada se sabe
acerca das aspiragoes e dos projectos do conjuge. Estes homens estdo, assim,
totalmente alheados do planeamento familiar, mas também da propria
gravidez, pois entendem a reprodugdo enquanto esfera de competéncias
estritamente femininas (ou mesmo uma esfera “indomavel”), sobre a qual nao
tém qualquer controlo ou responsabilidade. Apesar de as suas posturas serem
semelhantes, as suas trajectorias reprodutivas sdo bem distintas, pois Jeronimo
teve apenas duas filhas com um intervalo de 5 anos e Julio teve oito filhos
muito seguidos. A diferenga traduz, sem duvida, o desigual desempenho na
esfera reprodutiva por parte das suas mulheres, as quais foi confiada essa
funcdo. Estes homens tém profissdes pouco qualificadas e t€ém os niveis de
escolaridade mais baixos de todos. Vamos as suas historias.

Jerénimo tem 48 anos, a 4.* classe e ¢ empregado de mercearia. A sua
mulher tem 43, a 4.% classe e € empregada doméstica. Estdo casados ha 22
anos e tém duas filhas, uma de 21 e outra de 16 anos. O projecto de
paternidade de Jeronimo, desde sempre presente, configurava nao sé o
desejo de constituir familia, como também de confirmar uma masculinidade
entendida enquanto capacidade reprodutora:

Ah, respondo por mim, eu acho que sim [que é importante para a

realizagdo masculina ter filhos]. Pronto, se ndo conseguir isso [ter filhos]
é porque ha qualquer coisa que falta, ndo é?.

E reforga a ideia apontando o exemplo dum conhecido seu, alvo de chacota
pela sua infertilidade:

Eu conhego um casal la na terra, um rapaz mais velho que eu, pronto...
E por causa dele que néo tém filhos (...). “Oh pd, adopta um puto!”.
“Ah, ndo quero nenhum puto que ndo seja meu!”’, ndo sei qué, ndo sei
que mais. “Entdo, ndo consegues?”. “Que é que queres que eu te
faca?”. “Olha, vai pedir aos vizinhos!”. Pronto, mas é na palhagada,
a malta... Mas é um bocado chato.

No entanto, o seu projecto de paternidade era compativel com uma
descendéncia pequena, de tal modo que apds o nascimento da primeira filha
pensou que ndo podia ter mais, devido as dificuldades econdmicas e a falta
de condicdes do alojamento:

86 queria ter uma. Mas, enfim, tivemos um azar e vieram duas (...). Foi uma
vida... foi uma... foi uma altura muito mad, porque foi na altura até que
mudei... ‘tava numa casa mais pequena (...), ainda vinha outro a caminho,
ndo havia casa, depois arranjei aqui esta (....). As finangas eram poucas e
eu ndo ‘tava preparado para isso. Mas enfim... Olhe, teve que ser.
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O seu discurso reflecte, como vemos, uma concepgao da fecundidade
enquanto arena que ndo € possivel dominar eficazmente, que tem uma
margem de imponderabilidade, mas também que esta nas maos da mulher,
situagdo a qual o homem tem de se submeter. O planeamento dos dois
nascimentos reflecte isso mesmo:

O segundo é que fui enganado [sorri]. Agora o primeiro ndo. O primeiro...

isso foi... mais ou menos... mais ou menos planeado, a coisa. Ela deixou de

tomar a pilula e foi logo... logo passado um més, ou dois, depois (...).

Nasceu logo passado um ano (...), isso ja foi normal (...). Como era a

primeira, veio. Veio a segunda... também ja ndo foi la assim muito a minha

vontade. Mas olhe, pronto, veio.

Como seria de esperar, Jeronimo nao quer ter mais filhos, opinido que pensa
partilhar com a mulher. Mas, mesmo colocando este cenario, nao lhe ¢
estranha a ideia de ter de se sujeitar a outro azar.

Da sua parte houve, entdo, um total alheamento da gravidez, na medida em
que entende esses 9 meses como um tempo estritamente feminino:

Ela ia ao médico, ia todos os meses ao médico. Claro que eu ndo ia com
ela, evidentemente. Ela é que ia ao médico e levava... levava a madrinha.
E foi assim que eu nunca, nunca fui com ela.

E é também recorrendo as diferengas naturalmente inscritas na condi¢do de
género que explica as preferéncias que, na primeira gravidez, tinha em
relacdo ao sexo do bebé que ia nascer, preferéncia também manifestada no
momento do nascimento da segunda filha:

Eh pa, gostava, tinha na ideia que fosse um rapaz. Mas olha, saiu uma
rapariga. Ficou ca na mesma [sorri]. Eh....olhe...é a vida da gente, é a
vida dos homens, de ser primeiro um rapaz.

A segunda ja foi diferente. A segunda ja foi... ja tive que me levantar as
quatro da manhd e ir ld leva-la e...e ‘tava um dia de chuva, uma noite
de chuva, cuidado! La estive até as cinco ou seis da manhd. Depois
disseram-me que ia ser, que era uma garota. Fiquei todo triste, pensava
que era um garoto. E pronto, e vim p 'ra casa [sorri].

Julio tem 45 anos, a 2.% classe e ¢ trabalhador da construgao civil, embora
esteja desempregado ha 2 anos e so6 faga uns biscates. A sua mulher tem 38
anos, a 3.” classe e ¢ empregada doméstica. Em unido de facto ha 24 anos, o
casal e os 4 filhos co-residentes, entre os 15 e os 8 anos, vivem numa casa
camararia e contam com apoios publicos e privados. Jilio também ja é avo,
pois as duas filhas mais velhas, hoje com 20 e 17 anos, foram maes
adolescentes, tal como foi a sua mulher. A sua historia € muito interessante,
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pois da conta de uma trajectoria reprodutiva singular no contexto desta
amostra. Podemos mesmo dizer, com contornos ja pouco comuns nos dias
que correm. Na verdade, quando se conheceram, Julio tinha cerca de 20 anos
¢ a mulher 14. Namoraram pouco tempo e logo se juntaram, acrescentando
um anexo a habitagdo precaria dos pais dela:

Coisa de um més e tal, dois meses, ou o que é que foi [0 tempo de
namoro]. Acho que sim. Ela gostava de mim e eu gostava dela, pronto.
A gente, ficamos juntos.

A mulher engravidou logo e foi mae aos 15 anos. Tiveram ao todo 8 filhos,
todos seguidos, dois dos quais falecidos precocemente. Trata-se de um caso
extremo de trajectoria reprodutiva desprotegida, com parcos ou mesmo
nenhuns recursos contraceptivos, na total dependéncia da vida sexual e da
fertilidade do casal. Alias, esta fecundidade, sobre a qual ndo exerceram
qualquer controlo eficaz, imp0s-se a sua propria vontade, ndo traduzindo de
modo algum o seu ideal de descendéncia. De facto, a representacao de Julio
¢ bastante normativa neste dominio:

Casais que tenham uma vida mais ou menos, se tiverem um casalito,
até... Prontos, eu acho que ficam mais felizes. Ter uma menina ou um
menino, ou um casal.

Por outro lado, houve um total alheamento das gravidezes, que ndo tiveram
qualquer acompanhamento médico:

Ela nunca foi ao médico (...). Nunca, destes meus filhos. Até os outros, se
fossem vivos, ela nunca foi ao médico saber se era rapaz se era menina,
se aquilo estava a correr bem, se ndo estava. Ela nunca foi a isso.

Inclusivamente, o ultimo nascimento ocorreu em casa. Segundo Julio, ndo
por um acaso mas por vontade da mulher:

Essa mais nova foi aqui em casa [que nasceu] (...). Um dia a noite,
andava a trabalhar (...), chego aqui a noite, eram umas seis e tal, sete
horas, diz-me um vizinho: “Ai, os meus parabéns (...) ld a tua mulher,
ela ja teve mais uma menina aqui em casa. E depois vieram cd buscd-la,
foi para a Maternidade Alfredo da Costa” (...). As vizinhas... as outras
minhas filhas foram chamar a tia, depois vieram as vizinhas, trouxeram
a tesoura e, pronto, cortaram aquilo (...). Passado um bocado veio logo
0 112. Pegaram nela e levaram-na, para a ver, mais nada;

Nesse dia eu desconfiei (...), fomos ld acima beber café de manhd e eu
desconfiei de qualquer coisa — “Oh Julio, é hoje que eu vou ter a
crian¢a”, “Entdo, se vais ter...”. Ela foi esperta: as dguas, ja tinha
arrebentado, e ela nunca me disse nada. Ela, vai dai, vai buscar o pdo,
vai para casa, enquanto ela... Quando eu soube ja era a noite, ja ela
tinha tido...
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Perfil 4 — Flexivel ambicioso

Manuel, Adriano, Francisco e Anibal acalentavam, quando eram jovens,
projectos de paternidade. Estes podiam ser ja bem precisos, como no caso
de Manuel, ou, pelo contrario, ainda indefinidos, como nos restantes casos.
Mas ¢ no quadro da relagdo conjugal que os projectos ganham consisténcia:
sao confrontados e negociados em casal e sd3o, em regra, ambiciosos. Estes
homens decidiram usufruir de algum tempo de vida a dois antes de fazerem
a transi¢@o para a parentalidade (embora uma gravidez nao planeada tenha
antecipado esse objectivo no caso de Anibal) e foram pais entre os 26 e os
33 anos. O que este perfil traz de novo ¢ a margem de manobra da
fecundidade conjugal, que esta implicitamente receptiva a uma gravidez
ndo negociada mas desejada pelos dois. Por conseguinte, a vigilancia
contraceptiva ¢ pouco apertada e nenhum destes homens da por encerrada,
seriamente, a trajectoria reprodutiva do casal. Na verdade, as suas condi¢oes
econdmicas permitem-lhes manter esta abertura: a excepcdo de Manuel que
tem o 12.° ano, os restantes homens sdo bastante escolarizados; e todos
exercem profissdes qualificadas ligadas aos servicos, as artes plasticas ou
ao ensino. Mas este perfil também traz um envolvimento masculino sentido
como circunscrito ou frustrado, pois consideram a gravidez uma condigao,
ou mesmo privilégio feminino, a qual o homem nao tem pleno acesso.
Vamos passar, entdo, as historias de Manuel e de Adriano.

Manuel tem 31 anos, o secundario completo e trabalha na area informatica
de um banco. A sua mulher tem 32 anos, o 12.° ano e também ¢ bancéria.
Estdo casados ha 10 anos e tém dois filhos, uma menina com 5 anos € um
menino que ainda ndo fez 1 ano. Ao contrario dos amigos de juventude, casar
e ter filhos sempre fez parte dos seus planos. Inclusivamente tinha aspiragdes
ambiciosas, pois sempre quis ter 5 filhos, se bem que nao tivesse preferéncia
quanto ao sexo. Ja o projecto da mulher era diferente:

Nunca teve nenhuma decisdo relativamente ao numero de filhos, como
eu tive. Se calhar isso... isso também era... era... era se calhar mais...
mais brincadeira, e por inconsciéncia do que outra coisa [risos]. Mas
pronto. Ela ndo, ela nunca teve esse tipo de... de decisdo e... sabia que
queria ter filhos, e que gostava de, se possivel obviamente, ter um de
cada sexo. Ela dava bastante preferéncia a uma menina.

O casal planeou ambos os nascimentos e a primeira filha nasceu ao fim de
5 anos de conjugalidade. Manuel explica a importancia desse tempo a dois:

Eu sou apologista de que as pessoas devem viver um... um periodo de
tempo para se conhecerem, e para viverem os dois, para terem a vivéncia

2092



toda do que é estar em familia e de partilhar uma casa, partilharem
responsabilidades, e 5o depois tomar a decisdo de ter um filho. Porque
eu acho que é uma responsabilidade muito grande, portanto... se estas
coisas ndo estdo realmente consolidadas e afinadinhas... pode, no futuro
trazer... trazer alguns dissabores.

Quanto as gravidezes, o sentimento dominante era de que estava a margem
do processo:

Eu acho que, basicamente, é isso mesmo... eu acho que nos nos sentimos
completamente de fora, a olhar, somos espectadores auténticos. Sentimos
que o que esta a acontecer também tem a nossa responsabilidade [risos],
mas... Porque enquanto esteve na barriga da mde, ndo sei, é esquisito...
mesmo a ver os pontapés e tudo... sentia-me muito desligado... Mesmo
com o segundo filho.

Nao assistiu aos partos, ambos por cesariana, mas explica como 0 nascimento
da primeira filha se revelou um acontecimento profundamente perturbador:

Foi um bocado traumatizante (...), o nascimento da C. A minha mulher
foi... foi cesariana, portanto... e ela ficou no recobro, e eu fui para
enfermaria com o bebé. E a enfermeira vira-se para mim: “Pronto, ok,
agora vista o bebé, se faz favor.”. E entdo tinha minutos de vida [risos],
e eu tive que lhe trocar a roupa, a C. Aquilo... mexeu tanto comigo, tanto
comigo, bem, fiquei... foi um estado tdo stressante, que eu... tive que dizer
a enfermeira: “Olhe, ja ‘ta vestida, fique ai com a minha filha que eu venho
ja’. E tive que sair do Hospital e ir la ‘po jardim do Hospital chorar. Mas
‘tive, para ai, uma meia hora a chorar, a desabafar, porque... foi tudo tdo
seguido, foi a emogdo do nascimento, e depois a preocupagdo de saber se
‘ta tudo bem, com ele, com a mde, e portanto... O facto de nascer, ja por
si, é uma situagdo... inexplicavel (...). E depois, por ser uma coisa
completamente nova para mim. Era uma responsabilidade tremenda.
Portanto, eu, naquele momento... ha uns minutos atras, eu sabia que ia
ter um filho [riso], ndo é? E eu ali, naquele momento, eu jd tinha a... a C.
para tomar conta. Portanto... ela estava, naquele momento, completamente
dependente de mim. Portanto, e foi um... um choque tdo grande, em
termos de responsabilidade, e em termos... emocional, mesmo, quer
dizer, de... de ver ali a minha filhota, e ter que a vestir, e tudo tdo pequenino,
e estar com atengdo a ver os pormenores todos, as perninhas, os pezinhos,
foi... emocionalmente foi, foi muito... foi muito duro para mim, foi;

Com o segundo filho ja foi mais ... ja foi mais natural. Houve, realmente, a
emotividade toda associada ao nascimento, mas ja foi... ja se superou
bastante melhor, ndo é, eu ndo... também ndo o tive que vestir, mas ... mas
pronto [risos].

Manuel diz que ndo pensam ter mais filhos. Mas trata-se, reconhece, de
uma convicgdo com pouca consisténcia, pois a verdade é que ja se imagina
a mudar de opinido:
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Quer dizer... é um trabalho gigantesco. E muito trabalho... sio
maravilhosos mas é... é muito trabalho. Mas... mas o que é engragado —
ja agora, so para acrescentar isto — o que é engragado é que esta, esta...
este sentimento que te estou agora a comunicar... também o tive depois
da C. [primeira filha] nascer. Em que eu disse: “Eh pa, mas a C. ja deu
tanto trabalho e...”. Mas ndo, mas depois nasce aquela vontadezinha:
“Nao, pa, temos que ter um menino, quer dizer, temos que ter mais um
filho”. E... e se bem que agora estou a pensar assim, ndo sei, se calhar
daqui a uns tempos sou capaz de estar a dizer: “Ndo, se calhar gostava
de ter mais um... mais um filhote.

Adriano tem 37 anos, ¢ gestor de projectos numa empresa de consultoria e tem
uma poés-graduago. A sua mulher tem 36 e é economista. Casados ha 9 anos,
tém 3 filhos: um de 6 anos, um de 3 e o0 mais novo de 6 meses. A paternidade
era uma ideia que acarinhava na sua juventude. Alids, de forma mais assertiva
do que a propria ideia de casamento, como nos explica:

Eu sempre gostei muito de criancada. A paternidade sempre fez parte dos

meus projectos. O casamento ndo era uma, ndo era uma, naquela fase da

minha vida ndo... ndo era muito importante se a forma era o casamento
ou se era a unido de facto. Constituir familia, isso sim.

Contudo o casamento aconteceu aos 25 anos, apos um breve namoro, € 0
primeiro filho nasceu 3 anos depois. O seu discurso ¢ muito semelhante ao
do entrevistado anterior:

Acho que é importante o casal poder ter um bocadinho de tempo para estar
Jjunto antes do primeiro filho. Agora, se é logo a seguir ao casamento, se
¢ durante o tempo de namoro, também depende muito de como sdo os
namoros (...). Isso... é importante viver determinadas coisas, poder viajar
ou poder passar um fim-de-semana juntos ou... isso acho que é, que é
relativamente importante para criar, para criar lagos entre as pessoas e
cumplicidades e conhecer o outro.

J& em relagdo a gravidez e ao parto, apesar de também transmitir a ideia de
que foi um espectador do que estava a acontecer na barriga da mulher,
Adriano acompanhou de perto os actos médicos de rotina:

Do ultimo filho ja ndo. S6 ia, ia as ecografias, mas ja ndo ia ao ginecologista.
Mas dos dois primeiros, sim.

Mas ndo sem um sentimento de inveja, pelo privilégio feminino que
constitui a gravidez, e a manifestacao de um grande interesse e envolvimento
no desenvolvimento fetal:

E um bocadinho de outsider [a situagio do homem perante a gravidez],
sinto um bocado de inveja da, daquela coisa [ri]. Ndo é um processo muito
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a dois e acho muito pouca graga a essa, a esse privilégio. Mas depois, de
vez em quando, e vai-se um bocado a procura dos sinais exteriores dessa,
dessa existéncia. Os bateres dos coragoes, das ecografias, das mexidelas,
da barriga;

Uma pessoa ganha afecto pelo que esta ali naquela barriga, mesmo
quando aquilo é um pontinho branco, um pixel a mexer na ecografia com
dias, com uma semana ou com duas, ahh uma pessoa ganha a sensag¢do
que esta ali um filho (...). Mas é obvio que é uma ansiedade grande para
que ele se materialize depois ahh cd fora, que haja um contacto fisico com
essa crian¢a. Ha uma ansiedade. E importante ele nascer, porque passa
devagar. As mulheres gostam muito das gravidezes, mas eu, para mim,
abreviava esse processo [riso].

Quanto ao projecto actual, se pretendem ou nao ter mais filhos, Adriano
refere que ele e a mulher ainda ndo tém uma posi¢do concertada, mas
confessa a disponibilidade de ambos para ter mais filhos:

Hoje estavamos a arrumar (...) o esterilizador dos biberdes, que ja ndo
é preciso. E eu disse-lhe: “Olha, vés, nunca vamos precisar disto” [ri].
E ela fez beico. E acho que aquilo ndo é um bom sinal, ndo sei [ri].

Se pudesse, se ndo houvesse a questdo financeira, claramente ndo me
importava nada de ter mais um, ou mais dois [ri]. Mas havendo a
questdo financeira é dificil gerir ... o ponto de equilibrio em que se
pode, em que se pode ter uma, em que se pode dar aquilo que é
importante, que nos achamos que é importante para eles e...aquilo que
se despende, e as possibilidades que temos para o fazer. E, portanto, é
preciso encontrar ai um ponto de equilibrio que, hoje, se ndo estivermos
nele, estamos muito perto dele.

E se antes de ser pai lhe era indiferente o sexo dos filhos, agora, com trés
rapazes, gostaria de ter uma filha:

Existe muita pressdo para rapariga, mas obviamente que ter uma rapariga
é uma coisa interessante. Mas, no fundo, gostamos muito de tentar.

Perfil 5 — Imposicao feminina, acomodacdo masculina

Por alheamento ou convicgdo, a paternidade ndo fazia parte dos projectos
que Filipe e Frederico, na juventude, pensavam vir a realizar. Ja no quadro
da relagdo conjugal s@o surpreendidos por uma gravidez nao planeada, mas
que acolhem por nela pressentirem o projecto inconfessado de maternidade
das suas companheiras, ou mesmo a ruptura da relagdo em caso de rejeicao
da gravidez. E o exemplo de Frederico, que viveu uma situagio que
configurava mesmo um projecto de maternidade a solo, mas que o casal
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tentou transformar num projecto familiar. Houve um envolvimento
importante na gravidez, mas que também foi sentido como circunscrito para
Filipe. No discurso destes homens sobressai, assim, a falta de comunicagao
e de negociagdo em torno da fecundidade conjugal, o controlo feminino
desta esfera e o facto de terem de se adaptar ao projecto da mulher. Ambos
foram pais em idades tardias, t€m apenas um filho, exercem actividades
profissionais criativas e t€ém niveis intermédios de escolaridade.

Filipe tem 47 anos, o 12.° ano de escolaridade e ¢ artista plastico. No entanto,
ndo produz desde o nascimento da sua unica filha, hoje quase com 3 anos,
pois ficou a tomar conta dela, desde os primeiros dias de vida, para que a
mulher, 5 anos mais nova, pudesse investir na carreira universitaria e
terminar o doutoramento. A gravidez foi, entdo, uma surpresa para Filipe,
pois embora houvesse da sua parte alguma receptividade a ideia de ter filhos,
o rumo da relagdo conjugal, na altura com cerca de 20 anos, parecia afastar
cada vez mais esse cendrio. Alids, das suas palavras depreende-se uma
resignacdo passiva em relagdo a opgdes familiares que pareciam estar
dependentes apenas e s6 da vontade da mulher:

Havia curiosidade, porque... pronto, eu tenho um irmdo que tem dois
filhos e via-o a ele, como é que vivia esta situagdo (...). Despertou-me
uma curiosidade, mas ndo era nada de, de... ndo era aquela vontade
de ter filhos desesperadamente (...). Alias, ja estava, tenho 47 anos...
e depois dos 40 pensei: “Bom, ndo vou ter filhos, ndo vou casar, mas isto
ndo quer dizer que ndo seja... que ndo possa ter uma vida, que continue
a minha vida de namoro com ela. Se acontecer, acontece. Se nao,
paciéncia, pronto”.

Por conseguinte, a noticia da gravidez constituiu para Filipe um momento
de profunda reformulacdo do seu projecto de vida pessoal e conjugal. E
apesar de essa hipotese ndo ter sido abertamente ponderada pelo casal — de
tal modo que Filipe estava convencido, como acabamos de ver, que a
oportunidade de ser pai ja estava perdida — a sua materializagdo ndo lhe
parece alheia a um desejo emergente mas interdito da mulher motivado,
muito provavelmente, pela sua percepcao de que o final do periodo fértil
estava proximo:

Nem sequer estava em... em projecto, digamos assim, ter um filho.
Aconteceu, recebemo-lo muito bem, porque quando a Joana me disse:
“Olha, estou gravida”, ndo houve... sentimentos nem de revolta, nem de
“Ai, que chatice!”. Dei comigo a aceitar;

Quer dizer, eu acho que ela ja estava... mesmo ndo dizendo abertamente,
acho que ja estava a pensar nisso, pronto. Mesmo porque... o tempo
passa e, se calhar ha orientagdes biologicas (...) Ndo sou mulher, por
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isso ndo sei dizer, mas acho... suponho que tenham vontade de, de
experimentar também a maternidade. Sdo experiéncias novas. Acho que
sdo um bocado naturalmente predispostas a isto. Mas nunca tinha
predisposto ou falado nisso, de ter uma crianga.

Da parte de Filipe houve um grande envolvimento na gravidez, na preparagao
para o parto e no nascimento propriamente dito, o que acarretou um sentimento
de que ha coisas que, infelizmente, estdo fora do alcance dos homens:

Em todos os 9 meses, eu acho que fiz o que devia ter feito e fi-lo com
interesse, sobretudo. Porque sempre me fascinou e fiquei muito curioso em
relagdo a isso... o fenomeno... eu chamo o fenomeno, mas ndo é bem um
fenomeno, é uma coisa natural da vida, da vida que nasce dentro da outra
pessoa, ndo é? E, inclusive, depois quis ver como é que saem 0s meninos,
pronto [riso] (...). Possivelmente é a unica filha que eu vou ter. Eu acho
que é um acontecimento muito importante, uma outra vida vir ao mundo.
E tinha que testemunhar isso, sem divida (...) E uma coisa completamente
nova: entrar numa situagdo de solteiro sem filhos, a uma situa¢do de pai
e ver a propria filha nascer. Acho que muda completamente uma pessoa.
Ndo ha, ndo ha... todos aqueles preconceitos, que uma pessoa faz, em
relagdo ao acto em si do nascimento, desaparece tudo (...). Como é que
eu hei-de explicar isso? Eu vi, a minha filha. Vi antes da Joana [risos]. Vi,
porque ela, naturalmente, ndo podia ver o que estava a acontecer ali a
frente [riso]. Como é que... Da para chorar. Da para chorar, porque até
quando esta na barriga da mama é a mamd que sente o que é que estd a
acontecer. Deve ser, aquilo deve ser uma coisa... eu chamo-lhe de magico,
porque uma relagdo que tem uma com a outra é magica. Mas quando sai
dessa, quando sai, vés, é uma sensagdo... ndo sei como dizer ... de milagre
(...), éde maravilha, de... surpresa, assim... de fascinio, de quase querer
experimentar, mas ndo poder, claramente.

Mas o nascimento da filha trouxe também a realizacdo de uma aspiragdo
pessoal, a de ter uma filha:

Sim. Eu queria mesmo que fosse menina, sim. Porque (...) as raparigas sdo
mais... independentes, assim mais... em certo sentido, sdo mais maduras do
que os rapazes (...). Sdo menos dependentes dos pais. Sdo mais
independentes. Acho que tém ideias mais claras. Mas... ndo sei, eu sempre
tive a preferéncia por ter uma filha que um filho. E aconteceu.

Por fim, quando questionado acerca da possibilidade de terem outra crianga,
Filipe remete-se novamente para uma posi¢ao passiva, de aceitagdo conformada
de qualquer decisdo da mulher, mesmo nao concordando com esse cenario e
mesmo admitindo que seria complicado para si, na medida em que ficaria
impossibilitado de trabalhar durante mais alguns anos:

Ahh... avontade, acho que [a Joana] tem. Mas sabes... ah, ah... ndo sei.
Isso, também ndo é que decida eu. E ela que tem que ver se, se... a
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disponibilidade que ela tem, fazer bem as contas porque... enfim, ndo
tem 20 anos. Alias é um risco, para ela e para a crianga também,

Quer dizer... sim, claro que eu fazia novamente isso [ficar a tomar conta
de outro bebé]. Mas ndo sei se... o que ndo sei é que se ainda... porque
esta ginastica de trabalhar, deixar de trabalhar, trabalhar, deixar de
trabalhar ... (...). Quer dizer, eu também ndo tenho 20 anos — tenho 47 —
e ndo sei se... se é bom para mim também, quer dizer, isso. Mas, talvez
voltava a fazé-lo, sim. Sim. Mesmo porque... ou é assim, ou é assim [riso],
percebes? Ou é assim, ou é assim. Nao ha mais outra pessoa que esteja
disponivel para, para... para ficar com.

Frederico tem 49 anos, 0 9.° ano de escolaridade e ¢ carpinteiro de cenarios,
actividade que acumula com a de feirante de velharias. O seu caso nao se
encaixa no tipo de situacao familiar que elegemos, na medida em que vive
actualmente numa conjugalidade sem filhos. Mas tem um filho de 13 anos,
de uma conjugalidade anterior, e que esta a guarda da mae. Apesar disso,
trata-se de um caso muito interessante e ilustrativo deste perfil, pelo que
optamos por dar a conhecer a sua historia. Ora, a relagdo de Frederico com
a mae do seu filho comegou de forma pouco habitual:

Conhecemo-nos um dia, no dia a seguir estavamos a viver juntos, 3 dias
depois estava a viver na casa dela.

E foi também desta forma que aconteceu a gravidez, passado pouco tempo,
na auséncia de qualquer contracepgao. Na verdade, a adivinhar pelas suas
palavras, foi uma gravidez desejada pela sua companheira:

Aconteceu, ndo foi uma coisa que, “‘vamos fazer um filho”, etc., etc.,
até porque... aconteceu assim pouco tempo, poucas semanas de
estarmos juntos... aconteceu. Mas sei que ela queria uma crianga e que
desde logo do principio disse: “Ouve ld, se ndo quiseres assumir, eu
assumo porque quero ter este filho”. E eu: “Ndo, ndo. Gosto de ti. Vou
gostar desta crianga”. Foi assim que aconteceu.

O facto ¢ que, quando a mulher engravidou, Frederico tinha 36 anos e até entdo
rejeitara a ideia de ter filhos. Mas o acontecimento implicou uma reviséo dessa
posicao e Frederico passou a acarinhar o projecto de paternidade. A relagdo
terminou definitivamente ao fim de 7 anos:

Quer dizer, eu, até nascer o F,, pa, era da minha ideia de ndo ter filhos. Sim,
poruma questdo social (...). As condigbes sociais que ha, pa: a pressdo que
as pessoas vivem, o stresse; o... pd, o bordel que é o mundo, pa, da forma
como é organizado, que da muito poucas perspectivas para o futuro... sei
14, poluicdo, conflitos... politicos, etc. E muito complicado pensarmos em...
fazer, construir, por criangas no mundo em que, vai ser cada vez mais
agressivo. E isso que me fez pensar durante muito tempo. O F. aconteceu e
eu apaixonei-me da ideia.
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Frederico colocou-se na posi¢do de espectador perante a gravidez, vendo a
mulher a crescer, e faltou-lhe a coragem para assistir ao nascimento do filho,
embora tivesse inicialmente essa intengao:

Eu deveria, era suposto eu assistir ao parto, etc., mas acho que ndo fiii capaz.

Perfil 6 — Imposicdo feminina, desacordo masculino

Tal como no perfil anterior, também Zacarias e Leonardo ndo tinham, na
juventude, intengdes de casar e ter filhos. Os seus discursos revelam vidas
familiares activamente fabricadas pelas mulheres, para as quais foram
arrastados. No campo da reprodugdo, ja nao se trata de falta de comunicacao
ou de auséncia de negociacdo, como no perfil anterior, mas de claro
desacordo conjugal. A fecundidade €, entdo, planeada, decidida e controlada
pelas mulheres, o que parece conduzir, de algum modo, a falta de
envolvimento masculino em relagdo a gravidez, quando ndo mesmo ao
questionamento da propria relagdo, como aconteceu com Zacarias. Ambos
com filhos pequenos, os seus calendarios também sao muito semelhantes,
pois foram pais por volta dos 30 anos, apos 2 ou 3 anos do inicio da
conjugalidade. Curiosamente, este perfil reine dois homens de meios sociais
bem diferentes.

Zacarias tem 37 anos, o 8.° ano de escolaridade e ¢ motorista privado. A sua
mulher, também com 37 anos, tem o 12.° ano ¢ é administrativa numa
embaixada. Estdo casados ha 9 anos e t€ém uma filha de 7 e um filho de 2.
Quando era jovem, Zacarias nao pensava propriamente assim a fundo na
questao dos filhos. E o casamento, enquanto formalizagdo de uma relagao,
estava mesmo excluido do seu projecto de vida a dois. No discurso transparece
o sentimento de que as diferentes etapas de constituicdo da sua vida familiar
tém sido for¢adas pela mulher a revelia da sua vontade:

Alias, casei-me, ahhh, um bocado na onda da circunstancia... Como
ha pouco disse, o homem esta a mudar um bocado em relagdo as
mulheres, esta a ser subjugado pelas mulheres, e aqui foi um bocado
isso. A minha mulher comegou... fui na onda, deixei-me ir na onda,
pronto. Também gostava dela, digamos que era uma mulher que me
interessava e eu, digamos, fui deixando me levar. Ela quis tudo e mais
alguma coisa e eu fui andando, fui andando, fui andando e até hoje,
prontos, até hoje.

Zacarias admite que os filhos foram planeados, no sentido em que houve
uma negociagao do casal em ambos os casos. Contudo, face as divergéncias
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de opinido, nomeadamente a propdsito do momento certo para terem o
primeiro filho, foi a vontade da mulher que prevaleceu:

A primeira [gravidez] sim. A segunda mais ou menos, se bem que veio
com comum acordo, quer dizer... sim, eu posso dizer que foram as duas
planeadas, ao fim ao cabo (...). Da (...) mais velha, foi decisdo unilateral,
digamos, da Mafalda. Eu digo unilateral por uma simples razdo, que ela
queria ser mae até aos 30 anos. Ai foi uma imposicdo dela. E talvez dai
se tivesse quebrado (...) algumas coisas no nosso casamento, no nosso
casamento que nunca o gozamos. Que eu acho que é extremamente
importante, uma pessoa quando se casa ndo ter logo filhos. Isso é das
coisas, do conjunto da minha vida como, como marido e como pai que eu
tiro, uma das ilagdes que eu tirei é essa: acho que uma pessoa casa-se,
deve ter pelo menos 3-4 anos sem filhos; viver, conhecer a pessoa com
quem estd a morar e a viver... partilhar a sua vida, ao fim ao cabo,
conhecé-la mais profundamente, essas coisas todas. E, quando isso ndo
acontece, pode se ter muitos... muitos dissabores mais tarde.

Esta decisdo unilateral teve, como se depreende das suas palavras, implicagdes
negativas na relagao conjugal — o casal chegou mesmo a ponderar o divorcio —,
pelo que o nascimento do segundo filho, 5 anos depois, parece ter constituido
uma tentativa de salvar um casamento em crise:

(...) ai posso dizer que foi... Sim, foi por mutuo acordo. Foi tecido por
uma situagdo ingrata de nos os 2, mas foi... quisemos. De nos os dois,
em termos pessoais, de mim e da minha mulher.

Talvez pela tensdo gerada pela falta de acordo, ambas as gravidezes foram
vividas com alguma distancia, sem grandes euforias € com alguma frieza:
Eu sou uma pessoa extremamente... fria nessas coisas, ndo... Ainda hoje
sinto que ndo sou uma pessoa, ndo sou Uma pessoa que mostre muito os
sentimentos, sou muito reservado nesse aspecto. Portanto, a Mafalda viveu
mais do que eu. Mas, prontos, é assim, é um sentimento unico, o nascimento,
mas durante a gravidez é um sentimento muito pessoal, portanto... sem
grandes euforias (...). Para dizer sinceramente, ndo me lembro de alguma
vez ter ido ver uma consulta dela, mas acho que ndo.

Os nascimentos dos filhos, aos quais ndo assistiu, constituiram, em contrapartida,
acontecimentos muito marcantes, de uma alegria enormissima temperada,
no caso do segundo, por muita dor, na medida em que houve complicagdes
no parto que implicaram o internamento do bebé. Como o entrevistado
explicou:

Foi uma alegria sem a ter.
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Leonardo tem 33 anos, ¢ licenciado e representante comercial de uma
empresa de certificagdo de qualidade. A sua mulher, 1 ano mais nova, ¢
fisioterapeuta. Durante a juventude constituir familia ndo fazia parte dos
planos deste entrevistado:

Acho que podemos dizer que ndo passava pela cabega casar e ter filhos.

No entanto, hoje ¢ casado ¢ pai de um menino de 2 anos, fruto duma
gravidez planeada. E Leonardo explica como ¢ que a constitui¢do da vida
familiar foi sendo conduzida pela mulher e de como ele foi cedendo a um
projecto de familia alheio:

Eu nunca fui muito...ndo fazia grande questdo de casar. Casar... por
mim vivia junto, mas, pronto, é mais uma questdo da parte da minha
mulher que realmente era um principio e era um...um sonho dela, nao
tive problema nenhum em obviamente também o satisfazer. Em ser pai,
pronto, foi um...foi um... foi dificil, porque, la estd, ndo...eu acho que se
ndo fosse pai ainda se calhar ndo... Ndo me importava de ser pai um
bocadinho mais tarde (...). A determinada altura, prontos, comegou-se,
pensou-se entdo efectivamente ja em dar esse passo. Eu sempre fui um
bocadinho mais reticente nesse assunto, eu sempre tentei adiar o
mdximo, adiar o mdximo possivel.

A gravidez constituiu um periodo de espera passiva, pois Leonardo encarou-a
enquanto condig@o que s6 pode ser experienciada pela mulher. No entanto,
assistiu ao parto:

De uma forma simples é assim: enquanto dura a fase de gestag¢do acaba-se
por dizer: “Ah, ainda faltam dois meses, ainda faltam sete meses, ainda
faltam seis meses... . No fundo, é mais a mde que costuma... no fundo ja
comega a... que jd transporta a crianga, ndo é? Portanto... nos, pais, vamos
sempre, parece que ‘tamos assim: “Ah, ainda falta assim um bocadinho”’;

Assisti ao parto e acho que sempre que possivel deveremos assistir ndo é?
No fundo é uma nova...uma nova etapa. Agora, para lhe descrever, é um
bocado dificil, porque acho que foi...s6 mesmo... é uma situagdo que so6
mesmo passando por ela, ndo é? (...) Acho que é uma sensa¢do muito
propria de, dessa situagdo, dessa vivéncia, que acho que, ndo sei, acho
que cada um, se calhar, também é capaz de vivé-la de maneira diferente,
ndo é? De uma forma intensa diferente, portanto...

Questionado acerca das suas preferéncias quanto ao niimero e sexo dos
filhos, as respostas sdo pouco assertivas, revelando tanto a indefini¢ao dos
seus projectos como a pressao que esta a sentir por parte da mulher para ter
mais filhos:

Quer dizer, acho que... rapaz gostava sempre de ter um rapaz...ndo é?...
Isso é natural, ndo é? Mas também acho que gostava de uma rapariga.

301



Pronto, isso depois obviamente... Mas tanto fazia sair um rapaz ou
rapariga;

Quer dizer... ao mesmo tempo, penso que, se calhar, ndo deveria so ter
um, para ser filho unico, mas ao mesmo tempo também ndo sei (...). Ela
quer ter mais. Com toda a certeza. E assim, eu também, se tivesse uma
vida... enfim, um bocadinho mais desafogada, se calhar.. Ld estd, isto
é um bocado depois os opostos. Mas, ao mesmo tempo, também acho
que uma familia grande também devia ser extremamente interessante
e... (...) mas ao mesmo tempo, se calhar um... ndo sei, é uma situagdo
que eu tenho ‘tado a viver com alguma pressdo psicologica, por assim
dizer (...). Ela, por ela, ja tinha ja. Quem ‘ta a adiar mais o... ndo quer
dizer que a gente pudesse ja ter... Em termos de condi¢des economicas,
felizmente, poderiamos ter... Mas pronto, la estd, mas é sempre... Ter
um, ja é um passo importante, ndo é? Ter mais outro, acaba por ser
mais outro passo.

Perfil 7 — Imposicao masculina

Este perfil encerra algumas semelhangas com o anterior, como a auséncia
de projectos, o desacordo do casal a propoésito da dimensdo da descendéncia
e a vigilancia apertada da fecundidade. Mas o que singulariza este perfil ¢
o facto de ser a vontade do homem que prevalece sobre a da mulher, pelo
que ele sente que tem o controlo da situagdo. A paternidade chega
relativamente tarde e ha um grande envolvimento na gravidez. Este perfil
traduz, entdo, a historia de Pedro.

Pedro tem 38 anos, ¢ fisico, é casado e tem uma filha de 4 anos. A sua mulher
tem 38 anos, o 11.° ano e ¢ chefe de vendas. O percurso conjugal de Pedro
teve inicio muito cedo, com uma coabitagdo juvenil. Apds essa primeira
experiéncia viveu outras conjugalidades informais e sem filhos, embora numa
delas tenha havido uma gravidez acidental que, apesar da sua vontade em
leva-la avante, foi interrompida por decisdo da sua companheira, que ndo
queria ter filhos. Apesar desta experiéncia, Pedro refere que aos 20-30 anos
nao se sentia particularmente motivado para ter filhos:

Sinceramente, a minha postura era um bocado de: “gosto, adoro
criangas mas se puderem ser as dos outros e de vez em quando
melhor”!.

Mais adiante, para justificar a sua atitude face a gravidez acidental, clarifica
melhor a sua posi¢ao, que ndo era, afinal, de recusa categorica:

Portanto, ndo era... ndo era uma necessidade que eu sentisse, ter filhos,
mas também ndo é uma coisa que eu descartasse.
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A conjugalidade actual, da qual nasceu a sua filha, aconteceu casualmente ha
cerca de 7 anos. No inicio, cada um mantinha a sua casa, mas rapidamente
passaram a viver juntos na casa dele. A ideia de terem um bebé surgiu pouco
depois, a qual se seguiu a do casamento. Segundo Pedro, foi ele que deu o
primeiro passo nessa direc¢o, pois percebia em Manuela o desejo de ser mae:

Fui eu que propus [terem um filho], mas a prever que ela, que ela tinha
necessidade disso.

A formalizagdo do lago conjugal teve lugar sob a mesma motivagao, a de
corresponder as expectativas da mulher. Como diz Pedro, o casamento
aconteceu:

Quase exclusivamente por ela. Da minha parte por ... porque era importante
para ela. Porque ficava mais descansada também, ndo sei porqué.

Na verdade, este conjunto de decisdes parece estar inscrito no projecto
conjugal que Pedro delineou inicialmente, projecto esse que estava centrado
na busca, ndo de um relacionamento apaixonado, mas do bem-estar de
ambos, assim como na vontade de agradar a mulher:

O meu grande prazer na relagdo inicialmente era a... ou a minha
grande felicidade na relagdo era sentir que a fazia feliz.

Pedro viveu a gravidez com entusiasmo. Inclusivamente, o acompanhamento
que deu a Manuela nas aulas de preparacdo para o parto criou nele a
expectativa de participar no momento do nascimento, o que acabou por nao
acontecer para seu descontentamento:

Vivi mais os ultimos meses da gravidez do que o proprio nascimento

(...). Eu tinha estado a fazer formagdo para estar na sala de parto e

ndo... e estavam duas mulheres a parir ao mesmo tempo, portanto, ndo

me deixaram entrar. Portanto, foi um bocado um anticlimax e, pronto,
fiquei um bocado aparvalhado e vi a miuda e pronto.

Mas apesar da relagdo proxima e gratificante que tem com a filha e da
importancia que a paternidade assume na sua realizagdo pessoal's, a sua
atitude actual contrasta grandemente com a anterior. Quando questionado
sobre a possibilidade de terem mais um filho, Pedro confessa a divergéncia
do casal — ele ndo quer, ela quer — e a sua irredutibilidade, bem como as
razdes, de ordem financeira e emocional, para tal:

Sdo duas razoes fundamentais. Uma é financeira, que passa por duas
coisas: passa por ndo querer descer muito o meu standard de vida, mas

18 Ver Capitulo 8.
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mais do que isso por... acho que estou no limite para... Acho que aquilo
que se consome, a forma como se vive, etc., também é importante.
A qualidade do que se consome também é importante para as proprias
criangas (...). E depois, conforme elas vdo crescendo, os investimentos
em educa¢do e actividades e numa série de coisas vido crescendo
exponencialmente. E eu tenho duvidas que tenha tanta, que tenha e venha
a ter tanta flexibilidade financeira quanto isso para... ter a certeza que
tenho os meios para criar mais criangas. Mas, sobretudo, e a questdo
mais importante, é que... Os brasileiros chamam a carrinha da policia
0 “coragdo de mde”, porque hd sempre lugar para mais um. Mas eu ai,
eu acho, eu tenho duvidas que tenha “cora¢do de mde”. Eu tenho
duvidas que consiga manter o grau de atengdo que acho que é devido a
uma crianga e o grau de emotividade que tenho relativamente a esta...
Que consiga dividir ad infinitum o mesmo com mais criangas.

Esta tomada de decisdo entra em conflito, inclusivamente, com a sua
conviccdo de que ndo ¢ positivo ser filho unico, tanto mais que ele proprio
faz parte de uma fratria extensa. E, portanto, reconhecendo a contradigio
entre as suas limitagdes e o seu ideal de fecundidade que explica:

Eu acho que ndo faz muito sentido, mas acho que se calhar a melhor
situagdo é... ndo é ter uma crian¢a so. Se calhar dois, trés serd mais
descansado para..., serda mais agradavel até para eles, por vezes. Se
bem que depois a gente vé como é que os irmdos as vezes se tratam...
mas o facto é que, a maior parte das vezes, depois se ddo bem no fim,
ndo ¢é? E podem contar...

Perfil 8 — Concertado no tempo

Também aqui, a juventude é um tempo sem espago para pensar em constituir
familia. E, entdo, a vida em casal que inaugura e define o projecto de
parentalidade. O que caracteriza este perfil € a importancia da negociacao da
fecundidade ao longo do tempo, muito centrada na procura do calendario
mais adequado para ambos os conjuges. Assim, a realizacdo daquele projecto
vai sendo sucessivamente adiada, na medida em que o casal ndo consegue
conciliar as suas disponibilidades. A paternidade chega por volta dos 30 anos
e a gravidez ¢ vivida com um envolvimento circunscrito. Tal como no perfil
anterior, aqui encontramos um homem altamente qualificado. Esta ¢ a
historia de Patricio.

Patricio tem 44 anos, ¢ empresario na area de formagao e consultoria e tem
um mestrado. Esta casado ha 17 anos e tem uma filha de 15. A sua mulher,
também de 44 anos, ¢ directora geral de empresa. Patricio recorda a sua
adolescéncia e juventude enquanto periodos totalmente preenchidos pelas
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sociabilidades masculinas, ndo havendo espacgo para equacionar cenarios
familiares futuros. Questionado, entdo, se tinha projectos de casar e ter
filhos, referiu:

Ndo existiam, virtualmente ndo existentes. Eu tive uma juventude um
bocado selvagem.

Os namoros vieram mais tarde, no tempo da faculdade. E foi também ai que
conheceu Julia, entdo colega de curso. O casamento realizou-se ao fim de 8
anos, quando comegavam a ter a vida organizada em termos profissionais, e
a filha nasceu 2 anos depois. Patricio conta que o nascimento ndo foi
activamente preparado, mas que havia abertura para que tal sucedesse:

Ndo foi planeado. Quero dizer, era na base do nem que sim, nem que
ndo, olha, quando vier, logo se vé. Quero dizer, ndo andavamos
especificamente a procura de, de ter uma crianga, como aconteceu com
um casal amigo meu em que era quase “sdo horas!”, ndo é? Ndo.
Aconteceu.

A gravidez foi vivida com descontracgdo, entre as suas auséncias por
motivos profissionais e a certeza de que tudo estava a decorrer bem, pelo
que Patricio considera que a mulher ndo precisava de grande apoio:

Bom, a gravidez, ndo tive muito que acompanhar. Para ja, porque estava
cd pouco, ndo é? Mas, ainda por cima, felizmente, a minha mulher teve
uma gravidez santa. No final, ld fomos aquelas aulas de Lamaze: respira
como um cdo, puxa os bragos, aquela coisa do costume. Mas a gravidez
ndo teve historia.

O projecto de fecundidade do casal, que assentava inicialmente na ideia
normativa dos dois filhos, foi entretanto abandonado. E interessante, entdo,
perceber como a questdo foi sendo gerida e negociada em casal ao longo dos
anos, em funcdo das exigéncias profissionais de cada um, da diminuicao dos
apoios anteriormente existentes e do surgimento de um problema de saude
da mulher que inviabilizou definitivamente o projecto inicial:

Gostdvamos de ter dois (...). E assim, a minha mulher é gémea com o
irmdo (...), na historia da familia da minha mulher ha sobejos gémeos
falsos. Tém uma probabilidade de 25 a 33% maior de ter gémeos do que...
Que era aquilo que a gente gostava;

Depois de nascer a S. foi aquele periodo da nossa vida em que eu andei
pelo estrangeiro (...). Quando voltamos a assentar, ou seja, a minha
mulher deixou de ser Directora de Exploragdo e passou a ser Directora
Comercial da ... [empresa], etc., tivemos ali um ano ou dois de indecisdo.
Nem chegou a ser indecisdo, era mais: “Como é que a gente vai fazer
isto? Vamos ter outro filho? Ja? Mas e agora, como é que... Quero dizer,
a gente estd ca realmente, mas saimos as oito da manhd e voltamos as

305



oito da noite. Quem é que toma conta dele, os meus pais?”. Eles ja
estavam velhos demais para repetir a dose, ndo é? Portanto, acabamos
por ir adiando a decisdo, adiando a decisdo, adiando a decisdo, até que
a abandonamos, pura e simplesmente, e decidimos ficar s6 com um. E ai
sim, foi decidido, foi pensado, foi pensado. Tanto mais que a minha mulher
teve um problema de saude, aqui hd uns quatro anos, teve um tumor no
peito e a partir entdo dai, acabou-se. Nem pensar nisso é bom, porque
ndo tinhamos muitas garantias, ndo é? Ficou so um. Mas gostavamos,
mesmo, era de ter dois. Mas nao tivemos.

Mesmo assim, apesar dos constrangimentos, ainda entreviram a possibilidade
de adoptarem uma crianga, sendo em torno desta questdo que Patricio
considera haver um eventual desacordo nas posigdes do casal:

Alias, ja falamos na hipotese de adoptar um segundo. A Julia talvez ainda
[pondere], mas eu ndo, acho que ndo. Acho que isso seria uma hipotese que
eu so colocaria se ndo tivéssemos conseguido ter nenhum.

Sintese e pistas de reflexao

Os dados existentes sobre a fecundidade masculina portuguesa vém de encontro
ao que ja se conhece sobre a tendéncia de modernizagdo da fecundidade
feminina: ideais normativos, descendéncias contidas, calendarios mais tardios
e planeamento familiar assente em métodos contraceptivos ditos femininos.
Mas também fazem luz para desencontros que podem ser observados a varios
niveis: das praticas; dos valores; e dos contextos sociais.

Comegando pelas praticas, vimos que, pelo facto de a transi¢do para a
parentalidade ser mais tardia para os homens leva a que, s6 a partir dos 45
anos, eles alcancem os niveis de fecundidade das mulheres. Por outro lado,
como o seu calendario é mais dilatado, faz com que tenham expectativas de
serem pais — e pais de mais filhos — até mais tarde. A nivel dos valores,
destaca-se uma fecundidade masculina orientada por principios mais
normativos, nao so a respeito da dimensao da descendéncia que equacionam
realizar (muito norteada pelo ideal dos dois filhos), como também da maior
sobreposicdo entre conjugalidade e parentalidade no seu universo de
representagdes sobre o lugar dos filhos. Por fim, constatamos que as
fecundidades masculina e feminina em U sdo fortemente modeladas pela
escolaridade. Mas a recuperacdo mais “precoce” e intensa no caso dos
homens, indicia que a relagdo entre o aumento dos capitais escolares, das
qualificagdes profissionais e dos niveis de rendimentos é mais favoravel a
realizagdo das suas aspiragdes de fecundidade, enquanto as mulheres
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parecem debater-se com mais dificuldades em conciliar as suas aspiracdes
com as atribuigdes profissionais.

Quanto as entrevistas, elas corroboram algumas destas conclusdes, mas
também trazem pistas para reflectir sobre o papel dos homens na construgao
da fecundidade dos casais. A partir da analise de quatro dimensdes-chave
chegamos a oito perfis, que dao conta de modos distintos de formular e
concretizar os projectos de paternidade no quadro da relagdo conjugal.

Comecemos pela formulagdao do projecto de paternidade. A maioria dos
entrevistados referiu que, quando eram jovens, ja tinham aspiragcdes nesse
sentido, ou seja, ter filhos fazia parte dos seus planos de vida adulta.
Contudo, tratava-se de um projecto vago (salvo uma ou outra excepgao) e
pouco individualizado, refém do projecto mais amplo de “constituir familia”,
0 que confirma essa sobreposicdo muito estreita entre conjugalidade e
parentalidade no universo valorativo dos homens. Mas também houve
entrevistados que declararam que a paternidade ndo estava em projecto, por
alheamento ou mesmo rejeigdo, nos seus tempos de juventude. Este cenario
— presente em 4 dos 8 perfis — ¢ mais comum (mas nao exclusivo) aos
homens mais velhos da amostra, que constituem uma geragao urbana que
viveu a adolescéncia ou a juventude no final dos anos 60 e no inicio dos
anos 70, ndo se ligando a nenhum contexto social em concreto. Assim sendo,
tanto para uns como para outros, € a transicao para a vida em casal que
constitui 0 momento mais decisivo para a elaboragdo detalhada, mas néo
necessariamente definitiva, do projecto de paternidade.

A segunda dimensdo em andlise dizia respeito a negociacao da fecundidade
conjugal. Aqui deparamo-nos com varias atitudes. A que predomina — e que
caracteriza os perfis concertados, antecipado e flexivel — ¢ aquela em que o
homem tem um papel activo no processo de negociagdo. Os conjuges
dialogam acerca das suas preferéncias e do calendario mais apropriado para
a vinda dos filhos e, em caso de divergéncia, procuram tomar uma decisao
consensual, embora esta possa ser sujeita a reavaliacdes ao longo da
trajectoria reprodutiva (como acontece, por exemplo, nos casos em que os
casais acabam por ficar pelo filho tinico). Aqui encontramos homens com
profissdes pouco qualificadas e com o 3.° ciclo do ensino basico ou o
secundario, mas também homens muito qualificados. Para além desta atitude
ha ainda outras trés: uma de desacordo conjugal, em que a comunicagao das
divergéncias gera conflito; outra de auséncia de comunicacao,
consubstanciando um projecto tacito de maternidade; e outra ainda de
negociagdo diminuta ligada ao alheamento do homem de uma esfera que
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considera de competéncia feminina. E nesta Gltima que se encontram os
homens menos qualificados € com menos recursos escolares.

A terceira dimensao incidiu sobre o papel do homem na constru¢io da
fecundidade conjugal. O que constatamos foi que o recurso generalizado a
métodos contraceptivos femininos por parte dos casais ndo impede,
for¢cosamente, que o0 homem se sinta implicado e co-responsavel no controlo
da fecundidade conjugal. Este €, entdo, o sentimento dominante e que ¢
independente, curiosamente, da trajectoria reprodutiva ser mais ou menos
“acidentada”: tantos nos perfis onde se exerce uma vigilancia apertada
(concertados), como naqueles onde ha margem de manobra para acolher
uma gravidez ndo planeada (flexivel ambicioso). Mas também nos
deparamos com a atitude oposta, de total alheamento, que se liga ao perfil
tradicional, em que os homens se isentam de responsabilidades nesta esfera
por considerarem que compete as mulheres a sua condugao. Verifica-se aqui,
de forma muito marcante, “a interiorizacdo do discurso social dominante
(...) que identifica a saude reprodutiva com uma area feminina em relacdo
a qual os homens desempenham fun¢des claramente secundarias” (Almeida
e Vilar, 2008, p. 42). Por fim, também nos deparamos com a constru¢ao
(percebida como) unilateral da fecundidade, nas situa¢des de auséncia de
negociagao ou de desacordo. Praticamente em todos os casos, os homens
sugerem uma instrumentalizac@o da fecundidade conjugal por parte das suas
companheiras, que procuram realizar as suas aspiragdes reprodutivas a
revelia da sua vontade. Mas ha também um caso oposto, em que ¢ o homem
que sobrepde o seu projecto ao da sua mulher, com pouca margem para
negociacdo. Ora, esta condugdo unilateral da fecundidade parece estar cativa
do tipo de interacc¢ao conjugal e de relacdo de poder no casal, como sugere
a relagdo claramente hipergamica que esta associada ao caso de Pedro, em
que € o homem que tem a ultima palavra. Ha, pois, que comegar a equacionar
a arena da fecundidade também por este prisma.

A tltima dimensdo que analisamos foi a do envolvimento masculino na
gravidez e no parto. Tratou-se de uma aproximag¢ao de natureza exploratoria,
como clarificdmos oportunamente, até porque o questionamento sobre este
topico nao foi muito profundo nem sistematico. Procuramos, assim, ficar com
uma ideia geral da sua atitude, do modo como percepcionam as suas
experiéncias destes acontecimentos. E o que encontramos foi, entdo, trés
disposigoes distintas. A primeira corresponde a um envolvimento masculino
sentido como pleno. O acompanhamento da gravidez, mas também em alguns
casos do parto, leva a que os homens se sintam realizados no cumprimento do
seu papel e, nas palavras de alguns, até mais preparados para a paternidade.
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A segunda corresponde a um envolvimento sentido como circunscrito, apesar
de a participagdo efectiva poder ter sido das mais intensas. Ora, aqui radica
uma diferenca interessante em termos de pertenga social dos entrevistados.
No primeiro caso estamos perante homens de meios mais populares, que estdo
centrados no acompanhamento e no apoio da mulher gravida; no segundo caso
estamos perante homens de meios mais favorecidos, que se centram mais no
desenvolvimento fetal € na vida intra-uterina, percebidos enquanto privilégios
das mulheres e aos quais ndo tém pleno acesso. Por fim, temos também uma
atitude de alheamento, de distancia fisica e emocional, nomeadamente em
relagdo a gravidez. Esta disposi¢ao tem ainda duas facetas: uma de contornos
tradicionais, em homens que consideram a gravidez e o parto enquanto redutos
de feminilidade, nos quais eles ndo tém papel a desempenhar; e outra que
parece consubstanciar o prolongamento ou a resposta ao conflito que existe na
esfera da reprodugio conjugal. Ora, este ¢ um terreno sobre o qual importa
reflectir, pois ha claramente aqui varias leituras acerca do papel do homem na
experiéncia da gravidez e do parto, algumas mais enquadradas por um saber
pratico e outras por um saber técnico, que confronta os homens com as suas
limitagdes nesta arena. Mas também importa reflectir no modo como estas
diferentes experiéncias determinam ou influenciam a construgdo e a vivéncia
do papel parental, nomeadamente no quadro de tensdo em torno da construcao
da trajectoria reprodutiva do casal.

Gostariamos de salientar mais algumas questdes interessantes, que foram
emergindo da analise das entrevistas. Uma diz respeito ao lugar do
“acidente” na trajectoria reprodutiva dos casais portugueses. Por um lado, as
entrevistas aos homens corroboraram o que outros estudos concluiram acerca
da fecundidade feminina, que ¢ mais acidentada nas franjas populares e
controlada nas intermédias e nas mais favorecidas, fruto de uma relagdo
desigual com o planeamento familiar, mais falivel nas primeiras e mais
eficiente nas outras (Almeida et al., 2004; Cunha, 2007, 2009a). Mas o que
as entrevistas demonstram claramente, e que nesses estudos apenas se intuia,
¢ que ha um tipo de “acidente” que se deve a uma abertura do casal, mais
tacita ou mais explicita, a vinda de uma crianca nao planeada. Encontramos
esta vigilancia contraceptiva mais ambigua especificamente no perfil flexivel
ambicioso, onde ha um projecto precoce de paternidade, negociagdo conjugal
e uma fecundidade em aberto. Trata-se de uma flexibilidade, de uma margem
de manobra, associada a contextos com algum conforto econémico, pelo que
o terceiro filho encontra aqui uma porta aberta (Segalen, 1999).

Ha ainda um dado interessante sobre as preferéncias dos homens em relagao
ao sexo dos filhos. Se a preferéncia — alias, bastante transversal — recai, para
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muitos, no “casalinho” (o rapaz e a rapariga)'®, alguns entrevistados
manifestaram, por seu lado, a preferéncia por um filho do sexo masculino:
é a vida da gente, é a vida dos homens. Claudio, Jeremias, Jeronimo e
Miguel, homens pouco qualificados e, todos eles, pais de raparigas,
confidenciaram que tinham naturalmente imaginado uma paternidade
baseada em cumplicidades masculinas, assumindo mesmo a dificuldade em
entrar no universo ladico das filhas, em brincar com elas. Mas houve
também uma voz dissonante, a de Filipe, homem que, desde cedo, assumiu
o papel de principal cuidador da sua unica filha®. Filipe justifica a
preferéncia, que reconhece sempre ter tido pelas meninas, pelas qualidades
psicoldgicas que atribui ao e valoriza no género feminino.

Outra questdo prende-se com o forte lagco que liga a conjugalidade ¢ a
parentalidade nos projectos de vida de grande parte dos entrevistados,
articulado, ainda, com a componente instrumental da producdo da vida
familiar. Com efeito, quando questionados acerca dos projectos que
acalentavam durante a juventude para a vida adulta, foi este “pacote” — “the
package deal”, nas palavras de Townsend (2002) — que emergiu dos seus
discursos: Olha, praticamente o que tenho agora: uma casinha, um trabalho
e familia (Hélder). Este dado vem de encontro ao que Aboim ja encontrara em
narrativas femininas sobre a vida familiar, narrativas reveladoras da “for¢a
integradora de um projecto “familialista” (...): um projecto doméstico (ter
uma casa), um projecto parental (ter filhos), um projecto econéomico (de
sobrevivéncia ou de acumulagdo/progressao financeira)” (2006, pp. 291-292).
Tal como a autora entdo constatou, também aqui estamos perante homens de
diferentes meios sociais, que partilham, entdo, este projecto de integragao
familiar. Ora, é justamente onde este projecto estd presente, que a constru¢ao
da fecundidade parece assentar numa maior cumplicidade conjugal,
“pensando-se o “projecto de familia” como roteiro que exige um constante
trabalho de programagao, adaptacao e negociagao” (idem, p. 291).

Outro aspecto diz respeito a importancia que os homens atribuem a dimensao
econdmica nas tomadas de decisdo acerca da fecundidade, confirmando os
resultados de pesquisas extensivas atras mencionadas. Com efeito,
independentemente do meio social ou das condigdes financeiras reais destas
familias, os constrangimentos economicos ditam, para muitos, o encerrar da
carreira reprodutiva. Mas enquanto para uns, trata-se de assegurar o bem-
estar dos filhos no dia-a-dia, em questdes ligadas a subsisténcia e a educagio;

19 A semelhanca do que acontece com as mulheres (Almeida, 2004; Cunha, 2007), traduzindo a
descendéncia ideal dentro do ideal normativo dos dois filhos.
20 Ver Capitulo 8.
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para outros trata-se de garantir a manutenc@o de um nivel de vida, ao qual
os filhos — e a familia em geral — ja se acomodaram e nao querem abdicar.
A vinda de mais um filho, tanto num caso como no outro, poderia por em
causa o equilibrio encontrado. Ora, esta valorizagdo da dimensdo econdmica
deve-se, certamente, a importancia que o homem atribui ao seu papel de
provedor principal dos recursos familiares®!. Talvez por isso, a relagdo
hipogdmica muito evidente no caso de Filipe tenha conduzido a sua
acomodac@o passiva ao projecto parental da mulher.

A tltima questdo, por fim, prende-se com as situagdes de filho tinico que
aqui encontramos. Na medida em que esta descendéncia esta longe de
traduzir o ideal normativo de fecundidade (Cunha, 2007, 2009b), revelou-
se interessante conhecer, a partir do discurso dos homens, as razdes que
sustentam a decisao de ficar pelo filho unico: sdo as dificuldades sentidas
na relagdo com a crianga, como referiu Claudio; sdo as responsabilidades
inerentes ao papel parental, como referiu Leonardo; sdo as exigéncias
profissionais dos conjuges, a falta de apoio familiar ou mesmo uma doenga,
como referiu Patricio; € a falta de disponibilidade afectiva ou a necessidade
de garantir a manutencdo de um certo estilo de vida e nivel de consumo,
como referiu Pedro. Mas ndo € s6 a escassez de recursos pessoais ¢ externos
que dita esta situag@o. De facto, os siléncios e os desacordos conjugais em
torno da fecundidade, por um lado, e a resisténcia, nos tempos da juventude,
em alinhar com o quadro normativo dominante — casar e ter filhos —
parecem constituir, também, ingredientes que, isoladamente ou associados,
concorrem para a constituicdo das descendéncias de filho tnico no ambito
da conjugalidade.

Para terminar, gostariamos de partilhar a reflexdo de Grady et al. acerca da
dificuldade em compreender a fecundidade das sociedades contemporaneas:
“the level of commitment between men and women is the key variable
missing in the current study of fertility” (1996, p. 88). Se assim ¢ — ¢ esta
parece ser, efectivamente, uma leitura correcta — cabe, entdo, as Ciéncias
Sociais renovar o olhar sobre a reprodugao, equacionando-a enquanto arena
onde se encontram as aspiragdes, 0s projectos e os quadros de valores de
dois individuos, que tém de concertar posi¢des em prol de um projecto de
fecundidade conjugal. Quando tal ndo acontece, esta arena da vida a dois
pode transformar-se num palco de tensdes e conflitos?> mais ou menos
abertos, como pudemos constatar em algumas narrativas masculinas.

2l Ver Capitulos 1 e 2.
22 Casimiro, numa investigagdo sobre violéncia conjugal (2009), recolheu testemunhos masculinos e
femininos que referiram o conflito na arena da reprodugéo enquanto uma forma de violéncia.
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Quadro 7.7 — Quadro-sintese dos projectos de paternidade e da construcio da fecundidade conjugal (perfis)

PROJECTO DE
PATERNIDADE FECUNDIDADE CONJUGAL NOMERO
PERFIS - Construgdo Envolvimento DE FILHOS CASOS
Nai No inicio da - . .
a juventude 5 . Negociagdo (sentimento masculino
relagdo conjugal . .
dominante) (gravidez e parto)
. « . Claudio, Jeremias,
1 — Concertado contido Presente Normativo Forte A A.mo.a > Centrado 1-2 filhos Hélder, Marcelo,
ou contido dirigida na mulher { .
Alvaro, César
2 — Antecipado bem-vindo Presente Normativo Média A dois™, Centrado 2 filhos Zuoo‘_ ad, Z:m:.mr
ou forte prematura na mulher Antonio, Sérgio
Alheamento
3 — Tradicional acidentado Presente Normativo Diminuta Emmoc_m:o., >Eﬁm mento 2-8 filhos Jerénimo, Julio
ou ausente competéncia tradicional
feminina
“A dois”, abertura
para ter filhos, Centrado no bebé .
, . .. Em A N Manuel, Francisco,
4 — Flexivel ambicioso Presente Ambicioso vigilancia (sentido como 1-3 filhos - i
aberto : : . Adriano, Anibal
contraceptiva circunscrito)
pouco apertada
Centrado no bebé
5 — Imposigdo feminina, acomodagdo Ausente Ausente Ausente Determinada ﬁmo::ao.ooao 1 filho Filipe, Frederico
masculina ambivalente pela mulher circunscrito), ou
diminuto
6 — Imposicao feminina, desacordo Ausente Ausente ou Desacordo Determinada >Eom§o§0 1-2 filhos Zacarias, Leonardo
masculino ambivalente pela mulher emocional
7 — Imposigao masculina Ausente Ambivalente Desacordo Determinada Centrado 1 filho Pedro
pelo homem em ambos
. “A dois”, . L
8 — Concertado no tempo Ausente Normativo Forte Diminuto 1 filho Patricio

dirigida
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Capitulo 8 Perfis de paternidade no Portugal contemporineo
Karin Wall, Sofia Aboim e Sofia Marinho

Introducao

Grande parte da recente discussdo sobre o lugar do homem na familia tem
focado a sua atengao no papel de pai, esquecendo que, no casal, a “identidade
de pai” implica, quase sempre, a “identidade de provedor” assim como a de
“parceiro” (Castelain-Meunier, 2002; Nock, 1998; Townsend, 2002). Uma
das razdes para a discussdo sobre o lugar do homem na familia reduzir-se a
questdo da paternidade prende-se com a crescente preocupacao publica com
0 “pai ausente” no contexto do divércio ou da separagdo. Outra razao tem
sido a énfase dada as transformagdes nas praticas masculinas no final do
século XX (Connell, 1995), ligada a ideia de que as novas masculinidades
estdo associadas, em grande medida, a novas formas de paternidade (Arendell,
1997; Brandth, 1998; Dulac, 1997; Gerson, 1997; Hayhood e Mac an Ghaill,
2003; Marsiglio, 1995; Morgan, 2004). Com efeito, estudos sobre a divisao
sexual do trabalho doméstico e do poder na familia revelam menos
transformagdes do que se poderia esperar, sendo as altera¢cdes mais claras nas
atitudes do que nas praticas (Coltrane, 2000; Wall, 2005a). Em contrapartida,
a constatacdo de que os homens nao s6 desejam participar activamente no
exercicio da parentalidade, como estdo, de facto, envolvidos nos cuidados
directos as criangas, contribuiu para o desenvolvimento de uma forte atengéo
sobre a paternidade (Aboim, 2006; Bjornberg, 1996; Brannen, 2003; Doucet,
20006; Hatter, Vinter e Williams, 2002; Modak e Palazzo, 2002).

Neste texto sugerimos uma estratégia de analise mais ampla para observar
as dindmicas de paternidade. As praticas e as normas sociais a este respeito
sao conceptualizadas no quadro das transformagdes contemporaneas da vida
familiar. Do ponto de vista da sociologia da familia, isto significa olhar para
duas questdes cruciais para compreender a modernizacdo das familias.
A primeira ¢ o declinio, nas sociedades europeias, do modelo de “ganha-pao
masculino”, tendéncia que est4 associada as mudangas nos modelos culturais
de género que sustentam a divisdo do trabalho na familia, mas também aos
comportamentos das familias em relagdo ao mercado de trabalho. Com
efeito, de particular importancia tem sido a crescente participagao das
mulheres no mercado de trabalho, especialmente daquelas que vivem em
conjugalidade e tém filhos pequenos, ¢ o aumento dos casais “duplo
emprego”, em que ambos trabalham. Como resultado, diversificou-se a
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divisdo do trabalho pago nas familias, passando a coexistir 0 modelo mais
moderno de “duplo emprego/dupla carreira” com outros mais tradicionais,
como o modelo de “homem-provedor/mulher-doméstica” e a sua versao
modificada de trabalho masculino a tempo inteiro e feminino a tempo
parcial. Estas mudangas expressam-se, assim, nas experiéncias de articulagdo
entre trabalho e vida familiar de homens e mulheres. Com efeito, a investigagdo
empirica mais recente tem revelado que as mulheres trabalhadoras sentem
mais stress do que os homens na articulagdo destas esferas, embora os
homens casados com criangas pequenas também sintam niveis elevados de
stress (Wall, 2007).

A segunda questao prende-se com a pluralizagao das interac¢des familiares.
A valorizacao da autonomia ¢ da auto-realizacdo, a centralidade conferida
anegociacao conjugal e o enfraquecimento dos constrangimentos externos
sdo, para alguns socidlogos, tendéncias fundamentais das relacdes intimas
actuais (ver Beck e Beck-Gernsheim, 2002; Giddens, 1992; Singly, 1996).
Contudo, a modernidade conjugal revé-se ndo num unico modelo de
funcionamento familiar, mas num conjunto diverso de formas de interac¢do
(Kellerhals, Widmer e Levy, 2004): os casais “associativos” sdo aqueles
que mais valorizam a igualdade de género, a autonomia, a realiza¢ao individual
no casamento ¢ a abertura ao exterior; nos casais ‘“‘companheiristas”, a
diferenciacao de género também ¢ fraca e o contacto com o mundo exterior
também ¢ importante, mas centram-se na fusao e ja ndo na autonomia; nos
casais “bastido”, também existem niveis fortes de fusdo, mas estes ligam-se
auma diferenciacdo de género mais vincada e a um fechamento/desconfianga
em relacdo ao mundo exterior; os casais “paralelos” sdo igualmente
caracterizados pelo fechamento ao exterior e pela forte diferenciacdo de
género, mas valorizam a autonomia e as esferas separadas de funcionamento,
ao contrario dos casais fusionais. Estas diferentes formas de relacionamento
conjugal estdo associadas ao estatuto social dos conjuges: as interacgdes
“bastido” e “paralela” emergem, mais frequentemente, em casais com um
baixo estatuto social, enquanto a “associativa” emerge em casais com um
estatuto social mais alto. Em contrapartida, as interac¢des “companheiristas”
sd0 mais transversais a todas as classes sociais (Aboim e Wall, 2002).

Ora, o principal objectivo deste capitulo consiste em compreender, num
contexto de diferentes modos de funcionamento familiar, como ¢ que
homens, que vivem em casal e t€m filhos em idades dependentes, constroem
papéis e identidades enquanto pais. Para investigar esta questdo, 0 nosso
modelo de analise observa as dindmicas de paternidade e de funcionamento
familiar focando, assim, as inter-relagdes entre ser pai, ser marido e ser
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provedor. A paternidade ¢ examinada, entdo, através das seguintes
dimensodes: as praticas parentais, como a prestacao de cuidados desde o
nascimento ou o envolvimento em outras actividades; o tipo de lago entre
pai e crianca, mais proximo ou mais distante em termos emocionais,
individualizado ou mediado pela mae; e as orientacdes dos homens para a
paternidade, isto €, como é que se véem enquanto pais. Quanto ao
funcionamento familiar, este ¢ aferido a partir das seguintes dimensdes: as
orientacdes dos homens para a vida conjugal e familiar, isto €, como € que
entendem o seu lugar na familia; os tipos de interaccdo conjugal,
dimensao que sera apreendida através do grau de fusdo, ou seja, o nivel de
partilha conjugal de recursos individuais (tempo, dinheiro, ideias ou
sentimentos), mas também do grau de abertura, ou seja, a intensidade dos
contactos e das trocas que ocorrem entre o casal e o0 mundo exterior; e,
ainda, a divisao familiar do trabalho pago e nao pago e¢ os modos como
os homens equilibram a dedicag¢do ao trabalho e a familia, ou seja, as
estratégias usadas para articular a vida profissional e familiar e as tensdes
e o stress decorrente de ambas. Levar em conta tanto a divisdo do trabalho
como as interacgdes conjugais €, deste modo, um elemento essencial da
nossa abordagem analitica do funcionamento familiar.

A analise baseia-se em 24 entrevistas em profundidade efectuadas a homens
a viver numa primeira conjugalidade com filhos'.

Compreender a mudanca e a diversidade na paternidade

A analise das entrevistas revelou que os homens tém diversas formas de
perceber e viver a paternidade no contexto de diferentes modos de
funcionamento familiar. Os discursos dos entrevistados desvendaram
dinamicas de paternidade distintas, que foram classificadas em sete formas
de paternidade. O quadro 8.1, no final deste capitulo, apresenta as principais
caracteristicas destas formas de paternidade e os tipos de funcionamento
familiar a que estdo ligados.

As duas primeiras — a paternidade conjunta ¢ a de apoio — emergem no
quadro de dois tipos de funcionamento fusional descritos pela sociologia da

As idades dos homens entrevistados estdo compreendidas entre os 31 e 48 anos, e as idades dos seus
filhos sao inferiores a 18 anos. Pertencem a varios grupos socioprofissionais e tém niveis de
escolaridade diferenciados. Destes entrevistados, 23 viviam a data em familias “simples” de casal
com filhos e 1 j& vivia numa familia monoparental. No entanto, o seu caso foi importante para
compreender a paternidade apropriativa. O leitor podera encontrar informagdes mais detalhadas sobre
as caracteristicas socioeconomicas dos entrevistados na Introdugao deste livro e no Anexo 1.
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familia, respectivamente, o “companheirista” e o “bastido”. A paternidade
paralela esta ligada, como o nome indica, as familias “paralelas”. J4 as
restantes formas de paternidade estdo ligadas a varios tipos de familia
“associativa”. Com efeito, contrariamente as tipologias existentes, verificamos
que esta tltima forma de funcionamento familiar ndo ¢ homogénea, pois a
par do casal “associativo” com praticas ajustadas aos ideais da autonomia e
da igualdade de género, as entrevistas também revelaram outras trés formas
de funcionamento “associativo” com praticas de género menos igualitarias,
como explicaremos mais adiante. Tendo em conta o niumero limitado de
entrevistas, devemos considerar esta categorizagdo como uma classificagao
exploratoria de casos-tipo emergentes da analise efectuada. Todavia, ndo
deixa de sublinhar claramente a necessidade de levar em consideracao a
crescente diversidade daquilo que tem sido designado de familia moderna
“associativa” (Kellerhals, Widmer e Levy, 2004). Tentaremos explorar
alguma desta diversidade na analise das principais formas de paternidade
que apresentaremos em seguida.

A paternidade “conjunta” das familias companheiristas

Neste perfil ¢ dada uma grande énfase a familia como um todo, em que a
cooperagdo conjugal é fortemente tecida em torno dos interesses e das
necessidades das criangas. Na perspectiva masculina, a unido e a colaboragao
conjugais devem estar sempre presentes, e estas sdo ainda reforgadas com a
chegada dos filhos. Para Sérgio, um jovem engenheiro informatico de 33
anos, casado e pai de duas criangas (10 e 8 anos):

(...) a Familia ndo estd a [conseguir] fazer uma execug¢do de unidade.

Cada vez mais se véem os casais com contas separadas, com vidas
completamente separadas. Eu acho que o casal tem uma vida so.

Neste contexto, os principios de realizagdo individual e de igualdade de
género sdo subordinados ao bem-estar da familia e, em particular, aos
interesses da crianga. Como diz:

Tudo gira a volta da crianca. As vontades proprias passam para
segundo plano.

Assim, enquanto individuos, estes homens dedicam-se a actividade
profissional em funcao das exigéncias da sua vida familiar. Alias, espera-se,
de ambos os membros do casal “companheirista de duplo emprego”, que
adaptem as suas vidas profissionais, ou mesmo as carreiras, as necessidades
da familia e que, em conjunto, partilhem as tarefas, em vez de as dividirem de
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forma igualitaria. A ideia fusional de jun¢do envolve uma percepgio
especifica da divisdo do trabalho, menos ligada a regras de justi¢a e mais
centrada na disponibilidade, no apoio mutuo e no sentimento de coesdo
edificado nas tarefas do dia-a-dia. Estes s3o homens que, frequentemente,
dizem fazemo-lo juntos, um significado fusional que encerra praticas
diferentes, nomeadamente no que toca ao trabalho doméstico: fazer a vez,
fazer em conjunto, ou dar uma mdozinha enquanto o outro desempenha a
tarefa. A delegacdo extensiva do trabalho doméstico ou dos cuidados as
criangas ndo ¢, aqui, uma solugdo, dado que nao se coaduna com a coesao
familiar. Com efeito, ¢ preferida uma delegacao ocasional: das limpezas, do
passar a ferro, ou dos cuidados as criangas pelos avos.

A paternidade ¢ a maternidade também sdo vistas como profundamente
interdependentes. Os homens consideram-se parceiros de um projecto parental
conjunto, em que prover, cuidar e educar os filhos sdo actividades partilhadas
e negociadas pelo casal ao longo do seu percurso de vida. Estes sdo pais
fortemente implicados na prestacao de cuidados, levantando-se durante a noite
para alimentar e trocar a fralda aos bebés e, dependendo das exigéncias da
vida profissional do momento, esfor¢ando-se por estar em casa para cuidar
dos filhos. Quando estes sdo mais velhos, partilhar as rotinas diarias, ter muitas
actividades em familia e apoiar activamente os seus projectos ¢ interesses
tornam-se elementos essenciais da construgdo de um lago proximo e intimo
entre pai e cada um dos filhos. Deste modo, estes homens consideram-se pais
fortemente envolvidos, afectuosos, disponiveis e atentos; “cuidadores” e
“provedores” activos; “bons amigos” e “educadores”. A vida familiar, a
conjugalidade, o prover e a paternidade estdo, assim, intimamente ligados,
tanto na identidade como na vida quotidiana destes pais.

No entanto, ou por isso mesmo, os casais companheiristas tém dificuldade
em conciliar as exigéncias do prover para a familia com a forte participagao
na vida familiar, a parentalidade conjunta e a fraca delegac@o dos cuidados
aos filhos. Ambos tentam reduzir as pressoes do trabalho quando as criangas
sdo pequenas. As faltas ao trabalho sdo cuidadosamente negociadas, tendo
em conta as exigéncias profissionais de cada membro do casal e os direitos
laborais. De um modo geral, contudo, os niveis de stress sdo muito altos para
estes pais: os que desempenham profissdes manuais tém longas horas de
trabalho e queixam-se de falta de tempo para participarem na vida familiar;
enquanto os homens mais qualificados tém de lidar com as elevadas
expectativas dos seus empregadores. O caso de Sérgio, acima mencionado,
¢ tipico: enquanto jovem engenheiro numa empresa privada, espera-se que
ele trabalhe horas a fio e fique na empresa até tarde. Esta situagdo gera fortes
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tensoes no seu trabalho, pois os seus empregadores queixam-se de que ele
nunca esta em lado nenhum a partir da 4 horas da tarde.

A paternidade de “apoio” das familias bastido

Nas familias bastido, os homens véem a familia como um mundo fechado,
um refagio privado no qual a familia, enquanto grupo, estd em primeiro lugar
e as suas relagdes internas sdo a principal fonte identitaria para ambos os
membros do casal. A familia € vista, igualmente, como um lugar gerido pela
mulher, sustentado em papéis de género diferenciados e complementares,
mas ja nao na norma rigida do prover masculino e do cuidar feminino.
Assim, se a mulher trabalha fora de casa e ajuda nas despesas, pois os dois
salarios sdao considerados importantes para garantir um bom nivel de vida, o
homem deve oferecer ajuda em casa. Armando, operario de 37 anos, casado
com uma empregada de limpeza e pai de 3 filhos, descreve a logica de acgao
do “ajudante” masculino da seguinte forma:

Hoje em dia tém que trabalhar os dois, porque a vida esta dificil. Se eu
tivesse outra vida, tivesse mais posses, ndo me importava que a minha
mulher estivesse em casa. Mas as mulheres também gostam de exercer
a sua fungdo e ndo se sentem bem em casa sozinhas (...). Eu penso que
[no casal] se devem ajudar um ao outro. Na minha maneira de ver, ndo
deve haver regra: “tu fazes o comer, eu lavo a loi¢a”. Pronto, acho que
ndo é por ai. E ajudarem-se um ao outro.

Embora seja provavel que estes homens advoguem uma visdo mais
tradicional dos papéis de género e da vida familiar (desaprovagdo do
divorcio, crenca na naturalidade biologica das diferengas de género), o seu
centramento nas finalidades internas da familia e na cooperagao conjugal ¢
reflectido num lugar diferente para o pai nestas familias. As contribui¢des
materiais sdo essenciais, mas as emocionais também sio necessarias. Como
resultado, a vida quotidiana destes homens passa a ser menos centrada em
esferas separadas de actividades masculinas e mais envolvida na criagdo de
um lago préoximo com os filhos, assim como numa rede de actividades
familiares mais densa e emocionalmente calorosa. Isto pode traduzir-se em
aspirar a casa; ter prazer em comprar os iogurtes favoritos dos filhos; ou
levar, a meio da noite, uma crianga assustada para a cama do casal. Assim,
enquanto pais, estes homens véem-se a responder as necessidades
emocionais, de cuidados e materiais das suas crian¢as. Todavia, o mais
importante para eles ¢ “estar presente”, ou seja, que os filhos sintam que o
pai estd ali, em casa. Logo, ser um “bom pai” liga-se mais a participag@o na
vida familiar do que a ideia de fazer actividades individualizadas com as
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criangas. Pais e filhos podem gostar de jogar a bola juntos, mas ter as
criangas por perto enquanto eles lavam o carro ou véem televisao, também
¢ importante. As saidas sdo bastante raras, mas, quando acontecem,
consistem em visitar parentes mais chegados ou tomar um café em familia.
Alguns dos pais, que visivelmente desconfiam do mundo exterior, gostam de
encorajar os filhos a permanecerem o mais possivel em casa.

Embora sejam menos activos nas tarefas domésticas do que os pais das
familias “companheiristas”, estes homens, trabalhadores da indistria, sentem
algum stress no desempenho profissional e na vida familiar, devido aos longos
horarios de trabalho que, justamente, tornam dificil estar presente, mais ainda
quando tém horarios atipicos (horas extra ou turnos, por exemplo). Hélder,
40 anos, casado com uma empregada de balcao e pai de duas criancas
pequenas, trabalha 11 horas por dia em trés turnos diferentes numa empresa
de transportes. O seu discurso ilustra bem estas tensoes:

A gente gosta de estar com a familia, gosta de estar com os pequeninos,
porque eu ja tenho uma familia, ndo é? Agora, sé que em termos de
horarios, muitas vezes queria ficar mais tempo com a familia e ndo posso.
Falando por esta semana, so consegui ver os meus pequeninos de manhd,
que é quando os vou levar a escola, que é o periodo de os levantar, dar o
pequeno-almogo e leva-los a escola. Fora isso, ja ndo os vejo. Vou leva-los
a escola, que tém que G estar até das 9 e meia. As 2 horas vou entrar ao
servigo, venho as 11 horas [da noite]. Quando chego as 11 horas, ja estdo
a dormir, légico. Chego as 11 horas ou s 11 e meia. E l6gico que eles nio
estdo acordados. Passa-se uma semana inteira neste ritmo.

A paternidade “paralela” das familias paralelas

Nas familias de tipo “paralelo”, sdo os principios do homem-provedor ¢ da
autonomia diferenciada de género que moldam as praticas conjugais € nao
o funcionamento conjugal baseado na “presenca” e na “ajuda” masculina na
vida familiar. Ter familia e filhos ¢ essencial para a identidade masculina,
mas ligada aqui a ideia do marido como principal provedor e “chefe de
familia”. A énfase na diferenciacdo de género e na ideologia da separacao
das esferas ¢ forte: a mulher faz todo o trabalho doméstico e cuida das
criangas, se necessario com a ajuda de outras mulheres da familia; o homem
tem horarios, interesses e lazeres independentes.

Marecelo ilustra bem uma situagdo de paternidade paralela. Tem 38 anos, ¢é
vendedor de artigos opticos e trabalha 12 horas diarias. Casado com Florbela,

que trabalha 6 horas por dia (incluindo sabados) numa loja de roupa, ¢é pai de
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duas criangas com 8 ¢ 3 anos. Marcelo cresceu numa familia tradicional de
pai ganha-pao, distante e autoritario, e de mae doméstica, que nunca incentivou
os dois filhos a fazerem alguma coisa em casa. Marcelo confessa:

Se calhar, de uma forma inconsciente, tomo aquela postura que todos os
homens tomam, digamos, “eu sou a cabega da familia”. O que até no
nosso caso é um bocado assim, quer dizer, o meu ordenado é o mais
importante, é o maior.

Na sua vida quotidiana ele investe, em primeiro lugar, na actividade
profissional e, depois, no passatempo favorito: ¢ elemento da direc¢ao de
um clube desportivo. Enquanto pai vé-se a si mesmo como um bom
provedor, afectuoso e interessado nas actividades e nos progressos dos seus
filhos (algo que o seu pai nunca fez) e, ainda, como alguém que esta presente
quando ¢ necessdrio. No entanto, durante a semana chega a casa demasiado
tarde para poder estar com eles. E a mulher e a sogra que cuidam deles e
Marcelo nunca sentiu nenhum tipo de pressao para se envolver mais. Durante
o fim-de-semana passa muito tempo no clube levando, por vezes, os seus
filhos consigo, enquanto a mulher trata da casa.

Num contexto de separacao e diferenciacdo conjugal, os pais paralelos sdo
mais ausentes do dia-a-dia dos filhos do que os pais apoiantes das familias
bastido. Nao participam nos cuidados aos bebés e as criangas pequenas,
nem usam a licenca de paternidade. Alias, dizem a este respeito:

Exigir os 5 ou 10 dias para ficar com os filhos, sei ld, acho que isso é

mais uma fuga a responsabilidade do trabalho.
Marcelo

Enquanto pais, enfatizam o seu papel de figura de autoridade e de provedor,
de quem ¢ esperado estar no trabalho e ndo em casa. Mas também nao
querem ser como os pais autoritarios e distantes do passado. Todavia,
sentem que o0 mais importante ndo ¢ tanto estar ld ou passar mais tempo
com as criangas, e sim ter um relacionamento com os filhos baseado em
afeicdo, compreensdo e interesse. Deste modo, embora a mae continue a
ser uma mediadora importante das relagdes parentais, o pai ja ndo ¢é a figura
dominadora que inspira medo e exige obediéncia imediata.

Articular o trabalho e a familia ndo ¢ um problema para estes pais, pois, na
verdade, estdo libertos do esfor¢o de conciliacdo que ¢ assegurado pelas
suas mulheres. Para se implicarem numa paternidade centrada no prover, no
educar e no acarinhar, ¢ suficiente, para eles, o tempo que estdo com o0s
filhos as refeigdes e durante parte do fim-de-semana.
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A paternidade “igualitaria” das familias associativas igualitdrias

Dois dos tragos principais destas familias associativas sdo a igualdade de
género e a autonomia individual, tanto na vida profissional como na vida
familiar. Estes sdo homens altamente qualificados e que estdo tdo empenhados
na vida profissional com as suas parceiras, o que acontece no quadro de um
relacionamento baseado em principios de igualdade, autonomia e gestdo
cuidadosa do tempo familiar e individual. Tal como disse um entrevistado:

(...) é mais uma relagdo de iguais, do que propriamente uma relagdo de
subordinante e subordinado. As opinides de cada um sdo levadas em
conta. Tenho a impressdo que, se algum dia, houvesse um assunto em
que a J. tivesse uma opinido inabaldvel e eu tivesse uma opinido

inabalavel, faziamos as duas coisas. Cada um fazia a sua.
Patricio

De acordo com estes principios de conjugalidade “associativa”, os dois
membros do casal investem fortemente nas suas carreiras, t€ém interesses
comuns mas também individuais e acreditam que todas as tarefas e
responsabilidades sdo “divididas” de um modo “justo”:

Eu acho que a divisdo das tarefas dentro de casa deve ser um reflexo das

divisoes das tarefas fora de casa. Nos casos, como é o meu, em que o

esfor¢o de trabalho fora de casa é dividido meio por meio, o esforgo de

trabalho dentro de casa, por uma questdo de justi¢a, deve-o ser da

mesma forma.
Patricio

A ideia é que o homem pode (tem competéncias para tal) e deve participar
equitativamente em todos os tipos de cuidados as criangas ¢ nas tarefas
domésticas. Para estes casais de dupla carreira, porém, colocar este
principio em pratica s6 ¢ possivel na condicao de delegarem uma grande
quantidade do trabalho doméstico e parental. Durante a semana utilizam
Servigos pagos € nao pagos, tanto para assegurar os cuidados as criangas
até ao principio da noite, como para fazerem a maior parte do trabalho
doméstico; nos fins-de-semana, o casal divide a preparacao das refei¢des,
as compras ¢ os cuidados aos filhos. Estes homens sentem que, antes da
chegada das criangas, nao tinham nog¢ao do que eram responsabilidades
familiares. A transicao para a parentalidade foi, portanto, fundamental para
a criagdo de interdependéncias e de uma maior fusdo de recursos, tempos e
interesses. Talvez por esta razdo, a parentalidade seja entendida como uma
esfera crucial do investimento masculino na vida familiar, tdo ou mais
importante que a conjugalidade, levando o homem a aperceber-se da
importancia de criar lagos individualizados com os filhos.
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Patricio, empresario de 44 anos, ilustra bem a paternidade igualitaria. Filho
unico de um casal altamente qualificado, ambos ja reformados de cargos
dirigentes da funcdo publica, Patricio é casado com uma directora de uma
empresa multinacional. Quando a filha deles nasceu, 3 anos depois de terem
casado, tinham ambos 30 anos e horarios de trabalho muito longos.
Viajavam vérias vezes em trabalho e estavam empenhados em fazer as suas
carreiras. Recorreram a uma empregada doméstica, e muito especialmente
aos avos, para conciliarem a actividade profissional com os cuidados a filha.
Ao longo de varios anos, os pais de Patricio ficavam na casa dele para
cuidarem da bebé durante o dia e, mais tarde, para a acompanharem ao fim
da tarde quando chegava da creche. Se Patricio precisava de se ausentar
varios dias em trabalho, ndo era preciso alterar a rotina da crianca, dado
que os avos estavam sempre presentes. Durante o fim-de-semana, o casal
ficava sozinho e os cuidados a crianga, assim como as tarefas domésticas,
eram divididos equitativamente: Patricio cozinhava e cuidava do jardim; a
mulher lavava a loica ¢ arrumava a cozinha. Na altura do nascimento da
filha, a licenga de paternidade ainda ndo existia, mas Patricio era um pai
empenhado: mudava fraldas, dava banhos, fez ¢ deu a primeira sopa de
cenoura. Patricio sente que ¢ muito diferente de alguns dos seus amigos,
cujas mulheres ndo trabalham ou nao estdo interessadas numa carreira.
Considera-se um homem “igualitario” e respeitador da autonomia da mulher
e do seu empenho na vida profissional.

Na paternidade igualitaria, os homens sentem que a divisdo dos cuidados ¢
importante para criar lagos proximos com a crianga, tanto emocionais como
fisicos. Sublinham, portanto, que o casal deve desenvolver relagdes
individualizadas com a crianga. Para tal, o pai deve nutrir interesses e gostos
comuns, fomentar actividades de lazer com a crianga, que ambos apreciem, e
deve estar disponivel para apoia-la nas areas que apelam as suas competéncias
masculinas ou pessoais, como ajudar nos trabalhos escolares, por exemplo.
Assim, estes homens véem-se como pais cuidadores e afectuosos, assim como
bons amigos e educadores modernos, que aproveitam o tempo ludico também
para educar. Mas véem-se, igualmente, como “mediadores” da integragao dos
filhos na sociedade, protectores que os guiam e lhes ddo competéncias para se
tornarem independentes e para lidarem com o mundo exterior.

Nesta forma de paternidade, a articulagao trabalho-familia ndo envolve muito
stress, devido a forte delegacdo do trabalho doméstico e dos cuidados aos
filhos. Mesmo assim, esta forte delegacao e a intensa dedicaco a carreira
nem sempre deixam muito tempo para uma parentalidade igualitaria, para
ambos os membros do casal. Esta tensao ¢ ultrapassada e resolvida de varias
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formas: mantendo uma proximidade emocional e fisica com a crianga
(falando regularmente pelo telefone; cuidando sozinho quando se esta em
casa); estando sempre disponivel para ela, a qualquer hora; edificando
esferas especiais de interac¢do, como interesses ou passatempos. Desta
forma, a identidade masculina na vida familiar esta fortemente ancorada na
paternidade. Muito embora declarem que a relagdo conjugal também ¢
importante, algumas vezes ela ¢ remetida para segundo plano. De facto, a
confluéncia da paternidade igualitaria com a procura de auto-realizacdo
individual numa carreira profissional compensadora deixa, muitas vezes,
pouca disponibilidade para o casal. Isto ¢ algo que ¢ lamentado, mas nao ¢
considerado um problema importante na articulagéo entre a profissdo e a
vida intima, pelo menos nesta fase da vida familiar. A possibilidade de ambos
os membros do casal se dedicaram a uma carreira compensadora e, ao
mesmo tempo, cuidarem de uma crianga pequena, ¢ 0 mais importante.

A paternidade “apropriativa” das familias associativas desiguais centradas
na apropriacdo masculina

Neste tipo de funcionamento conjugal, os homens véem-se como os
principais actores da vida familiar e sublinham a necessidade de serem eles
a administra-la e a organiza-la, de alguma forma desvalorizando as suas
parceiras, que, a seu ver, precisam de orientagdo por terem menos
competéncias do que eles, nomeadamente parentais. Ao contrario da forma
de paternidade anterior, em que os membros do casal negoceiam o trabalho
doméstico e a parentalidade num contexto em que ambos tém carreiras
profissionais exigentes, neste tipo de funcionamento familiar os homens
sentem que € a eles que cabe dar conta, apropriando-se, num certo sentido,
da vida familiar. Tal como um dos entrevistados declarou:

Impus mais. Ha um maior ascendente da minha parte.
Pedro

Mas este tipo de dinamica familiar ndo deixa de ter lugar, curiosamente,
num quadro normativo moderno. Os entrevistados acreditam que os homens
devem dividir, de forma paritaria, as tarefas domésticas e os cuidados aos
filhos; que as mulheres devem ser autonomas e trabalhar fora de casa; que
os atributos da maternidade e da paternidade sdo praticamente os mesmos.
Na sua infincia tiveram, muitas vezes, que se desembaracar sozinhos,
aprendendo, por exemplo, a cozinhar muito cedo. Desta forma, a divisao do
trabalho doméstico e dos cuidados aos filhos ndo é genderificada no sentido
tradicional do termo, mas leva sempre em conta as preferéncias ¢ as
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prioridades definidas pelo homem. Na pratica, isto significa que assume o
papel de principal provedor, a par de algumas tarefas e cuidados mais
morosos, como cozinhar, deitar as criangas ou estar em casa para as receber
quando regressam da escola.

Como pais sentem que os afectos, embalados na participagao diaria e activa
nos cuidados, sdo cruciais, mas também sublinham a importancia de serem
“bons amigos”, “educadores modernos” ¢ “mediadores protectores” das suas
criangas. Contudo, ao contrario do que sucede nas familias associativas
igualitarias, tendem a ver-se como os principais cuidadores e educadores e
competem com as mulheres pelo envolvimento parental. Deste modo, estes
homens estdo sobrecarregados por multiplos papéis, pois consideram-se os
principais provedores da familia, os gestores da conjugalidade e da parentalidade
e os principais cuidadores e educadores dos filhos. Se acrescentarmos o seu
interesse na realizagao pessoal, também através de uma carreira exigente,
entdo podemos compreender porque € que tém niveis elevados de stress na
profissdo e na familia. E muito dificil ter tempo para tudo e a tnica forma
de conciliar uma carreira, ou mesmo um cargo de direc¢do, com o papel de
principal cuidador, com a realizacdo das tarefas domésticas e com a gestdo
geral da vida familiar, € tendo horarios de trabalho flexiveis. No exercicio
da actividade profissional, as horas suplementares sdo sistematicamente
transferidas para a noite, pois primeiro € preciso ir buscar a crianca a escola,
ajuda-la a fazer os trabalhos de casa e fazer o jantar para a familia. E, portanto,
dentro destas rotinas diarias organizadas em torno dos cuidados a crianga e
das actividades familiares, que os homens procuram algum espago para
mergulharem no trabalho profissional. Apesar dos elevados niveis de stress
que esta organizagao de tempos profissionais e familiares implica, estes
entrevistados t€ém orgulho de serem homens “modernos”, que assumem
qualquer papel ou fazem qualquer tarefa considerada feminina. Tém orgulho,
especialmente, de serem pais que controlam e estdo activamente envolvidos
na vida quotidiana e na educagdo dos seus filhos.

Pedro, 38 anos, fisico, casado e pai de uma crianga de 4 anos € um exemplo
de paternidade apropriativa. Sente que supervisiona a vida familiar e tem
consciéncia que detém mais poder, tanto no relacionamento do casal como em
relagdo a sua filha. Prefere apontar a sua ascendéncia — como lhe chama —
como a razao da sua participacao activa na vida quotidiana, em vez de
mencionar a sua posi¢ao de principal provedor ou as suas qualificagdes:

Sou eu que fago mais tarefas em casa. Num casal que divide as tarefas,
eu sou a mulher, nao sou o homem.
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E sempre Pedro que cozinha, pois nio gosta dos cozinhados da mulher, que
faz a maior parte das compras e também ajuda nas limpezas. E o primeiro
a levantar-se para acordar a sua filha, dar-lhe o pequeno-almogo e po6-la na
carrinha da escola. E ¢ ele quem, quase sempre, esta em casa para a receber
a tardinha. Profundamente envolvido na paternidade, tenta estar sempre
presente na vida da filha, mesmo que isso implique sair do trabalho mais
cedo e depois trabalhar em casa pela noite fora, quando ela ja esta a dormir.
No que respeita a sua educacao, acha-se mais competente do que a mulher
e, por isso, sente que deve fazer um esfor¢o suplementar. Pedro tem
dificuldade em conciliar o trabalho com as tarefas domésticas e os cuidados
a filha, anda sempre numa correria e, o que acaba por ser mais afectado, é
a actividade profissional. Para compensar, tira partido da flexibilidade do
seu horario e aproveita as viagens em trabalho para recuperar o tempo
perdido. Apesar do seu discurso sobre a importancia da autonomia, a mulher
¢ bastante dependente dele, embora, na pratica, acabe por ser ela a apoiar e
a sustentar a autonomia de Pedro. Por outro lado, a conjugalidade representa
para Pedro um abrigo protector, onde ele pode tornar-se pai, papel que mais
valoriza na sua vida familiar.

A paternidade “electiva” das familias associativas desiguais centradas na
carreira masculina

Esta ¢ uma forma de paternidade que aparenta ser uma versdo modificada da
paternidade igualitaria. De inicio, marido e mulher investiam de igual modo
na vida profissional e estavam a construir as suas carreiras. A igualdade, a
autonomia individual e a abertura ao mundo exterior eram principios ideais
de funcionamento conjugal. Mas, com o passar dos anos ¢ a chegada das
criangas, a vida familiar mudou consideravelmente: o forte investimento
masculino na carreira passa a estar ligado a um forte envolvimento feminino
nos cuidados aos filhos e nas tarefas domésticas, apesar de as mulheres ndo
s6 manterem o trabalho a tempo inteiro, como o considerarem importante
para a sua autonomia pessoal. Deste modo, ambos trabalham a tempo inteiro
e valorizam a vida profissional. Porém, e por diferentes razoes, normalmente
associadas a determinados acontecimentos do percurso de vida (desemprego
feminino, dois ou trés nascimentos muito préximos...), o homem é melhor
sucedido na constru¢ao da sua carreira e da sua independéncia, e a paridade
no casal desvanece. Neste quadro tem lugar a construgdo da paternidade
electiva: os entrevistados véem-se como homens de sucesso, orientados para
a carreira profissional, menos envolvidos na parentalidade do que as suas
mulheres € com pouco tempo disponivel para a vida familiar em geral, pelo

325



que “elegem” actividades/momentos de qualidade na sua relagdo com os
filhos. Olham para o maior envolvimento da mulher na vida doméstica como
fazendo parte da “ordem de género” e julgam que a presenca feminina em
casa, especialmente quando existem criangas, ¢ mais importante do que a
presenga masculina. Por outro lado, declaram que as suas mulheres
concordaram em apoia-los nas suas estratégias de investimento na vida
profissional ¢ na manutengdo da autonomia individual que dela decorre.
Como um dos entrevistados afirmou:
(...) emrelagdo a familia tem havido sempre um apoio, ndo é?, da parte

da Inés.
Francisco

Francisco, pai de 2 criancas de 5 e 6 anos, ilustra bem esta forma de
paternidade. Francisco € arquitecto e também ensina. Trabalha muitas horas
e fica quase sempre no trabalho até bastante tarde. No principio do
casamento, a sua mulher, que ¢ um pouco mais velha do que ele, ja se tinha
licenciado e era directora financeira numa empresa privada. Para o ajudar a
acabar os estudos universitarios, ela tornou-se a principal provedora e tomou
conta de todo o trabalho doméstico, situagao para a qual também contribuiu
o facto de Francisco ndo saber cozinhar. Contudo, acredita que, idealmente,
os casais devem dividir as tarefas de forma paritaria e esta consciente que
nunca fez a parte que lhe cabia. Francisco comenta que se tornou a pessoa
que arruma tudo e decora a casa. Quando a sua primeira filha tinha 6 meses
¢ ja estava numa creche, a sua mulher ficou inesperadamente desempregada,
devido a deslocalizacdo da empresa onde trabalhava. Enquanto procurava
um novo emprego, sem querer voltou a engravidar. Assim, sem o pretender,
acabou por ficar em casa durante quase 3 anos, experiéncia que Francisco
descreve como tendo sido bastante dificil para ela. Quando regressou ao
mercado de trabalho viu-se obrigada a aceitar um trabalho de secretariado
com um estatuto profissional e um rendimento inferiores aos que tinha
anteriormente.

Dadas as suas varias actividades profissionais, Francisco assinala que:

A pessoa tem que fazer porque tira gozo daquilo que esta a fazer.
Também tenho estas actividades extras para controlar um bocadinho a
estabilidade economica da familia.

E sente, igualmente, que ¢ impossivel conciliar o trabalho com a paternidade.
Em vez disso, tenta ter tempos de qualidade com os filhos:

(...) ndo da para conciliar nada. Entdo, se ha um trabalho para
entregar, ndo da para conciliar nada.
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(...) estou pouco tempo com eles, mas estou muito com eles. Quando
estou com eles, estou, faco por fazer render o tempo. E aos fins-de-
-semana fago questdo de estar com eles e brincar com eles. E ao fim do
dia gosto sempre de os ver.

Na paternidade electiva, os pais estdo apenas ocasionalmente envolvidos
nas praticas parentais quotidianas. Alguns, como ¢ o caso de Francisco,
pouco participam nos cuidados ao bebé. Outros, esforcam-se por participar,
concentrando o seu tempo de envolvimento numa tarefa especifica, como
deita-lo ou levantar-se de noite. A medida que as criangas vio crescendo, o
conceito de tempo de qualidade ¢é transferido para o desenvolvimento de
uma actividade especifica com a criancga: brincar com ela ao fim-de-semana.
Deste modo, a paternidade ¢ muito centrada no amar e no brincar. Os pais
“electivos” também se véem como “educadores modernos”, que devem
orientar e ensinar, negociando com a crianga. Contudo, t€ém, por vezes,
dificuldades em alcancar este objectivo e admitem que, em comparacao
com as suas parceiras, existe uma maior distancia entre eles e as criangas.
Como resultado, em vez de sentirem stress devido a articulagao entre familia
e trabalho, sentem culpa: por ndo apoiarem suficientemente as suas mulheres;
por ndo estarem mais presentes e envolvidos na vida dos filhos; e por ndo
conseguirem realizar os seus ideais de conjugalidade e parentalidade
igualitarias.

A paternidade “a tempo inteiro” das familias associativas desiguais
centradas na carreira feminina

Esta forma de paternidade estd também ligada a normas conjugais de
autonomia, negociagao e igualdade de género, mas ¢é, grosso modo, o inverso
do padrao anterior de carreira masculina. Aqui, ¢ a mulher quem mais investe
na realizagdo profissional e no prover, enquanto o homem assume as
responsabilidades domésticas e os cuidados a crianga. Ao tornar-se um pai que
fica em casa, o homem desafia a tradicional divisdo conjugal do trabalho,
opg¢do que percepciona como estando ancorada nas ideias modernas da
igualdade e do direito a auto-realizagdo dos dois parceiros. Ainda que assim
seja, as razdes apresentadas para justificar o protagonismo masculino nos
cuidados também sdo financeiras, relacionadas com a necessidade de prover
para a familia: como a mulher tem maiores rendimentos e uma carreira mais
segura, cabe ao homem ficar em casa com a crianga nos seus primeiros anos
de vida. E, igualmente, a dificuldade do homem em arranjar um trabalho
estavel e bem remunerado, que justifica ser ele a ficar em casa. Claro que esta
¢ uma forma de paternidade minoritaria e esta ligada a desvalorizagao do papel
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masculino enquanto provedor, tanto em termos normativos como de regime de
emprego. A vida profissional de hoje esta frequentemente sujeita a instabilidade,
ao desemprego e ao subemprego. Os casais que se véem nestas situagdes tém
de enfrentar novos desafios relacionados com a “reinvengdo” dos pap€is
masculinos na familia. Os homens que assumem as tarefas domésticas e os
cuidados a tempo inteiro tém que repensar a sua identidade, até para poderem
atribuir um significado positivo ao seu confinamento doméstico. Foi o que
aconteceu com Filipe, um artista plastico desempregado com 47 anos e pai, a
“tempo inteiro”, de uma crianga de 3 anos.

Ao fim de mais de 20 anos de vida comum com uma mulher com uma carreira
académica bem sucedida, e quando ja estava convencido de que ndo iria ser
pai, a sua mulher engravidou. Por seu lado, Filipe sempre teve uma carreira
profissional instavel, o que contribuiu para a decisdo de ser ele a deixar de
trabalhar para ficar em casa com o bebé. Com efeito, apesar de valorizar muito
a sua autonomia, Filipe considera a situacao justificavel: dado que o casal
decidiu ndo colocar a crianga numa creche antes de ela ter trés anos, ¢ quem
tem menos recursos financeiros que deve ficar em casa. Por conseguinte, ao
fim da licenca de maternidade, a mae voltou ao trabalho e ele passou a ocupar-se
da filha a tempo inteiro. Nos ultimos trés anos, Filipe teve que lidar com
mudangas significativas nas suas rotinas, prioridades e identidade. A sua
dependéncia financeira em relagdo a mulher, a impossibilidade de trabalhar e
a sua posicao de pai “a tempo inteiro” levou-o, como ele diz, a inventar um
novo eu. Filipe teve que adaptar-se aos ritmos profissionais da mulher e
funcionar como apoio, ndo so a carreira dela, mas também a relagao entre mae
e filha. Embora ele seja o principal cuidador, nao deixa de considerar a mulher
a figura parental chave, o que leva, frequentemente, a alguma ambiguidade
no modo como Filipe se define como pai “a tempo inteiro”. Por um lado,
sublinha o seu papel de lideranga na familia, mostrando ndo s6 como ¢
imprescindivel, como também o poder que adquiriu por gerir a vida doméstica.
Compara-se, alias, as mulheres tradicionais, que, por detras da fachada de
autoridade masculina, eram verdadeiramente quem governava o lar. Por outro
lado, acredita nas competéncias e na intui¢ao naturais das mulheres enquanto
maes, o que cria algumas incertezas no modo como se define como principal
cuidador. Por exemplo, Filipe acha que, numa situaggo hipotética de divorcio,
as mulheres t€ém mais competéncias para ficarem com as criangas.

No dia-a-dia, as rotinas sdo organizadas de acordo com a disponibilidade da mae
para estar com a crianga, o que acontece sobretudo ao final do dia. Como ele diz:

O tempo da mde com a crianga deve ser protegido.
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Entdo, para a mulher poder dedicar-se exclusivamente a crianga, afasta-se
e vai fazer tarefas domésticas. O casal tem a ajuda de uma empregada, trés
manhas por semana, mas ¢ Filipe quem faz a maior parte das tarefas. Acima
de tudo, ele descreve-se como uma figura de sacrificio e de proteccao,
alguém que abdicou de muito, ndo s6 para cuidar de uma criancga e da casa,
mas também para preservar e proteger o laco entre a mae e a crianga. Filipe
descreve a sua experiéncia como sendo compensadora ¢ uma fonte de
realizacdo pessoal, mas tem dificuldade em lidar com as exigéncias de ser
um homem num dominio feminino. Com a entrada recente da filha no
jardim-de-infancia, esta a tentar voltar ao trabalho.

Em suma, os pais a tempo inteiro experimentam sérias dividas sobre as
suas capacidades como homens de familia. Em vez de considerarem o ficar
em casa como uma “oportunidade” para cuidarem dos seus filhos (um
significado atribuido pelos homens as mulheres que ficam em casa),
experimentam um sentimento de “incerteza” em relagao a ordem de género
e as normas convencionais da masculinidade (Doucet, 2004, 20006).
Enquanto pais que estdo em casa a tempo inteiro sentem que construiram
uma relagdo emocionalmente proxima com a crianga € véem-se como o seu
principal cuidador. Contudo, dada a importancia que atribuem ao lugar da
mae na vida familiar, estes pais também t€ém uma imagem de si proprios
como guardides emocionais ou protectores dos lacos familiares, em
particular dos lagos entre a mae e a crianga.

Conclusao

Neste artigo exploramos a diversidade de formas de paternidade nas
familias contemporaneas. Focamos o olhar nos homens enquanto pais,
provedores e conjuges, enfatizando, deste modo, os nexos analiticos entre
a paternidade e o funcionamento familiar para captar a pluralidade das
dindmicas parentais. Os nossos resultados sdo apenas exploratorios, na
medida em que a analise qualitativa de vinte e quatro entrevistas em
profundidade ndo permite obter uma imagem representativa do lugar dos
homens na familia. Contudo, os resultados também sugerem que, de facto,
as normas e as praticas sociais da paternidade devem ser analisadas no
contexto das dinamicas familiares. Os pressupostos correntes do maior
envolvimento dos pais, particularmente no que diz respeito a sua
participagdo activa na vida familiar quotidiana, sdo interpretados e postos
em pratica de modos diferentes, em fungdo de interacgdes e eventos
familiares, de divisdes de género do trabalho, de tensdes entre trabalho e
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familia, de investimentos diferenciados, de homens e mulheres, nas esferas
publica e privada.

Os dados sugerem, ainda, que os significados e as formas de paternidade estdo
firmemente ancorados na complexidade das dindmicas da vida familiar.
A énfase na fusdo, na igualdade de género e na abertura ao exterior que
caracteriza as familias “‘companheiristas” encoraja uma paternidade conjunta,
em que ambos os conjuges colocam as criangas e a familia em primeiro lugar
e, apoiando-se mutuamente, partilham todas as tarefas: as do prover, as dos
cuidados ¢ as domésticas. Assim, a orientacao fusional da familia esta
associada a participagao activa do homem nas praticas quotidianas do cuidar
e do trabalho doméstico. Porém, quando o familialismo e as interac¢des
fusionais estdo ligados a maior diferenciacdo de género e ao fechamento ao
exterior, como acontece nas familias “bastido”, a paternidade passa a assumir
contornos de apoio: os homens sdo os “ajudantes” das suas mulheres nos
cuidados aos filhos e nas tarefas domésticas; e contribuem para a coesao
familiar procurando passar tempo em casa. Distanciando-se fortemente desta
forma de estar na familia, os homens provedores, das familias “paralelas”,
sustentam a manuten¢do de mundos separados entre os conjuges. Sao pais
paralelos, que providenciam os recursos da familia e monitorizam as suas
criangas a distancia, nao se envolvendo activamente nas praticas quotidianas
dos cuidados e do trabalho doméstico.

A paternidade parece adquirir outros significados e formas no cenario das
familias “associativas”, nas quais se enfatiza a igualdade de género, a
autonomia individual e a abertura ao exterior. Todavia, em vez de uma Unica
forma de paternidade, as entrevistas revelaram modalidades diversas de
dindmicas conjugais e parentais, que este capitulo procurou explorar.
Identificamos uma forma de paternidade igualitaria nos contextos em que
o duplo empenhamento na carreira ¢ combinado com um modelo de duplo
cuidar, embora apoiado numa forte delegacdo dos cuidados e das tarefas
domésticas. Por outro lado, os casais com graus de investimento profissional
e parental mais assimétricos parecem estar ligados a trés formas possiveis
de paternidade: apropriativa, quando os homens se tornam os principais
cuidadores e educadores dos filhos; electiva, caracterizada por casais em
que os homens estdo mais orientados para a carreira e as mulheres para a
parentalidade, levando estes pais a procurar ter tempo de qualidade com os
filhos; e a tempo inteiro, quando a orientagdo feminina para a carreira,
combinada com a instabilidade profissional masculina, empurram, de certo
modo, os homens para a primeira linha dos cuidados aos filhos e do trabalho
doméstico.
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A abordagem analitica utilizada neste estudo foi vantajosa de duas maneiras.
Por um lado, as dinamicas familiares ajudaram a compreender a diversidade
e a multidimensionalidade da paternidade. Por exemplo, foi através de uma
abordagem focada nas interac¢des familiares que pudemos perceber o lago
individualizado entre o pai e a crianga. Por outro lado, a analise da paternidade
também permitiu ir mais longe na compreensdo do funcionamento familiar,
particularmente no que toca as familias “associativas”, que emergem na nossa
tipologia como mais complexas do que a teoria leva a crer.

Para sintetizar esta discussao, ¢ igualmente importante referir a relagdo entre
as configuragdes da paternidade e as tensOes existentes na articulacao
trabalho-familia e na negociacdo das masculinidades. Espera-se que os
homens sejam os principais provedores, embora a amplitude das diferenciagdes
de género varie consideravelmente nos diferentes tipos de familia. Observamos
que o stress ¢ particularmente elevado nas familias “companheiristas” e
“associativas de apropriacdo masculina”, nas quais os homens sao os principais
provedores, estdo orientados para a carreira e asseguram grande parte dos
cuidados e tarefas domésticas quotidianas. Contudo, sdo estes homens que
sentem que estdo a viver a altura das novas expectativas que recaem sobre
os homens na familia e, deste modo, tém menos problemas em negociar
velhas e novas masculinidades. Comparativamente, aqueles que investem
fortemente nas suas carreiras em detrimento do envolvimento familiar e os
pais a tempo inteiro tém mais dificuldade nesta negociag@o: os primeiros
devido a culpa que sentem por ndo estarem ld; os segundos dada a auséncia
de realizagdo profissional e a falta de um modelo masculino de homem
doméstico e cuidador.

Em sintese, observamos que todos estes pais estdo a tentar negociar velhas
e novas praticas e velhas e novas masculinidades. Contudo, os resultados
apresentados neste texto sugerem que as consequéncias destas tendéncias,
quer para as identidades masculinas e quer para o stress familia-trabalho,
sdo fortemente moldadas pelas mudancas que tém vindo a ter lugar no
funcionamento conjugal e na divisao familiar do trabalho pago e ndo pago.
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Quadro 8.1 — Quadro-resumo do funcionamento familiar e das formas de paternidade

FUNCIONAMENTO
FAMILIAR

Companbheirista

Bastido

Associativo Igualitirio

Apropria¢io Masculina

Associativo Nao Igualitirio

Carreira Masculina

Carreira Feminina

Orientacdes:
Percepeio do lugar do
homem na familia

Companheiro
cooperativo
(partilha tudo)

Provedor,
ajudante em casa

Lider, provedor

Parceiro igual . S
g e cuidador principal

Provedor principal e
cuidador secundario

Cuidador principal,
protector emocional e
parceiro apoiante

Tipo de interac¢des

Grau de fusdo: praticas

Grau de fusdo: normas

Grau de abertura

Forte coesdo familiar

Fusao familiar

Abertura média

Forte coesdo familiar,
diferenciagdo de género

Fusao familiar

Fechamento

Separagdo familiar, forte
diferenciag@o de género

Autonomia diferenciada
(em fungdo do género)

Fechamento, alguma

Autonomia masculina
¢ feminina, alguma
coesdo familiar

Autonomia masculina,
alguma coeséo familiar
Autonomia individual Autonomia individual

Forte abertura Forte abertura

Forte autonomia
masculina, alguma
coesao familiar

Autonomia individual

Forte abertura

Autonomia feminina,
alguma coesdo familiar

Autonomia individual

Forte abertura

Divisdo conjugal do trabalho pago e nio pago

Trabalho pago

Trabalho ndo pago

Duplo emprego/ dupla

carreira

Cooperagio e gestdo
conjunta, em vez de
igualdade estrita

Duplo emprego

Apoio mutuo: mulher
ajuda a ganhar dinheiro,
homem ajuda em casa

Dupla carreira U:Eo emprego.

carreira masculina

Divisdo igualitaria, forte
delegacio

Divisdo igualitaria,
lideranga masculina

Duplo emprego,
carreira masculina
ou dupla carreira
Trabalho doméstico
feminino, ajuda
masculina ocasional

Carreira feminina

Trabalho doméstico
masculino, ajuda
feminina ocasional

Articulagdo trabalho/familia

Estratégia de
articulagdo

Tensoes e stress

Orientagdo Familia:
reduzir investimento
profissional

Forte: dificuldade em

articular trabalho e

funcionamento fusional

Orientagdo Familia:
reduzir horéario
de trabalho
Médio: horarios
alargados, falta de
tempo para a familia

Orientagdo Provedor:

familia através de delegacio

Orientagdo Carreira:
reduzir tempo para a

Orientagdo Carreira e
Filhos: articular através
do trabalho flexivel

Forte: investimento
nas duas esferas

Forte na carreira. Baixo
na articulagio (delegagio)

Orientagdo Carreira:
sem procura
de articulagdo
Forte na carreira. Baixo
na articulagdo, mas forte
sentimento de culpa

Orientagdo Familia:
abdicar da actividade
profissional
Identitario: dificuldade

em lidar com
“inversdo de papéi

ATERNIDADE Conjunta De apoio Igualitaria Apropriativa Electiva A tempo inteiro

Praticas parentais dos pais
. . Apoiante dos N . - Predominantemente . . . -
Cuidar Em conjunto . . L Ausente (ndo cuida) Igualitario P Ocasional, selectivo Cuidador principal
cuidados femininos masculino
Outras actividades Partilha Estar presente Partilha e interesses Partilha TEQ@&BQS Partilha
ou partilha escolhidos brincar

L - Proximos, baseados Proximos, baseados na Distantes, mediados Proximos, Proximos, wor._oo proximos, . H.- OXImos,

acos Pai-Filhos P e ) A . Lo . mediados pela mae, individualizados e

na familia familia e genderificados individualizados individualizados

brincar individualizado

baseados na familia

Orientacdes:
Auto-percepgdes
enquanto pai

Cuidador, companheiro,

educador, presente

Provedor, cuidador de
apoio, educador, presente

Cuidador, educador
e provedor principal,
companheiro, mediador

Cuidador, companheiro,
educador, mediador

Companheiro de “tempo
de qualidade”, educador,
principal provedor

Principal cuidador,
companheiro, educador

n=24

4

6

2 2

3

2
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PARTE V

Parentalidade Masculina no Pos-Divorcio
e na Recomposicao Familiar






Capitulo 9 Ser pai na residéncia alternada: Dinamicas, trajectos
e contextos da paternidade
Sofia Marinho

Apresentacio

As praticas e representagdes da paternidade e da parentalidade nos casais
separados ou divorciados conheceram nas ultimas décadas mudangas
significativas, que se manifestam na divisao dos cuidados e da educagao da
crianga apos a dissolugdo conjugal e, sobretudo, na residéncia alternada dos
progenitores com a crianga.

O estudo socioldgico da residéncia alternada tem evidenciado que ¢ uma
pratica que configura uma modalidade singular de “coparentalidade” no pos-
-divorceio, ao ser pautada pela divisdo rotativa e tendencialmente paritaria dos
tempos de residéncia, dos cuidados e da educacao da crianga, entre o pai e
a mae. Em contraste com o modelo tradicional da parentalidade separada,
moldado por uma dualidade profunda de género que tende a afastar a crianca
de um dos progenitores, a residéncia alternada acolhe representagdes e
praticas que valorizam a implica¢ao do pai nos quotidianos dos filhos ¢ a
cooperagdo entre o pai ¢ a mae, mantendo assim para a crianga a comunidade
parental e filial construida durante a conjugalidade. Nesta medida, tem sido
associada aos movimentos de mudanca nas relagdes parentais, de género e
nas representacdes da crianga na familia, que aproximam papéis masculinos
e femininos na parentalidade e tracam lugares renovados para o pai nas
familias separadas (Coté, 2000; Cresson, 2004; Neyrand, 2005).

O principal objectivo deste capitulo € perceber se existem formas
diversificadas de conceber e por em pratica a paternidade no contexto da
guarda conjunta com residéncia alternada. Partimos do pressuposto de que
estas sdo formadas pelos sentidos subjectivos, os valores, as normatividades
e as ideologias de género presentes nas interacgdes quotidianas, tanto entre
o pai e os filhos, como entre o pai e a mde na cooperagdo parental.
E igualmente de que sdo influenciadas pelos trajectos de implicagdo paterna
e de cooperagao parental do pai, na conjugalidade e na residéncia alternada,
por um lado, e pelos contextos sociais em que este vive a residéncia
alternada, pelo outro.

No quadro deste estudo exploratorio foram tracadas quatro formas de
paternidade na residéncia alternada: a paternidade assertiva, a paternidade
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reconstruida, a paternidade conjunta e a paternidade condicionada. Cada
uma sublinha diferentes factores das dindmicas da paternidade, dos trajectos
e dos contextos, que configuram a diversidade da paternidade na residéncia
alternada.

Comegamos por explicar o modelo analitico que orientou a analise, primeiro
visitando alguns dos estudos sobre a residéncia alternada com que fomos
dialogando, a medida que a analise das narrativas e reflexdes dos pais nos foi
indicando eixos, niveis e dimensodes de analise a explorar, que descreveremos
logo em seguida. Depois, passamos a apresentacdo das formas de
paternidade encontradas. Por fim, sintetizamos os principais resultados.

“Coparentalidades” na residéncia alternada

O estudo sociologico da residéncia alternada foi iniciado nos anos 80 do
século xX nos Estados Unidos e desenvolveu-se, também na Europa,
sobretudo nos anos 90, a par do movimento gradual de institucionalizag¢ao
juridica da “responsabilidade parental conjunta” nas familias divorciadas:
primeiro, como guarda conjunta legal', que instaurou a partilha da
autoridade parental entre os progenitores, no quadro da separagdo da
autoridade parental da residéncia tinica da crianga, usualmente com a mae;
depois, aos poucos, acrescida da op¢ao de uma residéncia alternada, que €

O termo guarda conjunta é uma adaptagdo ao portugués de designagdes como “shared custody” ou
“joint custody” utilizadas em paises de lingua inglesa. A lei portuguesa comegou por designar esta
figura juridica de “exercicio comum do poder paternal”, que foi introduzida no Cddigo Civil em
1995 (Lei 84/95 de 31 de Agosto, artigos 1905 e 1906). Na alteragdo da Lei do Divércio de 2008,
o conceito “poder paternal comum” foi substituido pelo de “responsabilidade parental conjunta”
(Lei 61/2008 de 31 de Outubro, artigo 1906), indo ao encontro da terminologia utilizada em varios
paises europeus, onde foi abolido o termo “poder paternal” para que as leis da familia espelhassem
a ruptura com o modelo de familia patriarcal vigente durante mais de um século. Em Portugal, a
residéncia alternada ¢ apenas uma opgdo dada aos pais implicita na lei e ndo tem uma designagao
propria, tal como na maior parte dos paises onde a lei prevé a “responsabilidade parental conjunta”,
a excepgao da Franca, da Bélgica, do Canada e de alguns Estados Norte Americanos, onde foi
introduzida na lei enquanto figura juridica.

O termo guarda conjunta legal ¢ uma designagdo sociologica que ¢é utilizada na literatura (tanto
anglo-saxonica como francofona) para distinguir as situagdes em que os progenitores partilham a
autoridade parental, daquelas em que também dividem a residéncia com a crianga. J& a guarda
conjunta com residéncia alternada tem sido nomeada guarda fisica conjunta ou partilhada e
residéncia conjunta ou partilhada na literatura de origem anglo-saxoénica (Arendell, 1996; Moyer,
2004). Na literatura francofona predomina a designagio guarda conjunta com residéncia alternada
criada por Neyrand (2004 [1994]), que utilizaremos neste texto. Com esta designacdo, o autor
pretende evidenciar a natureza rotativa e tendencialmente paritaria da participagdo dos progenitores
na missdo de criar a crianga; que ¢ o tempo da crianga que ¢ partilhado com cada um dos
progenitores, estabelecendo a permanéncia dos lagos parentais na sua defini¢do identitaria, e a ideia
de que a crianga ndo pertence a nenhum dos dois.
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praticada hoje em varios paises?, muito embora apenas por uma minoria
das familias separadas.

Em Portugal pouco se sabe sobre a expressao e diversidade social da guarda
conjunta com residéncia alternada com a crianga, quer do ponto de vista
estatistico®, quer do socioldgico, pois ndo tem sido estudada®. Nos paises
onde foi estudada, mesmo passadas quase duas décadas de investigacdo, ¢
ainda escassa a informacao sobre a diversidade das formas de paternidade,
de maternidade e de cooperacao parental que abarca, bem como sobre como
0s pais e as maes a organizam, negoceiam, encaram e poem em pratica. Por
outro lado, poucos sao os estudos que se debrugaram apenas sobre a residéncia
alternada e ainda menos aqueles que investigaram como ¢ vivida pelo pai.
Isto deve-se ao facto de a residéncia alternada ter sido estudada principalmente
no ambito da investigagdo comparativa da coparentalidade e da implicagdo
paterna nos varios tipos de guarda da crianca nas familias separadas.

Desde os anos 80 que a residéncia alternada, ou a guarda fisica partilhada, ¢ uma opgao prevista na
lei de alguns dos estados norte americanos (Arendell, 1996; Moyer, 2004). Na Europa, foi
introduzida no Reino Unido pelo “Children Act” em 1989 (Smart, 1999) e na Franga em 1987,
onde foi alargada a coabitagdo em 1993.

Em 2002 foi introduzida na lei francesa com o mesmo estatuto da residéncia unica (Neyrand, 2005)
e na lei belga em 2006. Hoje ¢ uma opgao sujeita ao acordo dos progenitores e dos tribunais em
paises como a Alemanha, a Irlanda, a Italia, o Monaco, a Noruega e Portugal. Ja a “responsabilidade
parental conjunta”, ou a guarda conjunta /egal, figura na lei de, pelo menos, 23 paises europeus:
Austria, Alemanha, Bélgica, Bosnia e Herzegovina, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovénia,
Finlandia, Franca, Holanda, Hungria, Islandia, Italia, Irlanda, Letonia, Monaco, Noruega, Polonia,
Portugal, Sérvia, Suécia, Suica e Reino Unido (Wall, 2008).

Apesar de estar prevista na lei desde 1995, a “responsabilidade parental conjunta” e esta pressupor
a opcao pela residéncia alternada, s6 em 2001 ¢ que surgem nas Estatisticas do Ministério da Justica
casos de atribuigdo de guarda conjunta pelos tribunais de 1. instancia. Contudo, ndo ¢ diferenciada
a guarda conjunta legal da guarda conjunta com residéncia alternada. Neste ano, foi atribuida
apenas em 0,6% dos casos e até 2006 apresenta valores médios de cerca de 3% (Ministério da
Justica, 2008). Note-se que ndo estdo incluidos nestes niimeros os casos em que ha uma separagao
apds uma coabitacdo e o casal opta por ndo recorrer aos tribunais para regular a guarda da crianga,
situagdes em que os progenitores podem também optar pela pratica de uma residéncia alternada. Na
realidade, a auséncia de dados estatisticos sobre a expressdo social da pratica da residéncia
alternada, e mesmo da guarda conjunta com residéncia inica, nao ¢ uma situagao Unica de Portugal,
mas da maior parte dos paises onde estas estdo previstas na lei da familia. E principalmente uma
lacuna das estatisticas demograficas, pois a investigacdo tem vindo a perceber que ¢ uma pratica
que ocorre muitas vezes a margem da lei. Como alguma literatura tem mostrado, e pudemos também
verificar neste estudo, algumas vezes a regulacdo judicial das guardas conjuntas com residéncia
unica ou de custodia Unica (seja materna ou paterna) escondem uma pratica efectiva de residéncia
alternada e, deste modo, ¢ extremamente dificil, através das estatisticas judiciais, recensear os casos
efectivos de residéncia alternada. De facto, encontrou-se casais que optaram por uma custodia tnica
ou uma guarda conjunta com residéncia materna e depois mudaram de ideias e transformaram-na
numa residéncia alternada sem recorrer aos tribunais, outros casais usaram estas opgdes como uma
estratégia para contornar maiores demoras ou a sujeicao a um processo de avaliagao pelos tribunais
que consideram desnecessario e intrusivo da sua vida privada.

Cabe aqui referir o estudo de Sottomayor (1999), do ponto de vista do Direito, sobre a introdugao
da guarda conjunta legal na lei do divorcio portuguesa.
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E, sobretudo, ao dominio analitico dos problemas sociais do divércio que
pautou esta investigacao até meados da década de 90 do século xx. Com efeito,
o centramento da pesquisa sobre o conflito interparental nas familias separadas,
por ser sustentada no pressuposto de que os relacionamentos entre os ex-
conjuges seriam, inevitavelmente, sempre pautados pelo conflito, toldou a
visdo das praticas de coparentalidade. A mudanga de perspectivas de analise
deu-se no ambito dos estudos sistémicos ¢ interaccionistas da familia que,
inspirados pelas evidéncias de que o conflito era também uma dimensao do
relacionamento coparental na conjugalidade e de que era mais importante
perceber como era negociado e ultrapassado, comegaram a procurar desvendar
as dinamicas do relacionamento coparental e os factores que as fazem variar,
bem como os modos como os pais e maes negoceiam papéis, identidades e
responsabilidades parentais nas familias separadas (McHale et al., 2002). Desta
mudanga de perspectivas de analise emerge o termo “coparentalidade”, que é
um dos principais contributos desta linha de investigagdo comparativa para o
estudo da residéncia alternada. Inicialmente, foi definido de uma forma
abrangente: como a colaborag@o parental entre os progenitores que vivem
separados e o seu envolvimento com as criangas, independentemente do nivel
de cooperagao entre estes (Arendell, 1996; McHale ef al., 2002). Depois,
comegou a ser associado a modos de guarda da crianga nas familias separadas,
como ¢ o caso dos estudos de Furstenberg e Winquist Nord (1985) e
Furstenberg e Cherlin (1991), onde ¢ definido como um termo que visa
descrever a colaboracao dos progenitores nas tarefas de criacao da crianga e ¢
associado as familias com guarda conjunta legal, com ou sem residéncia
alternada. A colaboracdo nas familias de residéncia unica ¢ classificada de
“parentalidade paralela”, termo que exprime a auséncia de colaboragdo
coparental, na medida em que os progenitores mantém com a crianga relagoes
separadas e segregadas e t€m um acordo tacito de ndo interferir na vida do
outro. As familias em que o pai ndo tem contactos com a crianga sio
denominadas de “parentalidade s6”.

De facto, em muita da literatura, ¢ até os dias de hoje, o conceito de
“coparentalidade” ¢ utilizado como sin6nimo da residéncia alternada ou da
guarda conjunta legal, nem sempre distinguidas na literatura, e o de
“parentalidade paralela” como sinénimo de residéncia unica. (Moyer, 2004).
Mas, paralelamente, foi abarcando outras dimensdes, a medida que foi sendo
captada a diversidade das formas de “coparentalidade” e as diferentes
dimensoes da colaborag@o parental nas familias separadas. Alids, alguns
autores, como € o caso de Mchale e equipa (2002), recusam mesmo a
distingdo entre a “‘coparentalidade” nas familias separadas e na conjugalidade,
ao evidenciarem que se forem olhadas as dindmicas de interac¢do na familia
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as dimensoes da “coparentalidade” sdo as mesmas. Deste modo, defendem que
para interpretar os modos de “coparentalidade” devem ser analisadas a
comunicagao, a cooperacao, a coordenacao, a ligagdo e o consenso, quanto aos
modos de educar, entre os progenitores, seja qual for o tipo de familia.

Ja Modak (2007) associa a “‘coparentalidade” a residéncia alternada e atribui-lhe
a responsabilidade colectiva e simétrica e a interdependéncia parental, que
asseguram aos progenitores a manutencao de um lugar junto da crianga, pela
continuidade dos papéis anteriores, € mantém na crianga um sentimento de
continuidade com a realidade familiar anterior. A autora diz ainda que aquela
¢ regida por normas de concertagdo, de valorizagao reciproca e de pacificagdo
voluntaria do quotidiano, através de concessdes que visam adaptar as
modalidades de alternancia as necessidades da crianca. E igualmente que nao
¢ desprovida de tensdes, advindo a sua especificidade do esfor¢o de ambos os
progenitores para as reduzir e negar. Por outro lado, encerra dois tipos de
contradi¢cdes: uma, ndo restaura mas reproduz desigualdades de género,
porque nao ha uma contabilidade do investimento parental da mae, mas sim
uma organizagao pelo estatuto do pai e, nesta medida, € perpetuada a divisao
sexual do trabalho existente anteriormente entre os esposos (sendo também
aumentadas as desigualdades financeiras entre o pai e a mae); outra, reside na
dificuldade em conciliar a interdependéncia propria a uma comunidade
familiar com a autonomia de cada progenitor, inerente a individualizacdo das
responsabilidades parentais. Para a autora, estas contradigdes ndo podem ser
resolvidas sem que haja uma igualiza¢ao das condi¢Ges parentais, profissionais
e familiares na familia intacta e no mercado de trabalho.

Ora, este ¢ um argumento ilustrativo da importancia que a discussdo da
natureza das relagdes sociais de género na “coparentalidade” na residéncia
alternada tem adquirido, tanto no ambito dos estudos comparativos dos
modos de guarda nas familias separadas, como nos estudos apenas focados
na residéncia alternada, como ainda no dominio politico ¢ juridico. De facto,
o processo de legitimacao juridica da “responsabilidade parental conjunta”
desnudou as desigualdades de género que sustentavam o sistema de direitos
e deveres na parentalidade e na familia. Ao validar um novo modelo ideal
de simetria e continuidade coparental nas familias separadas, veio colocar
sob debate tanto os pressupostos ideologicos que sustentaram durante
décadas o modelo de custddia tinica materna, como aqueles que passaram
a ser associados a “responsabilidade parental conjunta” e, principalmente,
as relacdes entre as desigualdades entre os géneros na parentalidade e as
estruturas sociais onde esta ¢ vivida (Neyrand, 2005). Contornaremos 0s
argumentos que sdo esgrimidos nestes debates, a que fizemos referéncia
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apenas para sublinhar que este € o quadro que subjaz a muito do que ¢ dito
sobre a residéncia alternada. A sua identificacao ajuda-nos a compreender
o que leva alguns autores a associarem a “coparentalidade” a residéncia
alternada ou a guarda conjunta legal e a “parentalidade paralela” a custodia
unica, dado que se trata de evidenciar as diferencas do regime de relagdes
sociais de género que cada tipo de familia separada encerra. Deste modo, a
“coparentalidade” ¢ atribuido um principio de igualdade estatutaria de
ambos 0s progenitores, ja existente anteriormente na conjugalidade, que se
traduz na residéncia alternada, e a “parentalidade paralela” um principio
proporcional dos méritos de cada progenitor baseado na desigualdade dos
investimentos do pai ¢ da mae durante a conjugalidade, que é expressa na
custodia unica (Neale e Smart, 1997; Smart e Neale, 1999).

Neste contexto, Coté (2000) salienta que os casais que entrevistou no seu
estudo associam a residéncia alternada a um ideal de simetria parental, mas
também que as suas praticas interligam novas e velhas hierarquias entre os
sexos. Assim, algumas maes tendem a manter um papel fundamental na
gestdo dos cuidados e na planificagdo da vida da crianga, mas, a0 mesmo
tempo, alguns pais procuram a autonomia e a singularidade nos cuidados a
crianca e na gestado doméstica. Por outro lado, a divisdo dos tempos, dos
cuidados e da educagdo da crianga é marcada pelas assimetrias que resultam
da ordem social de género, ou seja das relagdes entre as relagdes sociais de
género e as posicoes dos individuos nas estruturas de classe. Desta forma,
a autora assinala que os maiores capitais sociais ¢ economicos do homem
e os menores recursos de grande parte das maes criam diferencgas nas formas
como pais e maes experienciam a residéncia alternada. Ainda assim, note-se
que a autora entrevistou casais de classe média e média-alta, em que o
homem tinha um estatuto social mais elevado do que a mulher, por isso
estas diferencas de capitais poderiam ser mais vincadas. Por outro lado, o
facto de a residéncia alternada ser praticada transversalmente aos varios
lugares de classe, como indicam estudos dos anos 70 e 80 citados por Moyer
(2004), aconselha a que se pondere uma maior complexidade e diversidade
na configuracdo nao sé das relacdes sociais de género na residéncia
alternada, como também entre estas e os diferentes estatutos sociais e
economicos de homens e mulheres.

Smart e Neale (1999) também associam a “coparentalidade” a residéncia
alternada, mas definem-na como um modo particular de divisdo da
autoridade parental e dos cuidados a crianga, que assenta em trés razdes
principais: as criangas passam uma boa parte do tempo na segunda casa; o
pai assume mais responsabilidades parentais, ou porque ja era um pai
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implicado durante a conjugalidade ou porque muda a sua forma de
implicagdo para levar avante a residéncia alternada; e ha negociagdes
constantes e ajustamentos da organizacao da alternancia, bem como debates
frequentes sobre os cuidados e a disciplina. Indicam que esta negociagdo ¢
influenciada por factores socioecondémicos, relacionamentos interpessoais
e diferentes expectativas normativas de género sobre as capacidades
parentais de cada progenitor. Nesta medida, defendem que a residéncia
alternada ¢ organizada sobretudo pela diversidade e a fluidez.

Maccoby, Depner e Mnookin (1990), num estudo sobre trés modos de
guarda da crianca (residéncia inica com a mae, com o pai ¢ alternada),
distinguem quatro modos de “coparentalidade” a partir do cruzamento das
categorias comunicag¢ao e conflito: a “parentalidade separada” ou “paralela”,
a “cooperativa”, a “conflituosa” e a “combinada™. Verificam que a
“parentalidade paralela”, tal como ¢é definida por Furstenberg e Winquist
Nord (1985) e Furstenberg e Cherlin (1991), nao existe apenas na guarda
unica, mas também na residéncia alternada, demonstrando assim que o
paralelismo pode ser combinado com a divisdo dos tempos de residéncia,
dos cuidados ¢ da educagdo, neste contexto familiar. Por outro lado,
mostram que a parentalidade “combinada” corresponde a um paralelismo
mais moderado (que existe sobretudo na residéncia alternada), por combinar
a comunicagdo sobre a crianga e a coordenagao educativa com o paralelismo
e algum conflito®. Na “parentalidade cooperativa”, a que tem maior
expressao na residéncia alternada, os progenitores conversam sobre os
problemas da crianca, constroem estratégias educativas conjuntas, que sao
coordenadas nas duas casas, e apoiam-se mutuamente. A “parentalidade
conflituosa” existe sobretudo na residéncia tinica e ¢ um modo de
parentalidade paralela em que os progenitores ndo cooperam porque nao
conseguem chegar a nenhum tipo de acordo. A importancia deste estudo
deve-se ao ter evidenciado ndo s6 a diversidade que o conceito de
“coparentalidade” pode abranger, quando aplicado a residéncia alternada,
como também o facto de o paralelismo parental adquirir contornos
diferentes e diversos, ao exprimir a independéncia parental no quadro de
uma divisdo coparental tendencialmente paritaria.

No ambito das pesquisas sobre a residéncia alternada, a existéncia de modos
de cooperacao parental diversificados, que incluem os paralelos, viria a ser
confirmada por autores como Smyth, Caruana e Ferro (2003), Brunet,

5 Os autores chamam-lhe “mixed parenting”.

No nosso estudo encontramos também estes dois modos de cooperagdo coparental: o primeiro na
paternidade assertiva, o segundo na paternidade reconstruida.

6
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Kertudo e Malsan (2008). As primeiras fizeram uma pesquisa qualitativa
que visou captar os motivos e as reflexdes sobre o relacionamento com a
crianga e a colaboragdo coparental de 27 maes e 29 pais, que partilhavam
equitativamente os tempos de residéncia com a crianga. Neste estudo
encontraram uma “coparentalidade paralela” e outra “cooperativa”: a
“paralela” ¢ pautada pela separacdo da relacdo educativa de cada progenitor
com a crianga, interac¢Oes e comunicagdes restritas ao necessario, bem como
por regras rigorosas de rotatividade da residéncia com a crianga e de divisao
dos cuidados, que mantém o funcionamento da cooperacao e das rotinas
quotidianas sem percalgos nem conflitos; a “coparentalidade cooperativa” ¢
desenhada por um relacionamento entre os progenitores centrado nas
necessidades da crianga e numa partilha baseada em interacgdes alargadas,
assim como na comunicagdo frequente entre os progenitores. As autoras
concluem que a residéncia alternada tende a ser uma pratica de um grupo
restrito de familias separadas, porque o seu funcionamento exige a reunido
de um conjunto de factores: a proximidade geografica entre as casas dos
progenitores; um relacionamento contratual entre estes que mantenha a
crianca de fora dos desentendimentos que possam existir; uma rotatividade
residencial que respeite as varias necessidades da crianca; empregos
flexiveis, particularmente para o pai, e alguma independéncia financeira,
principalmente das maes. Contudo, estes sdo pressupostos criticados por
Coté (2000), pois no seu estudo ndo encontra indicios de que a sua auséncia,
particularmente da proximidade geografica, da flexibilidade de horarios e
da independéncia financeira, seja da mae ou do pai, seja impeditiva do
funcionamento da residéncia alternada.

J& Brunet, Kertudo e Malsan (2008), num estudo sobre a forma como 60 pais €
maes organizam a residéncia alternada, encontraram uma “coparentalidade
associativa”, uma “coparentalidade tolerante” ou “civilizada” e uma
“coparentalidade paralela” ou “biparentalidade”. A primeira é uma
“coparentalidade” paritaria e negociada, que os autores consideram ter dindmicas
iguais ao tipo de funcionamento familiar “associativo” na conjugalidade (Wall,
2005a; Aboim, 2006). Assim, as regras e estratégias de cuidados e educagao sdo
concertadas e mantidas nas duas casas; o relacionamento coparental ¢ fundado
na comunicagdo diaria, em interac¢des frequentes que incluem idas a casa de
cada um, na amizade e no apoio mutuo em vdrias esferas da vida; e os tempos
de residéncia com cada progenitor sdo flexiveis. A “coparentalidade tolerante”
¢ centrada nas criangas e nao comporta uma relagdo de amizade; as interacgdes
€ a comunicacao entre os progenitores sao menos frequentes e mais centradas
sobre questdes especificas, que nao podem deixar de ser faladas; cada casa tem
as suas regras e ritmos ¢ nao ha concertagdo educativa; ¢ a organizacao da
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alternancia tem alguma flexibilidade. A “parentalidade paralela” ou
“biparentalidade” ndo ¢ considerada uma forma de “coparentalidade”, pois o
facto de cada progenitor educar e cuidar da crianga como entende e apenas
partilhar a organizac@o da divisdo dos tempos de residéncia, leva os autores a
defender que ndo existe um casal parental. Desta forma, ao contrario do estudo
anterior, a independéncia coparental, ou o paralelismo, ndo ¢ interpretada como
uma forma de cooperagao e, portanto, de “coparentalidade”.

Esta breve referéncia aos estudos da “coparentalidade” na residéncia alternada
revela alguma da sua diversidade e os factores que podem organizar o seu
funcionamento. Olhemos agora para como tem sido representada a implicagdo
paterna neste contexto familiar.

O ser pai e a implicagdo paterna

O estudo socioldgico sobre a diversidade dos modos como o pai encara e poe
em pratica a paternidade na residéncia alternada tem sido pouco desenvolvido.
A semelhanga do que aconteceu na investigagio da cooperago parental, o que
se sabe sobre a paternidade na residéncia alternada resulta sobretudo da
pesquisa comparativa da implicagao do pai nos diferentes tipos de guarda da
crianga nas familias separadas. E esta ¢ uma investigagao que, até aos anos 90
do século XX, centrou a sua atenc¢ao nos factores que promovem a auséncia do
pai nas familias separadas e ndo a sua presencga. Nos estudos comparativos
sobre a presenca do pai, que foram depois desenvolvidos, procurou-se captar
os significados, as atitudes, os comportamentos e as praticas que configuram
a implicacdo paterna e a paternidade separada (Arendell, 1996; Moyer, 2004).
Destaca-se a sua contribuicdo para o mapeamento dos factores que fazem
variar as formas de paternidade na residéncia alternada: a classe social; a
proximidade geografica entre a casa do pai e da mae; as identidades sociais
paternas; o tipo de relacionamento com a mae das criangas (diferentes niveis
e modalidades de conflito e de cooperagdo) e o apoio desta a ligagdo entre o
pai e as criangas; as atitudes e concepgoes de género sobre os papéis maternos
e paternos na parentalidade, depois da separagdo ¢ na conjugalidade, assim
como as suas relagdes com as feminilidades e masculinidades; o tipo de
implicac@o do pai e de relacionamento com as criangas durante a conjugalidade
(partilha ou ndo dos cuidados e ligagdo com a crianga dependente ou ndo da
mae); e a recomposicao familiar.

Alguns estudos sobre as perspectivas masculinas da implicagdo paterna na
residéncia alternada, como o Seltzer e Brandreth (1994), por exemplo,
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assinalaram que esta deixa de estar tdo ligada ao papel tradicional de
provedor e passa a estar mais norteada para os cuidados indiferenciados, a
orientacao, o acompanhamento educativo, a gestao do quotidiano da crianga
e o fabrico de cumplicidades e de proximidades afectivas. Neyrand (2004
[1994]) salienta que alternancia residencial facilita a implicagdo paterna, ao
permitir que o pai arrume a sua vida parental, profissional e pessoal segundo
a cadéncias dos tempos. Esta ¢ também uma conclusdo de C6té (2000), mas
autora acrescenta que a vida parental para o pai, principalmente quando nao
volta a viver em conjugalidade, torna-se um refugio afectivo, enquanto a
mae encontra esse refiigio no trabalho profissional, que se torna o seu espago
de afirmagdo. Autores como Neyrand (2004 [1994]) e Smart e Neale (1999)
vao ao encontro deste argumento ao dizerem que a implicagdo paterna na
residéncia alternada ¢ regida por uma norma individualista de afirmagao
pessoal no relacionamento com a crianga. Neyrand associa-a a movimentos
historicos de dissociagdo da conjugalidade e da parentalidade, de
reposicionamento da relagdo com a crianca num eixo essencialmente
relacional e afectivo e da paternidade num eixo simbodlico em que as
consonancias entre os papéis e as praticas sociais nao estdo definidas,
cabendo, por isso, ao pai (e a mae) a escolha normativa e valorativa, o que
também ¢ defendido por Beck e Beck-Gernsheim (2002). Smart e Neale
ligam esta individualizag@o parental do pai a construcdo de uma autonomia
paterna contextualizada. Na sua opinido, o que esta em causa ¢ que o pai
passe a falar por si, a ser ele proprio, a decidir o curso da sua vida como pai,
estabelecendo assim, para si, novos horizontes morais. Alias, esta ¢ também
a tese de Martucelli (2006) que interpreta o divorcio como uma das
experiéncias de “individuac¢ao”, que constitui socialmente os sujeitos nas
sociedades contemporaneas. Na residéncia alternada, a autonomia paterna
distingue-se por ser construida pela manutengao dos lagos sociais e parentais
com a ex-companheira e com a crianga. Neste contexto, Modak (2007) diz
que a construgdo residéncia alternada ¢ orientada por uma dupla injuncgao:
coloca aos actores e actrizes a necessidade de tentar reconstruir uma
colectividade para a crianga, por um lado, e de individualizar direitos,
deveres e relacionamentos com a crianga, pelo outro.

Uma outra conclusdo dos estudos que abordam a implicagdo paterna na
residéncia alternada ¢ que esta tende a ser a continuag@o da que existia na
conjugalidade, ja tecida a margem do modelo tradicional de pai provedor,
embora nuns casos possa ser indiferenciada e noutros uma versio
modificada da diferenciagao de papéis. Ora, esta conclusio leva-nos a olhar
para os trajectos da implicagcdo do pai da conjugalidade para a residéncia
alternada.
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Os trajectos da implicacdo paterna

Muito embora grande parte da investigagdo sobre a “coparentalidade”
saliente a eventual influéncia dos trajectos conjugais e paternos na
implicacdo do pai e na cooperagdo parental apos o divorcio, esta pouco foi
pesquisada. Na verdade, esta ¢ uma formulacdo que ¢ pela primeira vez
apresentada por Roussel (1980) no &mbito dos estudos do divorcio. O autor
afere uma relago entre cada modelo de divorcio e de casamento: o “divorcio
sanga0” com o “casamento alianga”; o “divorcio perda” ou “sobrevivéncia”
com o “casamento fusdo”; ¢ o “divércio dissociacdo” com o “casamento
associacdo”. O que também foi confirmado em Portugal pelo estudo de
Torres (1996). Roussel diz que ¢ esta relagao que configura os modos de
implicacgdo paterna e de cooperagao parental apos a dissolugdo marital. Mas
que estes tendem a ser mantidos apenas pelo divorcio dissolugdo, dado que,
ao corresponder a uma ruptura afectiva ligeira, leva a um relacionamento
contratual entre os ex-conjuges onde ha espacgo para a cooperagao parental
e para a residéncia alternada. Quanto a dissolucao de um casamento fusao,
defende que este implica uma ruptura profunda que coloca em causa o
equilibrio de cada um dos ex-conjuges, dado este ter sempre dependido do
forte investimento afectivo no todo familiar. Assim, o relacionamento
parental apds o divércio tende a ser dificil e a crianga a ser, ndo s6 um alvo
de disputa, como também a intermediaria do ressentimento entre os ex-conjuges.
Mais recentemente, Cardia-Vonéche e Bastard (2007) aferiram a manutengao
da implicacdo paterna e da cooperacdo parental entre os ex-conjuges das
familias associativas e a sua impossibilidade na dissolu¢do das familias
fusionais.

A teoria disposicional de Lahire (2003) ajuda-nos a perceber como se dao
estes processos de continuidade ou ruptura que, para o autor, operam nos
esquemas de accao construidos no passado, quando os actores enfrentam
novos quadros de socializagdo no presente. Lahire diz que a explicagdo das
accOes presentes, pelo peso relativo das experiéncias passadas na situacdo
presente, esta ligada a pluralidade das logicas de acgdo em que o actor foi e
¢ levado a inscrever-se. Por isso, a articulagdo entre o passado e o presente
ganha sentido sobretudo quando o passado incorporado e o presente
contextual sdo diferentes, pois coloca a questdo do ajustamento entre
disposicdes e novos quadros de ac¢ao e de existéncia. Mas, defende, mais do
que imaginar que todo o nosso passado, como uma sintese homogénea,
persegue as situagdes vividas no presente, o que importa perceber € como
uma parte (porque ¢ sempre apenas uma parte) das experiéncias passadas
incorporadas ¢ mobilizada, convocada e despertada pela situag@o presente.
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O passado esta aberto, diferentemente, conforme a natureza e a configuragao
da situagdo presente, o que significa que nunca ha uma relagao de causalidade
passado-presente, mas sim uma modalidade de desencadeamento ou de
actualizagdo dos esquemas de acgdo incorporados, pelos elementos ou pela
configuragdo da situag@o presente. Neste contexto, nem os acontecimentos
desencadeadores nem as disposigdes incorporadas pelos actores podem ser
designados como verdadeiros determinantes das praticas, isto porque quando
a accdo € o produto de um encontro entre o passado e o presente, cada
elemento que o constitui € apenas interdependente.

Ora, a residéncia alternada pode efectivamente dar ao pai as condigdes de
mobilizagdo dos esquemas de ac¢do formados na conjugalidade, porque ha
uma historicidade nos elementos da ac¢ao que estao presentes nas interacgoes.
Contudo, como sublinha ainda Lahire (2003, 2005), porque os pais que se
comprometem com ela ndo sao redutiveis a uma unica formula geradora das
suas praticas e porque esta forma um novo quadro de socializa¢ao, também
desencadeia a “actualizagdo” destes esquemas de acgdo. Nesta medida, para
perceber a influéncia dos trajectos parentais do pai na formagao de diferentes
formas de paternidade na residéncia alternada sera preciso atender nao s6 aos
modos como nesta sao mobilizados os esquemas de ac¢do incorporados no
passado conjugal e quais os que a situagdo presente desencadeia, mas também
a forma como estes vao sendo transformados pela situagdo presente e dao
novos contornos aos sentidos e praticas que compdem estes trajectos,
configurando assim outras formas de ser pai.

A rotatividade dos tempos e dos cuidados

A importancia da divisdo rotativa dos tempos de residéncia com a crianga
na constitui¢do de novas formas de implicacdo paterna e de cooperagao
parental nas familias separadas ¢ evidenciada em grande parte da literatura.
Um dos autores que o faz é Neyrand (2004 [1994]), que distingue a
residéncia alternada de outros modos de guarda da crianga justamente pelas
praticas de rotatividade da residéncia. Diz o autor que estas se caracterizam
por concepgdes mais actuais dos papéis sexuais, da parentalidade e da
familia, bem como, por valores mais latos, de responsabilidade individual,
tolerancia e equidade. Coté (2000) salienta igualmente a rotatividade
enquanto a principal pratica que singulariza a residéncia alternada, bem
como a concretizagdo dos ideais de complementaridade simétrica dos
investimentos dos progenitores, quer no plano doméstico e parental, quer no
profissional, quer ainda na individualizagdo parental. Indo ao encontro deste
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argumento, Neyrand assinala que a residéncia alternada oferece ao pai e a
mae a possibilidade de manter o seu papel parental sem que este seja
omnipresente, muito dificil de cumprir ou torne quase impossivel a
construgdo de uma carreira profissional ou de uma vida pessoal, como
acontece a algumas maes ou pais s0s.

Contudo, apesar da sinalizagao das praticas de rotatividade residencial como
uma das dimensdes basilares da residéncia alternada, ndo existe uma defini¢ao
consensual das divisdes dos tempos de residéncia que constituem uma
residéncia alternada. Para Arendell (1996), esta existe quando ambos
os progenitores tém a responsabilidade pela crianga durante periodos
significativos e quando esta pernoita quatro ou mais noites, durante um
periodo de duas semanas, na segunda residéncia. Maccoby, Depner e
Mnookin (1990), num estudo que efectuaram no Canada, verificaram que os
pais e as maes consideram que vivem numa situagdo de residéncia alternada
quando a crianga pernoita na segunda residéncia entre 26 a 29% das noites
(7 a 9 noites), durante o periodo de um més, o que se distancia do periodo de
40% de noites (cerca de 12) utilizado como critério de classificagdo oficial
neste pais. Ja nos Estados Unidos, num estudo efectuado no final dos anos 90
por Pruett e Santangelo, citado por Moyer (2004), pais e maes indicam tempos
que podem variar entre 20 a 50 % das noites (6 a 15), enquanto o critério de
classificagdo neste pais ¢ de 30 a 50% de noites (9 a 15) na segunda
residéncia. Ora, estes estudos indicam que ndo €, necessariamente, a
residéncia da crianga com cada progenitor por periodos iguais que constitui
uma residéncia alternada, nem no plano juridico-legal, nem para os pais ¢
maes que consideram vivé-la. O que explica Coté (2000) ¢ que os modos de
divisdo dos tempos variam sobretudo em fun¢ao das diferentes concepgdes de
uma divisdo parental paritaria e dos lugares femininos e masculinos na
parentalidade, que sdo convocados para a negociagdo da cooperagao parental,
por um lado, e dos constrangimentos da vida profissional dos progenitores e
da vida escolar da crianga, pelo outro.

Como a diversidade dos modos de divisdo dos tempos de residéncia e dos
critérios de partilha e de paridade foram pouco estudados, procurou-se
construir uma defini¢do da residéncia alternada olhando tanto para os
critérios socioldgicos indicados na literatura, como para os dos pais
entrevistados. Privilegiamos dois critérios: o da divisao rotativa dos tempos
tendencialmente simétrica e o da produg¢do de um quotidiano familiar e
social com a crianga. Deste modo, definimos a residéncia alternada como
as situagdes em que a crianga reside com o pai e com a mae por periodos
iguais ao longo do més, ou, ndo sendo iguais, que nunca poderdo ser
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inferiores a 10 dias em cada més com um dos progenitores. Consideramos
que estes sdo os modos de divisdao dos tempos de residéncia que permitem
ao pai fabricar um quotidiano familiar e social autébnomo, no quadro de uma
cooperacdo parental. Distinguem-se, assim, dos modos tradicionais de
divisdo das residéncias unicas (26/4 ou 24/6)’, em que nenhum destes factores
esta presente.

O desenho do estudo

Este estudo exploratorio baseou-se na analise de conteudo qualitativa das
narrativas e reflexdes de catorze® homens sobre as experiéncias que viveram
como pais, na conjugalidade e na residéncia alternada. Estas foram recolhidas
por entrevistas em profundidade com uma duragdo média de duas horas e
meia a trés horas e meia.

A paternidade na residéncia alternada foi observada através da articulagao
de trés niveis analiticos: o das interac¢des do quotidiano entre o pai e os
filhos e entre o pai e a mae na cooperacdo parental, que remete para o
funcionamento interno da paternidade na residéncia alternada; o do percurso
de vida do pai, parental e conjugal, que olha para as interacgdes paternas e
coparentais ao longo do tempo; e o dos contextos sociais em que a paternidade
¢ vivida, relativo as coordenadas de diferenciagdo social.

Partimos de quatro pressupostos: em primeiro lugar, de que as dindmicas da
paternidade sdo fabricadas de modos diversos, consoante os sentidos
subjectivos, os valores, as normatividades e as praticas que a desenham nas
interacgdes entre o pai e as criangas € entre 0 pai € a made na cooperagiao
parental. Em segundo lugar, de que sdo influenciadas pelos diferentes
trajectos de implicagdo paterna e de “coparentalidade”, na conjugalidade e
na residéncia alternada. Em terceiro lugar, de que sdo igualmente
influenciadas pelos contextos sociais em que a paternidade na residéncia
alternada ¢ vivida. Em quarto lugar, de que as diferentes dinamicas da
paternidade, trajectos do pai e contextos sociais configuram diferentes
modalidades de funcionamento da residéncia alternada.

7 26/4 corresponde a um regime de visitas ao pai de 2 fins-de-semana por més; ¢ 24/6 a mais 2 dias
por més nas semanas em que o pai nao esta com a crianga.

8 As doze entrevistas iniciais que foram efectuadas no ambito do projecto, foram acrescentadas mais
duas que foram realizadas em Maio de 2009. Neste periodo procurou-se também voltar a contactar
alguns dos pais previamente entrevistados, para obter algumas informagdes adicionais e esclarecer
algumas questdes que surgiram da analise.
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As dinamicas de interac¢do na paternidade foram observadas através da
articulagdo das seguintes dimensdes: os significados e os fins subjectivos
da acclo, as praticas paternas, a coesio familiar ¢ a regulacdo da
cooperacao parental. Transversalmente a estas dimensodes foi também
analisada a construgao do género nas interacgdes, com o objectivo de captar
as relagdes entre as dindmicas da paternidade, a construgdo das masculinidades
e as atribuigdes de diferengas e semelhangas aos géneros na parentalidade.

Os sentidos e os fins subjectivos da accao referem-se as interpretacdes de
sentidos, valores e finalidades tecidas nas interac¢des € como nelas ocorrem
construgdes “nomicas” e identitarias (Berger e Kellner, 1971), que desenham
os modos como os sujeitos se percebem no palco familiar. Mas também a
como estas interpretagdes se referenciam aos valores e normas dominantes
num determinado contexto social (Roussel, 1989). Operacionalizamos este
conceito averiguando quais os significados, finalidades, ideais e normas que
0s pais atribuem a implicagdo paterna e a cooperacgao parental.

As praticas paternas foram referenciadas ao conceito de “praticas familiares”
de Morgan (1996, 1999), que as define como as actividades associadas pelos
individuos a familia e pelas quais ’fazem a familia”.? Foram considerados
indicadores de praticas paternas as actividades que implicam interac¢des
directas com a criancga (cuidados, troca de afectos, comunicagdo, educacao,
etc.). E ainda as que os pais atribuem a paternidade (prover recursos, gestao
doméstica, etc.). Conjuntamente foram observadas as praticas de articulagdo
da implicacdo paterna com a profissao.

A coesao familiar informa-nos sobre as formas como os membros da familia
estabelecem e gerem os lagos entre si. Assim, pretendeu-se perceber se o
relacionamento entre o pai e a crianca ¢ mediado ou individualizado, assim como
as diferentes combinagdes destas dimensoes da coesdo. Um relacionamento com
a crianga independente da mae e uma resposta completamente autdbnoma as
necessidades da crianga sdo indicadores da individualizacao do relacionamento
paterno. A delegacdo do “trabalho emocional”, de alguns cuidados e da
gestao do quotidiano da crianga, ao indicarem uma menor autonomia paterna,
apontam para a mediacdo da mae no relacionamento do pai com a crianca.

A cooperacao parental foi observada através das formas de regulacao da
divisdo dos tempos de residéncia, dos cuidados ¢ da educacdo da crianga.

Para o autor, os sujeitos “fazem a familia” através das praticas familiares, porque estas sdo orientadas

pelas suas concepgdes de familia e do que vai ficando acordado fazer entre os seus membros.
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O conceito de regulacdo refere-se a organizacdo da produgdo da vida
familiar e particularmente as formas como a cooperacao ¢ garantida entre
o grupo familiar (Kellerhals, 1987)'°. Foi operacionalizado pelos seguintes
indicadores: os tempos efectivos de co-residéncia da crianga com o pai; a
abertura dos espacos parentais; a flexibilidade dos tempos parentais; as
interaccdes ¢ a comunicacio entre progenitores ¢ a divisao sexuada dos
cuidados e da educacao.

Os trajectos do pai foram observados nos planos da implicagao paterna e da
cooperagao parental e em trés tempos: o da conjugalidade, o da transi¢ao para
a residéncia alternada e o da vivéncia desta. O objectivo foi perceber qual a
sua influéncia na configuragdo das dindmicas da paternidade, olhando para a
forma como a residéncia alternada desperta a mobilizacdo de esquemas de
ac¢do paterna e de cooperacdo parental formados no passado conjugal, por um
lado, e como os transforma, pelo outro. Assim, comparamos as dinadmicas da
paternidade da residéncia alternada com as da conjugalidade anterior, sendo
que a cooperagdo parental na conjugalidade foi investigada pelas normas de
coesdo familiar!' “investidas” nas interacg¢des familiares e pela divisdo
sexuada do trabalho pago e ndo pago. Por outro lado, analisamos como as
dinamicas da paternidade na conjugalidade influenciaram as formas de transicao
para a residéncia alternada, tentando perceber como ¢ que a divisao dos tempos
de residéncia e dos cuidados a crianga foi sendo negociada depois da separagao.

Os contextos sociais foram analisados através da insercdo dos pais nas
estruturas de emprego e de estratificacio social (pelos indicadores
profissdo, situacdo na profissdo e escolaridade) e da sua relacdo com a
profissao (investimento na carreira, flexibilidade dos horarios de trabalho
e o tipo de profissdo).

10" A regulacio ¢ constituida por trés subdimensdes: a “definigdo de papéis” que pode ser diferenciada
em aspectos relacionais (quem se comporta como em relagdo ao outro € ao grupo) € em aspectos
instrumentais (quem faz o qué); a “hierarquia no grupo familiar”, relativa aos aspectos de igualdade
e de dominagao entre os membros da familia; e a “rotiniza¢do”, que identifica em que medida o casal
estipulou regras fixas relativas aos territorios e ritmos do seu quotidiano como, por exemplo, na divisdo
de tarefas e responsabilidades. Efectuamos uma adaptacao deste conceito as dimensdes da cooperagao
parental que emergiram da analise das entrevistas.

1 Kellerhals ef al. (1982) e Kellerhals (1987) dizem que a coesdo pode ser edificada na conjugalidade
de duas formas: dando uma maior énfase a autonomia individual e, portanto, a manutencao de espagos
e especificidades individuais distintos na familia e a insisténcia na troca das diferencas de cada um;
ou acentuando a fusdo, pela valorizagao das semelhangas entre os seus membros e da partilha da
maior parte dos espagos, dos tempos e actividades. Nao se procura neste texto fazer uma analise
aprofundada da coesdo que organizava as interac¢des familiares durante a primeira conjugalidade,
algo que nao faria sentido dado que as narrativas sobre ela retratam retrospectivamente o que se pode
considerar apenas como normas e valores “perseguidos” e “investidos” e ndo tanto normas e praticas
efectivas de coesdo.
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Por ultimo, tentdmos perceber se as relagdes entre as varias dimensoes de
analise apresentadas configuravam diferentes modalidades de funcionamento
a residéncia alternada.

Modos de ser pai na residéncia alternada

Neste ponto passaremos a apresentar os resultados do estudo. Ao longo das
proximas paginas descreveremos quatro modos diferentes de encarar e por
em pratica a paternidade na residéncia alternada. Cada um sublinha
diferentes logicas dos processos que podem configurar a paternidade na
residéncia alternada, os diversos semblantes que podem assumir € como se
expressavam na vida dos catorze pais entrevistados.

A paternidade assertiva

Penso que tanto o pai como a mde sdo capazes e tém um papel
preponderante na educagdo da crianga. E que cada um consegue
preencher perfeitamente todas as necessidades de uma crian¢a. Eu sou
muito agarrado... tenho criangas porque quis, gosto de as ter e o prazer,
e ndo o trabalho, de cuidar e educar cabe-me a mim, sou auto-suficiente.
Tenho alguma dificuldade em partilhar essa responsabilidade, porque é

uma coisa que gosto e quero ser eu a fazer.
Pascoal'?

A paternidade assertiva ¢ tracada por uma implica¢ao paterna que procura ser
completamente autonoma e que esta investida no fabrico de um relacionamento
individualizado e privilegiado com a crianca. E vivida em lugares sociais
com qualificagdes escolares e profissionais de altos e médios recursos.

Estes pais encaram a residéncia alternada como a tinica opgao consequente
com o seu trajecto de pais, na medida em que foram tdo implicados nos
cuidados e na educacdo da crianga como a mae durante a conjugalidade.
Por isso a residéncia alternada comeca a ser vivida logo a seguir ao divorcio.
E feita por tempos de residéncia com a crianga quer equivalentes quer um
pouco mais longos com o pai. O seu modo de funcionamento ¢é estruturado
pelo protagonismo paterno e pela tendéncia para a simetria, na divisdo
dos tempos, dos cuidados ¢ da educagdo da crianga.

No plano dos sentidos subjectivos, dos valores e das normatividades presentes
nas interac¢des € uma paternidade assertiva por estar investida na afirmagao

12 Pascoal, 36 anos, bacharel, profissional de aeronautica, pai de duas criangas de 8 e 3 anos, sendo que
a crianga mais velha vive com ele periodos de 10 dias alternados e a mais nova semanas alternadas.
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de um modo particular de ser pai, autonomo e auto-suficiente, que reivindica
a possibilidade do pai ser uma figura parental tdo ou mais importante para a
crianca do que a mae. No fabrico do género nas interacgoes, este modo de ser
pai ¢ tecido por logicas de “masculiniza¢do” das semelhancas entre os
géneros na parentalidade, que produzem a incorporacdo das competéncias
tradicionalmente atribuidas as maes como elementos “naturais” e distintivos
da acgdo paterna. Deste modo, no plano das praticas, a assertividade paterna
expressa-se na construgdo de um “cuidar masculino”, caracterizado por um
modo de interagir com a crianga, distinto do da mae. Assim, o protagonismo
do pai na orientacdo educativa, no acompanhamento da crianca e na constru¢ao
de cumplicidades e lagos afectivos privilegiados, esta sempre presente, mesmo
nos “tempos maternos”, ou seja, quando a crianga estd em casa da mae. Na
organizagdo do quotidiano paterno ¢ a auto-suficiéncia masculina que ¢
evidenciada. Na articulagdo com o trabalho profissional a prioridade dada a
dedicagao as criangas é concomitante com os fortes investimentos na carreira
profissional, mas a segunda cede sempre a primeira.

A cooperagao parental configura uma coparentalidade paralela. O paralelismo
cimenta a independéncia de cada progenitor em relag@o ao outro, através da
ndo interferéncia nos territorios e praticas do outro. Cada um no seu tempo
e espaco parental exerce a parentalidade como bem entende e cada casa tem
as suas rotinas, 0s seus ritmos e as suas normatividades. Por outro lado,
poucas sdo as decisoes conjuntas, a comunicagdo sobre a crianga ¢ limitada
e tende-se a evitar o contacto com o outro. E sobretudo a circula¢io da
crianga que liga as duas casas. E igualmente tendencialmente simétrica, ao
ser regida pela indiferenciacdo parental e a paridade na divisao dos tempos,
cuidados e educagdo da crianga. Contudo, o significado da simetria parental
na paternidade assertiva ¢ complexificado pelo forte protagonismo paterno na
cooperagdo parental, no acompanhamento da crianga nos tempos maternos e
numa maior ascendéncia na tomada de decisoes sobre a vida da crianca.

No plano dos trajectos de implicagdo paterna e de cooperagao parental, a
paternidade assertiva mostra um processo simultaneo de mobilizagao e

“actualizagdo” das logicas “associativas” que formaram uma paternidade
autonoma numa conjugalidade associativa.

“Ser o pilar parental”

Pascoal, Julio e Bernardo sao os pais que nos falaram de uma paternidade
que chamamos de assertiva. Vivem-na em lugares sociais ancorados em
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estruturas de qualificag@o, de emprego e de remuneragao, tanto superiores
como médias'®. Todos exercem profissdes exigentes e t€ém em comum
horarios flexiveis, que lhes permitem ou trabalhar em casa ou intercalar o
trabalho com o quotidiano das criangas. Estdo em momentos diferenciados
do seu trajecto conjugal: Julio e Pascoal voltaram a viver em conjugalidade
e Bernardo vivia s6. Nenhum teve mais filhos depois da separac¢ao, nem as
suas novas companheiras tinham filhos.

A residéncia alternada instalou-se nas suas vidas imediatamente a seguir ao
divorcio. A verdade € que ndo equacionavam sequer outra possibilidade,
porquanto sempre foram pais tdo implicados como as ex-companheiras. E uma
residéncia alternada em que a divisdo dos tempos com a crianga tende a ser
paritaria, pois esse ¢ o principio que a organiza. Mas pode incluir situa¢des
em que os tempos de residéncia do pai com crianga sao um pouco mais longos
do que os da mae. Acresce ainda que a duracao da experiéncia da residéncia
alternada ¢ diferente para cada pai e a divisao dos tempos de residéncia sofreu
alteragoes ao longo do tempo.

Pascoal tem 36 anos, ¢ bacharel e profissional de aeronautica. E pai de duas
criangas, uma com 8 anos e outra com 3. Ha dois anos, no processo de divorcio,
o casal optou por uma guarda conjunta com residéncia alternada semanal. Mas,
como a crianga mais velha depois pediu para viver com o pai, decidiram que
fariam uma residéncia alternada com periodos mais longos com o pai, de 20
dias alternados com os periodos mais curtos com a mae, que seriam de sexta
a segunda-feira cada quinze dias, acrescidos das quintas-feiras das semanas
em que a crianga estaria com o pai (no total 20 dias com o pai e 10 dias com
a mae, em cada més). Com a criang¢a mais nova, dada a sua tenra idade, seria
o contrario: estaria os 10 dias com o pai e os restantes 20 dias com a mae. Um
ano depois, por insisténcia do pai, a crianga mais nova passou a residir periodos
iguais com cada progenitor (segunda-feira a segunda-feira, alternadamente), a
mais velha continuou a residir periodos mais longos com o pai.

Julio tem 32 anos, 0 12.° ano e trabalha como técnico administrativo. E pai
de uma crianga de sete anos e divorciou-se ha seis. No processo de divorcio
o casal também decidiu por uma guarda conjunta com uma residéncia
alternada semanal. Contudo, esta foi instavel durante bastante tempo, isto
porque, devido aos horarios nocturnos e as viagens em trabalho frequentes
da mae, a crianga acabava por ficar com os avos maternos e o pai achava
que era preferivel ficar com ele. Deste modo, durante varios anos, crianga

13 Ver a Introdugdo para uma descri¢do detalhada das caracteristicas socio-profissionais destes pais.
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residiu a maior parte do tempo com o pai e so estava com a mae periodos
equivalentes quando o seu trabalho profissional o permitia. Dois anos antes
da entrevista, o pai e a mae acordaram que a crianca iria residir tempos
equivalentes com ambos € que passariam a gerir a sua rotagao consoante 0s
ritmos profissionais da mae. Desta forma, a cadéncia dos tempos de
residéncia ¢ frequentemente ajustada e tanto pode ser semanal, como de
semanas repartidas, ou ainda quinzenal.

Bernardo tem 47 anos, ¢ doutorado e professor universitario. E pai de uma
crianga adolescente de quinze anos, com quem vive ha 11 anos em semanas
repartidas (dois dias fixos em cada semana com o pai (quarta e quinta-feira)
e com a mae (segunda e terca-feira) e os restantes dias da semana alternados).
Nos dois primeiros anos da residéncia alternada, a crianga viveu a maior parte
do tempo com o pai, o que se deveu a crianga estar habituada aos cuidados
do pai e chorar pela sua presenca sempre que se aproximava a hora de deitar
na casa da mae. Acabou por se habituar aos ritmos da rotacao residencial que,
até hoje, se sucederam sem modificagdes e sempre respeitando a equidade
parental nos tempos de residéncia com a crianga.

Tanto esta divisao dos tempos de residéncia com a crianga, como o trajecto
destes pais para e na residéncia alternada, indicam que a paternidade
assertiva ¢ desenhada principalmente por duas categorias interligadas: a
equidade parental e o forte protagonismo do pai na divisao dos tempos, dos
cuidados e da educacio da crianga. E pela sua combinagio que neste perfil
se estrutura uma residéncia alternada tendencialmente simétrica e de
protagonismo paterno.

A primeira categoria ¢ simultaneamente um valor e uma finalidade subjectiva,
tanto nas interacgdes paternas, como na cooperagao parental. A segunda é¢ um
modo de acentuar a importancia do pai na parentalidade pelas semelhangas
entre os géneros, mas de uma maneira particular, pois abriga uma competigdo
por um lugar parental junto da crianga, tdo ou mais importante do que o da
mie, e ndo tanto uma partilha coparental entre iguais. E nesta medida que
falamos de uma paternidade assertiva, por esta estar engajada na afirmagao
de uma forma singular de se ser pai na residéncia alternada, que é cimentada
numa implicagdo paterna auto-suficiente e completamente autdnoma, bem
como no fabrico de um relacionamento individualizado e iinico com a crianga,
em que os valores e normatividades da presenga e da proximidade sdo
elementos fundamentais:

A minha relagdo com os meus filhos sempre foi muito junta e muito
proxima. Tudo o que eu fago é com eles, sempre foi, tento estar o maximo
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de tempo possivel com eles. Sou eu que quero fazer as coisas todas, sou
eu que quero saber de tudo e ndo quero dar esse prazer a ninguém, ndo
abdico de coisas em relagdo aos meus filhos para outros.

Pascoal

Mas, também, porque ¢ uma paternidade que afirma a sua singularidade
numa parentalidade masculina em que o pai reclama para si a possibilidade
de ser a principal figura parental, seja nos lagos afectivos, seja nos cuidados,
seja ainda nos contributos para a formacdo da crianca. Nao ¢ negada a
importancia da mae para a crianca, até porque € por comparagao com as
praticas, os lagos ¢ o relacionamento materno com a crianga que ¢ tecida a
diferenca desta “importancia paterna” (Marshall e Lambert, 2006), sendo
pelo seu “reconhecimento”, principalmente nas demonstragdes da crianca,
que estes pais validam a sua identidade social e pessoal:

Percebo que a M em casa da mde é capaz de ter algum afecto de mde, que
existe. Apesar de também reconhecer que a mde tem um relacionamento
com ela menos proximo do que o que eu tenho com ela. Quando ela tem
um problema é comigo que fala, ndo com a mae.

Bernardo

Na construgao dos significados deste modo de ser pai, a produgdo do género
nas interacgdes ¢ uma dimensao fundamental, pois é neste plano que sdo
interpretadas as semelhangas entre os géneros que fabricam a singularidade
masculina. A paternidade assertiva distingue-se pela logica de “masculinizagdo”
das competéncias expressivas, de prestacdo de cuidados e de gestdo do
quotidiano da crianga, tradicionalmente atribuidas as maes, e que sao
incorporadas como elementos “naturais’ e distintivos no reportorio da ac¢ao
paterna:

Acabo por ser um bocado doméstica, entre aspas, porque vou trabalhar,
vou as compras, preparar o jantar, dar os banhos, falar com eles, fazer
brincadeiras, dar o jantar, a seguir ponho na cama, estou exausto e caio
para o lado. Eu acho que nisso sou um bocado mulher, em termos de
relagdo, em termos de estar numa casa, gosto de acompanhar muito as
criangas e de ser afectuoso com elas. Até se diz que o pai tem um bocado
de dificuldade nisso, e eu ndo tenho.

Pascoal

Contudo, ao mesmo tempo, esta “masculiniza¢ao” das semelhangas entre os
géneros nao exclui um distanciamento do que é percepcionado como
feminino, o que conduz, nas narrativas destes pais, a no¢ao de um “cuidar
masculino” (Brandth e Kvande, 1998; Doucet, 2006) especifico ao pai e
diferente do da mae. Este traduz-se numa presenca diferente, empenhada em
interagir com a crianga no cuidar e que o transforma em momentos ludicos
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de partilha emocional e fabrico de lagos. E nele esta implicita a percepcao
de uma maior competéncia parental do pai (pelo menos em certos dominios
da ac¢do parental):

Eu sempre fui muito mais presente com as criangas do que ela. Ela estd

presente estd em casa, mas eu sou muito mais atencioso e cuidadoso, ha

um tipo de brincadeira... brincar com eles, rolar no chdo, jogar futebol,

ter brincadeiras com eles quando lhes dava banhos ou nadava com eles,

e ndo sei qué. A minha relagdo com os meus filhos sempre foi muito mais

proxima.

Pascoal

No plano das praticas, este “cuidar masculino”, fortemente implicado e
interactivo, pode estender-se aos periodos em que a crianga esta com a mae.
Por exemplo, por exigéncia do pai, ir buscar e levar a crianga a escola para
poder estar mais algum tempo com ela, como faz Bernardo. Por outro lado,
estd associado a uma orienta¢do educativa que o pai procura protagonizar,
permanecendo sempre atento ao desenvolvimento e a integragdo social e
escolar da crianga. Nesta medida, a paternidade assertiva ¢ também um modo
de protagonismo parental masculino na cooperagdo parental, como iremos
explicar mais adiante. Ja a construgdo de cumplicidades, de intimidade ¢ de
lacos afectivos esta sempre presente na partilha de todo o tipo de actividades
nas interacgoes:

Tentei sempre ir busca-la ao colégio, leva-la ao colégio, mesmo quando
ela esta em casa da mde. Acho que podem ser poucos minutos durante o
dia, mas sdo minutos muito importantes para uma vida de uma crianga,
nem que seja so para ela perceber que gostam dela. Sempre estudei muito
com ela, sempre tentei perceber o que ela estava a fazer no colégio, para
que ela sentisse que estava sempre acompanhada, que faz parte do nosso
projecto que uma pessoa esta interessada pelo desenvolvimento dela.
Tenho tentado que ela tenha uma grande confianga na relagdo comigo e

construir projectos conjuntos com ela.
Bernardo

A assertividade destes pais esta também presente no plano das praticas de
organizagdo doméstica, onde também ¢ a auto-suficiéncia masculina que é
frisada. Todos sublinham que ¢ uma competéncia adquirida ja ha bastante
tempo, ou por terem sido ensinados na familia de origem ou por terem vivido
sozinhos antes da primeira conjugalidade ou, ainda, por a terem aprendido
durante esta. Mais tarde ou mais cedo, recorrem a ajuda de uma empregada
para lhes poupar tempo e trabalho, mas fazem questao de sublinhar que ndo
¢ porque ndo conseguissem tratar de tudo sozinhos:

Nao me chateia nada estar sozinho, ndo me faz falta nenhuma companheira
para me suprir aquelas faltas, ndo faz. Eu sei coser, sei passar a ferro,
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sei fazer maquinas, sei lavar roupa a mdo, sou auto-suficiente, e durante
muito tempo em que vivi sozinho agora com os miudos ndo tive empregadas
e ndo preciso delas. Agora tenho para me aliviar algum tempo e algum
trabalho.

Pascoal

Nas praticas de articulagdo com o trabalho evidencia-se a prioridade que ¢
dada as criangas, apesar de esta ser concomitante com um forte investimento
na carreira profissional. A flexibilidade de horarios que tém da-lhes a facilidade
de poderem gerir mais facilmente imprevistos e, se necessario, interromperem
o trabalho para estarem disponiveis para a crianga. Nas situacdes de doenga da
crianga ou quando ficam retidos no trabalho recorrem as suas redes de apoio:
aos avos paternos, a empregada e mesmo a amigos. Aproveitam os periodos
em que a crianga estd na casa da mae para porem o trabalho em dia e trabalham
em casa pela noite fora quando a crianga esta a dormir. Alguns, quando viajam
em trabalho, levam a crianga consigo. E, tal como nos conta Bernardo, cedem
0 mais possivel aos pedidos da crianga para estar com eles:

Para dizer sinceramente eu divido muito o tempo entre ela e o trabalho,
e posso dizer que acho que trabalho bastante mais do que a média e de
um modo geral trabalho muito a noite, até altas horas da noite. Tenho é
dificuldade em arranjar tempo para fazer mais coisas (...). E eu cedo
bastante, fago o possivel por ceder para estar proximo dela e
acompanhda-la bastante.

Bernardo

Uma das caracteristicas das narrativas destes pais, aqui exemplificada pelos
discursos de Pascoal e Bernardo, é estabelecerem um continuum entre os
significados que atribuem ao pai que sao no presente e ao pai que foram na
conjugalidade. Convocam assim o trajecto de implicacdo paterna para
darem coeréncia e unicidade a multiplicidade de experiéncias vividas e
percebidas no ser pai, na residéncia alternada e na conjugalidade, indicando
a importancia deste trajecto para a construcdo da paternidade assertiva.
Com efeito, a residéncia alternada deu condi¢des para estes pais mobilizarem
e “actualizarem” uma parte dos “esquemas da accao paterna” (Lahire, 2003)
que formaram uma paternidade autonoma numa conjugalidade de dindmicas
associativas. A paternidade auténoma ¢ caracterizada por uma implicagao
paterna autdnoma, individualizada e indiferenciada nos cuidados e na educacao
da crianga. As dindmicas associativas da conjugalidade inscreviam-na numa
matriz desenhada pelos valores, quer da igualdade entre os géneros, quer da
autonomia de cada conjuge, em todas as esferas da vida. Na parentalidade,
esta era traduzida quer num relacionamento individualizado de cada progenitor
com a crianga quer numa divisdo do trabalho parental paritaria.

357



Ao “desconjugalizar-se”, a paternidade autonoma torna-se assertiva sobretudo
porque as logicas de autonomia e de partilha igualitaria e indiferenciada da
accdo paterna na conjugalidade sdo “actualizadas”, ao tornarem-se num
instrumento de afirmacdo da superioridade da parentalidade masculina na
residéncia alternada, ndo s6 no plano das interacgdes e do relacionamento
com a crianga, como também no da coparentalidade.

Vejamos entdo como ¢é regulada e quais as caracteristicas da cooperagio
parental na paternidade assertiva.

“Dividir entre os dois, mas sendo auténomo e independente”

A cooperagdo parental na paternidade assertiva configura uma coparentalidade
paralela. O “paralelismo” traduz a independéncia parental de cada progenitor
em relacdo ao outro e ¢ cimentado pela norma de nao ingeréncia nos
territorios e praticas parentais de 