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Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Decreto-Lei n.° 44 862:

Aprova, para ratificagfio, a Convencio da Organizacio Inter-
nacional do Trabalho n.° 89, respeitante ao trabalho noc-
turno das mulheres na indudstria, revista em 1948.

Avisos:

Torna publico ter o Governo da Finlindia depositado o ins-
trumento de adesfio do seu pals & Convengiio aduaneira
sobre os livretes E. C. S. para amostras comerciais, con-
clufda em Bruxelas em 1 de Margo de 1956.

Torna publico ter o Governo do Mali notificado que se con-
sidera vinculado pela Convenglio sobre trifego rodoviério,
aprovada em Genebra em 19 de Setembro de 1949, e que
ja vigorava no territério do Mali antes da independéncia.

Minisiério do Ultramar:
Portaria n.c 19 651:

Autoriza o Governo da provincia de Macau a criar junto da
Inspecgiio da Policia Judicidria uma instituigiio de assis-
téncia ao seu pessoal e ao pessoal do Arquivo do Registo
Criminal e Policial, com a denominaciio de «Obra Social
da Policia Judicidria de Macaun.

Ministério das Comunicagdes:
Decreto n.o 44 863:

Autoriza a Administragiio-Geral dos Correios, Telégrafos e
Telefones a celebrar contrato, por quatro anos, para a
edigdo de certas publicagdes permanentes que interessam
a referida Administragfo-Geral.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negdcios Econémicos e Consulares

Decreto-Lei n.° 44 862

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do n.> 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratificacfio, a Convencéio
da Organizagdo Internacional do Trabalho n.° 89, respei-
tante ao trabalho nocturno das mulheres na industria,
revista em 1948, cujos textos, em francés e respectiva
traduglio para portugués, vio anexos ao presente decreto-
-lei.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 28 de Janeiro de
1965. — AwmErico DEUs RopricUEs THOMAZ — Antdnio de

Oliveira Salazar — José Gongalo da Cunha Sottomayor
Corrcia de Oliveira — Manuel Gomes de Aratjo — Alfredo
Rodrigues dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes
Varela — Anténio Manuel Pinto Barbosa — Joaquim da
Luz Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Alberto Marciano Gorjio Franco Nogueira — Eduardo de
Arantes e Oliveira — Anténio Augusto Peixoto Correia —
Inocéncio Galvdo Teles — Luis Maria Teixeira Pinto —
Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves de
Proenga — Pedro Mdrio Soares Martines.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

Convention (n° 89) concernani le travail de nuit des femmes
occupées dans l'indusirie (revisée en 1948)

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

Convoquée & San-Francisco par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 17 Juin 1948, en sa trente et
uniéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la revision partielle de la Convention
sur le travail de nuit (femmes), 1919, adoptée par
la Conférence & sa premiére session, et de la Con-
vention sur le travail de nuit (femmes) (revisée),
1934, adoptée par la Conférence & sa dix-huitiéme
session, question qui constitue le neuvidme point
& Dordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions devraient prendre
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce neuviéme jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-huit, la convention suivante, qui sera dénommée
Convention sur le travail de nuit (femmes) (revisée),
1948,

PARTIE I

Dispositions générales
ARTICLE 1

1. Aux fins de la présente convention, seront considé-
rées comme «entreprises industrielles», notamment:

a) Les mines, carriéres et industries extractives de
toute nature;

b) Les entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturéds, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, ache-
vés, préparés pour la vente, détruits ou démolis, ou dans
lesquelles les matiéres subissent une transformation, y
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ratification formelle de ’amendement au directeur général
du Bureau international du Travail, aux fins d’enregis-
trement.

4. Un tel projet d’amendement, une fois ratifié par le
Membre ou les Membres auxquels il s’applique, entrera
en vigueur en tant qu’amendement & la présente conven-
tion.

PARTIE III
Dispositions finales

ARTICLE 18

Les ratifications formelles (je’la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 14

1. La présente convention ne liera que les Membres
de 1’Organisation internationale du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par
le directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa ra-
tification aura été enregistrée.

ARTICLE 15

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & D'expiration d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une annde aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation

prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle -

période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & l'expiration de chaque période
de dix annédes dans les conditions prévues au présent
article.

ARTICLE 16

1. Le directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail 1’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront ¢ommuniquées
par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation 1’enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui Iui aura été
communiquée, le directeur général appellera 1’attention
des Membres de 1'Organisation sur la date & laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 17

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, conformément & l'article 102
de la Charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux ar-
ticles précédents.

ARTICLE 18

A D’expiration de chaque période de dix années & comp-
ter de L’entrée en vigueur de la présente convention, le
conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et décidera s'il
y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 19

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

@) La ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entralnerait de plein droit, non-
obstant V’article 15 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte A la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I’auraient ratifide et qui ne ratifieraient pas la convention
portant revision.

ARTICLE 20

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention dment adoptée par la Conférence générale de
I’Organisation internationale du Travail dans sa trente
et uniéme session qui s’est tenue A4 San-Francisco et qui
a été déclarée close le dix juillet 1948.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce trente
et uniéme jour d’aotit 1948:

Le Président de la Conférence:

Justin Godart.

Le Directeur général du Bureau international du
Travail:

Edward Phelan.

Convencdo (n.° 89) respeitante ao irabalho nocturno das mulheres
na indistria (revista em 1948)

A Conferéncia Geral da Organizaciio Internacional do
Trabalho,

Convocada em S. Francisco pelo conselho de admi-
nistraciio da Reparticfio Internacional do Trabalho,
af reunida em 17 de Junho de 1948, na sua trigé-
sima primeira sessfo,

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
respeitantes & revisfio parcial da Convengio sobre
o trabalho nocturno (mulheres), 1919, adoptada
pela Conferéncia na sua primeira sessfo, e da Con-
vencéo sobre o trabalho nocturno (mulheres) (re-
vista), 1934, adoptada pela Conferéncia na sua
déeima oitava sessfio, assunto que constitui o nono
ponto da ordem do dia da sesséo,

Considerando que essas propostas deveriam tomar a
forma de uma convencfio internacional,
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adopta, aos 9 dias de Julho de 1948, a seguinte conven-
¢do, que serd denominada Convenciio sobre o trabalho
nocturno (mulheres) (revista), 1948:

PARTE I
Disposictes gerais
ARTIGO 1

1. Para a aplicaglio da presente Convencéio, conside-
ram-se «estabelecimentos industriais» nomeadamente:

a) As minas, pedreiras e industrias extractivas de qual-
quer natureza;

b) As empresas em que os produtos sejam manufactu-
rados, modificados, limpos, reparados, ornamentados,
acabados, preparados para a venda, destruidos ou demoli-
dos, ou em que as matérias sofram uma transformacdo,
incluindo as empresas de construgiio de navios, de pro-
ducdo, de transformacfio ¢ de transmissio de electrici-
dade e da forga motriz em geral;

¢) As empresas de construcgio e engenharia civil, in-
cluindo os trabalhos de construggo, reparacio, conservagio,
transformacéo e demoliciio.

2. A autoridade competente determinard a linha de
demarcagéio entre a indudstria, por um lado, e a agricul-
tura, o coméreio e os outros trabalhos nfio industriais, por
outro.

ARTTGO 2

Para a aplicagfio da presente Convengfio, a expressiio
«noite» significa um periodo de, pelo menos, onze horas
consecutivas, abrangendo um intervalo determinado pela
autoridade competente de, pelo menos, sete horas conse-
cutivas, entre as 22 e as 7 horas; a autoridade compe-
tente poderd fixar intervalos diferentes para diferentes re-
gides, industrias, empresas, ou ramos de inddstrias ou de
empresas, mas solicitard para o efeito o parecer das orga-
niza¢Ges de patrdes e de trabalhadores interessados antes
de demarcar intervalos com inicio depois das 23 horas.

ARTIGO 3

As mulheres, seja qual for a sua idade, nfio poderfio
empregar-se durante a noite em nenhuma empresa indus-
trial, publica ou particular, e suas dependéncias, excepto
naquelas em que sé estejam empregados membros de
uma mesma familia.

ARTIGO 4

O artigo 8 nfio se aplicara:

a) Em casos de forga maior, quando numa empresa
ocorra qualquer interrupgio imprevista na exploragdo, sem
caracter periddico;

b) No caso em que as matérias em laboracdo, suscep-
tiveis de rdpida alteracfio, corram o risco de perda inevi-
tavel, se o trabalho n#io continuar.

ARTIGO 5

1. A interdigdo do trabalho nocturno de mulheres po-
derd ser suspensa por decisio do Governo, apés consulta
&s organizacdes de patrdes e trabalhadores interessados,
quando o exija o interesse nacional, em consequéncia de
circunstincias particularmente graves. .

2. Esta suspensiio deverd ser comunicada, pelo Go-
verno interessado, ao director-geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho, no seu relatério anual sobre a apli-
caclio da Convencilo.

ARTIGO 6

A duracio do periodo nocturno indicado no artigo 2
poderd  ser reduzida para dez horas, durante 60 dias
por ano, nas empresas industrials sujeitas & influéncia
das estagdes e em todos os casos em que circunstincias
de natureza excepcional assim o exijam.

ARTIGO 7

Nos pafses em que o clima torne o trabalho diurno par-
ticularmente penoso, pode o perfodo nocturno ser mais
curto do que o fixado nos artigos anteriores, desde que
durante o dia seja concedido um repouso compensador.

ARTIGO 8

A presente Convencdio niio se aplica:

a) As mulheres que exergam funcdes de direcefio ou de
cardcter téenico que envolvam responsabilidade.

b) As mulheres que se ocupem dos servigos de higiene
e de bem-estar e que nfio efectuem normalmente trabalhos
manuais.

PARTE 11

Disposicoes especiais
respeitantes a determinados paises

ARTIGO 9

Nos pafses onde nenhum regulamento ptiblico se aplique
ao trabalho nocturno de mulheres em empresas industriais,
a expressfio «noitey poderd, provisdriamente e durante um
periodo méximo de trés anos, significar, & discricdo do
Governo, um periodo de dez horas apenas, que compreen-
derd um intervalo fixado pela autoridade competente de,
pelo menos, sete horas consecutivas entre as 22 e as
7 horas.

ARTIGO 10

1. As disposigdes da presente Conveneiio aplicam-se &
India, sob reserva das modificacdes previstas neste ar-
tigo.

2. As referidas disposicoes aplicam-se a todos os terri-
térios sobre os quais a India tenha competéncia legisla-
tiva.

3. A expressdio «empresas industriaisy incluira:

a). As fabricas, definidas como tais na lei sobre as fabri-
cas da India (Indian Factories Act);

b) As minas as quais se aplica a lei sobre as minas da
India (Indian Mines Act).

ARTIGO 11

As disposicdes da presente Convencio aplicam-se ao
Paquistéo, sob reserva das modificacdes previstas neste
artigo.

. 2. As referidas disposicdes aplicam-se a todos os terri-
térios sobre os quais o Paquistio tenha competénecia le-
gislativa.

3. A expressiio «empresas industriaisy incluird:

a) As tibricas, definidas como tais na lei sobre as fabri-
cas (Factories Act);

b) As minas 4s quais se aplica a lei sobre as minas
(Mines Act).

ARTIGO 12

A Conferéncia Internacional do Trabalho pode, em qual-
quer sesséo em que o assunto esteja incluldo na sua ordem
do dia, adoptar pela maioria de dois tergos projectos de
emenda sobre um ou .vérios dos artigos anteriores da
parte 1 da presente Convengio.
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2. Um tal projecto de emenda devera indicar o Membro
ou Membros a que se aplica e deverd, no perfodo de um
ano, ou, em virtude de circunstincias de natureza excep-
cional, num periodo de dezoito meses, a partir do encerra-
mento da sessio da Conferéneia, ser submetido, pelo
Membro ou Membros ao qual se aplica, & autoridade ou
autoridades competentes, para o transformarem em lei
ou tomarem medidas de qualquer outra natureza.

3. O Membro que tenha obtido o consentimento da
autoridade ou autoridades competentes comunicard a ra-
tificagio formal da emenda ao director-geral da Reparti-
¢io Internacional do Trabalho, para fins de registo.

4. O projecto de emenda entrard em vigor como emenda
4 presente Convencfio, uma vez ratificado pelo Membro
ou Membros aos quais se aplica.

PARTE III
Disposicdes finais
ARTIGO 13

As ratificacdes formais da presente Convenghio serfio
comunicadas ao director-geral da Repartigiio Internacio-
nal do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 14

1. A presente Convenco apenas obrigard os Membros
da Organizaciio Internacional do Trabalho cujas ratifica-
coes tenham sido registadas pelo director-geral.

2. A Convencio entrard em vigor doze meses depois de
terem sido registadas pelo director-geral as ratificagdes
de dois Membros. '

3. A partir de entéo, esta Convenco entrard em vigor,
para cada Membro, doze meses apds a data em que tenha
sido registada a sua ratificacéio.

ARTIGO 15

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
Convencéo pode denuncig-lo findo um prazo de dez anos,
contados da data inicial da sua entrada em wvigor, por
comunicacdo enviada ao director-geral da Repartigio In-
ternacional do Trabalho e por ele registada. Esta dentn-
cia 86 produzirg efeitos um ano depois do seu registo.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
Convencéo e no prazo de um ano depois da expiragéio do
periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior
nfo faca uso da faculdade de denuncia prevista neste
artigo ficard vinculado por um novo perfodo de dez anos
e, por conseguinte, poderd denunciar a presente Conven-
cdo ao fim de cada novo periodo de dez anos nas condi-
¢Bes previstas neste artigo.

ARTIGO 16

1. O director-geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho notificard os Membros da Organizacfio Internacional
do Trabalho do registo de todas as ratificacBes e dentn-
cias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Orga-
nizacéo.

2. O director-geral ao notificar os Membros da Organi-
zacdo do registo da segunda ratificagiio que lhe for comu-
nicada chamar-lhes-4 a atencio para a data em que a
presente Convengéio entrard em vigor.

ARTIGO 17

O director-geral da Reparticiio Internacional do Traba-
lho enviard ao secretdrio-geral das Nagdes Unidas, para

fins de registo, nos termos do artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informagdes completas sobre todas as
ratificagdes e todos os actos de dentimcia que e.h? tenha
registado, de harmonia com o preceituado nos artigos an-
teriores. :

ARTIGO 18

No fim de cada perfodo de dez anos, a contar da data
da entrada em vigor da presente Convencfio, o conselho
de administraciio da Reparti¢io Internacional do Traba-
lho dever4 apresentar & Conferéncia Geral um relatorio
sobre a aplicacio da presente Convengfio e decidird da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da‘Con.ferén-
cia a questiio da sua revisdio total ou parcial.

ARTIGO 19

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
venciio resultante da revisfio total ou parcial da presente
Convenciio e salvo disposigiio em contrdrio da nova Con-
vencdo:

a) A ratificacio por um dos Membros da nova Con-
vencio resultante da revisfio, pressupde de pleno direito,
néo obstante o artigo 15 acima mencionado, a dentuncia
imediata da presente Convencdo, sob reserva de que a
nova Convencdo resultante da revisdo tenha entrado em -
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova Con-
vencdo, a presente Convencfio deixard de estar aberta &
ratificacio dos Membros. :

2. A presente Convenciio permanecerd, todavia, em
vigor na sua forma e teor primitivos para os Membros
que a tenham ratificado- e nfio ratifiquem a nova Con.
vencéo resultante da primeira.

ARTIGO 20

Fazem fé as versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencéo. o

O texto antecedente é o texto auténtico da Convengfio
devidamente adoptada pela Conferéncia Geral da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho na sua trigésima primeira
sessfio, que se realizou em S&o Francisco e que foi de-
clarada encerrada em 10 de Julho de 1948.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, no trigé-
simo primeiro dia de Agosto de 1948:

O Presidente da Conferéncia:
Justin Godart.

O Director-Geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho:

Edward Phelan.

Aviso

Por ordem superior se faz publico que o Governo da
Finlandia depositou junto do Governo Belga o instru-
mento de adesfio do seu pafs & Convencio aduaneira sobre
os livretes E. C. S. para amostras comerciais, concluida
em Bruxelas em 1 de Marco de 1956.

A referida Convencio entrard em vigor em relacio
aquele pafs em 7 de Margo de 1963.

Direcgo-Geral dos Negéeios Econdmicos e Consulares,
18 de Janeiro de 1963. — O Director-Geral, Albano Pires
Fernandes Nogueira.



