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Decreto-Lei n.° 42 520.

Usando da faculdade conferida pela 2. parte do
n.°2.° do artigo 109.°.da Constitui¢do, o Governo decreta
e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

_ Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 111, sobre a discriminacio em matéria de
emprego e profissio, adoptada pela Conferéncia Geeral
da Organizagio Internacional do Trabalho em 25 de
Junho de 1958, cujo texto em francés e respectiva tra-
dugdo portuguesa sfio 0s que seguem anexos a0 presente
decreto-lei. ‘

-

Publique-se € cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 23 de Setembro de
1959. — AmErico Drus Robpricues THoMAZ — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —

Julio Carlos Alves Dias Botelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jogo de Matos .Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa— A fonso Magalhaes de Almeida
Fernandes — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Vasco Lopes Alves — Fran-
cisco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
reiwra Dias Junior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro —
Henrique Veiga de Macedo.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas
as provineias ultramarinas. — Vasco Lopes

Alves. :

Gonvention n° [H, concernant la discrimination en matiere
d’emplpi et de profession

La Conférence générale de 1’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conse:l d’administra-
tion du Bureau internationale du Travail, et s’y
étant réunie le 4 juin 1958, en sa quarante-
deuxiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la discrimination en matiére d’emploi
et de profession, question qui constitue le qua-
triéme point & I’ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que-ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale;

. Considérant que la Déclaration de Philadelphie
affirme que tous les é&tres humains, quels que
soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont
le droit de poursuivre leur progrés matériel et
leur développement spirituel dans la liberté et
la dignité, dans la sécurité économique et avec
des chances égales; )

Considérant en outre que la discrimination cons-
titue une violation de droits énoncés dans la
Déclaration universelle des droits de 1’homme,

adopte, ce vingt-cinquidme jour de juin mil neuf cent
cinquante-huit, la convention. ci-apres, qui sera dénom-
mée Convention concernant la discrimination (emploi

et profession), 1958. .

ARTICLE 1

(1) Aux fins de la présente convention, le terme «dis- .
crimination» comprend:

a) toute distinction, exclusion ou préférence fondée
sur la race, la couleur, le sexe, la région, 1’opinion
politique, ’ascendance nationale ou ljorigi}l’e sociale,
qui a pour effet de détruire ou d’altérer 1’égalité de
chances ou de traitement en matiere d’emploi ou de
profession;
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b) toute autre distinction, exclusion ou préférence
ayant pour effet de détruire ou d’altérer 1’égalité de
chances ou de traitement en matiere d’emploi ou de
profession, qui pourra &tre spécifiée par le Membre in-
téressé aprés consultation des organisations représen-
tatives d’employeurs et de travailleurs, s’il en existe,
et d’autres organismes appropriés.

(2) Les distinctions, exclusions ou préférences fon-
dées sur les qualifications exigées pour un emploi déter-
miné ne sont pas considérées comme des discrimina-
tioms. :

(3) Aux fins de la présente convention, les mots cem-
ploi» et «profession» recouvrent I’accés & la formation
professionnelle, 'accés & 'emploi et aux différentes
professions, ainsi que les conditions d’emploi.

ARTICLE 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est
en vigueur s’engage A formuler et & appliquer une poli-
tique nationale visant & promouvoir, par des méthodes
adaptées aux circonstances et aux usages nationaux,
Pégalité de chances et de traitement en matiére d’em-
ploi et de profession, afin d’éliminer toute discrimina-
tion en cette matiére.

ARTICLE 38

Tout Membre pour lequel la présente convention est
en vigueur doit, par des méthodes adaptées aux circons-
tances et aux usages nationaux:

a) s’efforcer d’obtenir la collaboration des organi-
sations d’employeurs et de travailleurs et d’autres orga-
nismes appropriés pour favoriser 1’acceptation et 1’ap-
plication de cette. politique;

b) promulguer des lois et encourager des program-
mes d’éducation propres & assurer cette acceptation et
cette application;

c) abroger toute disposition législative et modifier
toute disposition ou pratique administratives qui sont
incompatibles avec ladite politique;

d) suivre ladite politique en ce qui concerne les em-
plolis soumis au contrdle direct d’une autorité natio-
nale;

e) assurer l’application de ladite politique dans les
activités des services d’orientation professionnelle, de
formation professionnelle et de placement soumis au
contrdle d’une autorité nationale;

f) indiquer, dans ses rapports annuels sur 1’applica-
tion de la convention, les mesures prises conformément
A cette politique et les résultats obtenus.

ARTICLE 4

Ne sont pas considérées comme des discriminations
toutes mesures affectant une personne qui fait indivi-
duellement 1’objet d’une suspicion légitime de se livrer
3 une activité préjudiciable & la sécurité de 1’Etat ou
dont il est établi qu’elle se livre en fait & cette acti-
vité, pour autant que ladite personne ait le droit de
recourir & une instance compétente établie suivant la
pratique nationale.

ARTICLE 5

(1) Les mesures spéciales de protection ou d’assis-
tance prévues dans d’autres conventions ou recomman-
dations adoptées par la Conférence internationale du
Travail ne sont pas considérées comme des discrimina-
tions.

(2) Tout Membre peut, aprés consultation, la eu
elles existent, des organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs, définir comme non discri-
minatoires toutes autres mesures spéciales destinées a

o

tenir- compte des besoins particuliers de personnes &

1’égard desquelles une protection ou une assistance spé-
ciale est, d’une fagon générale, reconnue nécessaire pour
des raisons telles que le sexe, 1'Age, 'invalidité, les
charges de famille ou le niveau social ou culturel.

ARTICLE 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention s’en-
gage & l'appliquer aux territoires non métropolitains,
conformément aux dispositions de la Constitution de
I’Organisation international du Travail.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

(1) La présente convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur

énéral. ' :

(2) Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

(8) Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa

_ratification aura été enregistrée.

ARTICLE ¢

(1) Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer & l'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrée. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

(2) Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés l’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et, para la suite, pourra dé-
noncer la présente convention a I’expiration de.chaque
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

ARTICLE 10

(1) Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de I’Organi-
sation internationale du Travail l’enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

(2) En motifiant aux Membres de 1’Organisation
Ienregistrement de la deuxsidme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
’attention des Membres de 1’Organisation sur la date
4 laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 11

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
3 Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

ARTICLE 12

"‘Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
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présentera a4 la Conférence gémérale un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inserire & l’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 18

(1) Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totalle ou partielle de
la présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entraineraient de
plein droit, nonobstant V’article 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous Téserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de l’entrée en vigueur de
la mouvelle convention portant revision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte &
la ratification des Membres.

(2) La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

Convengéo n.° 11, sobre @ discriminacdo em matéria
de emprego e profisso

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
.do Trabalho, ' :

Convocada em Genebra pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Reparti¢iio Internacional do Trabalho
e reunida a 4 de Junho de 1958, na sua 42.*
sessdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas disposigdes
relativas & discriminagfio em matéria de emprego
e profissio, assunto abrangido no quarto ponto
da ordem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido que essas disposi¢Bes toma-
riam a forma de uma convencdo internacional;

Considerando que a Declaragio de Filadélfia afirma
que todos os seres humanos, seja qual for a raga,
credo ou sexo, tém direito ap progresso material
e desenvolvimento espiritual em liberdade e dig-
nidade, em seguranga econémica e com oportuni-
dades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discriminagdo
constitui uma viola¢@o dos direitos enunciados
na Declara¢io Universal dos Direitos do Homem,

adopta, a vinte e cinco de Junho de mil novecentos e
cinquenta e oito, a convengdio abaixo transcrita, que
serd denominada Convencdo sobré a discriminagfio (em-
prego e profissio), 1958.

ARTIGO 1.°

(1) Para os fins da presente Convengio, o termo «dis-
criminag¢ion compreende:

a) Toda a distingfo, exclusio ou preferéncia fundada
na raga, cor, sexo, religifo, opinifo politica, ascendén-
cia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissio;

b) Toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferén-
cia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou de tratamento em matéria de em-
prego ou profissio, que poderd ser especificada pelo
Estado Membro interessado depois de consultadas as
organizagdes representativas de patrdes e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.

(%) As distingdes, exclusdes ou preferéncias funda-
das em qualificagdes exigidas para determinado emprego
nfo sdo consideradas como discriminagdo.

(3) Para os fins da presente Convenciio as palavras
«emprego» ¢ «profissio» incluem nfo s6 o acesso & for-
magio profissional, ao emprego e as diferentes profis-
sbes, como também as condi¢Bes de emprego.

ARTIGO 2.°

Todo o Estado Membro para o qual a presente Con-
vengdo se encontre em vigor compromete-se a definir
e aplicar uma politica nacional que tenha por fim pro-
mover, por métodos adequados as circunstincias e aos
usos nacionais, a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento em matéria de emprego e profissio, com o

" objectivo de eliminar toda a discriminagdo.

ARTIGO 8.°

Todo o Estado Membro para o qual a presente Con-
vengdo se encontre em vigor deve, por métodos adequa-
dos &s circunstincias e aos usos nacionais:

a) Esforgar-se por obter a colaboragio das organi-
zagQes representativas de patrdes e trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer
a aceitagdo e aplicagio desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de edu-

" cago préprios a assegurar esta aceitagio e esta apli-

cagdo;

c) Revogar todas as disposi¢Ges legislativas e modi-
ficar todas as disposigdes ou praticas administrativas.
que sejam incompativeis com a referida politica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a
empregos dependentes da fiscalizagio directa de uma
autoridade nacional;

€) Assegurar a aplicagfio da referida politica nas acti-
vidades dos servigos de orientagio profissional, ferma-
¢lo profissional e colocagio dependentes da fiscalizagdo
de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a apli-
cagdo da Convengdo, as medidas tomadas em conformi-
dade com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4.

Nao sfo consideradas como discriminac¢io as medidas
tomadas contra uma pessoa qué, individualmente, seja
objecto da suspeita legitima de se entregar a uma acti-
vidade prejudicial & seguranga do Estado ou cuja acti-
vidade se encontre realmente comprovada, desde que a
referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma ins-
tancia competente, estabelecida de acordo com a prética
nacional.

ARTIGO 5.°

(1) As medidas especiais de protecgfo ou de assis-
téncia previstas em outras convengdes ou recomenda-
¢oes adoptadas pela Conferéncia Internacional do Tra-
balho nfo devem ser consideradas como medidas de
discriminagfo.

(2) Todo o Estado Membro pode, depois de consul-
tadas as organizacdes representativas de patrdes e tra-
balhadores, quando estas existam, definir como nfo
discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que
tenham por fim salvaguardar as necessidades particula-
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res de pessoas em relagfo as quais a atribuigiio de uma
protecgiio e assisténcia especial seja, de uma maneira
geral, reconhecida como necessiria, por razdes tais como
o sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel
social ou cultural,

ARTIGO 6.°

Os membros que ratificarem a presente Convengdo
comprometem-se a aplicé-la aos territérios nfo metro-
politanos, de acordo com as disposigdes da Constituigiio
da Organizagio Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7.°

As ratificagBes formais da presente Convengfio serdo
comunicadas ao director-geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho, que as megistard.

ARTIGO 8.°

(1) A presente Convengdo somente obrigard os mem-
bros da Ozrganizagio Internacional do Trabalho cuja
ratificagio for registada pelo director-geral.

(2)" A Convenglo entrard em vigor doze meses apds
a data em que tenham sido registadas pelo director-geral
as ratificacdes de dois dos Estados- Membros.

(8) Por conseguinte, esta Convenc¢io entrardi em
vigor, para cada um dos Estados Membros, doze meses
apés a data do registo da respectiva ratificagio.

ARTIGO 9.0

(1) Os membros que tenham ratificado a presente
Convenciio podem denuncid-la decorridos dez anos sobre
a data 1nicial da entrada em vigor da Convengdo, por
meio de comunicagiio ao director-geral da Repartigio
Internacional do Trabalho, que a registars.

A demincia somente produzirs efeitos passado um ano

sobre a data do registo. ‘
" () Os Membros que tenham ratificado a Convengéo
e que no prazo de um ano, depois de expirado o periodo
de dez anos mencionado no pardgrafo anterior, ndo
facam uso da faculdade de demincia prevista no pre-
sente artigo ficarfio obrigados por novo periodo de dez
anos, e, por consequéncia, poderdo denunciar a Conven-
¢io no termo de cada periodo de dez anos, observadas
as condigbes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 10.°

(1) O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho notificard os membros da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho do registo de todas as ratificacdes
e deniincias que lhe sejam comunicadas pelos referidos
membros. ‘

(2) Ao notificar os membros da Organizaciio do re-
gisto da segunda ratificacdo que lhe tenha sido comu-
nigada, o director-geral chamars a atengdo dos membros
da Organizag@o para a data em que a mesma Convengio
entrard em vigor.

ARTIGO 11.°

O director-geral da Repartigio Internacional do Tra-

balho comunicard ao secretirio-geral das NagBes Uni- -

das, para efeitos de registo, de harmonia com o ar-
tigo 102.° da Carta das NagBes Unidas. informagBes
completas respeitantes a todas as ratificagdes e actos de
dentncia que tenha registado nos termos dos artigos
precedentes.

ARTIGO 12.°

Sempre que o julgar necessirio, o conselho de admi-
nistragdo da Repartigio Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatérip sobre a

1
aplicagio da presente Convengiio e decidird da oportu-
nidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questio da sua revisdo total ou parcial.

. ARTIGO 18.°

(1) No caso de a Conferéncia adoptar outra conven-
¢d0 que implique revisfio total ou parcial da presente
Convengio e ‘salvo disposi¢io em contririo da nova
convengio:

a) A ratificagio da nova conven¢iio por um dos
membros implicard i¢pso jure a denincia ime-
diata da presente Convengdio, n&o obstante o
disposto no artigo 9.°, e sob reserva de que
& nova convengdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengio a presente Convencio deixa de
estar aberta 3 ratificagio dos membros.

(%) A presente Convengéio continuard, todavia, em
vigor na sua forma e contetido para os membros que a
tinham ratificado ¢ ndo ratifiquem a nova convengdo.

ARTIGO 14.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo sfo igualmente auténticas.

Decreto-Lei n.° 42 521

Usando da_faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificaciio, a Con-
vengdo n.? 26, sobre os métodos de fixagiio de saldrios
minimos, adoptada pela Conferéncia Gheral da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho em 16 de Junho de
1928, cujo texto em francés e respectiva tradugio por-

tuguesa sfio os que seguem anexos ao presente decreto-
-lei.

Publique-se € cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiiblica, 23 de Setembro de
1959. — Amtrico’ Deus Ropricues THoOMAZ — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —-
Julio Carlos Alves Dias Botelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jogo de Matos Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa— A fonso Magalhaes de Almeida
Fernandes — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Vasco Lopes Alves — Fran-
cisco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
reira, Dias Junior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro —
Henrique Veiga de Macedo.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas

as provincias ultramarinas — Vasco Lopes
Alves.

Convention n.° 26,' concernant 1'institution de méthodes
de fixation des salaires minima

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et &’y
étant réunie le 30 mai 1928, en sa onziéme ses-
sion,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux méthodes de fixation des salaires



