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1. INTRODUCAO

O Conselho Europeu da Primavera, de Margo de 2003, convidou a Comissdo a dar conta
anualmente dos progressos realizados na promog¢ao da igualdade entre homens e mulheres e
das orientagdes para integrar esta dimensdo nas varias politicas. O presente relatorio da
resposta a esse convite.

A igualdade entre homens e mulheres na UE conheceu importantes acontecimentos em 2006,
a saber, a adopg¢ao pela Comissao do Roteiro para a Igualdade para o periodo 2006-2010 ¢ a
adopc¢ao pelo Conselho Europeu do Pacto para a Igualdade entre Homens e Mulheres. Estas
duas iniciativas testemunham do empenho da UE na prossecucdo do objectivo de uma
verdadeira igualdade entre homens e mulheres.

Alargada hoje a 27 Estados-membros, a UE prepara-se para festejar o 50.° aniversario da
politica de igualdade entre homens e mulheres e celebrar o Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos. Acresce que a politica de igualdade ¢ o fio condutor de duas areas
de intervencdo particularmente importantes: a do crescimento e emprego ¢ a da mudanga
demografica. A ac¢ao em prol da igualdade entre homens e mulheres ira precisar de todo o
apoio da politica de coesdo cujo novo periodo de programacao tera inicio em 2007.

2. PRINCIPAIS EVOLUCOES
2.1 As politicas e a legislacao

Com a adopcio do Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres', em 1 de Marco de
2006, a Comissdo fixou prioridades para a promog¢do da igualdade até 2010, prosseguindo
desta forma a sua missdao em prol da igualdade entre homens e mulheres e da garantia de que
as suas politicas contribuem para este objectivo. O Roteiro consubstancia a aposta da
Comissao no prosseguimento ¢ no reforco da sua ac¢do neste dominio. Anualmente sera
elaborado um relatério de acompanhamento.

No Conselho Europeu de 23 e 24 de Margo de 2006, os Estados-membros aprovaram um
Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres’. O Pacto consagra a vontade
dos Estados-membros de avancar determinadamente com politicas para promover o emprego
de homens e mulheres e garantir um equilibrio mais adequado entre vida profissional e vida
privada para responder aos desafios demograficos. Neste contexto, afigura-se essencial o
desenvolvimento de servicos de acolhimento de criangas, para concretizar os objectivos de
Barcelona’.

O envelhecimento demografico associado a diminuigdo da natalidade levanta desafios
consideraveis para as nossas sociedades, salientados na Comunicacdo sobre o futuro
demogrifico da Europa®, aprovada pela Comissdo em 12 de Outubro de 2006. E evidente que
as politicas de igualdade entre homens e mulheres contribuirdo de forma significativa para dar

! COM(2006) 92 final.

? Conclusdes da Presidéncia, 7775/1/06/ REV 1.

Garantir servigos de acolhimento para 33% das criangas dos 0 aos 3 anos e 90% das criangas a partir
dos 3 anos e até ao inicio da escolaridade obrigatoria.

4 COM(2006) 571 final.
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resposta a estes desafios. Esse contributo traduzir-se 4, por um lado, em estimulos ao emprego
das mulheres para compensar a prevista diminuicdo da populagdo activa. Passa, por outro
lado, pelo apoio as opg¢des individuais das mulheres e dos homens, designadamente no que se
refere ao nimero de filhos que pretendem.

A Comissdo lancou também uma consulta formal dos parceiros sociais’ sobre a possivel
orientagdo de uma ac¢do comunitdria em matéria de conciliagdo da vida profissional, provada
e familiar, incluindo a promocao de formas de trabalho flexiveis, o desenvolvimento de
servicos de acolhimento e de cuidados e a eventual revisdo das disposigdes existentes em
matéria de licenca de parto e licenca parental®.

O quadro normativo da igualdade entre homens e mulheres melhorou consideravelmente com
a adopcdo , em Junho de 2006, de um directiva’ que simplifica ¢ moderniza a legislacio
comunitéria existente sobre igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria
de emprego. Melhorar a lisibilidade do direito equivale a facilitar a sua aplicagdo, o que
contribui para o objectivo de legislar melhor. Os Estados-membros devem garantir a
transposicdo da directiva na respectiva legislacdo nacional até Agosto de 2008. No que se
refere A transposi¢do da directiva de 2002 relativa a igualdade de tratamento®, foram
instaurados processos por incumprimento contra nove Estados-membros, estando quatro ainda
a correr em finais de 2006.

O regulamento que cria o Instituto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
foi adoptado em Dezembro de 2006°. O Instituto deverd garantir um apoio técnico
significativo para o desenvolvimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres.

O ano de 2006 ficou marcado pela adopcdo da nova regulamentagdo dos Fundos
Estruturais'® a das orientacdes estratégicas da Comunidade em matéria de coesdo'' para o
periodo 2007-2013 que prevéem quer acgdes especificas, quer a integragdo da perspectiva da
igualdade em todas as ac¢des empreendidas'’. A aplicacdo destas disposicdes cabera
essencialmente aos Estados-membros, através dos quadros de referéncia estratégicos
nacionais ¢ dos programas operacionais. O regulamento do Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural integra também o principio da igualdade entre homens ¢ mulheres'®
na politica de apoio ao desenvolvimento rural. Também o programa comunitario
PROGRESS" comporta uma seccdo dedicada a igualdade entre homens e mulheres que
apoiara a politica comunitaria de igualdade dos géneros no dominio do emprego e da
solidariedade social.

A pobreza atinge muitas vezes as mulheres, em particular nas idades mais avancadas, ou as
familias monoparentais. Por outro lado, os sistemas de saude e de protec¢do social nem
sempre sdo sensiveis as diferentes necessidades das mulheres e dos homens. Esta a razdo pela
qual a igualdade entre homens e mulheres consta dos objectivos gerais do novo

5 SEC(2006)1245.

6 Directivas 92/85/CEE e 96/34/CE.

7 Directiva 2006/54/CE.

8 Directiva 2002/73/CE.

’ Regulamento (CE) 1922/2006.

10 Designadamente os Regulamentos (CE) 1081/2006 e 1083/2006.

1 Decisido 2006/702/CE do Conselho.

12 Artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006.

1 Artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 1698/2005.

14 Decisdo n.° 1672/2006/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 24 de Outubro de 2006.
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enquadramento da proteccio social e da inclusao social que o Conselho Europeu adoptou
em Margo de 2006'°. A sua aplicagdo permitira levar a bom termo politicas para reduzir as
disparidades entre homens e mulheres nestes dominios.

Em matéria de violéncia e trafico de seres humanos, a Comissdo apresentou numa
comunicacdo de Agosto de 2006 um plano de acgdo para a avaliacdo estatistica da
criminalidade e da justica penal'®, designadamente em matéria de trafico de seres humanos,
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica. Este exercicio contribuira para dar a
conhecer melhor estes flagelos de que as mulheres sdo as principais vitimas.

A igualdade entre homens e mulheres ¢ reconhecida como factor de desenvolvimento
econdmico no ambito das relagdes externas da UE. A Comissdo estd a preparar para o inicio
de 2007 uma comunicagdo sobre a integracao da perspectiva da igualdade entre homens e
mulheres na coopera¢do para o desenvolvimento. Foi ainda adoptado em Novembro de
2006 um plano quinquenal para o refor¢o do papel da mulher na sociedade dos paises
mediterranicos, no ambito da parceria Euromed. Este plano constitui o quadro no qual a UE e
os paises mediterranicos vao colaborar em prol do refor¢o do papel da mulher nas esferas
social, politica, econdomica e cultural.

2.2 Disparidades entre homens e mulheres

O emprego das mulheres continuou a aumentar significativamente nos tltimos anos, incluindo
nas faixas etarias superiores. Este facto ndo deve contudo ocultar a situagdo claramente
desfavoravel das mulheres em relacdo aos homens no mercado de trabalho. As diferencas
continuam importantes ¢ sempre desfavoraveis as mulheres. As disparidades nas formas de
trabalho e a segregacdo do mercado do emprego mantém-se, o que se reflecte em diferencas
salariais importantes e estaveis/persistentes.

O motor do crescimento do emprego na Europa continua a ser a mao-de-obra feminina. Desde
o lancamento da Estratégia de Lisboa, em 2000, seis dos oito milhdes de empregos criados na
UE foram ocupados por mulheres. Em 2005, a taxa de emprego das mulheres registou o 12.°
ano consecutivo em alta, cifrando-se em 56,3%, o que corresponde a 2,7 pontos acima do
nivel registado em 2000, contra 0,1 pontos de aumento para a taxa de emprego dos homens. O
prosseguimento desta tendéncia positiva'’ torna possivel o cumprimento da meta de Lisboa de
60% para a taxa de emprego feminino em 2010. Também a evolucdo ascendente da taxa de
emprego das mulheres com mais de 55 anos foi nitidamente mais rapida do que a dos
homens, situando-se agora nos 33,7%, o que corresponde a mais 7 pontos do que em 2000.

Em consequéncia, o diferencial entre as taxas de emprego das. mulheres e dos homens baixou
para 15,0 pontos em 2005, o que representa uma queda de 2,6 pontos em cinco anos. Importa
notar que as diferencas variam fortemente em fungdo da idade, sendo de apenas 5,9 pontos
nos jovens (15-24 anos), de 16,7 pontos na faixa dos 25-54 anos e atingindo um pico de 18,1
pontos no escaldo dos mais de 55 anos. A evolucdo positiva do emprego das mulheres
reflecte-se também no declinio proporcionalmente mais rapido das correspondentes taxas de

15 Com base no documento 6801/08 do Conselho, de 27.2.2006.

e COM(2006) 437 final

As projeccdes realizadas pela Comissao Europeia indicam que a taxa de emprego das mulheres devera
continuar a aumentar até chegar aos 65% em 2025, permanecendo depois estavel a esse nivel. cf.
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2006/eesp106en.pdf
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desemprego, cujo diferencial em relagao as dos homens passou de 2,8 em 2000 para 2,0 em
2005.

Nao obstante esta evolucao positiva, a maior dificuldade das mulheres para conciliar a vida
profissional e familiar e o desequilibrio da reparti¢do das tarefas domésticas e familiares
continuam muito marcados. E digno de nota o facto de que a taxa de emprego das mulheres
dos 20 aos 49 anos baixa de 15 pontos quando t€ém um filho, enquanto a dos homens aumenta
de 6 pontos. Acresce que a crescente procura de flexibilidade da mao-de-obra pesa mais sobre
as mulheres. Perto de um terco das mulheres trabalham a tempo parcial (32,9% em 2006)
contra apenas 7,7% dos homens; 14,8% das mulheres que trabalham por conta de outrem tém
um contrato de trabalho a termo certo, o que corresponde a um ponto mais do que os homens.
O recurso a formas de trabalho flexiveis pode reflectir preferéncias pessoais, mas o
importante diferencial entre os dois sexos sublinha o desequilibrio entre homens e mulheres
na utilizagdo do tempo.

Por outro lado, o mercado do emprego continua em grande medida segmentado. A evolugdo
dos indices de segregacao profissional e sectorial por sexo ndo apresenta perspectivas
significativas de diminui¢do. Parece pois que o aumento do emprego das mulheres se verifica
principalmente em sectores de actividade e em profissdes onde a sua presenca ja ¢ maioritaria.
No emprego por conta de outrem, quatro em cada dez mulheres trabalham na administragdo
publica, no sector educativo, ou na satide e ac¢do social, enquanto metade das mulheres sao
empregadas administrativas, vendedoras ou trabalhadoras pouco ou nao qualificadas.

Acresce que persiste o desequilibrio na presen¢a de mulheres e de homens nos lugares de
decisio, tanto politicos como econémicos. Menos de um terco dos quadros sao mulheres e os
conselhos de administracao das 50 maiores empresas europeias com cotacao na Bolsa apenas
contavam com uma mulher para 10 homens em 2005. Nos parlamentos nacionais, a
percentagem média de mulheres € de apenas 24%. No Parlamento Europeu ¢ de 33%.

A segregacdo também estd presente na educacdo. Ainda que as mulheres representem a
maioria dos novos licenciados do ensino superior (59%), as areas de estudo continuam
fortemente estereotipadas. O ensino, as ciéncias humanas e artisticas e a saide concentram
perto de metade das licenciadas, mas menos um quarto dos licenciados. Inversamente, os
cursos técnicos s6 atraem uma licenciada em cada dez, contra quatro licenciados em cada dez.

Uma das consequéncias das diferengas e das desigualdades que as mulheres enfrentam no
mercado de trabalho esta patente nas diferencas salariais persistentes entre mulheres e
homens. As mulheres ganham em média 15% menos do que os homens por cada hora
trabalhada'®.

Em matéria social, as mulheres apresentam maior risco de exclusdo e pobreza, sobretudo
quando se trata de pessoas idosas e progenitores isolados. O risco de pobreza nas mulheres
com mais de 65 anos ¢ de 20%, o que corresponde a 5 pontos mais do que nos homens,
enquanto o das familias monoparentais'’ é de 34%. Por outro lado, a taxa de desemprego de
longa duragdo atinge 4,5% das mulheres, um ponto mais do que homens. As mulheres
constituem também a maioria dos inactivos, estando por isso particularmente expostas ao
risco de pobreza.

18 Diferenca relativa de remuneragdo horaria bruta entre homens e mulheres.

A maioria das quais ¢ constituida por mulheres.
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3. DESAFIOS E ORIENTACOES ESTRATEGICAS

O Conselho Europeu da Primavera de 2006 sublinhou que as politicas de igualdade entre
homens e mulheres eram instrumentos essenciais para o crescimento economico, a
prosperidade e a competitividade. A estratégia europeia de crescimento e emprego reconhece
também o contributo da igualdade entre homens e mulheres para a realizacdo dos objectivos
de Lisboa. A fim de explorar plenamente o potencial de produtividade da mao-de-obra
europeia, € essencial promover a participacdo ¢ a manutencdo das mulheres no mercado de
trabalho e eliminar as disparidades entre homens e mulheres em todos os dominios. Para
responder a estes desafios, as politicas de igualdade precisa do apoio activo da politica de
coesdo e de uma aplicacdo eficaz da legislagdo em matéria de igualdade de tratamento. A
Comissao apoiara a accao dos Estados-membros em dominios essenciais onde sdo necessarios
progressos importantes, de acordo com as prioridades evidenciadas no Roteiro para a
Igualdade.

31 Eliminar as disparidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho

O acesso a um emprego remunerado e com qualidade é uma garantia de independéncia
economica para as mulheres e os homens. Acontece que persistem diferencas importantes
entre mulheres e homens, designadamente quanto as formas de trabalho (trabalho a tempo
parcial, contratos tempordrios) ou aos sectores e profissoes em que estdo presentes. E
indispensavel analisar e tomar medidas em relagdo aos factores que estdo na origem destas
diferencas.

e Ha que combater as causas da segregagdo do mercado de trabalho, que tem origem,
designadamente, nas escolhas estereotipadas das fileiras de ensino, formagao e orientacao
profissional;

¢ E necessario intensificar os esfor¢os para acabar com os obstaculos ao acesso das mulheres
aos lugares de decisao e direcgdo;

e Os esforcos empreendidos para reduzir as diferencgas salariais entre mulheres e homens
devem continuar, em colaboragdo com todas as partes interessadas. Especial atengdo deve
ser dada aos baixos niveis salariais nas profissdes e nos sectores com forte presenca
feminina e aos factores que estdo na origem da baixa dos saldrios em profissdes e sectores
que se feminizam,;

e A definigdo, aplicagio e acompanhamento das politicas de flexiguranga®® devem ter em
conta o seu impacto diferenciado nas mulheres e nos homens e evitar que sobre as
mulheres incida sobretudo a "flexibilidade" e sobre os homens a "seguranga";

e As politicas e as medidas para aumentar as taxas de emprego de grupos-alvo especificos,
jovens, trabalhadores mais velhos, desempregados de longa duracdo, minorias étnicas,
migrantes ou pessoas com deficiéncia, devem atender as situagdes e aos obstaculos
especificos dos homens ¢ das mulheres em cada um destes grupos.

20 Politicas que visam simultaneamente flexibilizar o mercado de trabalho e refor¢ar a seguranga do

emprego.
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3.2 Equilibrar melhor a partilha de responsabilidades privadas e familiares entre
homens e mulheres

Muitos condicionalismos restringem a liberdade de escolha dos individuos na conciliagdo do
trabalho com a vida privada, designadamente a falta de servigcos de acolhimento de criangas,
os aspectos financeiros, a penalizacdo da carreira, o risco de perda de competéncias, as
dificuldades de regressar ao emprego ou a pressdo dos estereotipos. Os regimes de licengas
deveriam ser revistos de forma a facilitar uma reparticio mais equitativa das
responsabilidades privadas e familiares entre homens e mulheres e favorecer assim a
qualidade de vida e o bem-estar das criangas.

E importante garantir que as licengas parentais se dirigem tanto aos homens como as
mulheres e que sdo individuais (ndo transmissiveis), interessantes em termos financeiros e
que a sua durag@o nao constitui um travao para o regresso ao emprego.

e Dado o envelhecimento da populacdo da UE, ¢ fundamental continuar a desenvolver
servigos de cuidados a dependentes acessiveis e a precos razoaveis. Poderia ser oportuno
neste contexto estudar a oportunidade de criacdo de um regime de licenca para assisténcia
a progenitores idosos que seja aliciante tanto para homens como para mulheres;

e E oportuno promover licencas de paternidade que possam associar 0s pais as
responsabilidades domésticas e familiares desde o nascimento do filho;

e O combate aos esteredtipos deve ser intensificado a todos os niveis por todas as partes
interessadas e deve visar sobretudo os homens e as empresas;

e E importante preservar a empregabilidade dos trabalhadores que se encontram em licenca
parental através de medidas de acompanhamento durante a licenca e no momento do
regresso a actividade profissional. Entre estas medidas incluem-se ac¢des para que o
trabalhador mantenha as suas competéncias, ndo perca o acesso a formagdo e veja
garantido o prosseguimento da sua carreira profissional;

e As empresas, designadamente as PME, devem ser acompanhadas na implementagdo de
medidas de conciliagdo do trabalho com a vida profissional e familiar.

33 Garantir total apoio das politicas de coesio e desenvolvimento rural as politicas
de igualdade entre homens e mulheres

O ano de 2007 marca o inicio do novo periodo de programagdo da politica de coesdo e
desenvolvimento rural. As politicas foram reorientadas de forma a contribuirem mais para os
objectivos fixados em Lisboa e promover assim o crescimento economico, a produtividade e a
criagdo de emprego. E necessdrio explorar plenamente o potencial dos Fundos enquanto
catalizador das politicas de igualdade entre homens e mulheres.
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Os Estados-membros devem garantir a promocao da igualdade entre homens e mulheres e
a integracdao da dimensao do género em cada etapa da aplicagao dos Fundos, associando as
suas iniciativas os organismos encarregados da promoc¢do da igualdade entre homens e
mulheresm;

Os documentos de programagdo dos Fundos devem promover e pOr em pratica a
abordagem dupla da politica de igualdade através de medidas especificas para promover a
igualdade e de uma atenta consideragdo do impacto dos outros projectos e da gestdo dos
Fundos n os homens e nas mulheres?;

Os Fundos devem contribuir para melhorar o acesso ao emprego, reforcar a presenca das
mulheres na actividade econdmica e apoiar a realizagdo dos objectivos relativos as
estruturas de acolhimento de criangas e ao desenvolvimento de outras estruturas de
cuidados, bem como facilitar o acesso aos mesmos™. Os Fundos devem também apoiar o
empreendedorismo das mulheres, designadamente através de servigos as empresas ¢ de
acesso ao ﬁnanciament024;

Ha que promover ac¢des de divulgacdo e intercambio de boas praticas e campanhas de
sensibilizacdo para a problematica da igualdade entre homens e mulheres, bem como
reforgar o dialogo entre todas as partes interessadas®.

3.4 Garantir a aplicacio efectiva do quadro normativo

O acervo comunitario em matéria de igualdade entre homens e mulheres contribuiu muito
para os progressos realizados nos ultimos 50 anos e continua a evoluir e a modernizar-se
numa perspectiva de clareza e eficicia. E contudo importante garantir uma aplicagio
efectiva da legislag¢do, para além da mera transposi¢do do acervo. Cabe aos intervenientes
nacionais apoiar activamente a aplica¢do dessa legislagdo, a fim de garantir a plena
aplicagdo do direito.

E importante tomar medidas para reforcar a capacidade de intervengdo do sistema
judiciario para garantir a igualdade entre homens e mulheres, designadamente nos que se
refere aos juizes e aos advogados, para que estes disponham da formagdo e da assisténcia
técnica necessarias para o tratamento das questoes da igualdade entre homens e mulheres
nas suas actividades;

Os Estados-membros e os parceiros sociais devem apoiar a aplicagao efectiva da legislacao
relativa a igualdade entre homens e mulheres e criar condi¢des para que a mesma seja
respeitada;

21

22
23
24
25

Artigos 11.° e 16.° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho e artigos 6.° e 8.° do Regulamento
(CE) n.° 1698/2005 do Conselho.

Ponto 1 das orientacdes estratégicas comunitarias.

Ponto 1.3.1 das orientagdes estratégicas comunitarias.

Ponto 1.2.4 das orienta¢des estratégicas comunitarias.

Ponto 1.3.1 das orientagdes estratégicas comunitarias.

PT



PT

4.

Os organismos de promocdo da igualdade previstos na Directiva 2002/73*° podem
desempenhar um papel activo na aplicacao da legislacdo. Devem ser apoiados na sua acg¢ao
mediante disponibilizacdo dos recursos financeiros e humanos necessarios e garantia de
que dispoem de todas as competéncias referenciadas na directiva.

CONCLUSOES

Com base no presente relatério, € em linha com as prioridades evidenciadas no roteiro € no
pacto europeu para a igualdade entre homens e mulheres, convida-se o Conselho Europeu a
exortar os Estados-Membros a dar resposta aos desafios aqui enumerados, em colaboragdo
com todas as partes interessadas. Trata-se de concentrar esfor¢os para

eliminar as diferengas salariais entre homens e mulheres;

reforcar a integragdo da perspectiva da igualdade entre homens e mulheres na realizacao
das politicas de emprego;

prosseguir os esfor¢os para permitir que homens e mulheres conciliem a vida profissional e
familiar e apoiar os parceiros sociais na concretizagdo de medidas neste sentido;

adoptar uma abordagem das questdes ligadas as mudancas demograficas que tenha em
conta e que apoie os imperativos da igualdade entre homens e mulheres;

utilizar plenamente as potencialidades da politica de coesdo e desenvolvimento rural para
promover a igualdade entre homens e mulheres através de programas co-financiados pelos
Fundos Estruturais;

transpor rapidamente a Directiva 2006/54/CE relativa a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres (reformulagdo) e a Directiva 2004/113/CE que aplica o principio de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu
fornecimento.

26

Artigo 8.°, alinea a), da Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Setembro de 2002.

10
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ANNEX

This statistical annex provides an overview of the situation of women and men in the EU, its
evolution over time and remaining gender gaps in different fields such as the labour market,
education, presence in decision making positions and social inclusion. Indicators have been
chosen according to their relevance in covering aspects of the lives of women and men and
the availability of comparable and reliable data. These indicators were already presented in
the previous reports in order to facilitate the follow-up from one year to another.

Employment rates

Over the last few years, progress has been achieved towards the Lisbon target of reaching an
employment rate for women of 60% by 2010. Female employment rate has risen from 53.6%
in 2000 to 56.3% in 2005 whereas over the same period male employment rate has remained
stable (from 71.2% to 71.3%). As a result, the gap between women's and men's employment
rates decreased from 17.6 percentage points (p.p.) in 2000 to 15 p.p. in 2005. At national
level, significant differences exist across the EU, with an employment rate gap below 10 p.p.
in Finland, Sweden, Denmark, the Baltic countries, Bulgaria and Slovenia but exceeding 20
p.p. in Cyprus, Spain, Italy, Greece and Malta. The gap between female and male
employment rates remains much higher amongst older workers (55 to 64 years) at 18.1 p.p. in
2005, down from 20 p.p. in 2000. This reduction was due to a strong rise in the employment
rate of older female workers, from 26.9% in 2000 to 33.7% in 2005.

Unemployment rates

The positive evolution of female employment was reflected in unemployment figures, as the
gap between women's and men's unemployment rates narrowed from 2.8 p.p. in 2000 to 2.0
p.p. in 2005. This decrease occurred notably in countries where the gap was the highest in
2000 (Spain, Italy, Cyprus, Germany, France and Poland). Nevertheless women were still
more likely to be unemployed than men as the unemployment rate was 9.9% among women
in 2005 whereas it was 7.9% among men.

Part-time work

Women's participation in the labour market is still largely characterised by a high share of
part-time work. In 2006, the share of women employees working part-time was 32.9% in the
EU while the corresponding figure for men was 7.7%. The share of female part-timers
exceeded 30% in France, Denmark and Luxembourg, 40% in Sweden, Austria, Belgium,
United Kingdom and Germany and even reached 75% in the Netherlands. Conversely, the
share of part-timers among female workers was very low in Bulgaria, Slovakia, Hungary, the
Czech Republic and Latvia.

Reconciliation of professional, private and family life

Women's participation to employment is affected by their predominant role in the care of
children and other dependant persons, such as elderly or disabled persons. The difficulties
faced by women in reconciling their professional and private life are evidenced by the strong
impact of parenthood on employment rates. Participation in employment and the amount of
time worked by women between 20 and 49 years are closely linked to the number and age of
their children, which is less the case for men. In 2005, the employment rate for women aged
20-49 was 61.1% when they had children under 12, compared with 76% when they did not.
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For men with children under 12, however, the employment rate was higher (91.5%) than for
those without children (85.6%).

Education and research

In most Member States, more women than men reach a high level of education. However,
once graduated, the presence of women clearly decreases at each step of the typical academic
career. Indeed, women are more numerous and more successful than men at first degree level
(59% of ISCEDS5a graduates), but their share decreases amongst PhDs (43% of ISCED6
graduates), and reaches a minimum amongst full professors (15% of Grade A full professors).
Moreover, study fields continue to be greatly segmented with a low presence of women in
engineering or science and technology and a high one in health, education or the humanities.

Segregation

The choice of study fields certainly impacts on the gender segregation of the labour markets
evidenced both for occupations and economic sectors. Estonia, Cyprus, Slovakia, Finland and
Hungary face high segregation in occupations whilst sectoral segregation is the highest in
Estonia, Slovakia, Lithuania, Ireland, Finland and Sweden. In consequence of segregated
labour markets there is an under-representation of women in sectors crucial for economic
development and usually well remunerated. For example, only 29% of scientists and
engineers in the EU are women.

Decision-making

The average number of female members of national parliaments (single/lower houses) was
24% in 2006, just 1 p.p. above the 2004 level. This share exceeds 30% in Germany, Austria,
Spain and Belgium and 40% in Finland, the Netherlands, Denmark and Sweden. However, it
was below 15% in Greece, France, Slovenia, Ireland and Romania and did not exceed 10% in
Malta and Hungary. Regarding decision-making in the economic sphere, women's share
among managers in enterprises and administrations was 32% in 2005, just 1 p.p. above the
2000 level. This share exceeded 35% in Baltic countries and France while it was lower than
15% in Malta and Cyprus.

At risk of poverty rate for older people

The consequence of the disadvantaged position of women on the labour market was visible in
the gender gap in poverty risk, especially among older persons (aged 65 and over). The share
of people being at risk of poverty (having an income below the threshold set at 60% of the
national median income) is significantly higher for women than for men in the EU (20% vs.
15%) in almost all Member States. The gap exceeds 10 p.p. in five countries: Romania,
Bulgaria, Ireland, Slovenia and Estonia.

Average age of women at first child

The average age of women at child bearing is still increasing, reaching 28.3 years in 2004. It
is under 25 years for Bulgaria, Romania and the Baltic countries but was the highest in
Germany, the Netherlands, Spain and the United Kingdom.
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Employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member States- 2005
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25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.

Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15-64) in EU Member States - 2000 and 2005
(Difference between men's and women's employment rates)

Left bar: 2000  Right bar: 2005
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
NB: A positive gap indicates higher employment rates for men in comparison with women, while the opposite is true for a negative gap.
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Annual growth of women's and men's employment, in EU-25, 1998-2005

m Women = Men
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Source : Eurostat, National accounts, annual averages. Gender breakdow n is derived from Labour Force Survey.
Employment rates of older workers (women and men aged 55 - 64) in EU Member States- 2005
®mWomen " Men
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60 Lisbon target
for 55-64
50 aged workers
employment
3 rate in 2010
40
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0

SE EE DK FI UK LV PT LT DE IE FR NL EU- RO CY CZ ES HU EL BG LU AT BE IT PL SI SK MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
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percentage points

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 2000 and 2005

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 2000 (1)  Right bar: 2005

(2]
L

IS
.

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
Notes : A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
SE : for 2005 : provisionnal value

Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2006

B Women Men

80

BG SK HU CZ LV RO EL EE LT SI Cy PL PT FI MT ES IT FR EU- DK LU SE AT BE UK DE NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results
IE : no data
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Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 2005 (1)

(Difference between men's and women's average gross hourly earnings as a percentage of men's average gross hourly earnings)

25

20

15 4
10

5

0- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
PL IE

MT PT BE FR ES RO LU EU- T SE BG DK LV AT NL FI UK DE EE SK CY
25

Source: Eurostat. Administrative data are used for LU, Labour Force Survey for FR and MT. Provisional results of EU-SILC (Statistics on

Income and Living Conditions) are used for BE, EL, ES, IE, IT, AT, PT, and UK. All other sources are national surveys. Sl: Provisional results.

Exception to the reference year : (1) 2004: BE, DK, EE, F, IE, IT, PT

NB: EU25 estimates are population w eighted-averages of the latest available values.

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,
in EU Member States - 2005

Hwomen ' men

PL SI SK LT CZ CY IE SE EL EE AT FI BE LV FR

HU DK EU- NL UK IT BG RO LU DE ES PT MT
25

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
NB: |E : Provisional value.

Students living abroad for one year or more and conscripts on compulsory military service are not covered by the EU Labour Force Survey,
which may imply lower rates than those available at national level. This is especially relevant for CY.
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by

sex 2004 and 2006

Left bar: 2004 Right bar: 2006

percent

r——
N A
|

SE DK NL F1I

BE ES AT DE PTEU25 LU LT BG LV SK EE UK PL

IT CYy CZ EL FR SI IE

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.

Data for 2004 are not available for BG and RO.

Managers in EU Member States - Distribution by sex 2000 and 2005

Left bar: 2000  Right bar: 2005

percent

LV LT FR EE UK BG HU PT BE SI

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

For MT and CY : data lack reliability due to small sample size

For IT : Change of data collection method. No data for RO in 2000

PL ESEU25 IT SK RO CZ
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Relative share of women and men in a typical academic career for EU-25 - 2004

—e— Women —#— Men

90
85
80 /.
68
70
59 57 58
60 54
E 43
@ 42
[
E’_ 40 47
46 41 32
30
20
15
10
0 . .
ISCED 5A ISCED 5A ISCED 6 Students ISCED 6 Grade C Grade B Grade A
Students Graduates Graduates

Source : Eurostat, UOE data collection for ISCED 5a and 6 students and graduates ; DG Research, WiS database for Grades A, B and C.

ISCED 5A: tertiary programmes to provide sufficient qualifications to enter into advanced research programmes & professions w ith high skills
requirements. ISCED 6: Tertiary programmes w hich lead to an advanced research qualifications (PhD).

ISCED 6 students: Data unavailable for DE and SI

A Grade: the single highest grade/post at w hich research is normally conducted w ith the institutional or corporate system. B Grade: researchers

w orking in positions not as senior as top position but more senior than the new ly qualified PhD holders. Grade C: The first grade/post into w hich a new ly
qualified PhD (ISCED 6) graduate w ould normally be recruited w ithin the institutional or corporate system.

Grade C, B, A:Exception to the reference year: CY, PT:2003; AT: 2002; FR:2001; NL:FTE, SI: Data estimated, FR: Grade C unavailable; Data unavailable
for [Eand LU.

Sex distribution of tertiary education graduates by field of study in EU-25, 2004

m Women Men
100%
90%
80%
70% -
60% -
50%
40%
30% -
20% A
10%
0% - . . . . :
Education Science Health and welfare  Humanities and Social sciences, Agriculture and Science, Engineering,
arts business and law veterinary mathematics and manufacturing and
computing construction

Source : Eurostat
Tertiary education graduates include all graduates of levels ISCED 5 and 6.
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Gender segregation in occupations in EU Member States, in 2005

35

30

25

20 A

15 4

10

RO BB T MI PL PT UK AT BE NL FR LU DE ES DK LV [E LT SE SI BG CZ HU FI SK CY EE
Source: Eurostat - LFS -Gender segregation in occupations is calculated as the average national share of employment for w omen and

men applied to each occupation; differences are added up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of
total employment (ISCO classification).

Gender segregation in economic sectors in EU Member States, in 2005

25

20

15 4

10

) II
0

RO MT EL LU NL FR T BE DE AT SI UK DK PL CZ BG HU ES PT Cy LV SE FI [E LT SK EE

Source: Eurostat - LFS - Gender segregation in sectors is calculated as the average national share of employment for women and men
applied to each sector; differences are added up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of total
employment (NACE classification).
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100

Employment rates of women aged 20-49, depending on whether they have children
(under 12) - 2005
= Without children

m With children
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25

Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.
Notes : No data avaialble for DK, IE and SE.

Employment rates of men aged 20-49, depending on whether they have children
(under 12) - 2005
= Without children

m With children
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LU BB Cy PT SI N C T AT MI ES BE F EUJ E FR UK LT LV DE SK PL

Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.
Notes : No data for DK, IEand SE.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for older people (women and men aged 65 years and over
65), in EU Member states, 2003

= Women Men
60

50

40

percent
w
o

20

20 A

0

LU NL PL SK HU LT FR LV DK DE IT SE BG EU25 AT FI BE EE SI RO UK EL PT ES IE CY
Source: Eurostat. SILC and national sources.
NB: 1) At risk of poverty rate for elderly persons: The share of persons aged 65+ with an income below the risk-of-poverty threshold, which is set at 60% of the national
median income. Income must be understood as equivalised disposable income (sum from all sources, adjusted for household size and composition). It should be
noted that the risk-of-poverty indicator is computed using an income definition which does not yet include imputed rent of owner-occupiers. Gender breakdown is based
on assumption of equal sharing of resources within household. It should be noted that the data is drawn from the reference European source (EU-SILC) where
available, but that during the transition to data collection under the EU-SILC regulations, ex post harmonised national sources are still used for around half of the
countries. In consequence, whilst every effort has been made, for this reason indicators cannot be considered to be fully comparable

EU aggregates are computed as population weighted averages of available national values. Data is presented for income reference year 2003. No data is available for
CZ or MT for this reference year. NL and SK : provisional values.

Average age of women at birth of first child - 2000 and 2004

2000  m2004 (1)

30.0
77 283
275
7]
j=)
<
25.0
22.5 1
20.0 -

BG RO LV EE LT SK PL HU CZ AT PT CY SI Fl EL IE EU- DK FR SE LU DE NL ES UK
25

Source: Eurostat, Demography statistics.

NB: No data available for BE, IT and MT for both years. UK :Scotland and Northern Ireland not included
For DE, LU, UK and BG : birth order of current marriage : the comparability with other countries is limited.
Exceptions to the reference years:

(1) DE, EE, EL and ES : 2003.
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Employment rates (women and men aged 15-64) in EU Member States — 2000 and 2005

Women Men Gender gap

2000 2005 2000 2005 2000 2005

EU (25 countries) 53.6 56.3 71.2 71.3 17.6 15
Belgium 51.5 53.8 69.5 68.3 18 145
Czech Republic 56.9 56.3 73.2 73.3 16.3 17
Denmark 71.6 71.9 80.8 79.8 9.2 7.9
Germany 58.1 59.6 72.9 71.2 14.8 11.6
Estonia 56.9 62.1 64.3 67 7.4 4.9
Greece 41.7 46.1 71.5 74.2 29.8 28.1
Spain 413 51.2 71.2 75.2 29.9 24
France 55.2 57.6 69.2 68.8 14 1.2
Ireland 53.9 58.3 76.3 76.9 22.4 18.6
Italy 39.6 45.3 68 69.9 28.4 24.6
Cyprus 53.5 58.4 78.7 79.2 25.2 20.8
Latvia 53.8 59.3 61.5 67.6 7.7 8.3
Lithuania 57.7 59.4 60.5 66.1 2.8 6.7
Luxembourg 50.1 53.7 75 73.3 24.9 19.6
Hungary 49.7 51 63.1 63.1 13.4 121
Malta 33.1 33.7 75 73.8 41.9 40.1
Netherlands 63.5 66.4 82.1 79.9 18.6 135
Austria 59.6 62 77.3 75.4 17.7 13.4
Poland 48.9 46.8 61.2 58.9 12.3 12.1
Portugal 60.5 61.7 76.5 73.4 16 1.7
Slovenia 58.4 61.3 67.2 70.4 8.8 9.1
Slovakia 51.5 50.9 62.2 64.6 10.7 13.7
Finland 64.2 66.5 70.1 70.3 59 3.8

Sweden 70.9 70.4 75.1 74.4 4.2 4
United Kingdom 64.7 65.9 77.8 77.6 13.1 11.7
Bulgaria 46.3 51.7 54.7 60 8.4 8.3
Romania 57.5 51.5 68.6 63.7 11.1 12.2

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages

Employment rates of older workers (women and men aged 55-64) in EU Member States — 2000 and 2005

Women Men Gender gap
2000 2005 2000 2005 2000

EU (25 countries) 26.9 33.7 46.9 51.8 20 18.1
Belgium 16.6 22.1 36.4 417 19.8 19.6
Czech Republic 22.4 30.9 51.7 59.3 29.3 28.4
Denmark 46.6 53.5 64.1 65.6 17.5 121
Germany 29 375 46.4 53.5 17.4 16
Estonia 39 53.7 55.9 59.3 16.9 5.6
Greece 243 25.8 55.2 58.8 30.9 33
Spain 20.2 274 54.9 59.7 347 323
France 26.3 35.2 33.6 40.7 7.3 55
Ireland 27.2 37.3 63.2 65.7 36 28.4
Italy 15.3 20.8 40.9 427 256 21.9
Cyprus 32.1 31.5 67.3 70.8 35.2 39.3
Latvia 26.7 45.3 48.4 55.2 21.7 9.9
Lithuania 32.6 417 50.6 59.1 18 17.4
Luxembourg 16.4 24.9 37.2 38.3 20.8 13.4
Hungary 13.3 26.7 33.2 40.6 19.9 13.9
Malta 8.4 124 50.8 50.8 424 38.4
Netherlands 26.1 35.2 50.2 56.9 241 21.7
Austria 17.2 229 41.2 413 24 18.4
Poland 214 19.7 36.7 35.9 15.3 16.2
Portugal 40.6 437 62.1 58.1 21.5 14.4
Slovenia 13.8 18.5 323 431 18.5 24.6
Slovakia 9.8 15.6 354 47.8 256 322
Finland 40.4 52.7 42.9 52.8 25 0.1
Sweden 62.1 66.7 67.8 72 57 53
United Kingdom 41.7 48.1 60.1 66 18.4 17.9
Bulgaria 10.3 25.5 33.2 455 22.9 20
Romania 43.8 33.1 56 46.7 12.2 13.6

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages
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Unemployment rates (women and men aged 15 and over) in EU Member States — 2000 and 2005

In this table, the gender gap is calculated as women's unemployment rate minus men's unemployment rate

Women Men Gender gap
2000 2005 2000 2005 2000

EU (25 countries) 10.2 9.9 7.4 7.9 2.8 2
Belgium 8.5 9.5 5.6 7.6 2.9 1.9
Czech Republic 10.3 9.8 7.3 6.5 3 3.3
Denmark 4.8 5.3 3.9 4.4 0.9 0.9
Germany 8.7 10.3 6 8.9 27 14
Estonia 11.8 71 13.8 8.8 -2 -1.7
Greece 17.2 15.3 7.5 6.1 9.7 9.2
Spain 16 12.2 7.9 7 8.1 5.2
France 10.9 10.9 76 9 3.3 1.9
Ireland 4.2 4 4.3 4.6 -0.1 -0.6
Italy 13.6 10.1 7.8 6.2 5.8 3.9
Cyprus 7.2 6.5 3.2 4.3 4 2.2
Latvia 12.9 8.7 14.4 9.1 -1.5 -0.4
Lithuania 14.1 8.3 18.6 8.2 -4.5 0.1
Luxembourg 3.1 5.9 1.8 35 1.3 24
Hungary 5.6 7.4 7 7 -1.4 0.4
Malta 74 9 6.4 6.5 1 25
Netherlands 3.6 5.1 22 4.4 14 0.7
Austria 43 55 3.1 4.9 1.2 0.6
Poland 18.1 19.1 14.4 16.6 3.7 25

Portugal 4.9 8.7 3.2 6.7 1.7 2
Slovenia 7 7 6.5 6.1 0.5 0.9
Slovakia 18.6 17.2 18.9 15.5 -0.3 1.7
Finland 10.6 8.6 9.1 8.2 1.5 0.4
Sweden 5.3 77 5.9 7.9 -0.6 -0.2
United Kingdom 4.8 4.3 5.8 5.1 -1 -0.8
Bulgaria 16.2 9.8 16.7 10.3 -0.5 -0.5
Romania 6.3 7.6 7.2 8.3 -0.9 -0.7

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages

Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2001 and 2006

Women Men
2001 2006 2001 2006
EU (25 countries) 29.8 32.9 6.2 7.7
Belgium 36.8 42.6 5.2 7.9
Czech Republic 8.6 8.7 22 23
Denmark 316 35.9 10.2 12.8
Germany 39.3 45.8 5.3 9.3
Estonia 10.4 11.6 4.7 4.6
Greece 7.2 104 23 3
Spain 17.3 23.5 2.8 4.5
France 30.4 30.7 5.0 5.8
Ireland 313 : 6.5 :
Italy 17.8 26.7 3.8 4.7
Cyprus 129 12 5 4.6
Latvia 121 8.7 7.9 4.6
Lithuania 10 11.8 76 6.5
Luxembourg 256 38.2 1.8 2.5
Hungary 5.1 5.7 2 2.8
Malta 171 21.8 3.7 4.5
Netherlands 713 74.7 20 23.2
Austria 33.6 40.7 4.3 6.5
Poland 12.6 13.5 8.2 71
Portugal 16.7 15.9 6.9 7.5
Slovenia 7.4 11.8 5 7.8
Slovakia 3.8 4.8 1.2 1.2
Finland 16.7 18.2 76 9.2
Sweden 32.7 40.3 10.8 1.7
United Kingdom 443 42.6 9 10.6
Bulgaria 3.9 27 3.1 1.6
Romania 19.1 10.2 14.7 9.3

Eurostat, Labour Force Survey (LFS) - Spring results
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Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 2005 (Difference between men’s
and women’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

2005 (1)
EU (25 countries) 15
Belgium 6
Czech Republic 19
Denmark 17
Germany 22
Estonia 24
Greece 9
Spain 13
France 12
Ireland 11
Italy 7
Cyprus 25
Latvia 17
Lithuania 15
Luxembourg 14
Hungary 11
Malta 4
Netherlands 18
Austria 18
Poland 10
Portugal 5
Slovenia 8
Slovakia 24
Finland 19
Sweden 16
United Kingdom 20
Bulgaria 16
Romania 13

Source: Eurostat. Administrative data are used for LU, Labour Force Survey for FR and MT. Provisional results of EU-SILC (Statistics on Income and Living
Conditions) are used for BE, EL, ES, IE, IT, AT, PT, and UK. All other sources are national surveys. SI: Provisional results.

Exception to the reference year: (1) 2004: BE, DK, EE, FL, IE, IT, PT

NB: EU25 estimates are population weighted-averages of the latest available values.

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24, in EU Member
States — 2005

Women Men
EU (25 countries) 80.3 74.7
Belgium 85.3 78.4
Czech Republic 91.1 91.3
Denmark 80.5 73.8
Germany 725 70.4
Estonia 87.6 77.6
Greece 88.5 79.7
Spain 68.5 55.4
France 85 80.1
Ireland 88.9 82.6
Italy 781 69.2
Cyprus 89.1 711
Latvia 85.2 74.7
Lithuania 91.8 83.9
Luxembourg 75.8 66.6
Hungary 84.9 81.9
Malta 57 50.5
Netherlands 79.9 71.4
Austria 87.3 84.6
Poland 93.3 88.9
Portugal 57.5 40.8
Slovenia 93.2 88
Slovakia 92.6 91
Finland 85.7 81
Sweden 88.7 86.4
United Kingdom 789 77.4
Bulgaria 771 75.9
Romania 76.8 75.2

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.

NB: IE: Provisional value. Students living abroad for one year or more and conscripts on compulsory military service are not covered by the EU Labour Force
Survey, which may imply lower rates than those available at national level. This is especially relevant for CY.
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by sex 2004 and
2006

2004 2006

\Women Men \Women Men

EU (25 countries) 23 77 24 76
Belgium 33 67 36 64
Czech Republic 15 85 16 84
Denmark 38 62 39 61
Germany 32 68 33 67
Estonia 15 85 20 80
Greece 13 87 13 87
Spain 35 65 36 64
France 13 87 13 87
Ireland 12 88 12 88
Italy 12 88 17 83
Cyprus 9 91 16 84
Latvia 17 83 21 79
Lithuania 22 78 23 77
Luxembourg 24 76 24 76
Hungary 9 91 10 90
Malta 9 91 9 91
Netherlands 38 62 39 61
Austria 36 64 33 67
Poland 21 79 19 81
Portugal 20 80 25 75
Slovenia 13 87 13 87
Slovakia 17 83 21 79
Finland 40 60 38 62
Sweden 48 52 48 52
United Kingdom 18 82 20 80
Bulgaria : : 21 79
Romania : : 11 89

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decision making. NB: The indicator
has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.

Data for 2004 are not available for BG and RO.

Distribution of managers by sex in EU Member States — 2000 and 2005

2000 2005
\Women Men \Women Men
EU (25 countries) 30.6 69.4 32.2 67.8
Belgium 322 67.8 329 67.1
Czech Republic 241 75.9 30.3 69.7
Denmark 24.0 76.0 23.0 77.0
Germany 271 729 26.3 73.7
Estonia 39.8 60.2 375 62.5
Greece 251 74.9 25.8 742
Spain 31.7 68.3 323 67.7
France 35.0 65.0 38.0 62.0
Ireland 26.1 73.9 30.2 69.8
Italy 17.3 827 31.9 68.1
Cyprus 15.0 85.0 13.6 86.4
Latvia 37.3 62.7 443 55.7
Lithuania 43.1 56.9 42.7 57.3
Luxembourg 271 72.9 23.8 76.2
Hungary 33.1 66.9 343 65.7
Malta 17.7 82.3 14.5 85.5
Netherlands 253 747 25.6 74.4
Austria 30.3 69.7 27.0 73.0
Poland 327 67.3 325 67.5
Portugal 31.3 68.7 34.2 65.8
Slovenia 291 70.9 32.8 67.2
Slovakia 30.8 69.2 31.2 68.8
Finland 25.9 741 29.7 70.3
Sweden 30.1 69.9 29.8 70.2
United Kingdom 34.1 65.9 345 65.5
Bulgaria 30.0 70.0 343 65.7
Romania : : 30.7 69.3

Eurostat, Labour Force Survey (LFS), spring data
NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

CY, MT: data lack reliability due to the small sample size. IT: change in data collection method.
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Gender segregation in occupations and in economic sectors in EU Member States, in 2001 and 2005

Gender segregation in occupations Gender segregation in economic sectors
2001 2005 2001 2005
Belgium 26.1 26.2 18.1 18.1
Czech Republic 29.2 28.4 18.9 19.1
Denmark 28.1 26.9 19 18.7
Germany 27 26.5 18.2 18.2
Estonia 324 30.8 24.4 23.7
Greece 21.5 22.5 15.4 15.9
Spain 249 26.6 19.3 20.4
France 26.6 26.3 17.4 17.6
Ireland 26.7 27.2 20.7 22.4
Italy 21.9 23.9 15.2 17.9
Cyprus 29.5 30.6 17.5 20.9
Latvia 29.7 271 21 21
Lithuania 28.4 27.4 20.8 22.4
Luxembourg 26.8 26.4 19.6 17.4
Hungary 28.3 28.4 19.3 19.8
Malta 17.2 24.3 15.2 15.2
Netherlands 25 26.2 18.1 17.5
Austria 27.2 26 20.3 18.3
Poland 25.6 255 13.9 19
Portugal 26.3 25.9 21.2 20.5
Slovenia 26.8 27.6 17.4 18.3
Slovakia 31.2 29.5 22.8 22.4
Finland 29.6 28.9 219 222
Sweden 28 27.4 212 21.6
United Kingdom 26.8 25.9 18.8 18.5
Bulgaria 27.0 27.8 17.5 19.2
Romania : 223 13.8 15.0

Eurostat, Labour Force Survey (LFS) — Spring data
Gender segregation in sectors is calculated as the average national share of employment for women and men applied to each sector; differences are added up to
produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of total employment (NACE classification).

Gender segregation in occupations is calculated as the average national share of employment for women and men applied to each occupation; differences are
added up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a proportion of total employment (ISCO classification).

Employment rates of women and men (aged 25-49), depending on whether they have children (under 12) —
2005

Without children With children Difference
\Women Men \Women Men \Women Men
EU (25 countries) 76 85.6 61.1 91.5 -14.9 5.9
Belgium 76.2 87.2 70.1 92.4 -6.1 5.2
Czech Republic 86.5 90.5 54.4 94 -32.1 35
Germany 78.9 82.3 55.7 89.2 -23.2 6.9
Estonia 87.8 82.8 59.4 91.4 -28.4 8.6
Greece 58.7 85.4 55.9 96.1 -2.8 10.7
Spain 66.5 89.7 56.5 93 -10 33
France 773 84.7 66.9 914 -10.4 6.7
Italy 64.7 90.6 53.4 93.8 -11.3 3.2
Cyprus 73.9 90.4 67.6 96.1 -6.3 5.7
Latvia 80.9 83 65.1 90.2 -15.8 7.2
Lithuania 83.9 87 773 90.4 -6.6 34
Luxembourg 76.6 93.7 63.7 97.2 -12.9 35
Hungary 78.9 82.7 48.5 86.2 -30.4 3.5
Malta 36.9 88.9 28 93.1 -8.9 4.2
Netherlands 81.5 88.1 713 94.1 -10.2 6
Austria 83.2 88.8 68.4 93.7 -14.8 4.9
Poland 715 80.4 60.5 87.2 -1 6.8
Portugal 77.3 90.6 76.6 94.5 -0.7 3.9
Slovenia 82.7 87.1 84.5 94.3 1.8 7.2
Slovakia 79.6 85.4 55.7 87.7 -23.9 23
Finland 79.4 78.8 70 91.8 -9.4 13
United Kingdom 83.2 87.2 63.3 91.2 -19.9 4
Bulgaria 751 771 61.4 81.5 -13.7 4.4
Romania 70.4 83.1 64.6 86.2 -5.8 3.1

Source : Eurostat, European Labour Force Survey, annual averages.

Notes: No data for DK, IE and SE.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers for older people (women and men aged 65 years and over) in EU
Member States — 2003

\Women Men
EU (25 countries) 20 15
Belgium 21 20
Denmark 18 16
Germany 18 10
Estonia 22 7
Greece 30 26
Spain 32 27
France 17 14
Ireland 45 34
Italy 18 13
Cyprus 55 48
Latvia 17 7
Lithuania 15 5
Luxembourg 6 6
Hungary 12 6
Netherlands 7 6
Austria 20 13
Poland 7 4
Portugal 30 29
Slovenia 23 11
Slovakia 11 11
Finland 20 11
Sweden 18 9
United Kingdom 27 21

Source: Eurostat. SILC and national sources.

NB: 1) At risk of poverty rate for elderly persons: The share of persons aged 65+ with an income below the risk-of-poverty threshold, which is set at 60% of the
national median income. Income must be understood as equivalised disposable income (sum from all sources, adjusted for household size and composition).
Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household. It should be noted that the data is drawn from the reference European
source (EU-SILC) where available, but that during the transition to data collection under the EU-SILC regulations, ex post harmonised national sources are still
used for around half of the countries. In consequence, whilst every effort has been made, for this reason indicators cannot be considered to be fully comparable
EU aggregates are computed as population weighted averages of available national values. Data is presented for income reference year 2003. No data is available
for CZ or MT for this reference year. NL and SK : provisional values.

Average age of women at birth of first child - 2000 and 2004

2000 2004
EU (25 countries) 27.7 28.3
Czech Republic 25.0 26.3
Denmark 27.7 28.4
Germany 28.2 28.8
Estonia 24.0 24.8
Greece 28.0 28.0
Spain 291 29.2
France 27.9 28.4
Ireland 27.6 28.0
Cyprus 26.2 27.2
Latvia 24.4 247
Lithuania 23.9 24.8
Luxembourg 28.4 28.7
Hungary 25.1 26.3
Netherlands 28.6 28.9
Austria 26.4 27.0
Poland 245 255
Portugal 26.5 271
Slovenia 26.5 27.5
Slovakia 242 253
Finland 274 27.8
Sweden 279 28.6
United Kingdom 29.1 29.7
Bulgaria 235 24.4
Romania 23.6 24.5

Source: Eurostat, Demography statistics.

NB: No data available for BE, IT and MT for both years. UK: Scotland and Northern Ireland not included
For DE, LU, UK and BG: birth order of current marriage: the comparability with other countries is limited.
Exceptions to the reference years:

(1) DE, EE, EL and ES: 2003.
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