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1. INTRODUCAO

Cinquenta anos de politica comunitéria em prol da igualdade traduziram-se em progressos na
situacéo das mulheres. No entanto, persistem desigual dades em varios dominios e 0s avangos,
nomeadamente no contexto da globalizacdo e da evolugdo demogréfica, criaram novos
desafios a que € imperativo dar resposta para que a igualdade entre homens e mulheres segja
umarealidade.

Incumbe a Unido Europeia e aos Estados-Membros, no ambito de uma accéo concertada,
envidar esforgos para concretizar a igualdade. O roteiro adoptado em Marco de 2006"
apresentou 0os compromissos da Comissdo em favor da igualdade entre homens e mulheres
para o periodo 2006-2010. Também em Margo de 2006, o Conselho Europeu, através do
Pacto Europeu para a |gualdade?, incitou os Estados-Membros a velarem por uma integragéo
acrescida daigualdade e a apoiarem as metas do roteiro.

Nesse roteiro, a Comissdo anunciou as acgoes que se propunhalevar a cabo em seis dominios
politicos. independéncia econdmica para homens e mulheres, conciliagdo da vida privada e
profissional, igualdade de representacdo na tomada de decisdo, erradicacdo de toda e qualquer
forma de violéncia ligada ao sexo, eliminagdo dos esteredtipos de género e promogdo da
igualdade entre homens e mulheres nas politicas externa e de desenvolvimento.
Comprometia-se igualmente a assegurar 0 acompanhamento e a avaliagcdo do roteiro. Dois
programas de trabalho® foram elaborados desde a sua adopgao. O presente relatério intercalar
descreve como, desde Marco de 2006, as accles contribuiram para alcancar as metas do
roteiro. Uma avaliacdo final do roteiro esta previstaem 2010.

2. CONCRETIZAGAO DASMETAS DO ROTEIRO
2.1. Concretizar aindependéncia econdmica de homens e mulheres

O roteiro reafirmou que a igualdade econdmica entre os homens e as mulheres s6 serd uma
realidade se houver maior participacdo das mulheres na actividade econémica. E muito
provavel que a taxa de emprego das mulheres na Unido Europeia venha a atingir a meta de
60% em 2010. No entanto, a diferenca de remuneracéo entre as mulheres e os homens
continua a ser elevada (15 %). A comunicacdo intitulada «Reduzir as disparidades salariais
entre homens e mulheres»* sublinhou o compromisso da Comissdo em colmatar esta
diferenca e avancou com pistas de accdo. A Comissdo empenhou-se nomeadamente em
analisar o quadro legidlativo actual, a fim de determinar se ser4 conveniente proceder a sua
revisdo para reforcar a sua eficdcia. N&o obstante, a legislacdo ndo sera suficiente para
eliminar o que continua a ser um fendmeno complexo, o qual se explica, designadamente, por
uma presenca mais acentuada das mulheres nos sectores de actividades menos bem
remunerados ou Nos empregos mais precérios. Tratar-se-a igualmente de melhorar a qualidade

COM(2006) 92 final.

Conselho de 23 e 24 de Marco de 2006.
SEC(2007) 537 e SEC(2008) 338.
COM(2007) 424 final.
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do emprego das mulheres, érea destacada no relatorio sobre a igualdade entre homens e
mulheres de 2008°.

Foram empreendidas numerosas iniciativas previstas no roteiro para melhor ter em conta as
guestdes da igualdade no novo ciclo da Estratégia para o Crescimento e 0 Emprego para
2008-2010. A analise das medidas nacionais tomadas para aplicar a politica de igualdade no
quadro da Estratégia de Lisboa mostrou que muito pouca atencdo era prestada a esta politica.
Neste contexto, a publicacdo de um manual sobre aintegracéo da vertente da igualdade entre
homens e mulheres nas politicas de emprego® foi acolhida muito favoravelmente pelos
Estados-Membros.

Para aumentar a participacdo no emprego, convém valorizar plenamente o potencial de méo-
de-obra que as mulheres representam e reforcar o empenho de todos os agentes econGmicos.
A Comissdo analisou as dificuldades encontradas pelas mulheres na sua carreira empresarial e
apoiou nomeadamente a rede de mulheres empresarias. Recentemente, adoptou um
regulamento que, em principio, estende a autorizacgo dos auxilios estatais as hovas empresas
criadas por mulheres’. No &mbito da responsabilidade social das empresas, foram também
apoiadas préticas destinadas a incentivar uma maior igualdade entre homens e mulheres.

O envelhecimento da populacdo, que pesa nomeadamente sobre a viabilidade dos sistemas de
proteccdo social, exige uma modernizagdo que tenha em conta a situacdo das mulheres e dos
homens. Foi com esta preocupacdo que a Comissdo analisou a forma como o objectivo de
igualdade entre homens e mulheres foi respeitado nos programas nacionais ao abrigo do
método aberto de coordenacdo (MAC) no dominio da proteccdo social e da inclusio social®,
tendo elaborado um manual para aumentar a capacidade de os agentes promoverem a
igual dade nestas politicas’.

As necessidades das mulheres e dos homens no dominio da satde e do acesso aos cuidados
foram tomadas em consideragdo no contexto do MAC no sector da salide e dos cuidados
continuados. O relatério conjunto sobre a proteccdo socia e a inclusio social™® recordou as
diferencas entre homens e mulheres em matéria de melhoria globa da salde e de acesso aos
cuidados em funcdo dos grupos sociais. A estratégia de salde da Unido Europeia (2008-
2013)™ instou a Comissdo a ter em conta as dimensdes especificas da salide das mulheres e
dos homens. O programa de acc&o para a satide* preconizou a melhoria dos conhecimentos
relativos as necessidades de homens e mulheres no dominio da salde publica e o apoio a
iniciativas parareduzir as desigualdades entre uns e outras.

Mais do que os homens, as mulheres correm maiores riscos de se encontrar em situactes de
pobreza. Por este motivo, foram identificadas como sendo o grupo-avo do Ano Europeu de
Luta contra a Pobreza em 2010. As mulheres figuram entre os grupos desfavorecidos e séo
frequentemente objecto de discriminagdes multiplas. A reflexdo sobre o futuro das politicas
de Iuta contra a discriminacdo™ teve por base as experiéncias do Ano Europeu da | gualdade

COM(2008) 10 final.
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de Oportunidades para Todos (2007) para destacar a necessidade de combater toda e
qualquer forma de discriminacdo. As accOes em prol da comunidade cigana mostraram
também que € importante integrar as questdes da igualdade em todos os instrumentos
utilizados.

As desigualdades afectam particularmente as mulheres oriundas de minorias étnicas e as
mulheres imigrantes, que representam a maioria da populacdo migrante na Unido™. Esta
situacdo foi tida em conta na definicdo da estratégia para a politica de imigracdo™, em
especia no que respeita a participagdo das mulheres no mercado do trabalho e & protecgéo das
mulheres vitimas de trafico. A Comissdo atendeu a condicdo das mulheres no
acompanhamento da transposicdo da directivat® relativa ao titulo de residéncia concedido aos
cidadéos de paises terceiros na Unido Europeia, bem como nos trabalhos de elaboracéo da
directiva-quadro'’ relativa aos direitos dos trabalhadores migrantes admitidos na UE para
efeitos de emprego altamente qualificado.

A promocao da igualdade entre as mulheres e os homens passa pela mobilizagéo de todos os
meios. Os fundos europeus da politica de coesa0™%%°, desenvolvimento rura® e pescas®
para 0 periodo 2007-2013 sdo alavancas essenciais da politica da iguadade em vérios
dominios. No ambito da negociagdo dos programas, a Comissdo convidou os Estados-
Membros a integrar os objectivos da igualdade para facilitar o acesso ao emprego, a educacéo
e a formagdo, promover a participacdo no processo decisorio e reforcar a conciliacdo da vida
profissional e davida privada.

2.2. Melhorar a conciliagdo do trabalho com a vida privada e familiar

Apesar de uma participacéo mais equilibrada no emprego, as mulheres continuam a assumir a
maior parte das responsabilidades familiares e domeésticas. A realizacdo dos objectivos em
matéria de emprego passa pelo reforco das politicas que visam contribuir para conciliar vida
profissional, privada e familiar, a fim de valorizar o potencial de mdo-de-obra da Uni&o
Europeia A Comissdo propds principios comuns de flexiguranca®™, a fim de promover
mercados de trabalho mais abertos, flexiveis e acessiveis a todos, que garantam aigualdade de
acesso a empregos de qualidade para homens e mulheres e proporcionem possibilidades de
conciliar vida profissional e familiar.

A reflexdo sobre os novos desafios demograficos incidiu na necessidade de maior igualdade
entre homens e mulheres e modernizacdo das politicas familiares para melhor promover a
solidariedade entre as geractes™. A Comissdo incentivou também o processo de intercambio
levado a efeito pela Alianca Europeia das Familias™.

14 Parecer do Comité das Regides sobre «A situacdo das mulheres migrantes na Unido Europeia», de

15.12.2007.
1o COM (2008) 359 final.
16 Directiva 2004/81/CE.
v COM(2007) 637 final.
18 Regulamento (CE) n.° 1083/2006 Fundos estruturais (FEDER e FSE) e Fundo de Coes&o.
19 Regulamento (CE) n.° 1081/2006 Fundo Social Europeu.
20 Regulamento (CE) n.° 1080/2006 Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.
2 Regulamento (CE) n.° 1698/2005.
2 Regulamento (CE) n.° 1198/2006.
2 COM (2007) 359 final.
24 COM (2007) 244 final.
% Conselho de 8 e 09 de Marco de 2007.
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Por ultimo, a Comissdo apresentou um novo quadro politico destinado a «redobrar esfor cos
para melhor conciliar vida profissional, privada e familiar»® e atingir os objectivos da
Unido em matéria de crescimento e emprego.

Foram adoptadas propostas legislativas’’ para, por um lado, reforcar o direito das
trabalhadoras a uma licenca de maternidade’® e, por outro, assegurar a igualdade de
tratamento dos trabal hadores independentes e dos conjuges colaboradores®. A Comissdo deu
conta dos progressos realizados pel os Estados-Membros no que respeita a meta de melhorar a
disponibilidade das estruturas de acolhimento de criangas (para 90% das criangas entre trés
anos e a idade escolar e para 33% das criancas com menos de trés anos)®. No seu relatério™,
constatou que s6 uma minoria de Estados-M embros atinge este objectivo. Foram preconizadas
medidas para desenvolver as estruturas de acolhimento, tendo as mesmas sido inscritas no
ambito da politica de coesdo. Além disso, os parceiros sociais foram consultados sobre a
necessidade de melhorar a legislagdo relativa a véarios tipos de licencas e encetaram
negociagdes sobre a licenca parental .

2.3. Promover a igualdade de participagdo dos homens e das mulheres no processo
decisorio

A participacdo de todos os cidaddos nos processos politicos e decisorios € uma necessidade
democrética e econdmica, assim como um critério prioritario da pertenca a Unido Europeia.
Um maior envolvimento das mulheres nos processos democr aticos € uma das prioridades
evocadas na Europa para os cidadds®. Foram tomadas iniciativas™ para apoiar os debates
sobre as questdes europeias e a participacdo dos jovens e das mulheres, com vista a conhecer
as suas aspiragdes em relacéo a Europa.

Com base nos dados mais recentes, o relatorio sobre «As mulheres e os homens na tomada de
decisdo em 2007» revelou que, pese embora o registo de progressos inegavels, as mulheres
continuam a estar subrepresentadas em todas as esferas do poder na maioria dos Estados-
Membros, bem como nas instituicbes da UE. A Comissdo apoiou a ac¢do dos Estados-
Membros neste dominio, tendo recolhido, analisado e difundido dados comparaveis e
incentivado a constituicdo de redes entre as partes interessadas. Para esse efeito, foi criada
uma rede europeia para a promogdo das mulheres nos postos de decisdo politica e
econdémica. A rede reuniu pela primeira vez os representantes das redes europeias nesta area,
com o objectivo de promover uma acgao Sinergética.

No sector publico da investigacdo, a Unido propds-se atingir um objectivo de 25% de
mul heres em postos de responsabilidade™. Este objectivo foi traduzido numa série de accdes.
Os programas de educacdo e de formacdo®™ comportam medidas para reduzir os
desequilibrios registados na educacdo e nas carreiras cientificas e técnicas. O 7.° programa-
quadro para as actividades de investigacgo® integra a dimenséo da igualdade entre homens e

2 COM (2008) 635 final.

27 COM (2008) 636 e 637.

2 Directiva 92/85/CE.

2 Directiva 86/613/CE.

% Conselho de 15 e 16 de Marco de 2002.
3 COM (2008) 638 final.

2 Decisdo n.° 1904/2006/CE.

3 COM (2005) 494 e COM (2008) 158.
3 Conselho de 18 de Abril de 2005.

® Decisdo n.° 1720/2006/CE.

% Deciso n.° 1982/2006/CE.
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mulheres. Foi analisada a evolucéo das carreiras das mulheres com o objectivo de promover
as mulheres nos ingtitutos publicos de investigagdo, designadamente através dos trabalhos de
peritos sobre a tomada de decisdo no dominio da investigacdo®.

Foi destacada a proporcéo preponderante de homens entre os trabalhadores do sector das
novas tecnologias da comunicacdo (NTC)*, sendo proposta uma estratégia para incentivar
as mulheres a enveredar por carreiras ligadas as NTC. A Comissdo cooperou também com os
agentes nacionais no ambito de uma campanha destinada a incitar as jovens mulheres a
escolher carreiras no campo das ciéncias ou da engenharia.

2.4. Erradicacdo da violéncia em razao do sexo e do trafico de seres humanos

A Comissdo esta deveras preocupada com o numero de mulheres vitimas de violéncias
domeésticas, com a envergadura do tréfico e da prostituicdo e com a persisténcia de actos
criminosos cometidos a pretexto das tradicoes e da religido.

As accles para prevenir e combater todas as formas de violéncia, designadamente contra
as mulheres, va0 ser prosseguidas gracas ao programa Daphné 111> que apoia os esforcos dos
Estados-Membros e das ONG para apoiar as vitimas e punir os autores de actos de violéncia.
O elevado numero de actos de violéncia entre os jovens levou também a Comisséo a fazer do
combate & violéncia contra as mulheres um dos projectos do programa Juventude em Accéo™.

O plano de accdo da Unido para lutar contra o trafico de seres humanos incentiva a
utilizacdo de todos os instrumentos disponiveis. Foi elaborado um quadro comum para definir
indicadores e recolher dados relativos ao tréfico de seres humanos™, a fim de melhor
conhecer a amplitude deste fendmeno. Por outro lado, a Comissdo apresentou recomendagdes
sobre a identificacdo e a assisténcia as vitimas do trafico, tendo apoiado os principais
intervenientes e acgBes como a Jornada contra o Tréfico de Seres Humanos.

2.5. Eliminacéo dos ester eGtipos ligados ao género

O roteiro, ao identificar como prioritaria a luta contra os esteredtipos, recordou que 0s
esteredtipos femininos e masculinos estdo na origem de inimeras desigualdades. A
Comisséo reafirmou recentemente que ha que integrar a igualdade entre homens e mulheres
nas politicas da juventude®™. O programa de educacdo escolar que visa a cooperacso entre as
escolas identificou a reducéo das desigualdades entre homens e mulheres como um dos seus
objectivos.

Os esteredtipos sexistas influenciam a orientacdo para determinados per cur sos educativos €,
tal como sublinhado pela Comissdo®™, fazem com que mulheres estgjam muitas vezes
representadas em maior nimero nas profissdes menos remuneradas. Os objectivos fixados
pelo Conselho Europeu destinam-se a aumentar de 15% o numero de licenciadas em
matematica, ciéncias e tecnologia, diminuindo, em simulténeo, o desequilibrio entre homens e

s Mapping the maze: getting more women to the top in research, 2008.

8 Women in ICT, status and the way ahead, 2008
® Decisdo n.° 779/2007/CE.
40 Decisdo n.° 1719/2006/CE.
4 COM (2006) 437 final.
42 Investir najuventude: uma estratégia de responsabilizacso, 2007.
4 COM (2007) 498 final.
6
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mulheres®. Para atingir estes objectivos e reduzir, de um modo geral, os esteredtipos, a
igualdade entre homens e mulheres figura agora como prioridade especifica dos programas
comunitarios em matéria de educacdo e formacao™.

As percepgoes estereotipadas, designadamente sobre a capacidade de as mulheres exercerem
certas fungdes nas empresas, levaram a Comisséo a lancar acgoes de sensibilizacdo junto das
empresas.

2.6. Promocéo daigualdade entre homens e mulheresfora da UE

O roteiro reafirmou o compromisso da Comissdo relativamente aos principios de igualdade
entre homens e mulheres internacional mente reconhecidos na Declar acéo do Milénio para o
Desenvolvimento e a Plataforma de Accéo de Pequim.

Em especial, a estratégia da Unido Europeia para a igualdade entre homens e mulheres na
politica de desenvolvimento®, a que se seguird um plano de accao, reforcou a consideracso
da igualdade entre os géneros na cooperacdo para o desenvolvimento e nas relagoes externas
da UE. A promocdo da igualdade nas estratégias nacionais elaboradas no ambito do 10.°
Fundo Europeu de Desenvolvimento® foi apoiada pela formulagio de orientacdes para a
programacao e pelo acompanhamento das questfes da igual dade nos planos nacionais.

A igualdade entre homens e mulheres foi também reforcada no ambito da parceria euro-
mediterranica e o Quadro de Accdo de Istambul conduziu a uma série de compromissos e a
mobilizacdo de recursos em favor dos direitos das mulheres e da sua plena participacdo nos
dominios civil, politico, social, econémico e cultural.

O novo instrumento financeir o para a promocao da democr acia e dos dir eitos humanos®
a nivel mundia prevé promover a igualdade e os direitos das mulheres em vérios dominios,
nomeadamente a participacéo feminina na politica, a luta contra a violéncia doméstica e as
mutilagdes genitais.

As «lniciativas para a construcao da paz» e a Parceria CE/ONU para 0 desenvolvimento e
a paz permitiram apoiar diversas accles relativas a situacéo e ao papel das mulheres nos
conflitos armados e apds o fim destes e a aplicacdo da Resolucdo 1325 do Conselho de
Seguranca da ONU. Em especial, o facto de a Comisséo ter organizado a conferéncia
internacional sobre «As mulheres na estabilizacdo de um mundo incerto» veio concretizar o
apoio politico nestes dominios.

Um pilar do programa temético «Investir nos recursos humanos»™ é consagrado a
igualdade, com o objectivo de realizar, por exemplo, projectos relativos a participacdo das
mulheres na tomada de decisdo ou a integracdo da dimensdo da igualdade entre homens e

“ Conselho de 5 e 6 de Maio de 2003.
5 Decisdo n.° 1720/2006/CE.

46 COM (2007) 100 final.

4 Regulamento (CE) n.1889/2006.

8 Regulamento (CE) n.1889/2006.

49 COM(2006) 18 final.
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mulheres. Programas de cooperacdo com 0s paises terceiros promoveram também o papel das
mul heres na sociedade ou apoiaram projectos de mobilidade dos jovens™.

A UE reafirmou os principios relativos a igualdade entre homens e mulheres no consenso
europeu sobre a ajuda humanitéria® e comprometeu-se, no seu plano de accdo™, a
promover a participacdo das mulheres e a proteccdo contra a violéncia sexua e sexista na
guda de emergéncia

A igualdade entre homens e mulheres na politica comercial da UE integra o quadro mais
vasto do desenvolvimento sustentével e incentiva a aplicagdo das normas fundamentais do
trabalho nas negociagdes comerciais e na cooperacdo com a Ol T sobre a questéo da dignidade
do trabalho nos paises em vias de desenvolvimento.

A politica de alargamento levou os paises candidatos e os potenciais paises candidatos a
harmonizar-se com 0 acervo comunitario e com as normas europeias em matéria de igualdade,
bem como a criar as estruturas institucionais e administrativas adequadas.

3. MELHORAR A GOVERNACAO

Os objectivos da igualdade ndo podem ser realizados sem o empenho de todas as partes
interessadas. A Comissdo colaborou com os Estados-Membros no ambito do grupo de ato
nivel de representantes para as questfes de igualdade e no contexto dos trabalhos do Conselho
(em especiad os Trios de presidéncias da UE) para a organizacdo das conferéncias das
presidéncias e no seio do Comité consultivo. Os parceiros sociais a nivel europeu deram conta
da aplicacdo do respectivo quadro de accéo para a igualdade entre homens e mulheres™. As
organizacOes representativas da sociedade civil foram financiadas para manter o didogo e
apoiar a sua accao de promocgao da igualdade entre as mulheres e os homens.

Foram empreendidas inUmeras actividades para reforcar os instrumentos em prol da
igualdade. Foi criada uma rede comunitéria de organismos responsaveis pela igualdade entre
homens e mulheres™, a fim de assegurar a aplicacdo uniforme do direito europeu neste
dominio. Peritos juridicos analisaram anual mente 0s progressos a hivel do direito comunitario
e a eficécia da legislacdo, em especial no dominio da igualdade de tratamento®. Por outro
lado, os cidadados recebem informacdes e consel hos sobre direitos em matéria de igualdade.

A Comissdo tem avancado na integracéo da dimensio da igualdade entre homens e mulheres
em todas as politicas e todos os programas da Unido, ao considerar o seu impacto nuns e
noutras e ao explorar as possibilidades de integrar essa dimensao no processo or camental.

A Comissdo assegurou igualmente a promoc¢ado da igualdade entre homens e mulheres na sua
prépria administracdo, no quadro do seu 4.° programa de ac¢do em prol da igualdade entre
homens e mulheres™®,

%0 Decisdo n.° 1719/2006/CE.

o JO C 25 de 30.1.2008, p. 1.

52 SEC(2008) 1991.

53 Framework of actions on gender equality second follow-up report 2007
> Directiva 2002/73/CE.
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% SEC(2007) 1506/2.
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De um modo geral, o trabalho desenvolvido em matéria de indicadores respondeu aos
compromissos internacionais dos Estados-Membros. A Comisséo cooperou com estes Ultimos
para desenvolver os indicadores que se referem ao quadro da Plataforma de Acgdo de Pequim.

A fim de aumentar a disponibilidade de dados harmonizados a nivel europeu e completar os
indicadores existentes®’, foram reaizados trabalhos que incidiram nomeadamente na
utilizaco do tempo, nas disparidades de remuneracdo e na elaboracdo de um indice europeu
daigualdade.

Vérias accBes do roteiro foram financiadas pelo programa PROGRESS™®, em especial as
accOes de coordenacdo e de aplicacdo transversal dos objectivos da igualdade,
designadamente para reforcar a comunicagdo sobre a politica de igual dade.

Por Ultimo, esta em curso de instalacdo o I nstituto Europeu para a | gualdade de Géner 0™.

4, CONCLUSOES

O roteiro constitui um quadro politico ambicioso para promover a igualdade entre homens e
mulheres em todas as politicas e actividades da Unido Europeia. Permitiu assegurar a
coeréncia e a visibilidade das acc¢Oes desenvolvidas pela Comissdo, tendo também servido de
referéncia aos Estados-Membros que envidaram os seus proprios esfor¢cos em prol dos
objectivos comuns definidos no roteiro, no Pacto para a Igualdade e nos compromissos
internacionais da Plataforma de Pequim.

Foram registados progressos importantes e, em todas as politicas identificadas no roteiro,
foram tidos em conta os objectivos da igualdade de uma forma muito mais concreta. Os
avancos mais significativos parecem estar ligados aos compromissos politicos da Unido,
sempre que a ac¢do comunitéria € orientada por metas comuns quantificadas.

O acompanhamento do roteiro mostrou que a quase totalidade das ac¢des ai inscritas registou
progressos. Contudo, estes so desiguais e evidenciam a necessidade de prosseguir as acgoes
até 2010. A aplicacdo da politica da igualdade € obstada pela dificuldade de fazer
compreender os desafios em causa. Ha que reforcar a sensibilizacdo e a adesdo aos reptos
sociais e econdémicos subjacentes aos objectivos da igualdade, o que implica uma forte
vontade politica.

Tratar-se-a, por exemplo, de apoiar a integracdo da igualdade entre as mulheres e os homens
e, em especial, a politica de conciliacdo no ciclo 2008-2010 da Estratégia de Lisboa e no
MAC aplicado a proteccdo social e a inclusGo socia, e de avaliar o respeito dos
compromissos em prol da igualdade nos programas da politica de coesdo, de educacéo e de
investigac8o. Ha que prosseguir os avangos importantes em matéria de igual dade nas politicas
externas. Importa promover, a nivel da Unido, a participacéo equilibrada das mulheres em
todas as instancias decisorias, tanto econdmicas como politicas, e nas estruturas geridas pela
Comissdo. A vigilancia contra os esteredtipos sexistas devera também ser melhorada, em
especial através do didogo com os meios de comunicagdo e com os cidaddos. O Instituto
Europeu para a Igualdade de Género devera estar operacional 0 mais depressa possivel. Por

> COM (2006) 92.
%8 Decisdo n.° 1672/2006/CE.
% Regulamento CE n.° 1922/2006.
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altimo, ha que envidar esforgos adicionais em matéria de comunicacdo para fazer
compreender melhor os desafios subjacentes a politica de igualdade entre homens e mulheres.
Antes da redlizacdo das eleicdes para 0 Parlamento Europeu, em Junho de 2009, as
actividades de comunicagéo terdo como principal grupo-alvo as mulheres.

A Comissdo pretendeu dar um novo impulso a dimensao social da Uni&o Europeia atraves de
uma Agenda Socia renovada™, da qual faz parte integrante a politica de igualdade entre
homens e mulheres. A Agenda Social renovada prevé nomeadamente que a Comisséo reforce
a integracdo da dimensdo da igualdade entre homens e mulheres nas suas politicas e
actividades.

Quanto dizem respeito aos cidadaos, a economia e a sociedade, as politicas tém sempre um
impacto nas mulheres e nos homens. Nao obstante, ndo raras vezes, este impacto néo é tido
em suficiente conta em certos dominios abrangidos pelas politicas comunitérias. E nos
dominios onde, tradicionalmente, menor atencéo é consagrada as questdes da igualdade que
importa ser particularmente vigilante e sensibilizar todas as partes interessadas As decisbes
politicas e orcamentais deverdo ter em conta as necessidades dos homens e das mulheres,
considerando mais sistematicamente os seus efeitos sobre todos os individuos.

Em 2010, a Comissdo avaliard os resultados obtidos e preparara uma estratégia de
acompanhamento do roteiro. Na Primavera de 2009, sera organizada uma conferéncia para
tracar um balanco da aplicacéo do roteiro, mobilizar as politicas e sensibilizar os agentes para
os desafios da igual dade entre homens e mulheres.

60 COM (2008) 412 final.
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