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Estimado/a leitor(a),

Enquanto Comissdria Europeia da Justica, Consumidores e Igualdade de Género, con-
gratulo-me por poder apresentar o nosso Compromisso estratégico para a igualdade
de género 2016-20189.

Embora a Europa tenha progredido gradualmente nos ultimos anos, gracas a um
trabalho arduo, tanto a nivel local e nacional como europeu, a igualdade de géne-
ro continua a ser uma tarefa inacabada. Estamos ainda muito aquém de alcancar
a igualdade, em especial em dominios como a participacdo no mercado laboral, a in-
dependéncia econdmica, os saldrios e pensdes, a igualdade nos cargos de direcéo,
a luta contra a violéncia de género e a igualdade de género na nossa acdo externa.

Para tracar o caminho a sequir pela Unido Europeia, recolhemos opinides por toda
a Europa sobre a igualdade de género, mediante a realizacdo de um inquérito Euro-
barémetro, um férum sobre o futuro da igualdade de género e uma consulta publica
na Internet. Avaliamos também os pontos fortes e fracos da Estratégia para a igual-
dade entre homens e mulheres (2010-2015).

O presente Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019 assi-
nala uma nova fase nos nossos esforcos para promover a igualdade entre homens
e mulheres, continuando a privilegiar dominios prioritdrios de acdo de particular im-
portancia. Nele se identificam mais de trinta acdeschave a levar a cabo nos cinco dominios prioritarios, se fixa a calendarizacdo e se
definem os respetivos indicadores de acompanhamento. Além disso, é também salientada a necessidade de integrar a perspetiva
da igualdade de género em todas as politicas da UE e nos programas de financiamento europeus. E esta a minha estratégia para
garantir que a igualdade de género é promovida em toda a UE através de acdes concretas e de medidas eficazes.

Aguardo com expetativa a oportunidade de poder trabalhar consigo nos préximos anos a fim de assegurarmos que a igualdade
entre homens e mulheres se torna cada vez mais uma realidade.

Véra Jourova
Comissdria para a Justica, Consumidores e Igualdade de Género
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1. INTRODUCAO

A promocao da igualdade entre homens e mulheres é uma das principais atribuicées da UE. A igualdade de género é um valor fundamen-
tal da UE!, um objetivo desta’ e uma forca motriz do crescimento econdmico®. A Unido deve procurar promover a igualdade entre homens
e mulheres em todas as suas atividades”.

A estratégia da Comissdo para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015° atribui a prioridade a cinco grandes dominios de ac&o:
» igualdade em termos de independéncia econémica;

» igualdade de remuneracao por trabalho de igual valor;

» igualdade no processo de tomada de decisoes;

» dignidade, integridade e fim da violéncia baseada no género;

» igualdade entre homens e mulheres fora da UE.

Foram realizados muitos progressos nos ultimos anos®, facto comprovado, por exemplo, pela taxa de emprego mais elevada de sempre
registada para as mulheres (64% em 2014) e a sua crescente participacdo no processo de tomada de decisdes em matéria econdmica.
No entanto, esta tendéncia positiva é contrariada pela desigualdade que ainda subsiste noutros dominios, nomeadamente em termos de
remuneracoes e rendimentos.

0Os cinco dominios de acdo prioritérios identificados em 2010 permanecem validos. As medidas adotadas nos ultimos cinco anos para
combater as desigualdades de género precisam de mais tempo para produzir os resultados e o apoio necessarios, sob a forma de novas
medidas. Simultaneamente, as recentes alteracGes socioecondmicas resultantes da crise econémica, a rapida generalizacdo da tecnologia
digital e a imigracdo e a integracdo tém impacto sobre a igualdade de género.

Por conseguinte, tal como indicado no seu programa de trabalho de 20167, a Comisséo ird prosseguir os seus esforcos para promover a igual-
dade de género, os quais continuardo a incidir nos referidos cinco dominios prioritdrios. Seréo necessarios esforcos de todos os intervenientes
para se poder alcangar uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres em todas as esferas da vida, tanto na UE como fora dela. O pre-
sente «Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019» constitui um quadro de referéncia para um esforgo acrescido a to-
dos os niveis (europeu, nacional, regional ou local), visando reforcar o Pacto europeu para a igualdade entre homens e mulheres 2011-20208.

Foram recebidos contributos dos Estados-Membros, do Parlamento Europeu e de um vasto leque de partes interessadas, nomeadamente
através de uma consulta publica que deu origem a quase 5 000 respostas. A esmagadora maioria das organizacdes que responderam
(949%) considera que as prioridades definidas na estratégia atual continuam a ser vélidas para futuros compromissos.

Este ponto de vista é confirmado pelos Estados-Membros, que também reconhecem a importancia da acdo a nivel europeu para se criar
um quadro de referéncia’®. Cada vez mais Estados-Membros abordam os desafios da igualdade de género através de estratégias ou planos

Artigo 2.° do TUE.

Artigo 3.0 do TUE.

OCDE, «Closing the gender gap: act now» [Colmatar as desigualdades entre homens e mulheres: agir imediatamente].

Artigo 8.° do TFUE.

Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 (COM(2010) 491).

Ver, por exemplo: http:/ec.europa.eu/justice/gender- equality/files/annual_reports/150324_annual_report_2014_web_en.pdf.

COM(2015) 610.

Ver as conclusées do Conselho (Emprego, Politica Social, Satide e Consumidores) de 7 de margo de 2011.

Parecer do comité consultivo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres relativo a Igualdade de género no século XXI: desafios e prioridades remanescentes.

WLWONOOUDWNKF
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de acdo nacionais para a igualdade entre homens e mulheres (ver anexo 5). Esses planos de acdo variam em termos de prioridades e de
ambi¢do, mas todos (ver anexo 6) abrangem politicas sobre a violéncia com base no género e a igualdade entre os géneros no mercado
laboral. A educacéo e a formagéo, os esteredtipos de género e a conciliagdo da vida profissional e familiar s&o também abrangidos exten-
sivamente. A drea menos abordada é a do processo de tomada de decisdes.

0 «Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019» tem por base uma avaliacdo continua'® e ad hoc'! da estratégia de
2010-2015, que concluiu, entre outros, que esta apresenta valor acrescentado em varios dominios, especialmente no que respeita a defi-
nicdo da agenda politica e a aprendizagem, proporcionando um enquadramento adequado para se integrar a dimensé&o das questdes de
género na Comissao e para a implementacéo de um quadro coerente de estratégias para a igualdade de género nos Estados-Membros.

Os cidadaos europeus atribuem grande importancia a promocao da igualdade de género: trés quartos dos inquiridos (76%) num inquérito
recente do Eurobarémetro consideraram® que o combate a desigualdade entre homens e mulheres deve ser uma prioridade da UE. Cerca
de nove em cada dez (91%) concordara em que o combate a desigualdade entre homens e mulheres é necessario para se criar uma
sociedade mais justa.

2. IGUALDADE DE GENERO EM 2015: DISPARIDADES
E DESAFIOS

Durante a crise, o desemprego atingiu niveis insustentdveis em demasiados paises, tanto para homens como para as mulheres. No en-
tanto, em toda a UE, existem cada vez mais mulheres economicamente ativas. 0 emprego feminino atingiu o nivel mais elevado de
sempre (64%)** em 2014, ao passo que o emprego masculino (75%)'* ainda ndo recuperou para os niveis anteriores a crise. Em conse-
quéncia, cada vez mais familias dependem financeiramente do trabalho das mulheres. As mulheres comecaram a conquistar cargos de
tomada de deciséo em varias esferas da vida e, embora ainda representem apenas 21%?* dos membros do conselho de administracdo
das maiores empresas cotadas em bolsa, tal constitui uma importante melhoria (nove pontos percentuais), que foi operada nos ultimos
cinco anos. A melhoria mais substancial foi observada nos paises que introduziram medidas legislativas especificas. O equilibrio entre
homens e mulheres na politica registou igualmente melhorias, embora a um ritmo mais lento: a percentagem de mulheres nos parlamen-
tos e governos nacionais aumentou de forma constante, de 22% e 219%, respetivamente, no final de 2004, para 29% e 27%, respetiva-
mente, em 2015, Foi também reduzida a desigualdade de género nos érgdos de tomada de deciséo dos organismos de investigacao:

10 Revisdo intercalar da estratégia para a igualdade entre homens e mulheres e relatérios anuais.

11 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151120_strategy_evaluation_en.pdf.

12 Eurobarémetro Especial n.c 428 (marco de 2015).

13 Eurostat.

14 Idem.

15 Base de dados da Direcdo-Geral da Justica e dos Consumidores sobre o papel das mulheres e dos homens na tomada de decisdes, abril de 2015.

16 Idem.


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151120_strategy_evaluation_en.pdf
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a percentagem de mulheres diretoras deste tipo de organismos aumentou em 15 dos 20 paises da UE em relacdo aos quais existiam
dados disponiveis para 2010 e 2014’

As atitudes face a igualdade de género est&o a evoluir, mas as geracdes mais novas ndo séo imunes as disparidades entre homens e mu-
lheres e aos esteredtipos de género. Persistem desigualdades na area da educacdo — em termos de preferéncias quanto as areas de
estudo, de desempenho e de padrdes de participacdo. Os rapazes, especialmente os provenientes dos meios mais desfavorecidos, aban-
donam a escola mais cedo do que as raparigas e deparam-se com muito mais dificuldades na leitura'®. As mulheres séo mais suscetiveis
de possuir um curso superior, mas continuam a estar sobre-representadas nas areas de estudo ligadas a papéis femininos tradicionais,
como as areas relacionadas com a prestacdo de cuidados, estando sub-representadas em areas como as ciéncias, a matematica, as TI,
a engenharia e outras carreiras conexas. Por conseguinte, a desigualdade nas profissdes estd a assumir novas formas em vez de
diminuir e, apesar do seu investimento na educacéo, as mulheres jovens ainda tém uma probabilidade de ser economicamente inativas
duas vezes superior a dos homens jovens. As mulheres também representam a maior fonte potencial de empreendedorismo por explorar,
pois representam apenas 29% dos empresarios.

Em termos de acesso aos recursos financeiros ao longo da vida, continua a ser dificil atingir a igualdade de género. As mulheres (em
particular as migrantes e as méaes responsaveis por familias monoparentais) continuam a gerar uma percentagem muito mais baixa de
rendimento no mercado laboral do que os homens. As mulheres empregadas, em especial as mées, sdo muito mais suscetiveis de traba-
lhar a tempo parcial e séo pagas, em média, 16%"° menos do que os homens por hora de trabalho. Por conseguinte, a disparidade entre
homens e mulheres no rendimento global durante os anos de atividade atingiu os 41%?%, provocando uma grande disparidade de género
nas pensoes, que atualmente se situa nos 40%.?* As mulheres de idade mais avancada correm muito mais risco de pobreza e de exclus&o
social do que os homens da mesma idade, ndo tendo sido observada qualquer tendéncia de atenuacéo nos ultimos anos. Sem a adocéo
de novas medidas, as mulheres continuardo a ser economicamente desfavorecidas em virtude da maternidade durante a sua carreira
e na reforma, em particular em resultado da reparticdo desigual das responsabilidades de prestacéo de cuidados e de trabalho doméstico
(as mulheres que trabalham continuam a dedicar mais duas horas e meia por dia as tarefas parentais e domésticas do que os homens)?%.

A violéncia com base no género ¢é ainda generalizada e pode assumir muitas formas: uma em cada trés mulheres ja foi vitima de
violéncia fisica ou sexual, 5% foram violadas a partir dos 15 anos e 20% foram vitimas de assédio em linha?®. A violéncia pode ter lugar
em qualquer lado — em casa, no local de trabalho, na escola, na rua ou através da Internet — independentemente do contexto social.
A violéncia de género e os estereotipos negativos no dominio do desporto, por exemplo, sdo um problema generalizado®. Prejudicam as
vitimas ndo s6 em termos de salde e bem-estar, mas também em termos da sua vida profissional, afetando assim negativamente a sua
independéncia financeira e a economia em geral. Estima-se que meio milhdo de mulheres e raparigas na UE corram o risco de ser vitimas
de mutilacdo genital feminina?>. Além disso, as mulheres e raparigas constituem a maioria das vitimas de trafico de seres humanos (68%
de mulheres, 17% de homens, 12% de raparigas e 3% de rapazes)®®.

17 SHE figures [NUmeros no feminino]: folheto informativo de 2015.

18 Ver, por exemplo, OCDE, de 2014, Are boys and girls equally prepared for life? http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/PIF-2014-gender-international-version.pdf.
19 Eurostat, os dados disponiveis mais recentes sdo de 2012.

20 Idem.

21 Relatério sobre a adequacdo das pensdes (2015) do Comité da Protecdo Social e da Comissao Europeia.

22 Eurofound.

23 Agéncia dos Direitos Fundamentais (FRA).

24 Estudo sobre a violéncia de género no desporto: https:/eacea.ec.europa.eu/about-eacea/calls-for-tender/study-gender-based-violence-in-sport- eacea201502_en
25 Resolugdo do PE sobre o fim da mutilacdo genital feminina, 2012.

26 Eurostat.


http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/PIF-2014-gender-international-version.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/calls-for-tender/study-gender-based-violence-in-sport-
https://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/calls-for-tender/study-gender-based-violence-in-sport-eacea201502_en
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A nivel mundial, os direitos fundamentais das mulheres continuam a ser violados, sendo objeto de discriminacao no acesso a educacao,
ao trabalho, a protecdo social, a heranga, aos bens, aos recursos econdmicos e fatores de producdo, assim como na participacdo na to-
mada de decisdes e na sociedade em geral.

As mulheres gastam duas a dez vezes mais tempo em trabalho n&o remunerado do que os homens, o que constitui um dos principais obs-
taculos a sua emancipacéo econémica e politica”’. Cerca de 140 milhdes de mulheres e raparigas em todo o mundo sofrem atualmente
as consequéncias da mutilacdo genital feminina. Uma em cada nove raparigas casa antes dos 15 anos, sendo muitas forcadas a casar
e a tornar-se maes antes dos 16 anos?. Isto tem sérias consequéncias: as complicacdes durante a gravidez ou o parto sdo a segunda
principal causa de morte entre as adolescentes®. Desde que foram definidos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio®, os progressos
em matéria de salde materna tém sido lamentavelmente lentos, sendo as mulheres e raparigas desproporcionalmente afetadas pelo
VIH. Esta situacdo resulta igualmente da incapacidade de garantir o acesso universal das mulheres e raparigas aos servicos de cuidados
de saude reprodutiva e sexual.

3. PRIORIDADES E ACOES-CHAVE PARA 2016-2019

No seu programa de trabalho, a Comisséo reiterou o compromisso de continuar a promover a igualdade entre os géneros. Isto significa
manter o foco das politicas de igualdade de género nos cinco dominios tematicos prioritarios ja definidos:

» aumentar a participacdo das mulheres no mercado laboral e a igualdade entre os géneros em termos de independéncia econdmica;
» reduzir as disparidades de género nas remuneracdes, rendimentos e pensdes e, assim, combater a pobreza entre as mulheres;

» promover a igualdade entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdes;

» combater a violéncia de género e defender e apoiar as vitimas; e

» promover a igualdade de género e os direitos das mulheres em todo o mundo.

Apresenta-se seguidamente uma série de aces-chave, selecionadas com vista a obter o maximo impacto e capacidade de execucé&o du-
rante o presente mandato da Comissdo, juntamente com informacdes quanto a respetiva calendarizacdo. Os progressos serdo avaliados
em funcdo dos indicadores constantes do anexo 1 e dos objetivos enumerados no anexo 2. Em todos os dominios prioritarios, sera dada
atencdo ao papel dos homens, a eliminacdo dos esteredtipos e a promocdo de papéis ndo discriminatdrios em funcdo do género. Sera
prestada especial atencdo as necessidades especificas dos grupos que enfrentam muiltiplas desvantagens, nomeadamente maes respon-
saveis por familias monoparentais, mulheres de idade mais avangada, migrantes, ciganas e mulheres com deficiéncia.

27 http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf

28 Organizacdo Mundial de Satide, comunicado de imprensa, marco de 2013.
29 http://who.int/mediacentre/factsheets/fs364/en/

30 http://www.unmillenniumproject.org/goals/



http://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf
http://who.int/mediacentre/factsheets/fs364/en/
http://www.unmillenniumproject.org/goals/

Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019

Para se atingir os objetivos de cada prioridade serd utilizada uma combinacdo dos seguintes instrumentos legislativos, ndo legislativos

e financeiros:

- Integracéo da perspetiva de igualdade de género em todas as atividades da UE (ver seccdo 4);

- Cumprimento da legislacdo em matéria de igualdade de tratamento;

- Programas de financiamento da UE para 2014-2020 (ver seccéo 5);

- Melhoria da recolha de dados em curso com o apoio do Eurostat, do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), do Eurofound,
do Conselho da Europa e da Agéncia dos Direitos Fundamentais;

- Intercambio de boas praticas e a aprendizagem entre pares entre os Estados-Membros e cooperacdo entre todos os intervenientes (ver
seccdo 6);

- Revisdo anual das a¢des-chave levadas a cabo, associada a elaboracdo dos relatérios de progresso anuais sobre a igualdade entre os
géneros, a fim de se avaliar a necessidade de medidas adicionais.

3.1. Aumentar a participacao das mulheres no mercado laboral e a igualdade entre os géneros
em termos de independéncia econémica

Objetivos

Para se poder atingir o objetivo da UE de 75% de homens e mulheres empregados em 2020 e, nomeadamente, acabar com as disparida-
des entre homens e mulheres em termos de emprego, serdo necessarios esforcos coordenados para facilitar a participacdo das mulheres
no mercado laboral. Tal como sublinhado no programa de trabalho para 2016, tal implicara facilitar o equilibrio entre as responsabilidades
profissionais e as de prestacdo de cuidados. Exige igualmente uma partilha mais equitativa do tempo dedicado as responsabilidades do-
meésticas e a prestacao de cuidados. Importa atingir as metas de Barcelona® em matéria de servicos de acolhimento de criancas e proce-
der a uma reflexdo com os Estados-Membros sobre a forma de tornar essas metas mais ambiciosas, alargando-as de modo a abranger
os cuidados prestados a outros dependentes. O empreendedorismo das mulheres, a igualdade de género na investigacdo e a integracéo
das migrantes no mercado laboral sdo outros componentes da igualdade em termos de independéncia econdmica.

ACOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Prosseguir a acdo para aumentar a participacdo das mulheres no mercado laboral e o equilibrio entre a vida profissional e familiar, com-
plementada por uma iniciativa nova e abrangente para abordar os desafios colocados por esse equilibrio aos trabalhadores com filhos ou
com pessoas a cargo  (2016-2019):

- modernizar o atual quadro juridico da UE: assegurar o cumprimento da legislacéo e, se necessario, adaptar a legislacdo nos dominios
das licencas e modalidades de trabalho flexiveis, em consulta com os parceiros sociais , a fim de conciliar a vida profissional e familiar
dos pais e de quem tenha outras pessoas a seu cargo (2016-2019);

31 Servicos de acolhimento de criancas para 33% das criancas com menos de trés anos e 90% das criancas entre os trés anos e a idade escolar obrigatdria.

32 Programa de trabalho da Comisséo para 2016, anexo |, acdo 2; http://ec.europa.eu/smart- regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf

33 Comissdo Europeia (2015), Primeira fase da consulta aos parceiros sociais nos termos do artigo 154.° do TFUE sobre eventuais medidas para abordar os desafios colocados pelo equilibrio da
vida profissional e familiar enfrentados pelos trabalhadores com filhos e prestadores de cuidados, C(2015) 7754 final


http://ec.europa.eu/smart-
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf
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estabelecer um quadro politico geral para promover a participacdo dos pais no mercado laboral e uma utilizacéo mais equitativa das
licencas e modalidades de trabalho flexiveis, integrando eventualmente uma avaliacdo comparativa, a utilizacdo orientada de instru-
mentos financeiros da UE para apoiar os Estados-Membros e a sensibilizacéo (2016);

acompanhar e continuar a apoiar os Estados-Membros na consecucdo das metas de Barcelona em matéria de servicos de acolhimento
de criancas (anualmente); tendo em conta os resultados de uma consulta publica sobre o equilibrio entre a vida profissional e fami-
liar ', considerando a possibilidade de consultar os Estados-Membros e as partes interessadas sobre a forma de tornar as metas de
Barcelona mais ambiciosas e de adotar uma abordagem que abranja, nomeadamente, os cuidados prestados a outros dependentes,
a acessibilidade e a qualidade (2016);

apoiar os esforcos dos Estados-Membros para aumentar a participacdo das mulheres no mercado laboral, acompanhar de perto as
medidas de reforma nacionais no ambito do Semestre Europeu, em consonancia com as orientacdes para o emprego , e formular
recomendacdes especificas por pais sempre que necessario (anualmente);

continuar a apoiar os esforcos das empresas para aumentar a participacdo das mulheres no mercado laboral mediante a facilitacdo de
plataformas da Carta da Diversidade  (em curso).

Além disso, devem ser intensificados os esforcos, com especial incidéncia:

na avaliacdo da Diretiva Seguranca Social ' e no acompanhamento dos seus resultados; elaboracdo de um relatdrio sobre a aplicacdo
da Diretiva Trabalhadores Independentes = e eventuais medidas de acompanhamento (2016);

na integracdo da perspetiva de género na execucdo da Agenda Europeia da Migracéo , abordando os obstaculos ao emprego e a pro-
gressdo na carreira das mulheres migrantes; ajudar os Estados-Membros a tirar todo o partido das possibilidades oferecidas pelo Fundo
Social Europeu (FSE) neste dominio (2016-2019);

na sensibilizacdo para a promocao do empreendedorismo das mulheres, nomeadamente através do lancamento de uma plataforma
eletronica para mulheres empresarias (2016), da criacdo de uma rede europeia de investidoras providenciais («business angels») (2016)
e de uma rede de coordenacdo das mulheres empresarias (2016-2017);

na promocéao da mudanca institucional nos organismos de investigacao, a fim de eliminar os obstaculos a igualdade de género e incen-
tivar esses organismos a adotarem planos para a igualdade de género (2016-2017).

34 http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511_roadmap_reconciliation_en.htm

35 Adotadas em 5 de outubro de 2015 pelo Conselho EPSCO.

36 http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

37 Diretiva 79/7/CEE relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social; comparar com o programa de trabalho
da Comissdo para 2015, anexo I, ponto 60.

38 Diretiva 2010/41/UE relativa a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma atividade independente e que revoga a Diretiva 86/613/CEE do
Conselho

39 COM(2015) 240 final.
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3.2. Reduzir as disparidades de género nas remuneracdes, rendimentos e pensdes e, assim,
combater a pobreza entre as mulheres

Objetivos

E reafirmado o objetivo de reduzir as disparidades de género ainda existentes em matéria de remuneracdes, rendimentos e penses e, por
conseguinte, as desigualdades no acesso aos recursos financeiros ao longo da vida. Tal exige, nomeadamente, uma reducdo substancial
das desigualdades em setores econémicos e profissdes, um aumento do horario de trabalho remunerado das mulheres, a sensibiliza-
¢do, bem como o cumprimento efetiva da legislacdo em matéria de igualdade de remuneracdo. Exige ainda politicas e medidas para as
pessoas que se deparam com obstaculos especificos a entrada no mercado laboral, nomeadamente as mulheres migrantes e as maes
responsaveis por familias monoparentais. Devem também ser abordadas as causas e consequéncias das disparidades de género nas
pensdes de reforma, uma vez que constituem um obstaculo a independéncia econémica das mulheres de idade mais avancada, as quais
enfrentam um maior risco de pobreza do que os homens.

ACOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Continuar a melhorar a implementacdo e o respeito do principio da igualdade de remuneracéo, realizando uma avaliacdo da Diretiva
2006/54/CE (2016-2017) e tendo em conta, nomeadamente:

i. o reforco da transparéncia em matéria de remuneracées, com base no relatdrio a elaborar sobre as medidas adotadas pelos Estados-
Membros para aplicar a recomendacdo da Comissdo ;

ii. os efeitos da jurisprudéncia recente do Tribunal de Justica Europeu a respeito da utilizacdo do sexo enquanto fator atuarial no calculo
das pensdes legais e dos contratos de seguro privado no setor das pensées complementares de reforma com o possivel efeito de im-
pedir pensdes mais baixas para as mulheres com base na sua esperanca média de vida mais elevada;

iii. as sangdes para melhorar o efeito dissuasor da proibicdo da discriminacdo salarial; e

iv. o funcionamento eficiente e eficaz dos organismos de defesa da igualdade para facilitar o acesso a justica pelas vitimas de discriminacao;

continuar a apoiar os esforcos dos Estados-Membros para assegurar a igualdade de remuneracdo e combater as causas profundas das
disparidades de género nas remuneracdes, rendimentos e pensdes; utilizacéo do Semestre Europeu (anualmente);

cooperar com organismos de defesa da igualdade e apoiar os esforcos das empresas para assegurar a igualdade de remuneracéo
mediante a facilitacdo de plataformas da Carta da Diversidade (em curso);

continuar a assinalar o Dia Europeu da Igualdade Salarial com a realizacdo de atividades de informacdo a escala europeia que be-
neficiem todos os Estados-Membros; sensibilizar para a relacdo existente entre remuneracdes, rendimentos e pensdes de reforma
(@anualmente);

40 Diretiva 2006/54/CE relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulacao).
41 Recomendacdo da Comissdo C(2014) 1405 final sobre o reforgo do principio da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres através de transparéncia
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- ponderar a introducdo de novas medidas destinadas a melhorar o equilibrio entre homens e mulheres em setores econémicos e pro-
fissbes; utilizar a Grande Coligacdo para a Criacdo de Empregos na Area Digital - para apoiar medidas que reforcem as competéncias
digitais entre mulheres e raparigas e que promovam o emprego das mulheres no setor das TIC (2016-2017); atividades de sensibiliza-
¢do para as opgles de educacdo e formagao profissional (2018-2019);
promover a igualdade de género em todos os niveis e tipos de educagdo, inclusive em relacdo as escolhas da matéria de estudo
e carreiras influenciadas pela questdo do género, utilizando instrumentos da politica de cooperagéo e instrumentos de financiamento
existentes, conforme adequado, em conformidade com as prioridades definidas no quadro «Educacdo e Formagdo 2020» (2016-2019);
continuar a desenvolver um conjunto abrangente de medidas  destinadas a combater todas as causas das disparidades existentes
entre homens e mulheres nas pensdes, em cooperacdo com os Estados-Membros, incluindo o indicador para as medir e monitorizar
e medidas para atenuar os fatores de género, por exemplo, no que respeita a prestacdo de cuidados (2016-2017).

42 https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0
43 Com base nas conclusées do Conselho EPSCO de junho de 2015 sobre a Igualdade de oportunidades de rendimento para homens e mulheres: acabar com a disparidade entre homens e mul-

heres nas pensoes.
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3.3. Promover a igualdade no processo de tomada de decis6es

Objetivos

E reafirmado o objetivo de um melhor equilibrio entre homens e mulheres em cargos de lideranca a nivel econémico, nomeadamente,
uma representacdo de, pelo menos, 40% do sexo sub-representado entre os administradores ndo executivos das empresas cotadas em
bolsa. Promover a igualdade na tomada de decisdo requer igualmente um melhor equilibrio de género entre os administradores executivos
das grandes empresas cotadas em bolsa e a criacdo de reservas de talentos femininos. Estes esforcos devem ser complementados com
a recolha de dados, a adocao de medidas para combater a representacdo excessiva dos homens nos cargos de tomada de decisdo nos
organismos de investigacdo e de medidas que promovam o equilibrio entre homens e mulheres na tomada de decisdo politica e na vida
publica, incluindo no desporto. A administracdo publica deve dar o exemplo. A Comissao fixou, para si propria, um objetivo de 40% de
mulheres nos respetivos quadros médios e superiores até ao final de 2019 (ver anexo 3).

ACOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Continuar a apoiar a adogdo da proposta de 2012 de uma diretiva relativa a melhoria do equilibrio entre homens e mulheres entre
os administradores ndo executivos das empresas cotadas em bolsa até 2016 , acompanhar de perto a transposicéo e a aplicacéo,
e apoiar outras iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdes, incluindo
orientacdes para os Estados-Membros (em curso);

continuar a recolher e a divulgar dados sobre a representacdo das mulheres e dos homens nos cargos mais elevados de tomada de
deciséo, em estreita cooperacdo com o Instituto Europeu para a Igualdade de Género (em curso);

estudar medidas para melhorar o equilibrio entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdes politicas e continuar a in-
centivar os Estados-Membros e a apoiar as atividades das autoridades nacionais em prol do equilibrio entre os géneros nos cargos de
tomada de deciséo politica e publica (2018);

formular orientac6es aos Estados-Membros sobre uma abordagem comum para atingir objetivos quantitativos quanto aos cargos de
tomada de decisdo na drea de investigagdo (2016);

atingir o objetivo de 40% de mulheres nos quadros médios e superiores da Comissdo até ao final do seu mandato (em curso).

44 Programa de trabalho da Comissao para 2016, anexo IlI, ponto 3.
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3.4. Combater a violéncia de género e defender e apoiar as vitimas

Objetivos

Combater a violéncia de género e defender e apoiar as vitimas continuara a ser uma das prioridades da Comissdo. A erradicacdo da
violéncia exige mais esforcos de todos os intervenientes, incluindo por parte dos Estados-Membros, a fim de melhorar a disponibilidade,
a qualidade e a fiabilidade dos dados, sensibilizar, mudar comportamentos, prevenir a violéncia, assegurar um melhor apoio as vitimas e o
acesso a justica, bem como transpor e aplicar na integra a legislacdo da UE em vigor.

ACOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Adesdo da UE a convencdo do Conselho da Europa sobre a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia domés-
tica (Convencéao de Istambul), na medida das competéncias da UE e tendo em conta o impacto juridico da adesdo; aplicar subsequen-
temente as suas disposicdes e continuar a incentivar progressos nos Estados-Membros no que se refere a sua ratificacdo (2016) ;
continuar a aplicar a Diretiva «Direitos das Vitimas» e a legislacdo em matéria de decisGes europeias de protecdo, a fim de garantir
a protecdo e a concessdo de apoio as vitimas de violéncia com base no género (em curso);

continuar a melhorar a disponibilidade, a qualidade e a fiabilidade dos dados sobre a violéncia de género, através da cooperacdo com
o Eurostat ', o Instituto Europeu para a Igualdade de Género e a Agéncia dos Direitos Fundamentais (em curso); continuar a recolher
dados compardveis sobre a violéncia de género no desporto através da realizacdo de um estudo especifico (2016);

prosseguir acdes centradas em por termo a todas as formas de violéncia de género e promover a sensibilizacdo para o problema (2017);
continuar a promover a mudanca de atitudes e comportamentos através de atividades de sensibilizacdo, incluindo a realizacdo de ativi-
dades adequadas para assinalar o Dia internacional da tolerancia zero a mutilacdo genital feminina (6 de fevereiro) e o Dia internacional
para a eliminacdo da violéncia contra as mulheres (25 de novembro) (anualmente);

prosseguir a aplicacdo das medidas previstas na Comunicagao para a eliminacdo da mutilacdo genital feminina e utilizar instrumentos
adequados para erradicar essa pratica, baseando-se nessa experiéncia para combater outras praticas nocivas; criar uma plataforma na
Internet de conhecimentos sobre a mutilacdo genital feminina destinada aos profissionais interessados (2016-2017); e

tomar as medidas necessarias para dar seguimento ao relatdrio de avaliacdo da conformidade dos Estados-Membros com a Diretiva
Contra o Trafico (2016) e garantir que é abordada a dimensdo do género no trafico de seres humanos (em curso).

45 http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_010_istanbul_convention_en.pdf
46 Tal pode exigir legislacdo (um regulamento estatistico), em determinado momento, em funcéo do resultado do trabalho de desenvolvimento.
47 COM(2013) 833 final.
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3.5. Promover a igualdade de género e os direitos das mulheres em todo o mundo

Objetivos

A protecdo e promocdo dos direitos das mulheres e raparigas e da igualdade de género é uma prioridade politica das nossas relacGes ex-
ternas. A UE esta firmemente empenhada em desempenhar um papel de lideranca neste dominio. Estas sdo condicGes prévias essenciais
para o desenvolvimento sustentavel, inclusivo e equitativo, e valores e objetivos importantes, por si sé. Sdo também uma condicdo prévia
para a paz e seguranca em todo o mundo e ajudam a combater a radicalizacdo e o extremismo, que denigrem as mulheres e violam os
seus direitos e dignidade. A UE esta profundamente empenhada na promocao, defesa e cumprimento de todos os direitos do Homem e no
cumprimento pleno e efetivo das obrigacdes e compromissos assumidos para com os direitos das mulheres em todas as instancias interna-
cionais, nomeadamente a Convencao relativa a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres*® no ambito da Plata-
forma de Acdo de Pequim das Nac¢Ges Unidas*® e o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre a Populacdo e o Desenvolvimento.

Os direitos e a emancipacgéo das mulheres e raparigas, assim como a igualdade de género, estéo no cerne da Agenda 2030 para o De-
senvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, como objetivo autonomo®® e como questdo transversal integrada nos objetivos e indica-
dores de todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel®. Estas devem também ser consideragdes essenciais na utilizacdo de meios
financeiros e ndo financeiros de implementacdo e nos mecanismos de revisdo, acompanhamento e responsabilizacdo da Agenda 2030.
Dado que a Agenda se aplica a todos os paises, incluindo os Estados-Membros da UE, é essencial garantir a coeréncia entre as politicas
internas e externas da UE a todos os niveis. A igualdade de género e a adog&o do acervo da UE em matéria de igualdade de género devem
igualmente continuar a ser avaliadas no ambito do processo de adesao.

ACOES-CHAVE PARA ALCANCAR ESTES OBJETIVOS

Em cooperacao com o Servico Europeu para a A¢ao Externa (SEAE) e os Estados-Membros, aplicar o plano de acdo previsto no documento
de trabalho conjunto intitulado «lgualdade de género e emancipacdo das mulheres: transformar a vida das mulheres e das raparigas
através das relacdes externas da UE 2016-2020»  (2016-2019) e, em conformidade com este novo quadro para a intervencao da UE em
matéria de igualdade de género nas relacdes externas, comprometer-se a:

- juntamente com o SEAE e os Estados-Membros, defender a promocao da igualdade de género e os direitos das mulheres na implemen-
tacdo e acompanhamento da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Naces Unidas e na execucéo da Plataforma de
Acdo de Pequim (em curso);

- juntamente com o SEAE e os Estados-Membros, fazer progredir a igualdade de género e promover e defender os direitos das mulheres
e das raparigas através do plano de acdo da UE sobre direitos humanos e democracia, da abordagem abrangente a execucdo por parte
da UE das Resolucdes 1325 e 1820 do Conselho de Seguranca da ONU sobre as mulheres, paz e seguranca e das orientacdes da UE
em matéria de violéncia contra as mulheres e raparigas de 2008 (em curso);

48 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

49 http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

50 Objetivo auténomo 5.

51 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.

52 SWD(2015) 182 final de 21.9.2015; aprovado pelo Conselho em 26 de outubro de 2015.
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- continuar a financiar e a acompanhar as acdes destinadas a promover a igualdade de género na cooperacdo para o desenvolvimento
e de vizinhanca e na ajuda humanitaria, nomeadamente através da utilizacdo sistematica dos marcadores de género da OCDE na
cooperacao para o desenvolvimento e do marcador género-idade em todas as acbes humanitarias financiadas pela UE, a fim de
avaliar se foram identificadas e abordadas as necessidades e vulnerabilidades de homens e mulheres de todas as idades (em curso); e
continuar a acompanhar de perto e a apoiar a conformidade dos paises candidatos e dos potenciais candidatos com os critérios de
Copenhaga de adesao a UE no que respeita aos direitos humanos, incluindo a igualdade entre os géneros; prosseguir os esforcos para
integrar a dimens&o do género em todos os programas pertinentes financiados através do Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo
e do Instrumento Europeu de Vizinhanca (em curso).

53 http://www.oecd.org/investment/stats/37461060.pdf.
54 http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf.
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4. INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE
GENERO EM TODAS AS ATIVIDADES E POLITICAS
DA UE

Para além das acdes-chave acima expostas™, a igualdade de género continuard a ser promovida através da integracdo da perspetiva
da igualdade de género em todos os aspetos da intervencéo da UE (preparacéo, concecdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas, medidas juridicas e programas de despesas), ou seja, a integracdo da dimens&o de género™. Isto significa avaliar o impacto
da acdo da UE sobre homens e mulheres e assumir a responsabilidade por eventuais reajustamentos necessarios, para que homens
e mulheres possam recolher os mesmos beneficios e ndo se perpetuem as desigualdades.

A integracdo da dimensdo de género sera prosseguida através da inclusdo de considerac6es de igualdade de género  nas avaliacdes de
impacto e em outras avaliacdes em conformidade com os principios enunciados no documento «Legislar Melhor».

Além disso, o grupo interservicos para a igualdade de género (em que estdo representados todos os servicos da Comissdo e que reune,
pelo menos, duas vezes por ano) continuara a acompanhar e a orientar a integracdo da perspetiva da igualdade de género nas ativida-

des politicas, juridicas e programas de despesas, incluindo questes orcamentais, em todos os dominios de acdo da UE e ira ponderar
a publicacdo em 2017 de um relatdrio sobre a integracdo da dimensdo de género na Comissdo. Esse relatorio deve completar
as acdes-chave acima estabelecidas, apresentando os aspetos setoriais, tais como a igualdade de género no dominio dos transportes,
energia, educacdo, saude, tributacdo, agricultura, comércio, politica regional, assuntos maritimos e ambiente.

55 Algumas incluem medidas de integracdo da dimensao de género em determinados dominios politicos (por exemplo, emprego, migracao, relagdes externas).
56 Artigo 8.2 do TFUE: «Na realizacdo de todas as suas acdes, a Unido tera por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres.»
57 Ver, em especial, o instrumento 16 do Conjunto de Instrumentos «Legislar Melhor»: http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/docs/br_toolbox_en.pdf.
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5. FINANCIAMENTO CONCEDIDO PELA UE EM PROL
DA IGUALDADE DE GENERO

Se por um lado as acdes-chave e a integracdo da dimensé&o de género sdo necessarias, também o é a atribuicdo de financiamento rele-
vante a nivel da UE. A integracdo da dimens&o de género nos orcamentos® ndo se aplica de forma sistematica ao orcamento geral da
UE>%, mas os seus programas de financiamento para 2014-2020 fornecem meios para promover a igualdade de género e a integracdo
dessa dimens&o em varios dominios politicos fundamentais; por exemplo:

- 0s Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), em especial o Fundo Social Europeu e o Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, sdo alavancas financeiras fundamentais para promover a igualdade, por exemplo, no acesso ao emprego, progressao na
carreira, conciliacdo da vida profissional e privada, igualdade na remuneracdo por igual trabalho, integracdo das mulhe-
res migrantes no mercado laboral e investimento nas infraestruturas de acolhimento de criancas;

- 0 Programa Direitos, Igualdade e Cidadania ird cofinanciar projetos nacionais que promovam a igualdade em termos de indepen-
déncia econdémica, a eliminacdo de papéis rigidos e de estereétipos ligados ao género, e a sensibilizacdo para as dis-
paridades de género nas pensdes e para as suas causas e consequéncias. Ird igualmente investir na prevencdo e combate
a violéncia contra as mulheres, através do financiamento de projetos de apoio as vitimas de violéncia, da formac&o de profissionais,
da sensibilizacdo e da prevengédo da violéncia associada a praticas nocivas;

- através do apoio a infraestrutura de servicos digitais para uma «Internet mais Segura», financiada pelo Mecanismo Interligar a Europa,
serdo apoiadas as linhas de apoio a jovens vitimas de ciberperseguicao (cuja probabilidade de serem raparigas é duas vezes superior
a de serem rapazes) nos Estados-Membros;

- sera atribuido financiamento para promover a igualdade de género e a emancipacdo das mulheres e raparigas nos proximos sete anos
através do programa tematico da UE «Bens Publicos e Desafios Globais», ao abrigo do Instrumento de Cooperagéo para o Desenvolvi-
mento que apoia a cooperacao externa da UE;

- as preocupacdes com a igualdade de género foram integradas no programa Erasmus+, o programa de financiamento da UE em matéria
de educacdo, formagdo, juventude e desporto (2014-2020).

0s mecanismos previstos pelos regulamentos e comités de programa pertinentes para verificar a eficacia e eficiéncia do financiamento
em prol da igualdade de género serdo utilizados, entre outros, na avaliacdo dos relatdrios de execucéo dos Estados-Membros sempre que
se mostre adequado.

0 anexo 4 fornece uma visao geral do financiamento a conceder a nivel da UE, no valor de 6,17 mil milhGes de EUR, para a consecucdo
das metas e objetivos do presente compromisso estratégico.

Em conformidade com as obrigac6es decorrentes do Tratado, a perspetiva da igualdade de género sera tida em conta na elabo-

racdo dos programas de financiamento da UE da geracdo pds-2020.

58 Ou seja, uma avaliacdo dos orcamentos com base no género, que incorpore a perspetiva de género em todos os niveis do processo orcamental e reestruture as receitas e despesas para

promover a igualdade de género.

59 Note-se que também ndo existe qualquer orcamento especifico para outras politicas que possam ser integradas, tais como o clima e a biodiversidade



Compromisso estratégico para a igualdade de género

6. COOPERACAO COM TODOS OS INTERVENIENTES

Sera prosseguida uma estreita cooperacdo com todas as instituicdes e partes interessadas ativas no dominio da igualdade de género
(Estados-Membros, Parlamento Europeu, Servico Europeu para a Acdo Externa, parceiros sociais, organizacoes da sociedade civil, organis-
mos de promocdo da igualdade, organizacdes internacionais e agéncias da UE). Essa cooperacéo pode assumir diferentes formas, desde
intercambios bilaterais e multilaterais a dialogos estruturados.

Os documentos estratégicos nacionais e os desenvolvimentos no dominio da igualdade de género nos Estados-Membros serdo objeto de
um seguimento, sendo facilitado o intercambio de boas praticas entre Estados-Membros através do programa de aprendizagem mutua.
A cooperagdo com os Estados-Membros prosseguira igualmente no ambito do grupo de alto nivel para a integracéo da igualdade de
género.

0 comité consultivo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, composto por representantes dos Estados-Membros,
das organizacdes de parceiros sociais e da sociedade civil, continuara a aconselhar a Comissé&o sobre as iniciativas estratégicas e legisla-
tivas. O Instituto Europeu para a Igualdade de Género continuard a desempenhar um papel importante no desenvolvimento e partilha de
elementos de prova e dados e fidveis para apoiar uma tomada de decisdo fundamentada, ou seja, nomeadamente através do seu indice
de igualdade de género®®.

0 Parlamento Europeu e o Conselho s&o convidados a participar ativamente nessa cooperacao.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A execucdo das acdes acima referidas sera objeto de um acompanhamento permanente. Os progressos alcangados, incluindo os exemplos
de boas praticas nos Estados-Membros, serdo objeto de um relatdrio anual que devera ter em conta, nomeadamente, os objetivos e os
indicadores constantes dos anexos 1 e 2.

Em funcdo das conclusdes do relatério anual de 2017, podera ser organizado em 2018 um didlogo de alto nivel que envolva o Parlamento
Europeu, as Presidéncias do Conselho e as principais partes interessadas, nomeadamente os parceiros sociais e a sociedade civil, a fim de
se efetuar um balanco intercalar, identificar os desafios a enfrentar e debater a forma de os superar.

60 http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality- european-union-2005-2012-report.
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Anexo 1:
Objetivos, acdes, responsabilidades e indicadores

1. Aumentar a participacdo das mulheres no mercado laboral e a igualdade entre os géneros
em termos de independéncia econémica

Objetivos
- atingir o objetivo da UE de 75% de homens e mulheres empregados em 2020 e acabar com as disparidades entre os
géneros em matéria de emprego;

assegurar uma partilha mais equitativa entre homens e mulheres do tempo dedicado as responsabilidades domésticas
e a prestacdo de cuidados e melhoria das possibilidades de conciliar as responsabilidades profissionais e a prestacao

de cuidados;

consecucdo das metas de Barcelona em matéria de servicos de acolhimento de criancas e proceder a uma reflexdao
séria com os Estados-Membros sobre a forma de as tornar mais ambiciosas e de as alargar de modo a abranger os
cuidados prestados a outros dependentes;

promocao do espirito empresarial das mulheres e da igualdade de género na investigacao;

melhor integracao das mulheres migrantes no mercado laboral.
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ACAO RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

Prosseguir a acdo em prol da participacdo das mulheres no mercado laboral e do equi- COM: *2016-2019
librio entre a vida profissional e familiar, complementada por uma nova iniciativa para JUST/EMPL ** 2016
abordar os desafios desse equilibrio enfrentados pelos pais e por quem tenha pessoas ** anual

a cargo e que conjugam essa responsabilidade com um emprego: - em curso

— Modernizar o quadro juridico da UE: assegurar o cumprimento da legislacéo e, se neces-
sario, adotar nova legislacdo em mateéria de licencas e de modalidades de trabalho flexi-
veis, em consulta com os parceiros sociais, a fim de permitir conciliar a vida profissional e
familiar dos pais e de quem tem pessoas a cargo;*

— Estabelecer um quadro politico geral para promover a participacdo dos pais no mercado
laboral e uma utilizacdo mais equitativa das licencas e modalidades de trabalho flexiveis,
integrando eventualmente uma avaliacdo comparativa, a utilizacdo orientada de instru-
mentos financeiros da UE para apoiar os Estados-Membros e a sensibilizacdo;**

— Continuar a acompanhar e a apoiar os Estados-Membros na consecucdo das metas de
Barcelona em matéria de servicos de acolhimento de criancas;** tendo em conta os
resultados da consulta publica sobre o equilibrio da vida profissional e familiar, considerar
a possibilidade de consultar os Estados-Membros e as partes interessadas sobre como
tornar as metas de Barcelona mais ambiciosas e ter em conta a possibilidade de adotar
uma abordagem mais abrangente que cubra, por exemplo, a prestacdo de cuidados a
outros dependentes, a acessibilidade e qualidade;**

— Apoiar os Estados-Membros nos seus esforcos para aumentar a participacdo das mu-
lheres no mercado laboral, acompanhar de perto as medidas de reforma nacionais no
ambito do Semestre Europeu, em consonancia com as orientagdes para o emprego, e
emitir recomendacdes especificas por pais, sempre que necessario;**

— Continuar a apoiar as empresas nos seus esforcos para aumentar a participacdo das mulhe-

res no mercado laboral mediante a facilitacdo de plataformas da Carta da Diversidade.****

Integrar a perspetiva de género na execucdo da Agenda Europeia da Migracéo para COM: HOME 2016-2019
abordar os obstaculos ao emprego e a progresséo na carreira das mulheres migran-
tes; ajudar os Estados-Membros a tirar todo o partido do FSE neste dominio

Promover a mudanca institucional nos organismos de investigacdo, a fim de eliminar ~ COM: IDT 2016-2017
os obstaculos a igualdade de género e incentivar esses organismos a adotarem planos
para a igualdade de género



Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019

BASE DE REFERENCIA:
MEDIA DA UE (ANO)

INDICADORES
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62 Eurostat («razdo principal para o emprego a tempo parcial» — distribuicdo por sexo e idade (%)~ [lfsa_epgar]).
63 Eurofound
64 SHE figures [niimeros no feminino], folheto informativo de 2015, com base no Inquérito do Espaco Europeu da Investigacdo 2014 (PCountry, P17, P36)

2

n



Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019

2. Reduzir as disparidades de género nas remuneracoes, rendimentos e pensdes e, assim, com-
bater a pobreza entre as mulheres

Objetivos

- continuar a reduzir as disparidades de género nas remuneracdes, rendimentos e pensdes que ainda subsistem e, por
conseguinte, as desigualdades no acesso aos recursos financeiros ao longo da vida;
reduzir substancialmente as desigualdades de género em setores econémicos e profissdes;
aumentar o tempo de trabalho global das mulheres; garantir o cumprimento efetivo da legislacdo em matéria de
igualdade de remuneracao;
eliminar os obstaculos ao acesso ao mercado laboral dos grupos mais vulneraveis, nomeadamente as migrantes e as
mades responsaveis por familias monoparentais;
abordar as causas e consequéncias das disparidades de género nas pensaes.

RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

Continuar a apoiar os esforcos dos Estados-Membros para assegurar a igualdade COM: EMPL/JUST anualmente
de remuneracdo e combater as causas profundas das disparidades de género nas
remuneracoes, rendimentos e pensdes; utilizar o Semestre Europeu (anualmente)

65 Diretiva 2006/54/CE relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulacao).
66 C(2014) 1405 final
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RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

67 Com base nas conclusdes do Conselho EPSCO de junho de 2015
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INDICADORES MEDIA DA UE (ANO)

68 Incluindo uma andlise da percentagem de mulheres que trabalham nos diversos setores
69 Para pensionistas com 65-79 anos, Fonte: Relatério sobre a adequacdo das pensdes (2015) do Comité da Protecéo Social e da Comiss&o Europeia
70 Para pessoas com 65-79 anos, Fonte: Relatério sobre a adequacdo das pensdes (2015) do Comité da Protec&o Social e da Comissdo Europeia
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3. Promover a igualdade entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdes

Objetivos

- prosseguir os esforcos para melhorar o equilibrio entre homens e mulheres em cargos de lideranca a nivel econémi-
co, em especial entre os administradores ndo executivos das empresas cotadas em bolsa (pelo menos 40% do sexo
sub-representado);
melhorar o equilibrio entre homens e mulheres entre os administradores executivos de grandes empresas cotadas em
bolsa e nas reservas de talentos;
melhorar a recolha de dados e o equilibrio entre homens e mulheres nos cargos de tomada de decisdo dos organismos
de investigacdo;
melhorar o equilibrio entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdo politica e na vida publica, incluindo
no desporto;
alcancar o objetivo de 40% de mulheres nos quadros médios e superiores da Comissdo até ao final de 2019.

RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

Continuar a recolher e a divulgar dados sobre a representacdo das mulheres e homens COM: JUST EIGE em curso
nos cargos mais elevados de tomada de deciséo, em estreita cooperacdo com o Insti-
tuto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE)

Formular orientacGes dirigidas aos Estados-Membros sobre uma abordagem comum para COM: RTD 2016
atingir os objetivos quanto aos cargos de tomada de decisdo na area da investigacao

71 Ver programa de trabalho da Comissdo para 2016.
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INDICADORES MEDIA DA UE (ANO)

72 SHE figures [nimeros no feminino] de 2012.
73 DG HR.
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4. Combater a violéncia de género e defender e apoiar as vitimas

Objetivos

combater a violéncia de género; proteger e apoiar as vitimas;
melhorar a disponibilidade, a qualidade e a fiabilidade dos dados;
sensibilizar, promover mudancas de atitude e prevenir a violéncia;
melhorar o apoio as vitimas e o acesso a justica;

erradicar a mutilacdo genital feminina.

ACAO RESPONSAVEIS CALENDARIZA-
CAo

Continuar a aplicar a Diretiva «Direitos das Vitimas» e a legislacdo em matéria de COM: JUST em curso
decisdes europeias de protecdo, a fim de garantir a protecdo e a concessao de apoio
as vitimas da violéncia com base no género

Prosseguir acoes centradas em por termo a todas as formas de violéncia de género  COM: JUST 2017
e promover a sensibilizacdo para o problema
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ACAO RESPONSAVEIS CALENDARIZA-
CAo

INDICADORES MEDIA DA UE (ANO)
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5. Promover a igualdade de género e os direitos das mulheres em todo o mundo

Objetivos

- promover, defender e fazer respeitar os direitos humanos; aplicar plena e eficazmente as obrigacGes e compromissos
em matéria de direitos das mulheres em todas as instancias internacionais, nomeadamente a Convencdo das Nacoes
Unidas relativa a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres, a Plataforma de Acdo de Pe-
quim e o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre a Populagdo e o Desenvolvimento;
assegurar que os direitos das mulheres e raparigas, a igualdade de género e a emancipacdo das mulheres e raparigas
sdo um elemento essencial dos meios financeiros e nao financeiros para a implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, e dos respetivos mecanismos de revisdo, acompanhamento e responsabilizacao;
assegurar que a igualdade de género e a adocdo do acervo da UE em matéria de igualdade de género sdo avaliadas no

ambito do processo de adesao.
RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

— juntamente com o SEAE e os Estados-Membros, defender a promocdo da igualdade de COM: DEVCO em curso
género e os direitos das mulheres na implementacéo e acompanhamento da Agenda EEAS
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e na execugdo da Plataforma de Acdo de
Pequim;

— continuar a financiar e a acompanhar as acoes destinadas a promover a igualdade de ~ COM: DEVCO/ECHO em curso
género na cooperacao para o desenvolvimento e de vizinhanca e na ajuda humanitaria,
nomeadamente através da utilizacdo sistematica dos marcadores de género da OCDE
na cooperacao para o desenvolvimento e do marcador género-idade em todas as acdes
humanitarias financiadas pela UE, a fim de avaliar se foram identificadas e abordadas
as necessidades e vulnerabilidades de homens e mulheres de todas as idades;

74 SWD(2015) 182 final de 21.9.2015; aprovado pelo Conselho em 26 de outubro de 2015
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ACOES RESPONSAVEIS CALENDARI-
ZACAO

Indicadores (ver objetivo 5 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas)

Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas, tanto na esfera publica como privada, incluindo o trafico
e a exploracdo sexual ou de qualquer outro tipo

Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados ndo remunerado através da prestacéo de servicos pu-
blicos, infraestruturas e politicas de protecdo social e da promocao da responsabilidade partilhada dentro do agregado familiar
e da familia, em funcdo do contexto nacional

Assegurar o acesso universal a satde reprodutiva e sexual e ao exercicio dos direitos reprodutivos, tal como acordado no
quadro do Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre a Populacdo e o Desenvolvimento e da Plataforma de Acdo de
Pequim e os documentos finais das respetivas conferéncias de revisdo
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6. Integracdo da dimensao de género, financiamento em prol da igualdade de género e coope-
racdo com todos os outros intervenientes

Objetivos

continuar a integrar a perspetiva de igualdade de género em todos os aspetos da intervencdo da UE (integracdo efeti-
va da dimensdo de género);

continuar a assegurar o financiamento eficaz e eficiente da UE para a igualdade de género;

cooperar estreitamente com todas as partes interessadas ativas neste dominio.

ACOES RESPONSAVEIS CALENDARIZA-
CAo

Ponderar a publicacdo de um relatério sobre a integracéo da dimensé&o de género COM: JUST/todas as 2017

na Comiss&o DG

Ter em conta a perspetiva da igualdade de género ao preparar os programas de COM: DG que conce- 2017-2019
financiamento da UE da geracdo pds-2020 dem financiamento

Continuar a facilitar o intercambio de boas praticas entre os Estados-Membros COM: JUST trés vezes por
através do programa de aprendizagem mutua ano

Continuar a publicar relatdrios sobre os progressos realizados na UE em matériade  COM: JUST anualmente
igualdade de género
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Indicadores

W
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Anexo 2:
Objetivos selecionados

1. Objetivos a nivel da UE

0 Compromisso Estratégico para a igualdade de género 2016-2019 contribuira para a realizagdo dos seguintes objetivos:

OBJETIVOS FONTE

Oferta de servicos de acolhimento de criancas para 33% das  Objetivos fixados pelo Conselho Europeu de Barcelona de
criancas com menos de trés anos e 90% das criancas entre os 2002 e confirmados pelo Pacto Europeu 2011-2020 para a
trés anos e a idade da escolaridade obrigatdria igualdade de género””

75 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf.
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2. Objetivos acordados a nivel internacional

Em 25-27 de setembro de 2015, os Estados membros das Nacdes Unidas aprovaram um ambicioso programa para o pés-20157%, que
visa por termo a pobreza até 2030 e promover a prosperidade econdmica, o desenvolvimento social e a protecdo do ambiente partilhada
entre todos os paises. Esse programa assenta em 17 objetivos, incluindo um objetivo auténomo em matéria de igualdade de género e
de emancipacdo das mulheres e das raparigas, definindo objetivos e indicadores especificos, bem como objetivos relacionados com a
igualdade de género noutros dominios.

Dado que o programa foi negociado por todos os membros das Nagdes Unidas, incluindo a UE e os seus Estados-Membros
e é aplicavel a todos durante os proximos 15 anos, o presente compromisso estratégico contribuird para a consecucdo dos
objetivos relacionados com a igualdade de género, nomeadamente, no ambito do seu objetivo 5:

5.1 Por termo, em todo o mundo, a todas as formas de discriminacéo contra mulheres e raparigas;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas, tanto na esfera publica como privada, incluindo o
trafico e a exploracdo sexual ou de qualquer outro tipo;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como o casamento infantil, precoce ou forcado e a mutilacdo genital feminina

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados ndo remunerado através da prestacdo de
servicos publicos, infraestruturas e politicas de protecdo social e da promocdo da responsabilidade partilhada dentro do
agregado familiar e da familia, em funcéo do contexto nacional;

Assegurar a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades de lideranca em todos os niveis
de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica;

Assegurar o acesso universal a saude reprodutiva e sexual e ao exercicio dos direitos reprodutivos, tal como acordado no
quadro do Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre a Populacdo e o Desenvolvimento e da Plataforma de
Acdo de Pequim e os documentos finais das respetivas conferéncias de revisao;

Proceder a reformas destinadas a conferir as mulheres igualdade de direitos em matéria de acesso aos recursos econd-
micos, bem como o acesso a propriedade e ao controlo de imdveis e outros tipos de bens, servicos financeiros, herancas
e recursos naturais, em conformidade com a legislacdo nacional;

Reforcar a utilizacdo de tecnologias facilitadoras, nomeadamente as tecnologias da informacdo e comunicacdo, para
promover a emancipacao das mulheres;

Adotar politicas solidas e legislagdo com forca executiva para promover a igualdade de género e a emancipacdo das
mulheres e das raparigas em todos os niveis.

76 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.
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Anexo 3:

Integrar a perspetiva de igualdade de género
em todas as politicas e praticas em matéria

de recursos humanos da Comissao Europeia

0 conceito de diversidade reconhece a grande variedade de qualidades entre os membros do pessoal, em termos de aptiddes, competén-
cias, atributos, personalidade e conhecimentos, igualmente no ambito da Comissdo Europeia. Por conseguinte, a gestdo da diversidade é
estratégica para a instituicdo e goza de forte apoio politico. Neste contexto, recaira uma atencdo especial sobre a responsabilidade dos
quadros superiores para garantir resultados a este respeito.

Serdo tidos em conta trés dominios prioritarios:

- assegurar um ambiente de trabalho inclusivo e orientado para os resultados que beneficie todo o pessoal;
- alcancar uma representacéo feminina de 40% nos quadros médios e superiores até ao final do mandato; e
- alcancar a exceléncia quanto a atrair e a manter pessoal portador de deficiéncia.

0 ambiente de trabalho da Comissdo deve ser orientado para os resultados, para que os membros do pessoal possam organizar o seu
trabalho autonomamente e conciliar o trabalho com outras atividades (equilibrio entre a vida profissional e familiar). Podem ser levadas
a cabo varias iniciativas em matéria de comunicacdo e ser criado um quadro de desenvolvimento e de aprendizagem para estimular e
concretizar a transicdo para um local de trabalho verdadeiramente inclusivo.
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Anexo 4.

Programas de financiamento da UE para 2014-2020
que contribuem para a consecucao das metas

e objetivos do presente compromisso estratégico

S&o vdrios os programas de financiamento da UE para 2014-2020 que permitem promover a igualdade de género e a integracdo da
dimensé&o de género, designadamente:

- 0s Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

- 0 Fundo para o Asilo, a Migracéo e a Integracéo;

- 0 Programa Direitos, Igualdade e Cidadania;

- 0 Programa-Quadro de Investigacdo e Inovacdo Horizonte 2020;

- 0 programa Erasmus+ (programa da UE para a educacdo, a formacao, a juventude e o desporto);

- 0 Mecanismo Interligar a Europa (programa da UE para cofinanciar projetos da rede transeuropeia);
- 0 Instrumento de Cooperacdo para o Desenvolvimento;

- 0 Instrumento Europeu de Vizinhanca;

- 0 Instrumento Europeu para a Democracia e os Direitos Humanos; e

- 0 Programa para o Emprego e a Inovacdo Social.

Pode ser concedido financiamento indicativo para promover a igualdade de género aos programas que prossigam um objetivo de
igualdade de género e utilizem indicadores de igualdade de género que permitam especificar os montantes atribuidos.

Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)

Os FEEI para 2014-2020, em especial o Fundo Social Europeu (FSE) e o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), séo alavan-
cas financeiras fundamentais para a promover a igualdade entre homens e mulheres. Com base nos programas operacionais acordados
entre os Estados-Membros e a Comissao, estima-se que serdo gastos cerca de 5,85 mil milhdes de EUR durante o periodo 2014-2020
em medidas destinadas a promover a igualdade de género.

Esta programado um financiamento de cerca de 4,6 mil milhdes de EUR a titulo do FSE durante o periodo 2014-2020 para a igualdade
de género, dos quais 1,6 mil milhdes de EUR ao abrigo da prioridade de investimento «igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo o acesso ao emprego, a progressao na carreira, a conciliacdo entre vida profissional e pessoal e a promocao da igual-
dade de remuneracéo por trabalho igual» escolhida por 12 Estados-Membros”’.

Estdo programados cerca de 1,25 mil milhGes de EUR do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional para investimento em infraes-
truturas de acolhimento de criancas.

77 AT, CZ, DE, ES, Fl, GR, HU, IT, PL, PT, SK e UK.
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Programa Direitos, Igualdade e Cidadania

Serdo atribuidos cerca de 440 milhGes de EUR ao programa Direitos, Igualdade e Cidadania, que prossegue nove objetivos especificos,
incluindo um para a igualdade de género e outro para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres, criangas e jovens, e a
protecdo das vitimas e grupos em risco. Estes dois objetivos representam atualmente cerca de 35% dos fundos do programa.

Instrumento de Cooperacao para o Desenvolvimento (ICD)

Entre muitas outras acdes especificas, serdo atribuidos 100 milhes de EUR para melhorar a vida das raparigas e mulheres através do
programa tematico especifico 2014-2020 «Bens Publicos e Desafios Globais». Destes, 70 milhGes de EUR destinam-se a rubrica
orcamental «género, emancipacdo das mulheres e direitos das raparigas» e 30 milhdes de EUR a rubrica «<bem-estar da crianca», que
incluira 18 milhdes de EUR para combater as praticas nocivas, como a mutilacéo genital feminina e o casamento infantil.

Além disso, a igualdade de género ser integrada nos programas geograficos bilaterais e regionais. Trata-se do programa ICD-Asia, Amé-
rica Latina, que consagrara 16 a 18 milhdes de EUR a acdes especificas em matéria de igualdade de género, ou do Instrumento para a
Igualdade de Género na Albania, com um montante de 2 milhdes de EUR.

Horizonte 2020
A igualdade de género é promovida de trés formas ao abrigo do Horizonte 2020:

- 0 equilibrio entre homens e mulheres em grupos consultivos (objetivo de 50%) e painéis de avaliagdo (40%) — os dados serdo publi-
cados nos relatdrios de acompanhamento do Horizonte 2020;

- os beneficiarios de subvencdes sao incentivados a procurar assegurar o equilibrio entre homens e mulheres e a igualdade de oportuni-
dades nas equipas de investigacdo envolvidas em projetos; e

- aintegracdo da dimensdo da igualdade de género no contetido de investigacdo (ou seja, tendo em conta as caracteristicas bioldgicas
de homens e mulheres e os fatores sociais/culturais).

Além disso, no ambito do programa de trabalho «Ciéncia para e com a sociedade» 2014-2017, serd atribuido um orgamento de aproxima-
damente 43 milhdes de EUR a projetos que promovam a consciencializacdo e a aplicacdo da igualdade de género no sistema
e nos organismos de investigacao.
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Anexo 5:
Estratéqgias/planos de acdo nacionais para
a igualdade de género (setembro de 2015)

A adogéo, por um numero crescente de Estados-Membros, de estratégias ou planos de ag&o nacionais (PAN) que abordam a igualdade de
género num quadro coerente e coordenado foi um desenvolvimento positivo. Além disso, muitos Estados-Membros adotaram planos de
acdo tematicos que abordam problemas especificos, como a violéncia de género. A aplicacdo efetiva de politicas de igualdade de género
é desigual entre os diferentes Estados-Membros e dominios de intervencdo, devido a variagdo das condicSes institucionais, culturais e
socioeconomicas. A conce¢do e a execucdo de estratégias e planos de acdo nacionais tém sido influenciadas pelos anteriores quadros
europeus para a igualdade de género, que os Estados-Membros veem como uma importante forca motriz para os desenvolvimentos
nacionais’®.

DOCUMENTOS ADOTADOS

78 Desenvolvimentos recentes e atuais prioridades no dominio da igualdade de género, Rede Europeia de Peritos para a Igualdade entre Homens e Mulheres (ENEGE), em 2014.
79 0 PAN foi inicialmente estabelecido para 2010-2013; o programa do governo confirma a prorrogacao durante o periodo 2013-2018.
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_ DOCUMENTOS ADOTADOS ESTADO*

4.0 PAN de luta contra a violéncia entre parceiros e outras formas de violéncia intra-  AG
familiar (2010-2014)%°

PAN relativo a luta contra a violéncia com base no género (2015-2019)

Plano de acdo federal para a integracdo da dimensé&o da igualdade de género AG
(2015-2019)

2.2 PAN sobre «<mulheres, paz e seguranca» (2013-2016) que implementa a Resolu- AG
cao 1325

3.2 PAN de luta contra o trafico de seres humanos e a introdugéo clandestina de AG
migrantes (2015-2019)

Politica nacional para a igualdade de género (2011-2015) AG/AP

Estratégia para o desenvolvimento do empreendedorismo entre as mulheres (2014-  AG
2020) e plano de agdo para a sua aplicacdo

Plano nacional de luta contra a discriminacdo (2015-2020) DES
Estratégia nacional de protecéo contra a violéncia doméstica (2011-2016) AG
PAN para a aplicacdo da Resolucéo 1325 do Conselho de Seguranga da ONU em AG
matéria de mulheres, paz e seguranca (2011-2014)

Programa nacional de protecdo e promocéo dos direitos humanos (2013-2016) AG
Plano nacional para a erradicacéo do trafico de seres humanos (2012-2015) AG

80 O PAN foi inicialmente concebido para combater a violéncia doméstica, mas passou a abordar igualmente a mutilacdo genital feminina, os casamentos forcados e os crimes de honra.

81 0s grupos de trabalho que elaboraram o plano comecaram a identificar os problemas e a definir objetivos no dominio do trabalho e do emprego.

82 0 comité consultivo esta atualmente a preparar o segundo plano de ac&o (para 2016-2018), abrangendo acdes n&o abrangidas no primeiro plano, nomeadamente a criacdo de uma base de
dados central unificada.
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_ DOCUMENTOS ADOTADOS ESTADO*

Plano nacional para a igualdade de género — prioridades e procedimentos do gover- AG
no na promocao da igualdade entre homens e mulheres (todos os anos desde 1998)

Estratégia para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (2014-2020) AG

Plano de acdo para a igualdade de representacdo das mulheres na politica e em AG
cargos de tomada de decisdo (2015)

2.2 PAN para a prevencdo da violéncia doméstica (2015-2018) AG

Dinamarca

Plano de acdo para reduzir a disparidade salarial entre homens e mulheres AG
(2012-2016)

Plano de desenvolvimento para as criancas e as familias (2012-2020) AG
Estratégia de desenvolvimento para a prevencdo da violéncia (2015-2020)%* AG

Plano de desenvolvimento para o bem-estar (2016-2023)%

Plano de acdo para a igualdade de género; projeto de lei para a igualdade de género AP
(desde 2012)

Planos de acéo trienais para combater a violéncia contra as mulheres (2008-2010; AG™
2011-2013; 2014-2016)

83 0 plano de acdo é apresentado e debatido no Parlamento todos os anos.

84 Destinadas a reduzir a violéncia domeéstica, a violéncia contra as criancas, a violéncia de género e o trafico de seres humanos.
85 Abrangera o trabalho, 0 emprego, a seguranca social, a inclusdo social, a igualdade de género e a igualdade de oportunidades.
86 Os planos sao apresentados pelo governo sob a forma de orientacdes, sem quadro legislativo.
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DOCUMENTOS ADOTADOS ESTADO*

Alemanha

Programa nacional para uma efetiva igualdade de género (2010-2013, prorrogado AG
até 2015)*

Plano nacional de inclusé&o social (2014), que promove igualmente a igualdade de AG
género e a prevencao da discriminacdo

Estratégia nacional em prol das mulheres (2007-2016) AG

2.° PAN sobre as mulheres, a paz e a seguranca (2015)
Estratégia nacional contra a violéncia domeéstica, sexual e de género (2010-2014)* AG

PAN para prevenir e combater o trafico de pessoas (2009)*° AG

Plano para aplicacdo da igualdade de género (2012-2014) AG

Orientacdes para a politica publica para a familia (2011-2017), que abrangem a AG
violéncia doméstica

Orientagdes sobre os direitos e a igualdade de oportunidades entre homens e mulhe- P
res (2016-2020)

87 Foi criado em julho de 2015 um grupo de trabalho para atualizar o programa.
88 Esta previsto que o governo aprove em breve a segunda estratégia nacional.
89 A elaboracao de um novo PAN encontra-se numa fase avancada.
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DOCUMENTOS ADOTADOS

ESTADO*

Litudnia

Luxemburgo

Malta

Paises Baixos

Poldnia
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_ DOCUMENTOS ADOTADOS ESTADO*

5.2 plano nacional para a igualdade de género, a cidadania e a ndo discriminacao AG
(2014-2017)

5.2 plano nacional para a prevencao e luta contra a violéncia doméstica e de género  AG
(2014-2017)

3.0 plano nacional contra o trafico de seres humanos (2014-2017) AG

3.0 programa de acdo para a prevencéo e eliminacdo da mutilacdo genital feminina AG
(2014-2017)

o _-

PAN para a prevencao e eliminacéo da violéncia contra as mulheres (2014-2019)
Estratégia nacional para a igualdade de género (2014-2019) AG
PAN sobre a igualdade de género (2014-2019)

Plano estratégico para a igualdade de oportunidades (2014-2016)

Plano especial para a igualdade entre homens e mulheres no mercado laboral e con- D
tra a discriminagdo salarial (2015-2017)

2.0 plano de acéo sobre a igualdade entre homens e mulheres na sociedade da infor- AG
macéo (2014-2017)

Estratégia nacional de erradicacéo da violéncia contra as mulheres (2013-2016) AG
Plano para a promocédo das mulheres nas zonas rurais (2015-2018) AG
Plano global de apoio a familia (2015-2017) AG

Plano global de luta contra o trafico de mulheres e raparigas para fins de exploracdo  AG
sexual (2015-2018)

Protocolo nacional contra a mutilacéo genital feminina (2015) AG

93 0 projeto de resolucdo foi discutido no Conselho de Peritos para a Igualdade de Género em fevereiro de 2015 e encontra-se em discussao publica desde 2 de abril de 2015.
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_ DOCUMENTOS ADOTADOS

Reino Unido

Fontes: Peritos nacionais do ENEGE (fichas por pais, fevereiro de 2015), EIGE, CE, PE. *
AP: aprovado pelo parlamento

AG: aprovado pelo governo
P: projeto.
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Anexo 6:

Principais dominios politicos abordados pelas estratégias/
planos de acao dos Estados-Membros para a igualdade
de género (setembro de 2015)

Numa primeira fase, as estratégias nacionais para a igualdade de género centraram-se no mercado laboral, com a introducéo de medidas
legislativas e regulamentares sobre a igualdade de tratamento entre homens e mulheres em termos de emprego. Nos ultimos anos, as
alteracdes socioecondmicas conduziram a um alargamento da intervencdo a outros dominios relevantes, tanto no mercado laboral (dis-
paridades salariais, horario de trabalho, equilibrio entre a vida profissional e familiar) como noutros dominios, tais como a violéncia contra
as mulheres, a satide e a tomada de decisdo econémica e politica®. Os dominios sdo abrangidos pelas estratégias e planos de acdo dos
Estados-Membros do seguinte modo:

Inclusdo Inclusdo Acesso Violéncia de | Economia Estereotipos | Conciliacdo | Tomada de
social social a saude género e mercado | de género ERVIGE! decisdes

e pobreza e pobreza laboral profissional

e familiar

Kl
N
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Inclusdo Inclusdo Acesso Violéncia de | Economia Estereotipos | Conciliacdo | Tomada de
social social a saude género e mercado | de género da vida decisGes
e pobreza e pobreza laboral profissional

e familiar

Fontes: Peritos nacionais do ENEGE, EIGE, CE, PE

94 Desenvolvimentos recentes e atuais prioridades no dominio da igualdade de género, ENEGE, 2014.
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COMO OBTER PUBLICACOES DA UNIAO EUROPEIA

Publicacbes gratuitas:

- um exemplar:
via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- mais do que um exemplar/cartazes/mapas:
nas representacdes da Unido Europeia (http://ec.europa.eu/represent_pt.htm),
nas delegacdes em paises fora da UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_pt.htm),
contactando a rede Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_pt.htm)
ou pelo telefone 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuito em toda a UE) (*).

(*) As informacGes prestadas sdo gratuitas, tal como a maior parte das chamadas, embora alguns operadores,
cabinas telefdnicas ou hotéis as possam cobrar.

Publicacdes pagas:

- via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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