REFERENCIAL

COMISSA0 FARA AIGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

DE CURSO DE FORMACAO CONTiNUA FoRMACAG

POPH — Eixo 7 — Tipologia de |nterv~engéo 7.4 — Projetos de Formacao para Publicos Estratégicos
REFERENCIAL DE FORMACAO
Curso de igualdade de género no trabalho e no emprego, prote¢cdo da parentalidade e conciliagao

trabalho / familia/ vida pessoal para inspetores e inspetoras do trabalho

(14 Horas)
Contribuir para o desenvolvimento de competéncias especificas de inspetores e
Finalidade inspetoras do trabalho, na identificagéo e caracterizagéo de situagées de discriminagdo
em funcao do sexo nos locais de trabalho e promogao da igualdade de género junto de
empregadores/as e trabalhadores/as, aquando da sua atividade inspetiva.

Destinatarios/as Inspetores e inspetoras do trabalho e quadros dirigentes da atividade inspetiva

e Habilitar o/a formando/a a incorporar a igualdade de género nas suas diversas
dimensdes na atividade inspetiva;
Objetivos gerais o  Contribuir para a operacionaliza¢do, no dia-a-dia da atividade inspetiva, da
utilizagéo de ferramentas criadas, visando a identificacdo objetiva de praticas
discriminatorias em funcéo do sexo.

e Aprender a olhar e a ver a desigualdade e a discriminag&o entre homens e
mulheres nas varias esferas da organizagao social;
e Entender as razdes da desigualdade de género;
Objetivos o Caracterizar as dimensdes de igualdade de género e como se articulam entre si;
especificos
e Usar o direito relativo a igualdade de género como instrumento para o equilibrio de
poder entre mulheres e homens na organizag&o social;
e Conhecer e aprender a utilizar o Guido Pratico de Apoio a A¢ao Inspetiva para a
Igualdade de Género.

Utilizagdo de métodos e técnicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da
apropriagéo de conhecimento nas tematicas da igualdade de género.

Metodologia
Exposicao dialogada com recurso a discussao de situagdes reais e trabalhos
individuais e em grupo.
Avaliacao de Nivel | — Avaliagdo Reativa
Avaliacga . . o U o
vallagao Avaliagéo de Nivel Il - Atividades individuais e atividades de grupo
Formas de Presencial
Organizagcao
Horario 09h30 - 17h30 (intervalo para almogo das 13h00 as 14h00)
Recurs,os./ materials Computador, videoprojector, diapositivos, outros materiais técnicos e pedagogicos.
pedagodgicos
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PROGRAMA

Contelidos Duragao

FORMAGAO DE BASE EM IGUALDADE DE GENERO NO
TRABALHO E NO EMPREGO

| - A realidade da situagdo dos homens e das mulheres no
mercado de trabalho

1. A atividade laboral e a vida familiar:

1.1 As profissdes das mulheres e dos homens
1.2 A segregacao horizontal, vertical e sectorial do
mercado de trabalho
1.3 Trabalho igual e trabalho de valor igual
1.3.1  Os usos do tempo pelos homens e pelas
) mulheres
I Dia 1.3.2 O valor do trabalho pago e do trabalho ndo | 7 HoRAS
pago de homens e de mulheres

2. Os desequilibrios nos processos de tomada de decisao

na esfera publica e na esfera privada
|l — Reflex&@o sobre a realidade e falar do mesmo

1. O Natural e o cultural (conceitos de sexo e género)

2. Os papéis sociais desiguais em funcéo do sexo
(conceitos de igualdade, desigualdade, diferenca, papéis
sociais de género)

lIl - Intervencao para a mudanga
1. O Direito como motor da igualdade: legislacéo laboral
nacional, comunitaria e internacional
1.1.Estudos de caso em matéria de desigualdade
mais frequente: remuneragao; conciliagéo;
assédio; parentalidade

FORMAGAO ESPECIFICA EM IGUALDADE DE GENERO NO
TRABALHO E NO EMPREGO

| - Implementacdo de uma politica de igualdade de género nas
organizacdes
1. Em que consiste uma politica de igualdade de género
2. Como se integra a politica de igualdade de género nas 7 HORAS
restantes politicas da organizagao
3. Como se implementa uma politica de igualdade de
género na organizagao
) Il — Diagnéstico duma organizagdo em matéria de igualdade de
II Dia género
1. As oito dimensdes da igualdade de género relevantes
para a atividade inspetiva
2. Andlise de exemplos
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REFERENCIAL

DE CURSO DE FORMACAO CONTINUA

2.1 A discriminagao e as suas subtilezas
2.2 Materializagéo de evidéncias de discriminagdo em
matéria de Igualdade de Género
Il - Utilizag&o do Instrumento de apoio a atividade inspetiva —
Estudo de caso
1. Avisita inspetiva
2. Aplicacéo do Guido Pratico
3. Resultados da aplicagéo do Guido Pratico
4. Levantamento de autos, agdes preventivas,
pedagdgicas e outras

Total de horas de formacdo 14 HORAS

DATAS:

LOCAL

5 e 6 de fevereiro 2013 Centro Local do Porto

Av. Boavista, 1311, 4149-005 PORTO
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