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Os Laboratoérios de Igualdade e Nao Discriminacao no Local de Trabalho tem por objetivo promover a
dimensao da igualdade e nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego,
combater a segregacao nas profissoes e eliminar as discriminacoes laborais.

A oferta formativa da CITE destina-se, a publicos estratégicos determinantes na mudanca de
mentalidades no dominio da igualdade entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacao profissional. Concretamente: dirigentes e profissionais da administracao publica, central,
local; dirigentes e profissionais das empresas; técnicos/as de recursos humanos; juristas;
magistrados/as judiciais e do Ministério Publico; advogados/as; solicitadores/as; representantes de
parceiros sociais nos processos de negociacio coletiva (sindicatos e confederacdes patronais) e
outros publicos estratégicos.

A finalidade desta formacao é contribuir para o desenvolvimento de novas competéncias pessoais
e profissionais, no dominio da igualdade de género no trabalho e no emprego, de modo a que os/as
formandos/as, nas respetivas organizacoes, bem como nas mesas de negociacao coletiva, sejam
facilitadores/as de uma cultura organizacional socialmente responsavel, que incorpore a igualdade
de género nas suas politicas, procedimentos e praticas, assim como nos instrumentos negociais,
determinando-a enquanto agenda estratégica.

Paralelamente, revela-se igualmente necessaria que a referida formacdo abranja pessoas de
diversas regides do pais, quer em cidades do litoral, quer em cidades do interior, promovendo-se
assim uma descentralizacdo efetiva de igualdade de oportunidades no ambito da formacao em
igualdade de género.
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PROGRAMA

MODULO 1 — 4 HORAS

Igualdade, diversidade e cidadania

Sexo e género

Papéis sociais de género, paradigmas e estereotipos
Linguagem inclusiva como paradigma das (des)igualdades
Coeducar para uma cidadania democratica

wvipxLbdRe

MODULO 2 — 6 HORAS

1. As rotas do(s) feminismo(s) em Portugal — percurso historico
2. Orientacoes estruturantes para a igualdade entre homens e mulheres

Estratégia Nacional para Igualdade e Ndo Discriminacao (2018-2020 — Portugal + Igual
ENIND e os respetivos Planos de Acao para a lgualdade entre Mulheres e
Homens(PAIMH); Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica(PAVMVD); Plano de Acdo para o Combate a
Discriminagao em razao da Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC); Il Programa de Acdo para a Eliminacdo da
Mutilacdo Genital Feminina (PAPEMGF); IV Plano Nacional de Prevencio e Combate
ao Tréafico, bem como o Ill Plano Nacional de Acao para a Implementacao da RCSNU
1325.
3. Mecanismos nacionais e internacionais para a promocao da igualdade de género

Os mecanismos nacionais de promocao da igualdade de género em Portugal.
Organismos internacionais de promocao da igualdade de género.

4. Responsabilidade social das organizacoes da sociedade civil para aconcretizacao
daigualdade de género

O papel das organizacdes da sociedade civil em matéria de igualdade de género.
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Trabalho em parceria e em rede com os diversos Stakeholders na promocao da
igualdade de género.
Exemplos de parcerias na promocao da igualdade de género.

MODULO 3 — 20 HORAS

Dimensao pessoal e familiar

Dimensao profissional

Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal
Democracia paritaria — poder politico e tomada de decisao
Violéncia de género

Saude, direitos sexuais e reprodutivos

Noubshobdpe

Mainstreaming do género e acoes positivas

MODULO 4 — 10 HORAS

Utilizacdo de métodos e técnicas andragégicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da
apropriacao de conhecimento nas tematicas da igualdade de género. Tal devera ser concretizado
através da dinamizacdo de diversas atividades de grupo nas diferentes areas da igualdade de
género.
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MODULO 5 — 18 HORAS

0s/as participantes desenvolverdo projetos, ou planos de acdo, ou planos para a igualdade, ou
projetos formativos, com o objetivo de intervir/ aplicar na sua prépria realidade organizacional,
integrando os conhecimentos e competéncias adquiridos nos moédulos anteriores. O objetivo é
proporcionar uma vertente pratica da formacdo, construindo instrumentos para aplicacdo
organizacional e delineando uma estratégia de que incorpore a igualdade de género nas politicas,
procedimentos e praticas da sua organizacao.

Avaliacao do processo formativo: Observacao dos comportamentos e da participacao espontanea
dos/as formandos/as, através do preenchimento de uma lista de ocorréncias dos médulos de
formacao, a ser preenchida pela equipa formativa.

As acoes de formacdo serdo asseguradas por profissionais devidamente credenciados/as com
formacao pedagogica e cientifica adequadas as matérias, em cumprimento dos normativos legais
em vigor.

As acoes formativas ministradas serao desenvolvidas em sistema a distancia, na plataforma MS
Teams.

Os/as participantes receberdao no final da formacao o certificado de frequéncia de formacao
profissional e o manual de formacao.

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE
Rua Américo Durado, n°12-A, Olaias, em Lisboa.

TEL: 215 954 000

E-mail: geral @cite.pt

Website: www.cite.gov.pt
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CRONOGRAMA
Sessao n.° Datas Horarios N.° de Horas
1 06-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
% 2 07-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
“’: 3 07-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
4 08-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
5 08-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
©
g 6 11-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
m: 7 11-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
8 12-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
9 12-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
10 13-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
©
g 11 13-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
“E: 12 14-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
13 14-10-2021 Das 14has 17h 3 horas
14 15-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
15 15-10-2021 Das 14has 17h 3 horas
©
g 16 18-10-2021 Das 10h as 13h 3 horas
;: 17 18-10-2021 Das 14h as 17h 3 horas
18 19-10-2021 Das 9h30 as 13h  3:30 horas
- 19 19-10-2021  Das 14h00 as 17h30  3:30horas
in
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