ASSUNTO: Plano para a Igualdade Flexdeal SIMFE — Analise Técnica

Ao abrigo do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de julho, que regulamenta a Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade da Flexdeal
SIMFE.

ANALISE TECNICA DE PLANO PARA A IGUALDADE

| = Caracterizagao do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Flexdeal SIMFE correspondente ao ano de 2020 surge na sequéncia
da legislagdo em vigor.

Diagnéstico

Nao foi realizado um diagndstico sobre a situacdao de mulheres e homens na Flexdeal SIMFE
tendo em vista a elaboracdo do Plano para 2020. Ndo obstante, é apresentada uma
caracterizacdo global e genérica da empresa em termos de igualdade de género,
nomeadamente no que respeita aos recursos humanos.

Objetivos

E referido que “a Flexdeal SIMFE S.A. elaborou o presente documento, por forma a divulgar o
seu procedimento actual, as suas politicas e prdticas no dmbito da Igualdade de Género”.

Componentes de Intervengao

Sdo identificadas nove dimensGes em matéria de igualdade de género, permitindo intervir de
forma abrangente na organizagdao, nomeadamente: Missdo, valores e estratégia da empresa;
Informacdo, comunicacdo e imagem; Participacdo dos trabalhadores e das suas estruturas
representativas; Recrutamento e sele¢do de pessoal; Formagao e aprendizagem ao longo da
vida; Remuneragdo e gestao de carreiras; Respeito pela dignidade de mulheres e homens;
Conciliacdo entre a vida profissional e pessoal; e Protecdo da maternidade e da paternidade.
Para estas nove areas de intervengao estd prevista a implementac¢do de 2 a¢des. Para cada agdo
sdo definidos objetivos e dimensGes da igualdade envolvidas. Todavia, ndo sdo definidos
recursos humanos e departamentos/unidades responsaveis pela implementacdo das medidas,
orcamento, indicadores e metas.

Calendario de Execugao

O periodo de vigéncia abarca o periodo compreendido entre o remanescente do ano de 2019 e
setembro de 2020.



Acompanhamento e Avaliagao

E apresentada a calendarizacdo prevista para a realizacdo de cada acdo, assim como estd
prevista a monitorizacdo e avaliacdo das a¢des com uma periodicidade anual. Ndo estd
manifesta a metodologia a empregar no ambito da monitorizacdo e avaliacao das a¢Ges.

Il — Andlise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha
a realgar o seguinte:

1. De acordo com 0s n.2s 1, 2 e 3 do art.2 4.2 do Despacho Normativo 18/2019, de 21 de junho
foi produzido “um Guido para efeito de elaboragdo dos planos para a igualdade anuais”, sendo
gue cada entidade deve comecar por realizar o diagndstico interno tendo como base a Matriz
de apoio ao diagndstico disponibilizada. No Plano apresentado pela Flexdeal SIMFE n3o é feita
mencao a ter sido realizado diagnéstico a situacdo da empresa em termos de igualdade entre
mulheres e homens e dos resultados obtidos.

2. Antes da implementacdo de um Plano para a Igualdade, é fundamental fazer um correto
diagndstico da situacdo e das praticas da organizacdo ao nivel da igualdade entre mulheres e
homens, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a este respeito,
permitindo assim uma definicdo objetiva e mensurdvel das prioridades nestes dominios e a
identificacdo dos aspetos sobre os quais é necessario intervir e introduzir mudancas. Por
conseguinte, um diagndstico constitui uma atividade prévia a elaboracdao de um Plano para a

Igualdade propriamente dito, por contraposicdo a uma Medida propriamente dita.

3. O Plano ora apresentado carece de requisitos essenciais, nomeadamente: recursos humanos
envolvidos na implementagdo das medidas, assim como os departamentos/unidades
responsaveis pela implementacdo das mesmas, orcamento para cada medida, indicadores de
resultado e metas esperadas.

Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a execucdo das atividades e a
mudanga que se quer realizar com a implementagdo do Plano.

4. N3o ha indicacdo da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizacdo do Plano,
elementos esses que se revestem de grande importancia pois permitem os ajustamentos
necessarios ou refor¢ar as medidas que assim o exijam.

5. Quando para a agado 1 “Criagdo de um grupo de trabalho interno no dominio da Igualdade de
Género” se conceptualiza “Promover a discussdo, a definicdo e implementagcdo de
procedimentos internos e de boas prdticas, no tema da igualdade de oportunidades”, este
objetivo podera ser enquadrado igualmente em sede de apoio ao diagndstico, revelando-se de
particular interesse no ambito de identificar os aspetos sobre os quais é necessario intervir e
introduzir mudangas de modo a adequar as politicas a implementar ou incrementar
transversalmente, com vista a salvaguarda do interesse concreto dos/as trabalhadores/as da
organizagao.

Ill - Recomendagodes



Face ao que antecede, formulam-se as seguintes sugestdes ao Plano para a Igualdade da
Flexdeal SIMFE:

e Paraque o Plano seja um documento estratégico para a empresa, recomenda-se que integre
informacdo estruturada sobre o diagndstico a empresa em matéria de igualdade de género
e seus resultados, pois um Plano para a Igualdade deve incidir sobre as dreas funcionais da
organizagao nas quais seja necessario contrariar padrées de género discriminatdrios de um
dos sexos, pelo que se deve basear na analise dos resultados do diagndstico e, por
conseguinte, centrar-se nas areas estratégicas da organizacdo e nas dimensdes da igualdade
onde foi considerado estratégico intervir e introduzir mudancgas para que o equilibrio na
situacdo entre mulheres e homens na organizacao seja alcangcado. Dando cumprimento ao
Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, que determina a produgdo de um Guido
para efeito da elaborac¢do dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos
n. 1 e 2 do art.2 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra
disponivel no site da CITE o Guido em:
http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos para a igualdade.html

e Apods arealizagdo do devido diagndstico, as medidas que venham a ser previstas num Plano
e visem o cumprimento da lei deverdo ser implementadas com maior celeridade, constando
como medidas prioritarias, a implementar a curto prazo.

e Malograda a inexisténcia de um diagndstico da situacdo da Flexdeal SIMFE, de louvar que
tenha sido realizada a reflexdo que conduziu a producdo do documento que aqui se
apresenta e que poderad alicercar a construcdao de um Plano para a Igualdade, tendo como
pedra fundamental a agcdo proposta “Cria¢do de um grupo de trabalho interno no dominio
da Igualdade de Género”.

e As medidas contempladas num Plano devem ser operacionais e mensuraveis. Embora o
Plano contenha o0s requisitos essenciais “drea de intervencdo”, “medidas” e
“calendarizacdo”, deverad igualmente incluir:

o recursos humanos envolvidos na implementacdo das medidas;
departamentos/unidades responsaveis dentro da organizacéo;

or¢camento para cada medida;

metas a alcangar;

indicadores de resultados e impacto esperado relativamente a cada ac¢do; e

calendarizagdo prevista para a monitorizagdo e avaliagdo das mesmas.

O O O O O

Consequentemente, a enuncia¢do objetiva e mensurdvel dos elementos elencados é
essencial no processo de construcdo de um Plano para a Igualdade eficaz e que corresponda
cabalmente as necessidades identificadas através do diagndstico.

e A monitorizagdo e a avaliacdo do Plano consistem em etapas fundamentais do seu processo
de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos realizados e, se necessario, introduzir-
se corre¢des. Assim, para que seja possivel avaliar periodicamente o impacto da mudanga
conseguida com a implementacdo do Plano, sugere-se que se defina um sistema de
monitoriza¢ao e avaliagao do Plano, com indicagdao da metodologia e instrumentos a utilizar.
Podem ser identificados os riscos inerentes a execucdo de uma medida, bem como os
procedimentos de atuagao caso tal ocorra em sede de monitorizacdao ou de avaliagao.

e E importante ser referida a periodicidade prevista para a monitorizacdo e avaliagdo do
Plano, uma vez que deste acompanhamento sera possivel efetuar ajustes que provem ser
necessarios, bem como desenhar novas medidas que proporcionem a concretizacdo dos
objetivos visados.


http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html

e A redacdo do Plano deve contemplar a utilizacdo de linguagem inclusiva, que reflita a
realidade dos recursos humanos existentes na organizacdo e permita igual visibilidade a
mulheres e homens. Assim, deve ser usada a forma dupla quando se esta a referir a
mulheres e homens que trabalham na organizacdo, como seja a utilizacdo da terminologia
“trabalhadores e trabalhadoras” ou “trabalhadores/as” / “colaboradores e colaboradoras”
ou “colaboradores/as” e ndo o chamado “masculino genérico” ou “falso neutro”, que
efetivamente torna as mulheres invisiveis na linguagem, e hierarquiza as relagdes de género,
colocando as mulheres numa posi¢do subalterna a dos homens.

Em face ao exposto, muito se agradece informacao pertinente sobre o que V. Exas. entendam
por conveniente.



