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Introducao

O presente Guido integra trés matrizes, duas das quais constituem instrumentos orientadores
para a elaboragdo dos planos para a igualdade anuais por parte das entidades abrangidas pela Lei
n.2 62/2017, de 1 de agosto:

- Matriz de apoio ao diagndstico

- Matriz de apoio a monitorizagcdao da execugao do plano para a igualdade

A terceira matriz, de verificacdo da execucdo do plano para a igualdade e do cumprimento das
recomendacdes da CITE, destina-se apenas a apoiar o trabalho desta Comissao. Esta componente é
aqui apresentada para efeitos de transparéncia quanto aos procedimentos de verificacao.

O Guido, que agora se apresenta neste formato, foi inicialmente concebido para uma
disponibilizagdao como ferramenta eletrénica, permitindo as entidades destinatdrias a sua utilizagao
e preenchimento através de uma plataforma digital. Quando este propdsito for concretizado, serao
automaticamente acionadas funcionalidades que facilitardo esse processo.

Dada a necessidade de disponibilizar de imediato as matrizes, apresenta-se seguidamente algumas
notas explicativas.

As matrizes integram as cinco areas contempladas no Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de
junho:

- lgualdade no acesso a emprego;

- lgualdade nas condigdes de trabalho;

- lgualdade remuneratoria;

- Protecdo na parentalidade;

- Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Estas areas estao destacadas na estrutura infra, por terem um caracter obrigatério em termos de
diagndstico e da consequente elaboragao do plano para a igualdade.

Complementarmente, para orientacao das entidades que pretendam aprofundar a integracdo de
uma perspetiva de igualdade entre mulheres e homens nos seus diagndsticos e planos para a
igualdade, as matrizes contemplam ainda outras areas/dimensGes ndo destacadas a negrito na
estrutura infra.
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Estrutura das areas/dimensées contempladas nas Matrizes

Obrigatério MEIIlELNe]

1. Estratégia, missdo e valores

2. Igualdade no acesso a emprego

2.1. Anuncios, sele¢do e recrutamento

2.2. Periodo experimental

3. Formagao inicial e continua

4. lgualdade nas condig6es de trabalho

4.1. Avaliagao de desempenho

4.2. Promogdo / progressao na carreira profissional

4.3. Saldrios

5. Protecdo na parentalidade

5.1. Licengas / licengas partilhadas

5.2. Dispensas; Faltas

5.3. Redugao do tempo de trabalho

5.4. Formagao para reinsergao profissional

5.5. Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante

5.6. Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador/a no gozo da licenga parental

5.7. Comunica¢do no ambito da ndo renovacao de contrato a termo com
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no

gozo da licenga parental

6. Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

6.1. Organizacdao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a

tempo parcial

6.2. Faltas

6.3. Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho e

trabalho suplementar

6.4. Teletrabalho

6.5. Jornada continua

6.6. Meia jornada

7. Prevencao da pratica de assédio no trabalho

PROCEDIMENTOS RECOMENDADOS

1. Matriz de apoio ao diagndstico

Cada entidade deve comecar por realizar o diagndstico interno, tendo como base a matriz
disponibilizada. Deve, necessariamente, procurar responder a todas as questoes contempladas
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nas areas obrigatodrias:

- lgualdade no acesso a emprego;

- lgualdade nas condigdes de trabalho;

- lgualdade remuneratdria;

- Protecdo na parentalidade;

- Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Recorda-se que, quanto as demais areas/dimensdes, o procedimento é facultativo.
As fontes de referéncia (Fonte 1, 2...) constam da bibliografia final.

Esta matriz inclui um segundo conjunto de questdes sob o titulo “prevengdo de praticas
discriminatorias” que permite as entidades certificarem-se de que, relativamente as diversas areas,
estdo a cumprir todos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

Refira-se, ainda, que a ultima coluna desta matriz (Alertas — CITE) foi pensada em funcdo da
respetiva disponibilizacdo em formato digital, sendo que para cada resposta “ndo” desencadearia
um alerta de apoio as entidades respondentes. Em caso de resposta negativa a uma das questdes
para a realizacdo do diagndstico, sugere-se a consulta da informacdo contida nos respetivos
“alertas”.

2. Matriz de apoio a monitorizagao da execugdo do plano para a igualdade

O plano para a igualdade de cada entidade deve corresponder as necessidades identificadas no
respetivo diagndstico (fase precedente). Quando nessa fase se verificar uma resposta “ndo” a uma
guestdo relativa a prevencao de praticas discriminatdrias (cumprimento dos preceitos legais), deve
obrigatoriamente a entidade adotar a medida equivalente constante da matriz de apoio a
monitorizacdo da execug¢dao do plano para a igualdade, sob o titulo “Medidas obrigatérias —
Prevengao de praticas discriminatdrias”.

Por exemplo, caso na fase de diagndstico seja dada resposta negativa a questao:

“A empresa dispde de um sistema de analise das funcdes, com critérios de valorizacdo claros,
objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de
valor igual?”,

a medida recomendada na matriz de apoio monitorizacdo da execucdo do plano para a igualdade é
a seguinte:

“Realizacdo de uma analise interna, e de uma revisdo (se necessaria), do sistema de analise das
funcbes, procurando garantir que obedece a critérios de valorizacdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual”.
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Sempre que as respostas sejam negativas a questGes de diagndstico referentes a dreas/dimensodes
facultativas, pode a entidade inspirar-se nos exemplos orientadores constantes da Matriz de
apoio a monitorizagcao da execugao do plano para a igualdade.

As fontes de referéncia (Fonte 1, 2...) constam da bibliografia final.

A informacdao constante desta matriz, nas diferentes colunas que a constituem, deve ser
considerada pelas entidades na elaboragao do plano para a igualdade anual. A penultima coluna é
facultativa (ObservacGes da empresa), caso a entidade entenda introduzir alguma informacao
complementar. No que diz respeito as medidas obrigatérias, sob o titulo “Medidas obrigatdrias —
Prevencdo de praticas discriminatdrias”, a Ultima coluna (sombreada) tem por objetivo auxiliar a
verificacdo por parte da CITE, devendo por isso ser ignorada pelas entidades destinatarias.

PRAZOS DE COMUNICAGAO
Os planos para a igualdade relativos a cada ano devem ser comunicados anualmente até 15 de

setembro do ano anterior. Assim, por exemplo, os planos relativos a 2020 devem ser comunicados
até 15 de setembro de 2019, com base no diagndstico a data de 15 de setembro de 2019.

4 de setembro de 2019.
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Matriz de apoio ao diagndstico
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EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questao.

Caso a questdo néo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na
intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

Obrigacao legal.

Consultar:

elei n.2 62/2017, de 1 de
agosto.

Regime da representacao
equilibrada entre mulheres e
homens nos Orgdos de
administracado e de fiscalizacao
das entidades do Setor publico
empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus
valores o compromisso com a promocao da igualdade
entre mulheres e homens?
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores,
relatérios e planos de atividade, relatério de
sustentabilidade, regulamentos internos, cdodigo de
conduta e cddigo de ética), é feita mencdo expressa a
igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e
homens enquanto valor da empresa? | (Fontes 1,7)

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensurdveis no ambito da promocdo da
igualdade entre mulheres e homens? |(Fonte 1)

A empresa procedeu a criacdo de um Comité (Task
Force interna) para a lgualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas
competéncias?

Em todos os instrumentos da  empresa,
designadamente nos diagndsticos e relatérios, a
empresa trata e apresenta de forma sistematica os
dados desagregados por sexo? | (Fonte 1)

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e ag¢lGes no ambito da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1)

A empresa promoveu ac¢les de sensibilizacdo e de
informacdo junto do pessoal ao servico acerca das
medidas e objetivos do Plano para a lgualdade entre
Mulheres e Homens?
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promocdo da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1)

A empresa divulga interna e externamente boas
praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1)

Existem mecanismos institucionalizados de informacao
e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
e protecdo na parentalidade? | (Fonte 3)

A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a apresentarem sugestdes no dominio da
selecdo e recrutamento, da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da protecdo na
parentalidade, da avaliagcdo de desempenho, da politica
de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da
politica salarial? | (Fonte s, 7, 8)

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, e a protecdo na parentalidade?
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

Existem, na empresa, procedimentos formais para
apresentacdo de queixa em casos de discriminacdo em
funcdo do sexo, da parentalidade e da conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfacio dos
trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima
organizacional, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e protecdo na
parentalidade? | (Fontes 1,7)

A empresa tem em consideragao o principio de
igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e nao
verbal) em todos os documentos e instrumentos de
gestdo e na comunicacdo (ex.: relatdrios, regulamentos,
sitio da internet, intranet, comunicados, emails,
imagens veiculadas)? | (Fontes 1,8)

A empresa tem em consideracdo o principio de
igualdade e ndo discriminacdo em fung¢do do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e nado
verbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promoc¢dao das suas atividades,
produtos e servicos? | (Fontes 1,8)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais
relacOes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa
procura assegurar que as mesmas respeitam o principio
da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens? | (Fonte 3)

Existem atualmente rela¢cdes de cooperacdo com
entidades publicas e/ou organizacBes da sociedade civil
gue prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens? | (Fonte 3)

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informagao relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e nao discriminacdao em func¢do do sexo?

Consultar:
n.24 e n.25 do artigo 24.2 do
Caédigo do Trabalho.
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EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Igualdade no Acesso a Emprego

Subdimensdo: Anuincios, Sele¢cao e Recrutamento

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo néo se aplique ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll

Os critérios e procedimentos de selecdo e
recrutamento de recursos humanos tém presente o
principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcgao
do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma
objetiva e transparente? | (Fonte 7)

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificacoes
necessarias, os requisitos para o desempenho da
funcdo e a remuneracdo a atribuir previamente ao
processo de selecdo e recrutamento? | (Fonte 4)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selecdo e recrutamento
formacgdo/orientagdo para prevenir enviesamentos com
base em esteredtipos de género? | (Fonte 1)

Na constituicdo de equipas de selecdo preside o
principio de wuma representacdo equilibrada de
mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

Caso a empresa recorra a empresas especializadas de
selecdo e recrutamento, sao-lhes fornecidas
orientagbes no sentido de assegurar uma
representacdo equilibrada de mulheres e homens entre
as pessoas candidatas? | (Fontes 1, 8)

A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens
ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam
sub-representados/as? | (Fontes 1, 7)

Prevencao de praticas discriminatodrias

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-selecdo ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdao, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo?

Verificar anuncios de emprego

publicitados no ano de

diagnostico.

Consultar:

en21, n22en.?4do artigo
30.2 do Codigo do Trabalho.

*n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do
artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho.
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

Os anuncios contém a designacdo da profissdo redigida
de forma comum a ambos os sexos e a indicacdo M/F é
apresentada de forma bem visivel?

Consultar:

e n21 n22en.24do artigo
30.2 do Codigo do Trabalho

« Parecer n.2 10/CITE/91

A empresa mantém durante cinco anos o registo dos
processos de recrutamento efetuados, com a devida
desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho?

Consultar:
o artigo 32.2 do Cddigo do
Trabalho

O processo de selecdo e recrutamento prevé a
disponibilizacdo de informagdo sobre a categoria do/a
trabalhador/a, uma descricdo sumaria das fungdes
correspondentes, o valor e a periodicidade da
retribuicao?

Consultar:

. alinea a do n.2 2 do artigo
24.2 do Cadigo do Trabalho

« alinea ¢ do n.2 3 do artigo
106.2 do Cédigo do Trabalho

en? 5 do artigo 106.2 do
Cddigo do Trabalho

Subdimensdo: Periodo experimental

Prevencao de praticas discriminatodrias

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo
de efetiva execu¢do do contrato de modo a avaliar o
interesse na sua manuteng¢do?

Consultar:

en.2 1 e alinea a do n.2 2 do
artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

. artigo 62.2 do Cddigo do
Trabalho

e artigos 50.2 a 60.2 da Lei
102/2009, de 10 de setembro
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta

llnéon]

. artigo 111.2 do Coédigo do

Trabalho

Subdimensdo: Nao renovagao de contratos a termo

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa substitui temporariamente trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de
direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o
seu regresso apos o gozo desses direitos?

Consultar:

en.2 1 e alinea b do n.2 3 do

artigo 24.°
Trabalho

do Cddigo do
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EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR

Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Formagao Inicial e Continua

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questao.

Caso a questdo néo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

A empresa, ao elaborar o plano de formacgdo, tem
presente o principio da igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

Consultar:

en.2 1 e alinea b do n.2 2 do

artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

. artigo 131.2 do Coédigo do

Trabalho

A empresa integra, no plano de formacdo anual, algum
madulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre:
esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]
nédo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago
A formagdo promovida na/pela empresa é oferecida no
ambito do horario normal de trabalho estabelecido?
A empresa compensa os eventuais desequilibrios na Consultar:

situagdo de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participacdo de
homens ou de mulheres em agdes de formagao
dirigidas a profissGes/fungcdes em que um dos sexos
esteja sub-representado? | (Fontes 1, 7)

Prevengao de praticas discriminatdrias

« n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo
de acbes de formacdo, é definida com referéncia a
ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia
baseada no sexo?

Consultar:
en.21ealineabdon.22do
artigo 24.2 do Cadigo do
Trabalho
 n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a
homens de terem igual acesso ao nimero de horas de
formacao certificada estabelecido por lei? | (Fonte 7)

Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 2 do
artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

« n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

Em acdo de formacgao profissional dirigida a profissao
exercida predominantemente por trabalhadores/as de
um dos sexos, a empresa concede, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com
menor representacdo, bem como, sendo apropriado, a

Consultar:

en.2 1 n23 e n.?4 do artigo
30.2 do Cadigo do Trabalho
Consultar também:

- alinea a) do artigo 130.2 do
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsavel por familia monoparental
ou no caso de licenca parental ou adoc¢do?

Cdédigo do Trabalho
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Igualdade nas Condigdes de Trabalho

Subdimensdo: Avaliacao de desempenho

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo néo se aplique ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll

Na empresa, a avaliacdo de desempenho é feita com
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e
homens, de forma a excluir qualquer discriminacao
(direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer
penalizacdo decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares? | (Fontes 1, 7)

A empresa proporciona formacgdo/orientagdes aos
elementos envolvidos na avaliacgdo de desempenho
para prevenir enviesamentos de género?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

Existe algum sistema de validacdo para assegurar a
justica na atribuicdo de notas ou pontuacdes, no
ambito da avaliagao de desempenho?
| (Fonte 4)

As ponderagOes quantitativas e qualitativas utilizadas
na avaliacdao de desempenho sdo aplicadas da mesma

forma para funcoes predominantemente
desempenhadas por homens e mulheres?
| (Fonte 5)

A empresa divulga o modelo de avaliacdo de
desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo
junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas
estruturas representativas?

Prevengao de praticas discriminatodrias

A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo don.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do
Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliacdo de desempenho para

atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?
| (Fonte 4)

Consultar:

en.21en.22do artigo 65.2 do
Cadigo do Trabalho

« alinea b) do n.2 3 do artigo
24.2 do Codigo do Trabalho

*n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo
do Trabalho

en.2 3 do artigo 127.2 do
Caddigo do Trabalho
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
. N ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questao ndo se aplique ou “nao”]

néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

Subdimensdo: Avaliagao de desempenho

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagGes/escolares, formacao profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal)
sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos
processos de promog¢ao e progressao na carreira?
| (Fontes 1, 7)

A empresa proporciona de igual forma a homens e
mulheres a participacdo em projetos que permitem o
desenvolvimento de competéncias, assim como a
assuncao de responsabilidades de coordenacdo e
gestao?

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou drgdo de
decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacdo em funcdo do sexo? | (Fontes 1, 7)

A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participacdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de direcdo de primeira linha (ex.:
Direcbes)?

A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participa¢ao equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?
| (Fonte 3)
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam

. N ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questéo. [alertas em caso de resposta
Caso a questao ndo se aplique ou “nao”]

néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

A empresa implementa procedimentos que garantem
iguais oportunidades de promocdo e progressao na
carreira para profissoes predominantemente femininas
e masculinas? | (Fonte 1)

A empresa tem implementado um sistema de
planeamento de carreiras para o0 sexo sub-
representado em lugares de topo, direcdo e chefia?

A empresa adota procedimentos no sentido de
identificar pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, direcdo e chefia para que possam,
futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas
ou recrutadas para esses lugares?

A empresa promove agdes de formacgdo, praticas de
mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) para
facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores
gue tenham interrompido a carreira por motivos

familiares?
A empresa promove praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/

amadrinhamento (sponsorship) para alcancar uma
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos
lugares de decisdo de topo, de direcdo e de chefia?
| (Fonte 1)
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
. N ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questao ndo se aplique ou “nao”]

néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

A empresa tem programas de mentorias e
apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas do
sexo sub-representado em funcdes de direcdo e chefia
com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a
visibilidade e a projecio do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma
posicdao  internacional, procura assegurar um
tratamento equitativo das candidaturas no que
concerne a aplicagdo do principio da igualdade e nao
discriminacdo? | (Fonte 7)

A empresa assegura que, para efeitos de progressao na
carreira, estdo excluidos os critérios associados a
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras
ou as suas responsabilidades familiares? | (Fonte 4)

A empresa tem parcerias e protocolos com
universidades e instituicGes similares de modo a
facilitar a formacdo de pessoas do sexo sub-
representado em dreas de gestdo/ lideranca/
tecnolégicas (ou outras) que possam ser determinantes
para a progressao profissional?

A empresa tem protocolos com associacdes de
networking e entidades que apoiem a carreira
profissional de pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, diregao e chefia?
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam

. N ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questéo. [alertas em caso de resposta
Caso a questao ndo se aplique ou “nao”]

néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

A empresa participa em eventos da comunidades
escolar e formativa para promover o interesse das/os
estudantes por uma drea de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor
de atividade, tendo em vista o objetivo da
representacdo equilibrada de mulheres e homens nas
diferentes profissbes e nos diversos setores da
atividade econdmica?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a avaliacdo de
desempenho e a politica de progressio e
desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e
participacdo de mulheres em lugares de decisdao de
topo, de direcdo e chefia? | (Fonte 1)

Prevencao de praticas discriminatodrias

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas Consultar:
de cada sexo relativa aos 6rgdos de administracido, oLei n.2 62/2017, de 1 de
segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017? agosto
« Portaria n.2 174/2019, de 6
de junho

[¥ Informacéo:

Setor publico empresarial | A proporcdo de pessoas de cada
sexo designadas para cada érgdo de administracdo e de
fiscalizagdo de cada empresa nao pode ser inferior a 33,3%
apos 1 de janeiro de 2018
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

Empresas cotadas em bolsa| A propor¢do de pessoas em
cada sexo designadas de novo para cada o¢rgdo de
administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode
ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva apds 1 de janeiro de 2020]

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas
de cada sexo relativa aos 6rgdos de fiscalizacdo,
segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

[Y Informacéo:

Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas de cada
sexo designadas para cada érgdo de administragdo e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%
apos 1 de janeiro de 2018

Empresas cotadas em bolsa | A proporcdo de pessoas de
cada sexo designadas de novo para cada odrgdo de
administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode
ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020]

Consultar:

eLei n.2 62/2017, de 1 de
agosto

« Portaria n.2 174/2019, de 6
de junho

Qual a proporcao atual de pessoas de cada sexo no
6rgdo de administracao da empresa?

Homens

Mulheres

Qual a proporc¢ao atual de pessoas de cada sexo nos
Orgaos de fiscalizacdo da empresa?

Homens

Mulheres
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

Subdimensdo: Salarios

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fungao?

Existe uma descricdo atualizada de todos os conteudos
funcionais exercidos na empresa? | (Fonte 4)

A empresa proporciona formacgdo/orientacbes aos
elementos envolvidos na andlise de fungdes e/ou na
avaliacdo dos postos de trabalho e na determinagao
salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?
| (Fonte 1)

A empresa tem implementados procedimentos de
monitorizagdo  das  retribuicbes de base e
complementares das mulheres e dos homens para
garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas
existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminacado
em funcdo do sexo?

A empresa, na atribuicio de retribuicOes
complementares (ex. prémios e regalias acessdrias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminacdo em funcdo do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares? | (Fonte 7)

A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o
vencimento atribuido por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do mesmo
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)

[alertas em caso

de resposta

Mnéon]

junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas? | (Fonte 1)

A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios
de produtividade/desempenho, de assiduidade, de
distribuicdo de lucros, etc., junto de trabalhadoras e
trabalhadores e as respetivas estruturas
representativas?

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a
elaboragao de um relatério sobre as remuneragdes das
mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e
a prevencao de diferengas injustificadas naquelas
remuneracdes (tal como previsto pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Consultar:
«RCM n.2 18/2014

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa tem divulgado internamente a informacgao
relativa ao diagndstico das remuneracdes das mulheres
e dos homens, disponibilizando essa informac¢do no
respeito sitio da internet (tal como previsto pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Consultar:
«RCM n.2 18/2014

T Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado:
A empresa, na sequéncia do relatorio sobre as
remuneracdes das mulheres e dos homens, tem
adotado medidas concretas para eliminar as diferencas
identificadas (tal como previsto pela Resolucdo do

Consultar:
«RCM n.2 18/2014
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Prevencgao de praticas discriminatorias

Consultar:

A empresa dispde de um sistema de analise das

funcgdes, com critérios de valorizacdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

« alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Coédigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea c) do n.2 2
do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.25e n.2 6 do artigo 31.2
do Cédigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Codigo do
Trabalho

A determinacdo do valor das retribuicbes (base e
complementares) é feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual”?
| (Fonte 5)

Consultar:

- alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Coédigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea c) do n.2 2
do artigo 24.2 do Codigo do
Trabalho

en.25 e n.2 6 do artigo 31.2
do Cadigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Codigo do
Trabalho

A descricao dos postos de trabalho e das funcdes é
realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto

Consultar:
« alineas c) e d) do n.2 1 do
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

para os postos de trabalho de predominancia feminina,
como para os de predominancia masculina, no que diz
respeito a qualificacGes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e
condicdes em que o trabalho é efetuado? | (Fontes 4, 5)

artigo 23.2 do Coédigo do
Trabalho

A descricdo de funcgdes/tarefas existente na empresa
estd redigida de forma clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a mulheres e homens de
forma a excluir qualquer discriminacdo em funcdo do
sexo?

Consultar:

« alineas c) e d) do n.2 1 do
artigo 23.2 do Cédigo do
Trabalho

+n.2 1 da alinea c) do n.2 2
do artigo 24.2 do Codigo do
Trabalho

«n.25 e n.2 6 do artigo 31.2
do Cédigo do Trabalho

« artigo 270.2 do Codigo do
Trabalho

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do
Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliacdo de desempenho para
atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?
| (Fonte 4)

Consultar:

en.21e n.22 do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho

- alinea b) do n.2 3 do artigo
24.2 do Codigo do Trabalho

en.2 4 do artigo 31.2 do
Cadigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 127.2 do
Cadigo do Trabalho

Os objetivos cuja concretizagao determina a retribuigdo
variavel sdao igualmente alcangaveis para as fungdes de

Consultar:
« alinea a) do n.2 2 do artigo
31.2 do Codigo do Trabalho
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéo”]

predominancia feminina e para as de predominancia
masculina? | (Fonte 4)

n.2 3 do artigo 261.2 do
Cadigo do Trabalho

«n.2 3 do artigo 278.2 do
Cédigo do Trabalho

A empresa divulga anualmente informagdes sobre os
saldrios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as
respetivas estruturas representativas?

Consultar:

n.2 3 e n.25 do artigo 32.2
da Lei 105/2009, de 14 de
setembro

« Portaria n.2 55/2010., de 21
de janeiro

A empresa divulga informacgdes sobre as remuneragoes
junto das estruturas representativas de trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando tal é
solicitado?

Consultar:

n.2 3 e n.25 do artigo 32.2
da Lei 105/2009, de 14 de
setembro

« Portaria n.2 55/2010., de 21
de janeiro
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Protegao na Parentalidade

Subdimensdo: Licengas/Licencgas Partilhadas

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo néo se aplique ou
ndo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll

A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras ao uso partilhado da licenca parental
inicial nos moldes previstos na lei? | (Fonte 1)

A empresa concede aos trabalhadores homens licencas
parentais com duracdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licencas parentais
com duracdo superior a prevista na lei?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

A empresa concede aos trabalhadores homens que
foram pais beneficios monetdrios ou em espécie
superiores aos previstos na lei?

A empresa concede as trabalhadoras que foram maes
beneficios monetdrios ou em espécie superiores aos
previstos na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licencgas
por ado¢do com duragdo superior a prevista na lei?
| (Fontes 8)

A empresa concede as trabalhadoras licencas por
adocdo com duracdo superior a prevista na lei?
| (Fonte 8)

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga
para assisténcia a filho/a com duragdo superior a
prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na
lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca
crénica com duracgao superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga cronica
com duracdo superior a prevista na lei?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

A empresa procede a contratacbes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em
gozo de licengas no dominio da parentalidade?

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa afixa nas suas instalacdes ou divulga de
forma adequada toda a informacgdo sobre a legislagao
referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido
elaborado regulamento interno da empresa, consagra
no mesmo toda essa legislacao?

Consultar:
en.2 4 do artigo 127.2 do
Cdédigo do Trabalho

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos
no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores?

Consultar:

« artigo n.2 35.2 do Codigo do
Trabalho

« artigo n.2 64.2 do Codigo do
Trabalho

« artigo n.2 65.2 do Codigo do
Trabalho

Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
as trabalhadoras gozaram a licenca em situagdo de risco
clinico durante a gravidez?

Consultar:

« artigo n.2 36.2 do Codigo do
Trabalho

« artigo n.2 37.2 do Cédigo do
Trabalho

. alinea a) no n.2 1 do artigo
65.2 do Cadigo do Trabalho

en.2 5 e n.2 7 do artigo 65.2
Cadigo do Trabalho
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

Em caso de interrup¢do da gravidez, as trabalhadoras
gozaram a licenca por interrupcao da gravidez?

Consultar:

« artigo n.2 38.2 do Cdédigo do
Trabalho

« alinea b) do n.2 1 do artigo n.2
65.2 do Codigo do Trabalho

*n.25 e n.2 7 do artigo 65.2 do
Caddigo do Trabalho

Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os
pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental
inicial?

Consultar:
« artigo n.2 40.2 do Codigo do
Trabalho
.alineac)don.21,n24, ne5
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cddigo do Trabalho

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental exclusiva do pai? | (Fonte 5)

Consultar:
« artigo n.2 43.2 do Codigo do
Trabalho
.alineac)don.21,n24, ne5
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cdédigo do Trabalho

As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenca
parental exclusiva da mae? | (Fonte 5)

Consultar:
« artigo n.2 41.2 do Codigo do
Trabalho
.alineac)don.21,n24, ne5
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cadigo do Trabalho-

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a
em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Consultar:
« artigo n.2 42.2 do Cédigo do
Trabalho
.alineac)don.21,n24, ne5
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cdédigo do Trabalho

As trabalhadoras que foram madaes gozaram a licenca
parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso
de impossibilidade do/a outro/a?

Consultar:
« artigo n.2 42.2 do Cédigo do
Trabalho
ealineac)don.21,n24, ne5
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cdédigo do Trabalho

Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato
ou a candidata a adotante gozaram a licenca por
adocdo?

Consultar:
« artigo n.2 44.2 do Cédigo do
Trabalho
.alinead)don.21,n24, n25
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do
Cdédigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito a licenga parental
complementar, apdés comunicacdo do trabalhador ou da
trabalhadora, nos termos da lei?

Consultar:
« artigo n.2 51.2 do Cédigo do
Trabalho
.alineae)don.21,n.25en.27
do artigo n.2 65.2 do Cddigo
do Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a licenca para assisténcia a filho/a?

Consultar:

« artigo n.2 52.2 do Cdédigo do
Trabalho

en24,n25 n26ent7do
artigo n.2 65.2 do Codigo do
Trabalho
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
5 5 ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou Consultar:
trabalhadora a licenca para assisténcia a filho/a com - artigo n.2 53.2 do Cddigo do
deficiéncia ou doenca crénica? Trabalho
en24,n25 n26ent7do
artigo n.2 65.2 do Cddigo do
Trabalho
Subdimensdo: Dispensas, Faltas

A empresa concede aos trabalhadores homens
dispensas no dominio da parentalidade com duracdo
superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no
dominio da parentalidade com duracdo superior a
prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com
duracdao superior a prevista na lei, sem perda de
guaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a filho/a com duragdo superior
a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com
duracdo superior a prevista na lei, sem perda de
guaisquer direitos?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a neto/a com duragdo superior
a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para avaliagdo para a adogao?

Consultar:
. artigo 45.2 do Cddigo do
Trabalho
.alineaj)don.21,n25en.27
do artigo 65.2 do Cdédigo do
Trabalho

A empresa respeitou o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou
dispensa equiparavel?

Consultar:

. artigo 46.2 do Cddigo do
Trabalho

en.2 2, n25en?7 do artigo
65.2 do Cadigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado
do trabalho para acompanhar a trabalhadora a
consultas pré-natais?

Consultar:
*n.25 e n.2 6 do artigo 46.2 do
Caddigo do Trabalho

A empresa respeita o direito a dispensa para aleitacdo
do pai trabalhador e o direito a dispensa para
amamentacdo ou aleitacdo da mae trabalhadora?

Consultar:

o artigo 47.2 do Cddigo do
Trabalho

en.22 n25en?7 do artigo
65.2 do Cadigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
filho/a?

Consultar:

o artigo 49.2 do Cddigo do
Trabalho

- alinea f) e alineag)don.2 1 e
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

n.2 5 do artigo 65.2 do Cadigo
do Trabalho

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
neto/a?

Consultar:

. artigo 50.2 do Cddigo do
Trabalho

- alinea f) e alineag)don.21le
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo
do Trabalho

Subdimensdo: Redug¢ao do Tempo de Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a reducdo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca
cronica?

Consultar:

. artigo 54.2 do Cddigo do
Trabalho

«n.2 5 do artigo 65.2 do Cadigo
do Trabalho

Subdimensdo: Formagao para Reinsercao Profissional

A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a
formacdo para reinsercdo profissional de trabalhador ou
trabalhadora apds a licenga para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica?
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a formacgao para reinser¢ao profissional de
trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica?

Consultar:
. artigo 61.2 do Cddigo do
Trabalho

Subdimensdo: Formacgao para Reinsercao Profissional

Prevencao de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho em horario de trabalho organizado de acordo
com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado (direito esse que se aplica a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo)?

Consultar:
o artigo 58.2 do Cddigo do
Trabalho
.alineai)don.21,n25en.27
do artigo 65.2 do Cddigo de
Trabalho

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade
inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o
tempo que durar a amamentacdo, a ser dispensado/a
da prestacdo de trabalho suplementar?

Consultar:
o artigo 59.2 do Cddigo do
Trabalho
.alineai)don.21,n25en.27
do artigo 65.2 do Cddigo de
Trabalho-

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho no periodo noturno?

Consultar:
. artigo 60.2 do Cddigo do
Trabalho
.alineah)don.21,n25en.27
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
5 5 ; 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

do artigo 65.2 do Cdédigo de

Trabalho
A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, Consultar:
puérpera ou lactante a especiais condi¢cbes de - artigo 62.2 do Cddigo do
seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a Trabalho
evitar a exposicio a riscos para a sua seguranca e + n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo
de Trabalho

saude?
Subdimensdo: Prote¢do no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a
no gozo de licenca parental

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Cédigo Consultar:

do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para o artigo 63.2 do Cédigo do
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou Trabalho

lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenca

parental?

Subdimensdo: Comunicag¢ao no ambito da nao renovacao de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenga parental

Prevencao de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 Consultar:
do Cédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo en.2 3 do artigo 144.2 do
renovacdo de contrato a termo de trabalhadora gravida, Codigo de Trabalho

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de
licenca parental?
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questao.

Caso a questdo néo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
llnéoll]

A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores
e trabalhadoras? | (Fonte 1)

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
familiares com necessidades especiais, por motivos de
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e
trabalhadoras? | (Fonte 1)

A empresa divulga os recursos existentes na area geografica
da empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e
trabalhadoras que faciltem a conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de
amas, instituicoes para pessoas idosas)? | (Fontes 1, 6, 7)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispbe nas suas instalacdes de servicos de
proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away,
pequenas reparacoes)?

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispde nas suas instalacdes de servicos de saude
e/ou bem-estar?

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao
nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenc¢a cronica,
trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as
adolescentes)? | (Fontes 1, 6)

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a
partir de casa quando necessario a conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal? | (Fontes 6, 7)

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com
vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | (Fontes 6, 7)

A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de
trabalho, concentrando ou alargando o horario didrio,
com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa utiliza linguagem e imagem nao
discriminatdrias e inclusivas em funcdo do sexo na
promogao e divulgagdo das suas politicas e praticas em
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam

5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

matéria de conciliacdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e
as trabalhadoras?

Subdimensdo: Organiza¢ao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa encoraja os homens a usufruir de hordrio de
trabalho flexivel? | (Fonte 1)

A empresa proporciona formacdo/orientacdo a chefias
intermedias para, na concessao de horario flexivel de
trabalho, terem presente o principio da igualdade e nao
discrimina¢do entre mulheres e homens?

Prevengao de praticas discriminatdrias

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com Consultar:
responsabilidades familiares, a empresa concedeu -artigo 56.2 do Cddigo do
horario flexivel? Trabalho
. artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho
. artigo 64.2 do Cddigo do
Trabalho
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com Consultar:
responsabilidades familiares, a empresa concedeu -artigo 56.2 do Codigo do
trabalho a tempo parcial? Trabalho

. artigo 57.2 do Cddigo do
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

Trabalho
. artigo 64.2 do Cddigo do
Trabalho
. artigo 150.2 do Coédigo do
Trabalho

Tendo havido intencdo de recusar pedido de horério
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa
solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

Consultar:
. artigo 55.2 do Cddigo do
Trabalho
. artigo 56.2 do Cddigo do
Trabalho
o artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho

No caso de existir parecer emitido pela CITE
desfavoravel a intencdo de recusa de horario flexivel ou
de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o
parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o
horario solicitado?

Consultar:

« n.2 8 do artigo 55.2 do Cadigo
do Trabalho

«n.2 6 do artigo 56.2 do Cadigo
do Trabalho

en.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2
do Cadigo do Trabalho

Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi
requerido, de pedido de prestacdo de atividade em
regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo
57.2 do Cdédigo do Trabalho?

Consultar:

» n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo
do Trabalho

en.2 10 do artigo 57.2 do
Cdédigo do Trabalho

Na organizacdao de horarios de trabalho por turnos, a
empresa considera a necessidade de facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das trabalhadoras?

Consultar:

. alinea b) do n.2 2 do artigo
212.2 do Cédigo do Trabalho

o artigo 220.2 do Coédigo do
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
5 consideradas relevantes sobre cada
SIM NAO questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

Trabalho
en.2 2 do artigo 221.2 do
Cdédigo do Trabalho

Subdimensdo: Faltas

A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou
em unido de facto, parente ou afim) superior ao
previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a
membro do agregado familiar de trabalhador ou
trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento
de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste/a, pelo tempo
estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre,
por cada um/a?

Consultar:
- alinea e) do n.2 2 do artigo
249.2 do Codigo do Trabalho

« alinea f) do n.2 2 do artigo
249.2 do Cadigo do Trabalho
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
membro do agregado familiar, nos termos previstos na
lei?

Consultar:
. artigo 252.2 do Coédigo do
Trabalho

Subdimensdo: Dispensa de algumas formas de organiza¢ao do trabalho e trabalho suplementar

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa garante a excecdo de aplicacdo do regime de
adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filho/a menor de 3 anos de idade que n3o
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Consultar:

.alinea b do n.2 4 do artigo
206.2 do Cadigo do Trabalho
en.2 5 do artigo 206.2 do

Cddigo do Trabalho

A empresa garante a excecdo de aplicacdo do regime de
banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Consultar:

.alinea b do n.2 3 do artigo
208.2-B do Caddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 208.2-B do
Cdédigo do Trabalho

Subdimensdo: Teletrabalho

A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o
teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como
forma de conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | (Fontes 1,6, 7)
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
5 consideradas relevantes sobre cada
SIM NAO questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
néo se tenha verificado a situagéo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéoll]

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa respeita o direito do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a
exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando
este seja compativel com a atividade desempenhada e a
empresa disponha de recursos e meios para o efeito?

Consultar:

en.2 3 do artigo 166.2 do
Cdédigo do Trabalho
en.2 8 do artigo 166.2 do
Cdédigo do Trabalho

Subdimensdo: Jornada continua ( ! Apenas para o setor publico empresa

rial )

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade
de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora
responsavel por crianca menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica? | (Fontes 1, 6, 7)

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua
a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel
por crianca menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica?

Consultar:
« artigo 114.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgodes Publicas
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para

informagbes que sejam
5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

Subdimensdo: Meia jornada ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a Consultar:
pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos - artigo 114.2 da Lei Geral do
ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 Trabalho em Fungdes Publicas

anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crdnica?
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Prevengao da Pratica de Assédio no Trabalho

OBSERVACOES
Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam
5 5 . N consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questgo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo nédo se aplique ou “n3o”]

néo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscri¢do
de “N/A” neste espago

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio no trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio no trabalho o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préoprio emprego, trabalho
ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio sexual no trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio sexual no trabalho o conjunto de
comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de natureza
fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico
perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagdo da
vontade da outra pessoa.
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OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para
informagbes que sejam

5 5 . 5 consideradas relevantes sobre cada ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO questdo. [alertas em caso de resposta
Caso a questdo néo se aplique ou “nao”]

nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
de outras ofensas a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora?

Existem na empresa procedimentos especificos para
denuncia e/ou apresentacdo de queixa em caso de
assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras
formas de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as
sobre os procedimentos a tomar para a comunicac¢ao de
atos de discriminacdo e assédio moral e/ou sexual no
trabalho? | (Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para
assegurar a reparacado de danos a vitima da pratica do
assédio?

Prevencao de praticas discriminatdrias

Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho?

Se a resposta foi “sim”: Consultar:

A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima en?21,n22,n23,n24en25

de pratica de assédio? do artigo 29.2 do Cdédigo do
Trabalho
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QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

OBSERVACOES

Este espago pode ser utilizado para
informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada
questéo.

Caso a questdo nédo se aplique ou
nédo se tenha verificado a situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
Ilnéo”]

Se a resposta foi “ndo”:

A empresa garantiu que o ou a denunciante e as
testemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com
dolo?

Consultar:

en1l1, n222 n23ensb5do
artigo 29.2 do Cddigo do
Trabalho

Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagao
dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio?

Consultar:
en.2 8 do artigo 283.2 do
Cdédigo do Trabalho

Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolu¢cao do
contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu/sua
representante?

Consultar:
. alinea f) do n.2 2 do artigo
394.2 do Cadigo do Trabalho

A empresa adotou cdédigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho?

Consultar:
. alinea k) do n.2 1 do artigo
127.2 do Cédigo do Trabalho

Tendo tido conhecimento de alegadas situacdes de
assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento
disciplinar?

Consultar:
.alinea |I) do n.2 1 do artigo
127.2 do Cédigo do Trabalho
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Matriz de apoio a monitorizagao da execu¢ao do plano
para a igualdade
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistési do Tioboh, Soldrisdade e Sequango Sodd

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Estratégia, Missao e Valores da Empresa
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Unlda<,jes. /Unlda.des Orcamento Indicadores Meta D
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Assumir Inscri¢cdo do Administragdo N3o envolve Missdo e valores da A missdo e os valores
publicamente compromisso com a /Diregdo custos empresa tém inscrito | da empresa tém
(internae promocao da igualdade especificos 0 compromisso com inscrito, até ao final do
externamente) | entre mulheres e a promogado da primeiro semestre do
o compromisso | homens na missao e nos igualdade entre ano de referéncia
coma valores da empresa mulheres e homens, [especificar o periodo],
promocao da no ano de referéncia | o compromisso com a
igualdade promogao da
entre mulheres igualdade entre
e homens mulheres e homens
| (Fonte 2) Inscricdo expressa do Administracdo Diregdo de N3o envolve Documentos Os documentos
compromisso com a /Direcdo Recursos custos estratégicos tém estratégicos tém
promocdo da igualdade Humanos especificos inscrito a igualdade inscrito, até ao final do
entre mulheres e entre mulheres e ano de referéncia
homens nos documen- (e homens enquanto [especificar o periodo],
tos estratégicos (ex.: eventualmente valor da empresa, no | aigualdade entre
relatdrios, regulamen- outros, a ano de referéncia mulheres e homens
tos, cédigo de ética/ identificar) enguanto valor da

conduta) da igualdade
entre mulheres e
homens enquanto valor
da empresa

empresa
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Departamentos | Departamentos I:‘.-’dda ,
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientac(go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Assegurar a Definicdo de objetivos Direcdo de Responsavel(is) | Ndo envolve Objetivos Objetivos
implementagdo | estratégicos Recursos pela(s) demais custos estratégicos estratégicos
do Plano paraa | mensurdveis para a Humanos areas funcionais | especificos mensuraveis paraa | mensuraveis
Igualdade, a promocdo da igualdade da empresa promogao da definidos para a
sua entre mulheres e igualdade entre promogao da
monitorizagdo, | homens [Identificar a(s) mulheres e homens, | igualdade entre
acompanha- pessoaf(s) no ano de mulheres e
mento e responsavel(is)] referéncia homens, no ano
sustentabi- de referéncia
lidade Criagdo de um Comité Administragdo Responsavel(is) | Ndo envolve Comité/Task Force Comité/Task Force

(Task Force interna)
para a lgualdade entre
mulheres e homens e
formalizagdo das
respetivas
competéncias

/Diregdo

pela(s) demais
areas funcionais
da empresa

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

custos
especificos

criada, com
competéncias
formalmente
definidas, no ano de
referéncia

criada, com
competéncias
formalmente
definidas, nos
primeiros
[especificar
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Afetacdo de verbas

Administracdo

Responsavel(is)

[Especificar o

Verbas afetas a

Verbas afetas a

para medidas e a¢des /Direcdo pela(s) demais valor] € medidas e agbes no | medidas e agbes
no ambito da igualdade areas funcionais ambito da no ambito da
entre mulheres e Direcdo de igualdade entre igualdade entre
homens Recursos [Identificar a(s) mulheres e homens | mulheres e

Humanos pessoa(s) homens

. responsavel(is)]

[Identificar a(s)

pessoaf(s)

responsavel

(is)]
Desagregacao de todos | Direcdo de Departamento Ndo envolve Instrumentos de Todos os
os dados por sexo em Recursos de custos gestdo com dados instrumentos de
todos os instrumentos Humanos Comunicagao especificos desagregados por gestdao
de gestdo da empresa, (se existente / sexo, no ano de contemplam
designadamente, nos [Identificar a(s) | ou outro referéncia dados

diagnésticos e
relatorios

pessoal(s)
responsavel

relevante para
a execugdo da

desagregados por
sexo, até ao final
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Departamentos | Departamentos I:‘.-’dda ,
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientac(go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
| (Fonte 2) (is)] medida) do ano de
referéncia
[Identificar a(s) [especificar o
pessoa(s) periodo]
responsavel(is)]
Dar a Divulgagdo do Plano Direcdo de Departamento Ndo envolve Racio entre o [Especificar a
conhecer o para a lgualdade, das Recursos de custos numero de percentagem
Plano para a respetivas medidas e Humanos Comunicagdo especificos trabalhadores e minima] % de
Igualdade e a dos objetivos, através (se existente / trabalhadoras trabalhadores e
sua importan- | de sessGes de [Identificar a(s) | ou outro abrangidos/as por trabalhadoras da
cia estratégica | sensibilizacdo, de pessoa(s) relevante para acOes de empresa
paraa divulgac¢do no sitio responsavel(is)] | a execugdo da sensibilizagdo e 0 abrangidos/as por
empresa eletrénico da empresa, medida) total de acOes de
na intranet, por correio | Diretor/a de trabalhadores e sensibilizagdo no
Envolver todas | eletrénico, e com Formacdo [Identificar a(s) trabalhadoras da ano de referéncia
as afixagdo em locais pessoaf(s) empresa, No ano
trabalhadoras | internos de responsavel(is)] em referéncia Divulgacao
e todos os reconhecida visibilidade efetuada no sitio
trabalhadores Divulgagao eletrdénico da
na implemen- efetuada no sitio empresa, na
tacdo do Plano eletrénico da intranet, por
paraa empresa, na correio eletrdnico,
Igualdade intranet, por correio | e com afixacdo em
| (Fonte 2) eletrénico, e com locais internos de
afixacdo em locais reconhecida
internos de visibilidade, nos
reconhecida primeiros
visibilidade, no ano [especificar
de referéncia nimero de dias]
dias do ano em
referéncia
Assumir Divulgacdo do Diregdo de Departamento Ndo envolve Divulgagao Divulgagao
publicamente | compromisso da Recursos de custos efetuada no sitio efetuada no sitio
(interna e empresa com a Humanos Comunicagao especificos eletrdénico da eletrdénico da
externamente) | igualdade entre (se existente / empresa, na empresa, na
o mulheres e homens, [Identificar a(s) | ou outro intranet, por correio | intranet, por

compromisso

interna e

pessoaf(s)

relevante para

eletrénico, e com

correio eletrdnico,
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Departamentos | Departamentos I:‘.-’dda ,
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientac(go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
coma externamente, no sitio responsavel(is)] | a execugdo da afixacdo em locais e com afixagdo em
promogdo da eletrénico da empresa, medida) internos de locais internos de
igualdade na intranet, por correio reconhecida reconhecida
entre eletrénico, e com [Identificar a(s) visibilidade, no ano | visibilidade, até ao
mulheres e afixagdo em locais pessoal(s) de referéncia final do ano de
homens internos de responsavel(is)] referéncia
| (Fonte 2) reconhecida visibilidade [especificar o
periodo]
Divulgacdo de boas Direcdo de Departamento Ndo envolve Divulgacdo Divulgacdo
praticas de gestdo no Recursos de custos efetuada no sitio efetuada no sitio
dominio da igualdade Humanos Comunicagao especificos eletrdénico da eletrénico da
entre mulheres e (se existente / empresa, na empresa, na
homens, interna e [Identificar a(s) | ou outro intranet, por correio | intranet, por
externamente, no sitio pessoa(s) relevante para eletrdénico, e com correio eletrénico,
eletronico da empresa, | responsavel(is)] | a execugdo da afixacdo em locais e com afixacdo em
na intranet, por correio medida) internos de locais internos de
eletrénico, e com reconhecida reconhecida
afixacdo em locais [Identificar a(s) visibilidade, no ano | visibilidade, até ao
internos de pessoa(s) de referéncia final do ano de
reconhecida responsavel referéncia
visibilidade (is)] [especificar o
periodo]
Incentivar a Criacdo de mecanismos | Diregdo de Departamento Nao envolve Mecanismos de Mecanismos
participacao institucionalizados de Recursos de custos sugestdo criados, no | criados até ao final
dos informacdo e consultaa | Humanos Comunicagao especificos ano de referéncia do ano de
trabalhadores | trabalhadores e (se existente / referéncia
e das trabalhadoras ou as [Identificar a(s) | ou outro [especificar o
trabalhadoras | suas estruturas pessoaf(s) relevante para periodo]
no dominio representativas responsavel(is)] | a execuc¢do da
da promocdo | relativamente a medida)
da igualdade questdes no dominio
entre da igualdade entre [Identificar a(s)
mulheres e mulheres e homens, pessoal(s)
homens conciliagdo entre a vida responsavel(is)]

profissional, familiar e
pessoal, e protecdo na
parentalidade, da
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Departamentos | Departamentos N2 da
. . ~ dida (p/
. ) /Unidades Unidades , Observagdes | Mecicalr
Objetivos Medidas . / ) Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
avaliagdo de
desempenho, da
politica de progressao e
desenvolvimento de
carreiras e da politica
salarial |(Fonte 2)
Criagdo de mecanismos | Diregao de Departamento Ndo envolve Mecanismos de Mecanismos criados
internos que Recursos de custos sugestdo criados, no | até ao final do ano
incentivem a Humanos Comunicagdo especificos ano de referéncia de referéncia

apresentacgdo de
sugestdes, por parte
dos trabalhadores e das
trabalhadoras, no
dominio da selegdo e
recrutamento, da
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, da protecdo na
parentalidade, da
avaliagdo de
desempenho, da
politica de progressao e
desenvolvimento de
carreiras e da politica
salarial |(Fonte 2)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel

(is)]

(se existente /
ou outro
relevante para
a execugao da
medida)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel

(is)]

Numero de
sugestdes dadas por
trabalhadores e
trabalhadoras, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
sugestdes dadas por
trabalhadores e
trabalhadoras e o
total de sugestdes
integradas nas
politicas e praticas
da empresa, no ano
em referéncia

[especificar o
periodo]

Elevada
participagao.
[Especificar a
percentagem
minima) % de
trabalhadores e
trabalhadoras na
apresentagdo de
sugestdes, no final
doanode
referéncia

Elevada integracdo
das sugestdes dadas
por trabalhadores e
trabalhadoras
[especificar a
percentagem
minima] nas
politicas e praticas
da empresa, no final
doanode
referéncia

Realizacdo de reunides

Administracdo

Responsavel(is)

N3do envolve

Numero de

[Especificar o
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Departamentos | Departamentos N2 da
. . ~ dida (p/
- _ Unidades Unidades . Observagdes | ™M¢
Objetivos Medidas / . / ) Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
com os trabalhadores e | /Direcdo pela(s) demais custos reunides com os numero minimo]
as trabalhadoras ou areas funcionais | especificos trabalhadores e as Numero de
suas estruturas Diregdo de trabalhadoras ou reunides com os
representativas para Recursos [Identificar a(s) suas estruturas trabalhadores e as
abordar questées Humanos pessoal(s) representativas trabalhadoras ou

relativas a igualdade
entre mulheres e
homens, a conciliagdo
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protecdo
na parentalidade

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

responsavel(is)]

para abordar
questdes relativas a
igualdade entre
mulheres e homens,
a conciliagdo entre
a vida profissional,
familiar e pessoal, e
a protecdo na
parentalidade, no
ano de referéncia

suas estruturas
representativas
para abordar
questdes relativas
aigualdade entre
mulheres e
homens, a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal,
e a protegdo na
parentalidade, no
ano de referéncia

Assegurar um
contexto de
trabalho
isento de
discriminagao
em fungdo do
sexo, da
parentalidade
e/ouda
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal

Criagdo e Diregdo de Departamento N&o envolve Procedimentos Procedimentos
implementacgao de Recursos de custos criados e criados e
procedimentos formais | Humanos Comunicagao especificos implementados, no | implementados,
para apresentacdo de (se existente / ano de referéncia até ao final do ano
gueixa em casos de [Identificar a(s) | ou outro de referéncia
discriminagdo em pessoa(s) relevante para [especificar o
fungdo do sexo, da responsavel(is)] | a execuc¢do da periodo]
parentalidade e da medida)
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e [Identificar a(s)
pessoal pessoaf(s)

responsavel(is)]
Integracdo dos aspetos | Direcdo de Responsavel(is) | Ndo envolve Instrumento de Instrumento de
relativos a igualdade Recursos pela(s) demais custos avaliagdo da avaliagdo da
entre mulheres e Humanos areas funcionais | especificos satisfacdo dos satisfacdo dos

homens, conciliagdo
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e protecdo na

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[Identificar a(s)

trabalhadores e das
trabalhadoras e do
clima organizacional
contempla, no ano

trabalhadores e
das trabalhadoras
e do clima
organizacional
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Departamentos | Departamentos I:‘.-’dda ,
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientac(go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
parentalidade nos pessoal(s) de referéncia, contempla, no ano
instrumentos de responsavel(is)] aspetos relativos a de referéncia,
avaliagdo da satisfagdo igualdade entre aspetos relativos a
dos trabalhadores e das mulheres e homens, | igualdade entre
trabalhadoras e do conciliagdo entre a mulheres e
clima organizacional vida profissional, homens,
familiar e pessoal, e | conciliagdo entre a
protecdo na vida profissional,
parentalidade familiar e pessoal,
e protegdo na
parentalidade, até
ao final do ano de
referéncia
[especificar o
periodo]
Reconhecer e Adogdo de linguagem Direcdo de Departamento Ndo envolve Documentos e Todos os
integraraigual | inclusiva (verbal e ndo Recursos de Comunicagdo | custos instrumentos de documentos e
visibilidade de | verbal) em todos os Humanos (se existente / especificos gestdo e instrumentos de
mulheres e documentos e ou outro comunicagdo da gestdo e
homens em instrumentos de gestdo [Identificar a(s) relevante para a empresa com comunicagdo com
todas as € na comunicagdo da pessoa(s) execuc¢do da linguagem inclusiva linguagem inclusiva
formas de empresa (ex.: relatérios, | responsavel (is)] | medida) (verbal e ndo verbal), | (verbal e ndo
linguagem, no | regulamentos, sitio da no ano em verbal), até ao final
planointerno e | internet, intranet, [Identificar a(s) referéncia do ano de
externo comunicados, emails, pessoa(s) referéncia
imagens veiculadas) responsavel(is)] [especificar o
Contrariara | (Fonte 2) periodo]
perpetuacao
de estereo- Adoc3o de linguagem Direc3o de Departamento N3o envolve Publicidade e Toda a publicidade
tipos de inclusiva (verbal e n3o Recursos de custos atividades de e todas as
género e verbal) e isenta de Humanos Comunicagdo especificos promog¢3o com atividades de
reforcar uma esteredtipos de género (se existente / linguagem inclusiva | promog3o com
culturade na publicidade e na [Identificar a(s) | ou outro e isenta de linguagem
igualdade promogao das suas pessoal(s) relevante para esteredtipos de inclusiva e isenta
entre mulheres | gtjvidades, produtos e responsavel a execugdo da género, no ano de de estereétipos de
e homens servicos (is)] medida) referéncia género, ate ao
| (Fonte 2) final do ano de
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Departamentos | Departamentos I:‘.-’dda ,
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientac(go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
[Identificar a(s) referéncia
pessoa(s) [especificar o
responsavel(is)] periodo]
Assegurar o Criagdo e Diregdo de Responsavel (is) | Ndo envolve Procedimento Procedimentos
respeito pelo implementacado de Recursos pela(s) demais custos criado e criados e
principio da procedimento para Humanos areas funcionais | especificos implementado, no implementados
igualdade verificar, na relagdo da empresa ano de referéncia [especificar o
entre estabelecida (ou a [Identificar a(s) | (eventualmente) periodo]
mulheres e estabelecer) com pessoal(s) Racio entre o
homens endo | partes interessadas, responsavel(is)] | [Identificar a(s) numero de Todos (100%)
discriminacdo | entidades/empresas pessoa(s) protocolos/ protocolos
nas relagdes parceiras, Departamento responsavel(is)] contratos/ parcerias | contratos/
externas subcontratadas ou de contratagao com verificagdo parcerias com
fornecedoras, se as (se existente) efetuada do verificacdo
Promover e mesmas respeitam o [ou outro respetivo respeito efetuada do
consolidar principio da igualdade e | relevante] pelo principio da respetivo respeito
relagOes nao discriminagdo [Identificar a(s) igualdade e ndo pelo principio da
externas no entre mulheres e pessoa(s) discriminagdo entre | igualdade e ndo
ambito da homens responsavel(is)] mulheres e homens | discriminagao
promogdo da e o total de entre mulheres e
igualdade protocolos homens até ao
entre /contratos final do ano de
mulheres e /parcerias referéncia
homens estabelecidos/as [especificar o
pela empresa, no periodo]
ano de referéncia
Estabelecimento de Administracdo Ndo envolve Numero de [Especificar o
relacdes de cooperacdo | /Direcdo custos protocolos naumero de]
com entidades publicas especificos /parcerias /acordos | protocolos
e/ou organizacdes da Direcdo de estabelecidos, no /parcerias
sociedade civil que Recursos ano de referéncia /acordos
prosseguem o objetivo | Humanos estabelecidos, no

de promover a
igualdade entre
mulheres e homens

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Ne da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Assegurar a
informacdo a
trabalhadores
e
trabalhadoras
relativa a
direitos e
deveres no
dominio da
igualdade e
nao
discriminagao

Criagdo de
procedimento interno
que permita assegurar
que a empresa divulga,
em local apropriado e
acessivel, informacao
relativa aos direitos e
deveres dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em
matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em
fungdo do sexo

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Departamento
de
Comunicagao
(se existente)

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Informagao relativa
aos direitos e
deveres dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em
matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo em
fungdo do sexo,
divulgada, no ano
de referéncia, em
local apropriado e
acessivel a todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Informacdo
relativa aos
direitos e deveres
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, em
matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo em
fungdo do sexo,
divulgada em local
apropriado e
acessivel a todas
as trabalhadoras e
a todos os
trabalhadores, nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Igualdade no acesso a emprego
Subdimensado: Anuncios, Selegao e Recrutamento
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Un|da(l:Ies' /Umda-des Orgamento Indicadores Meta Dlesiatiets
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Contribuir para | Criacdo e implementag¢do | Dire¢do de Responsavel pela N3do envolve Procedimento interno | Procedimento interno
um processo de | de procedimento interno | Recursos area destinatdria custos especificos | criado e criado e implementado,
selecdo e para assegurar que os Humanos do recrutamento implementado, no ano | até ao final do ano de
recrutamento critérios e procedimentos (eventualmente) de referéncia referéncia [especificar o
justo e objetivo | de selegdo e recrutamen- periodo]
para mulheres | to de recursos humanos [identificar a(s)
e homens tém presente o principio pessoa(s)
| (Fonte 2) da igualdade e n3o discri- responsavel(is)]
minagdo em func¢ado do
sexo, sendo elaborados
pela empresa de forma
objetiva e transparente
Definigdo clara das exi- Direcdo de Responsavel pela N&o envolve Caracteristicas do(s) Caracteristicas de todos
géncias e das qualifica- Recursos area destinatdria custos especificos | posto(s) de trabalhoa | os postos de trabalho a
¢Oes necessarias para o(s) | Humanos do recrutamento preencher, no ano de preencher (qualifica-
posto(s) de trabalho a (eventualmente) referéncia, definidas ¢Oes, requisitos em
preencher, incluindo os [Identificar a(s) (qualificagBes, requisi- | termos de fungbes e
requisitos para o desem- | pessoa(s) [identificar a(s) tos em termos de fun- | remuneracdo a atribuir)
penho da funcdoea responsavel(is)] pessoa(s) ¢Oes e remuneragdoa | previamente a cada
remuneragdo a atribuir responsavel(is)] atribuir) previamente a | processo de S&R, no
cada processo de S&R | ano em referéncia

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Pagina |63



Departamentos Departamentos ':‘_"dda( /
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda?des Orgamento Indicadores Meta e Tr?el:t:t;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Realizacdo de agGes de | Diregdo de Responsavel [Especificar o Racio entre o [Especificar a
formacgao dirigidas as Recursos pela area de valor] € numero de pessoas | percentagem
pessoas responsaveis Humanos Desenvolviment responsaveis pelas minimal% de
pelas entrevistas de o e Formagao entrevistas de pessoas
selecdo e recrutamento | [ldentificar a(s) selecdo e responsaveis pelas
sobre procedimentos pessoa(s) [identificar a(s) recrutamento entrevistas de
de selegdo e responsavel(is)] | pessoa(s) abrangidas por selecdo e
recrutamento sem responsavel(is)] acGes de formacgdo recrutamento
enviesamento de e o numero total de | abrangidas por
género Responsavel pessoas acGes de formacgao
pela area responsaveis pelas até ao final do ano
destinataria do entrevistas de de referéncia
recrutamento recrutamento e [especificar o
(eventualmente) selecdo, no ano de periodo]
referéncia
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]
Constituigdo das Diregdo de Responsavel N3o envolve Percentagem de 40% de
equipas de selegdo com | Recursos pela area custos homens e de representacdo
representacgao Humanos destinataria do especificos mulheres nas minima de cada
equilibrada de recrutamento equipas de sele¢cdo, | um dos sexos nas
mulheres e homens [Identificar a(s) | (eventualmente) no ano de equipas de selecdo
pessoa(s) referéncia no ano de
responsavel(is)] | [identificar a(s) referéncia
pessoa(s)
responsavel(is)]
Contrariar Orientacgéo as Direcao de N3o envolve Percentagem de 40% de
barreiras entidades externas Recursos custos homens e de representacao
estruturais a especializadas em Humanos especificos mulheres minima de cada
igualdade sele¢do e recrutamento candidatos/as a um dos sexos nas
entre no sentido de [Identificar a(s) emprego no ano em | candidaturas a
mulheres e garantirem a pessoa(s) referéncia emprego no ano
homens representagdao minima responsavel(is)] de referéncia
de 40% de cada um dos
Contribuir sexos entre as
para um candidaturas
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Departamentos Departamentos ':‘_"dda( /
. f ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:les. /Unlda?des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
maior apresentadas a
equilibrio empresa
entre (Fonte 2)
mulheres e
homens na
empresa
Promover a Langamento de uma Direcdo de Responsavel (is) | [Especificar o Campanha langada Campanha langada | Promover a
dessegregacdo | campanha de incentivo | Recursos pela(s) demais valor] € no sitio eletrénico no sitio eletronico | dessegrega-
sexual interna | ao recrutamento de Humanos areas funcionais da empresa, na da empresa, na ¢do sexual
e um maior mulheres e homens da empresa intranet (se intranet (se interna e
equilibrio para profissdes/ [Identificar a(s) existente) e por existente) e por um maior
entre fungdes onde estejam pessoa(s) [Identificar a(s) correio eletrénico correio eletrénico equilibrio
mulheres e sub-representadas/os, responsavel(is)] | pessoa(s) durante o periodo durante o periodo | entre
homens na a ser apresentada no responsavel(is)] em que decorre o em que decorre o mulheres e
empresa sitio eletrénico da processo de S&R processo de S&R homens na
empresa, na intranet Departamento [no periodo de [especificar o empresa
(se existente) e por de referéncia] periodo]
correio eletrénico, Comunicagao
durante o periodo em (se existente /
que decorre o processo ou
de S&R [especificar o
periodo]

Medidas obrigatdrias — Prevencao de praticas discriminatdrias

Garantir o
principio da
igualdade e
nao
discriminacgao
No acesso ao
emprego

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras
formas de publicidade
ligadas a pré-selecdo de
forma a garantir que
ndo contém, direta ou
indiretamente,
qualquer restri¢do,
especificagdo ou
preferéncia baseada no
sexo

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsavel
pela area
destinataria do
recrutamento
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Departamento
de

N3o envolve
custos
especificos

Anuncios de oferta
de emprego e
outras formas de
publicidade ligadas
a pré-selecdo
isentos de qualquer
restricdo, direta ou
indireta,
especificagdo ou
preferéncia baseada
Nno sexo, N0 ano em
referéncia

Todos os anuncios
de oferta de
emprego e outras
formas de
publicidade ligadas
a pré-selegdo
isentos de
qualquer restricdo,
direta ou indireta,
especificagdo ou
preferéncia
baseada no sexo,
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Departamentos Departamentos ':‘_"dda( /
. f ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda?des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Comunicagao no ano de
(se existente/ referéncia
ou outro
relevante para
a execugdo da
medida)
[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]
Verificagdo de todos os | Diregdo de Responsavel N3o envolve Anuncios de oferta Todos os anuncios 3
anuncios de oferta de Recursos pela area custos de emprego contém | de oferta de
emprego de forma a Humanos destinataria do | especificos a designacdo da emprego contém a
garantir que contém a recrutamento profissdo redigida designac¢do da
designacdo da profissdo | [ldentificar a(s) | (eventualmente) de forma comum a profissdo redigida
redigida de forma pessoa(s) ambos os sexos e a de forma comum a
comum a ambos os responsavel [identificar a(s) indicagcdo M/F é ambos os sexos e a
sexos e a indicacdo M/F | (is)] pessoa(s) apresentada de indicagcdo M/F é
é apresentada de forma responsavel(is)] forma bem visivel, apresentada de
bem visivel noanoem forma bem visivel,
Departamento referéncia no ano em
de referéncia
Comunicagao
(se existente/
ou outro
relevante para
a execugdo da
medida)
[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]
Criagdo e Diregdo de N3o envolve Procedimento Procedimento 4
implementacgdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos
para assegurar que a ano de referéncia primeiros
empresa mantém [Identificar a(s) [especificar o
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Departamentos Departamentos ':‘_"dda( /
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda?des Orgamento Indicadores Meta e Tr?el:t:t;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
durante cinco anos o pessoa(s) Registos dos numero de dias]
registo dos processos responsavel(is)] processos de dias do ano de
de recrutamento recrutamento, nos referéncia
efetuados, com a termos definidos
devida desagregacao pelo Cédigo do Registo de todos
por sexo, de acordo Trabalho, no ano de | os processos de
com os elementos referéncia recrutamento
identificados no Cadigo efetuados nos
do Trabalho termos definidos
pelo Cédigo do
Trabalho, no ano
de referéncia
Criacdo e implementagdo | Direcdo de N&o envolve Procedimento Procedimento 5
de procedimento interno | Recursos custos interno criado e interno criado e
para assegurar que o Humanos especificos implementado, no implementado nos
processo de sele¢do e ano de referéncia primeiros
recrutamento preveé a [Identificar a(s) [especificar o
disponibilizagdo de pessoa(s) Récio entre o nimero | ndmero de dias]
informagdo sobre a responsavel(is)] de pessoas sujeitas dias do ano de
categoria profissional e ao processo de S&R, referéncia
uma descri¢do sumaria no ano de referéncia,
das fungdes gue obtiveram Todas (100%) as
correspondentes, assim informacdo sobre a pessoas sujeitas ao
como de informagado categoria profissional, | processo de S&R,
sobre ovalorea uma descrigdo ano de referéncia,
periodicidade de sumaria das fungdes | obtiveram
retribuicdo correspondentes, informagdo sobre a
assim como categoria
informacdo sobre o profissional, uma
valorea descricdo sumaria
periodicidade da das fungdes
retribuicdo, e 0 correspondentes,
ndmero total de assim como
pessoas sujeitas ao informagdo sobre o
processo de S&R no valorea
ano de referéncia periodicidade da
retribuicdo
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Departamentos Departamentos ':‘_"dda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / . Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Garantir o Criagdo de Direcdo de Responsavel Ndo envolve Procedimento Procedimento 6
principio da procedimento para Recursos pela area custos interno criado e interno criado e
igualdade e assegurar que, durante | Humanos destinataria do | especificos implementado, no implementado nos
nao o periodo recrutamento ano de referéncia primeiros

discriminagao
No acesso ao
emprego

Proteger a
segurangaea
salde da
trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante

experimental, a
empresa respeita o
periodo de efetiva

execugao do contrato

de modo a avaliar o
interesse na sua
manutengao

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes em
periodo
experimental, cujo
periodo de efetiva
execugao do
contrato foi
respeitado, com a
sua saude e
seguranga
devidamente
protegidas no local
de trabalho e o
total de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes em
periodo
experimental na
empresa no ano de
referéncia

[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas as
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes em
periodo
experimental na
empresa tém a sua
saude e seguranca
devidamente
protegidas no local
de trabalho, no
ano de referéncia

Subdimensdo: Nao renovagao de contratos a termo

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir o
principio da
igualdade e

Criagdo de
procedimento para
assegurar que a

Diregdo de
Recursos
Humanos

Responsavel
pelas demais
areas funcionais

[Especificar o
valor] €

Procedimento
interno criado e
implementado, no

Procedimento
interno criado e
implementado nos
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Departamentos Departamentos ':‘_-’dda( /
- : Unidades Unidades . ObservagSes | Meaidalp
Objetivos Medidas / . . / . Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
nao empresa substitui da empresa ano de referéncia primeiros

discriminagdo
no acesso ao
emprego

temporariamente
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante
que esteja contratada a
termo resolutivo e
ausente ao trabalho no
gozo de direitos
relacionados com a
parentalidade,
garantindo o seu
regresso apos o gozo
desses direitos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes
contratadas a termo
resolutivo e
ausentes ao
trabalho no gozo de
direitos
relacionados com a
parentalidade e a
guem foi garantido
0 regresso apos o
gozo desses direitos
e o total de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes
contratadas a termo
resolutivo e
ausentes ao
trabalho no gozo de
direitos
relacionados com a
parentalidade, no
ano de referéncia

[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Total (100%) de
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes
contratadas a
termo resolutivo e
ausentes ao
trabalho no gozo
de direitos
relacionados com
a parentalidade e
a quem foi
garantido o
regresso apods o
gozo desses
direitos, no ano de
referéncia
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EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Formagao Inicial e Continua
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Unldacljes. / Unldgdes Orgamento Indicadores Meta ObservagBes
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Promover uma | Criagdo e implementagdo | Diregao de Responsavel pela | Ndo envolve Procedimento Procedimento interno
cultura de de procedimento interno | Recursos area de custos interno criado e criado e
igualdade para assegurar que, na Humanos Desenvolvimento | especificos implementado, no implementado, até ao
entre elabora¢do do plano de e Formagao ano de referéncia final do ano de
mulheres e formagdo a empresatem | [Identificar a(s) referéncia [especificar
homens no presente o principio da pessoa(s) [identificar a(s) o periodo]
local de igualdade e ndo responsavel(is)] pessoa(s)
trabalho, discriminacdo entre responsavel(is)]
favorecendo mulheres e homens
praticas de Integragao de um Diregdo de Responsavel pela | [Especificar o Mdédulo de formagdo | Mddulo de formagao
gestdo e de mddulo de formacgéo Recursos area de valor] € sobre igualdade sobre igualdade entre
trabalho sobre igualdade entre Humanos Desenvolvimento entre mulheres e mulheres e homens
consonantes mulheres e homens no e Formacao homens integrado no | integrado no plano de

coOm a mesma

plano de formagdo anual,
nomeadamente sobre:
estereodtipos de género;
linguagem inclusiva;
protecdo na parentali-
dade; conciliagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e
sexual no trabalho

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

plano de formacao
anual, no ano de
referéncia

formacgdo anual, até
ao ano de referéncia
[especificar o
periodo]
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Departamentos Departamento m:‘d-izgi; /
Objetivos Medidas re/;Jpr::::::\?Zis Se/ntigllc\j/? ddaess Orgamento Indicadores Meta %:S:;VSE:SZS or:::rti:ii{o
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Promover a Organizagdo dos Direcdo de Responsavel
igualdade de horarios da formagdo Recursos pela area de De-
oportunidades | de modo a coincidirem | Humanos senvolvimento e

entre

com o horario normal

Formacgao

mulheres e de trabalho [Identificar a(s)
homens no estabelecido pessoa(s) [identificar a(s)
acesso a (Fonte 2) responsavel(is)] | pessoa(s)
formacao responsavel(is)]
Responsdvel
pelas demais
areas funcionais
da empresa
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]
Promover a Langamento de uma Diregdo de Responsavel
dessegregagdo | campanha de incentivo | Recursos pela area de De-
sexual interna | a participagdo de Humanos senvolvimento e
e um maior homens ou de Formacgao
equilibrio mulheres em ag¢des de [Identificar a(s)
entre formacao dirigidas a pessoa(s) [identificar a(s)
mulheres e profissdes/funcdes em responsavel(is)] | pessoa(s)
homens na que um dos sexos responsavel(is)]
empresa esteja sub- Departamento
representado, no sitio de Responsavel

eletrénico da empresa,
na internet (se
existente), por correio
eletronico, e com
afixagdo em locais
internos de
reconhecida
visibilidade, durante o
periodo em que
decorrem as inscrigdes

Comunicagao
(se existente/
ou outro
relevante para
a execugao da
medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

pelas demais
areas funcionais
da empresa

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Departamento
de
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamento
s /Unidades
envolvidas
/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

N.2 da

Observagdes | medida(p/
orientagdo
da empresa matriz de

verificagao)

para a agdo de
formacgao [especificar o
periodo]

Comunicagao
(se existente/
ou outro
relevante para
a execugdo da
medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Medidas obrigatdrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Assegurar a
igualdade de
oportunidades
entre
mulheres e
homens no
acesso a
formacdo

Criagdo e
implementag¢do de
procedimento interno
para assegurar que, na
divulgacao de ag¢les de
formacao, a descricdo
do perfil do/a
formando/a faz
referéncia a ambos os
Sexos e que nao
contém, direta ou
indiretamente,
qualquer restrigao,
especificagdo ou
preferéncia baseada no
sexo

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsavel
pela drea de
Desenvolviment
o e Formagao

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

[Especificar o
valor] €

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Descri¢des do perfil
de formandos/as
divulgadas fazem
referéncia a ambos
0S sexos e ndo
contém, direta ou
indiretamente,
qualquer restricdo,
especificagdo ou
preferéncia baseada
no sexo, no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas as
descrigbes de
perfil de
formandos/as
divulgadas, fazem
referéncia a
ambos os sexos, e
ndo contém, direta
ou indiretamente,
qualquer restricdo,
especificagdo ou
preferéncia
baseada no sexo,
no ano de
referéncia
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Departamentos Departamento ":’-_gdda( /
f . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. S /Unldédes Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Criagdo e Direcdo de Responsavel Ndo envolve Procedimento Procedimento 9
implementagdo de Recursos pela drea custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos associada a especificos implementado, no implementado nos
para assegurar que formacgao ano de referéncia primeiros
mulheres e homens [Identificar a(s) | (eventualmente) [especificar o
tém igual oportunidade | pessoa(s) numero de dias]
ao numero de horas de | responsavel(is)] | [identificar a(s) dias do ano de
formacao certificada pessoaf(s) referéncia
estabelecida por lei responsavel(is)]
Promover a Criagdo e Diregao de Responsavel N3o envolve Procedimento Procedimento 10
dessagregacdo | implementagdo de Recursos pela area custos interno criado e interno criado e
sexual interna | procedimento interno Humanos associada a especificos implementado, no implementado nos
e um maior para que, em agdes de formacao ano de referéncia primeiros
equilibrio formacdo profissional [Identificar a(s) [especificar o
entre dirigida a profissdo pessoa(s) [identificar a(s) Numero de numero de dias]
mulheres e exercida responsavel(is)] | pessoa(s) trabalhadores e de dias do ano de
homens na predominantemente responsavel(is)] trabalhadoras, do referéncia
empresa por trabalhadores/as Sexo com menor

de um dos sexos, seja
concedida, sempre que
se justifique,
preferéncia a
trabalhadores/as do
sexo com menor
representagdo na
respetiva profissao,
bem como, sendo
apropriado, a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida,
sem qualificagdo ou
responsavel por familia
monoparental ou no
caso de licenca parental
ou adocgdo

representagdo na
profissdo abrangida
por agbes de
formacao
profissional, que
frequentam essas
acGes de formacgao,
no ano de
referéncia

Numero de
trabalhadores/as
com escolaridade
reduzida
abrangidos/as por
acGes de formacgao
profissional, no ano
de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima) % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
do sexo com
menor
representagdo na
profissdao
abrangida por
acdes de formacgao
profissional, a
frequentar essas
acGes de formacgao

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores/as
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Departamentos Departamento ":’-_gdda( /
- : Unidades s /Unidades . ObservagSes | Meaidalp
Objetivos Medidas / . / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Numero de com escolaridade

trabalhadores/as
sem qualificagdo,
abrangidos/as por
acGes de formacgao
profissional, no ano
de referéncia

Numero de
trabalhadores/as
responsaveis por
familias
monoparentais
abrangidos/as por
acGes de formacgdo
profissional, no ano
de referéncia

Numero de
trabalhadores/as
que tenham gozado
de licenga parental
ou por adogao
abrangidos/as por
acGes de formacgao
profissional, no ano
de referéncia

reduzida
abrangidos/as por
acOes de formacgao
profissional, no
ano de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima) % de
trabalhadores/as
sem qualificagdo
abrangidos/as por
acGes de formacdo
profissional, no
ano de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima) % de
trabalhadores/as
responsaveis por
familias
monoparentais
abrangidos/as por
acGes de formacgao
profissional, no
ano de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores/as
que tenham
gozado de licenca
parental ou por
adocao
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Departamentos Departamento ":’-_Qdda( /

- : Unidades s /Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / . / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de

/Ponto focal /ponto focal verificagio)

abrangidos/as por
acOes de formacgao
profissional, no
ano de referéncia
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Igualdade nas CondigGes de Trabalho
Subdimensdo: Avaliacao de desempenho
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Unlda(l:Ies. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta sranareas
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Assegurar um Analise do modelo de Dire¢do de Responsaveis pelas N3do envolve Modelo de avaliagdao | Modelo de avaliagao
processo de avaliagdo de Recursos demais areas custos de desempenho de desempenho
avaliagdo justo | desempenho em vigor,e | Humanos funcionais da especificos objetivo e ndo analisado, e
e objetivo para | eventual revisdo, de empresa discriminatério eventualmente
mulheres e modo a garantir que [Identificar a(s) (eventualmente) (direta ou revisto, até ao final
para homens exclui qualquer discrime- | pessoa(s) indiretamente), no do ano de referéncia
nacdo (direta ou indireta) | responsavel (is)] | [identificar a(s) ano de referéncia [especificar o
baseada no sexo e que pessoaf(s) periodo]
ndo penaliza responsavel (is)]
trabalhadores e
trabalhadoras pelo exer-
cicio das suas responsa-
bilidades familiares
Criagdo e implementacdo | Direcdo de Responsaveis pelas Nao envolve Sistema interno criado | Sistema interno criado
de um sistema de valida- Recursos demais areas custos especificos | e implementado, no e implementado até
¢do para assegurar a Humanos funcionais da empresa ano de referéncia ao final doano de

justica na atribuicdo de
notas ou pontuagdes, no
ambito da avaliagdo de
desempenho

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s) responsavel

(is)]

referéncia [especificar
o periodo]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Criagdo e Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementacao de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas especificos implementado, no implementado até
que permita assegurar funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
que as ponderagdes [Identificar a(s) | empresa referéncia
guantitativas e pessoal(s) (eventualmente) [especificar o
qualitativas utilizadas responsavel (is)] periodo]
na avaliacdo de [identificar a(s)
desempenho das pessoa(s)
fungées sdo aplicadas responsavel(is)]
da mesma forma para
fungdes
predominantemente
desempenhadas por
homens e por mulheres
Realizacdo de agbes de | Diregdo de Responsdvel pela | [Especificar o Récio entre o Todas (100%) as
formacao dirigidas as Recursos areade valor] € numero de pessoas | pessoas
pessoas responsaveis Humanos Desenvolvimento responsaveis pela responsaveis pela
pela avaliagdo de e Formagao avaliagdo de avaliagdo de
desempenho sobre [Identificar a(s) desempenho desempenho
igualdade e ndo pessoaf(s) [identificar a(s) abrangidas por abrangidas por
discriminacdo em responsavel (is)] | pessoa(s) acOes de formacdo acOes de formacdo
funcdo do sexo responsavel(is)] e o numero total de | noanode
pessoas referéncia
Responsaveis responsaveis pela
pelas demais avaliagdo de
areas desempenho no
funcionais da ano de referéncia
empresa
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]
Promover a Divulgagdo do modelo Diregdo de Departamento . Modelo de Divulgagdo do
transparéncia | de avaliacdo de Recursos de Ndo envolve avaliacdo de modelo de
interna sobre | desempenho, Humanos Comunicagao CUStOS, ) desempenho avaliacdo de
o modelo de assegurando a (se existente/ especificos divulgado no sitio desempenho
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
avaliagdo de transparéncia do [Identificar a(s) | ou outro eletrdénico da divulgado no sitio
desempenho mesmo junto de pessoa(s) relevante para empresa, na eletrdénico da

trabalhadores e
trabalhadoras e das
respetivas estruturas
representativas, no
sitio eletrénico da
empresa, na intranet,
por correio eletrénico,
e com afixagdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade

responsavel (is)]

a execugdo da
medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Medidas obrigatorias — Prevencgao de pr

intranet, por
correio eletrdnico,
e com afixagdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade

aticas discrimin

empresa, na
intranet, por
correio eletroénico,
e com afixagdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade, até ao
final do ano de
referéncia
[especificar o
periodo]

Assegurar um
processo de
avaliacao
justo e
objetivo para
mulheres e
para homens

Criagao e
implementacgdo de
procedimento interno
que permita assegurar
que as licengas, faltas e
dispensas gozadas ao
abrigodon.21edon.?
2 do artigo 65.2 do
Cddigo do Trabalho sao
consideradas como
trabalho efetivo no
ambito da avaliagdo de
desempenho para
atribuicdo de prémios
de produtividade e
assiduidade

[Medida a considerar
nesta subdimensado ou
salarios]

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

Responsavel
pelas demais
drea da
empresa

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de licengas,
faltas e dispensas
gozadas ao abrigo
don2ledon.22
do artigo 65.2 do
Cddigo do Trabalho
consideradas como
trabalho efetivo no
ambito da avaliagdo
de desempenho
para atribuicdo de
prémios de
produtividade e
assiduidade e o

total de licengas,

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
licengas, faltas e
dispensas gozadas
ao abrigodon.21
edon.22do
artigo 65.2 do
Cddigo do
Trabalho
consideradas
como trabalho
efetivo no ambito
da avaliagdo de
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
faltas e dispensas desempenho para
gozadas ao abrigo atribuicdo de
don2ledon.22 prémios de
do Cédigo do produtividade e
Trabalho, no ano de | assiduidade, no
referéncia ano de referéncia
Subdimenséo: Promogao/Progressao na carreira profissional
Promover a Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
igualdade implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
entre procedimento interno Humanos areas especificos implementado, no implementado até
mulheres e que permita assegurar funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
homens no que competéncias dos [Identificar a(s) empresa referéncia
dominio da trabalhadores e das pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
progressdao e | trabalhadoras responsavel (is)] periodo]
desenvolvi- (habilitagdes/escolares,
mento formacao profissional, [identificar a(s)
profissional competéncias pessoaf(s)
adquiridas por via ndo responsavel(is)]
formal e informal) sdo
reconhecidas, pela
empresa, de modo
igual nos processos de
promocgdo e progressao
na carreira
Criacdo e Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas especificos implementado, no implementado até

que permita assegurar
que a empresa
proporciona de igual
forma a homens e
mulheres a participacdao
em projetos que
permitem o
desenvolvimento de
competéncias, assim

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

ano de referéncia

ao final do ano de
referéncia
[especificar o
periodo]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
como a assungdo de
responsabilidade de
coordenacgdo e gestdo
Criagcdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas especificos implementado, no implementado até
que permita assegurar funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
que a empresa, quando | [ldentificar a(s) empresa referéncia
nomeia um trabalhador | pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
ou uma trabalhadora responsavel (is)] periodo]
para um cargo de
chefia ou 6rgdo de [identificar a(s)
decisdo, tem presente o pessoa(s)
principio da igualdade e responsavel
ndo discriminagdo em (is)]
funcdo do sexo
Definicdo e Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento que Humanos areas especificos implementado, no implementado até
permita alcangar uma funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
participacdo [Identificar a(s) empresa referéncia
equilibrada de pessoa(s) (eventualmente) [Especificar a [especificar o
mulheres e de homens | responsavel (is)] percentagem] % de | periodo]
nos lugares de diregédo [identificar a(s) mulheres e % de
de primeira linha (ex.: pessoal(s) homens a ocupar [Especificar a
Diregdes) responsavel lugares de diregao percentagem] %
(is)] de primeira linha de mulheres e %
(ex.: DirecGes), no de homens a
ano de referéncia ocupar lugares de
direcdo de
primeira linha (ex.:
Diregdes), até ao
final do ano de
referéncia
Definigdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento que Humanos areas especificos implementado, no implementado até
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
permita alcangar uma funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
participagao [Identificar a(s) empresa referéncia
equilibrada de pessoa(s) (eventualmente) [Especificar a [especificar o
mulheres e de homens | responsavel (is)] percentagem] % de | periodo]
nos lugares chefia de mulheres e % de
nivel intermédio [identificar a(s) homens a ocupar [Especificar a
pessoaf(s) lugares de chefia de | percentagem] %
responsavel(is)] nivel intermédio, no | de mulherese %
ano de referéncia de homens a
ocupar lugares de
chefia de nivel
intermédio, até ao
final do ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento que Humanos areas especificos implementado, no implementado até
assegure a igualdade de funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
oportunidades no [Identificar a(s) empresa referéncia
dominio da promogdo e | pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
da progressdo na responsavel (is)] periodo]
carreira para profissdes
predominantemente [identificar a(s)
femininas ou pessoa(s)
masculinas responsavel(is)]
Incentivar a Criagdao e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Sistema interno Sistema interno
participacdo implementagdo de um Recursos pelas demais custos criado e criado e
equilibrada sistema de Humanos areas especificos implementado, no implementado, até

das mulheres
e dos homens
nos lugares
de decisao

planeamento de
carreiras para o sexo
sub-representado em
lugares de topo,
diregdo e chefia

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia

ao final do ano de
referéncia
[especificar o
periodo]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Criagdo e Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento no Humanos areas especificos implementado, no implementado até

sentido de identificar
pessoas do sexo sub-
representado em
lugares de topo,
direcdo e chefia para
que possam,
futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou
recrutadas para esses
lugares

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia

ao final do ano de
referéncia
[especificar o
periodo]

Organizagao e
disponibilizacao de
sessOes de apoio
(formagdo, mentoria,
coaching...) de modo a
facilitar o regresso de
trabalhadores e
trabalhadoras que
tenham interrompido a
carreira por motivos
familiares

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

Responsavel pela
areade
Desenvolvimento
e Formacgao

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsave (is)]

Responsdveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

[Especificar o
valor] €

Numero de sessGes
de apoio (formacdo,
mentoria e
coaching)
disponibilizadas, no
ano de referéncia

Racio entre as
trabalhadoras a
retomar a atividade
na empresa, apos
interrupgdo por
motivos familiares,
beneficiarias de
apoio (formacdo,
mentoria e
coaching) e o total
de trabalhadoras
que tenham
interrompido a
carreira por
motivos familiares,
no ano de

[Especificar o
numero minimo]
de sessOes de
apoio (formagao,
mentoria,
coaching...)
disponibilizadas
até ao final do ano
de referéncia
[especificar o
periodo]

A totalidade
(100%) de
trabalhadores e
trabalhadoras a
retomar a
atividade na
empresa, apos
interrupgao por
motivos familiares,
beneficiam de
apoio (formagéo,
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificacdo)

referéncia

Racio entre os
trabalhadores a
retomar a atividade
na empresa, apos
interrupgao por
motivos familiares,
beneficidrias de
apoio (formacgdo,
mentoria e
coaching) e o total
de trabalhadoras
que tenham
interrompido a
carreira por
motivos familiares,
no ano de
referéncia

mentoria e
coaching), no ano
de referéncia

Organizagao e
disponibilizacao de
programa de mentoria,
de aconselhamento,
coaching,
apadrinhamento/
amadrinhamento
(sponsorship) para
alcancar uma
participacao
equilibrada de
mulheres e homens nos
lugares de decisdo de
topo e de diregdo e
chefia

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

Responsdvel pela
areade
Desenvolvimento
e Formacgao

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)

[Especificar o
valor] €

Programa criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de pessoas
do sexo sub-
representado em
lugares de topo,
direcdo e chefia
abrangidas pelo
programa e o total
de pessoas do sexo
sub-representado
nesses lugares na
empresa, no ano de
referéncia

Programa criado e

implementado, até
ao final do ano de

referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] de
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de
topo, diregdo e
chefia abrangidas
pelo programa, no
ano de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
pessoal(s)
responsavel
(is)]
Organizagao e Diregao de Responsdvel pela | [Especificar o Programa criado e Programa criado e
disponibilizagdo de Recursos area de valor] € implementado, no implementado, até
programa de mentoria, | Humanos Desenvolvimento ano de referéncia ao final ano de
de aconselhamento, e Formacgdo referéncia
coaching, [Identificar a(s) Racio entre as [especificar o
apadrinhamento/ pessoa(s) [identificar a(s) pessoas do sexo periodo]
amadrinhamento responsavel (is)] | pessoa(s) sub-representado
(sponsorship) para responsavel(is)] em lugares de topo, | [Especificara
pessoas do sexo sub- dire¢do e chefia percentagem
representado em Responsaveis abrangidas pelo minima] % de
lugares de topo, pelas demais programa e o total pessoas do sexo
direcdo e chefia, com o areas de pessoas do sexo | sub-representado
objetivo de aumentar a funcionais da sub-representado em lugares de
rede de contactos, a empresa nesses lugares na topo, diregdo e
visibilidade e projegdo (eventualmente) empresa, no ano chefia abrangidas
do seu trabalho e em referéncia pelo programa, no
desenvolver ano de referéncia
competéncias ao nivel [identificar a(s)
dalideranca pessoaf(s)
responsavel(is)]
Promover a Criacdo e Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
igualdade implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
entre procedimento para Humanos areas especificos implementado, no implementado até
mulheres e assegurar que a funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
homens no empresa, quando tem [Identificar a(s) empresa referéncia
desenvolvime | de selecionar alguém pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
nto de para uma posi¢do responsavel(is)] periodo]
carreiras internacional, procura
assegurar um [identificar a(s)
Promover a tratamento equitativo pessoa(s)
dessegregaca | das candidaturas no responsavel(is)]

[0}

gue concerne a
aplicacdo do principio
da igualdade e nao
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
discriminagao
Criagcdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento para Humanos areas especificos implementado, no implementado até
assegurar que, para funcionais da ano de referéncia ao final do ano de
efeitos de progressao [Identificar a(s) empresa referéncia
na carreira, estdo pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
excluidos os critérios responsavel (is)] periodo]
associados a
disponibilidade dos [identificar a(s)
trabalhadores e das pessoa(s)
trabalhadoras ou as responsavel
suas responsabilidades (is)]
familiares
Estabelecimento de Direcdo de N&o envolve Numero de [Especificar o
parcerias e protocolos Recursos custos protocolos/ numero] de
com universidades e Humanos especificos parcerias, noanode | protocolos/

instituigdes similares de
modo a facilitar a
formacao de pessoas do
sexo sub-represen-tado
em dreas de gestdo/
lideranga/ tecnoldgicas
(ou outras) que possam
ser determinantes para a
progressao profissional

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

referéncia

Récio entre o
numero de pessoas
do sexo sub-
representado em
lugares de topo,
direcdo e chefia,
abrangidas por
formagdo externa
nas areas definidas
ao abrigo de
parcerias e
protocolos
estabelecidos pela
empresa e o total de
pessoas do sexo sub-
representado nesses
lugares na empresa
no ano de referéncia

parcerias, no ano
de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de topo,
direcdo e chefia
abrangidas por
formacgdo externa
nas areas definidas
ao abrigo de
parcerias e
protocolos
estabelecidos pela
empresa, no ano de
referéncia
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Estabelecimento de Direcdo de Responsavel pela | Ndo envolve Numero de [Especificar o
parcerias e protocolos Recursos areade custos protocolos/ numero] de
com associagdes de Humanos Desenvolvimento | especificos parcerias, no ano protocolos/
networking e entidades e Formagao de referéncia parcerias, no ano
que apoiem a carreira [Identificar a(s) de referéncia
profissional de pessoas | pessoa(s) [identificar a(s)
do sexo sub- responsavel (is)] | pessoa(s)
representado em responsavel
lugares de topo, (is)]
direcdo e chefia
(Fonte 2)
Participagdo em Diregdo de Responsdvel pela | [Especificar o Numero de [Especificar o
eventos na comunidade | Recursos areade valor] € participagGes no numero de]
escolar e formativa que | Humanos Desenvolvimento ano de referéncia participacGes no
visem promover o e Formacgao ano de referéncia
interesse das/os [Identificar a(s)
estudantes por uma pessoa(s) [identificar a(s)
area de estudos que responsavel (is)] | pessoa(s)
permita oportunidades responsavel(is)]
de carreira na empresa
ou no seu setor de Responsdveis
atividade, tendo em pelas demais
conta o objetivo da areas
representacao funcionais da
equilibrada de empresa
mulheres e homens nas (eventualmente)
diferentes profissGes e
nos diversos setores de [identificar a(s)
atividade econdmica pessoaf(s)
(Fonte 2) responsavel(is)]
Incentivar a Organizagao e Direcdo de Departamento Ndo envolve Numero de [Especificar o
participacdo realizagdo de reunides Recursos de Comunicagdo | custos reunides no ano de | numero minimo]
dos com os trabalhadores e | Humanos (se existente/ especificos referéncia de reunibes no

trabalhadores
e das
trabalhadoras
no dominio

as trabalhadoras e/ou
suas estruturas
representativas para
abordar questdes

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

ou outro
relevante para
a execucgao da
medida)

ano de referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

N.2 da

Observagdes | medida(p/
orientagdo
da empresa matriz de

verificagao)

da promogéao
da igualdade
entre
mulheres e
homens

relacionadas com a
avaliagdo de
desempenho e a
politica de progressdo e
desenvolvimento de
carreiras (nomeagdo e
participa¢do de
mulheres em lugares de
decisdo de topo e de
direcdo e chefia)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Medidas obrigatodrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Promover o
equilibrio
entre
mulheres e
homens nos
lugares
estratégicos
da empresa

Criacdo e
implementacgdo de
procedimento interno
que permita assegurar
uma representagao
minima de cada sexo
no érgdo de
administracao
[especificar a
percentagem]

[Informacdo: 33,3% nos
orgdos de
administracdo das
empresas do Setor
publico empresarial;
20% nos 6rgdos de
administracdo de

Empresas
cotadas em
bolsa:
Assembleia ou
Acionistas

Setor publico
empresarial:
Tutela
Governamental

Ambas:
Administragao

Dire¢do de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

[Especificar a
percentagem] de
representacdo de
mulheres e homens
no érgao de
administracdo

[Informacgdo: 33%
nas empresas do
Setor publico
empresarial; 20%
nos orgdos de
administragdo das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos drgaos de
administracdo das
empresas cotadas

[Especificar a
percentagem] de
representagao
minima de
mulheres e
homens no dérgdo
de administracdo

[Informacdo: 33%
nas empresas do
Setor publico
empresarial; 20%
nos orgdos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos érgaos de
administracdo das

12
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
empresas cotadas em em bolsa, a partir empresas cotadas
bolsa; ou 33% nos da primeira em bolsa, a partir
6rgdos de assembleia geral da primeira
administragdo das eletiva apds 1 de assembleia geral
empresas cotadas em janeiro de 2020] eletiva apos 1 de
bolsa, a partir da janeiro de 2020]
primeira assembleia
geral eletiva apés 1 de
janeiro de 2020,
segundo Lei n.2
62/2017]
Criagdo e Empresas Diregdo de N3o envolve [Especificar a [Especificar a 13
implementacdo de cotadas em Recursos custos percentagem] de percentagem] de
procedimento interno bolsa: Humanos especificos representagdo de representa¢do
que permita assegurar Assembleia ou mulheres e homens | minima de
uma representacdo Acionistas [Identificar a(s) nos orgdos de mulheres e
minima de cada sexo pessoa(s) fiscalizagdo homens nos
nos 6rgaos de Setor publico responsavel(is)] orgdos de
fiscalizacdo [especificar | empresarial: [Informagdo: 33% fiscalizagdo
a percentagem] Tutela nas empresas do
Governamental Setor publico [Informacgdo: 33%
[Informacdo: 33,3% nos empresarial; 20% nas empresas do
orgdos de Ambas: nos orgdos de Setor publico

administragdo das
empresas do Setor
publico empresarial;
20% nos orgdos de
administracdo de
empresas cotadas em
bolsa; ou 33% nos
orgdos de
administragdo das
empresas cotadas em
em bolsa, a partir da
primeira assembleia
geral eletiva apds 1 de
janeiro de 2020,

Administracao

administragdo das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos orgdos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa, a partir
da primeira
assembleia geral
eletiva apds 1 de
janeiro de 2020]

empresarial; 20%
nos orgdos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos orgaos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa, a partir
da primeira
assembleia geral
eletiva apds 1 de
janeiro de 2020]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:les. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
segundo Lei n.2
62/2017]
Subdimensdo: Salarios
Assegurar o Definicdo de uma Direcdo de Ndo envolve Tabela salarial Tabela salarial
principio de tabela salarial, onde Recursos custos criada, no ano de criada até ao final
salario igual constam os valores por | Humanos especificos referéncia do ano de
para trabalho | fungdo referéncia
igual ou de [Identificar a(s) [especificar o
valor igual pessoa(s) periodo]
responsavel(is)]
Realizagdo de uma Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Verificagdo Descrigdo dos
verificagdo interna, e de | Recursos pelas demais custos efetuada e conteudos
uma revisdo (se Humanos areas especificos descri¢cdo dos funcionais
necessaria) da funcionais da conteudos atualizada até ao
descri¢do dos [Identificar a(s) empresa funcionais final do ano de

conteudos funcionais
exercidos na empresa,
de modo a garantir
uma versao atualizada

pessoa(s)
responsavel(is)]

(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

atualizada realizada
(se necessario), no
ano de referéncia

referéncia
[especificar o
periodo]

Realizagdo de agles de
formacgao dirigidas aos
elementos envolvidos
na analise de fungdes
e/ou na avaliacdo dos
postos de trabalho,
assim como nha
determinagao salarial
para prevenir
enviesamentos de
género

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

Responsdvel pela
areade
Desenvolvimento
e Formacgdo

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa

[Especificar o
valor] €

Racio entre o
ndmero de
elementos
envolvidos na
analise de funcdes
e/ou na avaliacdo
dos postos de
trabalho, assim
como na
determinagdo
salarial abrangidos
por a¢des de
formacao e o total
de pessoas

Todos os (100%)
elementos
envolvidos na
analise de funcoes
e/ou na avaliagdo
dos postos de
trabalho, assim
como na
determinagao
salarial abrangidos
por acGes de
formacdo no ano
de referéncia
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
(eventualmente) responsaveis por
esses
procedimentos, no
[identificar a(s) ano de referéncia
pessoal(s)
responsavel(is)]
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimentos Procedimentos
implementacdo de Recursos pelas demais custos criados e criados e
procedimentos de Humanos areas especificos implementados, no | implementados
monitorizagdo das funcionais da ano de referéncia até ao final do ano
retribuicdes de base e [Identificar a(s) empresa de referéncia
complementares das pessoa(s) (eventualmente) [especificar o
mulheres e dos homens | responsavel (is)] periodo]
para garantir que ndo
existem disparidades [identificar a(s)
ou, caso estas existam, pessoaf(s)
que sdo justificaveis e responsavel(is)]
isentas de
discriminagdo em
fungdo do sexo
Criacdo e Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Procedimentos Procedimentos
implementacdo de Recursos pelas demais custos criados e criados e
procedimento para Humanos areas especificos implementados, no | implementados

assegurar que a
empresa, na atribuicdo
de retribuicGes
complementares (ex.:
prémios e regalias
acessorias) e subsidios,
tem presente o
principio da igualdade e
nao discriminagdo em
fungdo do sexo, ndao
penalizando mulheres e
homens pelas suas
responsabilidades
familiares

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia

até ao final do ano
de referéncia
[especificar o
periodo]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- : Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Promover a Divulgagdo da tabela Direcdo de Departamento Ndo envolve Divulgacdo da Divulgacdo da
transparéncia | salarial, onde consta a Recursos de custos tabela salarial tabela salarial
interna sobre | remuneragdo atribuida Humanos Comunicagao especificos efetuada, no ano de | efetuada até ao

a politica por profissdo/ categoria (se existente/ referéncia, no sitio final do ano de
salarial profissional, [Identificar a(s) ou outro eletrdénico da referéncia
assegurando a sua pessoa(s) relevante para empresa, na [especificar o
transparéncia junto de responsavel (is)] | a execucdo da intranet, via email e | periodo]
trabalhadoras e medida) com afixacdo em
trabalhadores e/ou das locais internos de
respetivas estruturas [identificar a(s) reconhecida
representativas, no pessoa(s) visibilidade
sitio eletrénico da responsavel(is)]
empresa, na internet,
via email e com
afixagdo em locais
internos de
reconhecida visibilidade
Divulgacdo dos critérios | Dire¢do de Departamento N3o envolve Divulgagao Divulgagdo
de atribuicdo de Recursos de custos efetuada, no ano de | efetuada no sitio
prémios de Humanos Comunicagao especificos referéncia, no sitio eletrénico da
produtividade/ (se existente/ eletrdnico da empresa, na
desempenho, de [Identificar a(s) ou outro empresa, na intranet, via email
assiduidade, de pessoa(s) relevante para intranet, via email e | e com afixacdo em
distribuicdo de lucros, responsavel (is)] | a execugdo da com afixacdo em locais internos de
etc., junto de medida) locais internos de reconhecida
trabalhadores e de reconhecida visibilidade até ao
trabalhadoras e/ou das [identificar a(s) visibilidade final do ano de
respetivas estruturas pessoaf(s) referéncia
representativas, no responsavel [especificar o
sitio eletrénico da (is)] periodo]
empresa, na internet,
via email, e com
afixagdo em locais
internos de
reconhecida visibilidade
Identificar e [! apenas Setor Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Relatdrio Relatério
eliminar Recursos pelas demais custos elaborado, no elaborado no ano
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
diferenciais Empresarial do Estado] | Humanos areas especificos triénio de referéncia
remuneratorios funcionais da [confirmar no
entre mulheres | Elaboragdo de um [Identificar a(s) empresa ambito do triénio]
e homens relatdrio, de trés em pessoa(s) (eventualmente)
trés anos, sobre as responsavel (is)]
Promover a remuneragdes das
transparéncia mulheres e dos homens [identificar a(s)
internasobrea | tendo em vista o pessoa(s)
politica salarial | diagndstico e a responsavel(is)]
prevengao de
diferencas injustificadas
naquelas remuneragdes
(tal como previsto pela
Resolugdo de Conselho
Ministros n.2 18/2014)
[! apenas Setor Dire¢do de Responsévgis Ndo envolve Divullga.géo do Divullga!(;éo do
Empresarial do Estado] Recursos pelas demais custos . relatquo ef.etuado reIatquo efetuada
Humanos areas especificos no sitio da internet, | no sitio da internet

Divulgacgdo interna da
informacdo relativa ao
diagnéstico das
remuneragoes das
mulheres e dos
homens, e respetiva
disponibilizagdo no
respetivo sitio na
Internet (tal como
previsto pela RCM n.¢
18/2014)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

no periodo de
referéncia

no ano de
referéncia
[confirmar no
ambito do triénio]

[¥ apenas Setor
Empresarial do Estado]

[Elencar aqui medidas
concretas para eliminar
as diferencas
identificadas, caso

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

Responsaveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

[Especificar o
valor, caso se
justifique] €

[Ajustar as medidas,
no triénio]

[Ajustar as
medidas, no
ambito do triénio]
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

N.2 da

Observagdes | medida(p/
orientagdo
da empresa matriz de

verificagao)

existam (tal como
previsto pela RCM n.2
18/2014)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Assegurar o
principio de
salario igual
para trabalho
igual ou de
valor igual

Realizagdo de uma Diregao de Responsaveis N3o envolve Relatério de Relatdrio de 14
analise interna, e de Recursos pelas demais custos diagnéstico diagndstico

uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e

necessaria), do sistema funcionais da referéncia, e medidas corretivas

de analise de funcgoes, [Identificar a(s) empresa medidas corretivas | adotadas (se

procurando garantir pessoa(s) (eventualmente) adotadas (se necessarias) nos

que obedece a critérios | responsavel (is)] necessarias) primeiros meses

de valorizagao claros, [identificar a(s) [especificar o

objetivos e pessoal(s) numero de meses]

transparentes, de responsavel(is)] do ano de

forma a respeitar o referéncia

principio “salario igual

para trabalho igual ou

de valor igual”

Realizacdo de uma Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Relatério de Relatdrio de 15
verificagdo interna, e de | Recursos pelas demais custos diagnéstico diagndstico

uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e

necessaria), da
determinacdo do valor
das retribuicdes (base e
complementares), de
modo a garantir que
tém por base a
quantidade, a natureza
e a qualidade do
trabalho, de forma
igual para homens e
mulheres, de forma a
respeitar o principio
“salario igual para

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

referéncia, e
medidas corretivas
adotadas (se
necessarias)

medidas corretivas
adotadas (se
necessarias) nos
primeiros meses
[especificar o
numero de meses]
do ano de
referéncia
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
trabalho igual ou de
valor igual”
Realizagdo de uma Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Relatério de Relatdrio de 16
verificagdo interna, e de | Recursos pelas demais custos diagnostico diagnostico
uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e
necessaria), da funcionais da referéncia, e medidas corretivas
descricdo dos postos de | [Identificar a(s) empresa medidas corretivas | adotadas (se
trabalho e das fungdes, | pessoa(s) (eventualmente) adotadas (se necessarias) nos
de modo a garantir que | responsavel (is)] necessarias) primeiros meses
esta é elaborada de [especificar o
acordo com 0s mesmos [identificar a(s) numero de meses]
parametros, tanto para pessoa(s) do ano de
os postos de trabalho responsavel referéncia
de predominancia (is)]
feminina como para os
de predominancia
masculina, no que diz
respeito a
qualificagdes,
responsabilidade
atribuida, experiéncia
exigida, esforco
psiquico e fisico, e
condi¢Bes em que o
trabalho é efetuado
Realizagdo de uma Diregdo de Responsaveis N3o envolve Relatério de Relatério de 17
verificagdo interna, e de | Recursos pelas demais custos diagnéstico diagnéstico
uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e

necessaria), da
descricdo de
fungdes/tarefas
existente na empresa,
de modo a garantir que
esta redigida de forma
clara, rigorosa e
objetiva, contendo
critérios comuns a

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

referéncia, e
medidas corretivas
adotadas (se
necessarias)

medidas corretivas
adotadas (se
necessarias) nos
primeiros meses
[especificar o
numero de meses]
do ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
mulheres e a homens
de forma a excluir
qualquer discriminagdo
em fungdo do sexo
Realizagdo de uma Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Relatério de Relatdrio de 18
analise interna, e de Recursos pelas demais custos diagndstico diagnéstico
uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e
necessaria), de modo a funcionais da referéncia, e medidas corretivas
assegurar que as [Identificar a(s) empresa medidas corretivas | adotadas (se
licengas, faltas e pessoa(s) (eventualmente) adotadas (se necessarias) nos
dispensas gozadas ao responsavel (is)] necessarias) primeiros meses
abrigodon.21edon.? [especificar o
2 do artigo 65.2 do [identificar a(s) numero de meses]
Cddigo do Trabalho sédo pessoaf(s) do ano de
consideradas como responsavel(is)] referéncia
trabalho efetivo no
ambito da avaliagdo de
desempenho para
atribuicdo de prémios
de produtividade e
assiduidade
Realizacdo de uma Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Relatério de Relatdrio de 19
anadlise interna, e de Recursos pelas demais custos diagndstico diagnéstico
uma revisdo (se Humanos areas especificos realizado no ano de | realizado, e
necessaria), de modo a funcionais da referéncia, e medidas corretivas
garantir que os [Identificar a(s) empresa medidas corretivas adotadas (se
objetivos cuja pessoa(s) (eventualmente) adotadas (se necessarias) nos
concretizacdo responsavel (is)] necessarias) primeiros meses
determina a retribuicao [especificar o
variavel sdo igualmente [identificar a(s) numero de meses]
alcancaveis para as pessoaf(s) do ano de
fungdes de responsavel(is)] referéncia
predominancia
feminina e para as de
predominancia
masculina
Assegurar a Criacdo e Direcdo de Responsaveis N3o envolve Divulgacao Divulgagdo 20
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
informagdoa | implementagdo de Recursos pelas demais custos efetuada, no ano de | efetuada nos
trabalhadores | procedimento para Humanos areas especificos referéncia primeiros
e assegurar que a funcionais da [especificar o
trabalhadoras | empresa divulga [Identificar a(s) empresa numero de dias]
sobre direitos | anualmente pessoa(s) (eventualmente) dias do ano de
e deveres em | informacgGes sobre os responsavel (is)] referéncia
matéria de salarios junto de
igualdade e trabalhadoras e [identificar a(s)
nio trabalhadores e as pessoa(s)
discriminagdo | respetivas estruturas responsavel(is)]
representativas
Promover a
transparéncia
salarial
Criacdo e Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Divulgacdo Divulgacado 21
implementacdo de Recursos pelas demais custos efetuada, se efetuada, se
procedimento para Humanos areas especificos solicitada, no ano solicitada, no ano

assegurar que a
empresa divulga
informacdes sobre os
salarios junto das
estruturas
representativas de
trabalhadores e
trabalhadoras, a partir
do Relatério Unico,
quando tal lhe for
solicitado

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

de referéncia

de referéncia
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Protecao na Parentalidade
Subdimensdo: Licengas/licengas partilhadas
Departamentos Departamentos
Unidad Unidad o
Objetivos Medidas ! a, es_ ! a- €s Orgamento Indicadores Meta e

responsaveis envolvidas da empresa

/Ponto focal /ponto focal
Garantir o Definicdo e Direcdo de Responsaveis pelas N3o envolve Incentivos definidos | [Especificar a
direito ao gozo | implementacao de Recursos demais areas custos e implementados no | percentagem] % de
das licengas de | incentivos aos Humanos funcionais da especificos ano de referéncia trabalhadores

parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

trabalhadores e as
trabalhadoras para o
uso partilhado da
licencga parental inicial,
nos moldes previstos
na lei

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

Réacio entre o
numero de
trabalhadores
homens que foram
pais e partilharam a
licenga parental
inicial e o total de
trabalhadores que
foram pais, no inicio
e no final do ano de
referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
foram maes e

homens que foram
pais e % de
trabalhadoras que
foram maes e
partilham a licenga
parental inicial, no
final do ano de
referéncia
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
partilharam a
licenga parental
inicial e o total de
trabalhadoras que
foram maes, no
inicio e no final do
ano de referéncia
Definigdo e concessdo Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Licencas definidas e | Em todas (100%)
aos trabalhadores Recursos pelas demais valor] € concedidas, no ano | as situagoes
homens de licengas Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
parentais com duragdo da empresa aplicagao da

superior a prevista na

[Identificar a(s)

(eventualmente)

Racio entre o

medida, no ano de

prevista na lei

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel

(is)]

(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel (is)]

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
foram maes e
gozaram licengas
parentais com
duragdo superior a
prevista naleie o
total de
trabalhadoras que

lei pessoal(s) numero de referéncia, é
responsavel [identificar a(s) trabalhadores concedida licenca
(is)] pessoaf(s) homens que foram parental com
responsavel (is)] pais e gozaram duracdo superior a
licengas parentais prevista na lei
com duragao
superior a prevista
na lei e o total de
trabalhadores que
foram pais no ano
de referéncia
Defini¢do e concessdo Direcdo de Responsdveis [Especificar o | Licengas definidas e | Em todas (100%)
as trabalhadoras de Recursos pelas demais valor] € concedidas, no ano | as situagoes
licengas parentais com Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
duragdo superior a da empresa aplicagdo da

medida, no ano de
referéncia, é
concedida licenga
parental com
duragdo superior a
prevista na lei
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
f f ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
foram maes no ano
de referéncia
Definigdo e concessdo Diregdo de Responsaveis [Especificar o | Beneficios definidos | Em todas (100%)
aos trabalhadores Recursos pelas demais valor] € e concedidos, no as situagdes
homens que foram pais | Humanos areas funcionais ano de referéncia passiveis de
de beneficios da empresa aplicagdo da

monetarios ou em

[Identificar a(s)

(eventualmente)

Racio entre o

medida, no ano de

espécie superiores aos pessoal(s) numero de referéncia, sdo
previstos na lei responsavel [identificar a(s) trabalhadores que concedidos
(is)] pessoa(s) foram pais e beneficios
responsavel (is)] gozaram beneficios | monetdrios ou em
monetarios ou em espécie superiores
espécie superiores aos previstos na lei
aos previstos na lei
e o total de
trabalhadores que
foram pais no ano
de referéncia
Definigdo e concessdo Diregdo de Responsaveis [Especificar o | Beneficios definidos | Em todas (100%)
as trabalhadoras que Recursos pelas demais valor] € e concedidos, no as situagdes
foram maes de Humanos areas funcionais ano de referéncia passiveis de
beneficios monetarios da empresa aplicacdo da

Racio entre o medida, no ano de

ou em espécie

[Identificar a(s)

(eventualmente)

superiores aos pessoaf(s) namero de referéncia, sdo
previstos na lei responsavel [identificar a(s) trabalhadoras que concedidos
(is)] pessoal(s) foram mdes e beneficios
responsavel (is)] gozaram beneficios | monetdrios ou em
monetarios ou em espécie superiores
espécie superiores aos previstos na lei
aos previstos na lei
e o total de
trabalhadoras que
foram maes no ano
de referéncia
Definigdo e concessdo Diregdo de Responsaveis [Especificar o | Licengas definidas e | Em todas (100%)
aos trabalhadores Recursos pelas demais valor] € concedidas, noano | as situacbes
homens de licengas por | Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
adogdo com duragdo da empresa aplicagdo da

superior a prevista na

[Identificar a(s)

(eventualmente)

Récio entre o

medida, no ano de

prevista na lei

[Identificar a(s)

(eventualmente)

Racio entre o

lei pessoa(s) numero de referéncia, é
responsavel [identificar a(s) trabalhadores concedida licenga
(is)] pessoal(s) homens que foram por adogdo com
responsavel (is)] pais e gozaram duracgdo superior a
licencgas por adogdo | prevista na lei
com duragao
superior a prevista
na lei e o total de
trabalhadores que
foram pais, no ano
de referéncia
Definigdo e concessdo Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Licencas definidase | Em todas (100%)
as trabalhadoras de Recursos pelas demais valor] € concedidas, no ano | as situagoes
licencas por adogdo Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
com duragdo superior a da empresa aplicagao da

medida, no ano de

a filho/a com duragéo
superior a prevista na
lei

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)

Racio entre o
numero de
trabalhadores e de
trabalhadoras que

pessoa(s) numero de referéncia, é
responsavel [identificar a(s) trabalhadoras que concedida licenca
(is)] pessoaf(s) foram maes e por adogdo com
responsavel (is)] gozaram licencas duracdo superior a
por adog¢dao com prevista na lei
duragdo superior a
prevista naleie o
total de
trabalhadoras que
foram maes, no ano
de referéncia
Defini¢do e concessao Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Licenga definida e Em todas (100%)
aos trabalhadores e as Recursos pelas demais valor] € concedida, no ano as situacdes
trabalhadoras de Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
licenca para assisténcia da empresa aplicagdo da

medida, no ano de
referéncia, é
concedida licenga
para assisténcia a
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
responsavel (is)] gozaram licengas filho/a com
para assisténcia a duragdo superior a
filho/a com duragdo | prevista na lei
superior a prevista
na lei e o total de
trabalhadores e
trabalhadoras em
situacdo passivel de
aplicagao da
medida, no ano de
referéncia
Definigdao e concessdo Diregdo de Responsaveis [Especificar o | Licenca definida e Em todas (100%)
aos trabalhadores e as Recursos pelas demais valor] € concedida, no ano as situacGes
trabalhadoras de Humanos areas funcionais de referéncia passiveis de
licenca para assisténcia da empresa aplicacdo da

a filho/a com

[Identificar a(s)

(eventualmente)

Racio entre o

medida, no ano de

deficiéncia ou doenca pessoa(s) numero de referéncia, é
cronica com duragdo responsavel [identificar a(s) trabalhadores e de concedida licenga
superior a prevista na (is)] pessoa(s) trabalhadoras que para assisténcia a
lei responsavel (is)] gozaram licengas filho/a com

para assisténcia a deficiéncia ou

filho/a com doenca croénica

deficiéncia ou com duragdo

doenga crénica com | superior a prevista

duragdo superior a na lei

prevista naleie o

total de

trabalhadores e

trabalhadoras em

situacdo passivel de

aplicagdo da

medida, no ano de

referéncia
Substituicdo Diregdo de Responsaveis [Especificar o | Racio entre o Todos/as (00%)
temporaria de Recursos pelas demais valor] € numero de os/as
trabalhadores e Humanos areas funcionais trabalhadores e trabalhadores/as
trabalhadoras em gozo da empresa trabalhadoras em em gozo de
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
de licengas no dominio | [Identificar a(s) | (eventualmente) gozo de licengas no | licengas no
da parentalidade, pessoa(s) dominio da dominio da
através de responsavel [identificar a(s) parentalidade que parentalidade sdo

procedimentos
contratuais que
assegurem essa
substituicdo

(is)]

pessoa(s)
responsavel (is)]

Medidas obrigatorias — Prevencgao de pr

foram
substituidos/as
temporariamente e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras em
gozo de licengas no
dominio da
parentalidade no
ano de referéncia

aticas discrimin

substituidos/as
temporariamente,
no ano de
referéncia

Garantir o
direito ao
gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao
uso
partilhado da
licenca
parental
inicial

ou

Criagao e
implementacgdo de
procedimento interno

que assegure a afixagdo

nas instalagdes da
empresa ou a
divulgagdo de forma
adequada de toda a
informacdo sobre a
legislagdo referente ao
direito de
parentalidade

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

N3o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

ou

Legislacdo referente
ao direito de
parentalidade
consagrada no
regulamento
interno da empresa
(caso este exista)

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

ou
Regulamento
interno da
empresa com a
consagracdo da
legislacdo
referente ao
direito de
parentalidade nos
primeiros
[especificar
numero de dias]
dias do ano de

22
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Se tiver sido referéncia
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao
no mesmo de
toda essa
legislacdo
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 23
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que a da empresa primeiros
empresa trata de modo | [ldentificar a(s) | (eventualmente) [especificar o
igual o exercicio dos pessoaf(s) numero de dias]
direitos no ambito da responsavel [identificar a(s) dias do ano de
parentalidade pelas (is)] pessoa(s) referéncia
trabalhadoras e pelos responsavel (is)]
trabalhadores Todos/as os/as
trabalhadores/as
vém 0s seus
direitos no ambito
da parentalidade
tratados de modo
igual, no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 24
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que, em
situagdo de risco clinico
para a trabalhadora
gravida ou para o
nascituro, impeditivo
do exercicio de
funcdes, as
trabalhadoras gozam a

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

Récio entre o
ndmero de
trabalhadoras
gravidas em
situagdo de risco
clinico parasi
prépria ou para o

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
trabalhadoras
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
licengca em situagdo de nascituro, gravidas em
risco clinico durante a impeditivo do situagdo de risco
gravidez exercicio de fungdes | clinico para si
que gozaram a propria ou para o
licenca em situagdo | nascituro,
de risco clinico impeditivo do
durante a gravidez e | exercicio de
o total de fungdes que
trabalhadoras em gozaram a licenga
situagdo de risco em situagdo de
clinico para si risco clinico
propria ou para o durante a
nascituro, gravidez, no ano
impeditivo do de referéncia
exercicio de func¢oes
no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 25
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que, em da empresa primeiros
caso de interrupcdo da [Identificar a(s) | (eventualmente) Réacio entre o [especificar o
gravidez, as pessoaf(s) namero de numero de dias]
trabalhadoras gozama | responsavel [identificar a(s) trabalhadoras que dias do ano de
licenca por interrupgdo | (is)] pessoal(s) interromperam a referéncia
de gravidez responsavel (is)] gravidez e gozaram
a licenga por Todas (100%) as
interrupgdo de trabalhadoras que
gravidez e o total de | interrompem a
trabalhadoras que gravidez gozam a
interromperam a licenca por
gravidez no ano de interrupgdo de
referéncia gravidez, no ano
de referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 26
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
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. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
que assegure que, por da empresa primeiros
nascimento de filho/a, [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
as maes trabalhadoras pessoa(s) numero de numero de dias]
e os pais trabalhadores | responsavel [identificar a(s) trabalhadores e dias do ano de
gozam a licenga (is)] pessoal(s) trabalhadoras que referéncia
parental inicial responsavel (is)] foram pais/mdes e
gozaram a licenca Todos/as (100%)
parental inicial e 0 os/as
total de trabalhadores/as
trabalhadores e que foram
trabalhadoras que pais/m3es gozam
foram pais/mdes no | a licenga parental
ano de referéncia inicial, no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 27
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
gue assegure que 0s da empresa primeiros
trabalhadores homens [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
que sdo pais gozam a pessoa(s) numero de numero de dias]
licenca parental responsavel [identificar a(s) trabalhadores dias do ano de
exclusiva do pai (is)] pessoaf(s) homens que foram referéncia
responsavel (is)] pais e gozaram a
licenga parental Todos (100%) os
exclusiva do paie o | trabalhadores
total de homens que foram
trabalhadores que pais gozam a
foram pais no ano licenga parental
de referéncia exclusiva do pai no
ano de referéncia
Criacdo e Direcdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 28
implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que as
trabalhadoras que sdo
mades gozam a licenca
parental exclusiva da

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
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. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
mae (is)] pessoal(s) foram maes e referéncia
responsavel (is)] gozaram a licenga
parental exclusiva Todas (100%) as
da m3e e o total de | trabalhadoras que
trabalhadoras que foram maes
foram maes noano | gozam a licenga
de referéncia parental exclusiva
da m3e no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 29
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que 0s da empresa primeiros
trabalhadores homens [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
que foram pais, em pessoaf(s) numero de numero de dias]
situacdo passivel de responsavel [identificar a(s) trabalhadores dias do ano de
aplica¢do da medida, (is)] pessoa(s) homens que foram referéncia
gozam a licenga responsavel (is)] pais e gozam a
parental inicial a gozar licenga parental Todos (100%) os
por um/a progenitor/a inicial a gozar por trabalhadores
em caso de um/a progenitor/a homens que foram
impossibilidade do/a em caso de pais, em situagao
outro/a impossibilidade passivel de
do/a outro/ae o aplicacdo da
total de medida, gozam a
trabalhadores licenca parental
homens que foram inicial a gozar por
pais, em situagdo um/a progenitor/a
passivel de em caso de
aplicacdo da impossibilidade
medida, no ano de do/a outro/a, no
referéncia ano de referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 30
implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que as
trabalhadoras que

[Identificar a(s)

da empresa
(eventualmente)

Récio entre o

primeiros
[especificar o
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responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
foram maes, em pessoal(s) numero de numero de dias]
situacgdo passivel de responsdvel [identificar a(s) trabalhadoras que dias do ano de
aplicagdo da medida, (is)] pessoa(s) foram maes e referéncia
gozam a licenga responsavel (is)] gozam a licenga
parental inicial a gozar parental inicial a Todas (100%) as
por um/a progenitor/a gozar por um/a trabalhadoras que
em caso de progenitor/a em foram mies, em
impossibilidade do/a caso de situagdo passivel
outro/a impossibilidade de aplicagdo da
do/a outro/ae o medida, gozam a
total de licenga parental
trabalhadoras que inicial a gozar por
foram maes, em um/a progenitor/a
situacdo passivel de | em caso de
aplicacdo da impossibilidade
medida, no ano de do/a outro/a, no
referéncia ano de referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 31
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que, em da empresa primeiros
caso de adogdo de [Identificar a(s) | (eventualmente) Réacio entre o [especificar o
menor de 15 anos, o pessoaf(s) namero de numero de dias]
candidato ou a responsavel [identificar a(s) trabalhadores dias do ano de
candidata a adotante (is)] pessoal(s) candidatos a referéncia
gozam a licenga por responsavel (is)] adotante que
adogdo gozaram a licenca Todos/as (100%)
por adogdo e o total | os/as
de trabalhadores candidatos/as a
candidatos a adotante gozam a
adotante no ano de | licenga por
referéncia adogdo, no ano de
referéncia
Réacio entre o
numero de
trabalhadoras
candidatas a
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responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
adotante que
gozaram a licenga
por adogdo e o total
de trabalhadoras
candidatas a
adotante no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 32
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que a da empresa primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) | (eventualmente) Récio entre o [especificar o
direito de trabalhador pessoal(s) numero de numero de dias]
ou trabalhadora a responsavel [identificar a(s) trabalhadores que dias do ano de
licenca parental (is)] pessoaf(s) gozaram a licenca referéncia
complementar, apds responsavel (is)] parental
comunicagao por parte complementar e o Todos/as (100%)
deste/a, nos termos da total de os/as
lei trabalhadores em trabalhadores/as
situagdo passivel de | em situagdo
aplicag¢do da passivel de
medida no ano de aplicag¢do da
referéncia medida, no ano de
referéncia, gozam
Racio entre o a licenga parental
numero de complementar
trabalhadoras que
gozaram a licenga
parental
complementar e o
total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criacdo e Direcdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 33
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implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que a da empresa primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) | (eventualmente) Réacio entre o [especificar o
direito de trabalhador pessoal(s) numero de numero de dias]
ou trabalhadora a responsavel [identificar a(s) trabalhadores que dias do ano de
licenca para assisténcia | (is)] pessoaf(s) gozaram a licenca referéncia
afilho/a responsavel (is)] para assisténcia a
filho/a e o total de Todos/as (100%)
trabalhadores em os/as
situacdo passivel de | trabalhadores/as
aplicagao da em situagdo
medida no ano de passivel de
referéncia aplicacdo da
medida, no ano de
Racio entre o referéncia, gozam
numero de a licenga para
trabalhadoras que assisténcia a
gozaram a licenga filho/a
para assisténcia a
filho/a_e o total de
trabalhadoras em
situacdo passivel de
aplicagao da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 34
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que a
empresa respeita o
direito de trabalhador
ou trabalhadora a
licenga para assisténcia
a filho/a com
deficiéncia ou doenca
crénica

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel

(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
gozaram a licenga
para assisténcia a
filho/a com
deficiéncia ou

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
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doenca crénica e o trabalhadores/as
total de em situagdo
trabalhadores em passivel de
situacdo passivel de | aplicagdo da
aplicagdo da medida, no ano de
medida no ano de referéncia, gozam
referéncia a licenca para
assisténcia a
Réacio entre o filho/a com
numero de deficiéncia ou
trabalhadoras que doenga crénica
gozaram a licenga
para assisténcia a
filho/a com
deficiéncia ou
doencga crénica_e o
total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicag¢do da
medida no ano de
referéncia
Subdimensao: Dispensas; Faltas
Garantir o Definicdo e concessao Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Periodos definidos e | Em todas (100%)
direito ao aos trabalhadores e as Recursos pelas demais custo] € concedidos, no ano | as situacdes
gozo das trabalhadoras de Humanos areas de referéncia passiveis de
dispensas e periodos de dispensa funcionais da aplicagdo da
faltas no no dominio da [Identificar a(s) empresa medida, no ano de
ambito da parentalidade com pessoal(s) (eventualmente) referéncia, sdo
parentalidade | duracgdo superior a responsavel (is)] concedidos
pelos prevista na lei periodos de
trabalhadores [identificar a(s) dispensa no
e pelas pessoa(s) dominio da
trabalhadoras responsavel(is)] parentalidade
superiores ao
Incentivar os previsto na lei
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trabalhadores
homens ao
uso
partilhado
das dispensas
e faltas no
ambito da
parentalidade
Definicdo e concessao Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Direitos definidos e | Em todas (100%)
aos trabalhadores e as Recursos pelas demais custo] € concedidos, noano | as situagdes
trabalhadoras de Humanos areas de referéncia passiveis de
direitos a faltar ao funcionais da aplicagao da

trabalho para
assisténcia a filho/a
com duragdo superior a
prevista na lei, sem
perda de quaisquer
direitos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Récio entre numero
de trabalhadores e
trabalhadoras que
gozaram direitos a
faltar ao trabalho
para assisténcia a
filho/a com duragdo
superior a prevista
na lei, sem perda de
quaisquer direitos e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

medida, no ano de

referéncia, sdo
concedidos

direitos a faltar ao

trabalho para
assisténcia a
filho/a com

duragdo superior a

prevista na lei,
sem perda de

quaisquer direitos

Definicdo e concessao
aos trabalhadores e as
trabalhadoras de
direitos a faltar ao
trabalho para
assisténcia a neto/a
com duracgdo superior a
prevista na lei, sem

Direcdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

Responsaveis
pelas demais
areas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

[Especificar o
custo] €

Direitos definidos e
concedidos, no ano
de referéncia

Racio entre numero
de trabalhadores e
trabalhadoras que
gozaram direitos a

Em todas (100%)
as situacdes
passiveis de
aplicagdo da

medida, no ano de

referéncia, sdo
concedidos

direitos a faltar ao
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perda de quaisquer [identificar a(s) faltar ao trabalho trabalho para
direitos pessoa(s) para assisténcia a assisténcia a
responsavel(is)] neto/a com duragdo | neto/a com
superior a prevista duragdo superior a
na lei, sem perda de | prevista na lei,
quaisquer direitos e | sem perda de
o total de quaisquer direitos
trabalhadores e
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagao da
medida no ano de
referéncia
Definicdo e Direcdo de Responsaveis [Especificar o | Incentivos definidos | [Especificar a
implementacdo de Recursos pelas demais custo] € e implementados percentagem] %
incentivos aos Humanos areas de trabalhadores

trabalhadores homens
para o uso partilhado
das dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

funcionais da
empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
foram pais e
partilham as
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade e o
total de
trabalhadores que
foram pais, no inicio
e no final do ano de
referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
foram maes e
partilham as
dispensas e faltas
no dambito da

que foram pais e
% de
trabalhadoras que
foram maes
partilham as
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade no
final do ano de
referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

N.2 da

Observagdes | medida(p/
orientagdo
da empresa matriz de

verificagao)

parentalidade e o
total de
trabalhadoras que
foram maes, no
inicio e no final do
ano de referéncia

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir o
direito ao
gozo das
dispensas e
faltas no
ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao
uso
partilhado
das dispensas
e faltas no
ambito da
parentalidade

Criagao e
implementacdo de
procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o
direito de trabalhador
ou trabalhadora a
dispensa para avaliagdo
para adogao

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsdveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel (is)]

N3o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
gozaram a dispensa
para avaliagdo para
a adocgado e o total
de trabalhadores
em situagao
passivel de
aplicagao da
medida no ano de
referéncia

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
gozaram a dispensa
para avaliagdo para
a adogdo e o total
de trabalhadoras
em situagao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano de

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagao
passivel de
aplicagao da
medida, no ano de
referéncia, gozam
a dispensa para
avaliacdo para a
adogdo

35

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Pagina |113



Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
referéncia
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 36
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que a da empresa primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
direito de trabalhador pessoal(s) numero de numero de dias]
ou trabalhadora a responsavel(is)] | [identificar a(s) trabalhadores que dias do ano de
dispensa para consulta pessoaf(s) gozaram a dispensa | referéncia
pré-natal ou dispensa responsavel (is)] para consulta pré-
equiparavel natal e o total de Todos/as (100%)
trabalhadores em os/as
situacdo passivel de | trabalhadores/as
aplicacdo da em situagao
medida no ano de passivel de
referéncia aplicacdo da
medida, no ano de
referéncia, gozam
a dispensa para
consulta pré-natal
Criagdo e Dire¢do de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 37
implementacgao de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que a
empresa respeita o
direito do pai a ser
dispensado do trabalho
para acompanhar a
trabalhadora a
consultas pré-natais

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel (is)]

Réacio entre o
ndmero de
trabalhadores pais
gue gozaram a
dispensa do
trabalho para
acompanhar a
trabalhadora a
consulta pré-natal e
o total de
trabalhadores em
situacdo passivel de
aplicacdo da

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
trabalhadores em
situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
referéncia, gozam
a dispensa para
acompanhar a
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
medida no ano de trabalhadora a
referéncia consultas pré-
natais
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 38
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos
que assegure que a da empresa primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
direito do pai pessoal(s) numero de numero de dias]
trabalhador a dispensa responsavel(is)] | [identificar a(s) trabalhadores pais dias do ano de
para aleitagdo e da mae pessoa(s) que gozaram a referéncia
trabalhadora a dispensa responsavel (is)] dispensa para
para amamentacdo ou aleitacdo e o total Todos (100%) os
aleitacdo de trabalhadores trabalhadores em
em situacdo situacdo passivel
passivel de de aplicagdo da
aplicagdo da medida, no ano de
medida no ano de referéncia, gozam
referéncia a dispensa para
aleitagdo e todas
Récio entre o (100%) as
numero de trabalhadoras
trabalhadoras maes | maes em situagdo
que gozaram a passivel de
dispensa para aplicagdo da
amamentagao e medida, no ano de
aleitacdo e o total referéncia, gozam
de trabalhadores a dispensa para
em situacao amamentacgdo ou
passivel de aleitacdo
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criacdo e Diregdo de Responsaveis N3o envolve Procedimento Procedimento 39
implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que a

da empresa

primeiros
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
empresa respeita os [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
direitos de pessoa(s) numero de numero de dias]
trabalhadores e responsavel(is)] | [identificar a(s) trabalhadores pais dias do ano de
trabalhadoras a pessoa(s) que gozaram o referéncia
faltarem ao trabalho responsavel (is)] direito a faltar ao
para assisténcia a trabalho para Em todas (100%)
filho/a assisténcia a filho/a | as situagdes
e o total de passiveis de
trabalhadores em aplicagao da
situacdo passivel de | medida, no ano de
aplicagao da referéncia, os
medida no ano de direitos de
referéncia trabalhadores e
trabalhadoras a
Récio entre o faltarem ao
numero de trabalho para
trabalhadoras maes | assisténcia a
que gozaram o filho/a sdo
direito a faltar ao respeitados
trabalho para
assisténcia a filho/a
e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Direcdo de Responsdveis N3o envolve Procedimento Procedimento 40
implementacgdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

gue assegure que a
empresa respeita os
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao trabalho
para assisténcia a

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel (is)]

Réacio entre o
ndmero de
trabalhadores que
gozaram o direito a
faltar ao trabalho
para assisténcia a

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Em todas (100%)
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

neto/a

neto/a e o total de
trabalhadores em
situacdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadoras maes
que gozaram o
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a neto/a
e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagao da
medida no ano de
referéncia

as situagOes
passiveis de
aplicagdo da
medida, no ano de
referéncia, os
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao
trabalho para
assisténcia a
neto/a s3o
respeitados

Subdimensdo: Redug¢ao do tempo de trabalho

Medidas obrigatodrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Garantir o
direito ao
gozo do
direito de
reducdo do
tempo de
trabalho no
ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores
e pelas

Criagao e
implementacgdo de
procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita os
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
reducdo do tempo de
trabalho para
assisténcia a filho/a
menor com deficiéncia

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Réacio entre o
numero de
trabalhadores que
gozaram a reducdo
do tempo de
trabalho para
assisténcia a filho/a
menor com

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
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Departamentos | Departamentos N-_‘-’ da
/Unidades /Unidades Observagdes medida (p/
s q a orientacao
responsaveis envolvidas da empresa matriz de

/Ponto focal /ponto focal verificago)

Objetivos Medidas Orgamento Indicadores Meta

trabalhadoras | ou doenga crénica deficiéncia ou em situagdo
doencga crénica e o passivel de

total de aplicagao da
trabalhadores em medida, no ano de
situacdo passivel de | referéncia, gozam
aplicagdo da a reducgdo do
medida no ano de tempo de trabalho
referéncia para assisténcia a
filho/a menor com
Racio entre o deficiéncia ou
numero de doenga crénica
trabalhadoras que
gozaram a redugdo
do tempo de
trabalho para
assisténcia a filho/a
menor com
deficiéncia ou
doencga crénica e o
total de
trabalhadoras em
situacdo passivel de
aplicag¢do da
medida no ano de
referéncia

Subdimensdo: Redugao do tempo de trabalho

Garantir o Definigdo e concessao Diregdo de Responsaveis [Especificar o Racio entre o
direito ao aos trabalhadores e as Recursos pelas demais custo] € numero de

gozo do trabalhadoras de Humanos areas funcionais trabalhadores que
direito a periodos de dispensa da empresa tiveram formagao
formacao no dominio da [Identificar a(s) | (eventualmente) para reinsercdo
para parentalidade com pessoaf(s) profissional apds o
reinsercdo duracdo superior a responsavel(is)] | [identificar a(s) gozo de licengas no
profissional prevista na lei pessoaf(s) dominio da

no ambito da responsavel(is)] parentalidade e o
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)

parentalidade total de

pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

Incentivar o
gozo pelos
trabalhadores
homens do
direito a
formacao
para
reinsergao
profissional
no ambito da
parentalidade

trabalhadores em
situacdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

e

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
tiveram formagao
para reinsergao
profissional apds o
gozo de licengas no
dominio da
parentalidade e 0
total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicag¢do da
medida no ano de
referéncia

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir o
direito ao
gozo do
direito a
formacao
para
reinsergao
profissional

Criagdo e
implementacgdo de
procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o
direito a formagao para
reinsercgdo profissional
de trabalhador ou
trabalhadora apds a
licenca para assisténcia
a filho/a ou para
assisténcia a pessoa

Direcdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

[Especificar o
valor] €

Procedimento
interno criado e
implementado

Réacio entre o
ndmero de
trabalhadores que
tiveram formacao
para reinsergao
profissional apds o
gozo de licengas no
dominio da

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as,
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

com deficiéncia ou
doenca crénica

parentalidade e o
total de
trabalhadores em
situacdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

e

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
tiveram formagao
para reinsergao
profissional apds o
gozo de licengas no
dominio da
parentalidade e 0
total de
trabalhadoras em
situacdo passivel de
aplicag¢do da
medida no ano de
referéncia

tém formacgdo
para reinser¢ao
profissional ap6s a
licenga para
assisténcia a
filho/a ou para
assisténcia a
pessoa com
deficiéncia ou
doenga crdénica, no
ano de referéncia

Subdimensdo: Proteg¢ao da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puérpera e lactante

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir a
protecdo da
seguranca e
salde de
trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante

Criagao e
implementacgao de
procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o
direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou
lactante a ser
dispensada de prestar

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
gozaram a dispensa
da prestacdo de

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
trabalho em hordério de responsavel(is)] trabalho em horario | Todos/as (100%)
trabalho organizado de de trabalho os/as
acordo com regime de organizado de trabalhadores/as
adaptabilidade, de acordo com regime | em situagdo
banco de horas ou de de adaptabilidade, passivel de
horario concentrado de banco de horas aplicagdo da
(direito esse que se ou de horario medida, no ano de
aplica a qualquer dos concentrado e o referéncia, gozam
progenitores em caso total de a dispensa da
de aleitagdo) trabalhadores em prestacdo de
situagdo passivel de | trabalho em
aplicagao da horario de
medida no ano de trabalho
referéncia organizado de
acordo com
Racio entre o regime de
numero de adaptabilidade, de
trabalhadoras que banco de horas ou
gozaram a dispensa | de horario
da prestacdo de concentrado
trabalho em horario
de trabalho
organizado de
acordo com regime
de adaptabilidade,
de banco de horas
ou de horario
concentrado e o
total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Direcdo de Responsaveis Nao envolve Procedimento Procedimento 44
implementacdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Pdgina |121



Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
que assegure que a da empresa primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) | (eventualmente) Racio entre o [especificar o
direito da trabalhadora | pessoa(s) numero de numero de dias]
gravida, do trabalhador | responsavel(is)] trabalhadores que dias do ano de
ou da trabalhadora com [identificar a(s) gozaram a dispensa | referéncia
filho/a menor de 12 pessoal(s) da prestacgdo de
meses ou da responsavel(is)] trabalho Todos/as os/as
trabalhadora durante suplementar e o trabalhadores/as
todo o tempo que durar total de em situagdo
a amamentacdo, a ser trabalhadores em passivel de
dispensado/a da situagdo passivel de | aplicagdo da
prestacdo de trabalho aplicagao da medida, no ano de
suplementar medida no ano de referéncia, gozam
referéncia a dispensa da
prestacao de
Racio entre o trabalho
numero de suplementar
trabalhadoras que
gozaram a dispensa
da prestacdo de
trabalho
suplementar e o
total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 45
implementacao de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

gue assegure que a
empresa respeita o
direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou
lactante a ser
dispensada da

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
gozaram a dispensa
da prestacdo de

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
prestacdo de trabalho responsavel(is)] trabalho no periodo | Todas as
no periodo noturno noturno e o total de | trabalhadoras em
trabalhadoras em situagao passivel
situacdo passivel de | de aplicagdo da
aplicagdo da medida, no ano de
medida no ano de referéncia, gozam
referéncia a dispensa da
prestacao de
trabalho
suplementar
Criagdo e Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Procedimento Procedimento 46
implementagdo de Recursos pelas demais custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos areas funcionais | especificos implementado implementado nos

que assegure que a
empresa respeita o
direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou
lactante a especiais
condi¢Ges de seguranga
e saude nos locais de
trabalho, de modo a
evitar a exposicdo a
riscos para a sua
seguranga e saude

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel

(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
namero de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes que
gozaram especiais
condigdes de
seguranga e saude
nos locais de
trabalho, de modo a
evitar a exposigao a
riscos para a sua
seguranca e saude e
o total de
trabalhadoras em
situacdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes gozam
especiais
condigGes de
seguranca e saude
nos locais de
trabalho, de modo
a evitara
€Xposi¢ao a riscos
para a sua
seguranga e
saude, no ano de
referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos

/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

Subdimensdo: Prote¢dao no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a no gozo

de licenga parental

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir a
protecdo da
seguranga e
saude de
trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante ou
de
trabalhador/a
no gozo de
licenga
parental

Criagao e
implementagdo de
procedimento interno
que assegure que a
empresa cumpre o
disposto no artigo 63.2
do Cddigo de Trabalho,
solicitando parecer
prévio a CITE para
despedimento de
trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante ou
de trabalhador/a no
gozo de licenga parental

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Récio entre o
ndmero de
situagbes em que a
empresa solicitou
parecer prévio a
CITE para
despedimento de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga

parental e o total de

situagOes passiveis
de aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Em todas (100%)
as situagdes
passiveis de
aplicag¢do da
medida, no ano de
referéncia, a
empresa solicita
parecer prévio a
CITE para
despedimento de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenca
parental
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Objetivos

Medidas

Departamentos

/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

Subdimensdo: Comunica¢ao no ambito da ndo renovagao de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenga parental

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir a
comunicagdo
no ambito da
nao
renovagao de
contrato a
termo com
trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante ou
de
trabalhador/a
no gozo de
licenca
parental

Criagao e
implementagdo de
procedimento interno
que assegure que a
empresa cumpre o
disposto no n.2 3 do
artigo 144.2 do Cddigo
de Trabalho,
comunicando a CITE a
ndo renovagao de
contrato a termo, de
trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante ou
de trabalhador/a no
gozo de licenga parental

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
numero de
situagbes em que a
empresa comunicou
a CITE a ndo
renovagao de
contrato a termo de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga
parental e o total de
situagOes passiveis
de aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Em todas (100%)
as situagdes
passiveis de
aplicag¢do da
medida, no ano de
referéncia, a
empresa
comunicou a CITE
a ndo renovagao
de contrato a
termo de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenca
parental

48

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Pagina |125



COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Unldaqes. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta Dokl
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Promover a Disponibilizagdo de Diregdo de [Especificar o Numero, tipo, Disponibilizar
conciliagdo da equipamentos proprios, | Recursos valor] € capacidade, horario [especificar o
vida profissional | concessdo de apoios Humanos de funcionamento, numero, o tipo, a

com avida
familiar e
pessoal dos
trabalhadores e
das
trabalhadoras

financeiros ou
celebracdo de
protocolos com servigos
de apoio para filhos e
filhas (ou outras criangas
a cargo) de
trabalhadores e
trabalhadoras

| (Fonte 1)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (is)]

etc. de
equipamentos
disponibilizados no
ano de referéncia

Récio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo) que
beneficiaram dos
equipamentos
disponibilizados e o
total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo) no
ano de referéncia

capacidade, o horério
de funcionamento,
etc.] equipamentos,
no ano de referéncia

Abranger [especificar
a percentagem
minima] % de
trabalhadores e % de
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criancas a cargo)
pelos equipamentos
disponibilizados, no
ano de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- : Unidades Unidades . ObservagSes | Meaidalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Numero e tipo de Conceder

apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo)
que beneficiaram
dos apoios
financeiros e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo) no
ano de referéncia

Numero de tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo)
que beneficiaram
dos protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras

[especificar o
numero e o tipo]
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com filhos/as (ou
outras criangas a
cargo) pelos
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Celebrar
[especificar o
namero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com filhos/as (ou
outras criangas a
cargo) pelos
protocolos
celebrados, no ano
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
criangas a cargo) no | de referéncia
ano de referéncia
Disponibilizagdo de Diregdo de [Especificar o Numero, tipo, Disponibilizar
equipamentos proéprios, | Recursos valor] € capacidade, horario | [especificar o
concessdo de apoios Humanos de funcionamento, numero, o tipo, a

financeiros ou
celebragdo de
protocolos com

servigos de apoio para

familiares com

necessidades especiais,

por motivos de
incapacidade,
deficiéncia ou outros
de trabalhadores e

trabalhadoras |(Fonte 1)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

etc. de
equipamentos
disponibilizados no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que
beneficiaram dos
equipamentos
disponibilizados e o
total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

Numero e tipo de

apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Récio entre o
numero de
trabalhadores e

capacidade, o
horario de
funcionamento,
etc.]
equipamentos, no
ano de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com necessidades
especiais pelos
equipamentos
disponibilizados,
no ano de
referéncia

Conceder
[especificar o
namero e o tipo]
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger

[especificar a
percentagem
minima] % de
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Objetivos Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificacdo)

trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

Numero de tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Réacio entre o
namero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que
beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

trabalhadores e %
de trabalhadoras
com familiares
com necessidades
especiais pelos
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Celebrar
[especificar o
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com familiares
com necessidades
especiais pelos
protocolos
celebrados, no ano
de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Divulgacdo dos Direcdo de Departamento Ndo envolve Recursos existentes | Divulgar os
recursos existentes na Recursos de custos divulgados no ano recursos
area geografica da Humanos Comunicagao especificos de referéncia existentes junto
empresa e/ou da (se existente/ de todos/as os/as
residéncia dos [Identificar a(s) | ou outro trabalhadores/as,
trabalhadores e das pessoal(s) relevante para no ano de
trabalhadoras que responsavel(is)] | a execucdo da referéncia
facilitem a conciliagdo medida)
da vida profissional,
familiar e pessoal (ex.:
creches/servigo de
amas, instituigdes para
pessoas idosas)
| (Fontes 1, 6, 7)
Disponibilizacdo de Dire¢do de [Especificar o Numero e tipo dos Disponibilizar
equipamentos préprios, | Recursos valor] € servigos de [especificar o
concessdo de apoios Humanos proximidade numero e o tipo]
financeiros ou disponibilizados no | servigos de
celebragdo de [Identificar a(s) ano de referéncia proximidade, no
protocolos com pessoaf(s) ano de referéncia
servicos de responsavel(is)] Réacio entre o
proximidade (ex.: namero de Abranger
lavandaria, catering/ trabalhadores e [especificar a
take away, pequenas trabalhadoras que percentagem
reparagoes) beneficiaram dos minimal % de
servigos de trabalhadores e %
proximidade de trabalhadoras
disponibilizados e 0 | pelos servicos de
total de proximidade
trabalhadores e disponibilizados,
trabalhadoras no no ano de
ano de referéncia referéncia
Numero e tipo de Conceder
apoios financeiros [especificar o
concedidos no ano nuimero e o tipo]
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Objetivos Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificacdo)

de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras, no
ano de referéncia

Numero e tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Racio entre o
namero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos apoios
financeiros, no
ano de referéncia

Celebrar
[especificar o
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos protocolos
celebrados, no ano
de referéncia
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Departamentos | Departamentos m:‘d-izgi; /
Objetivos Medidas re/:Jpr:::i:\fsis éﬁgﬁjﬂ: Orgamento Indicadores Meta %:S:;VSE:SZS or‘r:::rti:f:o
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
Disponibilizagdo de Direcdo de [Especificar o Numero e tipo dos Disponibilizar
equipamentos préprios, | Recursos valor] € servigos de saude [especificar o
concessdo de apoios Humanos e/ou bem-estar numero e o tipo]

financeiros ou
celebragdo de
protocolos de servigos
de salde e/ou bem-
estar

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

disponibilizados no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
servigos de saude
e/ou bem-estar
disponibilizados e o
total de
trabalhadores e
trabalhadoras no
ano de referéncia

Numero e tipo de

apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras no
ano de referéncia

Numero e tipo de
protocolos

servigos de saude
e/ou bem-estar,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos servicos de
salde e bem-estar
disponibilizados,
no ano de
referéncia

Conceder
[especificar o
namero e o tipo]
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos apoios
financeiros, no
ano de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
celebrados no ano Celebrar
de referéncia [especificar o
numero e o tipo]
Récio entre o protocolos, no ano
numero de de referéncia
trabalhadores e
trabalhadoras que Abranger
beneficiaram dos [especificar a
protocolos percentagem
celebrados e o total | minima] % de
de trabalhadores e trabalhadores e %
trabalhadoras com de trabalhadoras
familiares com pelos protocolos
necessidades celebrados, no ano
especiais no ano de | de referéncia
referéncia
Definicdo e Direcdo de Responsaveis [Especificar o Medidas definidas e | Abranger
implementacdo de Recursos pelas demais valor] € implementadas, no [especificar a
medidas de apoio a Humanos areas funcionais ano de referéncia percentagem
trabalhadores e da empresa minima] % de
trabalhadoras com [Identificar a(s) | (eventualmente) Récio entre o trabalhadores e %
responsabilidades pessoa(s) numero de de trabalhadoras
especificas ao nivel responsavel(is)] trabalhadores com pelas medidas de
familiar (ex.: familias [identificar a(s) responsabilidades apoio, no ano de
monoparentais, pessoaf(s) especificas ao nivel referéncia
familiares com responsavel(is)] familiar que
deficiéncia, familiares beneficiaram das
com doenga cronica, medidas de apoio e
trabalhadores e o total de
trabalhadoras com trabalhadores com
netos/as de filhos/as responsabilidades
adolescentes) especificos ao nivel
| (Fontes 1,6) familiar no ano de
referéncia
E
Racio entre o
numero de
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
H o ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa R
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
trabalhadoras com
responsabilidades
especificas ao nivel
familiar que
beneficiaram das
medidas de apoio e
o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
especificas ao nivel
familiar no ano de
referéncia
Facilitagdo informal do Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Racio entre numero | Abranger
trabalho a partir de Recursos pelas demais custos de trabalhadores [especificar a
casa quando necessario | Humanos areas funcionais | especificos que beneficiaram percentagem] %

a conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

| (Fontes 1,6)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

de facilitagdo
informal do
trabalho a partir de
casa quando
necessario a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadores no
ano de referéncia
E

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
facilitagao informal
do trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliagdo entre a
vida profissional,

de trabalhadores e
% de
trabalhadoras pela
facilitagao
informal do
trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal,
no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos m:‘d-izgi; /
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa R
/Ponto focal /ponto focal verificago)
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadoras no
ano de referéncia
Previsdo de partilha do | Diregdo de Responsaveis Ndo envolve Racio entre o Abranger
posto de trabalho com Recursos pelas demais custos numero de [especificar a
vista a conciliagdo entre | Humanos areas funcionais | especificos trabalhadores que percentagem

a vida profissional,
familiar e pessoal
| (Fontes 6, 7)

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

beneficiaram de
partilha do posto de
trabalho com vista a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadores no
ano de referéncia

E

Réacio entre o
namero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
partilha do posto de
trabalho com vista a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadoras no
ano de referéncia

minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pela partilha do
posto de trabalho
com vista a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal,
no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Previsdo da adaptacgdo Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Racio entre o Abranger
do tempo semanal de Recursos pelas demais custos numero de [especificar a
trabalho, concentrando | Humanos areas funcionais | especificos trabalhadores que percentagem

ou alargando o horério
de trabalho diario, com
vista a conciliagcdo entre
a vida profissional,
familiar e pessoal

| (Fontes 1,6, 7)

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

beneficiaram de
concentragao ou
alargamento do
horario de trabalho
didrio com vista a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadores no
ano de referéncia

E

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
concentragao ou
alargamento do
horario de trabalho
diario com vista a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
o total de
trabalhadoras no
ano de referéncia

minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pela concentragdo
ou alargamento do
horario de
trabalho diario
com vista a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal,
no ano de
referéncia
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N.2 da

Departamentos | Departamentos s
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Utilizagcdo de linguagem | Diregdo de Departamento Ndo envolve Politicas e praticas Todos (100%) os
e imagem ndo Recursos de custos da empresa em instrumentos de
discriminatdrias e Humanos Comunicagao especificos matéria de promogao e

inclusivas em fung¢do do
Sexo na promogao e
divulgagdo das politicas
e praticas da empresa
em matéria de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, dirigindo-a de
forma igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

(se existente/
ou outro
relevante para
a execugao da
medida)

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
promovidas e
divulgadas com
utilizagdo de
linguagem e
imagem ndo
discriminatérias e
inclusivas em
funcdo do sexo e
sdo dirigidas de
forma igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras no
ano de referéncia

divulgagdo das
politicas e praticas
da empresa em
matéria de
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
utilizam linguagem
e imagem nao
discriminatérias e
inclusivas em
fungdo do sexo
sao dirigidos de
forma igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras, no
ano de referéncia

Subdimensdo: Organiza¢ao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Garantir que
a organizagao
dos tempos
de trabalho
contempla as
necessidades
de conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
edas
trabalhadoras,

Concessao, por
iniciativa da empresa,
de horério flexivel a
trabalhadores e a
trabalhadoras com vista
a conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Responsdveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Racio entre o
numero de
trabalhadores com
horario flexivel e 0
total de
trabalhadores no
ano de referéncia
E

Racio entre o
numero de
trabalhadoras com
horario flexivel e o
total de
trabalhadoras no

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com hordrio
flexivel no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:les. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
em particular ano de referéncia
dos/as que
tém
responsabili-
dades
familiares
Encorajamento aos Direcdo de Responsaveis Ndo envolve Racio entre o [Especificar a
trabalhadores homens Recursos pelas demais custos numero de percentagem] %
a usufruir de horario Humanos areas funcionais | especificos trabalhadores de trabalhadores

flexivel

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

homens com
horario flexivel e o
total de
trabalhadores
homens no inicio e
no final do ano de
referéncia

homens com
horario flexivel no
final do ano de
referéncia

Realizacdo de a¢des de
formag3o/ orientagdo a
chefias intermédias
para, na concessdo de
horario flexivel, terem
presente o principio da
igualdade e ndo
discriminagdo entre
mulheres e homens

Dire¢do de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)

pessoaf(s)
responsavel(is)]

Medidas obrig

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

[Especificar o
valor] €

atdrias — Prevencao de pr

Numero de agbes
de formagédo/
orientagdo a chefias
intermédias no ano
de referéncia

Numero de chefias
intermédias
abrangidas pelas
acoes de formagdo/
orienta¢do no ano
de referéncia

[Especificar o
numero] de agdes
no ano de
referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
chefias
intermédias
abrangidas pelas
acdes no ano de
referéncia

aticas discriminatorias

Garantir que
a organizagao
dos tempos
de trabalho
contempla as

Criagao e
implementacdo de
procedimento interno
gue assegure que a
empresa respeita o

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Récio entre o

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
necessidades | direito de trabalhador pessoal(s) numero de numero de dias]
de ou trabalhadora com responsavel(is)] trabalhadores com dias do ano de
conciliagdo responsabilidades responsabilidades referéncia
entre a vida familiares a horario familiares com
profissional, flexivel horario flexivel e o Todos/as (100%)
familiar e total de os/as
pessoal dos trabalhadores com trabalhadores/as
trabalhadores responsabilidades com
e das familiares em responsabilidades
trabalhadoras situacdo passivel de | familiares em
,em aplicagao da situagdo passivel
particular medida no ano de de aplicagdo da
dos/as que referéncia medida com
tém E horario flexivel, no
responsabilid Racio entre o ano de referéncia
ades numero de
familiares trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com
horario flexivel e 0
total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Direcdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 50
implementacao de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado implementado nos

gue assegure que a
empresa respeita o
direito de trabalhador
ou trabalhadora com
responsabilidades
familiares a trabalho a

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares com

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
tempo parcial trabalho a tempo Todos/as (100%)
parcial e o total de os/as
trabalhadores com trabalhadores/as
responsabilidades com
familiares em responsabilidades
situacdo passivel de | familiares em
aplicacdo da situagdo passivel
medida no ano de de aplicagdo da
referéncia medida com
E trabalho a tempo
Racio entre o parcial, no ano de
numero de referéncia
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com
trabalho a tempo
parcial e o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em
situacdo passivel de
aplicag¢do da
medida no ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 51
implementacgdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado implementado nos

que assegure que, caso
exista intengdo de
recusar pedido de
hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo
parcial, é solicitada
emissdo de parecer
prévio a CITE

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Récio entre o
numero de
intengdes de recusa
de pedido de
horério flexivel ou
trabalho a tempo
parcial que foram
procedidas de
solicitacdo de

primeiros
[especificar o
nimero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
intengdes de
recusa de pedido
de horario flexivel
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
emissdo de parecer | ou trabalhoa
prévio a CITE e 0 tempo parcial sdo
total de intengGes procedidas de
de recusa de pedido | solicitacdo de
de hordrio flexivel emissdo de
ou trabalho a parecer prévio a
tempo parcial no CITE, no ano de
ano de referéncia referéncia
Criagdao e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 52
implementagdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado implementado nos
que assegure que, caso primeiros
exista parecer [Identificar a(s) Racio entre o [especificar o
desfavoravel emitido pessoa(s) numero de numero de dias]
pela CITE a intencdo de | responsavel(is)] pareceres emitidos | dias do ano de
recusa de pedido de pela CITE referéncia
horario flexivel ou de desfavoraveis a
trabalho a tempo intencdo de recusa Todos (100%) os
parcial, a empresa de pedido de pareceres
respeita esse parecer, horario flexivel ou emitidos pela CITE
permitindo ao/a de trabalho a desfavoraveis a
trabalhador/a praticar o tempo parcial que intengdo de recusa
horario praticado foram respeitados de pedido de
pela empresa e o horario flexivel ou
total de pareceres de trabalho a
emitidos pela CITE tempo parcial sdo
desfavoraveis a respeitados pela
intengdo de recusa empresa no ano
de pedido de de referéncia
hordrio flexivel ou
de trabalho a
tempo parcial no
ano de referéncia
Criacdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 53
implementacgdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado implementado nos

que assegure que,

primeiros
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
tendo havido aceitagdo, | [ldentificar a(s) [especificar o
nos precisos termos em | pessoa(s) numero de dias]
que foi requerido, de responsavel(is)] dias do ano de
pedido de prestagdo de referéncia
atividade em regime de
hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo
parcial, a empresa
cumpre o disposto no
n.2 8 do artigo 57.2 do
Cddigo do Trabalho
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 54
implementacdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado implementado nos

gue assegure que, na
organizac¢do de horarios
de trabalho por turnos,
a empresa considera a
necessidade de facilitar
a conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Réacio entre o
numero de casos
em que, na
organizac¢do de
horarios de
trabalho por turnos,
a empresa
considerou a
necessidade de
facilitar a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores e
das trabalhadoras e
o total de casos de
organizagdo de
horarios de
trabalho por turnos
no ano de
referéncia

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
casos de
organizac¢ao de
horarios de
trabalho por
turnos consideram
a necessidade de
facilitar a
conciliagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, no
ano de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
Unidades Unidades 3 medica{p.
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta Dol orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Subdimensdo: Faltas
Garantir que Definicdo e concessdo a | Diregdo de [Especificar o Periodos definidos e | Definicdo dos
o regime de trabalhadores e Recursos valor] € concedidos, no ano | periodos de
faltas trabalhadoras de Humanos de referéncia auséncia até ao

contempla as
necessidades
de conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que
tém
responsabili-
dades
familiares

periodos de auséncia
para assisténcia a filho
ou filha superiores ao
previsto na lei, sem
perda de quaisquer
direitos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a filho
ou filha superiores
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer direitos e
o total de
trabalhadores em
situagdo passivel da
aplicagao da
medida no ano de
referéncia

E

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a filho
ou filha superiores
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer direitos e
o total de
trabalhadoras em

final [especificar o
periodo] do ano
de referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagao
passivel da
aplicagdo da
medida com
concessdo de
periodos de
auséncia para
assisténcia a filho
ou filha superiores
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer, no ano
de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
a a ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
situacdo passivel da
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia
Definigdo e concessdo a | Diregdo de [Especificar o Periodos definidos e | Defini¢do dos
trabalhadores e Recursos valor] € concedidos, no ano | periodos de
trabalhadoras de Humanos de referéncia auséncia até ao

periodos de auséncia
para assisténcia a
membro do agregado
familiar (conjuge ou em
unido de facto, parente
ou afim) superior ao
previsto na lei, sem
perda de quaisquer
direitos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Racio entre o
numero de
trabalhadores que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a
membro do
agregado familiar
(conjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
superior ao previsto
na lei, sem perda de
quaisquer direitos e
o total de
trabalhadores em
situacdo passivel da
aplicagdo da
medida no ano de
referéncia

E

Racio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a

final [especificar o
periodo] do ano
de referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagao
passivel da
aplicagao da
medida com
concessdo de
periodos de
auséncia para
assisténcia a
membro do
agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer direitos,
no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- : Unidades Unidades . ObservagSes | Meaidalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
membro do

agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
superior ao previsto
na lei, sem perda de
quaisquer direitos e
o total de
trabalhadores em
situagdo passivel da
aplicagao da
medida no ano de
referéncia

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir que
o regime de
faltas
contempla as
necessidades
de
conciliagao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das
trabalhadoras
,em
particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades

Criagdo e
implementacgao de
procedimento interno
que assegure que a
empresa considera
faltas justificadas i) as
faltas motivadas pela
prestacdo de assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a filho/a,
neto/a ou a membro do
agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora; e ii) as
faltas motivadas por
deslocagdo a
estabelecimento de
ensino de responsavel
pela educagdo de
menor por motivo da

Dire¢do de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Nao envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de casos
em que foram
consideradas faltas
justificadas i) as
faltas motivadas
pela prestagdo de
assisténcia inadiavel
e imprescindivel a
filho/a, a neto/a ou
a membro do
agregado familiar
de trabalhador ou
trabalhadora; e ii)
as faltas motivadas

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
faltas motivadas
pela prestacao
de assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a
filho/a, neto/a
ou a membro do
agregado
familiar de
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
familiares situac¢do educativa por deslocagdo a trabalhador ou
deste/a, pelo tempo estabelecimento de | trabalhadora; e
estritamente ensino de ii) as faltas
necessario, até quatro responsavel pela motivadas por
horas por trimestre, por educagdo de menor ~
cadaum/a por motivo da deslocaga.o a
o a . estabelecimento
situacdo educativa .
deste/a, pelo tempo de ensino de
estritamente responsavel pela
necessario, até educagao de
quatro horas por menor por
trimestre, por cada | motivo da
um/a, e o total de situacdo
€asos passiveis da educativa
respetiva aplicacao, deste/a, pelo
no ano de
referéncia tem'po
estritamente
necessario, até
quatro horas por
trimestre, por
cada um/a, sdo
consideradas
faltas
justificadas, no
ano de
referéncia
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 56
implementacgdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos
que assegure que a ano de referéncia primeiros
empresa respeita o [Identificar a(s) [especificar o
direito a faltar ao pessoaf(s) Racio entre o numero de dias]
trabalho a responsavel(is)] numero de dias do ano de
trabalhadores e a trabalhadores que referéncia
trabalhadoras para viu respeitado o seu
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
assisténcia a membro direito a faltar ao Todos/as (100%)

do agregado familiar,
nos tempos previstos
na lei

trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei e o
total de
trabalhadores no
ano de referéncia

Racio entre nimero
de trabalhadoras
gue viu respeitado
o seu direito a faltar
ao trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos naleie o
total de
trabalhadoras no
ano de referéncia

os trabalhadores e
as trabalhadoras
em situagao
passivel de
aplicagdo da
medida vém o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei,
respeitado no ano
de referéncia

Subdimensdo: Dispensa de algumas formas de organiza¢ao do trabalho e trabalho suplementar

Medidas obrigatorias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir que
o regime de
dispensa de
algumas
formas de
organizagao
do trabalho e
trabalho

Criagdo e
implementacgdo de
procedimento interno
gue assegure que a
empresa respeita a

excecdo da aplicagdo do

regime de

adaptabilidade grupal a

Direcdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Nao envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores com

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificacdo)

suplementar
contempla as
necessidades
de
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das
trabalhadoras
,em
particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades
familiares

trabalhador ou
trabalhadora com
filho/a menor de 3 anos
de idade que ndo
manifeste, por escrito,
a sua concordancia

filho/a menor de 3
anos de idade que

nao manifestou, por

escrito, a sua

concordancia, e que

viram respeitada a
excegao de
aplicacdo do regime
de adaptabilidade
grupal e o total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

Racio entre o
namero de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que

nao manifestou, por

escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excecgdo de
aplicagdo do regime
de adaptabilidade
grupal e o total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndao manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no

Todos (100%) os
trabalhadores e as
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo tenham
manifestado, por
escrito, a sua
concordancia, vém
respeitada a
excecdo de
aplicagdo do
regime de
adaptabilidade
grupal, no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
ano de referéncia
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 58
implementagdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos

gue assegure que a
empresa respeita a
excecdo da aplicagdo do
regime de banco de
horas grupal a
trabalhador ou
trabalhadora com
filho/a menor de 3 anos
de idade que ndo
manifeste, por escrito,
a sua concordancia

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que

nao manifestou, por

escrito, a sua

concordéancia, e que

viram respeitada a
excegao de
aplicagdo do regime
de regime de banco
de horas grupal e o
total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

Réacio entre o
namero de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que

nao manifestou, por

escrito, a sua

concordancia, e que

viram respeitada a

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
trabalhadores e as
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo tenham
manifestado, por
escrito, a sua
concordancia, vém
respeitada a
excegao de
aplicagdo do
regime de regime
de banco de horas
grupal, no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
a a ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
excegao de
aplicagdo do regime
de regime de banco
de horas grupal e o
total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia
Subdimensado: Teletrabalho
Garantir que | Aplicagdo, por iniciativa | Diregdo de Responsdveis N&o envolve Réacio entre o [Especificar a
o regime de propria, do regime de Recursos pelas demais custos numero de percentagem
teletrabalho teletrabalho a Humanos areas funcionais | especificos trabalhadores em minima] % de
contempla as | trabalhadores e da empresa regime de trabalhadores e %
necessidades | trabalhadoras, como [Identificar a(s) | (eventualmente) teletrabalho e o de trabalhadoras
de forma de conciliagdo pessoaf(s) total de em regime de

conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades
familiares

entre a vida
profissional, familiar e
pessoal

responsavel(is)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

trabalhadores no
ano de referéncia
E

Racio entre o
numero de
trabalhadoras em
regime de
teletrabalho e o
total de
trabalhadoras no
ano de referéncia

teletrabalho no
ano de referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

N.2 da

Observagdes | medida(p/
orientagdo
da empresa matriz de

verificagao)

Medidas obrigatdrias — Prevencao de praticas discriminatorias

Garantir que
o regime de
teletrabalho
contempla as
necessidades
de
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das
trabalhadoras
, em
particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades
familiares

Criagao e
implementacdo de
procedimento interno
que garanta que a
empresa respeita o
direito que o
trabalhador ou a
trabalhadora com
filho/a com idade até 3
anos tem a exercer a
atividade em regime de
teletrabalho, quando
este seja compativel
com a atividade
desempenhada e a
empresa disponha de
recursos e meios para o
efeito

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade em
regime de
teletrabalho e o
total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade no
ano de referéncia

Racio entre o
numero de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade em
regime de
teletrabalho e o
total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

Subdimensdo: Jornada continua ( ! Apenas para empresas do Setor Empresarial do Estado)

Garantir que
a modalidade
de jornada
continua
contempla as
necessidades
de
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das
trabalhadoras
, em
particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades
familiares

Aplicagdo, por iniciativa
propria, da modalidade
de jornada continua a
trabalhador ou
trabalhadora com
responsabilidades
familiares

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Racio entre o
numero de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares em
modalidade de
jornada continua e
o total de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares no ano de
referéncia

E

Racio entre o
numero de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em
modalidade de
jornada continua e
o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares no ano de
referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com
responsabilidades
familiares em
modalidade de
jornada continua,
no ano de
referéncia

Medidas obrigatodrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Garantir que
a modalidade
de jornada
continua
contempla as
necessidades
de

Criagdo e
implementacgao de
procedimento interno
que garanta que a
empresa concede a
modalidade de jornada
continua a pedido de

Direcdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

Nao envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Récio entre o
numero de

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientacgo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
conciliagdo trabalhador ou [identificar a(s) trabalhadores referéncia
entre a vida trabalhadora pessoa(s) responsaveis por
profissional, responsavel por crianga responsavel(is)] crianga menor de 12 | Todos/as (100%)
familiar e menor de 12 anos ou, anos ou, os/as
pessoal dos independentemente da independentemente | trabalhadores/as
trabalhadores | idade, com deficiéncia daidade, com responsaveis por
e das ou doenca cronica deficiéncia ou crianga menor de
trabalhadoras doenca crénica em 12 anos ou,
,em modalidade de independentemen
particular jornada continuaeo | te daidade, com
dos/as que total de deficiéncia ou
tém trabalhadores doencga crénica

responsabilid
ades
familiares

responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga crénica

Récio entre o
ndmero de
trabalhadoras
responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenca crénica em
modalidade de
jornada continua e o
total de
trabalhadoras
responsaveis por
crianca menor de 12
anos ou,

que pediram
jornada continua
com concessdo de
jornada continua,
no ano de
referéncia
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Departamentos | Departamentos "L-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)

independentemente

daidade, com
deficiéncia ou
doenga crénica

Subdimensdo: Jornada continua ( ! Apenas para empresas do Setor Empresarial do Estado)

Medidas obrigatodrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Garantir que
a modalidade
de meia
jornada
contempla as
necessidades
de
conciliagao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das
trabalhadoras
, em
particular
dos/as que
tém
responsabilid
ades
familiares

Criagdao e
implementacdo de
procedimento interno
gue garanta que a
empresa concede a
modalidade de meia
jornada a pedido de
trabalhador ou
trabalhadora —i) com
55 anos ou mais e que
tenha netos/as com
idade inferior a 12 anos;
ou ii) que tenha
filhos/as menores de 12
anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia
ou doenga crdnica

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel (is)]

Responsaveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Récio entre o
numero de
trabalhadores i) com
55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou i) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou
doenga crénica em
modalidade de meia
jornada e o total de
trabalhadores i) com
55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou i) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as —
i) com 55 anos ou
mais e que tenha
netos/as com
idade inferior a 12
anos; ou ii) que
tenha filhos/as
menores de 12
anos ou,
independentemen
te da idade, com
deficiéncia ou
doenga crénica
que pediram meia
jornada com
concessdo de meia
jornada, no ano de
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Departamentos | Departamentos m:‘d-izgi; /
Objetivos Medidas re/:Jpr:::i:\fsis éﬁgﬁjﬂ: Orgamento Indicadores Meta %:S:;VSE:SZS or:::rti:ii{o
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
ou, referéncia
independentemente

daidade, com
deficiéncia ou
doenga crénica que
pediram meia
jornada no ano de
referéncia

Récio entre o
numero de
trabalhadoras i) com
55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou ii) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou
doenca crénica em
modalidade de meia
jornada e o total de
trabalhadoras i) com
55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou i) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou
doenca crénica que
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Departamentos | Departamentos ":’-_Qdda( /

- : Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de

/Ponto focal /ponto focal verificagio)

pediram meia
jornada no ano de
referéncia
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistési do Tioboh, Soldrisdade e Sequango Sodd

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Prevengao da Pratica de Assédio no Trabalho
Departamentos Departamentos
Objetivos Medidas /Unldatljes. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta Olasereaiils
responsaveis envolvidas da empresa
/Ponto focal /ponto focal
Prevenir e Realizacdo de a¢bes de | Diregdo de Estruturas [Especificar o Réacio entre o
combater o sensibilizagdo sobre a Recursos representativas de valor] € numero de
assédio no pratica de outras Humanos trabalhadores/as trabalhadores
trabalho ofensas a integridade abrangidos por
fisica ou moral, [Identificar a(s) [Identificar a(s) acGes de
Prevenir e liberdade, honra ou pessoaf(s) pessoa(s) sensibilizagcdo e 0
combater a dignidade de responsavel (is)] | responsavel (is)] total de
pratica de trabalhadores e trabalhadores no

outras ofensas
a integridade
fisica ou moral,
liberdade,
honra ou
dignidade do
trabalhador ou
da
trabalhadora

trabalhadoras

ano de referéncia
e

Racio entre o
numero de
trabalhadoras
abrangidas por
acdes de
sensibilizagdo e o
total de
trabalhadoras no
ano de referéncia
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
- . Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificago)
Concecdo e lancamento | Diregdo de Estruturas [Especificar o Campanha Langar a
de campanha de Recursos representativas valor] € concebida e langada | campanha no sitio
divulgacgdo do cédigo Humanos de no sitio eletrénico eletrénico da

de boa conduta para a
prevengdo e combate
ao assédio no trabalho
a todos/as os/as
trabalhadores/as, a ser

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

trabalhadores/as

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

da empresa
[especificar
endereco do sitio],
naintranet e
através de correio

empresa
[especificar
endereco do sitio],
naintranet e
através de correio

apresentada no sitio eletrénico eletrénico até a
eletrénico da empresa Departamento primeira quinzena
[especificar enderego de do segundo
do sitio], na intranet, Comunicagao trimestre do ano
por correio eletrénico, (se de referéncia
e com afixagcdo em existente/outro [especificar o
locais internos de relevante para periodo]
reconhecida execugao da
visibilidade medida)

Responsavel (is)

pela(s) demais

areas funcionais

da empresa

(eventualmente)

[Identificar a(s)

pessoaf(s)

responsavel(is)]
Concecgdo e langamento | Diregdo de Estruturas [Especificar o Campanha Lancar a
de campanha de Recursos representativas valor] € concebida e langada | campanha no sitio
informacdo a todos/as Humanos de no sitio eletrénico eletrénico da

os/as trabalhadores/as
sobre os
procedimentos a tomar
para a comunicacgdo de
atos de ofensa a
integridade fisica ou

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

trabalhadores/as

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

da empresa
[especificar
endereco do sitio],
naintranet e
através de correio
eletrénico

empresa
[especificar
endereco do sitio],
naintranet e
através de correio
eletrénico até ao
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Objetivos

Medidas

Departamentos
/Unidades
responsaveis
/Ponto focal

Departamentos
/Unidades
envolvidas

/ponto focal

Orcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagao)

moral, liberdade, honra
ou dignidade e de
assédio moral e/ou
sexual no trabalho, a
ser apresentada no sitio
eletréonico da empresa
[especificar endereco
do sitio], na intranet,
por correio eletrénico,
e com afixagdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade

Departamento
de
Comunicagao
(se
existente/outro
relevante para
execuc¢ao da
medida)

Responsavel (is)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[Identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Medidas obrigatdrias — Prevengao de pr

final do primeiro
trimestre do ano
de referéncia
[especificar o
periodo]

aticas discriminatorias

Garantir a
prevengao e o
combate ao
assédio no
trabalho

Criagao e
implementag¢do de
procedimento interno
para assegurar que a
empresa confere o
direito de
indemnizagdo a vitima
de pratica do assédio

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

Responsdveis
pelas demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoal(s)
responsavel(is)]

Ndo envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Réacio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras
vitimas da pratica
de assédio com
direito a
indemnizacdo e o
total de
trabalhadores e

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os trabalhadores e
as trabalhadoras
vitimas da pratica
de assédio com
direito a

62

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Pagina |159



Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
trabalhadoras indemnizacgdo, no
vitimas da pratica ano de referéncia
de assédio com
direito a
indemnizacdo e o
total de
trabalhadores e
trabalhadoras
vitimas da pratica
de assédio no ano
de referéncia
Criagdo e Diregdo de N&o envolve Procedimento Procedimento 63
implementacdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos
para assegurar que a ano de referéncia primeiros
empresa garante que o | [ldentificar a(s) [especificar o
ou a denunciante e as pessoa(s) Racio entre o numero de dias]
testemunhas por si responsavel(is)] numero de dias do ano de
indicadas ndo sdo denunciantes e referéncia
sancionados/as testemunhas que
disciplinarmente, a ndo foram Todos/as (100%)
menos que tenham sancionados/as os/as
atuado com dolo disciplinarmente, a denunciantes e
menos que tenham | testemunhas ndo
atuado com dolo, e | sdo
o total de sancionados/as
denunciantes e disciplinarmente,
testemunhas no a menos que
ano de referéncia tenham atuado
com dolo, no ano
de referéncia
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 64
implementacgado de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos

para assegurar que a

empresa assume a

responsabilidade pela

[Identificar a(s)
pessoaf(s)

ano de referéncia

Racio entre o

primeiros
[especificar o
numero de dias]
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
reparagao dos danos responsavel(is)] numero de dias do ano de
emergentes das situacBes em que se | referéncia
doengas profissionais registaram danos
resultantes da pratica emergentes de Todas (100%) as
de assédio doengas situagGes em que
profissionais se registaram
resultantes da danos emergentes
pratica de assédio de doengas
em que a empresa profissionais
assumiu a resultantes da
responsabilidade pratica de assédio
pela reparagdo dos | com assungdo da
danos e o total de responsabilidade
situagGes em que se | pela reparagdo
registaram danos dos danos pela
emergentes de empresa, No ano
doengas de referéncia
profissionais
resultantes da
pratica de assédio
no ano de
referéncia
Criacdo e Dire¢do de Nao envolve Procedimento Procedimento 65
implementagdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos

para assegurar que a
empresa considera
justa causa de
resolucdo do contrato
pelo trabalhador ou
pela trabalhadora a
ofensa a integridade
fisica ou moral,
liberdade, honra ou
dignidade do
trabalhador ou da
trabalhadora, punivel

[Identificar a(s)
pessoaf(s)
responsavel(is)]

ano de referéncia

Récio entre o
numero de
situagoes de
resolucdo do
contrato pelo
trabalhador ou pela
trabalhadora por
motivo de ofensa a
integridade fisica ou
moral, liberdade,

primeiros
[especificar o
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
as situagdes de
resolucdo de
contrato pelo
trabalhador ou
pela trabalhadora
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Departamentos | Departamentos ":’-_gdda( /
. . ~ medida
Objetivos Medidas /Unlda<,:|es. /Unlda.des Orgamento Indicadores Meta e orientat;go
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
por lei, incluindo a honra ou dignidade | por motivo de
pratica de assédio do trabalhador ou ofensa a
denunciada ao servigo da trabalhadora, integridade fisica
com competéncia punivel por lei, ou moral,
inspetiva na area incluindo a pratica liberdade, honra
laboral, praticada pela de assédio ou dignidade do
entidade empregadora denunciada ao trabalhador ou da
ou seu/sua servico com trabalhadora,
representante competéncia punivel por lei,
inspetiva na area incluindo a prética
laboral, praticada de assédio
pela entidade denunciada ao
empregadora ou servi¢o com
seu/sua competéncia
representante, inspetiva na area
consideradas justa laboral, praticada
causa pela empresa | pela entidade
e o total de empregadora ou
situagdes passiveis seu/sua
da respetiva representante, sao
atuacdo, noanode | consideradas justa
referéncia causa pela
empresa, ho ano
de referéncia
Elaboragdo e adogdo de | Diregdo de Ndo envolve Cddigo de boa Adotar o cédigo de 66
codigo de boa conduta | Recursos custos conduta elaborado boa conduta até
para a prevencdo e Humanos especificos e adotado, no ano ao final do
combate ao assédio no de referéncia primeiro trimestre
trabalho [Identificar a(s) do ano de
pessoaf(s) referéncia
responsavel(is)] [especificar
periodo]
Criagdo e Diregdo de Ndo envolve Procedimento Procedimento 67
implementacgdo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno Humanos especificos implementado, no implementado nos

para assegurar que,
caso tenha

[Identificar a(s)

ano de referéncia

primeiros
[especificar o

CITE |Guido para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (anuais)

Padgina |162



N.2 da

Departamentos | Departamentos s
- : Unidades Unidades . Observagdes | Medicalp
Objetivos Medidas / P / - Orgamento Indicadores Meta ¢ orientagdo
responsaveis envolvidas da empresa matriz de
/Ponto focal /ponto focal verificagio)
conhecimento de pessoal(s) Racio entre o numero de dias]

alegadas situagdes de
assédio no trabalho, a
empresa instaura
procedimento
disciplinar

responsavel(is)]

numero de alegadas
situacdes de
assédio no trabalho
em que foi
instaurado
procedimento
disciplinar e o total
de alegadas
situagOes de
assédio no trabalho
no ano de
referéncia

dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
alegadas situagdes
de assédio no
trabalho com
instauragdo de
procedimento
disciplinar, no ano
de referéncia
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

Matriz de verificacao da execu¢ao do plano para a
igualdade e do cumprimento das recomendac¢des da CITE

(! Para utiIizagﬁo da CITE. A disponibilizagdo desta matriz visa proporcionar as

organizacoes o conhecimento integral dos instrumentos utilizados no processo de anélise)
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COMISSAOD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Hinistério do Trabatho, Solidariedade e Seguanga Sodal

EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SETOR

Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo:

CITE

Subdimensdo:

Verificacdo / Recomendagio

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgcamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdao

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendagao

Sim Nao

-n.24en?25do
art.2 24.2 do Cédigo
do Trabalho

-n.21,n22en24
do art.2 30.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.2 1ealineaa) do
n.2 2 do art.2 24.2 do
Codigo do Trabalho

-n.21,n22en24
do art.2 30.2 do
Codigo do Trabalho

- art.2 32.2 do Codigo
do Trabalho

-alineaa)don.22
do art.2 24.2 do
Codigo do Trabalho

- alineac)don.23do
art.2 106.2 do Cadigo
do Trabalho
-n.25doart.2106.2
do Cédigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

-n.2 1daalineaa)do
n.22doart.224.2do
Cddigo do Trabalho
-Art.262.2do
Codigo do Trabalho

- Art.250.2a 60.2 da
Lei 102/2009, de 10
de setembro

-Art.2 111.2 do
Cddigo do Trabalho

-n.2 1ealineab)do
n.23doart.224.2do
Cddigo do Trabalho

-n.21ealineab)do
n.2 2 do art.2 24.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.23doart.230.2
do Cddigo do
Trabalho

-n.21ealineab)do
n.2 2 doart.2 24.2 do
Codigo do Trabalho
-n.23doart.230.2
do Cddigo do
Trabalho

10

-n.21,n23en24
do art.2 30.2 do
Codigo do Trabalho
- alinea a) do art.2
130 do Cédigo do
Trabalho

11

-n2len22do
art.2 65.2 do Codigo
do Trabalho
-alineab)don.23
do art.2 24.2 do
Codigo do Trabalho
-n.24doart.231.2
do Cédigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

-n.23doart.2127.2
do Cddigo do
Trabalho

12

- Lein.262/2017, de
1 de agosto

- Regulamentagdo -
Portaria

13

- Lein.2 62/2017, de
1 de agosto

- Regulamentagdo -
Portaria

14

- alineas c) e d) do
n.2 1 do art.2 23 do
Cddigo do Trabalho
-n.2 1daalineac)do
n.2 2 do art.2 24.2 do
Cddigo do Trabalho
-n25en26do
art.2 31.2 do Cdédigo
do Trabalho
-art.2270.2 do
Codigo do Trabalho

15

- alineas c) ed) do
n.2 1 do art.2 23 do
Cddigo do Trabalho
-n.2 1daalineac)do
n.2 2 do art.2 24 do
Codigo do Trabalho
-n.25en26do
art.2 31.2 do Cdédigo
do Trabalho
-art.2270.2do
Codigo do Trabalho

16

- alineas c) e d) do
n.21doart.223.2do
Codigo do Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

17

- alineas c) e d) do
n.21doart.223.2do
Cddigo do Trabalho
-n.2 1lealineac)do
n.22doart.224.2do
Cddigo do Trabalho
-n.25en.26do
art.2 31.2 do Cdédigo
do Trabalho
-art.2270.2 do
Codigo do Trabalho

18

-n2len22do
art.2 65.2 do Coédigo
do Trabalho
-alineab)don.23
do art.2 24.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.24doart.231.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.23doart.2127.2
do Cddigo do
Trabalho

19

-alineaadon.22do
art.2 31.2 do Cdédigo
do Trabalho
-n.23doart.2261.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.23doart.2278.2
do Cddigo do
Trabalho

20

-n.23en.25do
art.2 32.2 da Lei
105/2009, de 14 de
setembro

- Portaria n.2
55/2010, de 21 de
janeiro
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento

da

recomendacdo

Sim

Nao

21

-n.23en.25do
art.232.2 da Lei
105/2009, de 14 de
setembro

- Portaria n.2
55/2010, de 21 de
janeiro

22

-n.24doart.2127.2
do Cddigo do
Trabalho

23

- art.2 35.2 do Cdédigo
do Trabalho
- art.2 64.2 do Codigo
do Trabalho
- art.2 65.2 do Cdédigo
do Trabalho

24

- art.2 36.2 do Codigo
do Trabalho

- art.2 37.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineaadon.21do
art.2 65.2 do Codigo
do Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

25

- art.2 38.2 do Codigo
do Trabalho
-alineab)don.21
do art.2 65.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

26

- art.2 40.2 do Cdédigo
do Trabalho

- alineac)don.21do
art.2 65.2 do Cdédigo
do Trabalho
-n.24doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho

n.2 7 do art.2 65.2 do
Codigo do Trabalho

27

- art.2 43.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineacdon.21do
Codigo do Trabalho
-n.24doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

28

- art.2 41.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineac)don.21do
art.2 65.2 do Cddigo
do Trabalho
-n.24doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cédigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

29

- art.2 42.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineac)don.21,
n.24,n25en.27do
Cddigo do Trabalho

30

- art.2 42.2 do Coédigo
do Trabalho
-alineac)don.21,
n.24,n25en.27do
art.2 65.2 do Cdédigo
do Trabalho

31

- art.2 44.2 do Cédigo
do Trabalho
-alineaddon.21do
art.2 65.2 do Codigo
do Trabalho
-n.24doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

32

- art.2 51.2 do Codigo
do Trabalho
-alineae)don.21
do art.2 65.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

33

- art.2 52.2 do Cdédigo
do Trabalho
-n.24,n25,n2%6e
n.2 7 doart.2 65.2do
Codigo do Trabalho

34

- art.2 53.2 do Coédigo
do Trabalho
-n.24,n25n26e
n.2 7 do Cédigo do
Trabalho

35

- art.2 45.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineaj)don.21,
n.25en.27doart.2
65.2 do Cddigo do
Trabalho

36

- art.2 46.2 do Codigo
do Trabalho
-n.22,n25en?27
do art.2 65.2 do
Codigo do Trabalho

37

-n.25en26do
art.2 46.2 do Cédigo
do Trabalho

38

- art.2 47.2 do Cdédigo
do Trabalho
-n.22doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

39

- art.2 49.2 do Cdodigo
do Trabalho

- art.2 50.2 do Coédigo
do Trabalho

- alineas f) e g) don.2
1doart.265.2do
Cddigo do Trabalho
-n.25do art.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho

40

- art.2 50.2 do Cdédigo
do Trabalho

- alineas f) e g) do n.2
len.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

41

- art.2 54.2 do Coédigo
do Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho

42

- art.2 61.2 do Cddigo
do Trabalho

43

- art.2 58.2 do Codigo
do Trabalho

- alineai) don.21do
art.2 65.2 do Codigo
do Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

44

- art.2 59.2 do Cdodigo
do Trabalho

- alineai)don.21do
art.2 65.2 do Cdédigo
do Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

45

- art.2 60.2 do Cdédigo
do Trabalho
-alineah)don.21
do art.2 65.2 do
Cddigo do Trabalho
-n.25doart.2 65.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

46

- art.2 62.2 do Codigo
do Trabalho
-n.25doart.265.2
do Cddigo do
Trabalho

a7

- art.2 63.2 do Cddigo
do Trabalho

48

-n.23doart.2144.2
do Cddigo do
Trabalho

49

- art.2 56.2 do Codigo
do Trabalho
- art.2 57.2 do Cédigo
do Trabalho
- art.2 64.2 do Codigo
do Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

50

- art.2 55.2 do Cdodigo
do Trabalho

- art.2 57.2 do Coédigo
do Trabalho

- art.2 64.2 do Cdédigo
do Trabalho

-art.2 150.2 do
Codigo do Trabalho

51

- art.2 55.2 do Coédigo
do Trabalho
- art.2 56.2 do Cédigo
do Trabalho
- art.2 57.2 do Codigo
do Trabalho

52

-n.28doart.255.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.26doart.256.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.27en.210do
art.2 57.2 do Cdédigo
do Trabalho

53

-n.28doart.257.2
do Cddigo do
Trabalho

-n.210do art.2 57.2
do Cddigo do
Trabalho

54

- alinea b don.22 do
art.2 212 do Cdodigo
do Trabalho

- art.2 220 do Cdédigo
do Trabalho
-n.22doart.2221.2
do Cddigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE

Subdimensao:

Verificacdo / Recomendagao

Objetivos | Medidas

Departamentos
/unidades
responsaveis
/ponto focal

Departamentos
/unidades
envolvidas

/ponto focal

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes
da empresa

Fonte de
verificagdo

Execugao

Sim

Recomendagao

Cumprimento
da
recomendacdo

Sim Nao

55

-alineae)don.22
do art.2 249.2 do
Cddigo do Trabalho
- alinea f) don.22 do
art.2 249.2 do Cddigo
do Trabalho

56

-art.2252.2do
Codigo do Trabalho

57

-alineab)don.24
do art.2 206.2 do
Codigo do Trabalho
-n.25do art.2 206.2
do Cddigo do
Trabalho

58

-alineabdon.23do
art.2 208.2-B do
Cddigo do Trabalho
-n.24 do art.2 208.2-
B do Cddigo do
Trabalho

59

-n.23doart.2166.2
do Cddigo do
Trabalho
-n.28doart.2 166.2
do Cddigo do
Trabalho

60

-art.2 114.2 da Lei
Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas

61

-art.2 114.2-A da Lei
Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas

62

-n.21,n.22,n.23,
n.24en.25doart.2
29.2 do Cédigo do
Trabalho
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Dimensdo:

CITE
Subdimensao: Verificacdo / Recomendagao
Cumprimento
Execugao da
Fonte de ) recomendacdo
Departamentos | Departamentos i Recomendagao
.. . /unidades /unidades . Observagoes LT . o . ~
Objetivos | Medidas L . R Orgamento | Indicadores | Meta Sim | Nao Sim Nao
responsaveis envolvidas da empresa
/ponto focal /ponto focal
-n.21,n22,n.23,
63 n.25en.26doart.2
29.2 do Cédigo do
Trabalho
-n.28doart.2283.2
64 do Cddigo do
Trabalho
- alinea f) don.22 do
65 art.2 394.2 do Cddigo
do Trabalho
-alineak)don.21
66 do art.2127.2 do
Cddigo do Trabalho
-alineal)don.21do
67 art.2 127.2 do Cédigo
do Trabalho
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
Hinistio do Tiobohe, Soldriedade & Sequango ol
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