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Nota de abertura

Dando cumprimento a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, o Governo envia a4 Assembleia da Republica, até
ao fim de cada sessio legislativa, um relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no

trabalho, no emprego e na formacio profissional.

O relatorio, a ser apreciado pelo plendrio em sessdo a realizar com a presenca obrigatéria do Governo,
deve conter os indicadores que, a nivel nacional, incluam os dados imprescindiveis a avaliacio do
progresso registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, designhadamente, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° da citada Lei,

com a alteracdo introduzida pela Lei n.© 60/2018, de 21 de agosto', os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observancia da legislacio da igualdade de

oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional;

b) O numero de acoes de fiscalizacio e de inspecio realizadas de que resultaram a apreciacio do
cumprimento da legislacio da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no

emprego e na formacdo profissional;
c) Os critérios observados na escolha das acoes de fiscalizacio e de inspecdo referidas na alinea anterior;

d) O numero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violacio da legislacio da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional, sua

distribuicao geogréfica e por setor de atividade, assim como as areas sobre que incidem;

e) Informacio sobre a implementacio da lei que aprova medidas de promocio da igualdade

remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Participaram na elaboracio da presente edicio deste relatorio as seguintes entidades:

e ACT - Autoridade para as Condicoes do Trabalho

e ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para a Qualificacio e o Ensino Profissional, I.P.
e CCDR Algarve - Comissio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Algarve
¢ CIG- Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género

e CITE - Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

e CRL- Centro de Relacoes Laborais

e DGAEP - Direcio-Geral da Administracio e do Emprego Publico

e DGE - Direcao-Geral da Educacio

e DGEEC - Direciao Geral de Estatisticas da Educacio e Ciéncia

e DGERT - Direciao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho

e GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

e IEFP, L.P. - Instituto do Emprego e Formacio Profissional, I.P.

e INA, I.P - Instituto Nacional de Administracio, [.P.

e INE, L.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

e LIL, LP. - Instituto de Informatica, I.P.

e POISE - Programa Operacional Inclusio Social e Emprego

! Aprova medidas de promogio da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e procede a primeira

alteracdo a Lei n.c 10/2001, de 21 de maio (alinea e) do Art. 1.°).
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Legislacdao aprovada em 2019 e 2020

Desde o ano de 1973, data em que foi aprovada a primeira legislacio em matéria de igualdade e nio
discriminacio entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional,
designadamente com a criacgio da Comissio da Condicio Feminina (CCF) em 1977, a qual viria a
propulsionar o surgimento da Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) através do
Decreto-Lei n.© 392/79, de 20 de setembro, tem havido ampla evolucio legislativa de modo a promover e
concretizar a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal por parte das mulheres e

dos homen:s.

Desde medidas que versam a eliminacio das discriminacdes laborais, a protecio na parentalidade, o
assédio moral e sexual, a disparidade salarial, a representacdo equilibrada entre mulheres e homens em
contexto laboral, culminando na prevencio da violéncia doméstica e protecio das vitimas, muito se tem
feito em Portugal em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na

formacio profissional, ndo sendo raras as vezes que Portugal ¢ citado como exemplo a seguir.

Assim, em 2019 e 2020 foram aprovados os seguintes diplomas legais que tratam de matérias relativas a

igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional:

Resolucio do Conselho de Ministros n.> 21/2019, de 29 de janeiro - D.R., I Série, n.c 20/2019:

Determina a ado¢io da expressio universalista «Direitos Humanos» por parte do Governo e de todos os

servicos, organismos e entidades sujeitos aos seus poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela.

Resolucio do Conselho de Ministros n.c 13/2019, de 1 de fevereiro - D.R., I Série, n.c 23/2019:

Recomenda ao Governo o estabelecimento de um limite proporcional para a disparidade salarial no

interior de cada organizacio.

Resolucio da Assembleia da Republica n.°c 40/2019, de 20 de marco - D.R., I Série, n.c 56/2019:

Recomenda ao Governo medidas de promocio da igualdade remuneratéria entre homens e mulheres.

Lein.c 26/2019, de 28 de marco - D.R., [ Série, n.© 62/2019: Regime da representacio equilibrada entre

homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgios da Administracao Publica.

Lei Orgénican.© 1/2019, de 28 de marco - D.R., [ Série, n.c 63/2019: Segunda alteracio a lei da paridade
nos 6rgaos do poder politico, aprovada pela Lei Organica n.c 3/2006, de 21 de agosto.

Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho - D.R., II Série, n.c 117/2019: Determina os
procedimentos para a realizacio das comunicacdes a que estdo obrigadas as entidades do setor publico
empresarial e as empresas cotadas em bolsa, os termos da articulacio de competéncias entre a CIG, a
CMWVM e a CITE, e a producio de um guido para efeito de elaboracio dos planos para a igualdade anuais,

nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.°c 62/2017, de 1 de agosto.
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Lein.©45/2019, de 27 de junho - D.R., I Série, n.c 121/2019: Revisdo global da linguagem utilizada nas

convencdes internacionais relevantes em matéria de direitos humanos a que a Republica Portuguesa se

encontra vinculada.

Decreto-Lei n.°c 85/2019, de 1 de julho - D.R., I Série, n.c 123/2019: Permite aos trabalhadores da

Administracio Publica faltarem justificaddamente para acompanhamento de menor de 12 anos no 1.° dia

do ano letivo.

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro - D.R., [ Série, n. 169/2019: Reforco da protecio na parentalidade,

alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.c 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.os
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecio na parentalidade, no dmbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adocio, dos trabalhadores que exercem funcdes publicas integrados no regime
de protecido social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecio

social na parentalidade no 4mbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Lein.c 93/2019, de 4 de setembro - D.R., I Série, n.c 169/2019: Altera o Cédigo de Trabalho, aprovado

pela Lei n.c 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.c 110/2009, de 16 de setembro.

Lei n.o 100/2019, de 6 de setembro - D.R., I Série, n.°c 171/2019: Aprova o Estatuto do Cuidador

Informal, altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social e a Lei
n.c 13/2003, de 21 de maio. O Estatuto do Cuidador Informal (ECI) foi regulamentado pela Portaria n.°
2/2020, de 10 janeiro e Portaria n.°c 64/2020, de 10 de marco. A Portaria n.° 256/2020, de 28 de

outubro, procura simplificar o processo de reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal.

Resolucio da Assembleia da Republica n.° 184/2019, de 16 de setembro - D.R., I Série, n.c 177/2019:

Recomenda ao Governo a adocio de medidas de promocio da conciliacio entre a vida profissional,

familiar e pessoal.

Decreto-Lei n.c 172/2019, de 12 de dezembro - D.R., I Série, n.c 239/2019: Altera o regime de

adiamento de atos processuais, nas situacdes de maternidade, paternidade ou falecimento de familiar

proximo dos solicitadores.

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco - D. R., I Série, n.° 52/2020: Estabelece medidas excecionais

e temporarias relativas a situacio epidemiologica do novo Coronavirus — COVID 19.

Decreto-Lei n.c 10-K/2020, de 26 de marco - D. R., 1° Suplemento, I Série, n.c 61/2020: Estabelece um

regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia & familia, no 4mbito da

pandemia da doenca COVID-19.
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Lein.©2/2020, de 31 de marco - D. R., I Série, n.c 64/2020: Orcamento Estado 2020 estabelece no artigo
15.2 que o orcamento dos servicos e organismos incorpora a perspetiva de género, identificando os

programas, atividades ou medidas a submeter a andlise do impacto de género em 2020.

Decreto-Lein.c 12-A/2020, de 6 de abril - D. R., 3° Suplemento, I Série, n.c 68/2020: Estabelece medidas

excecionais e tempordrias relativas 2 pandemia da doenca COVID-19.

Despacho Normativo n.° 10-A/2020, de 10 de setembro - D. R., II Série-C, n.c 180/2020: Prorroga os
prazos previstos no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.c 18/2019, de 21
de junho - Entidades do setor empresarial do Estado, entidades do setor empresarial local e empresas

cotadas: planos para a igualdade - prorrogacio dos prazos da entrega.

Decreto-Lei n.c 101-A/2020, de 27 de novembro - D. R., 2° Suplemento, I Série, n.c 232/2020: Altera o

apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacio de crise empresarial e

clarifica o regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia.

Figura 1 - Evolucdo da publicacio de diplomas legais, 1973-2020

25
21

20

Fonte: CITE
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1. Educacdo e formacio

1.1. Participacio em educacio e formacio

1.1.1. Alunos/as matriculados/as em educacio e formacio

Em termos globais, no ano letivo 2019/20, o niimero de alunos/as matriculados/as no sistema de ensino
em Portugal, manteve a tendéncia de decréscimo registada nos ultimos anos, com 1.997.891 alunos/as
matriculados/as, sendo 1.004.359 do sexo masculino e 993.532 do sexo feminino. A educacio pré-escolar,
o ensino secundario ndo superior e o ensino superior sio a excecio, com aumento nos/as alunos/as
matriculados/as. Assim, verifica-se na educacio pré-escolar, um aumento de 7.389 criancas matriculadas,
no ensino secunddrio nio superior, um aumento de 395 jovens matriculados/as, enquanto que,
relativamente ao ensino superior, verifica-se um aumento de 11.662. Este aumento ¢ verificado quer ao

nivel do sexo feminino como do masculino.

Tabela 1 - Alunos e alunas matriculados/as por nivel de ensino e sexo, Portugal (2011/12 - 2019/20)

Total 2241756 | 2139977 | 2081827 | 2061813 | 2027483 | 2020494 | 2006479 | 2003856 | 1997891

Homens 1133642 | 1088342 | 1058623 | 1048367 | 1030323 | 1024296 | 1012660 | 1007844 | 1.004359

Mulheres | 1108114 | 1051635 | 1023 204 | 1013 446 997 160 996 198 993 819 996 012 993 532

272 5417 266 666 265 414 264 660 259 850 253959 240 231 243 719 251 108

142 145 138 929 137 338 135998 133762 130 898 124 044 125748 129 940

130402 127737 128 076 128 662 126 088 123 061 116 187 117971 121 168

1157811 1093523 | 1057459 | 1041698 | 1013397 | 1000006 987 704 970 229 950 864

599 332 568 091 550 584 542 318 526 955 519013 510777 500 712 490 507

558 479 525432 506 875 499 380 486 442 480993 476 927 469 517 460 357

411238 398 447 385210 393618 391538 399 715 401 050 399 386 393 340

204 089 200 665 194 857 199 822 199 170 203 248 202 447 201 231 198 063

207 149 197 782 190 353 193 796 192 368 196 527 198 603 198 155 195277

9 887 10 341 11 544 12 179 6299 4811 4741 5275 5670
6561 6912 7592 7906 4319 31218 3157 3493 3671
3326 3429 3952 4273 1980 1593 1584 1782 1999

390273 371000 362 200 349 658 356 399 361943 372753 385 247 396 909

181515 173745 168 252 162 323 166 117 167919 172235 176 660 182 178

208 758 197 255 193 948 187 335 190 282 194 024 200518 208 587 214731

Fonte: DGEEC, julho 2021

As alunas matriculadas estio, de uma forma geral, menos representadas do que os alunos em todos os

graus de ensino com a excecio do ensino superior, onde representam 54% das pessoas matriculadas.
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Tabela 2- Taxa de feminizacio, por nivel/ciclo de estudos, Portugal (2019/20)

2019/20

Ensino superior | 54,1%
Ensino secundério  [NNNNEGEGEGEEEEE 49,6%
Ensino basico  [[NNEGEGEGEEEEE 48,4%
Educacio pré-escolar [ NNEGNNEEE 43,3%
Total [N 40,7%

44,0% 46,0% 48,0% 50,0% 52,0% 54,0% 56,0%

Fonte: DGEEC, julho 2021

Os cursos cientificos-humanisticos/gerais sdo a oferta de educacio e formacio com maior procura pelos/as
alunos/as do ensino secundario, representando em 2019/20 cerca de 52,6% do total de matriculas neste
nivel de ensino, seguindo-se os cursos profissionais com 29,6%. Nas restantes ofertas, sublinha-se a
importancia relativa dos cursos de aprendizagem (20 674 alunos/as) nas ofertas orientadas para jovens e
dos cursos de educacio e formacio de adultos (EFA) (17 810 alunos/as) e RVCC (17 471 alunos/as) nas

ofertas orientadas para adultos.

Verifica-se que nos cursos cientificosshumanisticos/gerais predominam a frequéncia de alunas, ao invés

dos cursos profissionais, onde predomina o sexo masculino.

Tabela 3 - Alunos e alunas matriculados/as no ensino secundario, por oferta de educacio e formacio e por sexo,

Portugal (2011/12 - 2019/20)

Total 411238 | 398447 | 385210 | 393618 | 391538 | 399775 | 401050 | 399386 | 393 340
Homens | 204089 | 200665 | 194857 | 199822 | 199170 | 203248 | 202 447 | 201231 | 198063
Mulheres | 207 149 | 197 782 | 190353 | 193796 | 192368 | 196527 | 198603 | 198155 | 195277

Total 199 131| 201118 | 200860 | 203790 | 206346 | 207 644 | 204713 | 207684 | 206976
Homens | 88457| 89646| 89816| 91565| 93425| 94113| 92371| 93799| 93217
Mulheres | 110674 111472 111044 | 112225| 112921 | 113531| 112342| 113885 113759

Total 10 145 5976 4 458 3752 3913 4002 3612 3570 3457
Homens 6314 3 644 2435 2 050 2 088 2173 1944 1878 1826
Mulheres 3831 2332 2023 1702 1825 1829 1 668 1692 1631

Total 2341 2462 2529 2521 2454 2 509 21736 2703 2 740
Homens 795 806 824 794 732 715 787 794 784
Mulheres 1546 1656 1705 1727 1722 1794 1949 1909 1956
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Tabela 4 - Alunos e alunas matriculados/as no ensino secundario, por oferta de educacio e formacio e por sexo,
Portugal (2011/12 - 2019/20) - continuacio

Total 113749 115885 | 117699 | 114848 | 112395| 114669 | 116722 | 115981 | 116305
Homens 64917| 66953 67905| 66010| 64620 66440 67910 68094 | 68669
Mulheres 48832 | 48932| 49794| 48838| 47775| 48229| 48812| 47887| 47636

Total 21056| 33366| 35400 33030| 26010| 24202| 21869| 20860| 20674
Homens 12 454 19880 | 21939 20871 17053 15801 14230 13516 12 728
Mulheres 8 602 13486 13461 12 159 8 957 8401 7639 7344 7946

Total 379 2021 5244 4189 846
Homens 269 1285 3154 2530 558
Mulheres 110 136 2090 1659 288

Total 2012 3025 1920 825 506 507 460 435 475
Homens 881 1442 872 401 247 267 233 226 281
Mulheres 1131 1583 1048 424 259 240 227 209 194

Total 28 005 18 386 12 735 19 830 19612 22097 23113 | 21489 17 810
Homens 12 417 8455 51721 9667 9 640 10499 10 398 9516 8022
Mulheres 15 588 9931 7014 10 163 9972 11598 12715 11973 9188

Total 6058 6970 8792 9807 8530 8 059 7589 7078 6 653
Homens 3093 3847 4 855 5368 4 689 4 489 4209 3944 3642
Mulheres 2965 3123 3937 4439 3841 3570 3380 3134 3011

Total 28 269 10833 350 2902 6 280 11585 18 998 18 986 17 451
Homens 14 582 51799 182 1706 3440 6 097 9677 91257 8561
Mulheres 13 687 5034 168 1196 2 840 5 488 9321 91729 8 890

Total 472 426 88 292 248 312 392 600 799
Homens 179 193 39 105 82 124 130 207 333
Mulheres 293 233 49 187 166 188 262 393 466

Notas: (1) Cursos artisticos especializados, em regime integrado
(1) O fenémeno nio existe ou valor nulo

Fonte: DGEEC, julho de 2021

Em 2018/19, inscreveram-se em estabelecimentos de ensino superior, no 1.° ano, pela primeira vez, em

todos os niveis de formacio, um total de 126.245 alunos/as.

Mantendo a tendéncia verificada ao longo dos anos, no ano letivo de 2019/20, a proporcao de mulheres

inscritas, no 1.° ano e pela primeira vez, em estabelecimentos de ensino superior é superior 4 dos homens.

(55,3%; 73.718).

Tabela 5 - Inscricdes em estabelecimentos de ensino superior no 1.° ano, pela 1.2 vez, por sexo, Portugal (2011/12

-2019/20)

116 576 106 249 103 638 104 255 112 701 113915 122 811 126 345 133 322
51550 47137 46 120 45900 51346 50959 55214 56 057 59 604
65026 59012 57518 58 355 61 355 62956 67 597 70 288 73718

Fonte: DGEEC, julho de 2021
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1.1.2. Taxa de escolarizacio por ciclo de estudos

Em 2019/20, nove em cada dez criancas (92,8%) encontravam-se inscritas na educacio pré-escolar. Em
comparacio com o ano letivo anterior ha a destacar que, de uma forma generalizada, as taxas de
escolarizacio registaram um crescimento. A taxa de escolarizacio no ensino secundario, em particular
desde o ano letivo 2011/12, tem vindo progressivamente a aumentar. J4 no ensino superior, manteve-se a

tendéncia de crescimento verificada nos ultimos anos, tendo o valor atingido os 36,4%.

Regista-se em todos os niveis de ensino uma taxa de escolarizacio superior nas mulheres em comparacio
com a dos homens, destacando-se ainda a diferenca registada no ensino superior, de 10 p.p. na taxa de

escolarizacio das mulheres face a dos homens (41,5% face a 31,5%).

Tabela 6 - Taxa real de escolarizacio (%), por nivel de ensino, ciclo de estudos e sexo, Portugal (2011/12 - 2019/20)

89,3 88,5 87,8 88.5 88,4 90,8 90,1 92,2 92,8
90,7 89,9 88,8 88,9 88,7 90,1 90,8 92,5 93,4
87,8 87,1 86,7 88,2 88,1 90,1 90,8 91,8 92,2
100 100 97,9 96,6 96,0 953 95,7 95,7 97,1
100 99,4 97,9 96,8 95,4 96,3 95,5 95,5 96,8
100 99,8 97,9 96,5 95,5 95,7 95,9 95,9 97,4
92,3 91,9 90,9 88,5 87,2 87,2 89,1 89,1 90,2
90,8 90,1 89,4 87,0 87,8 85,8 88,3 88,3 89,5
93,9 93,7 92,4 90,2 89,5 88,7 90,0 90,0 91,0
89,9 87,5 86,3 86,5 87,1 87,7 89,1 89,1 90,8
87,4 84,6 83,3 83,7 86,0 84,5 87,3 87,3 89,4
92,4 90,5 89,6 89,4 90,3 89,9 91,0 91,0 92,2
72,3 73,6 74,3 74,6 75,3 71,6 79,3 81,5 81,5
67,0 68,8 69,8 70,3 71,5 75,4 73,8 77,9 77,9
71,8 78,7 79,1 79,0 79,3 83,3 81,5 85,3 85,3
31,4 31,3 31,3 31,4 33,1 343 35,6 36,4 36,4
26,5 26,6 26,3 26,4 28,4 29,5 30,7 31,5 31,5
36,4 36,2 36,3 36,6 38,0 39,4 40,7 41,5 41,5

Fonte: DGEEC, julho de 2021.
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Seguindo a tendéncia dos ultimos anos, em 2019/20 registou-se o decréscimo das taxas de retencio e

desisténcia em todos os niveis de ensino/ciclo de estudos, independentemente do sexo.

Tabela 7 - Taxa de retencio e desisténcia (%) nos ensinos basico e secundario, por nivel de ensino, ciclo de estudos

e sexo, Portugal (2011/12 - 2019/20)

9,7 10,4 10,0 7.9 6,6 5,1 5,5 3,8 2,2
11,5 12,2 11,6 9,2 7.8 6,1 6,7 4,5 2,6
7,8 8,5 8,3 6,6 53 4,0 4,3 3,0 1,8
4,4 4,9 5,0 4,1 3,7 28 3,0 2,1 1,4
49 54 55 4,5 42 3,1 3,3 2,3 L5
3,8 4,3 4,4 3,6 33 2,4 2,6 1,9 1,3
11,2 12,5 11,4 8,6 6,7 5,3 5,8 3,8 24
14,1 15,6 14,1 10,6 8,5 6,7 7,5 4,8 28
8,0 9,1 8,4 6,3 4,8 3,8 4,0 2,8 1,9
15,6 15,9 15,1 12,3 10,0 78 8,5 5,8 3,0
18,3 18,4 17,3 14,0 11,9 9,4 10,3 7,0 3,6
12,9 13,4 12,9 10,5 8,0 6,1 6,6 4,5 L
20,1 19,0 18,5 16,6 15,7 13,9 15,1 13,1 8,5
22,6 21,1 20,6 18,7 18,0 15,8 17,1 14,8 9,9
17,7 16,9 16,4 14,5 13,5 11,9 13,0 11,4 7,1

Fonte: DGEEC, julho de 2021.

No ano letivo 2019/20, a exemplo do que ocorreu nos anos anteriores, continua a observar-se um
aumento do nuimero de alunos e alunas que concluiram o ensino secundario. O maior nimero de
conclusdes recai nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos profissionais, sendo que no primeiro

existe uma maior percentagem de mulheres e no segundo de homens.

Como se pode verificar na tabela 6, em todos os ciclos observados, a taxa de retencio e desisténcia ¢é

superior no sexo masculino atingindo 2,8% no ensino secundario.
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Tabela 8 - Alunos/as que concluiram o ensino secundario, por oferta de educacio e formacao e por sexo, Portugal

(2011/12 - 2019/20)

Homens 54 050 56 955 53 810 39 416 42 291 45 731 47 103 48 182 53 787
Mulheres 61 181 59 127 54 607 45 365 47 359 50 635 53 187 54 602 57 270
Homens 16 898 16 674 16 764 18 555 19 667 20637 19 667 21280 24 707
Mulheres 23818 23225 23758 25494 27 645 27128 27645| 28501 | 31394
Homens 1 467 1583 793 563 598 613 598 623 569
Mulheres 1023 967 734 4717 556 593 556 541 526
Homens 170 197 201 197 202 184 202 183 236
Mulheres 392 404 397 488 532 461 532 547 549
Homens 11 561 10 843 12 521 12 847 13 074 13 419 14 523 14 692 16 025
Mulheres 11 324 10 623 11372 11 563 11928 11772 12 408 12 338 12 579
Homens 9667 15 507 17 303 - 1661 1544 1248 835 2789
Mulheres 7318 11451 11527 - 1086 875 762 510 1642
Homens - - - 135 454 1190 340 -

Mulheres - - - 56 336 954 175 -

Homens 364 308 140 101 106 123 106 143 155
Mulheres 397 282 123 69 121 114 139 146 134
Homens 6222 3818 2757 4 047 3736 3510 3942 3478 2 847
Mulheres 8908 5114 3 855 4 496 3825 3859 4699 4 641 3709
Homens 1890 2331 3168 2434 2105 2102 2 246 2 060 1 888
Mulheres 1889 1972 2674 2251 1891 1883 1 960 1776 1641
Homens 5632 5501 124 468 1656 2315 4143 4 768 4366
Mulheres 5819 4 856 118 388 1378 2273 4162 5390 4 882
Homens 179 193 39 69 49 94 88 120 205
Mulheres 293 233 49 83 91 123 149 212 214

Notas: (1) Cursos artisticos especializados, em regime integrado
() O fenémeno nio existe ou valor nulo

Fonte: DGEEC, julho de 2021.

No ano letivo de 2019/20, os estabelecimentos de ensino superior emitiram 85 799 diplomas (mais 4 661
do que no ano letivo anterior), relativos aos ciclos de estudos conferentes de nivel CITE? de ensino

superior. Neste ano letivo, a taxa de feminizacio de diplomados/as no ensino superior era de 58%.

I A Classificacio Internacional Tipo da Educacio (CITE) (2011) pertence a familia das classificacdes econdmicas e sociais
internacionais das Nacdes Unidas aplicaveis nas estatisticas a4 escala mundial para recolha, compilacio e anilise de dados
compardveis internacionalmente. A CITE constitui a classificacio de referéncia que permite organizar os programas de educacio
e as correspondentes qualificacdes por niveis de escolaridade e areas de estudo. A CITE resulta de um acordo internacional e foi
adotada formalmente pela Conferéncia Geral dos Estados-Membros da UNESCO. Consultado em 02/07/2019 em
https://estatistica.dgeec.mec.pt/docs/docs _cdr/ISCED2011 PT.PDFE
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Tabela 9 - Diplomados/as em cursos/ciclos de estudos que conferem nivel CITE de ensino superior, por sexo,
Portugal (2011/12 - 2019/20)

Fonte: DGEEC, julho de 2021.

Aprofundando a tendéncia dos ultimos anos, em 2020 registou-se o valor mais baixo de sempre na taxa
de abandono escolar precoce: 8,9%, ja abaixo da meta definida para Portugal no quadro da Estratégia
Europa 2020 para este indicador (10%). Se analisarmos apenas o sexo feminino, verifica-se um valor de

5,1%, ao passo que no sexo masculino a taxa sobe para 12,6%.

Tabela 10 - Taxa de abandono escolar precoce (18-24 anos), por sexo, Portugal (2012-2020)

20,5 18,9 17,4 13,7 14 12,6 11,8 10,6 8,9
26,9 23,4 20,7 16,4 17,4 15,3 14,7 13,7 12,6
14 14,3 14,1 11 10,5 9,7 8,7 7,4 5,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2020, a taxa de escolaridade de nivel superior subiu para 39,6%. Também neste indicador, se
analisarmos apenas o valor obtido pela populacio do sexo feminino, Portugal, com 47,3%, ja teria

superado a meta de 40% estabelecida no quadro da Estratégia Europa 2020.

Tabela 11 - Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior da populacio residente com idade entre 30 e 34 anos,

por sexo, Portugal (2012-2020)

21,8 30 31,3 31,9 34,6 33,5 33,5 36,2 39,6
24,3 24 23,2 23,3 21,3 26,2 24,1 29,5 31,6
31 35,7 38,9 40,1 41,6 40,4 42,5 45,1 47,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

1.2. Participacdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida

A taxa de participacio em atividades de aprendizagem ao longo da vida (ALV) apresenta algumas oscilacoes
ao longo do periodo 2011-2020, tendo no ultimo destes anos ficado nos 10% em termos globais (acima

da média da UE de 9,2 %). Em qualquer dos anos, e em termos globais, a taxa de participacio em
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atividades ALV das mulheres ¢ ligeiramente mais elevada do que a dos homens, registando os valores de

9,6 % para os homens e 10,4 % para as mulheres, em Portugal, em 2020.
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Tabela 12 - Participacio em atividades de educacdo e formacio da populacio entre os 25 e os 64 anos, por sexo,

2012-2020

9,2% | 10,7% | 10,8% | 10,7%| 10,8%| 10,9% | 11,1%| 11,3% 9,2%
8,5% 9,7% 9,9% 9,7% 98% | 10,0%| 10,1% | 10,2% 8,3%

99% | 11,6%| 11,8%| 11,7%| 11,7%| 119%| 12,2%| 12,4% 10%

10,5% 9,7% 9,6% 9,7% 9,6% 9,8% | 10,3% | 10,5% 10%
10,0% 9,3% 9,3% 9,7% 9,6% 9,6% 9,8%| 10,3% 9,6%
10,9% | 10,1% 9,9% 9,8% 9,7% 10% | 10,8%% | 10,7% | 10,4%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

A taxa de participacio em atividades de ALV tende, em termos médios, a acompanhar o nivel de
escolaridade de partida das pessoas, significando que as mais qualificadas sio também as que mais
participam em atividades de ALV. Esta tendéncia ¢ mais acentuada em Portugal do que na média da UE:
em Portugal, a proporcio de populacio adulta com o ensino superior que participa em atividades de ALV
¢ cerca de sete vezes maior do que a proporcio dos/as que completaram o 3.° ciclo do ensino basico,

enquanto na média da UE a disparidade ¢ menor.

Tabela 13 - Participacdo em atividades de educacio e formacdo da populacdo entre os 25 e os 64 anos segundo o

nivel de escolaridade, por sexo, 2020

3,3% 3,4%
6,7% 7,3%
14,4% 17,1%
3,6% 3%
10,9% 8,4%
20,9% 21,1%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Acresce que, enquanto na média comunitdria as mulheres adultas participam mais em ALV do que os
homens em todos os niveis de escolaridade, em Portugal a percentagem de mulheres que participou em
atividades de educacio ¢ inferior 2 dos homens em todos os niveis de escolaridade, exceto nas detentoras

do ensino superior, com um desfasamento mais acentuado nos adultos/as com o ensino secundario.

Em termos globais, a taxa de participacio de mulheres adultas em atividades de ALV ¢ superior a dos
homens (10,4% ws. 9,6%). Contudo, quando se analisa a taxa de participacio em atividades de ALV de
homens e de mulheres, tendo em conta a situacio perante o emprego, verifica-se que as mulheres mantém

taxas de participacdo mais elevadas do que os homens em todas as situacdes, exceto no grupo das inativas.
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Tabela 14- Participacdo em atividades de educacio e formacdo da populagio entre os 25 e os 64 anos segundo a

situacdo face ao emprego, por sexo, 2020

8,2% 11,0%
8,2% 11,0%
9,2% 11,7%
8,9% 7,0%
9,8% 11,5%
9,5% 11,3%
13,8% 15,1%
8,8% 5,8%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

1.3. Niveis de escolaridade da populacio residente em Portugal

A populac¢io residente em Portugal com 15 e mais anos continua a ser maioritariamente constituida por
pessoas com niveis de escolaridade até ao 3.0 ciclo do ensino basico, ainda que este nivel de escolaridade
tenha perdido relevincia ao longo dos ultimos anos (57,7% em 2020 contra 68,2% em 2012). A propor¢io
de homens com este nivel de escolaridade passou de 70,2% para 59,2% nos anos referenciados e a de

mulheres de 66,4% para 56,5%.

No total das pessoas com o nivel mais baixo de escolaridade em 2020, a percentagem de mulheres (52,3%)
era superior a dos homens (47,7%), tendo a das mulheres registado um aumento relativamente a 2012

(51,5%) e a dos homens um decréscimo (48,5%).

O ensino secundario e pds-secundario é o nivel onde as diferencas entre homens e mulheres se revelaram
menos acentuadas. Em 2020, os homens representavam 27,4%, enquanto as mulheres registavam 23,0%,
valores que registaram acréscimos significativos relativamente a 2012, quer no caso dos homens (17,4%),

quer no das mulheres (17,5%).

Neste nivel de escolaridade, em 2020, o peso relativo dos homens era de 50,8% e o das mulheres era de

49,2%.

Ao nivel do ensino superior, em 2020, as diferencas entre mulheres e homens eram mais acentuadas, ji que

o peso relativo dos homens neste nivel de escolaridade era de 38,7% e o das mulheres era de 61,3%.
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Tabela 15 - Populacio residente em Portugal, com 15 e mais anos, por nivel de escolaridade completo, por sexo

(%)

Nivel de escolaridade
completo
(15 e mais anos)

Até ao basico - 3.° ciclo

Secundario e pds-
secundario

Superior

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Tabela 16 - Populacio residente em Portugal, com 15 e mais anos, por nivel de escolaridade completo -

distribuicdo percentual de homens e mulheres em cada nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade 2019

completo

(15 e mais anos)

100,0
Até ao basico - 3.° ciclo H 48,5 48,4 48,4 48,0 48,0 48,3 48,5 48,1 41,7
M 51,5 51,6 51,6 52,0 52,0 51,7 51,5 51,9 52,3
. 5 HM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Secundirio ¢ pos I 46,9 483 485 495 495 491 488 490 508
secundario
M 53,1 51,7 51,5 50,5 50,5 50,9 51,2 51,0 49,2
HM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior H 40,5 38,7 38,6 39,1 39,1 38,3 38,2 39,4 38,7
M 59,5 61,3 61,4 60,9 60,9 61,7 61,8 60,6 61,3

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

_24-



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

1.4. Programa Qualifica

O Programa Qualifica assumiu-se, nos ultimos anos, como o regresso da aposta na qualificacio da
populacio adulta. Além de promover o investimento na aproximacio das pessoas adultas a qualificacdo,
este Programa ¢ também um instrumento de promocio do reconhecimento de competéncias e
aprendizagens e, ao mesmo tempo, da adequacdo dos percursos formativos aos perfis e necessidades
individuais.

Um dos eixos fundamentais para a concretizacio do Programa Qualifica ¢ o funcionamento de uma rede
nacional de centros especializados em qualificacio de adultos/as - que integra 310 Centros Qualifica -
responsdveis por assegurar a informacdo, a orientacio e o encaminhamento de candidatos para
modalidades de formacio, o reconhecimento e validacio e certificacio de competéncias para efeitos de
posicionamento em percursos de educacio e formacio, bem como o reconhecimento, validacio e

certificacio das competéncias adquiridas ao longo da vida.

Passados quatro anos desde o inicio do arranque deste Programa, em 2017, foram alcancadas mais de 567
mil inscricdes, no correspondente a 95% da meta de 600 mil inscricdes no Programa Qualifica até ao fim
de 2020, prevista no Programa Nacional de Reformas. O impedimento do cumprimento desta meta deveu-
se essencialmente ao periodo de confinamento obrigatério devido a pandemia da doencaCOVID-19, que
prejudicou o ritmo de atividade dos Centros Qualifica.

Relativamente ao perfil dos adultos que se inscrevem nos Centros Qualifica, 58% dos adultos inscritos no
Qualifica sio mulheres, e 42% homens, tendéncia que se mantém desde o inicio do Programa e que, com
pequenas variacdes, também se reflete nos encaminhamentos realizados por Centros Qualifica.

No que diz respeito as certificacdes em RVCC, destaca-se o peso relativo das mulheres com certificacio
em RVCC profissional (71%) relativamente aos homens (29%). Esta diferenca acentuada podera justificar-
se pelas certificacdes em qualificacoes relacionadas com as areas de atividade que englobam profissdes com
elevados indices de feminizacdo, como por exemplo a drea de apoio social (i.e. geriatria, apoio a infancia,

etc).

Tabela 17 - Distribuicio do nimero acumulado de inscricoes registadas na Rede de Centros Qualifica, segundo o
sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

SEXO
Mulheres 329 050 58%
Homens 238 582 42%
Total 567 632 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)
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Tabela 18 - Distribuiciao do ntimero acumulado de encaminhamentos registados na Rede de Centros Qualifica,
segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

SEXO Ne %
Mulheres 281172 58%
Homens 202 299 42%
Total 483 471 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)

Tabela 19 - Distribuicdo do nimero acumulado de encaminhamentos registados na rede de Centros Qualifica,

segundo o sexo e modalidade de encaminhamento, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

OFERTAS RVCC TOTAL
SEXO Ne % Ne % Ne %
Mulheres 212246| 0% 68926 55% 281172 58%
Homens 146926 | 4% 55373 5% 202 299 42%
Total 359 172 109% | 124299 100% 483 471 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)

Tabela 20 - Distribuicao do nimero acumulado de Certificacdes RVCC registadas na Rede de Centros Qualifica,
segundo o sexo e tipo de certificacdo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

CERTIFICACOES
ESCOLAR PROFISSIONAL
ESCOLAR TOTAL PROFISSIONAL TOTAL TOTAL
SEXO 5 %

PARCIAIS | TOTAIS | Ne PARCIAIS | TOTAIS | No No %
Mulheres 103] 21566 21669 54% 1618| 10613 12 231 1% 33900 59%
Homens 87| 18568 18655 46% 1066 3863 4929 29% | 23584 41%
Total 190 40134| 40324 100% 2684 14476 17160| 100% ] 57484 [ 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)

Tabela 21 - Distribuicio do ntimero acumulado de Inscricdes em Cursos de Educacio e Formacio de Adultos

(EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

SEXO Ne %
Mulheres 72 007 57%
Homens 53490 43%
Total 125 497 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)
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Tabela 22 - Distribuicdo do nimero acumulado de Certificacoes em Cursos de Educacio e Formacio de Adultos
(EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020

CERTIFICACOES
Mulheres 48 996 56%
Homens 38 117 44%
Total 87113 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2020)
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2. Mercado de Trabalho

2.1 Participacdo no mercado de trabalho

A titulo de nota prévia, e porque sdo mobilizados para efeitos do presente capitulo, entre outras fontes, as
estatisticas do mercado de trabalho publicadas pelo INE, deve referir-se que, conforme sublinhado pelo
INE, as estatisticas do emprego referentes foram influenciadas “pela situacio [...] determinada pela
pandemia COVID-19, seja pela natural perturbacio associada ao impacto da pandemia na obtencio de
informacdo primdria, seja pelas alteracoes comportamentais decorrentes das medidas de salvaguarda da

satde publica adotadas””.

Em concreto, importa ter em atencio que a pandemia teve consequéncias na classificacio estatistica das
« . v .
pessoas, sendo que “pessoas anteriormente classificadas como desempregadas e pessoas que efetivamente
perderam o seu emprego foram (corretamente, do ponto de vista estatistico) classificadas como inativas
caso nio tenham feito uma procura ativa de emprego, devido as restricoes a mobilidade, a reducio ou
mesmo interrupcio dos canais normais de informacido sobre ofertas de trabalho em consequéncia do
encerramento parcial ou mesmo total de uma proporcio muito significativa de empresas”, sendo que
“também a ndo disponibilidade para comecar a trabalhar na semana de referéncia ou nos 15 dias seguintes,

caso tivessem encontrado um emprego, levou a inclusio na populacio inativa™.

Na mesma linha, “pessoas anteriormente classificadas como empregadas nio puderam cumprir os critérios
da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), operacionalizados de forma harmonizada na Unido
Europeia em conjunto com o Eurostat, para pertencer a este grupo [...], sendo por isso consideradas nio
empregadas (ou seja, desempregadas ou inativas)”, sendo este o caso “das pessoas ausentes do trabalho por
uma duracio prevista superior a trés meses e que, simultaneamente, auferiam um salario inferior a 50%
do habitual”. A este respeito, o INE observa que “nio obstante, as medidas de contencio da pandemia
adotadas pelo governo abrangeram um grande numero de pessoas potencialmente nesta situacio,

mantendo-as na populacio empregada”’.

Em 2020, a populacio ativa® foi estimada em 5 165,1 milhares de pessoas, das quais 50,5% homens e
49,5% mulheres. Em relacdo ao ano anterior, verificou-se uma quebra de 87,5 mil pessoas, resultado da

diminuicdo quer do nimero de mulheres (-40,1 mil), quer do niumero de homens (-47,4 mil).

3 INE, Estatisticas do Emprego — 4.2 trimestre 2020
4 INE, Estatisticas do Emprego — 4.2 trimestre 2020
> INE, Estatisticas do Emprego — 3.2 trimestre 2020

6 . o . . ) L - - . .
Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituiam a mio-de-obra disponivel
para a produgio de bens e servicos que entram no circuito econémico (pessoas empregadas e desempregadas).

-28 -




Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

A populacio ativa e a taxa de atividade, entre 2019 e 2020, registaram algumas diferencas em funcio do

sexo e da idade, destacando-se:
e Decréscimo generalizado da taxa de atividade do total da populacio (-1,0 p.p.);

e Variacio positiva da taxa de atividade apenas no escaldo etirio dos 45 aos 64 anos (+0,3 p.p.),

ligeiramente mais pronunciada nas mulheres (+0,4 p.p.) do que nos homens (+0,3 p.p.);

e  Decréscimo mais expressivo da taxa de atividade no escaldo etario dos 15 aos 24 anos (4,1 p.p.), mais

acentuado no caso das mulheres (4,5 p.p.) do que no caso dos homens (-3,8 p.p.).

A par da tendéncia que se tem verificado na reducio da populacio residente em Portugal, também a
participacdo no mercado de trabalho entre 2012 e 2020, registou uma reducio de 217,5 mil pessoas na

populacio ativa com 15 e mais anos.

Figura 2 - Populacéo ativa em Portugal, por sexo, de 2012 a 2020 (milhares)
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Total — Homens Mulheres

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego
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A taxa de atividade diminuiu -2,2 p.p. entre 2012 (60,2 %) e 2020 (58,0 %), tendo havido uma diminuicio
mais acentuada nos homens (- 3,2 p.p.), que passaram de 66,3 % para 63,1 %, do que nas mulheres (-1,1

p.p.), que passaram de 54,7% para 53,6% respetivamente.

Figura 3- Taxa de atividade em Portugal, por sexo, de 2012 a 2020 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de atividade (15 e mais anos) apresentou uma diminuicio generalizada entre 2019 e 2020.
Destacam-se os maiores decréscimos no Algarve (-2,4 p.p.), na R.A. da Madeira (- 2,2 p.p.) e na regido
Centro (-2,1 p.p.). Os decréscimos menos significativos registaram-se na regiio Norte (-0,3 p.p.) e no

Alentejo (-0,7 p.p.).

Em termos da diferenca entre a taxa de atividade dos homens e das mulheres, foi na regiao Centro (-0,1
p.p.) e na R.A. da Madeira (-1,1 p.p.) que ocorreram as maiores diminuicdes, enquanto o Algarve (+1,5

p.p-) e a R.A. dos Acores (+1,8 p.p.) apresentaram um aumento desse diferencial.

Em 2020, a taxa de atividade dos individuos (com 15 e mais anos) com o ensino superior (81,7 %), sendo
mais elevada a dos homens (82,3 %) que a das mulheres (81,2 %). Seguem-se 0s que possuem o ensino
secundario e pos-secundario (72,0 %), sendo a taxa de atividade dos homens mais elevada que a das
mulheres (74,2 % e 69,8 % respetivamente). Com menor taxa de atividade surgem os individuos que
posstiem até ao ensino basico (42,8 %), evidenciando-se, na mesma linha, uma taxa de atividade superior

dos homens (51,9 %) por relacio a das mulheres (34,6 %).

Em 2020, a populacio inativa com 15 e mais anos foi estimada em 3 737,8 mil pessoas e aumentou 3,5%
(+126,8 mil) em relacio ao ano anterior. Nesse ano, a taxa de inatividade foi de 42%, tendo aumentado
1,3 p.p. em relacdo a 2019. De acordo com o INE, esta estimativa correspondeu a taxa de inatividade mais

elevada da série iniciada em 2011.

-30-



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

Cabe ainda destacar, em 2020:

e Um aumento mais acentuado da inatividade entre os homens do que entre as mulheres, embora
a populacio inativa seja maioritariamente feminina (46,4 % face a 36,9 % de homens);
e O aumento da populacio inativa no grupo “35 aos 44 anos” (+21,5 %), entre 2019 e 2020;

e Uma diminuicio, entre 2019 e 2020, da inatividade no grupo dos “45 aos 64 anos” (-0,6 p.p.).

2.2 Emprego e desemprego

A populacio empregada (15 e mais anos), em 2020, foi estimada em 4 814,1 mil pessoas, das quais 50,7
% homens e 49,3 % mulheres. Os dados permitem observar que entre 2013 e 2019, a populacio
empregada em Portugal, registou acréscimos sucessivos, com um aumento acumulado de 483,7 mil pessoas
e com o emprego feminino a crescer mais (+267,8 mil) que o masculino (+215,8 mil). Contudo, entre
2019 e 2020, na sequéncia da crise pandémica, o emprego decresceu por 2,0 %, registando um decréscimo

mais pronunciado no caso dos homens (-2,6 %) do que no caso das mulheres (-1,4 %).

Figura 4- Populacdo empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2012-2020 (milhares)
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total | 4546,9(4429,4|4499,5|4548,7|4605,2| 4756,6 | 4866,7| 4913,1 | 4814,1
—— Homens |2357,3|2288,4|2319,5(2334,3 | 2361,4| 2442,3| 2485,8| 2504,2| 2440,2
—— Mulheres | 2189,6| 2141,0|2180,0| 2214,4| 2243,8| 2314,3| 2380,8 | 2408,8| 2374,0

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Na mesma linha, a taxa de emprego para os individuos com 15 e mais anos manteve uma tendéncia
positiva entre 2013 (49,7 %) e 2019 (55,4 %), tendo registado um decréscimo em 2020 (54,1 %). A taxa
de emprego dos homens, neste mesmo ano, foi de 59,0 % (-1,7 p.p. face a 2019), mantendo-se superior a

das mulheres, que ficou nos 49,8 % (-1,1 p.p. face a 2019).
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Por sua vez, a taxa de emprego referente ao grupo etario dos 15 aos 64 anos, em 2020, situou-se nos 69,0
%, sendo mais baixa para as mulheres (66,6 %) do que para os homens (71,6 %). Face a 2019, a taxa de
emprego deste grupo etario diminuiu por 1,5 p.p., tendo recuado de forma mais expressiva para os homens
(-2,0 p.p.) do que para as mulheres (-1,0 p.p.), o que se traduziu numa reducio do diferencial das taxas de

emprego entre os dois sexos, de 6,0 p.p. para 5,0 p.p.

Figura 5- Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2020 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A analise da taxa de emprego por niveis de escolaridade completos tem vindo a demonstrar que, com o
aumento da escolaridade diminuem as diferencas entre as taxas de emprego de homens e mulheres.
Observou-se que, em 2020, a taxa de emprego das mulheres no segmento mais escolarizado (ISCED 5-8)°
ultrapassou a dos homens no mesmo segmento (+0,8 p.p.), devido 4 diminuicio da taxa de emprego dos
homens com este nivel de escolaridade de 86,6 % em 2019 para 83,9 % em 2020, enquanto a das

mulheres se manteve relativamente estivel, aumentando mesmo ligeiramente, de 84,8 % para 84,7 %.

A taxa de emprego no nivel de escolaridade mais baixo (ISCED 0-2), entre 2019 e 2020, decresceu de
61,2% para 60,1%, observando-se uma quebra tanto na taxa de emprego feminina (que passou de 54,4%,

em 2019 para 53,6%, em 2020), como na masculina (de 67,4% para 66,0%, respetivamente).

7 Deliberacio n.° 343/2017, de 2 de maio - versio portuguesa ¢ implementacio da classificacdo internacional de educacio

(ISCED/CITE 2011)
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Pelo contrério, continua a verificar-se um acréscimo do diferencial no nivel de escolaridade secundario e

pos-secundario (ISCED 3-4), que passou de 5,3 p.p. em 2019 para 6,2 p.p. em 2020.
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Tabela 23 - Taxas de emprego (15-64 anos) por niveis de escolaridade completo, 2012-2020

2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total

ISCED 0-2
ISCED 34

ISCED 5-8
Homens
ISCED 0-2
ISCED 34
ISCED 5-8

Mulheres
ISCED 0-2 50,7 49,5 49,6 50,5 51,3 52,8 54,4 54,4 53,6
ISCED 34 61,0 61,5 63,4 64,4 65,5 68,1 69,5 70,7 66,2

ISCED 5-8 78,4 75,8 77,9 79,9 81,0 83,0 85,0 84,8 84,7
Fonte: EUROSTAT (consulta em 30/4,/2020)

Comparando a taxa de emprego portuguesa com a taxa média da UE28, no ambito da Estratégia Europa
2020, e de acordo com a meta fixada nos 75% para 2020 para o grupo etdrio de 20 a 64 anos, verificou-se
que, em 2019, este indicador atingiu os 76,1% em Portugal, superando por 2,2 p.p. a taxa média da UE28
(73,9%) e situando-se acima da meta fixada no quadro da Estratégia Europa 2020. Acresce que tanto a

taxa de emprego feminina (72,7%) como a masculina (79,9%), foram superiores as taxas médias da UE28

(68,2% e 79,6%, respetivamente).

Jd em 2020, e na sequéncia da crise provocada pela pandemia da doenca COVID-19, a taxa média de
emprego da UE27 para o grupo etirio dos 20 aos 64 anos situou-se nos 72,4% e a de Portugal desceu para
74,7%, ainda assim bastante proxima da meta que havia sido fixada para 2020. Refira-se ainda que, em
2020, a taxa de emprego masculina em Portugal era mais baixa (77,8 %) que a taxa média da UE27

(78,1 %), enquanto a feminina era mais elevada (71,9 %) que a taxa média da UE27 (66,8 %).

Considerando a variacdo entre 2019 e 2020, o decréscimo da taxa de emprego da populacio dos 20 aos
64 anos em Portugal foi superior (-1,4 p.p.) ao verificado na média da UE27 (-0,7 p.p.) e tanto na UE27
como em Portugal, o decréscimo foi mais acentuado para os homens (-0,9 p.p. e -2,1 p.p., respetivamente)
do que para as mulheres (-0,5p.p. e -0,8 p.p., respetivamente). O diferencial entre sexos diminuiu
ligeiramente (de 11,7 p.p. em 2019 para 11,3 p.p. em 2020) na UE27 e em Portugal, reduziu-se de 7,2 p.p.
em 2019 para 5,9 p.p. em 2020.
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Figura 6 - Taxa de emprego em Portugal, por grupo etério e sexo, 2012-2020 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego decresceu em 2020 por relacio ao ano anterior em quase todos os grupos etarios, com
excecido do grupo dos 45 aos 64 anos (passou de 72,2 % em 2019 para 72,9 % em 2020). Neste grupo
etario, registou-se um aumento quer da taxa de emprego masculina (de 77,4 % para 78,0 %,

respetivamente), quer da feminina (de 67,6 % para 68,5 %, respetivamente).

Por seu lado, o diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres decresceu em quase todos os
grupos etarios, exceto no dos 65 e mais anos, onde aumentou de 9,6 p.p. em 2019, para 10,2 p.p. em

2020. O decréscimo foi mais acentuado nos grupos etirios dos 25 a 34 anos (de 2,3 p.p. para 0,1 p.p.) e

dos 35 a 44 anos (de 5,6 p.p. para 3,9 p.p.).
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Tabela 24 - Taxa de emprego, por sexo, na UE28 e em Portugal, (dos 20 aos 64 anos) 2012-2020 (%)

Unido Europeia Portugal

Total Homens Mulheres

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Fonte: EUROSTAT (consulta em 16-07-2020)

Analisando a taxa de emprego da populacio acima dos 20 anos, no periodo entre 2012 e 2019, verificou-
se que a das mulheres cresceu mais do que a dos homens na maioria das regides, destacando-se a Regido
do Algarve e na Regido Auténoma dos Acores (mais 6,4 p.p.); no Alentejo (6,1 p.p.); no Norte (4,3 p.p.)
e na regido Centro (3,3 p.p.). Por seu lado, a taxa de emprego dos homens cresceu mais que a das mulheres

na Area Metropolitana de Lisboa (AML) (8,9 p.p.) e na Regido Auténoma da Madeira (10,0 p.p.).

Observava-se também que, em 2020, a taxa de emprego dos homens (62,7%) se mantinha mais elevada
que a das mulheres (52,5%) em todas as regides, evidenciando-se que as clivagens a favor dos homens sio
mais acentuadas nas Regides Autonomas dos Acores (14,4 p.p.) e da Madeira (12,6 p.p.) € menos
acentuadas em Lisboa (7,6 p.p.) e no Algarve (7,7 p.p.), situando-se os diferenciais das restantes regides

entre os 10 e os 11 p.p.
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Figura 7 - Taxa de emprego (20 e mais anos) por regides e sexo, 2012-2020 (%)
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m2012 61,4 485 633 505 54,7 49,1 56,5 434 581 49,2 634 451 593 50,3
W 2013 58,8 46,7 62,7 509 543 476 553 428 568 49,1 588 459 58,1 48,6
m 2014 59,8 47,2 62,8 502 565 49,7 565 450 593 508 608 46,2 595 50,0
m2015 60,1 48,1 63,3 51,0 581 508 563 452 584 516 62,1 494 599 506
m2016 61,5 485 633 50,7 585 522 572 453 604 546 625 506 621 519
m2017 63,2 508 654 51,4 609 529 604 476 624 57,1 650 522 656 528
m2018 63,9 52,7 660 53,2 628 542 609 494 628 56,2 670 509 668 555

2019 64,5 52,8 657 539 636 546 609 495 644 556 681 515 693 578

2020 63,6 52,7 63,0 516 61,1 535 609 496 61,2 53,6 664 520 669 544

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Tendo em conta o nivel de escolaridade da populacio empregada, verifica-se que, em 2020, uma parte
significativa dos trabalhadores com 15 e mais anos continuava a ter habilitacoes escolares até ao 3.° ciclo
do ensino basico (40,8 %), sendo esta percentagem mais significativa na populacio do sexo masculino
(46,7 %), do que na do sexo feminino (34,7 %). Entre 2019 e 2020, o peso relativo da populacio
empregada com este nivel de escolaridade diminuiu por 8,0 p.p., decrescendo de forma mais significativa

nos homens (-8,3 p.p.) do que nas mulheres (-7,5 p.p.).
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Por seu lado, o peso relativo da populacio empregada com 15 e mais anos e com o ensino secundario e
pos-secundario, cresceu ligeiramente de 2019 (28,6%) para 2020 (29,1%). Esta subida resultou do efeito
combinado do aumento do peso relativo dos homens com este nivel de escolaridade (de 28,4 % para 30,3
%, respetivamente) e do decréscimo do peso relativo das mulheres empregadas no mesmo periodo (de

28,8 % para 27,8 %, respetivamente).

De salientar também o acréscimo significativo (+5,5 p.p.)do peso relativo da populacio empregada com
15 e mais anos com o ensino superior, que passou de 28,0 % (2019) para 30,1 % (2020). Mais uma vez,
aqui, verifica-se um aumento do peso relativo dos homens (de 21,9 % para 23,0 %, respetivamente) e,
com maior expressio, verifica-se um aumento das mulheres empregadas com este grau de ensino (de 34,2

% para 37,5 %, respetivamente).

Figura 8 - Populacio total empregada com 15 e mais anos, segundo as habilitacdes, por sexo, 2012-2020
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W 2016 1278,1 949,3 606,9 575,2 476,5 719,3
2017 1326,3 937,6 637,9 622,4 478,1 754,3
142018 1310,9 922,8 673,1 655,9 501,8 802,2
12019 1242,8 890,9 712,2 693,0 549,3 8249
2020| 1139,3 823,9 739,9 661,0 561,0 889,1

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

De acordo com a informacio dos Quadros de Pessoal de 2019 (GEP/MTSSS), em termos globais, entre
2018 e 2019, a taxa de feminizacio dos trabalhadores por conta de outrem (TCO), por niveis de
qualificacdo, manteve-se praticamente idéntica (45,6% e 45,5%, respetivamente). No entanto, em

comparacdo com o ano anteriot, verifica-se um aumento da taxa de feminizacio nos “Quadros Médios”
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(+1,0 p.p.) e nos “Profissionais Semiqualificados” (+0,9 p.p.). A dos “Quadros Superiores” manteve-se
quase inalterada (apenas +0,1 p.p.) e nos restantes niveis de qualificacio, verifica-se um decréscimo da taxa

de feminizacio, sobretudo nos “Estagiarios, praticantes e Aprendizes” (-2,0 p.p.).

Em 2019, as mulheres continuam a estar mais representadas entre os “Profissionais Semiqualificados”

(54,3 %), os “Profissionais Altamente Qualificados” (48,9 %) e os “Quadros Médios” (48,6 %).

Desta analise, pode inferir-se que, apesar das mulheres possuirem niveis de escolaridade mais elevados, a
taxa de feminizacio continua a ndo ter uma correspondéncia com niveis mais elevados de qualificacio

profissional.

Figura 9 - Taxa de feminizacio dos trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificacio, em Portugal,
2016-2019 (%)

60,0
50,0
40,0
® 30,0
20,0
10,0
’ 2016 2017 2018 2019
WESTAGIARIOS, PRATICANTES E APRENDIZES 48,0 47,3 46,8 44,8
BPROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 49,2 47,1 46,5 45,8
WPROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 55,1 53,7 53,3 54,3
mPROFISSIONAIS QUALIFICADOS 40,9 41,8 41,5 40,7
BPROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS 49,7 49,4 49,6 48,9
B ENCARREGADOS CONT. CHEFES EQUIPA 37,2 37,8 38,1 37,3
QUADROS MEDIOS 47,7 47,7 47,6 48,6
QUADROS SUPERIORES 45,7 45,9 46,2 46,3
TOTAL 46,1 45,8 45,6 45,5

Fonte: GEP/ MTSSS, Quadros de Pessoal

Do mesmo modo, os dados do Inquérito ao Emprego de 2020 demonstram uma tendéncia de
continuidade nas diferencas entre homens e mulheres na distribuicio por nivel de qualificacio, apurado

através das profissdes e das atividades econdmicas.

Procedendo de acordo com a metodologia de classificacio das profissdes utilizada pelo CEDEFOP® em

funcio das qualificacdes que serdo exigidas para o seu exercicio, verifica-se que em 2020 havia mais

& Em termos de classificacio dos grupos profissionais, o0 CEDEFOP (Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacio
Profissional) agrega os grupos de profissdes em funcio das qualificacdes que serdo necessdrias para o seu exercicio, distinguindo
as “profissdes altamente qualificadas nio manuais” (grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas nio manuais” (grupos 4 e 5), as
« Vo Iy Pt} « o~ ” » . P

profissdes qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissdes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio o grupo das
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mulheres (40,2 %) do que homens (37,6 %) a exercer “profissdes altamente qualificadas nio manuais”,
tendo-se verificado neste nivel de qualificacio, um acréscimo de 3,1 p.p. para as mulheres e de 2,1 p.p.

para os homens face ao ano anterior.

No que diz respeito aos restantes niveis de qualificacio, as mulheres continuam a estar mais representadas
do que os homens nas “profissoes qualificadas nio manuais” (36,0 % e 19,1 %, respetivamente), contudo,
face a 2019, registou-se um decréscimo da taxa de feminizacio de -1,5 p.p. No caso das“ Profissoes
elementares” verificou-se um decréscimo tanto nas mulheres (11,6 %) com -1,2 p.p., como nos homens

(4,6 %) com -0,8 p.p..

Nas “profissdes qualificadas manuais” nas quais, em 2020, os homens continuavam sobre representados
(37,9%) em relacio as mulheres (12,1%), verificou-se também, por relacio a 2019, um decréscimo de

ambos os sexos, sendo mais expressivo no caso dos homens (-1,8 p.p.) do que no das mulheres (-0,4 p.p.).

Figura 10 - Populacido empregada, por nivel de qualificacio, segundo o sexo 2013-2020 (%)

45,0

25,0
%

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 20189 2020

M Profisses altamente qualificadas ndo manuais

32,0(33,3|34,0/35,8| 34,8 36,8|354|37,6(/344/379(34137,6(355|37,1|37,6 40,2
(grupos 1-2-3)

W Profiss8es qualificadas no manuais (grupos 4-
5)

@ Profisstes qualificadas manuais (grupos 6-7-8) | 43,2| 17,1 41,8 |15,7|41,6| 14,7|40,9| 13,9| 40,7 | 13,4 |40,8|13,2| 39,7 | 12,5|37,9| 12,1

O Profissdes elementares (grupo 9) 6,5 |17,8| 6,3 |16,5| 6,4 | 15,8| 64 |15,2| 65 |15,2| 6,1 |14,0| 54 12,8| 46 | 116

17,3|31,8|16,9|32,0| 17,2 32,7|17,3|33,3|17,7|33,4 18,2 35,1| 18,6 37,5|19,1| 36,0

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

“forcas armadas” (grupo 0). O CEDEFOP ¢ uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unido Europeia, tendo em vista ajudar a
promover e a desenvolver a educacio e a formacio profissional na UE.
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Entre 2019 e 2020, a populacio feminina empregada decresceu na maioria dos grupos profissionais,
destacando-se a diminuicio no grupo dos “trabalhadores dos servicos pessoais, de protecio e seguranca e
vendedores” (-37,1 mil mulheres), no dos “trabalhadores nio qualificados” (-33,6 mil), no grupo “técnicos
e profissionais de nivel intermédio” (-13,0 mil), no dos “operadores de instalacdes e maquinas e
trabalhadores da montagem” (-9,8 mil) e nos “representantes do poder legislativo e de 6rgios executivos,
dirigentes, diretores e gestores executivos” (-9,2 mil mulheres). Em contrapartida, observou-se um aumento
muito expressivo das mulheres no grupo profissional dos “especialistas das atividades intelectuais e

cientificas” (+80,7 mil).

No caso dos homens, registou-se também um acréscimo muito expressivo no grupo “especialistas das
atividades intelectuais e cientificas” (+32,3 mil) e com menor expressio no grupo do “pessoal
administrativo” (+5,8 mil). Os decréscimos mais acentuados registaram-se nos “trabalhadores qualificados
da industria, construcio e artifices” (-33,0 mil homens), nos “operadores de instalacdes e maquinas e

trabalhadores da montagem” (29,1 mil) e nos “trabalhadores nio qualificados” (-22,3 mil).

J4 as maiores discrepincias entre homens e mulheres continuaram a verificar-se no grupo dos
“trabalhadores qualificados da industria, construcio e artifices”, onde trabalhavam 498,8 mil homens e
91,8 mil mulheres, e no grupo dos “trabalhadores dos servicos pessoais, de protecio e seguranca e

vendedores", onde existiam 594,2 mil mulheres e 311,9 mil homens.

Figura 11 - Variacdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, entre 2017 e 2020 (milhares)

Rep. do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e (Milhares)
gestores executivos

Especialistas das actividades intelectuais e cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio

Pessoal administrativo

Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artificies
Homens

Operadores de instalagies e maquinas e trabalhadores da montagem BMulheres

Trabalhadores ndo qualificados
-40,0 -7,5 25,0 57,5 90,0

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego
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Tabela 25 - Populacio empregada no grupo profissional “representantes do poder legislativo e de drgdos

executivos. Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2020 (milhares e %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

(%) | Mil = (%)  Mil | (%) i %) | Mil (%)

Total 293 | 100 | 310 | 100 | 326 | 100 | 296 | 100 | 301 | 100 | 296 | 100 | 271 | 100 | 294 | 100 |280,1 | 100
Homens | 190 |64,9| 206 | 66,3 | 212 | 64,9 | 200 | 67,4 | 193 | 64,2 | 195 | 65,7 | 179 | 66,1 | 185 | 62,9 | 1803 | 64,3

Mulheres | 103,0 | 35,1 | 105 | 33,7 | 115 | 35,1 | 96,7 | 32,6 | 108 | 35,8 | 102 | 34,3 [ 92,2 | 33,9 | 109 | 37,1 | 99,9 | 35,7
Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Na mesma linha, os dados sobre a distribuicio do emprego por setor de atividade econdémica, continuam

a evidenciar a existéncia de segregacio do mercado de trabalho em funcio do sexo.

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego de 2020, as mulheres mantinham-se mais representadas
do que os homens nas “Atividades de saude humana e apoio social” (83,7 %, mais 3,8 p.p. do que em
2019), na “Educacio” com 75,8 % do emprego (-2,5 p.p. que em 2019), nas “Outras atividades de
servicos” (67,0 %, mais 2,7 p.p. que em 2019), no “Alojamento, restauracio e similares” (58,7 %, menos
17,0 p.p. que em 2019) e também nas “Atividades imobiliarias” (52,4 %, menos 7,1 p.p. que em 2019).

Em alguns destes setores, apesar de estarem mais representadas, viram o seu peso decrescer.

Por seu lado, os homens estio sobre representados em determinados setores, destacandose a

“Construcio” (92,8 %), as “Industrias extrativas” (89,1 %), os “Transportes e armazenagem” (79,7 %), a

“Captacio, tratamento e distribuicio de agua” (77,7 %), a “Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria e
ptag ; g g p g

ar frio” (63,1 %), setor este que registou o maior acréscimo em relacio a 2019 (mais 4,0 p.p.).
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Figura 12 - Variacao do emprego por atividade econémica e por sexo, entre 2018 e 2020 (milhares)

A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

B: Industrias extrativas

C: Industrias transformadoras

D: Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio
E: Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua;

F: Construcdo

G: Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de...

H: Transportes e armazenagem

I: Alojamento, restauragdo e similares

J: Atividades de informacdo e de comunicagdo

K: Atividades financeiras e de seguros

L: Atividades imobilidrias

M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas.. —
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio ﬁ_
O: Administra¢do Publica e Defesa; Seguranga Social...
P: Educagdo ___
Q: Atividades de saude humana e apoio social 7h
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e... ] = Homens
S: Outras atividades de servigos ® Mulheres

T: Atividades das familias empregadoras de pessoal..

-30,0 -25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
(milhares)

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que respeita ao regime de prestacio de trabalho, em 2020 e seguindo a tendéncia dos anos anteriores,
a percentagem de mulheres a trabalhar por conta de outrem ¢é superior a dos homens (87,3 % e 84,9 %,

respetivamente), traduzindo uma incidéncia mais elevada de outras formas de emprego entre os homens.

Independentemente do tipo de contrato, entre 2019 e 2020, os TCO’ registaram um decréscimo (-1,8
p.p.), mais expressivo nos homens (-2,4 p.p.) do que nas mulheres (-1,3 p.p.). A an4lise por tipo de contrato
de trabalho mostra que, em 2020, a percentagem de homens TCO que tinha um contrato de caricter
permanente (sem termo) era muito semelhante a das mulheres (82,5 % e 82,0 %, respetivamente). Entre
2019 e 2020, a percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem com contratos nio
permanentes (a termo e outros) diminuiu (-3,0 p.p.), quer para os homens (-3,1 p.p.), quer para as mulheres
(- 3,0 p.p.), resultando este decréscimo do efeito combinado de uma descida de 14,6% do numero de
trabalhadores com contratos ndo permanentes (-121, 0 mil) e de um aumento de 2,5% da populacio
empregada com contratos sem termo (+82,8 mil), padrio que traduz uma tendéncia comum em periodos

de conjuntura econdémica desfavoravel.

°Tco- Trabalhadores/as por conta de outrem (inclui contratos sem termo, contratos a termo e outros tipos de contrato).
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Figura 13 - Trabalhadores/as por conta de outrem, segundo tipo de contrato, por sexo, 2012 e 2020 (em % do

total TCO)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2020, a populacio desempregada apresentou uma diminuicio de 59,3% (-504,9 mil pessoas) face a
2013, ano em que se registou o valor mais elevado de pessoas desempregadas no mercado de trabalho
nacional (cerca de 852 mil pessoas), tendo a taxa de desemprego diminuido por 9,4 p.p. ao longo deste

periodo, fixando-se nos 6,8 % em 2020.

Ja no ultimo ano, entre 2019 e 2020, a taxa de desemprego aumentou (+0,3 p.p.), devendo-se este
acréscimo essencialmente ao agravamento da taxa de desemprego dos homens (0,7 p.p.), sendo que a das
mulheres se manteve inalterada nos 7,1%. Na mesma linha, a populacio desempregada aumentou entre
2019 e 2020, fixando-se nas 347 mil pessoas no tltimo ano (+12,8 mil pessoas do que em 2019). Em 2020,
o desemprego aumentou nos homens (+16,8 mil) e diminuiu nas mulheres (-4,1 mil), havendo ainda

assim, nesse ano, mais 10 mil mulheres desempregadas do que homens.

Entre 2019 e 2020, a taxa de desemprego, aumentou em quase todas as regides do Pais, com excecdo da
Regiio Autonoma dos Acores (onde passou de 7,9 % em 2019 para 6,1 % em 2020) e do Alentejo (onde
passou de 6,9 % para 5,9 %, respetivamente), mas foi no Algarve que o indicador mais se agravou,

passando de 7,1 % para 8,3 %.

Em relacdo a desagregacio por sexo, observa-se que, em 2020, a taxa de desemprego feminina manteve-se
mais elevada que a masculina na maior parte das regides, exceto na AML, regido na qual as duas taxas
eram iguais (7,7 %) e no Alentejo onde a taxa de desemprego feminina foi mais baixa (5,6 %) que a

masculina (6,1 %).

_44 -



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

Figura 14 - Taxa de desemprego por sexo e regido NUTS II (NUTS-2013), de 2012 a 2020 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

O desemprego das pessoas mais jovens (15 aos 24 anos) registou um aumento de 6,4 mil pessoas entre
2019 e 2020, totalizando 74,6 mil pessoas em 2020). A semelhanca do observado em termos globais, o

desemprego jovem aumentou nos homens (+6,6 mil) mas diminuiu nas mulheres (-0,2 mil).

Em 2020, o grupo dos 25 aos 54 anos era o que registava maior ntimero de pessoas desempregadas
(218,6 mil), mais 8,9 mil do que em 2019. Destes, 54,3 % eram mulheres e 45,7 % eram homens. Em
relacio a 2019, neste grupo etario, verificou-se um aumento da populacio desempregada quer feminina,
quer masculina, mas o aumento do desemprego foi mais expressivo nos homens (+8,0 mil) do que nas
mulheres (+900 pessoas), o que contribuiu para diminuir a diferenca entre os sexos - ainda assim havia

mais 18,6 mil mulheres desempregadas do que homens em 2020.

O grupo dos 50 aos 64 anos foi o Unico no qual o desemprego decresceu entre 2019 e 2020 (-2,5 mil
pessoas), devido ao expressivo decréscimo registado pelo desemprego feminino (- 4,8 mil), enquanto o

masculino aumentou (+2,2 mil desempregados).
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Figura 15 - Populacio desempregada por grupo etario e sexo, de 2012 a 2020 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2020, o desemprego de longa duracio (DLD)'" abrangeu 138,8 mil pessoas, valor que decresceu face
a 2019 (169,4 mil pessoas) e representou 32 % do desemprego do pais (face a 49,9 % em 2019). O
decréscimo do peso relativo do DLD no desemprego total prende-se com a saida abrupta de um conjunto
alargado de pessoas do mercado de trabalho por efeito da crise pandémica. Em 2020, as mulheres
continuaram a estar sobre representadas no DLD, correspondendo a 50,7 % do universo . Apesar do DLD

ter registado decréscimo em ambos os sexos, de 2019 para 2020, foi mais acentuado no caso das mulheres

(-20,1 mil) do que no dos homens (-10,4 mil).

O desemprego de muita longa duracio (DMLD)"' representou, em 2020, 19,1 % do total do desemprego,
registando um decréscimo bastante acentuado face a 2019 (33,3 %), devendo-se este recuo as razdes ja

expostas acima. O DMLD teve em 2020 maior incidéncia nos homens (42,4 mil) do que nas mulheres

10 Situacdo de desemprego ha 12 e mais meses.
" Populacio desempregada ha 25 ou mais meses.
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(40,5 mil), contrariamente ao que se verificou em 2019 (52,7 mil desempregados face a 60,4 mil

desempregadas).
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Figura 16 - Populacio desempregada, por duracdo da procura de emprego e sexo, de 2012 a 2020 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

2.3 Remuneracdes do trabalho

Por disparidade remuneratéria entre sexos entende-se a diferenca salarial média entre homens e mulheres.
O indicador comummente utilizado, no quadro da UE, para medir as disparidades salariais entre homens
e mulheres ¢ o denominado gender pay gap in unajusted form". Atendendo aos dados mais recentes do

Eurostat, a disparidade de género em Portugal, em 2019, foi de 10,6 % (mais 1,7 p.p. do que em 2018),

2.0 indicador mede a diferenca entre os ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino e do sexo feminino, em
percentagem dos ganhos hordrios brutos médios dos TCO do sexo masculino. De referir, ainda, que, de acordo com a
metodologia utilizada, este indicador ¢ calculado para as empresas com 10 ou mais TCO e apenas para as seccoes agregadas B a
S sem O. - Gender pay gap in unadjusted form (online data code: SDG_05_20)/ Consulta em 29.jun.2021.
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valor que coloca Portugal abaixo da média da Unido Europeia (cuja disparidade remuneratéria foi, no

mesmo ano, de 14,1 %).

Por outro lado, de acordo com a informacio mais recente dos Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS) referente
a Portugal, e seguindo uma metodologia diferente da utilizada pelo Eurostat para cilculo da disparidade
remuneratéria entre homens e mulheres, ao considerar todos os salarios pagos em todas as empresas com
trabalhadores por conta de outrem, e nio apenas nas empresas com mais de 10 trabalhadores/as, é
percetivel a diminuicio da disparidade remuneratéria, no que se refere a remuneracio base entre homens
e mulheres que era de 14,4 % em 2018 e desceu para 14,0 % em 2019 (-0,4 p.p.). Em relacio ao ganho,
também se verificou uma diminuicio da disparidade entre os sexos passando de 17,7% em 2018, para
17,1% em 2019 (0,7 p.p.) - esta diferenca traduz uma perda média de 223,0 €/més para as mulheres em

relacio aos homens, ou seja, uma diminuicio da diferenca média mensal de -2,3€/més face a 2018.

Resta salientar que grande parte do tecido empresarial portugués ¢ constituido por micro e pequenas
empresas (excluidas da metodologia de célculo do Eurostat), como tal, e apesar do indicador apurado pelo
GEP-MTSSS nio permitir comparacdes europeias, capta de forma mais completa a realidade do mercado

nacional.

Tabela 26 - Remuneracio média mensal base e ganho por sexo e disparidade remuneratdria entre homens e
mulheres em Portugal, 2010-2019 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Remuneracdo média mensal base

1.182,7 1.193,2 1.209,9 1.199,8 | 1.204,4 1.269,7| 1.307,7

9353 945,1 954,9 961,6| 9653 1.044,2 | 1.084,6

Disparidade remuneratdria entre homens e mulheres (%)

Base

Ganho

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A evolucio do indicador de disparidade remuneratoria de género ao longo do periodo 2010-2019 revela
uma melhoria nas condicoes de igualdade remuneratoria entre mulheres e homens. Se em 2010 a
disparidade da remuneracio de base entre sexos era de 17,9 % (-174,8 €/més), em 2019 o indicador tinha
descido para 14,0 % (-149,2 €/més), i.e. houve uma descida agregada de 3,9 p.p. A disparidade na
remuneracdo mensal no ganho diminuiu de 20,9 % em 2010 (247,4 €/més) para 17,1% em 2019 (223,0
€/més), i.e. desceu por 3,8 p.p.
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Figura 17 - Disparidade remuneratéria entre homens e mulheres em Portugal, 2010-2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Tendo em conta as desigualdades remuneratorias existentes em 2019, e no que diz respeito aos niveis de
qualificacdo, manteve-se a tendéncia observada em anos anteriores, com a disparidade remuneratéria entre
homens e mulheres a acentuar-se 4 medida que aumenta o nivel de qualificacio profissional. Todavia, este
padrio comeca a esbater-se, nomeadamente entre os “Profissionais altamente qualificados” e os

“Profissionais qualificados”.

Ao nivel dos “Quadros Superiores”, entre 2018 e 2019, nota-se uma descida da disparidade remuneratéria
quer na remuneracio base (0,6 p.p.), quer no ganho (-0,8 p.p.), observando-se que em 2019, a disparidade

na remuneracio base era de 25,5% e no ganho era de 26,5%.

Contudo, importa notar que as disparidades remuneratdrias aumentaram nas remuneracdes de base, entre

2018 € 2019, entre os “Quadros Médios” e os “Profissionais semiqualificados” (+0,6 p.p., respetivamente)
[48 s . . ” . , .

e entre os “Estagiarios, praticantes e aprendizes” (+0,2 p.p.), tendo registado decréscimo nos restantes

niveis de qualificacdes.

No que respeita aos ganhos, as disparidades remuneratérias decresceram em todos os niveis de
qualificacdo, entre 2018 e 2019, com maior expressio ao nivel dos “Profissionais altamente qualificados”
e “Profissionais qualificados” (-0,9 p.p., respetivamente), assim como nos “Quadros superiores” e nos

“Profissionais nio qualificados” (-0,8 p.p, respetivamente).

Ao nivel dos “Quadros médios”, em 2019, a disparidade na remuneracio base situou-se nos 13,8% (era

de 13,1% em 2018) e a remuneracio ganho situou-se em 15,4% (era de 15,9% em 2018).

Quanto aos “Profissionais semiqualificados”, em 2019, também viram a disparidade na remuneracio de
base aumentar para 10,5% (era de 9,9% em 2018), enquanto ao nivel do ganho a disparidade decresceu,

situando-se em 14,5% (era 14,7% em 2018).
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Na mesma linha, os “Estagidrios, praticantes e aprendizes”, em 2019, viram a disparidade na remuneracio

de base aumentar para 4,0% (era de 3,8% em 2018), enquanto ao nivel do ganho a disparidade decresceu,

situando-se em 5,9% (era 6,3% em 2018).

No caso dos “Profissionais altamente qualificados”, entre 2018 e 2019, foram os que mais viram as
disparidades remuneratérias diminuir, quer a remuneracio base (de 17,4% para 15,5%,), quer o ganho
(de 28,8% para 19,9%). J4 os “Profissionais qualificados” que também viram as disparidades salariais

decrescer no periodo em referéncia, quer na base (de 9,8% para 9,1%), quer no ganho (de 14,7% para

13,8%).

Quanto aos “profissionais nio qualificados” observou-se também um ligeiro decréscimo das disparidades

face ao ano anterior, em ambas as remuneracdes (a de base passou de 6,8% para 6,6% e a de ganho de

11,4% para 10,6%).

Assim, o intervalo entre a disparidade minima (“Praticantes e aprendizes”) e a disparidade maxima
(“Quadros superiores”) diminuiu de 22,4 p.p. para 21,5 p.p. na remuneracio base e de 21,1 p.p. para 20,6
p.p. no ganho, entre 2018 e 2019.

Figura 18 - Disparidade entre as remuneracdes das mulheres e homens, por nivel de qualificacio, em Portugal,
2019 (%)
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25,5
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Em 2019, por relacio ao ano anterior, observaram-se decréscimos das disparidades salariais em
praticamente todos os niveis de habilitacio escolar (exceto nos/as trabalhadores/as com Ensino pos-

secunddrio ndo superior nivel IV), no que respeita a remuneracio de base e em quase todos os niveis de
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escolaridade no que se refere ao ganho (exceto nos/as trabalhadores/as com Ensino pds-secundario nio

superior nivel IV e com Curso técnico superior profissional).

Refira-se que, em 2019, os maiores decréscimos nas disparidades remuneratorias de género, constataram-
se entre os/as trabalhadores/as com doutoramento, disparidades que diminuiram de 18,7 % em 2018
para 14,7 % em 2019 na remuneracio de base (4,0 p.p.) e de 19,5 % em 2018 para 15,4 % em 2019 no
ganho (4,1 p.p.).

Na mesma linha, as disparidades remuneratérias de género, em 2019, no que respeita ao grupo dos/as
trabalhadores/as com habilitacdes inferiores ao ensino basico, também decresceram em relacio a 2018,
quer na remuneracio base (de 8,9 % em 2018 para 7,6 % em 2019), quer no ganho (neste caso de 14,0

% em 2018 para 12,2 % em 2019).

As maiores disparidades continuaram a observar-se nos trabalhadores e nas trabalhadoras com habilitacoes
ao nivel do bacharelato (27,7 % na base e 28,7 % no ganho), ainda que tenham registado decréscimo por
relacio a 2018 (29,1 % na base e 30,2 % no ganho) e nos trabalhadores e nas trabalhadoras com

licenciatura (26,8 % na base e 27,5 % no ganho), para os/as quais as disparidades também decresceram

em relacido a 2018 (27,2 % na base e 28,0 % no ganho).

Entre 2018 e 2019, nos/as trabalhadores/as com mestrado registaram-se decréscimos ligeiros das
disparidades remuneratorias quer na remuneracio de base (de 23,5 % para 23,4 %, respetivamente), quer

no ganho (de 23,9 % para 23,4 %, respetivamente).

No que respeita aos trabalhadores e as trabalhadoras com Ensino pods-secundério ndo superior nivel IV,
entre 2018 e 2019, registou-se um agravamento das disparidades remuneratérias quer na remuneracio de

base (de 14,9 % para 16,8 %, respetivamente), quer no ganho (de 18,0 % para 19,5 %, respetivamente).

Por seu lado, nos/as trabalhadores/as com Ensino pds-secundirio nio superior nivel IV, entre 2018 e
2019, observou-se um decréscimo das disparidades na remuneracio de base (de 17,1 % para 16,5 %,

respetivamente), e um aumento no ganho (de 17,0 % para 17,6 %, respetivamente).
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Figura 19 - Disparidade entre as remuneracdes das mulheres e homens, por nivel de habilitacio escolar em
Portugal, 2019 (%)

Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

Curso técnico superior...

P&s secunddrio nao superior...

Ensino Secundario

M Base
Ensino Basico ® Ganho
< 12 Ciclo do Ensino Basico
0,0 7,5 15,0 22,5 30,0 37,5

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

De acordo com a remuneracio base por setor de atividade econdmica do estabelecimento, continuam a
ser as "Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais”, aquela em que os
homens auferem a remuneracio mais elevada (2 217,9 €), seguindo-se as “Atividades artisticas, de

espetaculos, desportivas e recreativas” (2 061,5 €).

No que respeita as mulheres ¢ na “Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio” (2 049,8 €) e nas
"Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais” (2 120,3 €), que se
encontram as melhores remuneracoes de base. Comparando estes dois setores, verifica-se que as mulheres

ganham menos 3,32 € que os homens no primeiro e no segundo ganham menos 97,68 €.

No que respeita & remuneracio “ganho”, continua na “Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria e ar
frio” onde ambos os sexos auferem as remuneracdes mais elevadas (2.845,3 € para os homens e 2.680,9 €

para as mulheres).

As maiores disparidades remuneratérias continuam a persistir nas “Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas” em que os homens auferem mais 1.125,3 € de remuneracio base e 1.182,2 € de

remuneracio “ganho” que as mulheres, e nas “Atividades financeiras e de seguros” onde os homens

ganham mais 379,2 € na base e 600,7 € no ganho.
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Figura 20 - Disparidade entre as remuneracdes das mulheres e homens, por atividade econémica do

estabelecimento em Portugal, 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A Area Metropolitana de Lisboa (AML) continua a ser, em 2019, a regido do pais que apresenta as
remuneracdes mais elevadas, quer na base quer no ganho, e é também onde continuam a existir as maiores
disparidades remuneratérias entre sexos. Nesta regido, em 2019, as mulheres receberam menos €203,60
de remuneracio base do que os homens (uma disparidade remuneratoria de 15,5 %) e menos €288,00 na
remuneracio ganho (uma disparidade remuneratéria de 17,9 %). Nesta regido, a disparidade

remuneratéria de base diminuiu (-0,3 p.p.), assim como a de ganho (0,5 p.p.).

As regides em que a disparidade remuneratéria se apresenta mais baixa continuam a ser o Algarve (9,5 %
na base e 11,6 % no ganho), a R.A. dos Acores (10,1 % na base e 13,2 % no ganho) e a R.A. da Madeira
(10,5 % na base e 14,1 % no ganho). Contudo, importa referir que na regiio do Algarve a disparidade
remuneratoria aumentou, entre 2018 e 2019, ao nivel da remuneracio de base (+0,5 p.p.) mantendo-se

estavel ao nivel do ganho.

Em contrapartida, a R.A. dos Acores foi onde se registaram os maiores decréscimos das disparidades
remuneratorias, entre 2018 e 2019, quer ao nivel da remuneracio de base (-1,7 p.p.), quer no ganho (-3,0

p.p.).
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Figura 21 - Disparidade entre as remuneracdes das mulheres e homens, por NUTS II, em Portugal, 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A incidéncia dos baixos salarios, calculada a partir dos Quadros de Pessoal, que ao longo dos tltimos anos

vinha seguindo uma tendéncia de diminuicio em ambos os sexos, estabilizou em 2019 aos mesmos niveis

de 2018 (0,2 %), tanto nos homens (0,1 %) como nas mulheres (0,3 %).

No que respeita ao universo dos trabalhadores e das trabalhadoras mais bem pagos/as, em 2019, as
mulheres continuam a estar claramente sub-representadas. Nos 1 % de TCO com ganho mais elevado, a

grande maioria sio homens (76,4 %), tendo a taxa de feminizacio deste grupo aumentado por apenas 0,6

p.p- face a 2018.

Em relacio ao 0,1 % de TCO com ganho mais elevado, o peso relativo dos homens (88,4 %) é ainda mais
elevado, tendo inclusivamente a taxa de feminizacio deste segmento diminuido por 1,2 p.p. face a 2018 -

isto é, acentuou-se ainda mais a discrepancia salarial nos 0,1% de TCO mais bem pagos.

Por fim, quanto aos 0,01% dos TCO com ganho mais elevado, a desproporcionalidade ¢ ainda mais
evidente, com as mulheres a representarem unicamente 5,6 % deste universo (neste caso com um

incremento de 1,3 p.p. da taxa de feminizacdo face a 2018).
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2.4 Contratacio coletiva

A informacio subsequente consiste na sistematizacio da matéria da igualdade e nio discriminacio contida
no Relatorio Anual sobre a Evolucio da Negociacio Coletiva em 2020 do Centro de Relacoes Laborais
(CRL)", numa abordagem distinta da realizada pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

(CITE)™.

No Relatério Anual sobre a Evolucio da Negociacio Coletiva em 2020, o objeto de anilise sio os
Instrumentos de Regulamentacio Coletiva de Trabalho (IRCT), negociais e ndo negociais, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) durante 2020, abrangendo as diferentes modalidades de IRCT:
Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa (AE), Acordos de Adesio (AA),
Portarias de Extensdo (PE), Portarias de Condicoes de Trabalho (PCT) e Decisoes Arbitrais (DA). Nio se
consideraram os IRCT apenas aplicdveis as regides autébnomas, publicados nos respetivos Jornais Oficiais
e ndo no BTE"”, bem como as meras retificacdes de IRCT e as publicacdes que apenas versam sobre a

integracio em niveis de qualificacio'®.

Foram consideradas todas as convencdes coletivas publicadas em 2020, incluindo primeiras convencoes,
revisdes globais e revisdes parciais. Quanto a estas, consideraram-se os contetudos publicados no ano em
andlise e ndo o texto da convencio na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de
processos de negociacio concluidos em anos anteriores. Na mesma linha, nos textos consolidados cuja
publicacdo resulta do cumprimento da obrigacdo de republicar a convencio quando se procede a terceira
revisdo parcial consecutiva [artigos. 494.2, n.° 2 e 519.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho (CT)], apenas foram
atendidas as alteracdes parciais introduzidas em 2020, pois também neste caso o texto global nio ¢ fruto

da negociacio coletiva realizada durante 2020.

No que toca a analise qualitativa, procedeu-se a dois tipos de abordagens relativamente as 169 convencoes

coletivas (CC, AC e AE) publicadas em 2020:

a) Uma mais geral, registando as matérias convencionadas nos diferentes temas. Neste mapeamento
sdo apurados temas relativos a assédio moral, conciliacio entre a vida familiar e profissional e

igualdade em geral;

b) Outra mais desenvolvida, em que se analisaram de forma detalhada diversos regimes juridicos
versados nos textos convencionais, onde se da nota da transversalidade do tema da igualdade e

ndo discriminacio.

B Disponivel em www.crlaborais.pt

* Quanto a competéncia da CITE cfr. artigo 479.° do Codigo do Trabalho (CT).

1 Naturalmente, as convencdes aplicdveis no territério nacional incluem as Regides Auténomas.

1 No apuramento do numero de convencdes coletivas seguiu-se o critério da Direcio-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho (DGERT) - cfr. “Relatério sobre Regulamentacio Coletiva de Trabalho Publicada no ano de 2020”, MTSSS, 2020-

https://www.dgert.gov.pt/ . De acordo com este critério sio 169 as convencdes coletivas publicadas em BTE, em 2020.
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BREVE CONTEXTUALIZACAO DA CONTRATACAO COLETIVA EM 2020

Para compreender as relacoes laborais pelo prisma da igualdade, importa ter presente o contexto geral que
marcou o ano de 2020. Assinala-se, desde logo, a pandemia da doenca COVID-19, que condicionou todo
o ano em referéncia, com graves consequéncias do ponto de vista da saude publica, da economia, do

mercado de trabalho e a da sociedade em geral.

No plano normativo, o conjunto de diplomas publicados em 2020 com incidéncia laboral em virtude da
emergéncia pandémica, ndo estabelecem, em bom rigor, regimes proprios aplicdveis & contratacio coletiva,
mas, por vezes, salvaguardam expressamente os regimes convencionais em vigor. Este é o caso do Decreto-
Lei n.o 10-K/2020, de 26 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.c 101-A/2020, de 27 de novembro,
relativo ao regime de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no Ambito da pandemia da
doenca COVID-19, que salvaguarda no n.c 2 do artigo 2.° as disposicdes mais favoraveis previstas em

instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho (IRCT).

Mesmo nos casos em que a legislacio nio salvaguarda expressamente o disposto em [RCT, as modificacoes
introduzidas no dominio laboral nio versam sobre a contratacio coletiva, mas sobre matérias que poderio
integrar o contetido das convencdes coletivas, consoante as partes as tenham optado por regular. Vejam-
se, por exemplo, os diplomas que versam sobre teletrabalho, suspensio dos limites ao trabalho
suplementar e marcacio de férias dos/as trabalhadores/as (cfr. Decreto-Lei n.o 10-A/2020, de 13 de
marco, e Decreto-Lei n.c 12-A/2020, de 6 de abril).

E também em 2020 que as alteracoes ao Codigo do Trabalho operadas pelas Leis n.© 90/2019 e n.©
93/2019, de 4 de setembro, adquirem a sua eficicia plena. Em especial, refira-se a Lei n.c 90/2019 cujas
alteracdes assumem a sua vigéncia com a entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado para 2020 e

que reforca a tutela da parentalidade.

A contratacio coletiva publicada em 2020, regista uma quebra na ordem dos 27% (258 IRCT) face 2019
(352 IRCT)".

Deste universo fazem parte 169 convencdes coletivas, onde prevalecem os acordos de empresa (57% AE).
Na reparticio setorial, a reducio do numero de convencdes (-29%, face 2019), reflete-se nalguns dos
setores mais afetados pelo encerramento temporario de algumas atividades economicas - Industria
transformadora (-40%) (C); comércio (-50%) (G); alojamento (-60%) (I) - que contrasta com uma ligeira
subida na agriculta (+25%) (A) e nos transportes (+4%) (H). Mas essa reparticio ja € diferente na perspetiva

da cobertura, sobressaindo, aqui, os setores que publicam contratos coletivos com maior nimero de

trabalhadores/as.

70 art.9.° da Lei 90/2019, de 4 de setembro, determina a sua entrada em vigor com o Orcamento do Estado de 2020 (Lei n.
2/2020, de 31 de marco), aplicando-se, deste modo, as relacdes laborais a partir de abril de 2020.
18 Ver Relatorio Anual sobre a Evolucio da Negociacio Coletiva em 2020, pags. 50 e ss; e 76 e ss
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Feito este enquadramento geral, no préximo ponto serd verificada a relevincia dos temas associados ao

principio da igualdade na contratacio coletiva.

2.4.1. Conteudos sobre a igualdade e ndo discrimina¢io na contratacido coletiva
O PRINCIPIO DA IGUALDADE NAS RELACOES LABORALIS (2020)
Nota prévia

Nos ultimos anos, tem sido notdria a evolucio legislativa nas matérias associadas a tutela da igualdade,
nas suas multiplas vertentes. Por esse motivo, no desenvolvimento deste tdpico os relatérios sobre a
Evolucdo da Negociacio Coletiva do Centro de Relagdes Laborais tém procurado aprofundar em que
medida os textos das convencdes acolhem essas alteraces, ao reproduzirem, as mais das vezes, as normas

precetivas estabelecidas na lei.

Dito isto, ¢ util recordar que o principio da igualdade e nio discriminacio - ancorado na Constituicio,
através do principio geral consagrado no art.13.© CRP e com projecoes no dominio laboral (entre outros,
arts. 59.°, 63.°, 67.c e 68.2, CRP) - ¢ desenvolvido na legislacio laboral a qual, repita-se, foi revitalizada

recentemente com a publicacio da Lei n.c 90/2019, de 4 de setembro®.

No presente capitulo, retoma-se a estrutura de analise dos relatérios precedentes, desenvolvida a partir de

trés topicos ja conhecidos:

e assédio moral (arts. 29.2e 127.2, n. © 1, als. k) e 1], do Cédigo do Trabalho (CT), entre outros);
e conciliacdo entre a vida familiar e profissional (arts. 33.° e ss do CT);
o igualdade de condicdes de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as medidas de

discriminacio positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts. 23.° e ss. e 85°. e ss. do

CT).

No plano quantitativo, tem-se vindo a assinalar® o crescimento sustentado destas trés vertentes a partir de
2016. Em 2020, a quebra do ntimero de convencdes®', comparativamente a 2019, ndo permitiu manter
essa trajetéria de crescimento. Mas, em bom rigor, estes temas continuam a conquistar relevincia. Com

efeito, considerando o universo de convencoes, as matérias sobre igualdade correspondem a 41%, em

19 A Lei 90/2019, de 4 de setembro, constitui a décima quarta alteracio ao Codigo do Trabalho. Altera também dois diplomas
sobre a parentalidade: o Decreto-Lei n.c 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecio da parentalidade, no 4mbito da
eventualidade da maternidade, paternidade e adocio, dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, integrados no regime de
protecio social convergente; e o Decreto-Lei n.c 91/2009, de 9 de abril, sobre o regime juridico da protecio social na parentalidade
no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade. Antes de 2019, o Coédigo do Trabalho tinha sido alterado
pelas Leis n.c 120/2015, de 1 de setembro e n.c 73/2017, 16 de agosto. Foi também publicada a Lei n.c 62/2017, de 1 de agosto,
a que se seguiu a Resolucio da Assembleia da Republica n.c 72/2018, de 20 de marco, que recomenda ao Governo a promocio
da igualdade salarial entre mulheres e homens.

2 Ver Relatorio Anual sobre a Evolucio da Negociacio Coletiva em 2019, pags. 159 e ss, e em 2020 pags. 159 e ss.

1 Ver supra
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2020 (70 em 169), face a 39%, em 2019 (94 em 240). Na representacio numérica, espelhada no quadro

seguinte, sobressai a prevaléncia da negociacio coletiva ao nivel da empresa.

Tabela 27 - Igualdade e nao discriminacio e parentalidade - por tipo (2020-2019)

Igualdade e nio discriminacdo / Parentalidade - 2020 2019

Total de Convengdes publicadas: 169 (240)

AC AE CC Total Total
Convencdes com os subtemas (*) 6 40 24 70 94
Assédio moral 3 15 8 26 11
Igualdade e nao discriminacdo 4 21 11 36 57
Parentalidade 5 34 23 62 82

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt/inicio | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) - Total de convencdes (por tipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

Assédio

O Codigo do Trabalho regula a proibicio do assédio na subseccio dedicada a igualdade e nio
discriminacio [art.° 29.°, com reflexos no art.c 127.°, n.° 1, alineas k) e I); art.c 283, n.°s 8 e 9; art.c 331,
n.° 2, al. b) e art.> 394., n.° 2, al. f), do Codigo do Trabalho®. Em 2020, o numero de ocorréncias mais
do que duplica relativamente ao ano anterior. Como consequéncia, a sua proporcio no universo de

convencdes do ano, passou de 4,6% (11 em 240) em 2019, para 15,4% (26 em 169) em 2020.

No quadro seguinte estdo representadas as 26 convencdes: 15 AE, dos quais trés sio paralelos, 8 CC e 3
AC. Importa realcar o numero invulgarmente elevado de novos contetidos ou de alteracdes ao regime
anterior localizado nas 16 revisdes globais [em 7 os contetdos sio novos®, em 5 sio alterados™ e apenas

4 sio (=) a versdo anterior da mesma convengﬁozs]. Existem ainda 2 revisdes parciais com conteudos

2 . . ~ .2
novos 6 e8 primeiras convencoes 7.

Na perspetiva qualitativa, constam do mesmo quadro os apuramentos dos principais topicos versados nas
convencdes, Os quais continuam a mostrar niveis de aprofundamento bastante varidveis e,
frequentemente, replicando o quadro legal®®. Na maioria das situacoes a matéria é definida como um
dever da entidade empregadora® e/ou direito dos/as trabalhadores/as™ e, por vezes, em concomitincia

22 Com a Lei n.° 73/2017, de 16/08 reforcou-se a proibicio da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizacio da
vitima, passando a lei a prever medidas de protecio do denunciante e das testemunhas.

23 AC LACTICOOP/SINDCES - BTE 30,2020 (cl.8%,1, b), 1) e m).

24 AE CP - Comboios/SMAQ - BTE 12/2020 (cl.5%, h).

25 AE PORTWAY/SINDAYV - BTE 5/2020 (cl.172,1, e) [(=) BTE 32/2016]; CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2020 (cl.152,
q); cl. 17%1, ¢) [(=) BTE 13/2009]; CC ANORECA/FECTRANS - BTE 28/2020 (cl.15%, q)) [(=) BTE 17/2019]; CC
ANILACT/FESAHT - BTE 40,2020 (cl.112, ¢) [(=) BTE 17/2019].

26 CC ALIF/SETAAB - BTE 30/2020 (cL.8, 1) a n).

27 CC APFS/STAD - BTE 2,/2020 (cl.522).

28 Incluindo o dever do empregador de adotar cddigos de boa conduta no sentido da prevengdo e combate ao assédio, a
obrigacdo de “instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situagGes de assédio”
[art.127.9,1, as. k) e /), CT] e a protegdo do/a trabalhador/a relativamente a danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio (art.2 283.2, 8 e 9, CT), bem como a possibilidade de defesa de trabalhador/a quanto a
denuncia de assédio moral.

29 por exemplo, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.163,1, k).

30 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.212).
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com o dever do/a trabalhador/a de evitar comportamentos desse teor’’. A previsio de codigos de boa
conduta surge, este ano, em 11 convengéesn.

Tabela 28 - Igualdade e nao discriminacio - assédio moral (2020)

Assédio Moral - 2020
(26/169)
<
Q - < ®© 8 < ’5
5 Sr ez | £5 2 %
= 2 E S| 22| 25| &% 3 s &
& g =1 ) A 3 B8 T g g 5 e ‘S o
g = = < = g o D o & S o Q ]
° = = Q Q g = A=p=t @ s} -
g Z g 3 T a | 53 2 R o 3 £
= & H 0 g5 ) 2 9
S I AN
a & S = 3 S 3
1 AE Revisiao C EMEF novo (BTE
Global SNTSE X X * | 27/2008)
1a APFS
2 CcC _ N X X X novo
convencio STAD
5 Ap | Revisio | PORTWAY (=) BTE
1a AD.C.
8 AE - E X X X novo
convengao SINTAP
Revisao SN Maia novo (BTE
10 AE C X X X
. SN Seixal
10 AE Revisao C « « N novo (BTE
Revisdo ANIECA (=) BTE
12 CcC P X X X X
12 AE Revisio " CP - Comboios altera BTE
Global * * * 35/2003
SMAQ
- BIC
Revisio altera BTE
A Global | K — x x x 16/2012
o BIC
12 | AE Eg'l"f“l’ K X X X alltgmz ngzE
oba Mais Sindicato /
. BIC
Revisio altera BTE
B AR Global | K BN x x x 16/2012

31 Os AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 [cls.52, al. r) e 62, p)].
32 AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.1623,1, k) e AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.108, I).
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Tabela 29 - Igualdade e nao discriminacio - assédio (2020) - continuacio

Assédio Moral - 2020
(26/169)
o g £ g < 8
- E 8 ] é a % ":U: g .g
m 2 e = c 2 2 g < g 9 £
B o = = =le=! S g % E 3 g
0 2 & 2 ) O - I T g 9 2 9
s |E] £ |3 : |l sE| g5 22 | 2| £%
2 E 5 o sg| EE g3 S &5
S e= | A% i 5 E g
A (@) = @] O o
Uniio das
14 cC Is ) Q mutualidades X Novo
convencio
FNE
Revisio CP comboios altera BTE
17 AE H X X
Global SFRCI 29/1999
Revisio ANEFA novo (BTE
28 CcC A X X X
Revisio ANORECA (=) BTE
28 CcC P X X X
" e Revisio a AHSA novo (BTE
Global SETAAB ¥ * * | 18/2018)
Revisio LACTICOOP novo (BTE
29 AC G X X X
Global SETAAB 23/2018)
- CASCO
29 AE _ C X X X novo
convengio FEVICCOM
Alteracio ALIF
30 CC salarial e C X X X n1o7v/02E)B1£$
outras SETAAB
Revisio LACTICOOP novo (BTE
30 AC G X X X
Alteracio ARB - Vale do
L Sorraia novo (BTE
33 AC salarial e A X 28/2018)
outras SETAAB
Ia Primemarineship
34 AE _ M X novo
convencio
’ FESMAR
Revisdao ANILACT (=) BTE
40 CcC C X
1a Habévora
43 AE ~ L X X X novo
convencio STAL
Ia AEIST
43 AE _ R X X X X novo
conven¢io SITESE
1s CTT Expresso
48 AE ~ H X novo
convengio SINDETELCO
Total 7 23 9 16 11 26

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt )
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Conciliacio entre a vida profissional, pessoal e familiar

No t6pico relativo a conciliacio da vida profissional, pessoal e familiar [que corresponde também a um
principio constitucional - art.c 59.°, 1, b), da CRP] continua a encontrar-se disposicoes convencionais

sobre as duas vertentes, ja acompanhadas nos relatdrios anteriores:

e a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas disposicdes do
Codigo do Trabalho: a articulacio do regime da parentalidade com o regime de protecio social
(art. 34.° do CT) e o catalogo de direitos do trabalhador consagrados no art.° 35.> do CT, que
acolhe um conjunto de licencas e dispensas permitidas para o exercicio da paternidade, assim
como a possibilidade de modulacio da organizacio dos tempos de trabalho;

e atutela da conciliacio associada ao binémio tempo de trabalho/tempo de nio trabalho.

Cabe recordar que a protecio da maternidade e parentalidade se aplica um feixe de normas constantes da
legislaciao laboral que, por sua vez, se articula com o sistema de seguranca social, pois esta matéria constitui
uma das eventualidades protegidas por aquele sistema. Assim, o Cédigo do Trabalho (art.34.°c CT) remete

a protecio social da maternidade e paternidade para legislacio especifica.

No plano normativo, aplica-se a protecio da maternidade e parentalidade um feixe de normas previsto na
legislacdo laboral, o qual se articula com o sistema de seguranca social, na medida em que esta matéria
constitui uma das eventualidades protegidas pelo sistema de seguranca social®. Por esse motivo, o Codigo

do Trabalho (art.34.°) remete a protecio social da maternidade e paternidade para legislacio especifica™.

Para além das licencas, o catalogo de direitos dos/as trabalhadores/as, plasmado no Codigo do Trabalho
(art.35.° e arts. 36.° a 65°), contempla também as dispensas e faltas, assim como os regimes de flexibilizacao

do tempo de trabalho.

33 Esta tutela decorre do art. 63.° da Constituicio (CRP); dos arts. 26° e ss (sistema de protecio social e de cidadania ou nio
contributivo) e 50.° a 53.° (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS); e, por fim, do art.c
19.0, do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social (Cédigo Contributivo).

Os trabalhadores titulares de uma relacio de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial, financiado
pelas contribuicdes dos empregadores e pelas quotizacdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da taxa social tnica [arts
50.0ss € 52.°, n.° 1, al. b), LBSS e art.c 6.° e ss., Cédigo Contributivo]. Complementarmente, existe ainda a dimensdo de protecio
social ou regime nio contributivo.

3* O Decreto-Lei n.° 91,/2009, de 9 de abril (revisto pela Lei n.c 90,2019, de 4 de setembro), estabelece as prestacdes previdenciais
a atribuir no 4mbito do gozo das licencas enunciadas na legislacio laboral que determinam perda da retribuicio. O gozo deste
conjunto de licencas obrigatdrias constitui uma das situacdes admitidas pela lei para suspensdo temporaria do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.°, CT). Isto é, o gozo de uma dessas modalidades de licenca parental, d4
lugar & suspensdo da relacio de trabalho e ao pagamento do correspondente subsidio. O periodo minimo com registo de
remuneracdes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestacdes, no ambito do sistema previdencial, sdo seis
meses (art. 25.°, 1, Dec.-Lei n.> 91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a concessio daqueles subsidios da lugar ao registo de
remuneracdes por equivaléncia a entrada das contribuicdes durante o periodo de concessio de licenca, sendo considerado como
trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.°, do Decreto-Lei n.c 91/2009 e também art. 69° do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro).
Cfr. http://www.seg-social.pt/.
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A partir de abril de 2020, ja se assinalou que importa ter em linha de conta as alteracdes da Lei n.c
90/2019, de 4 de setembro, que concorrem para reforcar a tutela da parentalidade, consagrada no Codigo
do Trabalho. Regista-se, desde logo, o aditamento do novo preceito (art.35°-A do CT) que proibe qualquer
discriminacio pelo exercicio de direitos de maternidade e paternidade, incluindo a de natureza
remuneratéria. Destacam-se, por outro lado, trés alteracdes que visam reforcar a protecio da paternidade:
o alargamento da licenca parental inicial, em caso de internamento hospitalar da crianca - imediatamente
apds o parto, durante o periodo que durar o internamento, até ao limite de 30 dias (art.40.°, nimeros 5
a 15, CT); o alargamento da licenca parental obrigatoria e exclusiva do pai de 15 para 20 dias (art.43.° do

CT); e a previsdo de licencas para assisténcia a filhos/as com doenca oncolégica, ampliando o regime ja

existente para pais e mies com filhos/as com deficiéncia e doenca crénica (art.53° do CT).

As convencdes continuam a tratar este conjunto de licencas e dispensas para protecio do exercicio da

parentalidade, ora em capitulo préprio, ora em clausula especifica.

Em 2020, a licenca parental em beneficio exclusivo do pai, na atual redacio do art. 43.c do CT, mereceu
especial atencio dos outorgantes da negociacio coletiva. Assim, do conjunto de 62 convencdes que
trataram do regime de parentalidade, existem oito que fazem referéncia expressa aos atuais 20 dias de gozo
obrigatorio no Ambito da licenca parental exclusiva do pai, associada, por vezes, a um periodo adicional
de 10 ou 15 dias - enquanto a lei determina apenas 5 dias (art.43.°, n.> 2, do CT). Existem outras 32

convencdes que remetem para o Codigo do Trabalho.

Também no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei, esclarece-se que sio
computadas para todos os efeitos como tempo de servico e nele figuram faltas dadas pelos progenitores e
pelos/as avos. Neste dominio, é habitual encontrar-se a mera reproducio dos preceitos legais™ ou a simples
remissio para a lei’®. Continuam a surgir as convencdes de transporte aéreo, com algumas adaptacoes a
organizacio do trabalho da empresa, por exemplo, ao conjugar escalas de trabalho com o exercicio da

parentalidade.

O quadro seguinte mostra que o topico da parentalidade predomina nas revisdes globais, seguindo-se as

revisOes parciais.

35 Por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 17/2020 (cls.76*832) [(=) BTE 8/2019] [(=) BTE 18/2018]; CC
ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2020 e ANORECA/FECTRANS - BTE 28/2020 (ambos cls. 152, 363, 502) [(=) BTE
13/2019 e 17/2019, respetivamente].

36 Por exemplo, os AC LACTICOOP/SETAAB - BTE 29/2020 (c1.472) (=) BTE 18,/2019] [(=) BTE 23,/2018], (ambos cl.48);
CC APEC/FECTRANS - BTE 13/2020 (c1.48) [(=) BTE 9/2019] [(=) BTE 12,/2018].

37 AE SATA Internacional/SNPVAC - BTE 6,/2020 (cl.412).

-63-



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

Tabela 30 - Parentalidade, por subtipo de convencao (2020-2019)

Parentalidade - 2020 2019

Total de Convencées publicadas: 169 (240)

12 convencao Revisdo Parcial Revisdo Global Total Total
14 18 30 62 82

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.ctlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A evolucio do niimero de convencdes que disciplinam a figura da parentalidade nos ultimos seis anos,

tende a inverter em 2020. Ainda assim, a expressio percentual do tema em 2020 (37% de 169) é superior

ao do ano anterior (34% de 240)

Figura 22- Presenca do Regime de parentalidade nas convencdes (2015 a 2020)

/llllll

2015 2016 2017 2018 2019 2020

| PARENTALIDADE (2015 a 2020) |

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt)

Relacionado com a situacdo pessoal e familiar do/a trabalhador/a, ¢ usual as convencdes concederem
alguns beneficios. Em 2020, embora em menor numero, face ao anterior, verifica-se um ligeiro

crescimento percentual nestes temas.

Tabela 31 - Convencdes que abordam apoios sociais complementares (2020-2019)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES, 2020 2019

Total de Convengées publicadas: 169 (240)
Total de convencées que abordam os temas: 56 78
Situacao familiar ou pessoal do trabalhador 25 32

Filhos/as 13 7

Creche 8 12
Apoio escolar 16 20
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 10 17
Seguros de vida 9 10

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Em termos substantivos, as regalias conexas com a situacio pessoal e familiar do/a trabalhador/a incluem

os seguintes beneficios:

e subsidio de funeral® e subsidio por morte”;

e comparticipacio nas despesas de estudo dos/as filhos/as, ndo sé em idade escolar, mas até aos
18% ou 25 anos de idade*'. Este beneficio pode variar consoante os ciclos de estudos* ou da idade
do/a educando/a";

e subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de bercarios, creches ou infantarios/jardins-de-
infancia*;

e subsidio para apoio a educacio especial®;

o subsidio a trabalhadores/as com filhos/as portadores/as de deficiéncia®;

e subsidio de nascimento ou adocio, em certos casos denominado como apoio a natalidade*.
Outra das dreas versadas respeita a gestio dos tempos de trabalho enquanto mecanismo de conciliacio da
vida familiar e profissional do/a trabalhador/a*, incluindo para o gozo de folgas ou dias de descanso®.
Sem novidade face a anos anteriores, ¢ pratica corrente as convencdes reproduzirem as disposicoes da lei
ligadas a possibilidade de adequacido dos tempos de trabalho ao exercicio da parentalidade e da conciliacio
da vida familiar. Nos textos convencionais amiude se distingue a tutela da parentalidade de outras

dimensoes da vida pessoal do/a trabalhador/a. Esta diferenciacio ocorre a propésito, por exemplo, da

obrigatoriedade de prestacio do trabalho suplementar, no direito a férias e na organizacio do tempo de

trabalho.
Assim:

— no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho suplementar

motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar™ da isencio de prestacio de trabalho

38 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM - BTE 43,2020 (cl.842,1)

% AE TRANSTEJO/SENSIQ, e SOFLUSA/SITESE e SOFLUSA/SITRA - todos BTE 2,/2020 (cls. 652 e 667, respetivamente);
e no AE SOFLUSA/SITRA - BTE 44,2020 (cl.35%-A) e paralelos, corresponde ao pagamento de seis meses de retribuicio,
por morte do trabalhador antes de atingir a idade da reforma, a conjuge e filhos.

40 AE EMEL/CESP - BTE 8/2020 (cl.68%), e paralelo.

41 AC LIBERTY SEGUROS/STAS - BTE 21/2020 (cl.512,2).

42 AE SIDUL/FESAHT - BTE 1/2020 (cl.852).

43 AE Ponto Seguro/SINAPSA - BTE 11,2020 (cl. 499, 2).

44 AC BRISA/SETACCOP - BTE 36/2020 (cl.76=A); CC Uniao das mutualidades/FNE - BTE 14/2020 (cl.); AE
EMEL/CESP - BTE 8/2020 (cl.672) e paralelo.

45 AC BRISA/SETACCOP - BTE 36,2020 (cl.702).

46 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM - BTE 43,2020 (cl.84,1).

47 AC CEMG/Mais Sindicato - BTE 28/2020 (cl.1122) e AE CGD/SBN - BTE 28/2020 (cl.64%) e paralelos.

% AE PORTWAY/SINDAV - BTE 5/2020 (cl.15%¢).

# O AE PORTUGALIA/SPAC - BTE 40,2020 (Anexo II, cl.18,6), os trabalhadores com filhos, em certas condicdes, podem
beneficiar de um regime especifico de gozo de folgas ao fim de semana.

0 CC ALIF/SETAAB - BTE 30,2020 (cl.472,1,q); AC BRISA/SETACCOP E OUTROS - BTE 36,2020 (c1.272,5) [(<) BTE
36/2019]. Os AE CGD/Sindicato dos Bancérios do Centro - BTE 11/2020 (cl.41%,5) e paralelos, admite a dispensa a

prestacio de trabalho suplementar, a pedido do trabalhador, com filhos menores de 6 anos.
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suplementar de trabalhadores/as ao abrigo do regime de parentalidade, nos termos da lei (art.
59.0, CT)H;

— no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na perspetiva da
igualdade, mas com fundamentos e propdsitos distintos, abrangendo:

e o direito a majoracio de férias por assiduidade, em cujo ambito nio sdo consideradas (ou
seja, nio prejudicam a majoracio) as faltas ou licencas por parentalidade™;

e a consideracio, na marcacio deste periodo, da conjugacio de férias de trabalhadores/as do
mesmo agregado familiar’’;

— na definicio e organizacio do horario de trabalho, refere-se, por vezes, que, havendo
trabalhadores/as do mesmo agregado familiar, se deve assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar’*; situacio diferente é a reducio do horario de trabalho para cuidar de filho/a
menor portador/a de deficiéncia, prevista na lei (art. 54.c do CT);

— na previsio da organizacio do tempo de trabalho em adaptabilidade, alude-se, nalguns casos, a
necessidade de ponderacio de organizacio dos horarios de trabalho de trabalhadores/as do
mesmo agregado familiar”, que se distingue da dispensa de sujeicio a este regime para
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou com filhos/as menores (seguindo o art. 58°, n.° 1,

do CT)*%, de 5 anos, entre outras situacdes.

Em 2020, algumas conven¢des optam também por reproduzir, em disposicio especifica, a dispensa legal
de horiario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou ambos os progenitores, em caso de

aleitacio’’.

A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. E o caso do direito a frequéncia de acdes de
formacio e atualizacio profissional apds um periodo de licenca para assisténcia a filho/a ou pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica (art. 612 do CT), assim como a suspensio do periodo de estdgio ou de curso
de formacio durante o periodo de licenca por razdes de parentalidade®; das medidas de protecio da
seguranca e saude no trabalho, no sentido de prevenir riscos associados a prestacio do trabalho de

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (art. 62.° do CT)” - que podem originar a propria dispensa

L O AC LACTICOOP/SINDCES - BTE 30,2020 (cl.142,3), isenta de trabalho suplementar trabalhador com filho menor de
um ano (=) art.59°,CT). Noutros casos alarga-se a isencio a trabalhadores com filhos menores de 3 anos, CC Unido das
mutualidades/FNE - BTE 14,2020 (cl.55%,3); e de 2 anos no AE MOVIJOVEM/FESAHT - BTE 44,2020 (cl.1252).

52 Exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC - BTE 6,/2020 (cl.25%) e AE SOFLUSA/SITRA - BTE 2/2020 (cl.34%, 5 ¢ 6).

53 Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12,/2020 (cl.362,4).

% Exemplo, AE CTT Expresso/SINDETELCO - BTE 48/2020 (c1.36%,5) ¢ AE MOVIJOVEM/FESAHT - BTE 44/2020
(cl.60%,3,d).

%  CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2020 (cl. 36, 8).

56 AE CTT Expresso/SINDETELCO - BTE 48,2020 (c1.312,6).

57 Por exemplo CC Unido das mutualidades/FNE - BTE 14,2020 (cl.117,).
58  CC ANCAVE/SETAAB - BTE 19/2020 (c1.89+,4)

" Por exemplo, CC Uniio das mutualidades/FNE - BTE 14,2020 (c.1052,1).

-66 -



Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacio Profissional 2020

da trabalhadora gravida®; assim como da dispensa da prestacio de trabalho noturno®. A protecio da

parentalidade também pode passar pela reafectacio da trabalhadora a outra atividade® .

Ainda a propdsito do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, algumas previsdes relativas a tutela da

parentalidade, nos seguintes aspetos:

— relativamente ao banco de horas, existem varias convencoes em que um dos fundamentos para
praticar o BH ¢ a conciliacio da vida familiar com profissional (nestas situacoes, a aplicacio do

regime de BH ¢é da iniciativa do/a trabalhador/a)®;

— na organizacdo do tempo de trabalho ha convencdes que preveem o direito de o/a trabalhador/a
requerer o regime de horario flexivel no Ambito do exercicio da parentalidade (seguindo o art.56.°
do CT)*; noutras, contempla-se a aplicacio da modalidade de contrato de trabalho a tempo
parcial® com fundamento na necessidade de cuidar de filho/a menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, de filho/a com deficiéncia.

O quadro abaixo ilustra diferentes projecdes da salvaguarda da conciliacio da vida profissional e familiar,

localizadas no Ambito da gestdo dos tempos de trabalho.

Tabela 32 - Conciliacio da vida profissional e familiar (2020)

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL E FAMILIAR - 2020
Total de Convencées publicadas: 169

BANCO TRABALHO c TRABALHO A
ADAPTA}?ILIDAD DE SUPLEMENTA I;Sggsé?ss PNT FERIAS TEMPO
HORAS R PARCIAL
5 3 28 4 5 33 6

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

€ Por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC - BTE 6,/2020 (c1.422, 1 ¢ 2).

1 Por exemplo, CC Unifo das mutualidades/FNE - BTE 14,2020 (cl.1082).

2 Por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC - BTE 6,/2020 (cl.422,4).

% CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB - BTE 30/2020(cl.222B,1,b) e paralelo; e CC AHSA/SETAAB - BTE 29,/2020
(cl.212,10).

% Por exemplo, AE PORTWAY/SINDAV - BTE 5,/2020 [(cl.532,1,p)l; CC AHSA/SETAAB - BTE 29,2020 (cl.76%,1,q).

% AE PORTWAY/SINDAV - BTE 5/2020 (cl.872,5).
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Igualdade em geral

Vem sendo usual o aprofundamento da aplicacio do principio da igualdade e nio discriminacio,
sobretudo dirigida a condicdes especificas de certos grupos de trabalhadores/as - doenca, deficiéncia,
idade, acidente de trabalho -, ao lado de medidas que visam promover a igualdade de género. Existem
sempre convencdes que optam por remeter simplesmente para a lei® a par de outras que disciplinam o

regime, de acordo com duas modalidades de tutela:

e disposicoes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminacio em geral, no acesso, no
exercicio profissional e organizacio do trabalho e na progressio na empresa;
e medidas que disciplinam as condicdes de acesso ao emprego ou de trabalho de certos grupos de

trabalhadores/as, introduzindo, por vezes, medidas de discriminacio positiva.

No que toca ao acesso ao emprego, ¢ comum oS textos convencionais referirem que nenhum/a
trabalhador/a pode ser prejudicado/a, beneficiado/a ou preterido/a no recrutamento® ou promocio®.
Algumas convencdes preveem medidas de discriminacio positiva na admissio de trabalhadores/as
portadores/as de deficiéncia ou com capacidade de trabalho reduzida, que podera passar por adaptacio
dos postos de trabalho® ou formacio profissional™. Outras referem, mesmo, a preferéncia da sua

admissio, desde que preencham os requisitos exigidos para o posto de trabalho™.

Numa outra perspetiva, a tutela da igualdade de género ¢ desenvolvida no d4mbito do acesso a direitos,
incluindo a paridade no acesso ao emprego’?, na retribuicio”, na progressio’* ou avaliacio’ ou, ainda,
impondo igualdade de condicoes no acesso a formacio profissional’® Outras convencdes referenciam, tio
somente, a igualdade de género em g