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1. INTRODUCAO

Em conformidade ao disposto na lei n.2 10/2001, de 21 de Maio, o Governo deve enviar a
Assembleia da Republica, até ao fim de cada sess3o legislativa®’, um relatério sobre o progresso
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional,

para apreciacdo pelo plenario, em sessdo a realizar com a presenca obrigatdria do Governo.

Sendo a igualdade entre mulheres e homens um direito fundamental, cuja garantia, muito
embora se registem evolugGes nos ultimos anos em geral e no dmbito do mercado de trabalho
em particular, continua a exigir monitorizacdo, este relatério anual contém os indicadores ao
nivel nacional que incluem os dados imprescindiveis a avaliagdo do progresso registado em
matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao

profissional, designadamente:

a) Os recursos humanos e materiais directamente envolvidos na observancia da
legislagdo sobre igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na

formacao profissional;

b) O ndmero de accbes de inspeccdo realizadas de que resultaram a apreciagdo do
cumprimento da legislacdao sobre igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no

emprego e na formacao profissional;

c) Os critérios observados na escolha das ac¢des de inspecgdo referidas na alinea

anterior;

d) O numero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagdo da
legislacdao da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, sua distribuicdo geogréfica e por sector de actividade, assim

como as dreas sobre que incidem.

O presente relatério, refere-se ao ano de 2010°%, tendo como finalidade actualizar a
informacdo e possibilitar que os dados reportados permitam, de forma objectiva e tendo como
referéncia um periodo temporal recente, uma avaliacdo do progresso da igualdade entre

homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional.

' Em 2011, foi, por Decreto do Presidente da Republica, n.° 44-A/2011, de 7 de Abril, dissolvida a Assembleia da
Republica, pelo que o presente Relatdrio ndo pode ser entregue até ao final da sessdo legislativa como legalmente
previsto.

* Sem prejuizo de alguns dados se reportarem a anos anteriores sempre que sejam os mais recentes
disponiveis.
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2. CRONOLOGIA JURIDICA (1973-2009)

Cronologia de diplomas legais que no ordenamento juridico portugués regularam ou ainda
regulam matérias relativas 4 igualdade e nado discriminacdo entre homens e mulheres,

designadamente no trabalho, emprego e formacao profissional:
1973

13 de Margo — Portaria n2193/73, de 13 de Margo, Proibe as mulheres os trabalhos que
exijam a utilizacdo e manipulacdo frequente e regular de diversas substancias toxicas,
revendo o Decreto n.2 14535, de 31 de Outubro de 1927, que tinha aprovado uma

extensa tabela de trabalhos proibidos as mulheres

7 de Setembro — Decreto-Lei n°482/73, cria a Comissdo para a Politica Social Relativa a

Mulher.
1974

12 de Junho — Decreto-Lei n.2 251/74, que faculta a todos os cidaddos portugueses,
independentemente do seu sexo, o acesso aos cargos judicidrios ou do Ministério Publico

e aos quadros dos funciondrios de justica.

6 de Julho — Decreto-Lei n.2 308/74, que, com a nova redacgcdo do seu artigo 25.%,
eliminando a referéncia a candidatos de sexo masculino, permite a admissGo de

mulheres no servico diplomdtico.

10 de Julho — Despacho dos Ministérios do Trabalho e dos Assuntos Sociais que
determina a constituigdo de um grupo de trabalho ad hoc que, no prazo de dois meses,
indique as medidas imediatas relativamente a normas internacionalmente adoptadas

para a protecgdo do trabalho feminino.

Este grupo de trabalho foi constituido no dmbito da Comissdo para a Politica Social
Relativa a Mulher, criada em 1973 (Decreto n.°? 482/73, de 27 de Setembro), na
continuagdo de um Grupo de Trabalho para a ParticipacGo da Mulher na vida Econémica

e Social, criado em 1970.

27 de Setembro — Decreto-Lei n.2 492/74, que revoga o § 4.2 do artigo 488.2 do Cédigo
Administrativo, o qual, no que respeita aos funciondrios administrativos, determina que
a certos lugares, que enumera, s6 podem concorrer candidatos do sexo masculino,

permitindo assim a admissdo de mulheres.

11
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1975

1 de Fevereiro — Decreto-Lei n.2 47/75, através do qual a Comisséo para a Politica Social

Relativa a Mulher passa a designar-se Comissé@o da Condi¢éo Feminina.

1976

7 de Fevereiro — Decreto-Lei n.? 112/76, que concede a todas as trabalhadoras o direito

a licen¢a de noventa dias no periodo da maternidade.

(Alterou o artigo 118.2 do Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de Novembro de 1969, que
aprovou o regime juridico do contrato individual de trabalho e que previa o direito de as
mulheres trabalhadoras faltarem até 60 dias consecutivos, na altura do parto, sem
redugdo do periodo de férias nem prejuizo da antiguidade, e decorrido aquele periodo
sem que estivessem em condicbes de retomar o trabalho, poderia existir uma

prorrogacéo)

25 de Abril — Entrada em vigor da Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de
aprovagdo de 10 de Abril de 1976), que estabelece a igualdade entre homens e mulheres

em todos os dominios, nomeadamente, assegurando:

e A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e
condicbes para que ndo seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, o acesso a

quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais [alinea c) do artigo 52.2

e A retribuicGo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, de forma a

garantir uma existéncia condigna [alinea a) do artigo 53.2]:

e A organizacdo do trabalho em condicbes socialmente dignificantes, de forma a

facultar a realizagéo pessoal [alinea b) do artigo 53.2]:

e A especial protec¢Go do trabalho das mulheres durante a gravidez e apds o
parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem actividades particularmente violentas ou em condigdes

insalubres, toxicas ou perigosas [alinea c) do artigo 54.2:

12
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e O desenvolvimento de uma rede nacional de assisténcia materno-infantil e a

realizagdo de uma politica de terceira idade [alinea b) do artigo 67.2]:

e O reconhecimento da maternidade como valor social eminente, protegendo a
mde nas exigéncias especificas da sua insubstituivel ac¢Go quanto a educagdo
dos filhos e garantindo a sua realizagdo profissional e a sua participagGo na vida

civica do pais (n.2 1 do artigo 68.9);

e O direito das mulheres trabalhadoras a um periodo de dispensa do trabalho,
antes e depois do parto, sem perda da retribuicdo e de quaisquer regalias (n.2 2

do artigo 68.9).

1977

17 de Novembro — Decreto-lei n.? 485/77, que institucionaliza e estabelece a

estruturagdo orgdnica da Comissé@o da Condi¢éo Feminina.

1978

1 de Janeiro — Entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 496/77, de 25 de Novembro de 1977,
que introduz alteragbes ao Cddigo Civil, nomeadamente:
A cada um dos cbnjuges é reconhecida a liberdade de exercicio de qualquer profissdo ou

actividade sem o consentimento do outro cénjuge (artigo 1677.9-D).

1979

20 de Setembro — Decreto-Lei n.2 392/79, que garante as mulheres a igualdade com os
homens em oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego e que institui, junto
do Ministério do Trabalho, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, com

o objectivo de promover a aplicacdo das disposi¢des deste diploma.

1980

13
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19 de Maio — Decreto-Lei n.2 134/80, que introduz alteracées no Estatuto e no
Regulamento da Policia de Seguranga Publica, permitindo, nomeadamente, a admissédo a

concurso de mulheres.

26 de Julho — Lei n.2 23/80, que ratifica a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminagdo contra as Mulheres.

1981

1 de Janeiro — Entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 421/80, de 30 de Setembro de 1980,
que estabelece normas relativas a actividade publicitdria, segundo as quais a publicidade
ndo deve veicular a ideia de inferioridade ou subalternidade da mulher em relagcdo ao
homem ou reduzir a mesma ao seu papel doméstico tradicional, sobrevalorizando-o a

outras fungdes ou aspiragoes.

1982

27 de Setembro — Decreto-Lei n2407/82, que estabelece o direito a um subsidio de

gravidez para trabalhadoras de actividades artisticas;

30 de Setembro - Lei Constitucional n.? 1/82 (Primeira Revisdo da
Constituigcdo), que introduz, nomeadamente, o conceito de paternidade, considerando
que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, tendo os pais e
as mdes direito a protecgdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accGo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagéo, com garantia de

realizagdo profissional e de participa¢do na vida civica do pais (art. 68.9).

1984
5de Abril — Lei n.2 4/84 sobre protec¢cdo da maternidade e da paternidade.

A Lei n.2 4/84 consagrou a possibilidade de gozo pelo pai da licenca de maternidade em

substituicdo da mdée em caso de incapacidade fisica ou psiquica desta.

(Esta lei foi objecto de vdrias alteracbes e, posteriormente, revogada pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho, que, por sua vez, foi
revisto pela Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro).

14
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14 de Agosto — Lei n.2 28/84, que aprova as bases da sequranca social.

10 de Outubro — Decreto do Governo n.2 63/84, que aprova, para ratificago, a
Convengdo n.2 103, relativa a protec¢do da maternidade (revista em 1952), adoptada

pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 35.2 sessdo.

11 de Outubro — Decreto do Governo n.2 66/84, que aprova para ratificacdo a
Convengdo n.2 156 relativa a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para os
Trabalhadores dos Dois Sexos: Trabalhadores com Responsabilidades Familiares,

adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 67.9 sessdo (1981).

1985

3 de Maio — Decreto-Lei n.2 135/85, que regulamenta, no dmbito da Administracdo
Publica, a Lei n.2 4/84, de 5 de Abril, que estabeleceu o regime juridico da protec¢do da
maternidade e paternidade; Decreto-Lei n.2 136/85, que regulamenta a Lei n.2 4/84, de 5

de Abril (Protec¢cio da maternidade e da paternidade).

6 de Junho — Lei n.? 14/85 sobre o acompanhamento da mulher grdvida durante o

trabalho de parto.

1987

7 de Julho — Lei do Servico Militar (Lei n.2 30/87), sequndo a qual os cidaddos do sexo
feminino sdo dispensados das obrigacbes militares, mas podem prestar servigo

voluntdrio em regime normal ou em outras modalidades de recrutamento especial.

1988

29 de Abril — Decreto-Lei n.2 154/88 relativo & concesséo de subsidios de maternidade,

paternidade, por adopg¢do e assisténcia a descendentes doentes.

17 de Agosto — Lei n.2 95/88 sobre a garantia dos direitos das associacdes de mulheres,
que estabelece os direitos de actuagdo e participacGo das associacbes de mulheres,
tendo por finalidade a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo e a promocgdo da

igualdade entre mulheres e homens.
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18 de Novembro — Decreto-Lei n.2 426/88, que disciplina o regime de igualdade de

tratamento no trabalho entre homens e mulheres no dmbito da Administragéo Publica.

1989

6 de Junho — Decreto Regulamentar Regional n.? 11/89/M, que disciplina o regime de
igualdade de tratamento no trabalho entre homens e mulheres, no dmbito da
Administra¢Go Regional Autonoma da Madeira, criando a Comissdo Regional para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego (CRITE).

30 de Julho - Lei Constitucional n.2 1/89 (Segunda revisGo da
Constituigdo), que estabelece nova redacg¢do ao n.2 3 do artigo 68.2, estabelecendo que
as mulheres trabalhadoras tém direito a especial protec¢do durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo

ou de quaisquer regalias.

1990

25 de Janeiro — Portaria n.2 60/90, que estabelece que os cidaddos do sexo feminino
possam, em condigdes de igualdade com os cidaddos do sexo masculino, candidatar-se a

prestar servigo militar efectivo nos quadros permanentes da Forca Aérea.

1991

9 de Maio — Decreto-Lei n.2 166/91, que cria a Comissdo para a Igualdade e para os

Direitos das Mulheres, substituindo a Comissdo da Condigdo Feminina.

11 de Novembro — Portaria n.2 1156/91, que determina que, em condicdes de igualdade
com os cidadGos do sexo masculino, os cidaddos do sexo feminino passam
voluntariamente a candidatar-se a prestagcdo de servico efectivo, em qualquer das

modalidades de armas e servicos do Exército.

1992

13 de Margo — Portaria n.2 163/92, que estabelece que os cidaddos do sexo feminino

podem voluntariamente candidatar-se a prestacéo do servigo efectivo na Marinha.

16



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL
-2010 -

1994

17 de Maio — Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 32/94, que estabelece ac¢bes e
medidas prioritdrias de promog¢do da igualdade de oportunidades para homens e

mulheres.

1995

9 de Junho — Lei n.2 17/95, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de Abril (protec¢do da
maternidade e da paternidade). Prevé uma licenga por maternidade de 98 dias
consecutivos, 60 dos quais obrigatoriamente gozados apds o parto, e uma especial
proteccdo no despedimento de trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes,
traduzida na obrigatoriedade de solicitagdo de emissGo de parecer prévio ao
despedimento destas trabalhadoras a ComissGo para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego (CITE).

1996

26 de Janeiro — Decreto-Lei n.2 3-B/96, que institui o Alto-Comissdrio para as Questées

da Promocgdo da Igualdade e da Familia.

26 de Junho — Portaria n.? 229/96, que fixa os agentes, processos e condicdes de

trabalho proibidos ou condicionados as mulheres gravidas, puérperas e lactantes.

16 de Outubro — Decreto-Lei n.? 194/96, que revoga o Decreto-Lei n.2 135/85, de 3 de
Maio, e regulamenta o regime de protec¢Go da maternidade e da paternidade, na parte

aplicdvel aos trabalhadores da Administrag¢do Publica.

1997

10 de Fevereiro — Lei n.2 5/97, que aprova a Lei Quadro da Educacdo Pré-Escolar. Visa
apoiar as familias na tarefa da educacdo da crianca, tendo em vista a sua integrac¢do
equilibrada na vida em sociedade e preparando-a para uma escolaridade bem sucedida,
bem como permitir a concilia¢Go da vida pessoal, familiar e profissional dos pais e das

mdes.
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24 de Margo — Resolucgdo do Conselho de Ministros n.2 49/97, que aprova o Plano Global

para a Igualdade de Oportunidades.

13 de Setembro — Lei n.2 102/97, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de Abril (protec¢éo da
maternidade e da paternidade). O pai ou mde trabalhadores tém o direito a licenca por
periodo até seis meses, prorrogdvel com limite de quatro anos, para acompanhamento
de filho, adoptado ou filho de c6njuge que com este resida, que seja deficiente ou doente

cronico, durante os primeiros 12 anos de vida.

e lein.?105/97, que garante o direito a igualdade de tratamento no trabalho e no

emprego.

20 de Setembro - Lei Constitucional n.° 1/97 (Quarta  revisGo
constitucional), que estabelece como tarefa fundamental do Estado a promogdo da
igualdade entre homens e mulheres [alinea h) do artigo 9.2] reconhece aos(as)
trabalhadores(as) o direito a organizacéo do trabalho de forma a permitir a conciliagdo
da actividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.2 1 do artigo 59.9]
determina que a lei regula a atribuicGo as mdes e aos pais de direitos de dispensa de
trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crian¢a e as
necessidades do agregado familiar (n.2 4 do artigo 68.2) e estabelece que a participagdo
directa e activa de homens e mulheres na vida politica constitui condicdo e instrumento
fundamental de consolidagdo do sistema democrdtico, devendo a lei promover a
igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discrimina¢Go em fun¢do do

sexo no acesso a cargos politicos [artigo 109.2 (anterior artigo 112.9)].

4 de Novembro — Decreto Legislativo Regional n.2 18/97/A, da Regido Auténoma dos
Acores, que cria a ComissGo Consultiva Regional para a Defesa dos Direitos das

Mulheres.

11 de Novembro — Decreto-Lei n.2 307/97, que transpde a Directiva n.2 96/97/CE, do
Conselho, de 20 de Dezembro, relativa a igualdade de tratamento entre homens e

mulheres nos regimes profissionais de sequranca social.

1998

28 de Abril — Lei n.© 18/98, que alarga a protec¢do a maternidade e paternidade (alterou

a Lei n.2 4/84, de 5 de Abril). Com a alteracdo legislativa operada, as mulheres
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trabalhadoras passam a poder usufruir de uma licenga por maternidade de 120 dias, 90

dos quais necessariamente a seguir ao parto.

6 de Maio — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 59/98, que aprova o Plano Nacional

de Emprego (PNE), revisto anualmente.

2 de Setembro — Lei n.? 65/98, que altera o Cédigo Penal, determinando que quem
pratica os de crimes de coacg¢do sexual ou de violagdo, abusando de autoridade
resultante de uma relagdo de dependéncia hierdrquica, econémica ou de trabalho, é

punido com pena de priséo.

9 de Novembro — Decreto-Lei n.2 347/98, que procede a defini¢do e regulamentagdo do
subsidio para assisténcia a filhos, adoptados ou filhos de cénjuge do beneficidrio que
sejam deficientes profundos ou doentes cronicos e alarga o prazo para o requerimento
das prestacdes de protecgcdo social a maternidade (Alterou o Decreto-Lei n.2 154/88, de

29 de Abril).

1999

11 de Agosto — Lei n.2 118/99, que desenvolve e concretiza o regime geral das contra-
ordena¢des laborais, designadamente sobre a proteccdo da maternidade e da
paternidade e sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e no

emprego. (revogado)

31 de Agosto — Lei n.? 142/99, que altera a Lei n.? 4/84, de 5 de Abril. Consagra novos
direitos, designadamente, o direito a licenca parental e o direito do pai a uma licenca de
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao nascimento do

filho, ndo modificando o periodo de licenca por maternidade jé consagrado em 120 dias.

8 de Novembro — Decreto-Lei n.2 474-A/99, que aprova a Lei Organica do XIV Governo

Constitucional, passando a integrar o Governo um Ministro para a Igualdade.

2000

31 de Margo — Despacho conjunto n.2 373/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministério da Reforma do Estado e da Administragdo Publica, que determina que
nos avisos de abertura de todos os concursos de ingresso, acesso ou de pessoal dirigente,

na Administracéo Publica, Central ou Local, bem como naqueles que tenham por objecto
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a celebragdo de contratos de trabalho a termo certo, conste mengdo do cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, relativa a promogdo da

igualdade entre homens e mulheres.

4 de Maio — Decreto-Lei n.2 70/2000, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de Abril, sobre a

protec¢do da maternidade e paternidade.

9 de Maio — Decreto-Lei n.2 77/2000, que altera o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de Abril,
na redac¢éo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 333/95, de 23 de Dezembro, e
347/98, de 9 de Novembro (define o quadro da protec¢do social do regime geral da

seguranga social decorrente da lei da protecg¢do da maternidade e da paternidade).

8 de Agosto — Lei n.2 17/2000, que aprova as bases gerais do sistema de solidariedade e

de seguranca social.

23 de Setembro — Decreto-Lei n.2 230/2000, que reqgulamenta a Lei n.2 4/84, de 5 de
Abril, sobre a protec¢cdo da maternidade e da paternidade no que se refere a protecgdo
de trabalhadores abrangidos pelo regime do contrato individual de trabalho, incluindo os

trabalhadores agricolas e do servico doméstico.

26 de Dezembro — Portaria n.2 1212/2000, que institui o regime de majoragéo dos apoios
financeiros previstos nas medidas de politica de emprego para as profissoes

significativamente marcadas por discrimina¢do de género.

2001

21 de Maio — Lei n.? 9/2001, que reforca os mecanismos de fiscaliza¢Go e punigcdo de
prdticas laborais discriminatérias em fungcdo do sexo; Lei n.2 10/2001, que institui um

relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

4 de Julho — Decreto do Presidente da Republica n.? 34-B/2001, que nomeia uma

Secretdria de Estado para a Igualdade.

6 de Agosto — Resolucéo do Conselho de Ministros n.2 91/2001, que aprova o Plano

Nacional de Acgdo para a Incluséo (PNAI).

20 de Agosto — Lei n.2 90/2001, que define medidas de apoio social as mdes e pais

estudantes.
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2002

8 de Marco — Resolucio da Assembleia da Republica n.2 17/2002, que aprova, para
ratificagdo, o Protocolo Opcional a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminag¢do contra as Mulheres, adoptado em Nova lorque em 6 de Outubro de 1999.

20 de Dezembro — Lei n.? 32/2002, que aprova as bases da seguranca social.

2003

22 de Agosto — Lei Orgdnica n.? 2/2003, que aprova a Lei dos Partidos Politicos,
determinando, designadamente, que os estatutos devem assegurar uma participacdo
directa, activa e equilibrada de mulheres e homens na actividade politica e garantir a
ndo discriminacGo em funcGo do sexo no acesso aos Orgdos partiddrios e nas

candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.
27 de Agosto — Lei n.2 99/2003, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Procede a transposicéo, parcial ou total, de directivas comunitdrias sobre igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, sobre protecco da seguran¢a e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no trabalho, e sobre o quadro geral de

igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional.

(Alterada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de Marc¢o, pela Lei n.2 59/2007, de 4 de Setembro,
pela Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, e rectificada pela Declaragdo de Rectifica¢éo n.?
15/2003, de 28 de Outubro)

25 de Novembro — Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 184/2003, que aprova o Il

Plano Nacional para a Igualdade.

23 de Dezembro — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 192/2003, que aprova o Plano
Nacional de Acg¢dio para a Incluséo (PNAI) para 2003-2005.

2004

24 de Julho - Lei Constitucional n.2 1/2004 (Sexta revisdo constitucional), que determina

que incumbe ao Estado, para protec¢do da familia, promover, através da concertagdo
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das vdrias politicas sectoriais, a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar

[alinea h) do artigo 67.2].

29 de Julho — Lei n.2 35/2004, que regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Cddigo do Trabalho, e que estabelece, nomeadamente, que a licenca por
maternidade pode ter a duragéo de 150 dias. A Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego (CITE) encontra-se prevista neste diploma (Artigos 494.2 a 499.9).

(Alterada pela Lei n.2 9/2006, de 20 de Marco, pelo Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de
Maio, e pela Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro)

2005

13 de Abril — Decreto-Lei n.2 77/2005, que estabelece o regime juridico de protec¢édo
social na maternidade, paternidade e adopg¢do no dmbito do subsistema previdencial de
seguranga social face ao regime preconizado na legisla¢do de trabalho vigente (Alterou o

Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de Abril).

15 de Abril — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2005, que prevé,
designadamente, que os projectos a remeter ao Gabinete do Secretdrio de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros sejam acompanhados de uma nota justificativa de
que conste, nomeadamente, a avaliagGo do impacto do projecto quando, em razéo da

matéria, o mesmo tenha implica¢Go com a igualdade de género.

28 de Novembro — Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 183/2005, que aprova o

Programa Nacional de Ac¢dio para o Crescimento e o Emprego (PNACE) 2005-2008.

2006

28 de Abril — Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 37/2006, que aprova, para
ratificagdo, a Convengdo n.2 175, sobre trabalho a tempo parcial, da Organizagdo

Internacional do Trabalho, adoptada em Genebra em 24 de Junho de 1994.

2 de Maio — Portaria n.2 426/2006, que cria e requlamenta o Programa de Alargamento

da Rede de Equipamentos Sociais (PARES).

18 de Maio — Resolucgdo do Conselho de Ministros n.2 64/2006, que estabelece, no artigo

15.2, sob a epigrafe “Linguagem ndo discriminatdria”, que, na elabora¢do de actos
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normativos, se deve neutralizar ou minimizar a especificagdo do género através do
emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente através do recurso a

genéricos verdadeiros ou a utilizacdo de pronomes invaridveis.

6 de Junho — Decreto-Lei n.2 101/2006, que cria a Rede Nacional de Cuidados

Continuados Integrados.

21 de Agosto — Lei Orgdnica n.? 3/2006, que aprova a Lei da paridade: estabelece que as
listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias
locais sGo compostas de modo a assegurar a representa¢éio minima de 33% de cada um

dos sexos.

15 de Dezembro — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 166/2006, que aprova o Plano

Nacional de Acgdo para a Incluséo (PNAI) para o periodo de 2006-2008.

2007

16 de Janeiro — Lei n.2 4/2007, que aprova as bases gerais do sistema de seguranca

social.

3 de Maio — Decreto-Lei n.? 164/2007, que aprova a orgdnica da Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, que passa a integrar as atribuicbes da Comiss@o
para a Igualdade no Trabalho e Emprego relativas a promogdo da igualdade e revoga as
alineas a), b) e c) — competéncias da CITE — do n.2 1 do artigo 496.2 da Lei n.? 35/2004,

de 29 de Julho, que regulamenta o Codigo do Trabalho.

22 de Junho — Resolugdo do Conselho de Ministros n.¢ 82/2007, que aprova o Il Plano
Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010).

5 de Setembro — Decreto-Lei n.2 308-A/2007, que reconhece o direito ao abono de
familia pré-natal e procede a majoragcdo do abono de familia a criangas e jovens nas
familias com dois ou mais filhos durante o 2.2 e o 3.2 anos de vida dos titulares,

estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de Agosto.

2008
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12 de Margo — Lei n.2 14/2008, que proibe e sanciona a discriminagcdo em fun¢éo do sexo
no acesso a bens e servigos e seu fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna

a Directiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de Dezembro.

1 de Abril — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 59/2008, que aprova a Estratégia

Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho, para o periodo 2008-2012.

16 de Junho — Portaria n.2 425/2008, que procede a actualiza¢éo extraordindria dos
montantes das prestacbes por abono de familia para criangas e jovens e por abono de

familia pré-natal.

25 de Junho — Decreto-Lei n.? 105/2008, que institui medidas sociais de refor¢co da
proteccdo social na maternidade, paternidade e adopg¢do integradas no dmbito do

subsistema de solidariedade e altera o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de Abril.

11 de Setembro — Lei n.2 59/2008, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em

Fungdbes Publicas.

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) encontra-se igualmente

prevista neste diploma (Artigos 297.2 a 302.9).

22 de Outubro — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, que adopta medidas
de promocgdo da transversalidade da perspectiva de género na administragdo central do
Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade, bem

como dos membros das equipas interdepartamentais para a igualdade.

2009
12 de Fevereiro — Lei n.2 7/2009, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

(Rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.2 21/2009, de 18 de Margo, e Cédigo do
Trabalho alterado pela Lei n.2 105/2009, 14 de Setembro).

Procede a transposicdo, parcial ou total, de directivas comunitdrias sobre igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, sobre protec¢Go da seguranca e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no trabalho, e sobre o quadro geral de

igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional.
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Introduz o conceito de parentalidade e a licenca parental até seis meses, se for
partilhada pelo pai e pela mde, equipara a licenga por adopg¢éo a licen¢a parental e

atribui direitos alargados aos trabalhadores independentes.

9 de Abril — Decreto-Lei n.2 91/2009, que estabelece o regime juridico de protecgéo social
na parentalidade no dmbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e
revoga o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de Abril, e o Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.2 89/2009, que regulamenta a proteccdo na parentalidade, no
dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adopg¢do, dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas integrados no regime de protec¢do social convergente.

1 de Junho — Decreto-Lei n.2 131/2009, que consagra o direito dos advogados ao
adiamento de actos processuais em que devam intervir em caso de maternidade,

paternidade e luto e regula o respectivo exercicio.

10 de Setembro — Lei n.2 102/2009, que requlamenta o regime juridico da promogéo da
seguran¢a e saude no trabalho, nomeadamente a protecgcdo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante em caso de actividades susceptiveis de apresentar risco especifico

de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho.

11 de Setembro - Lei n.? 103/2009, que Aprova o regime juridico do apadrinhamento
civil, procedendo a alteragdo do Cédigo do Registo Civil, do Cédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, da Lei de OrganizacGo e Funcionamento dos

Tribunais Judiciais e do Cédigo Civil
13 de Outubro — Decreto-Lei n.2 295/2009, que altera o Cédigo de Processo do Trabalho.

A accdo de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento, a ac¢Gio em que
esteja em causa o despedimento de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou
trabalhador no gozo de liceng¢a parental, bem como as ac¢des relativas a igualdade e ndo

discriminagéo em fungdo do sexo passam a ter natureza urgente.

E igualmente introduzido um novo capitulo denominado “Igualdade e néo discriminagéo

em fungdo do sexo”.

2010

13 de Abril — Resolucdo da Assembleia da Republica n.¢ 32/2010, sobre a problemdtica

da mulher emigrante
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21 de Maio — Resolucéo da Assembleia da Republica n.¢ 46/2010, sobre o direito a
informagdo e acesso aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres ao longo do seu

ciclo de vida

25 de Maio — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, que aprova o quadro de

referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade

16 de Junho - Decreto-Lei n.2 70/2010 que estabelece as regras para a determinagdo da
condicGo de recursos a ter em conta na atribuicdo e manutencdo das presta¢des do
subsistema de protec¢do familiar e do subsistema de solidariedade, bem como para a
atribuicGo de outros apoios sociais publicos, e procede as alteracbes na atribuigdo do
rendimento social de inser¢cGo, tomando medidas para aumentar a possibilidade de
insercdo dos seus beneficidrios, procedendo a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
164/99, de 13 de Maio, a segunda alteracéo a Lei n.2 13/2003, de 21 de Maio, a quinta
alteracdo ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de Agosto, a segunda alteracdo ao Decreto-
Lei n.2 283/2003, de 8 de Novembro, e a primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.? 91/20009,
de 9 de Abril

18 de Junho - Decreto-Lei n.? 72/2010, que estabelece medidas para reforcar a
empregabilidade dos beneficidrios de prestacdes de desemprego e o combate a fraude,
procedendo a terceira alteragcdo ao Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de Novembro, e a

quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.2 124/84, de 18 de Abril

19 de Julho — Resolucdo da Assembleia da Republica n.? 71/2010, que recomenda ao
Governo que reafirme o seu compromisso no sentido do cumprimento dos 4.2 e 5.2
objectivos de desenvolvimento do milénio (ODM), relativos a redugcdo da mortalidade

infantil e @ melhoria da saude materna

30 de Julho — Resolugdo da Assembleia da Republica n.? 80/2010, que recomenda ao
Governo a tomada de medidas de combate as discriminacbes entre mulheres e homens

nas competicoes desportivas

2 de Agosto - Portaria n.2 598/2010, que aprova os modelos do requerimento do
rendimento social de insercdo, do requerimento do abono de familia pré-natal e do
abono de familia para criangas e jovens e da declaragdo da composi¢do e rendimentos

do agregado familiar

17 de Setembro — Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 74/2010, que aprova o Il Plano

para a Integragdo dos Imigrantes (2010-2013)
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22 de Outubro - Decreto-Lei n.2 116/2010, que elimina o aumento extraordindrio de 25 %
do abono de familia nos 1.2 e 2.2 escalbes e cessa a atribui¢cGo do abono aos 4.2 e 5.2
escaldes de rendimento, procedendo a sétima alteracéo ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de

2 de Agosto

27 de Outubro — Decreto-Lei n.2 121/2010, que estabelece os requisitos para habilitacéo
dos candidatos ao apadrinhamento civil e procede a regulamentacdo da Lei n.°

103/2009, de 11 de Setembro

28 de Outubro - Portaria n.2 1113/2010, que fixa os montantes do abono de familia para
criangas e jovens, do abono de familia pré-natal e das respectivas majoracbes do

segundo titular e seguintes e situagdes de monoparentalidade

17 de Novembro — Decreto-Lei n.2 124/2010, que aprova a orgdnica da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), reforcando as suas competéncias no
acompanhamento e representacdo de vitimas de discriminagcdo de género no trabalho e
no emprego em processos administrativos e judiciais e procede a quarta alteracGo do
Decreto-Lei n.2 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgdnica do Ministério do

Trabalho e da Solidariedade Social
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3. SITUAGCAO DAS MULHERES E DOS HOMENS, NO TRABALHO, EMPREGO E FORMAGAO

PROFISSIONAL

3.1. Actividade

A taxa de actividade?, em Portugal, manteve-se nos 61,9% em 2010, fruto do aumento

da taxa das mulheres (0,3 p.p.), uma vez que, a dos homens decresceu (-0,3 p.p.),

levando a que o diferencial entre homens e mulheres se continue a esbater (Quadro 1,

em anexo).

A taxa de actividade feminina voltou a atingir, em 2010, o valor mais elevado da década

(idéntico ao de 2007).
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Grdfico 1 - Taxa de actividade em Portugal, por sexo, 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A taxa de actividade das mulheres cresceu em todas as regides do Pais, com excepc¢ao do

Algarve e da Regido Auténoma dos Acores.

3 A taxa de actividade representa a relagdo entre a populagdo activa (empregada mais desempregada)
com 15 e mais anos e a populagao total com 15 e mais anos.
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3.2. Emprego

Entre 2009 e 2010, o decréscimo liquido de emprego foi de cerca -76 mil pessoas, com
um valor mais elevado para os homens (-43 mil) do que para as mulheres (-33 mil)

(Quadro 4, em anexo).

Grdfico 2 - Populagéo empregada em Portugal, por sexo, 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Por sua vez, a taxa de emprego4 situou-se nos 65,6 % em 2010 (61,1 % para as mulheres
e 70,1 % para os homens), tendo diminuido entre 2009 e 2010 (-0,7 p.p.). Os
decréscimos foram de -1 p.p. para os homens e de -0,5 p.p. para as mulheres, o que
conduziu a uma reducgdo do diferencial entre as taxas de emprego dos homens e a das

mulheres (Quadro 5, em anexo).

* A taxa de emprego é a relagdo entre a populagdo empregada com 15 a 64 anos e a populagéo total com
15 a 64 anos.
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Grdfico 3 — Taxa de emprego em Portugal, por sexo, 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2010, a taxa de emprego portuguesa continuou superior a observada para a média
da UE27 (64,2%, em 2010), ainda que se tenha esbatido o diferencial entre as duas. Os
decréscimos verificados ao nivel da taxa de emprego da UE27, assim como os
observados para Portugal, foram mais evidentes para o sexo masculino do que para o

feminino, como se pode verificar na tabela seguinte.

Tabela 1 - Variagdo em pontos percentuais entre 2009 e 2010

Homens Mulheres
UE27 -0,6 p.p. -0,4 p.p.
Portugal -1 p.p. -0,5 p.p.

Fonte: Eurostat

A taxa de emprego feminina portuguesa superou a meta estabelecida na Cimeira de
Lisboa para a UE para 2010 (60% em 2010). No entanto, observa-se, que o decréscimo

para a média comunitaria foi ligeiramente inferior ao da média nacional.
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Grafico 4 — Taxa de emprego, por sexo, 2009-2010, na UE27 e em Portugal
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego feminina, entre 2009 e 2010, diminuiu menos que a taxa de emprego

masculina em todos os grupos etarios, com excep¢ao do grupo entre os 55 e os 64 anos,

onde a taxa relativa as mulheres aumentou e a dos homens desceu (Quadro 5, em

anexo).
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Grdfico 5 - Taxa de emprego em Portugal, por sexo e grupo etdrio, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Nas sete regiGes (NUT Il) de Portugal, a taxa de emprego masculina é sempre superior a

feminina. N3o obstante a taxa de emprego, em 2010, apresentar, face a 2009,

decréscimos menos intensos para as mulheres do que para os homens, nota-se que na

regidao Norte, o decréscimo da taxa de emprego das mulheres foi de -1,2 p.p. contra uma
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diminuicdo de 0,4 p.p. na dos homens. Observou-se, ainda que, nas regides Centro,
Lisboa e Madeira, a taxa de emprego das mulheres apresentou um acréscimo face ao

ano precedente (Quadro 6, em anexo).

Grdfico 6 — Taxa de emprego por regides e sexo, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A maioria da populacdao empregada ndao possui mais do que o 3.2 ciclo do ensino basico,
sendo esta situagdo mais relevante para os homens do que para as mulheres (70 % para
0s homens contra 59,6 % para as mulheres). A situagdo apresenta melhorias para ambos
0s sexos, ainda que estas sejam mais evidentes no caso da populacdo feminina. As
populacdo empregada com o ensino superior também continua a ser
predominantemente feminina (21,5 %, face a 12,4 % para os homens) tal como a
detentora do ensino secundario (18,9%, face a 17,5% para os homens). Entre 2009 e
2010, a progressdao da populagdo empregada habilitada com o ensino superior e
secundario foi, também, mais elevada para as mulheres do que para os homens (+1,3 %
de mulheres e +0,4 % de homens na populacdo empregada com ensino superior; e
+1,5% de mulheres e +1,3% de homens, na populacdo empregada com o nivel
secundario). No ensino basico, por seu turno, verificou-se, como ja referimos, que o
decréscimo da populagdo empregada feminina (-2,8 %) foi mais expressivo do que o da

masculina (-1,7 %) (Quadro 8, em anexo).
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Grdfico 7 — Populagdo empregada seqgundo as habilitagées, por sexo, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Segundo os dados dos Quadros de Pessoal de 2009°, independentemente de serem as
mulheres que possuem os niveis de habilitacdo mais elevados, sdo as categorias que
correspondem a um nivel de qualificacdo mais baixo aquelas que apresentam uma taxa
de feminizacdo mais elevada, ou seja, as relativas aos grupos “profissionais semi-
qualificados” (60,4 % sdao mulheres), “ndo qualificados” (55,6 % s3ao mulheres) e
“praticantes e aprendizes” (51,7 % sdao mulheres). Por seu turno, continuam a ser nos
niveis de qualificacdo médios que se verificam os maiores acréscimos da participacdo das
mulheres entre 2008 e 2009 (+0,6 p.p. nos “quadros médios” e +0,7 p.p. nos

“encarregados mestres e chefes de equipa”) (Quadro 20, em anexo).

Grdfico 8 — Trabalhadores por conta de outrem, por nivel de qualificagéo, segundo o sexo (%)
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Fonte: ex-MTSS/GEP, Quadros de Pessoal, 2009

> Ultimo ano para o qual existem dados disponiveis.
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De acordo com os dados do IE/INE, para 2010, as diferencas entre homens e mulheres
do mercado de trabalho portugués sdo, também, visiveis ao nivel das profissées e das
diferentes actividades econdmicas. No que respeita as profissdes exercidas verifica-se,
igualmente, que o nivel de habilitagdes das mulheres ndo as favorece, ou seja, é nas
profissGes ligadas ao grupo “pessoal de servigcos e vendedores” (67,3 %), ao grupo
“trabalhadores ndo qualificados” (66,7 %) e grupo “pessoal administrativo e similares”
(63,1 %) que se verifica um maior predominio das mulheres. Todavia, as mulheres
encontram-se também sobre-representadas ao nivel das profissbes do grupo

“intelectuais e cientificas” (57,4%).

Os maiores aumentos da participacdo das mulheres, entre 2009 e 2010, por grupos
profissionais, registaram-se nos grupos “trabalhadores ndo qualificados” (2 p.p.),
“operarios de instalacdo de maquinas e trabalhadores de montagem” (1,1 p.p.), técnicos
e profissionais de nivel intermédio” (0,6 p.p.) e “ quadros superiores da administracao
publica, dirigentes e quadros superiores de empresas” (0,4 p.p.). Nos restantes grupos
assistiu-se a uma diminuicdo, sendo de salientar o dos “trabalhadores nao qualificados”

(-1,4 p.p.).

Veja-se, no entanto, que as variagdes absolutas do volume de emprego entre 2009 e
2010, confirmam as varia¢des ocorridas em termos de estrutura por grupos profissionais

(Quadro 8, em anexo).

Grdfico 9 — Crescimento do emprego nos grandes grupos profissionais, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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A segregacao do mercado de trabalho em fun¢do do género torna-se mais evidente na
analise do emprego segundo a actividade econdmica, onde as mulheres apenas
predominam no sector terciario (55,8%), mantendo-se esta situagdo estavel entre 2009 e
2010. Em 2010, as actividades mais feminizadas foram as “familias com empregadas e
pessoal doméstico” (98,3 %), as “salide humana e apoio social” (83,1 %), a “educag¢do”
(77 %), as “outras actividade de servigos” (71,3 %), o “alojamento, restauragdo e
similares” (60,9 %), as “consultoria, cientifica, técnica e similares” (55,9 %) e as

“actividades imobilidrias” (55,4 %).

Por seu turno, a predominancia dos homens é evidente nas actividades da “constru¢do”
(93,6 %), da “industria extractiva” (88,6 %), da “electricidade, gas, vapor, agua quente e

fria e ar frio” (87,9 %) e dos “transportes e armazenagem” (81,4 %).

Refira-se, ainda, que, entre 2008 e 2009, a representatividade masculina aumentou no
sector primario e a taxa de representatividade das mulheres aumentou no sector
secundario. J4 entre 2009 e 2010, a taxa de participacdo das mulheres aumentou em
maior propor¢do nas actividades em que a predominancia dos homens ¢é
tradicionalmente mais evidente, nomeadamente na “captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua; saneamento” (3,8 p.p.), na “industria extractiva” (3,1 p.p.) e na

“construcdo” (1,1 p.p) (Quadro 9A e 9B, em anexo).
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Grdfico 10 - Estrutura do emprego feminino por sector de actividade, 2009 e 2010 (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No que respeita ao exercicio de cargos de direccdo e chefia ou alta responsabilidade
institucional, em 2009 e 2010 continuou a existir uma enorme assimetria entre homens e

mulheres, quer no sector publico, quer no sector privado.

Quadro A — Populagdo total no exercicio de cargos de direc¢do em 2010

Mulheres Homens
Profissao
(milhares) (milhares)
Quadros superiores da administracao 92,1 196,7
publica, dirigentes e quadros superiores
de empresas

Fonte:INE, Inquérito ao Emprego
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Na Administracdo Publica Central a situacdo das mulheres nas categorias de dirigentes e
chefias era a seguinte, em 2010’

Quadro B — Populagdo no exercicio de cargos de dirigente na Administragdo Publica em
2010

Nivel profissional Mulheres Total Taxa de
feminizacao

Dirigentes Superiores6 420 1197 35,1%

Dirigentes Intermédios’ 3083 5395 57,1%

TOTAL 3503 6 592 53,1%

Fonte: DGAEP/OBSEP — SIOE 2010 (Dados provisérios)

De referir que a tendéncia de existirem mais homens que mulheres no exercicio de cargos de
topo se mantém em outras instituicdes publicas, nomeadamente em Tribunais de instancia
superior e Conselhos nacionais.

Quadro C - Populagdo a exercer cargos de topo em Tribunais de alta instancia e
concelhos nacionais

Instancias Total de Mulheres
membros

em fungoes N.2 %
Tribunal Constitucional 12 4 33,3
Conselho de Estado 19 1 5,3
Supremo Tribunal de Justica (2008) 60 1 1,7
Conselho Superior do Ministério Publico 19 5 26,3
Conselho Econdmico e Social 52 9 17,3
Conselho Nacional de Educacdo 66 17 25,8
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias
da Vida 21 5 23,8
Conselho Nacional do Desporto 15 0 0

Fonte: CIG

Quanto ao tipo de vinculo, a populagdo trabalhadora por conta de outrem representa 77,2 %
das pessoas empregadas, sendo a percentagem de mulheres empregadas por conta de outrem

superior a dos homens (79,9 %, contra 74,9 % para os homens). Entre 2009 e 2010, a

® Os dados relativos ao cargo de Dirigente Superior incluem Director-geral, Subdirector geral, Inspector-
geral, Subinspector-geral, Secretario-Geral, Secretario-geral adjunto e outros equiparados.

7 0 cargo de Dirigente Intermédio inclui dirigentes de todos os niveis de direccdo intermédia (por
exemplo: Director de Servigo, Chefe de Divisdo, Chefe de Equipa e outros dirigentes intermédio de
diversos graus).
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percentagem de mulheres empregadas por conta de outrem aumentou 1,1 p.p. e a dos

homens diminuiu 0,8 p.p..

No que se refere ao tipo de vinculo contratual da populacdo trabalhadora por conta de
outrem, a diferenciacdo entre homens e mulheres também é visivel, embora de forma menos
evidente. De facto, sdo os homens que possuem a maior percentagem de contratos sem termo
(77,6 % no total de TCO homens e 76,4 % no total de TCO mulheres). J4 no que refere aos
contratos de trabalho a termo e outras situagdes sao as mulheres que apresentam uma
percentagem mais elevada (23,6 % no total dos TCO mulheres e 22,4 % no total de TCO
homens). Entre 2009 e 2010, a percentagem de trabalhadores e trabalhadoras com contratos a
termo e outras vinculos laborais tempordrios aumentou, sendo o acréscimo dos homens
superior ao das mulheres (1,5 p.p. contra 0,4 p.p. para as mulheres), verificando-se uma
situacdo inversa na populacdo vinculada a contratos de trabalho sem termo (Quadro 7, em

anexo).

Grdfico 11 — Trabalhadores/as por conta de outrem com contratos de trabalho ndo permanentes, por

sexo, 1998-2010 (em % do total TCO)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta prépria é de 21,8 %, sendo que
destes, 23,6 % tém pessoal ao servigo. Esta percentagem é mais baixa para o género
feminino, ou seja, apenas 18,9 % das mulheres sdo trabalhadoras por conta prépria e destas
15,5 % tem pessoal ao servigo. Entre 2009 e 2010, as trabalhadoras por conta prdpria
diminuiram 1,2 p.p. e as com pessoal ao servico aumentaram 0,5 p.p.. J& os homens
trabalhadores por conta prépria diminuiram 0,9 p.p. e destes os sem pessoal ao servico

decresceram 1,2 p.p..
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Relativamente ao tipo de duragao do trabalho a maioria da populagdo empregada trabalha a
tempo inteiro (88,4 %). A percentagem total de populacdo empregada a tempo parcial é de
11,6 %, sendo a percentagem de mulheres mais elevada do que a dos homens (15,5 % para as
mulheres contra 8,2 % para os homens). No entanto, verificou-se uma diminuicdo da
percentagem das mulheres contra um aumento dos homens (-0,9 p.p. para as mulheres e +0,7

p.p. para os homens) entre 2009 e 2010 (Quadro 7, em anexo).

Grdfico 12 — Populagdo empregada por tipo de duragdo do trabalho (em %)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

3.3. Desemprego

As mulheres parecem estar mais expostas as situagcdes de desemprego, apresentando
sistematicamente taxas de desemprego superiores as dos homens (11,9 %, face a 9,8 % para
os homens). Entre 2009 e 2010, a taxa de desemprego das mulheres aumentou mais do que a
os homens (1,7 p.p. e 0,9 p.p., respectivamente), ampliando-se o diferencial entre as duas

(Quadro 10, em anexo).
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Grdfico 13 — Taxa de desemprego, por sexo, 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A taxa de desemprego feminina continua a ser mais elevada do que a dos homens em todas as
regides, com excepc¢do da Madeira (a taxa dos homens é superior em 2,4 p.p.). As regides que
apresentam um maior diferencial entre as taxas de desemprego feminina e masculina sdo o
Norte e o Alentejo (cerca de 4,1 p.p. e 3,7 p.p., respectivamente). As regiées onde ambas as
taxas mais se aproximam sdo a de Lisboa (0,1 p.p.) e o Algarve (0,2 p.p.). Entre 2009 e 2010, a
taxa de desemprego feminina aumentou em todas as regides, com excepc¢do dos Agores que

registou uma diminuicdo (-0,8p.p.) (Quadro 11, em anexo).

Grdfico 14 — Taxa de desemprego regional por sexo, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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No ano de 2010, o peso relativo do desemprego de longa duracdo foi ligeiramente mais
elevado para os homens do que para as mulheres (54,4 % e 54,2 %, respectivamente). Neste
ano, foram os homens que mais contribuiram para o aumento do peso relativo do desemprego
de longa durag¢do no desemprego total (11,2 p.p.), uma vez que, o das mulheres cresceu 4,5
p.p.. Desta forma, o diferencial entre a proporcdo dos homens e das mulheres no desemprego

de longa durac¢do diminuiu (Quadro 14, em anexo).

A incidéncia do desemprego é mais relevante na populagdo jovem. A leitura dos dados por
sexo neste grupo continua a assumir uma propor¢ao mais significativa a favor dos rapazes (-2,9
p.p. em 2009 e -2,6 p.p. em 2010), embora com tendéncia de uniformizagdo. Refira-se, ainda,
que a diferenca entre as taxas de desemprego das mulheres e dos homens cai a favor das
mulheres na populagdo com 55 e mais anos e que o desvio entre as duas afastou-se mais

neste ultimo ano (Quadro 10, em anexo).

Grdfico 15 — Taxa de desemprego em Portugal, por sexo e grupo etdrio, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Para este comportamento menos favoravel do desemprego das mulheres tem contribuido o
facto da respectiva populacdo activa ter vindo a aumentar a um ritmo muito superior ao
registado para os homens, verificando-se também, por essa razdao, uma maior dificuldade do

mercado de trabalho para a absorcdo desse maior crescimento da populagdo activa feminina.

O desemprego encontra-se sobretudo concentrado nos individuos com baixos niveis de
escolaridade (inferior ao 9.2 ano de escolaridade). Em termos relativos registam-se diferencas,

particularmente, acentuadas no desemprego segundo o sexo, nos niveis educacionais mais
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elevados, nos quais as mulheres estdo sub-representadas. Esta situacdo é, em grande medida,
um reflexo das mulheres em Portugal terem, em média, percursos de formacdo inicial mais
longos do que os homens, sendo hoje maioritdrias em termos de frequéncia do ensino
secundario e do ensino superior. No entanto entre 2009 e 2010, o volume de populagdo
desempregada, segundo as habilitaces e sexo, ndo apresenta nenhuma reduc¢ao na categoria

das mulheres (Quadro 13, em anexo).

Grdfico 16 - Populagdo desempregada segundo as habilitagbes, por sexo, 2009-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Com efeito, a proporc¢do da populacdo com idade entre os 18 e os 24 anos, com escolaridade
completa até ao 9.2 ano, que ndo frequentou qualquer tipo de educacdo, apresenta uma
reducdo entre 2008 e 2009, embora a reducdo seja mais significativa para os homens (-5,8
p.p.) do que para as mulheres (-2,5 p.p.), a propor¢do de mulheres continua a ser muito

inferior a dos homens (26,1 % para as mulheres e 36,1 % para os homens).

No ano de 2010, o desemprego feminino era maioritario (54,1% da populagdo desempregada
era do género feminino) e os homens perfaziam 45,9% do total. As mulheres continuavam a
representar a maioria da populacdo desempregada, e aumentaram a sua propor¢ao de 53,1%
em 2009 para 54,1% em 2010. Esta diferenca de proporgcdo entre géneros, apesar de
constante ao longo do tempo, tinha vindo a diminuir ligeiramente nos ultimos trés anos,
penalizando o desemprego masculino que, no entanto, neste Ultimo ano, registou um
aumento anual de 0,8%, inferior em 4,2 pontos percentuais (pp) ao verificado para as

mulheres.
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Tabela 2 - Estrutura e evolugdo do desemprego registado por sexo

[ONTINENTE

2009 % 2010 % Var. % Var.%
2009/2008  2010/2009

2008

e

DESEMPREGD REGISTADO

402545 1000 504775 1000 519888 1000 254 430

Género
Homens 173565 431 236791 469 2386511 459 +364 08
Mulheres 228980 569 67984 531 281277 541 1170 450

Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagdo

A regido de Lisboa e Vale do Tejo regista a menor diferenca de peso relativo entre géneros,
apenas 0,4 pp. Esta diferenca foi mais acentuada no Norte e Centro, com, respectivamente,

13,1 ppe 12 pp.

Grdfico 17- Estrutura do desemprego registado por género, segundo a regiéo - 2010
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Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagdo

A proporcdo de mulheres desempregadas foi mais elevada no desemprego jovem do que no
desemprego de adultos. O peso relativo do numero de mulheres desempregadas, representa
56,2% da populacdo jovem desempregada, descendo para 53,8% na populagdo em idade

adulta.
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Grdfico 18 - Estrutura do desemprego registado por grupo etdrio, segundo o sexo - 2010
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Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagao

No 12 e 22 ciclos do ensino basico e no nivel da populacdo desempregada sem nenhuma

habilitacdo, as mulheres sdo menos numerosas do que os homens. No 32 ciclo do ensino

basico, no Secundario e Superior o desemprego masculino apresenta valores inferiores ao

feminino, assumindo relativamente ao total de cada patamar habilitacional, percentagens

abaixo dos 50%. A populagdo desempregada, de ambos os sexos, esta, maioritariamente,

habilitada com o 12 ciclo do ensino basico. A maior diferenca de género regista-se ao nivel do

ensino superior, onde as mulheres licenciadas (66,6% do total do nivel habilitacional) sdo

muitissimo mais numerosas que os homens (33,4%).

Grafico 19 — Estrutura do desemprego registado por nivel de habilita¢éo, segundo o género
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A percentagem de mulheres que procuraram um primeiro emprego foi de 8,8% do total do
desemprego feminino. No caso dos homens esta percentagem foi de 6,1%. Por sua vez, a
representatividade do novo emprego foi maior nos homens desempregados (93,9%) do que

nas mulheres desempregadas (91,2%).

Grafico 20 — Estrutura do desemprego registado por género, segundo a situagdo face a procura de

emprego - 2010
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Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagdo

A anilise do desemprego registado por género, segundo o tempo de inscricdo, mostra que,
quer na populacdo desempregada inscrita ha menos de um ano, quer nos inscritos hd mais de
um ano, o género feminino é sempre maioritario e representa, respectivamente, 53,1% e
55,5%, da populagdo desempregada naquelas condi¢des. O desemprego de curta duragao foi
predominante quer nos homens quer nas mulheres, com, respectivamente, 59,3% e 57% do
desemprego global de cada um destes grupos. Em ambos os géneros, um grande nimero de
inscricGes, contabilizadas no final do ano, tinham sido feitas ha menos de 6 meses, 39,7% no
caso dos homens, descendo para 37,8% nas mulheres. Salienta-se o facto de, nas mulheres, o
desemprego de muito longa duragdo ter uma representatividade superior a verificada nos
homens. Assim, 20,7% das mulheres sdo desempregadas de muito longa duragao. Nos homens

esta percentagem é de 17,1%.
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Grafico 21 - Estrutura do desemprego registado por género, segundo tempo de inscrigéo - 2010
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Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagdo

Segundo o género, a estrutura do desemprego registado por profissdo mostra que as mulheres
sdo maioritarias em profissdes caracteristicas do sector dos servicos, salientando-se o grupo
“Profissionais de nivel intermédio do ensino”, onde 84,7% da populacdo desempregada sao
mulheres, bem como no grupo “Manequins, vendedores e demonstradores” e no “Pessoal dos

servigos, de proteccao e seguranga” com, respectivamente, 80,1% e 79,8% de mulheres.

Os homens predominam em profissées do sector secunddrio, destacando-se no grupo
“Operarios e trabalhadores similares das industrias extractivas e construcdo civil” e no grupo
“Trabalhadores da metalurgia, metalomecanica e similares”, onde representavam,
respectivamente, 98,8% e 96,7% do total da populagdao desempregada. No sector dos servigos,
o grupo “Condutores de veiculos e equipamentos modveis” foi o mais expressivo do

desemprego masculino, totalizando 96,9%.
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Grdfico 22 - Estrutura do desemprego por profisséo, segundo o género - 2010
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Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagao

Como anteriormente se referiu, a maioria da populacdo trabalhadora desempregada inscrita
nos Centros de Emprego do Continente sdo mulheres. Os dados do final de Dezembro de 2010
mostravam que 256 623 (53,4%) mulheres desempregadas e 224 060 (46,6%) homens
desempregados, procuravam um novo emprego. As mulheres representavam a maioria da
populagdo desempregada proveniente do sector da agricultura (55,9%) e do sector dos
servigos (61,5%), enquanto os homens tinham uma maior incidéncia no sector da industria

(60,2%).

Por ramo de actividade econdémica, a “Construcdao” estd na origem do maior volume de

desemprego masculino e apresenta-se, ainda, como actividade onde os homens tém uma
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maior representatividade (89,7%). O peso relativo dos homens é também elevado nos
“Transportes e armazenagem” (76%) e no “Comércio, manuten¢do e reparagdo de veiculos
automoveis e motociclos” (75,6%). As mulheres mantém uma representatividade muito
elevada no desemprego proveniente da “Industria do vestuario” (88,7%), na “Administra¢do
publica, educagao, actividades da saude e apoio social” (75%), na “Industria do couro e dos

produtos do couro” (73,9%), nas “Outros actividades de servigos (72,3%).

Tabela 3 — Estrutura do novo emprego por actividade econémica, segundo o género — 2010

CONTINENTE 2010
Homens % Mulheres % Total -
Agricultura, Pecudria, Caga, Silvicultura e Pesca 7877 44,1 9990 55,9 17 867 100,0
Indiistria, Energia ¢ Agua e Construgio 105100 60,2 69 365 39,8 174 465 100,0
Indlstrias extractivas 1403 71,2 SE7 288 1970 1000
Indistrias alimentares das bebidas e do tabaco A750 396 7237 604 11987 100,0
Fabricagdo de 1éxteis 5026 413 7148 58,7 12174 1000
Inddstria do vestuario 2890 113 22728 88,7 25618 1000
Indistria do couro e dos produtos do couro 1657 26,1 A2 739 6341 1000
Indistria da madeira e da cortica 3497 597 2358 40,3 5855 1000
Indistrias do papel, impressao e reproducao 2021 58,6 1426 414 3447 1000
Fab. prod. petrolif., quimicos, farmaceutic, borracha e plastico 2687 55,2 2180 448 4867 1000
Fabrico de outros produtos minerais nao metélicos 3279 58,3 2342 a7 5621 1000
Inddstria metaltrgica de base e fab. produtos metélicos 6281 748 7115 25,2 8396 1000
Fab. equip. informatico, eléctrico, maquinas e equipamentos. n. e. 31580 551 2913 449 6493 1000
Fab.veiculos. automdv., compon. e outro equip. de transports 2762 46,6 3165 534 5927 1000
Fab. mobilidrio., repar. instal. mag. equip.e outras ind. transform. 5264 611 3357 3839 2521 1000
Electric., gas e agua, saneamento, residuos e despoluicdo 1208 44 416 25,6 1624 1000
Construcao 58795 89,7 6723 103 65518 100,0
Servigos 110265 385 176298 61,5 286 563 100,0
Comércio, manut. repar. de vefculos automdveis e motociclos 6146 756 1983 244 8129 1000
Comércio por grosso e a retalho 22331 36,6 3B 726 634 61057 1000
Transportes e armazenagem 7543 76,0 2378 240 9921 1000
Alojamento, restauracao e similares 12396 27/ 9 32060 721 44 456 1000
Actividades de informac&o e de comunicacio 3426 549 7814 451 B 240 1000
Actividades financeiras e de seguros 1314 44 1644 556 21958 1000
Activid. imobilidrias, administrativas e dos servios de apoio 34 246 481 36 940 519 71186 100,0
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 3542 385 5663 615 9205 1000
Admin. plblica, educacao, actividades de salde e apoio social 9396 25,0 28228 75,0 37 624 1000
Outras actividades de servicos 9925 277 25862 723 35787 1000
Sem classificagio Big 45,7 970 543 1788 100,0
Total 224060 46,6 256623 534 480 683 100,0

Fonte: IEFP — Gabinete de Estudos e Avaliagao

3.4. Salarios, remuneragdes e ganhos

Em 2009 e segundo os dados dos Quadros de Pessoal, os elementos relativos a populacao

trabalhadora por conta de outrem a tempo completo, em Portugal, mostram que a diferenga
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salarial entre homens e mulheres® ¢é outra caracteristica a realcar, dado que as mulheres
auferem cerca de 82,2% da remuneracao média mensal de base dos homens ou, se falarmos
de ganho médio mensal (que contém outras componentes do saldrio, tais como compensacdo
por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de caracter discricionario),
79%. Entre 2008 e 2009, observa-se uma ligeira aproximagao das remuneragdes entre homens
e mulheres, uma vez que o diferencial das remuneracdo média mensal de base e de ganho das

mulheres e dos homens diminuiu 0,6 p.p. (Quadro 15, em anexo).

Grafico 23 — Remuneragdio média mensal de base e de ganho, por sexo, 2007-2009
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Fonte: Ex-MTSS/GEP, Quadros de Pessoal

Ainda de acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, para Portugal por Regides NUT Il, no
ano de 2009, verifica-se que o racio entre as remunera¢cdes médias mensais das mulheres e as
dos homens é mais elevado nas Regides Autdnomas do que no Continente, quer no que
respeita a remuneracdo de base quer ao ganho. No que toca as remunera¢cées médias mensais
de base, verifica-se que é na regido Autdnoma dos Agores que este racio apresenta o valor
mais elevado (87,4 %). Em relagdo as remuneragdes mensais (ganho), a Regido Auténoma dos
Acgores, continua a ser a Unica regido a apresentar valores superiores a média de Portugal
(82,5 % nos Acores contra 79,0 % para Portugal) e a Regido Auténoma da Madeira revela a
percentagem mais baixa (77,4 % contra 78,9 % para o Continente). Refira-se, ainda, que estas

proporgdes sdo sempre mais altas em termos de remuneragdo de base do que quando

8 (P 4 g . ~ -
Esta anadlise é feita com base nos Quadros de Pessoal do GEP e baseia-se no peso da remuneragdo média
base/ganho das mulheres sobre a remunera¢do média base/ganho dos homens.
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calculadas com base nos ganhos, detectando-se as maiores diferencas nas RegiGes Auténomas

(4,2 p.p. na Regido Auténoma da Madeira e 4,9 p.p. na Regido Auténoma dos Agores).

Tabela 4 — Remuneragéo média mensal (base e ganho), por sexo e regitio NUT I, 2009

2009
Base Ganho
Regies Total | Homens |Mulheres | RMRH ¢4} | RHRM (§) | Total | Homens |Mulheres | RMRH (%) | RH-RM (§)
Portugal BETS4 94052 77347 522 16705 103419 113885 899,30 790 23955
Continente 87034 94384 77550 522 16844| 103644 14154 Q0103 788 050
Regibes Autonomas 3454 8B3F TTAD B2 13612 98385 1078E9  BB045 795 824
Agores WIS EIST2 TI242 874 10280  S4BE1 102057 8424 825 17815
Madeira 33017 90549 73834 315 16866 101357 112882 67384 T4 25499

Fonte: Ex-MTSS/GEP, Quadros de Pessoal

Quando se consideram as desigualdades salariais em funcdo dos niveis de qualificacdo,
constata-se que o diferencial salarial entre mulheres e homens é directamente proporcional
aos niveis de qualificacdo, sendo, particularmente, elevado entre os quadros superiores. Neste
nivel de qualificagdo, o racio entre a remuneragao das mulheres e a dos homens é de 71,5 %,
em relagdo a remuneragao média de base, e de 70,5 %, em relagdo a média do ganho. Nos
niveis de qualificagdo mais baixos, essa propor¢do é maior, como por exemplo, entre
praticantes e aprendizes (94,2 % e 92,5 %, em termos de remunera¢do média de base e de
ganho, respectivamente) e profissionais ndo qualificados/as (88,6 % e 84,2 %,
respectivamente, em termos de remuneracdo média de base e de ganho) (Quadro 15, em

anexo).

O mesmo se verifica em termos em fung¢do dos niveis habilitacionais, ou seja, o diferencial
salarial aumenta conforme vai aumentando a escolaridade, sendo menor para quem possui o
3.2 ciclo do ensino basico (79,7 % na remuneracdao média de base e 75,6 % na remuneragao
média ganho) do que para quem possui uma licenciatura ou mais habilitacdes (68,8 % na

remuneracdo média de base e 67,9 % no ganho) (Quadro 17, em anexo).

Através dos Quadros de Pessoal podemos ainda verificar que as remunera¢des horarias da
populacdo trabalhadora por conta de outrem a tempo completo que trabalhou o horario
completo no periodo de referéncia sdo superiores nos homens, ou seja, em média, os homens
auferem 16,8 % mais que as mulheres por hora na remunerag¢do base e mais 20,1 % no caso da
remuneragdo hordria ganho. Entre 2008 e 2009, o diferencial entre as remunerac¢des dos

homens e das mulheres diminuiu (0,7 p.p. na base e no ganho) (Quadro 19, em anexo).
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Ainda de acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, por Regides NUT Il, no ano de 2009,
verifica-se que o racio entre as remuneracées médias mensais das mulheres e as dos homens é
mais elevado nas Regides Auténomas do que no Continente, quer no que respeita a
remuneracdo média de base quer ao ganho. As remuneracdes médias mensais de base e
ganho na regido Auténoma dos Acgores apresentam as propor¢des mais elevadas (87,4 % na
base e 82,5 no ganho) enquanto a Regido Auténoma da Madeira se regista a propor¢do mais
baixa (81,6 % na base e 77,4 % no ganho). Refira-se, ainda, que estas propor¢des sdo sempre
mais altas em termos de remuneragdo de base do que quando calculadas com base nos
ganhos, detectando-se as maiores diferencas nas Regides Autéonomas (4,9 p.p. na Regido

Autonoma da Madeira e 4,2 p.p. na Regido Auténoma dos Agores) (Quadro 18, em anexo).

Importa, igualmente, referir que segundo dados disponibilizados pelo Eurostat relativos ao
Gender pay Gap®, em 2009, Portugal apresentava uma diferenciacdo salarial de 10 %, sendo
esta percentagem a sétima mais baixa da UE27 (Eslovénia 3,2 %, Italia 5,5%, Malta 6,9 %,

Roménia 9%, Bélgica 9 % e a Poldnia com 9,8 %).

Grafico 24 — Gender Pay Gap, 2009

Fonte: Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form

Nota: Bélgica e Alemanha valores de 2008

’ O Gender Pay Gap (GPG), ndo ajustado, representa a diferenga entre remuneragdo horaria média bruta de
homens e das mulheres assalariados/as como uma percentagem da remuneragdo horaria média bruta dos homens.
A populagdo é constituida por todos os trabalhadores remunerados nas empresas com 10 ou mais empregados, por
NACE Rev2. agregados de B a S (excluindo O). O indicador GPG é calculado através dos dados recolhidos no
inquérito a estrutura dos ganhos (Regulamento CE: 530/1999).
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3.5. Trabalho nao pago

Os resultados do 42 Inquérito Europeu as CondicBes de Trabalho, conduzido em 2005 *° pela
Fundacado Europeia para a Melhoria das Condi¢cbes de Vida e de Trabalho, revelam valores, ao
nivel da afectacdo de tempos as diferentes formas de trabalho, que reforcam as tendéncias
conhecidas (e evidenciadas, nomeadamente pelo Inquérito a Ocupagdo do Tempo de 1999, do
INE), de uma acentuada assimetria na partilha do trabalho ndo pago (tarefas domésticas e

cuidados com a familia) entre mulheres e homens.

Tabela 5 — Tempo de trabalho semanal da populagdo com emprego, por sexo (horas e minutos)

Tempo de Tempo de
Tempo de " Tempo de
deslocacdo trabalho n3o

trabalho pago trabalho total
(casa-trabalho-casa) pago

43h30 2h48 9h24 55h42

41h06 2h36 25h24 69h00

Fonte: Calculos préprios, com base em European Foundation for the Improvement of Living and Working

Conditions, 42 Inquérito Europeu as CondigGes de Trabalho, 2005.

Com efeito, estes dados mostram que, em média, os homens afectam, em cada semana, mais
2 horas e 24 minutos ao trabalho pago (emprego principal e segundo emprego, quando este
existe) do que as mulheres. No entanto, em relacdo ao trabalho ndo pago — tarefas
domésticas, prestacdo de cuidados a criangas e prestacdo de cuidados a familiares idosos/as
ou com deficiéncia — as mulheres despendem semanalmente mais 16 horas, por comparagado
com os homens. Daqui decorre um tempo de trabalho total (no qual se contabiliza também o
tempo de deslocagdo casa-trabalho-casa) que é claramente superior para as mulheres, num

diferencial que, em cada semana, ultrapassa as 13 horas.

3.6. Medidas activas de politica de emprego

" Fste é um inquérito de base quinquenal. Estdo presentemente em fase de analise os resultados do 5° Inquérito
Europeu as Condicdes de Trabalho.
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As medidas activas de emprego visam promover a criacdo de emprego e a sua qualidade, bem
como prevenir e combater o desemprego, através da melhoria da empregabilidade da
populacdo em situacdo de desemprego. Estas medidas tém desempenhado, igualmente, um
papel chave na (re)inser¢do profissional de pessoas que beneficiam das medidas passivas, tais
como o subsidio de desemprego e outras medidas de apoio ao rendimento da populacdo
desempregada ou grupos desfavorecidos. Assim, tém vindo a assumir uma importancia
estratégica na gestdo do mercado de trabalho, quer na perspectiva preventiva, quer na
perspectiva reparadora do desemprego e da inclusdo sdcio-profissional de grupos com

maiores dificuldades de plena inser¢do no mercado de trabalho.

A informacdo apresentada inclui as ac¢des dinamizadas pelo principal organismo publico
executor das politicas de emprego e formacdo profissional em Portugal, o Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), representando apenas uma parte das medidas
co-financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE) e as executadas pelo Programa Operacional do

Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social (POEFDS).

De acordo com os dados do IEFP, I.P., sdo as medidas de Formacdo Profissional que
apresentam a maior percentagem de pessoas abrangidas, seguidas pelos programas de

Emprego sendo que, nestes dois programas, as mulheres estdo em maioria.

Grafico 25 — Pessoas abrangidas em programas e medidas de emprego e de formacdo profissional por

drea de intervenc¢do, no Continente, por sexo

T T T
| | |
| | |
Reabilitaggo || ' 372 | | |
i | | |
profissional 2364 | ! !
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

Formagao 100 656 @ Mulheres
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|
| | |
| | |
| | |
|
Programas de 73797 :
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Fonte: IEFP, I.P., Sintese dos Programas e Medidas de Emprego e Formagao Profissional
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Analisando em detalhe os trés grandes grupos de medidas (Emprego, Formacao Profissional e
Reabilitacdo Profissional), observa-se que nas medidas de Emprego, 37 082 sdo homens e 73
797 sdao mulheres. No conjunto das acg¢des que o integram, salientam-se as iniciativas
realizadas no ambito do Mercado Social de Emprego que, no seu conjunto, envolveram 62 059
das pessoas abrangidas por estes programas, das quais aproximadamente 18 101 sao homens
e 43 958 sdo mulheres. Esta drea de intervencdo visa, fundamentalmente, a integra¢do ou
reintegracdo socioprofissional de pessoas desempregadas, em situacdo de maior
desfavorecimento, na qual se salientaram os Programas Ocupacionais/Contratos Emprego-
Inser¢do, onde estiveram envolvidas 34 048 ulheres e 13 101 homens. Estes Programas
(Ocupacionais e Contratos Emprego-Insercdo) tém como objectivo proporcionar as pessoas
desempregadas uma ocupacdo socialmente Util (trabalho necessario), enquanto nao lhes
surgirem alternativas de trabalho ou de formagdo profissional, mantendo-as integradas
socialmente e em contacto com outras actividades, prevenindo, assim, o seu isolamento e a

tendéncia para a desmotivagao e a marginalizagdo.

O agrupamento Formagdo e Emprego, que se destina a promover, através da formagao em
contexto real de trabalho, a insercdo ou reinsercdo de jovens a procura do primeiro emprego e
de restante popula¢do desempregada, envolveu cerca de 36 mil pessoas (13 184 homens e 22
789 mulheres), sendo de referir que, no total de pessoas abrangidas por estes programas, a
sua grande maioria participou em Estdgios Profissionais, medida que visa complementar e
aperfeicoar as competéncias socioprofissionais de jovens e adultos com qualificages, com
vista a possibilitar uma maior articulagdo entre a saida do sistema educativo/formativo e a

insercdo no mundo do trabalho.

No ambito das medidas de Criacdo de Emprego e Empresas foram apoiados cerca de 13 mil
postos de trabalho (5 797 homens e 7 050 mulheres), nas varias modalidades de estimulo a

oferta de emprego.

No perfil de Reabilitagdo Profissional, area vocacionada para apoiar a melhoria da
empregabilidade e a integragcdo socioprofissional das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, estiveram envolvidas cerca de 4 mil pessoas, das quais 2 364 sdo homens e 1

572 mulheres.

No perfil de Formagdo Profissional, a participacao foi superior a verificada no ambito das
medidas de Emprego, tendo sido abrangidos/as cerca de 171 mil pessoas, no conjunto das

acgdes realizadas, das quais, 70 535 sdao homens e 100 656 mulheres.
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Em termos de participacdo, a medida de Formacdo Profissional mais significativa foi a
Formacdo Modular, que visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a
flexibilizacdo e diversificacdo da oferta de formacgao continua, integrada no Catalogo Nacional
de Qualificacdes (CNQ), com vista ao completamento e a construcdo progressiva de uma
qualificagdo profissional. Esta formacdo proplGe-se colmatar algumas lacunas de
conhecimentos verificadas no decurso da respectiva actividade profissional, tendo abrangido

cerca de 100 mil pessoas (38 863 homens e 60 530 mulheres).

Os Cursos de Educagdo e Formacgdo de populagcao adulta desempregada, com cerca de 34 mil
pessoas abrangidas, dos quais 10 371 sdo homens e 22 938 mulheres, foi a segunda medida
mais importante. Trata-se de uma oferta integrada de educagdo e formagdo que visa elevar os
niveis de habilitacdo e qualificacdo profissional das pessoas destinatdrias, potenciando as

condicOes de empregabilidade e certificando as competéncias adquiridas ao longo da vida.

Por fim, as ac¢Oes do Sistema de Aprendizagem tém em vista a promoc¢do dos niveis de
escolarizacdo e qualificacdo de jovens, através da dupla certificacdo escolar e profissional, para
facilitar a transicdo entre a escola e o mercado de trabalho. No conjunto da gestdo directa e
das entidades externas estiveram envolvidas cerca de 21 mil pessoas em formacgao, das quais

11 877 sdo homens e 9 410 mulheres. (Quadro 21, em anexo)

A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na ac¢do dos fundos
estruturais no periodo de programacgdo 2007-2013, reflectindo-se de forma particular nas
intervencdes apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE) ao nivel do compromisso com a
integracao da perspectiva de mainstreaming nos projectos apoiados e no desenvolvimento de
projectos especificos centrados na dimensdo do género. A valorizagdo desta dimensdo
reflecte-se, nomeadamente ao nivel dos recursos financeiros focados em medidas especificas
para aumentar o acesso e participacao das mulheres no mercado de trabalho, acesso a novas
oportunidades de emprego e apoio a iniciativa empresarial e reducdo da segregacdo vertical e

horizontal com base no sexo.

Em termos globais, a intervenc¢do do FSE ao longo deste periodo de programacdo tem vindo a
manter a tendéncia de crescimento do indicador relativo ao numero de participantes

abrangidos por ano, mantendo-se a taxa de feminizacdo de 54%.

Do ponto de vista das areas de intervencdo do FSE, em 2010, destaca-se a elevada adesado de
participantes nas medidas relativas a adaptabilidade e aprendizagem ao longo da vida,
reflectindo de forma particular o contributo da Iniciativa Novas Oportunidades, na dimensdo

adultos, ao nivel do apoio ao desenvolvimento dos cursos Educacdo e Formacdo de Adultos
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(EFA), das formacdes modulares certificadas e das ac¢des enquadradas nos processos de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC). Em termos globais, estas
iniciativas envolveram cerca de 1.188 mil participantes, com uma taxa de feminizacao

particularmente elevada de 57%.

Os projectos apoiados no dambito das medidas especificas dirigidas a promoc¢do da igualdade
de género visam de forma particular difundir uma cultura de igualdade através da integracao
da perspectiva de género nas estratégias de educagdo, na valorizacdo e na promogdo de
condicbes que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e profissional e ainda na prevencao
da violéncia de género, envolveram cerca de 3000 mulheres, correspondendo a uma taxa de

feminizacdo de 79%.

Entre outras iniciativas, no ano de 2010 foram apoiadas 39 empresas que desenvolveram
planos para a igualdade enquanto instrumento de apoio a modificacdo das praticas de gestdao
das organizacbes, envolvendo empresas, associacdes e organismos da Administracdo Publica.
Os projectos dirigidos ao empreendedorismo envolveram 981 mulheres, a sua maioria
desempregadas, em ac¢bes de formacdo, consultoria e assisténcia técnica para a criacao de

micro-empresas.

Tabela 6 — N2 de participantes nas ac¢des apoiadas pelo FSE em 2010, segundo o sexo, por drea de

intervengdo FSE

2010
Areas de intervencéo FSE
Taxa de
H+M M feminizagdo (%)

Qualificagdo inicial 169.358 69.110 40,8%
Adaptabilidade e aprendizagem ao longo da vida 1.187.895 678.119 57,1%
Gestdo e aperfeigoamento profissional 495.957 237.219 47,8%
Formagao avangada e competitividade 77.369 51.362 66,4%
Apoio ao empreendedorismo e transi¢ao para a vida activa 31.643 18.790 59,4%
Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social 23.344 13.092 56,1%
Promogdo e igualdade de género 4.374 3.447 78,8%
TOTAL 2.022.311 1.090.581 53,9%

Fonte: IGFSE e Relatérios de Execu¢do 2010 dos Programas Operacionais FSE (POPH, RUMOS e PROEMPREGO).
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A populagdo portuguesa continua a registar uma adesdo significativa a Iniciativa Novas
Oportunidades, que visa elevar os niveis de qualificagdo escolar e profissional de jovens e de
pessoas adultas no Pais que estdo inseridas no mercado de trabalho sem terem uma

qualificacdo de nivel basico ou secundario.

Populagao adulta

De acordo com os dados da Agéncia Nacional para a Qualificacdo, entre Janeiro de 2006 e
Janeiro de 2010, inscreveram-se nos Centros Novas Oportunidades mais de 1 milhdao de

pessoas, das quais, mais de 400 mil, ja obtiveram uma certificacdo.

Tabela 7 - Principais indicadores de actividade dos Centros Novas Oportunidades

2001-
2005 2007 | 2008 2010 Total
277

Indicadores de actividade mmmn

281 283 243
N.2 de Inscrigdes - 77246 995 492 553 391 1163677
N.2 de Encaminhamentos para ofertas - 4883 8361 64363 62440 67841 207 388
112
N.2 de Certificagdes 44192 25079 55090 74404 348 98807 409920
N.2 de Certificagdes Parciais - - 900 2911 4522 6278 14611

Fontes: Relatérios mensais enviados a DGFV (2006) e plataforma SIGO (desde 2007, dados provisérios de 30 de

Abril de 2011).

Em qualquer dos anos, a percentagem de mulheres inscritas é sempre mais elevada do que a
dos homens. No total, até 2010, inscreveram-se 53,1% candidatas do sexo feminino e 46,9%

candidatos do sexo masculino.
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Tabela 8 — Numero de inscrigdes nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

Masculino 132053 46,8 128695 454 132166 47,6 116598 47,9 509512 46,9

Feminino 149942 53,2 154797 54,6 145387 52,4 126793 52,1 576919 53,1

Total 281995 100 283492 100 277553 100 243391 100 1086431 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Simultaneamente, continua a verificar-se uma predominancia de mulheres encaminhadas para

ofertas formativas, 59,5% face a 40,5% de homens.

Tabela 9 —Numero de encaminhamentos para ofertas formativas desde 2007, por sexo

Masculino 3462 41,4 23645 36,7 25765 41,3 29398 43,3 82270 40,5

Feminino 4899 58,6 40718 63,3 36675 58,7 38443 56,7 120735 59,5

Total 8361 100 64363 100 62440 100 67841 100 203005 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Na sequéncia da realizacdo de um processo de reconhecimento de competéncias, sdo também
as mulheres o grupo maioritario ao nivel das certificagdes, quer totais (54,6% face a 45,4% de

homens) quer parciais (58,1% face a 41,9%).
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Tabela 10 — Numero de Certificagdes Totais nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

Masculino 22797 41,4 33699 45,3 52213 46,5 46050 46,6 154759 45,4

Feminino 32293 58,6 40705 54,7 60135 53,5 52757 53,4 185890 54,6

Total 55090 100 74404 100 112348 100 98807 100 340649 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Tabela 11 — Numero de Certificagdes Parciais nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

| | 2007 | 2008 | 2000 || 200 | Total

[Seco | N2 | % | Ne | % | Ne | % | Nel % %
Masculino 372 41,3 1104 37,9 1861 41,2 2787 44,4 6124 41,9
Feminino 528 58,7 1807 62,1 2661 58,8 3491 55,6 8487 58,1
Total 900 100 2911 100 4522 100 6278 100 14611 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisdrios de 30 de Abril de 2011

Os Cursos de Educac¢do e Formagdo de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta de educagdo e
formacgdo para adultos que pretendam elevar as suas qualificagdes, dando a possibilidade de
adquirir habilitacdes escolares e/ou competéncias profissionais, com vista a uma (re)insercdo

ou progressao no mercado de trabalho.

Esta modalidade tem vindo a afirmar-se como um instrumento central das politicas publicas
para a qualificacdo Da populacdo adulta, destinado a promover a reducdo dos seus défices de
qualificacdo e dessa forma estimular uma cidadania mais activa, e melhorar os seus niveis de

empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

De 2007 a 2010 foram certificadas nesta oferta formativa mais de 60 000 pessoas.
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Tabela 12 - Evolugcdo anual do numero de inscri¢bes e certificacbes (totais e parciais) em Cursos de

Educagdo e Formagdo de Adultos desde 2007

N.2 de Inscri¢Ges 26 710 49914 48 627 48 080 173331
N.2 de CertificacGes 9317 697 12 585 37747 60 346
N.2 de Certificagcdes Parciais n.d 510 3743 7 106 11 359

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011

De acordo com a tabela 11 (“NUmero InscricGes em Cursos de Educacdo e Formagdo de
Adultos desde 2007, por sexo”) e embora o nimero de inscricdes seja mais elevado no caso

das mulheres, verifica-se que, ao longo dos anos, tem vindo a aumentar o nimero de inscritos

do sexo masculino.

Tabela 13 — Numero Inscri¢ées em Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos desde 2007, por sexo

2007 2008 m 2010 Total

e | e s e L Lne L | e [

Masculino 9546 35,7 133 343 529 40,2 646 42,9 66854 38,6
32 29 27

Feminino 17164 64,3 781 657 098 59,8 434 57,1 106477 61,4
49 48 48

Total 26710 100 914 100 627 100 080 100 173331 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

No que respeita as certificacdes nos cursos EFA, o total de mulheres que obtém a certificacdo é
superior ao dos homens, sendo mais significativa a diferenca no caso das certificacdes totais,

em que, 59% sao mulheres, face a 25,6% de homens.
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Tabela 14 — Numero de Certificagdes Totais em Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos desde 2007,

por sexo

Masculino  n.d. n.d. 212
Feminino n.d. n.d 485
Total 9317 100 697

2007 2008 mm

Total

%
304 3650 29,0 11578 30,7 15440 25,6
69,6 8935 71,0 26169 69,3 35589 59,0
100 12585 100 37747 100 60346 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Tabela 14 — Numero de Certificagbes Parciais em Cursos de Educag¢Go e Formagdo de Adultos desde

2007, por sexo

208 | 200 | 200

Total

IEENN P I P I PP Y P %

Masculino n.d. n.d.
Feminino n.d. n.d.
Total n.d. n.d.

215
295
510

42,2
57,8
100

1592
2151
3743

42,5
57,5
100

3280
3826
7 106

46,2
53,8
100

5087 44,8
6272 55,2
11359 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Para resposta as necessidades de qualificacdo da populagdo adulta, e em especial da

populacdo empregada, foi criada em 2008 uma oferta modular de curta duragao, tendo por

base os percursos de educacdo e formacdo de adultos previstos no Catdlogo Nacional de

Qualificagoes.

As formacGes modulares, integradas no ambito da formacdo continua de activos, ddo a

possibilidade a populacdo adulta de adquirir mais competéncias escolares e profissionais, com

vista a uma (re)insercdo ou progressdo no mercado de trabalho. Destinam-se a pessoas adultas

com idade igual ou superior a 18 anos, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercao

ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino bdasico

ou secundario.
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Esta medida abrangeu, desde 2008 até 2010, mais de 270 000 formandos e formandas e

certificou parcialmente perto de 240 000 pessoas.

Tabela 15 - Evolugdo anual do numero de inscricbes e certificagées (totais e parciais) em Formagées

Modulares Certificadas

_ oos | oo | a0 | row

N.2 de Inscrigdes 17 514 68 655 270 137 356 306
N.2 de Certificagdes n.d 71 895 966
N.2 de Certificagdes Parciais 15411 62 162 238 939 316 512

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Nesta oferta formativa a percentagem de mulheres inscritas é bastante mais elevada do que a
dos homens, havendo um total de 62% de candidatas do sexo feminino contra 38% de

candidatos do sexo masculino.

Tabela 16 — Numero de Inscrigdes em Formagbes Modulares Certificadas desde 2008, por sexo

| | w08 | 200 | zo10 | tow
=S IR PR PR P P A T
103 135

Masculino 6 568 37,5 24952 36,3 846 38,4 366 38,0
166 220

Feminino 10946 62,5 43703 63,7 291 61,6 940 62,0
270 356

Total 17514 100 68655 100 137 100 306 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Relativamente as certificagdes nas FormacgGes Modulares verifica-se que, no caso das
certificagdes totais, sdo as mulheres (56,3%) que obtém a maior percentagem face aos homens
(43,7%). Pelo contrario, nas certificagGes parciais a percentagem de homens (62,6%) é superior

a das mulheres (37,4%)
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Tabela 17 — Numero de Certificagbes Totais em Formagbes Modulares Certificadas desde 2008, por sexo

I " m 2010

Masculino n.d n.d 25 35,2 397 44,4 422 43,7
Feminino n.d n.d 46 64,8 498 55,6 544 56,3
Total n.d n.d 71 100 895 100 966 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Tabela 18 — Numero de Certificagdes Parciais em Formagdes Modulares Certificadas desde 2008, por

Sexo

| | e | a0 | a0 | o |
IS IV A Y I P I I I

Masculino 9755 63,3 40034 64,4 148370 62,1 198159 62,6
Feminino 5656 36,7 22128 35,6 90 569 379 118353 374
Total 15411 100 62 162 100 238939 100 316512 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 30 de Abril de 2011.

Populagdo jovem

De acordo com a informacdo disponivel o niumero de pessoas jovens matriculadas em
modalidades de educag¢do e formacdo é, de uma maneira geral, superior para o sexo
masculino. A excepg¢ado encontra-se apenas nos cursos de Educacdo e Formacao e de Ensino
Artistico Especializado, para os quais ha mais inscricdes de jovens do sexo feminino. Como
exemplo, verifica-se que em 2009/10, inscreveram-se em cursos de Ensino Artistico

Especializado 1289 mulheres face a 677 inscri¢Ges de jovens do sexo masculino.
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Tabela 19 — NUmero de pessoas jovens matriculadas em modalidades de educagdo e formacgdo de dupla
certificacdo entre 2006/07 e 2009/10, segundo o sexo, por nivel de ensino e por modalidade de

educagdo e formagao

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Nivel de ensino / Modalidade de

educagdo e formagao

Cursos de Educacio e Formagio? 17736 8963 26699 30370 16527 46897 27090 15244 42334 23809 13021 36830

Cursos Profissionais ¥ 657 295 952 628 409 1037 391 220 611 179 156 335

. nd. nd 3015 nd  nd 2383 80 196 996 409 92 501

Cursos Tecnolégicos 23808 19012 42820 14002 11671 25673 11328 8884 20212 7127 4531 11658

Cursos Profissionals ? 26656 21053 47709 38859 31318 70177 51429 42009 93438 57858 45392 103250

Cursos de Aprendizagem? nd. nd. 18459 nd. nd. 15931 8246 5338 13584 10306 7254 17560

Cursos de Educacio e Formacio? 2943 2281 5224 4391 4034 8425 2086 2302 4388 549 903 1452

Ensino Artistico Especializado 658 1054 1712 627 1061 1688 659 1168 1827 677 1289 1966

Fonte:

1) GEPE/ME, Estatisticas da Educagdo 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados do Ensino Artistico Especializado de 06/07, 07/08 e 08/09
dizem respeito aos cursos de Artes Visuais e Audiovisuais do ensino regular. Os dados do Ensino Artistico Especializado de 09/10

abrangem o ensino regular e o ensino recorrente.

2) Os dados entre 2006/07 e 2007/08 sdo dados provisérios fornecidos pelo IEFP. Os dados referentes ao ano lectivo 2008/09
provém do GEPE/ME, Estatisticas da Educagdo 08/09.

3) GEPE/ME, Estatisticas da Educagdo 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados de 2006/07 ndo incluem os dados fornecidos pelo Turismo

de Portugal, I.P.

4) GEPE/ME, Dados preliminares de Maio de 2011 respeitantes apenas ao Continente.

No que respeita a conclusdao das modalidades de educagao e formagdo de dupla certificagao, o
sexo masculino aparece em maioria. No entanto, ha algumas excepg¢des, nomeadamente no
ano lectivo de 2008/09, verificando-se um nimero mais elevado de jovens do sexo feminino a
concluir os cursos de Ensino Artistico Especializado (265 mulheres face a 121 homens) e

também nos Cursos Tecnoldgicos (3570 mulheres contra 3258 homens).
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Tabela 20 — Numero de alunos que concluiram modalidades de educagdo e formagdo de dupla
certificacdo entre 2006/07 e 2009/10, segundo o sexo, por nivel de ensino e por modalidade de educagéo

e formacdo

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Nivel de ensino / Modalidade de
educagdo e formagdo

13970 7331 21301 24785 13662 38447 21569 12202 33771 n.d. nd. n.d.

Cursos de Educagdo e Formagdo

Cursos Profissionais 197 79 276 225 126 351 66 45 111 nd. nd. nd.

Cursos de Aprendizagem n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 144 41 185 n.d. nd. n.d.

Qe T s R e 5056 4741 9797 3975 3863 7838 3258 3570 6828 nd. nd. nd.

Cursos Profissionais 4428 4163 8591 4652 4564 9216 7843 7360 15203 n.d. nd. n.d.

Cursos de Aprendizagem n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 992 469 1461 nd. nd. n.d.

L Y 1425 1108 2533 2719 2390 5109 1406 1237 2643 nd. nd. nd.

Ensino Artistico Especializado (12.2an0) 97 171 268 136 231 367 121 265 38 nd. nd. nd.

Fonte: GEPE/ME, Estatisticas da Educac¢do 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados do Ensino Artistico Especializado dizem

respeito aos cursos de Artes Visuais e Audiovisuais do ensino regular.

1) N3o estdo ainda disponiveis dados para o ano lectivo 2009/10

4.ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS '

O Cdédigo do Trabalho (CT) prevé que os trabalhadores e trabalhadoras possam constituir,
nomeadamente, associacdes sindicais, representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho, comissGes de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores, nos termos

previstos no artigo 404.2.
4.1 Associagoes sindicais

No que se refere as associagGes sindicais, os trabalhadores e as trabalhadoras tém o direito de
constituirem estas estruturas de representacdo colectiva a todos os niveis para defesa e
promocgao dos seus interesses socio-profissionais (n.2 1 do artigo 440.2 do CT). As associacGes

sindicais abrangem (n.2 3 do artigo 440.2 do CT):

""Dados disponibilizados pela Direc¢io Geral do emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT).
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- Sindicatos - associa¢des permanentes de trabalhadores e trabalhadoras para
defesa e promocdo dos seus interesses socio-profissionais (alinea a) do n.2 1 do

artigo 442.2 do CT);

- Federacbes - associacbes de sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras da
mesma profissdo ou do mesmo sector de actividade (alinea b) do n.2 1 do artigo

442.2 do CT);

- UniGes - associacGes de sindicatos de base regional (alinea c) do n.2 1 do artigo

442.2 do CT);

- ConfederagGes - associagdes nacionais de sindicatos, federacGes e unides (alinea

d) do n.2 1 do artigo 442.2 do CT).

Relativamente a direc¢do das associagBes sindicais, a DGERT promove a publicacdo da
identidade dos seus membros no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), conforme previsto no

n.2 1 do artigo 454.2 do CT.

Em 2010 foi publicada a identidade dos membros eleitos para a direccdo de 124 associacdes
sindicais, que se circunscreve a 95 sindicatos, 10 federacGes e 19 unibes, em que a respectiva
distribuicdo por sexos é bastante assimétrica, estando os homens em clara maioria, conforme

consta do Quadro 22.

4.2 Representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho

Quanto aos representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranga e saude no
trabalho, constituidos para defesa e prossecucdo dos seus direitos e interesses cujas regras
relativas a elei¢do constam dos artigos 26.2 a 40.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que
aprova o regime juridico da promoc¢do da seguranga e saude no trabalho, a DGERT regista o
resultado da eleicdo e procede a sua publicagdo no BTE (n.2 2 do artigo 39.2 da Lei n.2

102/2009).

Os dados relativos aos representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e
saude no trabalho, distribuidos por sexo, entre os anos de 2005 a 2010, demonstram que
existem muitos mais homens eleitos para estas funcdes do que mulheres, conforme consta do

Quadro 23.

4.3 Comissoes de trabalhadores

66



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL
-2010 -

Por dultimo, refira-se ainda as comissdes de trabalhadores que os trabalhadores e
trabalhadoras tém direito de criar, em cada empresa, para defesa dos seus interesses e
exercicio dos direitos previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei, conforme

resulta do n.2 1 do artigo 415.2 do CT. Os trabalhadores e as trabalhadoras podem ainda criar:

- Subcomissées de trabalhadores em estabelecimentos da empresa

geograficamente dispersos (n.2 2 do artigo 415.2 do CT);

- ComissOes coordenadoras para melhor intervengdo na reestruturacao
econdmica, para articulacio de actividades das comissdes de trabalhadores
constituidas nas empresas em relagdo de dominio ou de grupo, bem como para o
exercicio de outros direitos previstos na lei e no Cddigo de Trabalho (n.2 4 do

artigo 415.2 do CT).

A DGERT regista a elei¢do dos membros das comissGes de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores e comissdes coordenadoras e publica a sua composicdo no BTE, nos termos

previstos nas alineas b) e d) do n.2 6 do artigo 438.2 do CT.

Em 2010 foi publicada a composicao de 67 comissdes de trabalhadores, 12 subcomissdes de
trabalhadores e 2 comissdes coordenadoras, sendo que a distribuicdo dos seus membros por
sexo demonstra uma evidente hegemonia dos homens no exercicio deste tipo funcdes face as

mulheres, cuja participacdo é bastante diminuta, conforme consta do Quadro 24, em anexo.

5. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS ENVOLVIDOS NO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO EM
MATERIA DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA
FORMACAO PROFISSIONAL

Existem diferentes organismos sob tutela do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
da Presidéncia do Conselho de Ministros com competéncias especificas na matéria da
igualdade entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, designadamente: Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE); Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT); Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP I.P.) e Comissdo para a Cidadania e

Igualdade de Género (CIG).

5.1. Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), é o mecanismo de igualdade
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portugués, de natureza tripartida e equilatera, exclusivamente vocacionado para prosseguir a
igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional e colaborar na aplicacdo de disposicGes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a proteccdo da parentalidade e a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no sector privado, no sector publico e no sector

cooperativo.

Apds mais de 30 anos de existéncia (a CITE foi criada em 1979, através do Decreto-Lei n?
392/79, de 20 de Setembro), entrou em vigor em 1 de Dezembro de 2010, a sua nova lei
orgdnica, aprovada pelo Decreto-Lei n2124/2010, de 17 de Novembro, visando
fundamentalmente, reforcar as suas competéncias enquanto entidade promotora do didlogo
social para as questSes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral. Tal
reforco fundamenta-se no facto de a negociacdo colectiva ser entendida como um
instrumento complementar da regulamentacao legal na promocao e refor¢o da igualdade de
género, devendo, por isso, a CITE, em articulacdo com os parceiros sociais, criar as condicdes
necessarias para valorizar os instrumentos de regulamentacdao colectiva de trabalho na
perspectiva das vantagens acrescidas que podem representar em termos de flexibilidade,
compromisso e participagao. Assim, a CITE, passou, desde o final de 2010, a ter competéncia
para apreciar de forma fundamentada a legalidade de disposicGes em matéria laboral no que
se refere a sua conformidade com as exigéncias de respeito pela igualdade e proibicdo da

discriminagao nos termos consagrados no Cédigo do Trabalho.

A aprovacdo da nova lei organica da CITE, veio ainda permitir clarificar a correcta transposi¢ao
pelo Estado Portugués de todas as disposi¢cdes da Directiva n.2 2002/73/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002, que veio introduzir altera¢Ges na
Directiva n.2 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a concretizag¢do do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formagdo e promogao profissionais e as condi¢cdes do trabalho, nomeadamente
quanto ao acompanhamento das vitimas de discriminagdo e, bem assim, quanto a

independéncia da CITE enquanto garante da igualdade no trabalho e no emprego.

As atribuicOes, competéncias, composicao, deliberacdes, recursos humanos e financeiros e
funcionamento encontram-se actualmente previstas no Decreto-Lei n2124/2010, de 17 de

Novembro, que aprovou a lei organica da CITE™.

12 Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de Novembro
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A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo Decreto-Lei n.° 392/79,
de 20 de Setembro, com o objectivo de promover e garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento
no trabalho e emprego entre homens e mulheres. Posteriormente, veio o seu ambito de actuagdo e
competéncias a ser alargado a Administrag@o Publica e aos trabalhadores ao seu servigo, através do
Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro. Mais recentemente, a legislagdo laboral aprovou uma nova
estrutura e logica de funcionamento da mesma, estabelecendo como missdo a promogdo da igualdade e a
ndo discrimina¢do entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, a
proteccdo da parentalidade e a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,

no sector privado, no sector publico e no terceiro sector. Apds mais de 30 anos de existéncia, o presente
diploma vem aprovar a organica da CITE, definir a sua natureza e fixar a respectiva estrutura, reforcando
a sua natureza equildtera. Por outro lado, é fundamental atribuir personalidade juridica a CITE e, em
consequéncia, capacidade judiciaria, habilitando-a ao acompanhamento de vitimas de discriminagdo em
razdo do sexo no acesso ¢ na manutengdo do trabalho, no emprego e formagao profissional, como também
de pessoas prejudicadas por motivo de violagdo das normas relativas aos direitos de parentalidade.
Torna-se, ainda, fundamental reforcar as competéncias da CITE enquanto entidade promotora do dialogo
social para as questdes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

A negociagdo colectiva é um instrumento complementar da regulamentacdo legal na promocao e reforgo
da igualdade de género, devendo, por isso, a CITE, em articulagdo com os parceiros sociais, criar as
condigdes necessarias para valorizar os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho na
perspectiva das vantagens acrescidas que podem representar em termos de flexibilidade, compromisso e
participacdo. Assim, atribui-se & CITE competéncia para apreciar de forma fundamentada a legalidade de
disposi¢des em matéria laboral no que se refere a sua conformidade com as exigéncias de respeito pela
igualdade e proibi¢do da discriminag@o nos termos consagrados no Cddigo do Trabalho. A aprovagao da
Lei Orgéanica da CITE permite ainda clarificar a correcta transposi¢do pelo Estado Portugués de todas as
disposi¢des da Directiva n.° 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro, que
veio introduzir alteragdes na Directiva n.° 76/207/CEE, do Conselho, de 9 de Fevereiro, relativa a
concretizacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao

acesso ao emprego, a formagdo e promoc¢do profissionais ¢ as condi¢gdes do trabalho, nomeadamente
quanto ao acompanhamento das vitimas de discriminag@o e, bem assim, quanto a independéncia da
CITE enquanto garante da igualdade no trabalho e no emprego. Por conseguinte, deve a CITE ver
refor¢ados os seus meios técnicos, juridicos e administrativos, com vista ao cabal cumprimento da sua
missdo, tornando-se, assim, essencial garantir os recursos humanos necessarios ao seu funcionamento. E
criada a figura de vice-presidente, que devera coadjuvar o presidente e que o substitui nas suas faltas e
impedimentos. A criacdo deste cargo ¢ enquadrada no ambito de um plano de reducdo de despesa e de
racionalizagdo dos custos, optimizag@o dos recursos humanos e da sua eficiente gestdo, em cumprimento
do disposto na Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril. O pessoal ao servico da CITE continua a ser
disponibilizado pelo IEFP, 1. P. Foram consultados os parceiros sociais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Natureza

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) ¢ um o6rgdo colegial tripartido, dotado
de autonomia administrativa e personalidade juridica.

Artigo 2.°

Missdo

1 — A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminag@o entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢des legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protec¢do da parentalidade e a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal, no sector privado, no sector publico e no sector
cooperativo.
2 — No ambito da sua missdo, as competéncias prosseguidas pela CITE sdo predominantemente
técnicas.

Artigo 3.°

Competéncias proprias ¢ de assessoria

Compete a CITE, no ambito das suas fun¢des proprias e de assessoria:
a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminag@o entre mulheres ¢ homens no trabalho e
no emprego, sempre que solicitados pelo servigco com competéncia inspectiva do ministério responsavel
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pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de empregadores, pelas
organizag¢des da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ¢ lactantes, ou de
trabalhador no gozo de licenga parental;
¢) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
d) Analisar as comunicagdes das entidades empregadoras sobre a ndo renovagdo de contrato de trabalho a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhador
durante o gozo da licenga parental;
e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situa¢des de que tenha conhecimento indiciadoras
de violagdo de disposi¢des legais sobre igualdade e nfo discriminacdo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formagao profissional, protecciio da parentalidade e conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal;
f) Prestar informacdo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminag¢do entre mulheres e
homens, no emprego, no trabalho, na formagdo profissional, na protec¢do da parentalidade ¢ na
conciliag¢do da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,
g) Comunicar, de imediato, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, os pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria
em razdo do sexo;
h) Solicitar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ao servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas
discriminatorias em razdo do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por representante da CITE;
1) Apreciar a legalidade de disposi¢des em matéria de igualdade e ndo discriminag@o entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
negocial, sempre que exista suspeita de discriminagéo, conforme o previsto no Codigo do Trabalho;
J) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria, sempre
que exista suspeita de discriminagio, conforme o previsto no Codigo do Trabalho;
1) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administragdo Publica, antincios de oferta de emprego ¢
outras formas de publicitagdo de pré-selecgio e recrutamento;
m) Assistir as vitimas de discrimina¢do em razdo do sexo, no trabalho, emprego ou formagdo
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem em
processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;
n) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacédo profissional, de protecgdo
da parentalidade e conciliag@o da actividade profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado
por ambas as partes.

Artigo 4.°

Competéncias no ambito do didlogo social

Compete a CITE no ambito das suas fungdes de fomento e acompanhamento do dialogo social:
a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis pela elaboragdo de
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho para as matérias de igualdade e ndo discriminagéo
entre mulheres ¢ homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, protec¢do da parentalidade
e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e ndo discriminagdo
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional, protec¢do da parentalidade
e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Artigo 5.°

Competéncias de apoio técnico e registo

Compete ainda a CITE, no exercicio das suas fungdes de apoio técnico e registo:
a) Apoiar e dinamizar iniciativas na area da igualdade e nio discriminag@o entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, da proteccdo da parentalidade e conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras entidades publicas, privadas
ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;
b) Promover a formagéo na area laboral de ptblicos estratégicos;
¢) Apoiar a publicagdo e divulgagdo de informagdo relevante na area da igualdade e ndo discriminagéo
entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e¢ na formagdo profissional, da protec¢do da
parentalidade e conciliag@o da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
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d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em acgdes e projectos
afins com a missdo da CITE;
e) Organizar o registo das decisdes judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais em matéria de
igualdade ¢ ndo discriminagdo entre mulheres ¢ homens, no emprego, no trabalho, na formagio
profissional, de protec¢do da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e
pessoal e informar sobre o registo de qualquer decisfo ja transitada em julgado;
f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento ¢ monitorizagao, em articulagdo com outras
entidades publicas com atribuigdes na area do tratamento de dados relativos & igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres ¢ homens, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a protecgio
da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e ndo discriminag@o entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional, a proteccdo da parentalidade e conciliagdo
da actividade profissional com a vida familiar e pessoal; h) Criar e manter em funcionamento um centro
de documentag@o, fisico e electrénico, acessivel ao publico.
Artigo 6.°

Composi¢do
1 — A CITE é composta pelos seguintes elementos:
a) Um membro representante do ministério responsavel pela area laboral, que preside;
b) Um membro representante do ministério responsavel pela area da Administragdo Publica;
¢) Um membro representante do ministério responsavel pela area da administragdo local;
d) Um membro representante do ministério responsavel pela area da igualdade;
e) Dois membros representantes de cada uma das associagdes sindicais com assento na Comisséo
Permanente de Concertagdo Social;
f) Um membro representante de cada uma das associacdes patronais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social.
2 — Os membros da CITE podem ser substituidos a todo o tempo pela entidade que representam.
3 — Além dos membros representantes efectivos, as entidades representadas indicam, pelo menos, um
suplente.

Artigo 7.°

Presidente
1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferidas por lei, delegadas ou subdelegadas,
compete ao presidente da CITE:
a) Representar a CITE,;

b) Definir a ac¢do da CITE de acordo com as atribuigdes elencadas no artigo 2.° e coordenar as
respectivas actividades segundo o plano de actividades anualmente aprovado em reunido plenaria;
¢) Convocar e presidir as reunides plenarias;
d) Submeter a aprovacdo da CITE reunida em plendrio os pareceres previstos nas alineas a), b), ¢) e e) do
artigo 3.%
e) Participar na defini¢do, acompanhamento, execugdo e avaliagdo das politicas relativas a promogdo da
igualdade e da ndo discrimina¢do entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagao
profissional, da protecgdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e
pessoal;
f) Participar na definicdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo de planos nacionais relativos a
igualdade e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagio
profissional, a protec¢do da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e
pessoal;
g) Intervir nos processos de preparacdo de instrumentos legislativos respeitantes a promogao da igualdade
e da nfo discriminagio entre mulheres ¢ homens, no trabalho, no emprego ¢ na formagéo profissional, a
proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
h) Coordenar as reunides mensais previstas no artigo 9.%
1) Assegurar a representacdo do Estado Portugués nas instincias internacionais € comunitarias, no ambito
das respectivas competéncias.
2 — O presidente é coadjuvado por um vice-presidente.
3 — O vice-presidente exerce as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente,
substituindo-o nas suas faltas ¢ impedimentos.
Artigo 8.°
Cargos dirigentes
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Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus constam do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante.

Artigo 9.°

Igualdade na negociagéo colectiva

1 — Para efeitos do disposto no artigo 479.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, a CITE retne mensalmente para apreciar de forma fundamentada a legalidade de
disposi¢des em matéria de igualdade e nfo discriminag¢do constantes de instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho negocial ou de decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou necessaria.
2 — As reunides mensais sobre igualdade na negociagdo colectiva integram os seguintes elementos:
a) O presidente da CITE;
b) Um representante de cada uma das entidades representadas na CITE;
¢) Um representante do servigo competente para as relacdes laborais do ministério responsavel pela area
laboral;
d) Um representante do servico com competéncias inspectivas do ministério responsavel pela area do
trabalho;
e) Especialistas nas areas da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego e da negociagdo colectiva, no nimero maximo de quatro, a convite da presidéncia.

Artigo 10.°

Reunides plenarias e deliberagdes

1 — A CITE reune em plenario por iniciativa do presidente ou de um terco dos seus membros.
2 — A CITE 50 pode deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus membros, reunidos em
plenario.
3 — A CITE delibera por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 11.°

Recursos humanos e financeiros

1 — O Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), assegura o pessoal necessario ao
cumprimento da missdo da CITE.
2 — Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de funcionamento da CITE referidos
nos numeros anteriores e, bem assim, os encargos decorrentes da prossecucdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas s@o suportados pelo orgamento

do IEFP, I. P.
Artigo 12.°
Cooperagdo com outras entidades
1 — No exercicio das respectivas atribuigdes, a CITE colabora com a Comiss@o para a Cidadania e

Igualdade de Género e demais organismos encarregues da defesa da igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagao profissional, da protec¢do da parentalidade e
da conciliag@o da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.
2 — No exercicio das suas competéncias, a CITE pode solicitar informagdes e pareceres a qualquer
entidade publica ou privada, bem como a colaboragfo de peritos quando se justifique.

Artigo 13.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro

O artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n. 326-B/2007,
de 28 de Setembro, ¢ 229/2009, de 14 de Setembro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 32.°

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

1 — A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminag@o entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢des legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a proteccdo da parentalidade e a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal, no sector privado, no sector publico e no sector
cooperativo.
2 — A CITE ¢é um 6rgéo colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica
e funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade
social, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area da igualdade de género.
3 — A CITE ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente.»

Artigo 14.°

Disposi¢ao transitoria

A comissdo de servigo em curso mantém-se até ao final do respectivo prazo nos seus precisos termos.
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Para o cumprimento da sua missdo, a CITE, muito embora ndo disponha de um mapa de
pessoal préprio, conta com um conjunto de pessoas, na sua grande maioria provenientes
do quadro do IEFP, I.P., em situacdao de mobilidade ou cedéncia nos termos do disposto
no regime excepcional previsto no nimero 132 do artigo 582 da Lei 12-A/2008, com
todas as alteragGes em vigor. Dada a falta de pessoal especializado na area da igualdade
de género nos quadros da Administracdo Publica, a CITE teve ainda necessidade de

recorrer a contratacdo de 3 consultores e prestadores de servicos.

Assim, durante o ano de 2010 a CITE contou com a prestagao de trabalho de 25 pessoas,

das quais 19 sdo mulheres.

Quadro D — Recursos humanos da CITE em 2010 por sexo

AFECTACAO Sexo CATEGORIA PROVENIENCIA
Presidente F Dirigente IEFP
Assessoria a F Técnica Superior Ministério da Educacgdo

presidéncia*

Apoio a Presidente/ F Técnica Administrativa IEFP
Secretariado especialista
Apoio a Presidente/ M Técnico Administrativo IEFP

Secretariado

Apoio juridico F Assistente Técnica Secretaria de Estado
Regional dos Agores

Mobilidade
Area Juridica M Técnico Superior Assessor IEFP
Area Juridica F Técnica Superior IEFP
Area Juridica F Técnica Superior Consultora | IEFP
Area Juridica F Técnica Superior IEFP
Area Juridica M* Técnico Superior IEFP

Artigo 15.°
Norma revogatoria
Sao revogados os artigos 297.° a 302.° do anexo II da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.
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AFECTAGAO Sexo CATEGORIA PROVENIENCIA

Area Juridica F Técnico Superior Jurista Contrato de Prestacdo
de Servicos /Vaz Serra
Associados

Area Juridica M Técnico Superior Assessor IEFP

Area de Projectos e F Técnica Superior For-Mar

formagaf) earea Mobilidade

internacional

Area de Projectos e F Técnica Superior Contrato de Prestagdo

formacao de servigos

Area de Projectos e F Técnica Superior E Contrato de Prest.

formacdo Servigos P.Base

Area de Projectos e F Professora Ministério da Educagdo

formagdo Mobilidade

Area de F Técnica Superior IEFP

Documentacgao

Area de F Técnica Superior IEFP

Documentacgao

Area de projectos e F Técnica Superior Assessora IEFP

formacdo e gabinete

de Comunicagdo e

relagGes institucionais

Area de F Técnica Superior IEFP

Documentacao

Informatica e M Técnico de Sistemas IEFP

comunicagoes

Secretaria F Auxiliar Administrativa IEFP

Secretaria F Coordenadora Técnica Il

Secretaria F Assistente Operacional IEFP

Telefonista Telefonista

Secretaria M Assistente Operacional Policia Judiciaria Militar

Motorista Motorista /Mobilidade

Fonte: CITE

Nota* Um dos trés trabalhadores homens, técnicos superiores, jurista, encontra-se de baixa médica em todo o

periodo considerado.

74



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL
-2010 -

** Uma das Técnicas Superiores desempenhou fungées de dirigente superior de primeiro grau em substituicdo
durante o primeiro trimestre do ano

Em termos de recursos financeiros, a CITE ndo dispde de orcamento prdéprio, sendo, no
entanto, prevista no or¢gamento do Instituto do Emprego e Formagao Profissional uma verba
atinente a promocdo da legislacdo laboral, em que se inclui o funcionamento da CITE. A CITE
ndo dispée de quadro de pessoal préprio, pelo que as pessoas que ali exercem funcdes sdo
provenientes do mapa de pessoal do IEFP, I.P., ou de outros servicos da Administracdao Publica,
encontrando-se em situacdo de mobilidade interna na CITE, pagas pelo IEFP, I.P, de acordo
com o disposto no artigo 3012 da Lei 58/2009. Assim, a verba que é afecta a CITE, via
orcamento do IEFP, I.P., é para garantir o seu funcionamento (despesas de funcionamento,

excepto remuneracoes fixas do pessoal, renda, agua e luz) e cumprimento da sua missdo.

Tabela 21 - Recursos financeiros da CITE - Valores do Or¢camento Inicial *

“ OrgamentofCITE

2006 £ 1,578 215,00
2007 £ B39 147,00
2008 £ 590 364,00
2009 € 7RO 020,00
2010 € 7RO 000,00
Fonte: CITE

* Estes valores ja reflectem as rubricas orgamentais de funcionamento e de projectos comunitarios.

5.1.1 Sitio da CITE na Internet

A CITE tem a disposi¢ao dos cidaddos e das cidadas o seu sitio na Internet em www.cite.gov.pt.

No periodo de 2006 até ao final do ano de 2010, o sitio da CITE foi visitado por 3 279 922

utentes, com a seguinte distribui¢do:

Tabela 22 — N2 de acessos ao sitio da CITE na Internet 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
12 trimestre | - 135527 249 332 306 231 110 240
22 trimestre | = -—- 161724 199 808 313624 97 493
32 trimestre 111161 129 661 211974 221782 104 328
42 trimestre 186 620 184 964 215143 223 946 116 364
Totais 297 781 611 876 876 257 1065 583 428 425
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5.1.2 Perfil dos/das utentes da CITE

Fonte: CITE

De acordo com um questionario aplicado aos e as utentes que recorreram aos servicos da CITE

durante 2010, foi possivel caracterizar o seu perfil, de acordo com o sexo, a faixa etaria, a

escolaridade e a area de residéncia.

Assim, a populagdo que maioritariamente recorre aos servigcos da CITE sdo mulheres, entre os

31 e os 40 anos, com licenciatura ou 122 ano de escolaridade, e residentes na area da grande

Lisboa.

De referir que na d4rea da grande Lisboa é onde se registam mais pedidos de informacao por

parte de entidades empregadoras.
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Grafico 27 - Nivel de escolaridade do publico da CITE
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5.1.3 Actividade Juridica

Tabela 23 - N2 de pareceres, atendimentos de Linha verde, queixas e respostas a pedidos de

esclarecimento 2008-2010

Pareceres emitidos — 130 Pareceres emitidos — 180 Pareceres emitidos — 159
Linha verde - 936 Linha verde — 1959 Linha verde — 1990
Queixas - 36 Queixas — 164 Queixas — 116
Resposta a pedidos de Resposta a pedidos de Resposta a pedidos de
esclarecimentos - 1035 esclarecimento — 2195 esclarecimento — 1183
Fonte: CITE

No que concerne as actividades Juridicas desenvolvidas pela CITE importa referir que, em
2010, foram realizadas 22 reunides de plendrio com a totalidade de representantes dos
parceiros sociais e dos ministérios, em que foram aprovados pareceres e respostas a
reclamacdes de pareceres e decisdes de queixas. De salientar que os pareceres de solicitacao
obrigatédria a CITE (despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e intencdo
de recusa, por parte da entidade empregadora, da concessao de regimes de trabalho a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario) tém que ser emitidos no prazo maximo de 30 dias

seguidos (prazo substantivo previsto no Cédigo do Trabalho).

Durante o ano a que reporta este relatério foram emitidos pela CITE 159 pareceres (de um
total de 161 processos entrados, dos quais dois foram retirados), que representaram 63,4% do
volume de trabalho juridico da Comissdo. Foram também respondidas 7 reclamacgbes de

pareceres prévios.
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Grafico 29 - Pedidos de pareceres prévios emitidos entre 2005 e 2010
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Fonte: CITE

O Cédigo do Trabalho prevé ainda, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovagdo de
contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE, no

prazo maximo de cinco dias Uteis.

Durante o ano de 2010, deram entrada na CITE 978 comunica¢cdes de entidades
empregadoras, informando sobre a referida ndo renovagdo de contrato de trabalho a termo,
tendo sido apreciadas 913, o que corresponde a 93,3% e concluidas 631, ou seja, 64,5% das

comunicacdes entradas

A CITE disponibiliza, também, um servico de atendimento juridico especializado sobre os
direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, sobre a proteccdo da parentalidade e sobre a conciliagdo da actividade

profissional com a vida familiar e pessoal.

O atendimento presencial e através da Linha Verde decorreu durante todo o ano de 2010, a

semelhanca de anos anteriores.
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e Atendimento Presencial

Relativamente ao atendimento presencial, foram recebidas pelo pessoal técnico
jurista da CITE 152 utentes. Neste universo as mulheres foram as Unicas que

recorreram aos servicos da CITE
e Atendimento Linha Verde

No que respeita ao atendimento através da Linha Verde, foram recebidos pelo

pessoal técnico jurista da CITE, 1990 telefonemas.

Este tipo de atendimento telefénico é imediato e, caso se julgue pertinente, a
pessoa que recorre a este servico poderd apresentar uma queixa escrita, cuja

resposta obedece aos prazos estipulados por lei.
e Resposta a Solicitagoes de Informagdo por via electronica e postal

A CITE tem respondido a consultas que lhe sdo dirigidas, por via electrénica e
postal, sobre os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formagdo profissional, sobre a protec¢cdo da
parentalidade e sobre a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e

pessoal.

Durante o ano de 2010, foram elaboradas e enviadas 1183 respostas a pedidos de

esclarecimentos por via electrénica e postal.

5.1.4 Projectos

Durante o ano de 2010 a CITE deu continuidade a alguns projectos e iniciou outros mantendo-
se fiel a uma linha de actuacdo que vem desenvolvendo de ha alguns anos a esta parte,
visando a consecuc¢do do seu desiderato Ultimo: a criacdo de uma consciéncia individual e de
um ambiente social favoraveis a concretizacdo da igualdade susceptiveis de alterar as
condigBes estruturais que mantém a aceitacdo generalizada da discriminagdao em fungao do

sexo, a saber:

Projecto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas
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Apesar de o projecto ter terminado em 2009, A CITE desenvolveu, durante o ano de 2010,
varias accbOes de sensibilizacdo e de formacdo utilizando os produtos desenvolvidos no

projecto, continuando, deste modo, a garantir a disseminacdo dos produtos:
e Guia de auto avaliagdo da igualdade de género nas empresas;

e Referencial de formacdo em igualdade de género para consultores/as e

auditores/as;
e Solucionario;
e Video de boas prdticas em empresas.

Estas accOes tiveram o objectivo de encorajar, reconhecer, acompanhar e divulgar praticas
promotoras da igualdade entre mulheres e homens em contexto laboral e de reforcar a
dimensdo da igualdade entre mulheres e homens no quadro da responsabilidade social das

empresas.

Programa Leonardo da Vinci

A CITE participou, como parceira associada, na candidatura do projecto GeCo — Improving
Gender Competences of HR Manager in Europe, promovido pela Universidade Técnica de
Dortmund, ao programa Leonardo da Vinci - Multilateral Projects - Transfer of Innovation,

Prioridade 3 — Developing vocational skills considering the labour market needs.
A candidatura deste projecto foi aprovada em Novembro de 2010.

O projecto tem por objectivo principal fornecer a profissionais de gestao ferramentas que lhes
permitam melhorar as suas competéncias em igualdade de género no local de trabalho e que

se reflectirdo nas suas prdprias organizacgées.

Programa Operacional Assisténcia Técnica (POAT)

Em 2010 finalizou-se o estudo sobre as mudancas registadas no sistema de emprego em
Portugal, na perpectiva da iguladade de mulheres e homens (1979-2009), iniciado em 2009 e

financiado pelo POAT/FSE.

O estudo teve como objectivos elaborar um balanco do que tém sido as principais
transformacGes verificadas no sistema de emprego entre 1979 e 2009, no que diz respeito as

posicdes que neles ocupam as mulheres e os homens, bem como Realizar uma reflexdo sobre
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o impacto nessas mudancas das politicas e apoios publicos, especialmente daquelas que tém
como objectivo fundamental a promoc¢ao da igualdade de mulheres e homens no trabalho e

no emprego.

O estudo consubstanciou-se numa colectanea que relne os varios contributos expressamente
solicitados para esta finalidade a um conjunto de cientistas sociais que se tém destacado na
abordagem de varias tematicas relacionadas com o mercado de trabalho em Portugal e as suas

dindmicas especificas de des/igualdade entre mulheres e homens.

O estudo foi editado em livro (com 358 paginas e tiragem de 2000 exemplares), intitulado “A
lgualdade de Mulheres e Homens no Trabalho e no Emprego em Portugal — Politicas e

Circunstancias”.

Realizou-se uma sessdo para langamento do estudo, que teve lugar no dia 15 de Dezembro na
Livraria Ler Devagar, em Lisboa. Foram oradoras a coordenadora do estudo, Prof.2 Virginia
Ferreira, e as ex-presidentes da CITE, Dra. Maria do Céu da Cunha Régo e Dra. Catarina
Marcelino. A actual presidente da CITE, Dra. Sandra Ribeiro, moderou a sessdo. Participaram

na sessao algumas das autoras do estudo.

Comissdo Europeia - DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities
BUDGET HEADING 04.03.03.01 - Industrial Relations and Social Dialogue

A CITE apresentou a candidatura do Projecto “Criacdo de instrumentos em igualdade de
género para a actividade inspectiva no mercado de trabalho” a call VP/2010/001 desta linha de

financiamento comunitario.
Este projecto tinha como objectivos:
¢ Valorizar a dimensdo de género nas acgdes de caracter inspectivo;

e Melhorar a qualidade da actividade inspectiva do trabalho em matéria de

igualdade de género;

e Formar e sensibilizar inspectores/as de trabalho, para a aquisicio de
competéncias especificas na identificacdo e caracterizacdo de situacdes de
discriminacdo em funcao do sexo nos locais de trabalho nomeadamente situacdes

de discriminacgao indirecta;
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® Conceber instrumentos de apoio as actividades inspectivas que permitam
evidenciar situacées de discriminacdo e de ndo cumprimento da legislacdo laboral

em matéria de igualdade de género.

O projecto, de caracter transnacional, seria desenvolvido por uma parceria formada por 6
parceiros nacionais [CITE — Comissdo para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego, ACT —
Autoridade para as CondicGes de trabalho, CGTP-IN — Confederacdo Geral de Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional, UGT - Unido Geral de Trabalhadores, CCP -
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal e CIP — Confederagdo da Industria
Portuguesa) e 3 europeus (DGITSS — Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social (Espanha), CLS — Direction Générale Controle des Lois Sociales (Bélgica) e CCOO -

Confederacidn Sindical de Comisiones Obreras (Espanha)].

Com este Projecto esperava-se:

* Mudanca de atitude dos beneficidrios directos do projecto — inspeccdo do
trabalho — relativamente aos principios de igualdade de género e & forma como

esta matéria é incorporada nas actividades inspectivas.

¢ Reforgo dos servicos de actividade inspectiva do trabalho no controlo de praticas
laborais discriminatdrias em fungdo do sexo e no cumprimento da legislacdo

laboral em matéria de igualdade de género.

* Programa de formac¢do em igualdade de género destinado a inspectores/as de

trabalho.

e Instrumento de apoio as actividades inspectivas nos locais de trabalho com vista
a identificacdo de situagGes de discriminagdo e ndo cumprimento de legislacdo

laboral em matéria de igualdade de género

e Dinamizar o didlogo social nas relacGes entre a inspeccdo de trabalho e os

parceiros sociais, em matéria de igualdade de género.

Apesar de a candidatura a financiamento comunitario ndo ter sido aprovada pela Comissdo
Europeia, foi decidido desenvolvé-lo, a nivel nacional, através dos recursos da CITE e da ACT,

tendo o inicio do mesmo ficado marcado para Janeiro de 2011.
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Projecto igualitas — Cdritas

O projecto IGUALITAS (Setembro de 2008 a Agosto de 2010) desenvolvido pela Caritas visou
uma intervencdo transversal e multissectorial, tentando promover o conhecimento
aprofundado da igualdade de género na rede Céritas, fomentando a mudanca organizacional e
promovendo a adaptacdo da entidade as exigéncias da sociedade actual, mobilizando e

envolvendo os/as actores chave para a efectivacdo da igualdade de género.
A CITE colaborou em parceria com a Caritas nos seguintes produtos do projecto:

¢ Criagcdo de uma colecgdo de 6 cartazes tematicos no ambito dos principios da
lgualdade de Género e da ndo discriminagdo entre homens e mulheres no
emprego e conciliacdo trabalho/familia (os cartazes podem ser descarregados em

www.cite.gov.pt.

¢ Revisdo dos conteudos dos Cadernos Praticos para a Integracdo da Igualdade de
Género na Caritas em Portugal e da Ficha de Reflexdo e Auto-Avaliacdo do/a

Mediador/a para a Igualdade

Com vista a concretizacdo destas accoes realizaram-se entre a CITE, a Cdritas e a

equipa de consultoria externa do projecto (Questdo de Igualdade) 9 reunides.

Projecto “a dessegregagéo profissional no combate a pobreza”

O projecto “A dessegregacao profissional no combate a pobreza”, desenvolvido no ambito do
Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (2010), teve como objectivo contribuir
para a reducao da pobreza e da exclusdo social das mulheres desempregadas e dos homens
desempregados ou em risco de desemprego no Concelho de Castelo Branco através de acg¢bes
de sensibilizacdo e de demonstracdao de boas praticas, que promovam a dessegregacao
sectorial e profissional do mercado de trabalho em fungao do género, integrando os principios

de Responsabilidade Social.

O projecto coordenado pelo CESIS teve como entidades parceiras a CITE, a NERCAB, a

COOLabora, a CHconsulting e a ADC.

Rede Nacional de Responsabilidade Social - Projecto RSOpt
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A rede RSOPT, criada em Novembro de 2008, é uma estrutura aberta, multi-sectorial e
multifuncional, agrupando organizacées de referéncia do mundo empresarial e da sociedade

civil em Portugal, tendo por objectivo promover a responsabilidade social das organizacées

A CITE é membro fundador da Rede, pertence ao Sterring Comittee e é coordenadora do

Grupo Tematico da Igualdade.
Este Grupo Temadtico tem como objectivos:

eFornecer informacdo privilegiada a sociedade e em particular as organiza¢des

sobre responsabilidade social na dimensao da igualdade de Género

eSer um interlocutor de referéncia para o Estado, no langamento de Iniciativas de

divulgacdo e promogao da responsabilidade social

eTer notoriedade e uma procura crescente em actividades de consciencializagao,
formacgédo, consultoria e avaliacdo / auditoria em matérias de responsabilidade

social na dimensao da igualdade de Género.

5.1.5. Instrumentos de Politica
Prémio Igualdade é Qualidade - PIQ

Com o intuito de auxiliar e estimular as entidades empregadoras na consecugao didria da
igualdade de género no mercado de trabalho que a CITE tem vindo, desde 2000, a distinguir as
empresas e outras entidades empregadoras com politicas exemplares na area da Igualdade

entre Mulheres e Homens, através da atribuicdo do PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE.

O prémio “lgualdade é Qualidade” tem como objectivo prestigiar as empresas, cooperativas,
associacles e outras entidades sem fins lucrativos que se diferenciem pelo desenvolvimento
de politicas exemplares e por boas praticas no ambito da igualdade de género e da conciliagao

entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Esta distingdo destina-se a dar visibilidade a boas praticas existentes nas organizagdes, a
evidenciar as vantagens para os agentes econdmicos na adopgdo de tais politicas e,
simultaneamente, a criar junto do publico consumidor uma cultura de exigéncia de bens e
servicos, produzidos com a qualidade total e observancia da legislacdo sobre igualdade entre

mulheres e homens.
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O processo de apreciacdo e atribuicdo de Prémio e Mencdo Honrosa foi, da responsabilidade

conjunta da CITE e da CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.
Fases de desenvolvimento de atribuicdo do Prémio:
¢ Edicdo da brochura com a caracterizacdo das empresas premiadas na 82 edicao;
e Cerimonia para a atribuicdo dos Prémios as empresas distinguidas na 82 edicdo;
e Langamento e divulgacdo da 92 edicdo do prémio “Igualdade é Qualidade”;
¢ Abertura das candidaturas da 92 edigao;
» Avaliacdo técnica das empresas candidatas a 92 edicdo;

e Avaliagdo final e atribuigdo das distingdes Prémio e/ou Mengado Honrosa em sede

de Comissdo de Avaliagao.

A cerimédnia de entrega dos Prémios da 82 edi¢do teve lugar a 19 de Margo de

2010, no museu MUDE, em Lisboa, tendo sido galardoadas as seguintes entidades:
e Prémio:

- AXA

- IKEA
e Mencao honrosa:

- Metalomecanica Vitor Monteiro

- Nova gréfica de Amaral, Rodrigues & Resendes

- Oracle Portugal, Sistemas de Informacgao

- Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures

De acordo com a calendarizacdo, realizaram-se neste ambito 23 reunides de trabalho, sendo 4
com a Equipa de Avaliagdo Técnica e 4 com a Comissdo de Avaliacdo/juri e restante entre a

equipa CITE/CIG.

86



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL
-2010 -

5.2. Autoridade para as Condi¢des do Trabalho - ACT

Para o desenvolvimento da acgdo inspectiva, a Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho ACT)
dispde de um corpo de pessoal de inspeccdo do trabalho, investido dos necessarios poderes de
autoridade publica, conforme decorre das obrigacées internacionais assumidas pela ratificacao
das convencdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho n2 81 e 129. Um estatuto préprio,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 102/2000, de 2 de Junho, confere, ainda, a este corpo de
profissionais as adequadas caracteristicas de autonomia técnica e de independéncia face aos
interesses que possam prejudicar a sua acc¢do, bem como regras especificas de deontologia

profissional.

Todo este estatuto visa proporcionar os necessarios niveis de rigor a uma actuagdo que
beneficia do critério de oportunidade na selec¢do de prioridades de intervengao inspectiva, no
ambito das visitas inspectivas nos locais de trabalho, de selec¢ao de metodologias e
instrumentos de ac¢do mais aptos a reconduzir ao cumprimento da lei, visando a obtencgao de

resultados que traduzam um sentido real de eficacia.

A partir de Janeiro de 2009, deixou de haver a filosofia de quadro de pessoal para haver mapa
de pessoal, nos termos da Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O nimero de pessoas afectas
a inspecgao do trabalho, segundo dados actualizados em 31 de Dezembro de 2010, é de 384.
Na identificacdo dos postos de trabalho, ndo sdao contabilizados o pessoal do servico que se
encontre provisoriamente em exercicio de fungbes ao abrigo de figuras de mobilidade geral,
ou providos em cargos em regime de comissdo de servi¢co, ou ainda em exercicio de funcdes

em gabinetes ministeriais.

No ambito da renovagdo do quadro inspectivo, em 2010 tomaram posse 148 inspectores e
inspectoras do trabalho recrutados/as em resultado da abertura de um processo de
recrutamento externo, a que corresponde o concurso aberto por Aviso n? 13086-B/2007,

publicado no D.R., 22 série, n? 138, Parte A, de 19 de Julho.

Esta integracdo, consolidou a tendéncia de o corpo inspectivo contar com mais inspectoras do
que inspectores do trabalho, dado que a maioria das pessoas admitidas no referido concurso
foram mulheres. Assim, A ACT contou, no ano de 2010, com 263 inspectoras do trabalho e 121

inspectores do trabalho.
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Tabela 23 : Pessoal de inspecgdo entre 2005 e 2010

Total do Buadro a7l (a) all(a) all(a)

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Lugares

preenchidos

a0 136 286 14B B a7 148 180 328 134 1M Kill

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

36 130 26 117 133 230 123 160 283 113 1al 264 03 1a0 233 2l 263 384

Fonte: ACT

(a)Inclui 39 lugares a extinguir quando vagarem.

Grafico 30 - Distribui¢éo do pessoal da inspecgdo do trabalho por sexo nos anos de 2005 a 2010
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5.3 Instituto do Emprego e Formagao Profissional — IEFP, I.P

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. é o servico publico de emprego e tem
por missdo promover a cria¢do e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através
da execucdo de politicas activas de emprego, nomeadamente de formacao profissional. Com
vista a prossecuc¢do da sua missdo e objectivos, no decorrer do ano de 2010, teve nos seus

quadros um total de 3 500 pessoas a desempenhar fun¢Ges nesse sentido.

As 5 DelegacgGes Regionais, distribuidas pelo Pais, com areas correspondentes as do nivel Il
das Nomenclaturas de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS), previsto no
Decreto-Lei n.2 317/99, de 11 de Agosto, enquadram 81 Centros de Emprego, 28 Centros de
Formacao Profissional de Gestdo Directa, 5 Centros de Emprego e Formacao Profissional e 1

Centro de Reabilitacdo Profissional.

Ao nivel do IEFP, I.P., tem vindo a ser implementado um conjunto de medidas que, de forma
directa ou indirecta, contribuem para a promocdo de igualdade entre homens e mulheres.

De entre elas, destacam-se as seguintes:

. A componente sociocultural das modalidades de Formacgdo Profissional
integra a tematica de igualdade entre homens e mulheres, bem como a

formacdo de formadores/as nesta mesma matéria.

. Concessdo de subsidio de acolhimento a populacdo desempregada que
frequentem acg¢des de formagdo com componentes tedrica e pratica, visando
reduzir os obstaculos a (re)insergdo sécio-profissional, em especial das mulheres,
nomeadamente as responsaveis por familias monoparentais. Este subsidio
destina-se a fazer face as despesas de acolhimento com descendentes e pessoas
adultas dependentes, quando, por motivo dessa formagdo, necessitem de

recorrer ao apoio de terceiros.

Quanto a integracdo da dimensdo do género nas praticas formativas, na continuacdo da
estratégia definida desde 2003, continuou o Centro Nacional de Qualificacdo de Formadores
do IEFP, I.P. a integrar na sua actividade o desenvolvimento de vdrias ac¢des tendentes a
integracdo da dimensdo do género nas praticas formativas, querendo contribuir para o
desenvolvimento de uma formacao de qualidade consentdnea com os valores de uma

sociedade democratica.
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5.4 Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG

Em 2010 terminou o periodo de vigéncia do lll Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e

Género (2007-2010) (Il PNI), no qual a CIG teve responsabilidades de coordenacao.
A area 2 do lll PNI (perspectiva de género em dominios prioritarios de politica) incluia dois
dominios prioritarios com relevancia para o tema do Relatdrio: o da Independéncia econémica,

e o da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Para execugdao das medidas previstas naqueles dominios a CIG desenvolveu, entre outras, as

actividades abaixo enunciadas.

Independéncia econdmica:

Com objectivos de sensibilizacdo e informacao foram organizados um Workshop sobre

Empreendedorismo Feminino — uma solugdo no combate a crise, e um Seminario sob o tema

Mulheres + Empreendedorismo = Inovagdo x Crescimento.

A CIG e a CITE organizaram conjuntamente o lancamento do Prémio “Igualdade é qualidade”,
cuja 9.2 edicdo decorreu em 2010. Foram apresentadas 19 candidaturas, das quais, apds
avaliagdo, foram seleccionadas 6 entidades distinguidas com Mengdo Honrosa: Ciclo Fapril —
IndUstrias Metaldrgicas, S.A.; Espaco t — Associacdo para Apoio a Integracdo Social e
Comunitaria; GEBALIS — Gestdao dos Bairros Municipais de Lisboa, EEM; Imprensa Nacional -
Casa da Moeda (INCM); Nova Grafica de Amaral, Rodrigues & Resendes, Ld2 e Servicos

Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures.

No contexto do desenvolvimento de politicas activas de emprego e de promocdo do

empreendedorismo feminino foi celebrado um protocolo entre a CIG e a CASES no ambito do

Programa Nacional de Microcrédito, destinado a apoiar a criacdo de projectos empresariais de
pequena dimensao e a criagdo de novos empregos e um protocolo com a Direcgao-Geral dos
Servicos Prisionais, a Associacdo Nacional de Direito ao Crédito e a Associacdo Nacional das

Empresarias, visando facilitar o acesso das mulheres ao microcrédito. No mesmo sentido, a CIG
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manteve a sua participacdo na Rede “Ser Empreendedor@”, cujo objectivo é o de fomentar o
empreendedorismo feminino, mobilizar as mulheres desempregadas para o auto-emprego,

bem como a divulgacdo de casos de sucesso.

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal:

No dominio da sensibilizacdo e informa¢do foram realizadas diversas ac¢Ges dirigidas a
publicos estratégicos, além da manutencdo do apoio ao portal “Universos de conciliacdo”,
destinado a disponibilizar informacgdo sobre praticas inovadoras na area da conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal.

Foi editado e divulgado, em 2010, um estudo (promovido pela CIG) sobre a tematica especifica
do Empreendedorismo das Mulheres Imigrantes em Portugal®™®, que decorreu da necessidade
de aprofundar o conhecimento das estratégias empresariais das mulheres imigrantes em
Portugal no tocante a sua extensdo, intensidade e configuracdo, de modo a permitir a

definicdo de politicas e ac¢Oes tendo em conta a dimensdo de género.

Ao nivel da intervencgao, a CIG participou no projecto internacional Ellos También, promovido
pelo Servico Galego para a Igualdade, sendo os outros parceiros a Direc¢ao Geral da Mulher da
Junta de Castela e Ledo e as Associagdes de Homens para a lgualdade da Galiza e de Ledo —
Homes pola Igualdade e Promoteo —, contando, ainda, com a colaboracdao das Associacdes
Hombres por la Igualdad, de Aragdo, Hombrecitos de Madera, de Jerez e AHIGE. O projecto
tem como objectivos principais a promoc¢do de redes de intercAmbio de informacao,
experiéncias, resultados e boas praticas em matéria de conciliacdo e co-responsabilidade, a
partir da actuacao das associacdoes de homens para a igualdade, e a criacdo de plataformas de
experimentac¢do para o desenvolvimento conjunto de servigos, metodologias, ferramentas e
produtos que fomentem a aprendizagem mutua de novos enfoques e novos modelos de

gestao.

A CIG participou ainda nos trabalhos do Comité Técnico da Associagdo Portuguesa de Etica

Empresarial (APEE) para a criacdo de uma “norma guia de qualidade sobre organizacGes

"> Mulheres Imigrantes Empreendedoras, Jorge Malheiros e Beatriz Padilla (coord.), CIG, Colec¢io
Estudos de Género n° 7, Lisboa, 2010
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familiarmente responsaveis” na promocdo da conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e

profissional.

5.5 Programa Operacional do Potencial Humano (QREN): Eixo 7 — Igualdade de Género

A promocdo da igualdade de género é um dos 10 objectivos estratégicos para o
desenvolvimento de Portugal assumidos pelas autoridades portuguesas junto da Comissao
Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

Neste contexto, a agenda para o Potencial Humano estabeleceu como designio a promocéao de
intervengdes no ambito do emprego privado e publico, da educagdo e formacgao e da formacgao
avancada, promovendo a mobilidade, a coesdo social e a igualdade de género, num quadro de
valorizacdo e aprofundamento de uma envolvente estrutural propicia ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagao.

Estas prioridades sdao concretizadas através de tipologias de intervengao distribuidas por 10
eixos, entre os quais o Eixo 7 — Igualdade de Género, que tem como objectivo fundamental
difundir uma cultura de igualdade através da integracdo da perspectiva de género nas
estratégias de educacdo e formacdo, a igualdade de oportunidades no acesso e na participacao
no mercado de trabalho, a conciliacdo entre a vida profissional e familiar, a prevencao da
violéncia de género e a promocgdo da eficiéncia dos instrumentos de politica publica na
promoc¢do da igualdade de género e de capacitacdo dos actores relevantes para a sua

prossecugao.

Tabela 24 : Tipologias de intervengdo existentes no Eixo 7 do POPH

Sistema Estratégico de Informacgdo e Conhecimento

Planos de Igualdade
Apoio Técnico e Financeiro as ONG's

Apoio a projectos de formagdo de publicos
estratégicos

Sensibilizagdo e divulgagdo da igualdade de género
e prevengdo da Violéncia de Género

Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e
Criagdo de Redes empresarias de Actividades
econdmicas geridas por mulheres

Projectos de Intervengdo no combate a Violéncia

de Género
Fonte: Gestor POPH
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De entre as Tipologias de intervengdo, uma (a 7.6.) refere-se ao Apoio ao Empreendedorismo,
Associativismo e Criagdo de Redes Empresariais de Actividades Economicas Geridas por
Mulheres, que tem como objectivo promover estratégias de apoio ao empreendedorismo das
mulheres e incentivar o associativismo e a criacdo de redes, favorecendo o auto emprego, a
capacidade empresarial e a qualidade da sua participacdo na vida activa. Até 31 de Dezembro

de 2010 foram financiados 105 projectos.

6. ACCAO INSPECTIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA
FORMACAO PROFISSIONAL

Compete a ACT a verificagdo do cumprimento das normas que regulam a igualdade no
trabalho e no acesso ao emprego, nomeadamente das disposicoes legais constantes do Codigo
do Trabalho e sua Regulamentacdo, que aplicam o principio da igualdade de tratamento entre

as pessoas e estabelecem um quadro juridico para o combate a discriminacao.

Neste dominio, as ac¢des de controlo e de fiscalizagao resultam, por um lado, de uma acc¢ao
pro-activa, de caracter essencialmente preventivo, definida no Plano de Accdo Inspectiva da

ACT, e, por outro lado, de uma acc¢do reactiva, resultante de queixas apresentadas.

A accdo inspectiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condi¢des de
trabalho, assegurando o cumprimento das disposicdes integradas no seu ambito de
competéncia. No decurso da actividade inspectiva, sdo prestadas informacdes, conselhos

técnicos ou recomendacdes a entidades empregadoras e trabalhadores/as.

No ano de 2010, foram realizadas 4.358 visitas inspectivas de prevengao e verificagdo da
discriminacdo e condi¢des de trabalho e emprego de grupos vulneraveis de trabalhadores,
incluindo, neste nimero total, 858 em matéria de igualdade e ndo discriminagao no trabalho e

no emprego em funcdo do género.

Em resultado da actividade inspectiva desenvolvida durante o ano de 2010, os servicos
desconcentrados da ACT, a nivel nacional, procederam ao levantamento de 25 autos de
noticia, por motivo de infrac¢Ges praticadas pelas entidades empregadoras relativas a

proibicdo do gozo dos direitos de parentalidade por parte de trabalhadores/as.

As referidas infraccdes laborais, correspondeu a aplicagdo de coimas, em fungdo do volume de
negocios das empresas e do grau de culpa, cujo montante minimo totalizou o valor de €

43.452,00.
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Neste ambito, no periodo considerado, os servicos desconcentrados da ACT procederam ao
levantamento de 73 autos de noticia, por motivo de infrac¢des verificadas em matéria de
direito a igualdade, a que correspondeu a aplicacdo de coimas com montantes minimo de €

290.292,00.

Dentro do dmbito das matérias que se integram sob chapéu da igualdade e ndo discriminacdo,
a ACT optou por informaticamente destrincar as que estatisticamente tém mais

representacao:

Assim, por motivo de situacdes de assédio no trabalho, com o objectivo ou o efeito de afectar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidatério, hostil ou desestabilizador, foram
levantados 18 autos de noticia, aos quais correspondeu a aplicacdo de coimas cujos montantes

minimo totalizaram o valor de € 85.170,00.

Por motivo de situacGes de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantados 13
autos de noticia, aos quais correspondeu a aplicacdo de coimas cujos montantes minimo

totalizaram o valor de € 112.812,00.

Por motivo de infraccdes ao dever de afixacdo, na empresa, da informacao relativa aos direitos
e deveres de trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e ndo discriminacao, os
servicos da ACT procederam ao levantamento de 27 autos de noticia, a que correspondeu a

aplicagdo de coimas cujo minimo correspondeu a € 11.934,00.

Por ultimo, e com caracter residual, encontram-se outras matérias da igualdade e ndo
discriminacdo que nao se enquadram nos subgrupos supra mencionados, tendo sido
identificadas 6 situagOes irregulares que foram objecto de procedimento coercivo, mediante

aplicacdo de coimas de cujo minimo ascendeu a € 14.280,00.

6.1 Critérios observados na escolha das ac¢6es de controlo e de inspecgdo

De acordo com os referenciais de ac¢do inspectiva da ACT para o periodo compreendido entre
2008 e 2010, sao dominios de intervencdo principais da actividade inspectiva as matérias

susceptiveis de gerar uma efectiva mais-valia reguladora, aos seguintes niveis:
a) reducdo dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

b) eliminac¢do do trabalho ndo declarado e irregular;
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c¢) garantias fundamentais associadas ao trabalho digno, com especial relevo para
a proteccdo do salario, da igualdade e ndo discriminacdo no trabalho e no

emprego e das condi¢cbes de informacao, consulta e didlogo social.

Constituem, entre outros referenciais nacionais que convergiram para a elaboracdo e execugao
do Plano Trianual da ACT, o Ill Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-

2010) — Il PNI, especialmente, quanto aos seguintes objectivos:

a) execucdo eficaz do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego, progressao na carreira e acesso a lugares de

decisdo;

b) reforco dos mecanismos de fiscalizagdo na identificagdo de casos de
discriminacdo em fun¢do do sexo, nomeadamente em sede de negociacdo

colectiva e do conteddo normativo das convencgdes colectivas de trabalho;
c) fiscalizacdo das formas de trabalho ndo declarado e precario irregular;
d) prevencdo, combate e denuncia do assédio sexual e moral no local de trabalho.

A igualdade e a prevencdo da discriminacdo no trabalho, no emprego e na formacdo
profissional, a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal sdo matérias
em que se desenvolvem os objectivos da ACT, no eixo do trabalho digno do Plano de Acgao
Inspectiva de 2008-2010. O programa dirigido a prevencdo e controlo da discriminacdo e
condicGes de trabalho e emprego de grupos vulneraveis de trabalhadores e trabalhadoras
inclui uma accdo desenvolvida no ambito da igualdade e ndo discriminag¢do no trabalho e no

emprego em fungdo do género.

No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma ac¢do pedagodgica de
sensibilizacdo, informagdo e orientagdo, de forma a que entidades empregadoras,
trabalhadores e trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e deveres e do modo mais

adequado de observar as disposicGes em matéria de igualdade.

Todavia, a pratica de qualquer acto discriminatério consagrado no Cédigo do Trabalho e sua
Regulamentacdo integra a pratica de contra-ordenacdao muito grave, punivel com coima, sem

prejuizo da eventual responsabilidade civil.
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7. ANALISE DAS QUEIXAS APRESENTADAS EM MATERIAS RELACIONADAS COM A VIOLAGAO
DA LEGISLAGAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO
E NA FORMAGAO PROFISSIONAL

Neste ponto, da-se conta de elementos relativos a diferentes organismos com competéncias
especificas na matéria, designadamente: Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho (ACT) e

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

7.1. Autoridade para as Condigdes do Trabalho — ACT

N3o existe informacdo desagregada por assuntos referente a 2010.

7.1.1. Acidentes de trabalho objecto de comunicagao a ACT

A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sdo um indicador significante

da existéncia de disfungdes nos locais de trabalho e respectivas envolventes.

A informagdo da sua ocorréncia permite a ACT direccionar com assertividade a sua actividade
inspectiva para as actividades e organiza¢des produtivas onde se verificam, com vista a melhor

conhecer as necessidades de correccao e de adopc¢ao de medidas de prevencgao.
As principais fontes de conhecimento da verificacdo de acidentes de trabalho da ACT sdo:

- as participacGes obrigatérias dos empregadores, a que no caso da construcdo

civil acrescem as participagdes das entidades executantes e dos donos de obra;

- as participagdes das autoridades policiais; e

- a comunicagdo social.
O acidente de trajecto ou in itinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser
excluido deste classificativo quando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia

comum, que os factores causais identificados sdo significativamente alheios ao campo de

intervencdo correctiva susceptivel de gestdo por parte do empregador.

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objecto de inquérito organizado segundo
os seguintes parametros de ocorréncia: actividade econémica, dimensdao da empresa, més,
dias da semana, forma e trabalhadores nacionais versus trabalhadores estrangeiros, e agora

por género do(a) trabalhador(a).
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Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2010 e que tenham sido objecto
de comunicacdo a ACT ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer forma, foram
objecto de inquérito da ACT 130 acidentes mortais, dos quais 127 sao homens e 3 sao

mulheres.

7.2. Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

Durante o ano de 2010, foram recebidas 116 queixas (58 em 2006; 65 em 2007; 36 em 2008;
164 em 2009).

Tabela 25 — Queixas apresentadas em 2010 a CITE por grandes dreas

Queixas apresentadas a CITE — 2010 2010

Parentalidade 70
Discriminagdo em fun¢do do sexo 29
conciliagdo actividade profissional/vida familiar 17
Fora do ambito da CITE 0
I N
Fonte: CITE

Tabela 26 — Queixas apresentadas a CITE, desagregadas por assunto 2006-2010

Queixas desagregadas por assunto ﬂ 2007 2008 ﬂ 2010

N&o renovagdo de contrato a termo de trabalhadora grévida, puérpera ou

lactante 19 28 12 66 42
Discriminagao por parentalidade 11 24 9 12 10
Despedimento de trabalhadora gravida 3 3 4 10 2
Licengas por parentalidade — Subsidio de refei¢do 5 1 2 10 2
Licenga por parentalidade — Subsidio de férias e Natal - - - - 1
Gozo de licenga parental - - - - 3
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Cessagdo de contrato de trabalho durante o periodo experimental 2 0 0 0 0
Despedimento de pai/mdae trabalhador/a 2 1 2 0 10
Subsidio de produtividade/prémios x parentalidade 1 1 0 1 1
Cessagdo de acumulagdo de fungGes de trabalhadora gravida 1 0 0 0 0
Subsidio de parentalidade 1 1 0 10 0
Assédio sexual 2 0 0 1 1
Assédio moral 1 1 3 2 6
Acesso ao emprego 1 0 0 0 0
CondigGes de trabalho 1 0 0 6 12
Desigualdade salarial 1 1 1 0 0
Discriminagao em fungao do sexo - - - - 6
Outro tipo de discriminagao = = = - 4
Amamentac¢ao 3 0 0 10 3
Flexibilidade de horério/conciliagdo vida profissional com vida familiar 1 1 0 8 14
Alteragdo do horario de trabalho 1 3 1 2 0
Marcagdo de férias 1 0 0 0 0
Fora do dmbito da CITE 0 0 0 27 0

Fonte: CITE

A distribuicdo das queixas por assunto é relativamente dispersa, observando-se no entanto
gue a grande area da parentalidade é onde se registam o maior nimero de queixas dirigidas a

CITE, seguida da area da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar.

Quanto a actuacdo da CITE em termos de seguimento das queixas apresentadas, em termos
genéricos, e por respeito ao principio do contraditério, é sempre ouvida a entidade contra a
qgual a queixa é apresentada, sendo-lhe dada oportunidade de apresentar as suas explicacoes.
Todos os elementos disponiveis sdo apreciados no seu conjunto, cabendo depois a CITE dar

parecer, recomendando o procedimento que |lhe parece aplicavel ao caso.
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8. CONCILIAGAO ENTRE A ACTIVIDADE PROFISSIONAL E A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Constituindo-se como um direito dos trabalhadores e trabalhadoras consagrado na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar é um dos eixos fundamentais da politica de promoc¢do da igualdade entre mulheres e
homens ao nivel da sua participa¢do laboral, das possibilidades de realizagdo profissional e

familiar e também do envolvimento equitativo nas responsabilidades familiares.

8.1. Alguns indicadores sobre a articulagao do trabalho com a vida familiar - Médulo ad hoc

sobre “Conciliagao entre Trabalho e Familia” do Inquérito ao Emprego - INE
Os dados abaixo indicados sdo os ultimos disponiveis e reportam-se a 2005.
8.1.1. Modalidades de acolhimento de criangas

A andlise dos tipos de acolhimento de cuidado de criancas utilizados pela populacdo
empregada, com filhos/as até aos 15 anos de idade, permite verificar que o recurso a servicos
de acolhimento pagos é o que regista maior frequéncia (tabela 22). Segundo dados de 2005,
referentes ao mddulo ad hoc sobre “Conciliacdo entre Trabalho e Familia” do Inquérito ao
Emprego do INE, 33,9% da populagdo empregada, com filhos/as a cargo, recorre a um servigo
pago de acolhimento de criancas.® A percentagem de mulheres trabalhadoras que recorre a

este tipo de servigos é superior em 6% a percentagem de homens na mesma condigao.

Perto de um quarto da populacdo empregada recorre, por outro lado, ao apoio de familiares,
vizinhos ou amigos para cuidado dos/as filhos/as, dispondo, assim, de um suporte, ndo
remunerado. S3o novamente as mulheres que mais recorrem a este tipo de apoio, com uma
diferenga percentual de 6,6 pontos quando comparadas com os homens. Apenas 13,8% da
populagdo empregada deixa os/as filhos/as ao cuidado do conjuge. Sdo sobretudo os homens
que o fazem (cerca de 23% de homens para 4% de mulheres), o que significa que sdo as
mulheres, mais do que os homens, que se encontram fora do mercado de trabalho na

prestacdo de cuidados a criangas.

De destacar nesta distribuicdo, que 28,5% das pessoas inquiridas nao recorre a qualquer

servico de acolhimento. Podendo considerar-se que muitos destes casos digam respeito a

" Estao abrangidos nesta categoria todos os servigos, publicos ou privados, remunerados ou subsidiados, de apoio
social, educativo ou cultural. Estdo também incluidos nesta categoria os servigos de cuidado prestados por familiares,

desde que pagos.
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criangas com idades mais avangadas, com menor nivel de dependéncia e cujo cuidado nao
passe necessariamente pela supervisdao a tempo inteiro por parte de uma pessoa adulta, ndo
deixa de merecer aten¢do que um grande nimero de pais e maes trabalhadores/as nio

recorra a qualquer servico para cuidado dos/as filhos/as.

Tabela 27 - Individuos empregados dos 15 aos 64 anos de idade, segundo o sexo, por principal
tipo de servico de acolhimento utilizado para os/as filhos/as / filhos/as do c6njuge, com menos de

15 anos de idade

Milhares
Milhares

Milhares de de

de -
individuos individuo
individuos
s

Servico de acolhimento; pré-escola 620,6 5 31,1 321,6
Conjuge/companheiro/a 252,7 13,8 220,6 22,9 32,1 3,7

Familiares/vizinhos/amigos (ndo

432,1 23,6 197,3 20,5 234,7 27,1
remunerados)

N3o recorre a nenhum tipo de servico de

521,7 28,5 244,2 254 277,6 32,0
acolhimento

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Médulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar"

Quando se analisa a populacdo empregada com responsabilidade de cuidado de outras
criangas com idades até 15 anos, que ndo os proprios filhos ou filhas, e de outras pessoas
dependentes, como pessoas com doenga, deficiéncia, ou idosas, verificam-se, em geral,
valores reduzidos. Cerca de 91,1% da populagdo ndo tem este tipo de responsabilidades de
cuidado. Este dado apresenta, contudo, variagdes significativas em funcdo do sexo. Enquanto
perto de 13% das mulheres entre os 15 e os 64 anos de idade presta estes tipos de cuidados,

menos de 5% de homens o faz. Cerca de 7% das mulheres tem pelo menos uma crianga nao
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sua filha a cargo, por comparagdao com cerca de 3% dos homens. No mesmo sentido, 4,7% das
mulheres cuida de outras pessoas dependentes, por compara¢do com 1,9% de homens. O
nimero de casos em que as pessoas inquiridas se encontram simultaneamente responsaveis
pelo cuidado de outras criancas e pelo cuidado de outros dependentes, embora pouco
expressivo, €, igualmente, superior nas mulheres. As diferengas com base no sexo sdo menos
expressivas na populacdo empregada. Verifica-se, por outro lado, que este tipo de
responsabilidades se encontra mais presente nas categorias de pessoas desempregadas e

inactivas, particularmente nas mulheres.

Tabela 28 - Individuos dos 15 aos 64 anos de idade segundo a condigdo perante o trabalho e sexo, por
prestacdo de cuidados regulares a outras criangas com menos de 15 anos ou a outras pessoas
dependentes (doentes, deficientes, idosas)

A outras pessoas

T ——— Ambas as EMERE

Total | Aoutras criangas com

menos de |3 anos , situagdes situagies
O mais anos
Milhares de
SR B 71092 3438 236.6 447 6.4773
Total individuos
% 1000 48 3.3 06 91
Milhares de
34127 95,0 7.0 113 3.335.4
Homens individuos
% 100 27 19 03 95,0
Milhares de
3.096.8 2487 169.6 33.0 31425
Mulheres individuos
% 100 69 47 09 874
Milhares de
48058 180.4 1468 6.8 4441}
individuos
% 100.0 34 K 0,6 924
Milhares de
Empregados/as 20746 Bl.l 48 8.a 2460.7
Homens individuos
% 100 24 18 03 954
Milhares de
22762 1243 1010 18.3 1.980.3
Mulheres individuos
% 100 ab 43 08 83.0
Desempregados/as Milhares de
3987 204 120 § 3a7.8
individuos
% 100.0 64 3.0 § 83,7
Milhares de
1911 § § § 178.2
Homens individuos
% 100 § § § 438
- MTR 1R1 75 g 179 5
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Mulheres individuos
100 87 38 § 86,9

Milhares de
1904,7 133.0 718 140 16791

Total individuos
1000 70 41 07 88.2

Milhares de
Inactivos/as 749 6.8 16,7 BA36.5

Homens individuos
100 36 23 § 93.9

Milhares de
1162.8 106.4 G0 12.3 982.7

Mulheres individuos
100 92 9.2 1 845

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Mddulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar

[Zep]

"

Na analise dos motivos que levam mulheres e homens, com criangas a cargo, a ndo
trabalharem, ou a trabalharem menos horas, observou-se que a falta de servicos de
acolhimento de criangas é penalizadora sobretudo para as mulheres. Os motivos que levam os
homens a ndo trabalharem, ou a trabalharem menos horas, ndo estdo em 99,1% dos casos
relacionados com o cuidado de criangas. 15,6% das mulheres afirma, por outro lado, ndo

trabalhar, ou trabalhar menos horas, devido a falta de servicos de apoio e cuidado as criangas.

Tabela 29 - Individuos dos 15 aos 64 anos de idade que ndo trabalham ou ndo trabalham mais

horas devido a falta de servigos de acolhimento para criangas, segundo o sexo

Milhares de [ Milhares de

individuos indivi individuos

Nao trabalham ou nao trabalham mais horas devido a falta

de servigos de acolhimento para criangas

Nao trabalham ou nao trabalham mais horas devido a outra

razéo ndo relacionada com a falta de servigos de i 874

acolhimento para criangas

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Mddulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar"
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8.1.2. Flexibilidade na gestao dos horarios e auséncias ao trabalho devido a razoes familiares

Tabela 30 - Individuos empregados dos 15 aos 64 anos de idade segundo o sexo, por

possibilidade de alterarem o hordrio de trabalho didrio devido a razées familiares

Portugal

29 trimestre de 2005 N.2 (milhares de N (milhares de N (milhares de

individuos) individuos) individuos)

7543 157 400/ 155 354, 159
18305 3 10613 il 8182 38
309 06 208 08 i 05
48058 100 75795 100 22762 100

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Mddulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar"

A maioria das pessoas empregadas inquiridas (54,8%) ndo tem, ou raramente tem,
possibilidade de alterar o horario de trabalho didrio devido a razGes familiares. Esta é uma
tendéncia que afecta quase indiferenciadamente homens e mulheres, reunindo
respectivamente 56,6% das respostas no caso dos homens e 52,7% no caso das mulheres.
Ainda assim, ha mais mulheres do que homens a condicionar o seu horario de trabalho didrio

por razbes de ordem familiar.

Tabela 31 - Individuos empregados dos 15 aos 64 anos de idade segundo o sexo, por
possibilidade de se ausentarem do trabalho dias completos (sem utilizar dias de férias ou

licenca prevista por Lei) devido a razdes familiares

Portugal N2 . N2

o
29 trimestre de 20035 (milhares de (milhares de (milhares de

individuos) individuos) individuos)

Beralmente tém essa possibilidade 19499

Raramente tém essa possibilidade 2988 12,3
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Nao tém essa possibilidade 26252 a4,8 14361 aa,7 1189.2 234
Nao resposta 318 07 22 08 10,7 0a
Total 48058 100 23796 100 272262 100

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Mddulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar"

O mesmo se verifica se se atentar a possibilidade de auséncia do trabalho por dias completos
devido a razGes familiares. Com efeito, mais de metade dos individuos empregados inquiridos
— 54,6% — respondeu ndo ter essa possibilidade. Os dados apontam para o facto de esta

dificuldade afectar de forma quase semelhante homens (55,7%) e mulheres (53,4%).

Tabela 32 - Individuos empregados dos 15 aos 64 anos de idade segundo o sexo, por auséncia do

trabalho nos ultimos 12 meses devido a emergéncias familiares (sem utilizar férias)

Portugal

N2 .o
N
04
2% trimestre de 203 (milhares de (milhares de
(milhares de individuos)
individuos) individuos)

N&o se ausentaram do trabalho devido a

2234 8E.E

emergéncias familiares

Ausentaram-se do trabalho devido a
emergéncias familiares, recorrendo a dias de 109,86 23 30.a 12 78l 36

licenga prevista por |ei, remunerada

Ausentaram-se do trabalho devido a
emergéncias familiares, recorrendo a dias de 281 08 94 04 18.6 08

licenga prevista por lei, ndo remunerada

Ausentaram-se do trabalho devido a
emergéncias familiares, recorrendo a outras T09.6 148 2948 114 44,7 18,6

medidas

Nao resposta 17 04 0.6 04 § §

48058 100 239738 100 22262 100

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - Mddulo ad hoc 2005 "Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar"
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Ainda segundo os dados deste mddulo ad hoc do Inquérito ao Emprego do INE, a grande
maioria dos individuos empregados inquiridos (82%) declarou ndo se ter ausentado do
trabalho devido a emergéncias familiares nos ultimos 12 meses. As mulheres sdo, no entanto,
aquelas que mais se ausentam do trabalho para dar resposta a estas situagdes (23%),

comparativamente com os homens (13%).

8.2. Gozo de Licengas parentais

A protecgdo social neste dominio foi amplamente alargada com a introdu¢do em 2008 dos
subsidios parentais sociais, sujeitos a condicdo de recursos e que tém como objectivo apoiar as
familias em situacdo de especial caréncia econémica. Em 2009, procedeu-se a uma ampla
reestruturacdo dos subsidios parentais, alargando em geral a sua duracdo e combinando
maiores incentivos a partilha das licencas, no ambito dos subsidios parentais iniciais, com a

extensdo dos direitos individuais, reflectida nos subsidios parentais alargados.

A evolucdo do usufruto destas licencas e correspondentes beneficios é demonstrada pelos
registos da Seguranca Social que indicam o nimero e o tipo de subsidios atribuidos relativos a
parentalidade, sendo de salientar que as alteragdes legislativas complexificam a leitura dos
elementos quantitativos, em especial no ano de transicao i.e. em 2009, pelo que a analise dos

dados devera revestir-se de alguma prudéncia.
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Tabela 33 — Evolugdo no uso das licengas parentais (2005-2010)

Anos 2005 2007 2008 2009 2010
Criangas nascidas* 109.399 102.492 104.594 99.491 101.800
Homens q_ue receberam subsidio por licenga obrigatoéria (5 dias até Abril de 2009 e 10 dias 42.982 45.687 45.973 53.078 58.064
desde Maio de 2009)
(% no total de criangas nascidas) 39,3 44,6 44,0 53,6 57,0
(% no total das licengas das mulheres) 56,5 60,7 61,2 62,6 71,2
Homens que receberam subsidio por licenga parental de uso exclusivo do pai (15 dias até
2.94 7.552 442 44.447 49.81
Abril de 2009 e 10 dias desde Maio de 2009) 32,945 37.58 38 9.816
(% no total de criangas nascidas) 30,1 36,6 36,8 44,7 48,9
(% no total das licengas das mulheres) 43,3 49,9 51,2 52,2 61,1
Homens que partilharam licenga de 120/150 dias 413 551 577 8.593 19.711
(% no total de criangas nascidas) 0,4% 0,5% 0,6% 8,6% 19,4%
(% no total das licengas das mulheres) 0,5% 0,7% 0,8% 10,1% 24,2%
Mulheres que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias 76.125 75.297 75.128 85.085 81.514
(% no total de criangas nascidas) 69,6% 73,5% 71,8% 85,5% 80,1%
Homens que receberam subsidio social de paternidade/subsidio social parental** 3.945 7.100
(% no total de criangas nascidas) 4,0% 7,0%
(% no total das licengas das mulheres que beneficiam do subsidio social de maternidade) 17,9% 334%
Mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental* 7.257 22.094 21.244
(% no total de criangas nascidas) 6,9% 22,2% 20,9%

Fontes: Instituto de Informatica, IP - MTSS; INE
Notas: n.d. - ndo disponivel; * Nados-vivos (dados provisérios para 2010: n.° de "testes de pézinho" do INSA);** esta medida apenas existe desde 2008; O mesmo
beneficiario pode ter tido processamento em mais de um beneficio, pelo que, tal constrangimento devera ser tido em conta na utilizagéo e analise dos dados

O quadro acima faz um resumo da evolucdo nos ultimos cinco anos, podendo-se apreciar o
crescimento da utilizacdo das licencas a que o pai tem direito e uma evolugdo positiva da
partilha. Em termos de tendéncias observa-se um crescimento no usufruto dos subsidios
destinados ao pai, quer no ambito do Subsidio Parental Inicial de Uso Exclusivo do Pai, quer no
ambito do Subsidio Parental Inicial com partilha, bem como ao nivel do Subsidio Parental
Social. De referir a continua adesao dos pais trabalhadores a partilha de licenca parental que

passou de 0.05% em 2005 para 24.2% em 2010.

8.3. Respostas sociais de apoio a infancia

Em 2010, a taxa de cobertura proporcionada por Creches e Amas para a primeira infancia
atingiu os 34,4% (dados provisdrios), sendo expectavel que a conclusdo das intervengses
financiadas ao abrigo do PARES e demais obras actualmente em execucdo eleve esse valor
para 38,7%. Deste modo, a plena execugdo do PARES leva Portugal a clara superagdo do
compromisso internacional firmado no Concelho Europeu de Barcelona em 2002 e que

consistia em atingir no ano 2010 uma taxa de cobertura de 33% para a primeira infancia.

106



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGCAO PROFISSIONAL
-2010 -

8.4. Rede de equipamentos pré-escolar e actividades extra-curriculares

A Rede de Equipamentos Pré-Escolar™, cujo objectivo é o de aumentar o niimero de
vagas em pré-escolar para as criancgas dos 3 aos 5 anos e a universalidade da oferta do
ultimo ano na da educagdo pré-escolar (criancas de 5 anos), vem reforgar as condi¢Ges
de igualdade no desenvolvimento socioeducativo das criancas e a conciliacdo da vida

pessoal, familiar e profissional das familias jovens.

Tabela 34 - Taxa de participagdo da rede Equipamentos Pré-Escolar

2005 2006 2007 2008 2009
3 anos 61,4 63,1 63,0 63,0 70,8
4 anos 84,0 80,0 80,9 81,3 83,0
L anos 87,7 80,7 80,2 02,0 02,2

Fonte: Eurostat

8.5. Respostas sociais para pessoas idosas — Equipamentos e servigos

O Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) veio ampliar o apoio ao refor¢o da

Rede de Servicos e Equipamentos, estando prevista a criacgdo de mais 5.700 lugares em

respostas sociais destinadas a pessoas idosas.

Tendo em conta a evolucdo dos lugares segundo os dados da Carta Social, de 2004 a 2010, a
que acrescera a conclusdo das intervencdes financiadas ao abrigo do PARES, do POPH e demais
obras em execucdo, estima-se um aumento de 54.687 lugares para pessoas idosas,

representando um crescimento nas respostas da ordem dos 29%°.

8.6. Cuidados continuados integrados a pessoas em situagao de dependéncia

Os Cuidados Continuados Integrados estdo centrados na recuperacdo global da pessoa,
promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no ambito da situacdo de

dependéncia em que se encontra.

® ME.
16 GEP, Carta Social, ISS, IP.
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Através da RNCCI e das suas diversas valéncias - Unidade de Convalescenca; Unidade de
Média Duracdo e Reabilitacdo; Unidade de Longa Duracdo e Manutencdo; Unidade de
Cuidados Paliativos — asseguradas pelo Servico Nacional de Salde, pelo sector privado mas
sobretudo pelo sector soliddrio, com especial enfoque nas Santas Casas da Misericdrdia, sdo
prestados cuidados de saude e de apoio social de forma continuada e integrada a pessoas que

se encontram em situacdo de dependéncia.

Centrados na recuperacdo global da pessoa, estes servigos, iniciados experimentalmente em
2006, estdo generalizados a todo o territdrio nacional desde 2007, representando uma grande
valia para as familias do individuo dependente. A RNCCI contava em Dezembro de 2010 com
5.386 lugares de internamento, dos quais 853 em Unidades de Convalescenca, 1.709 em
Unidades de Média Duracdo e Reabilitacdo, 2.587 em Unidades de Longa Duracdo e

Manutenc¢do e 237 em Unidades de Cuidados Paliativos.

8.7. Equipamentos sociais para apoio a pessoas com deficiéncia

No ambito do PARES e do POPH foram aprovados mais de 5.200 lugares em respostas sociais
destinadas a pessoas com deficiéncia, designadamente as respostas Lar Residencial, Residéncia
Autdonoma, Centro de Actividades Ocupacionais e Servico de Apoio Domiciliario. Tendo por
referéncia a capacidade existente em 2004, registou-se até 2010 um crescimento muito
significativo de 23% e que deverd alcancar os 55% apds a concretizacdo dos projectos

aprovados no PARES e POPH.

' Relatério de monitorizagao do desenvolvimento e da actividade da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI) 2010
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QUADRD 1 )
TAXAS DE ACTIWIDADE, FOR GRUFOS ETARIOS E SEXO

FPortugal
o e 1998|1999 | 2000] 2001 | 2002 | 2003 [ z004] 2005] 20086 | 2007 | 2008 | 2009] 2010|1998 1999 z000] 2001 [ 2002 | 2003] 2004 | 2005] 20086 | 2007 | 2008 [ 20039 | 2010
esScrican
Taxa (%) GAP (H-I}

15 a 24 anos
HRA 47,0 46,14 45,7 47,0 47,4 451 43,6 43,0 12,7 41,9 41,6 39,2 36,7 66 80 97 97 100 A4 81 81 T8 69 58 3.3 I8
H 50,2 50,1 50,5 51,7 52,4 48,5 47,6 46,9 46,6 453 444 0.8 38,6
(] 437 421 408 421 42,4 1.5 39,5 38.9 38,7 384 38.6 3I7.5 I8
25 a 54 anos
H 83,8 84,1 4.8 85,3 853 859 86,3 67,1 87,7 &7.6 88,0 7,9 68,7/ 180 17,2 151 144 141 12,6 11,6 10,6 10,2 10,0 10,2 9,04 7.6
H 930 92,8 92.4 92,6 92,5 923 92,2 924 92,9 928 93.2 92,4 92.5
ra ¥5.0 ¥5,6 ¥7.1 78,2 78,4 79,7 80,6 $1.8 $2,7 82,8 83,0 3.4 81,0
55 a 64 anos
HR 51.4 51,9 524 51,9 534 5.0 53,2 53.8 53,4 534 514 53.9 510/ 264 229 225 224 205 21,2 18.0 16,3 176 163 16,4 16.8 1148
H 65.3 64,0 61,1 63,6 64,3 652 62,8 62,1 62,7 630 63,0 62,7 61,8
ma 39.2 41,2 41,8 41,5 43,6 440 LE 46,1 451 46,7 96,6 459 47,0
65 & + anos
HR 17,1 17,1 18,0 18,7 18,9 18,7 17,9 18,0 18,0 182 176 4170 166/ 11,1 11,1 12,0 12,3 11,6 12,2 13,2 11,4 11,4 10,3 99 891 9,7
H 23.6 23,6 25,0 25,9 257 258 256 246 246 242 23,4 22,2 22,2
(] 125 12,5 12,9 13,6 141 13.6 12,4 13.2 132 139 13.5 13.3 12.6
15 a 64 anos
HR 0.4 ¥0,6 71,2 72,0 72,6 72,8 ¥2,9 73,4 73,9 741 742 73,7 740/ 16,6 16,0 151 146 143 12,9 12,0 11,1 11,0 10,6 10,6 9,5 8.1
H ¥8.9 ¥8.7 ¥8.8 79,4 T8 794 FO.0 ¥9.0 V9.5 794 795 8.5 78,2
ra 62,2 62,7 63.8 64,8 656 66,5 67.0 67.9 68,4 68,8 68,9 690 69,9
Total (=15 anos)
HRA 60,3 60,4 60,8 61,5 62,0 620 61,9 62,2 62,5 626 62,5 61,9 619/ 180 17,5 169 16,6 163 153 149 13,9 138 13,3 13,3 12,2 11.6
H 69.8 69,5 69.8 70,2 70,5 700 69,7 69,1 69,7 695 69,4 682 67,9
[ 51,8 52,1 52,9 53,6 542 547 548 55,6 558 56,3 56,2 56,0 56,3

Forte: IME, Inguérito sao Emprego
Mota: A taxa de actividade & o racio entre o total da populacdo activa erm cada escaldo f populacio total no respectivo escalio.

QUADRO 2 -
TAXAS DE ACTIVIDADE, POR REGIOES E SEXO

o s 1sss|1ssslznnn|2001'2002|2003|zuu4|2noslzooslznn7|2noslznns|2010 1sss|1sss|zuuul2nn1|2002|2003|2004|zuusl2noslzoo7lznnslzoos| 2010
eSCcrigdm
Taxa () GAP (H-M}

Horte ¥0.7 70,5 70.9 71.8 f2,0 72,0 72,0 2.0 732 73.2 72,9 72,4 729|478 1r.a 472 157 155 140 13,0 11,6 11.6 12,2 12,3 11.6 11,3
H ¥9.8 ¥9,4 79,6 79,8 ¥99 ¥9.1 ¥86 ¥85 791 79,4 ¥9,2 78,3 78,7

M 61.9 62.0 62.4 641 643 651 656 669 67.5 67.2 66,8 66,7 67.4

Centro 2.4 ¥2,9 T4¥ 743 ¥57 ¥57 ¥5.7 759 764 76,5 76,7 75,8 76,7145 138 11,9 14,2 13,8 11,1 9.6 90 10,2 95 10,1 ®.1 2,8
H ¥9.8 ¥9.9 S80.F7 81,5 82,7 81.3 80.7 #0.4 81.5 81.3 81.8 9.8 791

M 65,3 66,1 68,8 67,3 68,9 70,3 ¥0,9 ¥1,5 71,3 71,8 71,6 71,8 743

Lisboa 69.9 70,8 71,3 72,6 ¥2,6 ¥3.0 ¥2,7 ¥32 735 740 748 73,9 73,5/ 133 121 10,3 95 10,5 10,3 91 88 86 0 69 63 586
H 6,7 77,0 76,6 77,4 ¥¥,9 ¥8,3 ¥¥,3 V7,6 778 77,6 ¥8,3 77,1 76,3

M 63,4 64,9 66,3 67,9 67,5 680 682 689 69,3 70,6 71,4 70,8 70,8

Alentejo 67,7 67,1 67,1 68,8 0,3 1.1 ¥3.5 740 751 742 ¥2,9 73,7 74,7| 22,4 22,2 235 21,2 16,5 143 151 150 12,4 12,2 10,9 9.9 8,3
H 8.9 ¥8,2 78,9 79,5 ¥8,5 ¥8,2 £0,9 81,4 81,2 80,2 78,2 8.6 78,8

M 56,5 56,0 55.4 58,3 62,0 63,9 65,9 665 688 680 67,3 68.7 70,3

Algarve 0.1 ¥0,1 TO.¥ 71,2 ¥30 ¥31 ¥3.6 ¥2.6 7I¥ 746 747 76,0 T56[ 1478 17,9 16,4 171 157 160 16,5 151 130 13 121 10,6 10,1
H ¥9.0 79.0 7&.8 79.6 80,8 811 $1.7 #0441 80.0 811 80,6 $1.2 80,5

M 61,2 61,1 62,5 62,5 651 651 65,2 649 67,1 67,8 68,5 70,6 70,3

Agores 61,9 61,8 61,9 62,5 63,8 64,1 65.5 658 66,2 66,0 68,6 69,6 68,3/ 34,3 36,3 36,3 32,7 31,9 30,5 30,3 29.9 284 247 236 22,3 222
H ¥9.0 &0,0 79,9 78,7 ¥9,7 ¥9.2 &0,4 #0,5 80,0 781 80,1 S0,5 79,2

M 44,7 43,6 43,6 46,0 47,8 48,7 501 50,6 51,9 53,5 56,5 58,2 57,0

mMadeira 69.0 66,6 65,6 65,7 68,0 688 687 709 708 71,1 71,5 71,7 ¥1,9( 191 180 189 20,6 17,9 17,2 152 150 14,7 12,0 12,1 9.5 &2
H ¥9.1 76,0 754 76,5 ¥¥,4 ¥¥.7 ¥66 T8TF 785 T¥,2 FF,7¥ 76,6 759

™M 60,1 58,0 56,5 55,9 59,5 60,5 61,4 63,7 638 65,2 657 67,1 67,8

Forte: IME, Inguerito ao Emprego
Plota: & taxa de actividade regional & igual o total da populagio activa regional 15-64 anos F populagio total regional de 15-64 anos.
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QUADRO 3
POPULAGAO ACTIVA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO
Portucal
. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2005 2006 2007 2008| 2009 2010
Descrigao
VYalores absolutos GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 7259 699,5 677,86 679,2 668,0 618,2 582,8 564,2 544,94 518,4 507,6 466,3 518,4] 60,4 70,3 82,3 80,5 81,2 59,1 65,2 63,6 59,9 52,6 16,4 29,4 52,6
H 393,2 385,2 380,0 379,9 3746 338,7 324,0 313,9 302,2 2855 276,9 247,8 285,5
M 332,7 314,4 297,8 2994 2935 279.6 258,8 250,3 242,3 2329 230,6 218,4 2329
25 a 54 anos
HM 3536,2  3589,9  3670,8 3751,6 38145 39042  3980,3 4020,0 40729 40955 4079 41106 40955 3086  300,3 2658 2622 2665 2454 2346 2125 2042 2006 20,3 1886 2006
H 1922,5 19451  1968,3 20068 2040,6 20748 21075 21163 21385 2481 21594 2495 21481
M 1613.9 16448 1702,5 1744,6 17741 1829,5 18729 1903,8 1934,3 19475 1948,6 19609 1947,5
55 a 64 anos
HM 561,7 569,2 580,0 577, T 599,2 610,7 6072 6374 60,6 6705 6835 66,1 670,5 1051 7.6 6,6 85,3 6,4 @11 65,0 59,2 69,8 63,9 66,0 68,4 63,9
H 3334 328,5 333,3 31,5 3378 345,9 3364 348,3 355,2 367,2 374,7 377,2 367,2
M 2283 240,8 246,7 246,2 261,4 2648 21 2891 285,94 303,3 308,86 3089 303,3
65 e + anog
HM 27,9 2776 2978 6,7 3261 327,2 76 3234 329,4 3338 3261 LT 3338 40,1 H,4 47,9 49,5 43,7 50,2 61,5 47,0 47,8 36,8 35,3 28,8 36,8
H 156,0 159,5 172,9 1834 184,9 188,7 189,6 185,2 188,6 185,3 180,7 1743 185,3
M 1159 118,41 1249 133,7 14,2 138,5 128,0 138,2 140,8 148,6 145,4 1456,5 148,6
15 a 64 anos
HM 4823,7 4858,6 4928,.6 5008,5 5081,7 51331 5170,2 5221,6 5257,9 5284,4 5298,6 5263,0 5284, 44,2 458,71 434,6 $28,0 4241 385,5 364,7 3353 3337 T 322,6 286,2 MTA
H 2649.0 2658.7 2681.6 2718,2 27530 27594 27675 27785 27958 2800,8 2810,7 27746 2800,8
M 2746 2200,0 2247,0 2290,2 2326,9 23739 2402,8 2443,2 24621 24838 2486,1 2486,4 2483.8
Total (>=15 anos)
HM 5095,6 5136,1 5226,4 5325,3 5407,8 5460,3 5487,8 5544,9 5587,3 5618,3 56249 5582,7 5618,3 5144 500,1 482,6 Hi,4 67,8 4356 426,2 382,2 31,6 353,86 356,0 5,0 353,08
H 2805,0 2818,2 28545 29014 29378 29479 29570 2963,5 2984,4 2986,0 29915 29489 2986,0
M 2290,6 2318.0 2371,9 2424,0 2470,0 2512,4 2530,8 2581,4 2602,9 2632,3 2633,4 26339 26323
Peso (%) GAP (H-M)

15 a 24 anos
HM 8,3 10,1 124 1,8 124 9,6 11,2 11,3 11,0 10,1 91 6,3 10,1
H 54,2 55,1 56,1 55,9 56,1 54,8 55,6 55,6 55,5 55,1 54,6 53,1 55,1
[*] 458 44,9 43,9 444 43,9 45,2 44,4 44,4 44,5 44,9 45,4 46,8 44,9
25 a 54 anos
HM 8,7 8,4 7,2 7,0 7,0 6,3 5,9 5,3 5,0 1,9 51 46 4,9
H 5,4 54,2 53,6 53,5 53,5 53,1 52,9 52,6 52,5 52,5 52,6 52,3 52,5
M 456 158 46,4 46,5 46,5 46,9 a7 7.4 47,5 47,6 474 47,7 7.6
55 a 64 anos
HM 18,7 15,4 14,9 14,8 12,8 13,3 10,7 9.3 10,9 95 96 10,0 9.5
H 59,4 57,7 575 574 56,4 56,6 55,3 54,6 55,4 54,8 54,8 55,0 54,8
M 40,6 42,3 42,5 42,6 43,6 43,4 44,6 45,4 44,6 45,2 45,2 45,0 45,2
65 e + anog
HM 148 14,9 16,1 15,6 134 15,3 19,4 14,5 14,5 11,0 10,8 9.0 11,0
H 574 57,5 58,0 57.8 56,7 57,7 59,7 57.3 57.3 55,5 554 545 55,5
7] 42,6 42,5 1,9 42,2 43,3 42,3 40,3 42,7 42,7 44,5 44,6 455 44,5
15 a 64 anos
HM 9,8 9,4 8,8 8,5 8,3 75 7 6,4 6,3 5,0 61 54 6,0
H 54,9 54,7 5,4 54,3 54,2 53,8 53,5 53,2 53,2 53,0 53,0 52,7 53,0
M 454 15,3 456 45,7 158 46,2 46,5 16,8 16,8 47,0 47,0 47,3 47,0
Total (=15 anos}
HM 10,1 9.7 9,2 8,0 8,6 8,0 7.8 6,9 6,8 6,3 6,4 56 6,3
H 55,0 54,9 54,6 54,5 54,3 54,0 53,9 53,4 53,4 534 53,2 52,8 531
M 45,0 45,1 45,4 45,5 45,7 46,0 46,1 46,6 46,6 46,9 46,8 4,2 46,9
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. QUADRO 4 i
POPULAGAO EMPREGADA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal

Bescric 1998] 1999  2000]  20m 2002  2003] 2004 2005]  2006]  200i] 2008] 2009] 2010 1998] 1999 2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007] 2008 2009 [ 2010

ESCTIGa0

Valores absolutos GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 6506 6379 6197 G156 6904 6288 4935 4736 4568 4325 4241 3728 34| M2 772 831 892 854 646 670 685 605 G133 560 303 288
H 3609 3576 3564 3524 3379 2967 2603 214 2562 2469 2400 2016 1801
M 2897 2804 2633 2633 2525 2324 233 2025 197 1856 1840 71,3 151,325
25 a 5danos
HM 33785 34439 35426 36206 36440 36765 37393 37284 3743 T3 3609,9 37294 37043 3341 305 2876 2875 2932 2665 2586 2426 2628 2560 2488 2037 2007
H 18563 1877,2 19151 19540 19687 19725 19990 19855 20135 20167 20293 19665 19525
M 15222 15667 16275 16665 16755 17060 17404 17429 47608 176007 17805 17628 17518
55 a 64 anos
HM 5431 5516 5614 5685 6773 6844 6734 5860 6000 6268 6384 6333 627,65 999 792 #1823 734 746 688 604 568 553 567 586 433
H 25 M54 3M2 3208 3254 395 361 3243 3294 3M 3476 3459 3355
M 26 2362 2402 2386 251,89 2549 2573 2138 2006 2858 2908 2874 2922
65 e + anos
HM e 2770 2973 360 3256 324 HM65 3227 3292 3331 3266 MB6  Mag| 399 M3 478 489 435 506 61,2 467 479 363 348 287 362
H 1558 1591 1725 1825 1846 1885 1889 1847 1885 1847 1802 1736 176,475
M M58 NMTI 1247 1336 M 1379 1297 1380 1407 1484 1454 1449 1383
15 a 64 anos
HM 45721 46334 47237 47957 4816 4797 48062 48000  4630,3 48365 46722 47355  4663,4] 5052 4669 4617 456,9 4520 4057 3843 3616 3720 3725 3615 2923 2728
H 25387 25602 25927 26273 26319  2696,7 25953 25808 26011 26046 26169 25139  2468,1
M 20335 20833 M0 2684 2799 93,0 210 93 22292 22334 23654 BEME 2963
Total (~=15 anos)
HM 48438 49103 50208 51,7 5133 SMG0 51228 51225 51595 51697 51978 50540  4976,2| 5451 5082 5094 507,86 4956 4562 4456 4082 M99 4068 3964 3N 3109
H 26944 27093 27652 20098 28164 27671 27842 27654 27697  2789,3 27971 26676 26445
M 2493 22011 22557 23020 23209 23309 23386 23572 23698 23804 24007 23665 23336
Peso (%) GAP (H-M)

15 a 24 anos
HM 0,8 124 150 145 145 122 136 145 133 142 132 81 87
H 565 56,1 575 57,3 57,2 56,1 56,8 57,2 56,6 57,1 56,6 54, 543
M 445 44,0 425 42,8 42,8 43,8 43,2 42,8 43,4 4239 434 59 45,7
25 a 5danos
HM 99 0 81 79 80 72 69 65 67 68 65 55 54
H 549 545 54, 54,0 54,0 53,6 53,5 53,3 53,3 534 53,3 52,7 52,7
M 45, 45,5 45,9 46,0 46,0 46,4 46,5 46,7 46,7 46,6 46,7 47,3 47,3
55 a 64 anos
HM 184 144 144 147 127 128 103 84 98 88 83 92 69
H 59,2 57,2 57,2 57,3 56,4 56,4 56,1 54,2 549 544 544 546 53,4
M 40,8 42,8 42,8 426 43,6 43,6 41,9 45,8 451 45,6 45,6 454 266
65 & + anos
HM 197 149 161 155 134 155 193 145 145 109 107 90 121
H 574 574 580 57,7 56,7 57,8 59,7 57,2 51,3 56,5 56,3 545 56,1
M 427 426 42,0 423 43,3 423 40,3 28 42,7 44,6 44,6 45,5 43,9
15 a 64 anos
HM M0 w01 9F 96 84 85 8,0 LT A &4 74 62 58
H 565 56,0 54,9 54,8 54,7 54,2 54,0 53,8 539 53,9 53,7 53,1 52,9
M a5 45,0 45,1 45,2 45,3 45,8 46,0 46,2 46,2 46,2 46,3 46,9 41
Total (~=15 anos)
HM M3 w03 w04 99 96 89 87 80 81 79 76 64 62
H 56,6 56,2 56,1 56,0 54,8 545 543 54,0 541 54,0 53,8 53,2 53,1
M 414 4,8 41,9 45,0 45,2 45,5 45,7 45,0 45,9 46,0 46,2 46,8 46,9
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QUADRO S
TAXAS DE EMPREGO, POR GRUPDOS ETARIOS E SEXO
FPortugal
o Cw 19938 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2l]ll4| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 1998 | 1993 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2l]l]4| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
escrigao
Taxa (%) GAP (H-M)

15 a 24 anos
HM 421 42,1 H,8 42,6 1,9 36,5 36,9 36,1 35,6 34,9 F4,7 1,3 28.5 &1 9,0 11,3 11,0 10,6 8.1 6,7 91 6,2 6.6 7.7 3.6 3.9
H 46,1 16,5 a7,4 48,0 47,2 42,5 41,2 40,5 398 391 38,5 33,2 30,4
M 38.0 375 36.0 370 36,5 344 32,5 1.4 3.6 30,6 30,8 29,4 26,5
25 a 54 anos
HM 80,1 80,6 81,8 82,3 81,5 80,9 81,1 80,8 81,3 81,0 81,6 797 7921 19,1 17,5 16,0 15,4 15,2 13,4 12,5 11,8 12,2 12,3 11,8 9.6 9.3
H 69,8 69,6 §9.9 0.1 89,2 &7, 7 &7.4 86,7 ar.4 a7.2 &7.6 84,5 &3.9
M 70,8 72,0 73,9 74,7 74,0 74,3 74,9 749 753 749 758 749 746
5% a 64 anos
HM 49,7 50,2 50,7 50,2 51,4 51,6 50,3 50,5 501 50,9 50,8 49,7 49,2 25,0 211 21,3 21,3 19,7 19,7 16,5 14,5 15,4 146 14,5 14,8 12,2
H 63,0 61,5 62,1 61,6 61,9 621 59,1 581 58,2 58,6 58,5 47,5 55,66
M 38,0 40,4 40,8 40,3 42,2 42,4 42,5 43,7 42,85 44,0 43,9 42,7 43,5
65 e + anos
HM 17,4 17,1 17,9 18,7 18,9 18,6 17,8 17,9 180 18,2 176 169 165 11,1 11,1 12,0 12,2 11,6 12,2 13,2 1,3 11,1 10,2 9,9 8,9 9,7
H 23,5 23,6 24,9 25,8 25,6 25,7 25,5 245 246 2441 23,3 221 222
M 12,5 12,5 12,9 13.5 14,1 13.5 12,3 13,2 13,2 13,9 13.5 13,2 12,45
15 a 64 anos
HM 66,7 67,3 68,3 68,9 68,7 68,0 [1X] 67,5 679 67,8 682 663 656 17,4 16,1 15,7 15,4 15,00 13,4 12,4 11,7 12,0 12,0 11,5 9.5 8.9
H 75,6 75,5 76,3 76,7 T6,3 74,8 741 3.4 73.9 3.9 74,0 1.1 0.1
mM 58,2 59,4 60,5 61,3 61,4 61,4 61,7 61,7 620 61,9 625 61,6 611

Fonte: INE, Ingquérito ao Ermprego
Mota: Ataxa de emprego & igual ao total da populagdo empregada e cada escaldo / populacdo total no respectivo escaldo

QUADRODO &
TAXAS DE EMPREGO, POR REGIGES E SEXO
Descrigio 1ems| 1999| 2000‘ 2un1| 2002‘ 2003 2un4| 2005| 2006‘ 200?‘ 2uns| 2009‘ 2010 1sms| 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2uns| 2009 ‘ 2010
Taxa (%) GAP (H-M)
Horte 67,0 67,3 67,8 69,0 68,3 66,9 66,2 659 66,4 660 663 640 63,2 18,5 17,5 17,5 16,2 16,0 14,6 13,3 12,7 13,3 14,7 13,2 12,2 12,0
H 76,5 76,2 76,7 7.2 76,4 74,3 729 723  ¥31  ¥i5 T30 T0,2 69,8
M 57,9 58,7 59,2 61,0 60,4 59,7 59,7 596 59,8 58,8 59,8 58,0 569
Centro 701 70.9 72.8 72.0 73.0 727 72.0 M4 76 TIE T8 698 704 15.1 14,1 13.3 15,2 14,7 11.5 10,8 10,2 1.7 124 12,2 7.0 =9
H T8 78,1 79.6 TO.6 80,5 785 775 766 TS5 TS TED  TIe  T3A
M 62.7 64,0 66,3 645 65,8 67.0 66.7 66,4 658 655 659 659 671
Lisboa 65,5 66,5 67,5 68,8 67,6 67,0 67.0 66,84 671 67,3 685 665 6541 11,8 11,2 10,4 10,2 10,8 9,9 9,0 8,2 &1 5.8 6.6 -5 4,8
H 726 72,2 72,8 74,0 731 720 .6 MO0 7,3 TO,3 T8 695 ETS
M 58,8 61,1 62,4 (=] 62,3 62,1 62,6 62,7 631 645 653 63,7 62,7
Alentejo 62,0 62,7 63,5 64,0 64,8 65,0 66,7 670 679 678 661 657 659 254 24,7 25.9 23,4 18,9 16,0 17,0 15,3 12,8 14,6 13,5 10,6 10,1
H a7 75,0 76,4 75,7 74,2 73,0 75,1 746 74,3 F49 723 F0,9 709
M 49,3 50,3 50,5 52,3 55,3 56,9 58,1 59,2 61,4 60,4 593 60,3 60,8
Algarve 65,7 66,6 68,1 68,4 69,1 68,5 69,4 680 694 69,4 69,2 67,9 652 18,4 19,0 17,2 17,8 16,6 16,7 16,5 16,0 14,1 13,1 14,0 10,8 8,6
H 748 76.1 T6.7 77 T3 767 775 7548 763 759 761 732 69,
M 56,4 574 59,5 59,4 60,7 60,1 1.0 s9.8 62,3 62,8 621 62,4 60,8
Agores 59,1 59.8 60,0 1.0 62,1 62,2 63,2 63.0 637 63,0 647 64E 634 363 36,9 37,3 33,6 32,8 3.8 3.9 30,8 27.9 26,1 253 22,1 0.8
H 77,2 78,2 78,5 776 78,4 779 78,9 784 7,3 758 TT2 756 THT
M 40,9 M,3 M3 44,0 5,6 46,1 47,0 47,4 495 497 51,8 63,6 520
Madeira 66,5 64,7 63,0 64,0 66,3 66,4 666 €76 66& 661 G670 660 663 19,5 18,8 18,9 20,6 18,1 18,3 15,3 15,0 154 11,5 11,8 6.6 ET
H 76,8 74,5 73,7 a7 75,8 75,9 4.6 754 746  F20 731 694 6971
M 57,3 55,7 54,8 5,1 57,7 57,5 59,3 60,4 595 605 61,3 62& 63,

Fonte: INE, Inguérito a0 Emprego
Mota: Ataxa de emprego regional & igual ao total da populagdo empregada regional 15-64 anos f populacdo total regional de 15-64 anos.
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QUADRO 7
POPULACAO EMPREGADA, POR TIPO DE DURACAQ DE TRABALHO, SITUACAO NA PROFISSAO, TIFO DE CONTRATO E SEXO
Portugsl
o . 1ggs| 1ggg| znnn| 2nn1| znn2| znn3| 2nn4| zunsl znns| znn?| znns| znng| 2010 1sms| 1eum| znnn| 2nn1| zunzl 2nn3| znn4| 2nn5| 2nns| 2nu?| 2nus| 2009 | 2010
escrigio
Valores absolutos GAP (H-h)
TIFO DE DURAGAO DE TRABALHO
A Termpo Completo
HM 43101 4369,5 44728 45457 45601 45208 d4543,6 4546,5 45771 45439 4578,2 44658 44005 7482 T041 7028 696,5 6781 6488 6287 5980 5876 5888 6024 S507.2 4565
H 25291 25368 25878 26211 26191 25848 2586, 2572,3 2582,4 2566,3 2580,3 2486,5 2428,5
M 1781,0  1832,7 18850 19246 19M,0 19360 1957,5 1974,2 1994,7 19776 1987,9 1979,3 19720
A Temnpo Parcial
HM 533,7 540,89 54841 5660  S577,2 5972 5792 5761 582,4 6259 6196 588,3 S577,7| -203,4 1960 -193,3 1888 -182,6 -192,6 -1831 -189,8 -167,8 -180,0 -206,0 -1861 -1456
H 165,3  172,4 1774 188,7 1973  202,3 1981 183,2 2073 2230 2068 20141 216,1
M 368,4  368,4 370,7 377,4 3799 3949  381,2  382,9 3751 402,9 M2,8 3872 3616
SITUACAO HA PROFISSAO
Trab.Conta Prépria
HM 12448 1209,8 1179,2 1258,0 1270,7 12776 1238,6 12040 1171,5 1186,8 1197,6 11537 10850/ 229,6 2135 237,6 261,3 2481 2250 2387 204,9 1948 2052 1806 203,8 202,49
H ¥37,2 71,7 7084 759,7 759,41 751,3 7387 7045 6832 6960  689,1 678,7 6437
507,6 4982 4708 4984 511,3 5263 5000 4995 4883 4908 5086 4750  491,3
Com Pessoal a0 Servigo
HM 299,2  297,7 2996 3149 3166 325, 328,6  300,3 280, 286,7  287,2 273,2 256,4| 147,89 150,2 148,24 166,3 161,94 151,8 155,0 146,3 1286 1235 127,9 130,86 1196
H 223,6 2240 2240 240,6 239,0 239,9 2M,8  223,3 2043 2051 207,6  202,0 1880
m 75,7 73,8 75,6 74,3 776 85,2 86,8 770 75,8 1,6 79,7 71,2 68,375
Sem Pessoal an Servigo
HM 9456  912,1 879,6  943,1 954,2 9525 910,0 903,86 891,14  900,1 910,14 80,5  828,6 81,7 63,3 89,2 95,0 86,8 0,2 83,7 58,7 66,3 81,8 52,6 73,0 82,8
H 513,6 4878 4844 5191 520,5 5114 4969  481,2 4788  490,9 4815 4767 4557
m 432,0 4244 3952 4241 4337 44,2 4132 4226 4126 4092 4289  403,7 3729
Trab.Familiar ndo Remunerado e Outros
H 146,5 148,42 1822 142,98 M7 1043 101,89  104,8 0,0 80,7 50,5 44,7 a8,2| -23,4 -26,8 -52,8 47,8 -38,0 -20,9 -23,0 -24,2 -22,8 -16,1 8,2 9,2 8,6
H 61,6 60,8 59,7 47,6 40,4 M7 39,5 10,3 33,86 32,2 21,2 17,8 19,8
M 85,0 87,6 1225 95,3 78,4 62,6 62,9 64,5 56,4 48,6 29,4 26,9 28,4
Trab.Conta de Outrem
HR 3452,5 3552,0 3649,6 3710,9 3747,9 3736,0 3782,3 3813,8 3898,1 3902,2 3849,7 3I855,7 38449 338,9 3I21,7 3247 294,2 2855 2521 2298 227,5 247,89 220,0 2241 1265 17,1
H 18957 1937,0 1987.2 20026 20M6,7 19941 20061 2020,7 2073,0 20611 20869 19911 19810
M 15568 16153 16624 47083 1731,2 17420 A776,2 17932 182541 1841 48628 18646 18639
Tipo Contrato
Permanente
HM 2859,0 28874 29222 29571 29425 29675 30318 3070,5 30968 30295 30474 30068 29610 3228 F20.3 3244 3104 28856 2610 2292 2153 2392 1942 2215 1429 1144
H 1590,9 1603,8 16233 4633,7 16156 1619299530,5 16429 1668,0 16418 16344 15749 15376
M 12681 1283,6 12989 4323,3 1326,9 13533 A4M,3 44376 14288 00 19476 130 1:432:0,1423,15
H/Permanente
HM 592,68 6647 27,4 ¥53.9 B05.4 TBE.6 50,5 43,3 B01.3 s¥2.7 2023 $48.9 883.9 15.5 1.1 0.3 -16.2 -31 -9.1 0.6 12,2 8.7 25,7 2,6 -16.4 3.0
H 304,5  332,9 3639 3688 4014 3¥9.9 3756 3T78 4050 | 4492 4525 (446,35 4435
M 289,0 331,86 3636 3650 4042  FHS,0 3750 G656 3963 | 42350 449/ 4FEFT aqa05
Feso0 (%) GAP (H-FA}
TIFO DE DURACAO DE TRABALHO
A Tempo Completo
HM 17,4 161 15,7 15,3 14,9 144 138 13,2 12,8 13,0 13,2 11,4 10,4
H 58,7 58,1 57,9 57,7 57,4 57,2 56,9 56,6 56,4 56,5 56,6 55,7 55,2
M 41,3 M,9 a2, 42,3 42,6 42,8 43,1 43,4 43,6 43,5 43,4 44,3 14,8
A Tempo Parcial
HM -38,1 -36,2 -353 -33,3 -31,6 -32,3 -31.6 -329 -288 -288 -33,2 -31.6 -252
H 31,0 31,9 32,4 33,3 34,2 33,9 34,2 33,5 35,6 35,6 33,4 34,2 37,4
M 69,0 68,1 57,6 66,7 65,8 66,1 65,8 66,5 64,4 61,4 66,6 65,8 62,6
SITUACAO HA PROFISSAO
Trab.Conta Prépria
HM 18,4 7,6 20,1 20,8 18,5 17,6 193 17,0 16,6 17,3 154 AT,F 18,7
H 59,2 58,8 50,1 60,1 59,8 58,8 59,6 58,5 58,3 58,6 57,5 58,8 59,3
M 10,8 4,2 39,9 39,6 40.2 .2 40,4 .5 M7 .4 42,5 .2 40,7
Com Pessoal ao Servigo
HM 48,4 50,4 49,5 52,8 51,0 47,6 472 48,7 45,9 43,4 44,5 47,9 46,7
H 74,7 75,2 74,8 76,1 75,5 73,8 73,6 74,9 73,0 71,5 72,3 73,9 73,3
m 25,3 24,8 25,2 23,6 24.5 26,2 26,4 25,6 271 28,5 27,7 26.1 26,7
Sem Pessoal ao Servigo
HM 8,6 5,9 10,1 10,1 8,1 7,4 8,2 5,5 7,4 9,1 5,8 8,3 10,0
H 54,3 53,5 55,1 55,0 54,5 53,7 51,6 53,2 53,7 51,5 52,9 51,1 55,0
M 45,7 46.5 44.9 45,0 45,5 46,3 45,4 46,8 46.3 45.5 471 45.9 45,0
Trab.Familiar ndo Remunerado e Outros
H 16,0 18,0 27,5 -33,4 -32,0 -20,0 22,5 -231 -25:4 -20,4 16,2 -20,6 7,7
H 42,0 1,0 36,2 33,3 34,0 40,0 38,7 38,5 37,3 39,8 11,9 39,7 1,1
M 58,0 59,0 63,7 66,7 66,0 50,0 61,3 61,5 62,7 60,2 58,1 60,2 58,8
Trab.Conta de Outrem
HM 9,8 9,1 8,9 7,9 7.6 6,7 6,1 5,0 6,1 5,6 5,7 3,3 3.0
H 54,9 54,5 54,4 54,0 53,8 53,4 53,0 53,0 53,2 52,8 52,8 51,6 51,5
M 45,1 45,5 45,6 46,0 46,2 46,6 47,0 47,0 46,8 47,2 47,2 48,4 48,5
Tipo Contrato
Permanente
HM 11,3 11,1 11,1 10,5 9.8 8,8 7.8 7.0 7.7 6,4 7.3 EE 3.9
H 55,6 55,5 55,6 55,2 54,9 54,4 53,8 53,5 53,9 53,2 53,6 52,4 51,9
M 44,4 44,5 44,4 44,8 45,1 45,6 46,2 46,5 46,1 46,8 46,4 47,6 48,1
HPermanente
HM 2.6 0,2 0,0 EX -0,a 1,2 0,1 1,6 1,1 2,9 03 19 0.3
H 51,4 50,1 50,0 48,9 49,8 49,4 50,0 50,8 50,5 51,5 50,1 49,0 50,2
8.8 49,9 50,0 51,1 50,2 50,6 50,0 49.2 49.5 48,5 49,9 51,0 49,8

M
Fonte: IMNE, Inquerito ao Emprego
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Q DRO 8
POPULAGCAO EMPREGADA, POR NIVEIS DE QUALIFICAGCAO E GRAU DE INSTRUGAQ

Portugal
— =0 =0 000 o0 o02]  2003]  weos]  ao0s]  weos|  soor]  sees]  zoos]  seng ) ) I 002 003 Z00a) 005 005 007 so0s] _sos om0
escrigio
vatares cap giap
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44.8 45,7 45,5 45,6 45,8 48,2 46,6 46,8 6,3 6,5 6,4 7.2 47,0
60 224 e 228 -2a1 229 203 263 224 252 223 2ne 26,2
a6 19,0 191 02 00 300 350 360 30 ara 310 57 a6
P w0 00 P 621 020 san wan o 26 w1n s san
Pessast dos serulgos 8 vendedores 224 26 e 202 224 a6 258 a5 s a6 a5z a6z a4
1m0 6,2 156 s 350 36 320 222 a7 a7 324 310 2.0
w P o s san P oo o0 o e e o so1 o1
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' s00 503 504 00 06 00 1 a0 0 512 0 526 pe
" s00 P 409 00 a0 a0 a0 506 a0z aa a0z s ass
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P 60 60 e 0 50 e 012 824 w2 w4 ssa 800 o
m 231 223 223 22 231 221 200 178 1939 169 158 200 1.9
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w” w21 P P 20 621 00 ey 645 post 50 P so1 o
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) sre 52 574 522 s 572 525 74 72 72 570 566 st
w” a2 P P et 426 e P 2 2 2 a0 aa a2
Secundirio 23 24 26 27 2 10 21 19 0s . ar 29 25
" se se 512 s1a s16 505 1 510 0 506 510 15 s1.2
w” P P P P P a0 a0 a0 a0 a4 a2 a5 an
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Forte: INE, Inquérita a0 Emprega
Wota (1): nda foram considrados na populagéo empregada as Forgas Armadas
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QUADRO A
POPULA(}ﬁO EMPREGADA, POR SECTORES DE ACTIVIDADE
Portugal
. 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2008 | 2009 | 2010
Descrigao
Valores Absolutos (Milhares) GAP (H-M}

Agricultura, produgio animal, caga, floresta e pesca 581,2 564.8 5241 121 22,7 28,8
H 296,7 2937 276,5

M 2845 2M,0 2477

Indistrias extractivas 17,9 17,8 20,2 15,0 14,9 15,6
H 16,5 16,4 17,9

M 1,5 1,5 2,3

Indistrias transformadoras 8940 851,6 826,56 157.6 159.0 155,58
H 5258 505,3 491,2

M 3638,2 346,3 3354

Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 23,2 215 15,7 14,2 11,8 119
H 18,7 16,6 13.8

M 1,5 19 1,9

Captagdo, tratamento e distrib. dgua; saneamento 34,8 291 32,5 1,4 16,8 16,3
H 281 229 24,4

M 6,7 6,1 81

[Construgdo 5551 505,6 482,14 506,58 4521 4205
H 53,0 478,58 451,5

M 241 26,8 3,0

Comeércio por grosso e a retalho 7661 T62,9 T36,7 86,3 74,2 90,5
H 426,2 M85 3,6

M 339,9 3443 3231

Transportes e armazenagem 177, 7 1779 177,0 1174 114,86 111,0
H 147,6 146,3 144,0

M 301 31,6 33,0

Alojamento, restauragdo e similares 9.4 2951 2915 -63,3 -57.9 -63,7
H 128,0 118,6 1139

M 191,4 176,5 177,6

Actividades de informagdo e de comunicagdo 93,2 92,2 105,5 234 29,3 379
H 58,3 60,8 "7

M 34,9 4 33,8

Actividades financeiras e de seguros 96,3 8,2 88,0 9.0 111 12,4
H 52,6 49,7 50,2

M 43,7 38,5 3r8

Actividades imobiliarias 271 34,0 27,6 2,2 -3,8 -3,0
H 147 151 12,3

M 12,5 18,9 15,3

Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similareg 1748 167,4 156,44 -12,3 12,8 -18,4]
H 8,2 73 69,0

M 93,5 901 87,4

Actividades administrativas e dos servigos de apoio 134,8 137,17 155,7 -6,1 A1 6,3
H 64,3 68,3 81,0

M 70,5 69,4 747

Adm. Piib. Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 3,8 J34,7 33,3 99,7 86,7 §4,4
H 220,8 20,7 198,8

M 12,0 124,0 114, 4

Educagio 3443 3576 368,14 -183,4 -195,0 -198,7
H 80,5 81,3 84,9

M 263,8 276,3 283,6

Actividades de sadde humana e apoio social 3029 3220 349.5 -202,2 -222,6 -23,2
H 50,4 49,7 59,1

M 252,86 2723 290,3

Act. artisticas, espectaculos, desportivas e recreativas 46,0 46,4 36,9 8,4 3.3 3.2
H 27,2 24,8 20,0

M 18,8 21,5 16,8

Outras actividades de servigos 9.4 95,4 104,0 -39.1 -33.8 -44.4
H 251 30,8 29,8

M 64,2 64,6 742

Activ. familias empreg. pessoal doméstico 1755 1498 144,0 -17.4 -148,4 -139,2
H 2,0 0,7 2,4

M 173,4 1491 14,6

Forte; INE, Inguérito ao Emprego
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. QUADRO 9 B [~]
PESO DA POPULACAO EMPREGADA, POR SECTORES DE ACTIVIDADE
Portugal
. 2008 2009 2010 | 2008 | 2009 | 2010
Descrigao
Peso (%) segundo o sexo GAP (H-M)

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 21 4,0 5.5
H 51,0 52,0 52,8

M 49,0 48,0 47,3

Indiistrias extractivas 83,8 83,4 T2
H 119 "7 88,6

LL] 81 8,3 11,4

Indiistrias transformadoras 17,6 18,7 18,8
H 58,5 59,3 59,4

M M,2 40,7 40,6

Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 61,1 54,6 75,8
H 80,6 3 87,9

M 19,4 22,7 121

(Captagdo, tratamento e distrib. agua; saneamento 61,5 57,7 50,2
H 80,3 8,9 %51

LL] 19,2 1 249

[Construgéo 91,3 89,4 87,2
H 95,7 94,7 93,6

M 4,3 53 6,4

[Comércio por gros=o e a retalho 11,3 9,7 12,3
H 55,6 549 56,1

M 44,4 45,1 43,9

Transportes e armazenagem 66,1 64,5 62,7
H 83,0 82,3 81,4

LL] 17,0 17,7 18,6

Alojamento, restauragio e similares 19,8 -19,6 -21,9
H 40,1 40,2 39,1

M 59,9 59,8 60,9

Actividades de informagio e de comunicagio 25,1 M8 35,9
H 62,6 65,9 68,0

M T4 341 32,0

Actividades financeiras e de seguros 9.3 12,6 141
H 54,7 56,3 57,0

LL] 45,3 43,7 43,0

Actividades imobilidrias 8,2 1141 -10,9
H 54,1 44,5 44,6

M 459 55,5 55,4

Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares -T,0 -6 11,8
H 46,5 46,2 441

M 83,5 53,8 54,9

Actividades administrativas e dos servigos de apoio -4,5 -0,8 4.0
H "7 49,6 52,0

LL] 52,3 50,4 48,0

Adm. Pidb. Defesa; Seqguranga Social Obrigatdria 29,2 259 26,9
H 64,6 62,9 63,5

M 35,4 kTN | 36,5

Educagdo 53,2 54,5 53,9
H 23,4 2,7 23,0

M 76,6 3 70

Actividades de sadde humana e apoio social -66,7 -69.1 -66,2
H 16,6 15,4 16,9

LL] 83,4 84,6 83,1

Act. artisticas, espectaculos, desportivas & recreativas 18,4 7.2 8,7
H 59,2 53,6 54,2

M 40,8 16,4 45,5

Qutras actividades de servigos -43,8 -35,4 -42.7
H 281 32,3 28,7

M 9 67,7 3

Activ. familias empreg. pessoal doméstico 97,7 -99.1 -96,7
H 1,2 0,5 1,7

M 98,3 99,5 98,3

Fonte: INE, Inguérito ao Emprego
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QUADRO 10
TAXAS DE DESEMPREGO, POR. GRUFOS ETARIOS E SEXOD
Portucal
Descrigio 1sss| 1999| 2uun| 2nn1| 2nnz| 2003| 2uu4| 2uns| 2uus| zuu?| znus| znns| 2010 1sss| 1999| 2nnn| 2un1| znuz| 2nns| zuu4| 2nns| zuus| znu?| 2nns| 2009 | 2010
Taxa (%) GAF (H-M)

15 a 24 anos
HM 104 88 8.6 94 1,6 145 153 161 163 166 164 200 224| 47 36 54 a8 42 46 41 54 38 68 5.3 29 26
H 8,2 7,2 6,2 7,2 9.6 124 135 137 145 135 133 187 21,2
M 129 08 16 124 140 47,0 476 194 484 203 22 M6 237
25 a 54 anos
HM 45 a1 3,5 1,5 1,5 5,8 64 73 73 78 7,3 83 07| 22 43 A7 48 20 A8 A9 23 34 35 25 A5 2,9
H 34 35 2,7 2,6 3,5 4,9 52 62 58 61 60 66 9,3
M 5,7 a,7 1,4 15 5,6 6,7 71 85 90 96 86 104 122
55 a 64 anos
HM 3,3 31 3,2 3,2 3.7 4,3 56 62 63 65 66 77 839 0,6 2,0 10 0.1 0,1 0 03 16 24 1,3 1,4 13 2,4
H 36 4,0 36 3,2 3,7 4.7 59 68 73 7 7.2 83 100
M 39 1,9 2,6 31 3,6 3,7 54 53 52 68 58 70 7.5
15 a 64 anos
HM 5,2 4,6 4,2 1,2 5,3 6,7 70 8 8,1 85 80 100 114 23 42 A% 20 20  AE AF 21 25 31 25 A,3 21
H 1,2 a1 3,3 3,3 1, 5,8 62 7.4 70 70 63 94 104
M 6.5 5,3 5,2 5,3 5,4 7,6 80 92 95 104 9,4 107 125
Total (>=15 anos)
HM 19 4,4 3,9 1,0 5.0 6,3 67 76 77 &0 7,6 85 08| 22 42 A& 18 18 A8 A7 20 24 30 23 A3 24
H 39 3,9 31 3,2 a1 5,5 58 67 65 66 65 69 98
M 5,2 5,0 19 5,0 5,0 7,2 76 87 90 95 88 102 11,9

Fonte: INE, Inquérita a0 Emprego
Mota: & taxa de desemprego € igual ao total da populagéio desempregada em cada escalfiof populagdo activa no respectivo escaléo.

QUADRO 11
TAXAS DE DESEMPREGO, POR REGIGES E SEX0O

Descrigio 1998‘ 1999| 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003 2004‘ 2005‘ 2005‘ zuu?‘ znus| znns| 2010 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ znuz| 2003‘ 2004‘ 2005‘ zuus‘ znu?‘ 2008‘ 2nns| 2010
Taxa (%) GAP (H-M)
Horte 4,9 4,4 4.1 3.7 4,9 6.8 77 88 8,9 9,4 87 11,0 126 24 1,3 1,5 1.5 .7 22 18 28 .38 4,9 2.7 2,5 a1
H 4,0 3,8 3,4 3.0 41 5,8 68 7.5 71 7.1 7.9 98 107
M 6.1 51 5,0 4.6 5.8 8,0 86 10,4 109 120 104 123 1438
Centro 2.9 2,4 2,2 2.8 34 3,6 43 52 55 5,6 55 6,9 77 1.3 -0,9 2,0 1.6 1,6 A4 4,7 24 25 -3,9 -3 0,6 1,8
H 23 2,0 1,2 2.0 2.3 31 35 42 4,3 3,7 4,0 6,6 6.8
M 1.5 2,8 3,2 3.6 4,0 4.1 52 63 6,3 7.6 7.1 7.2 8.6
Lisboa 6,1 5,9 5,3 5,1 6.7 8,1 76 86 8,5 8,9 8,2 98 11,2 1.9 0,3 -0,9 1,6 1,4 08 0,9 0,4 -06 0,6 0,3 0,2 0,1
H 5.2 6.1 4,9 4.3 6.1 7.8 7.2 8.4 8,2 9,2 8.1 97 11,2
M 7. 58 5,8 6,0 7.5 8,6 81 8,8 8,8 8,5 8,4 99 11,3
Alentejo 8.1 6,4 53 6.9 7.5 8,2 88 91 9,2 8,4 90 10,5 11,4 7.4 -6,0 5,5 5,4 5,4 45 47 26 24 -4,6 5,0 2,5 3,7
H 51 4,0 EX] 4.6 5.1 6,2 68 80 81 6,3 6,7 9,5 9.7
M 12,4 9,9 86 100 106 107 11,5 106 10,5 10,9 11,7 11,9 135
Algarve 6.0 47 3.5 3.8 5.2 6.1 55 62 55 6.7 70 10,3 133 2.5 -2,8 2.0 =24 2,5 25 14 26 25 1,0 3.6 2.0 -0,2
H 5,0 3.5 2,7 2.9 4,2 5,0 49 51 4,4 6,2 5,4 95 13,3
M 7.4 6,3 4,6 5,0 6,6 7.5 63 7,7 7.0 7.2 90 11,5 135
Agores 4.4 3.1 2.9 2.3 2.6 2,9 34 41 3.8 4,4 5,4 6.7 6.9 61 3,3 3,7 2.9 3,0 37 44 36 15 3,8 -4.9 2.0 0,5
H 2,2 2,0 1,5 1,3 1,5 1,5 1,7 28 3,2 2,9 3,5 59 6.7
M 8,2 53 5,2 4.1 45 5,2 62 6,4 4,7 6,7 8,4 7.9 7.2
Madeira 1.5 2,7 2,5 2.5 2,5 3,4 30 45 5.4 6,7 4,5 7.6 7. 1.6 2,0 0,7 1,0 1,0 26 0,9 08 1,7 0,5 0.6 2.9 2,3
H 2.3 1,9 2,2 2.1 2,0 2,2 26 42 46 6,9 5,7 9,0 66
M 4.4 3.8 2,9 341 3.0 4,8 35 50 6.3 7.0 6.3 6.1 6.2

Fonte: INE, Inquérito a0 Emprego
Mota: Ataxa de desemprego regional @ igual ao total da populagdo desernpregada regional == 15 anos f populagdo activa regional == 15 anos.
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QUADROD12

POPULAGAO DESEMPREGADA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
Descrigio 1993 1999 2000 2001| 2002| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 1998 1999 2000| 2001 2002( 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TaRa (To) GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 75,2 61,6 581 636 7L6 894 892 906 85 859 83,5 934 54 107 64 109 8,7 -1.3 5,6 1,8 4.9 06 87 9,6 -0,9 1,5
H 323 217 236 275 36,7 42,0 43,7 42,9 439 38,6 370 46,3 48,4
M 3.0 34,0 35 362 M0 475 4E  4E O MSsS 473 465 472 46,9
25 a 54 anos
HM 157,7 1460 128,2 1340 1705 2258 210 91,6 2965 3183 2981 31,2 ama 255 03 M8 283 267 -1 2380 02 486 654 3850 151 421
H 66,2 67,9 53,2 52,8 M9 1024 1086 130,48 1250 13,5 1298 1830 2011
M 91,6 78,1 7,0 781 986 1235 1325 1609 1736 1869 1683 1981 243,2
55 a 64 anos
HM 18,7 17.7 18,6 18,2 1.9 26,3 338 39,3 40,6 43,7 45,1 52,8 61,1 5,2 8.4 5,6 31 3,0 6,6 6,2 3,8 11,0 8,6 4,2 9.3 13,4
H 11,9 131 124 107 125 164 200 2441 %8 261 72 33 37,2
M 6,7 4,7 6,5 7.6 95 99 13,8 153 14,8 17,6 17,9 215 239
15 a 64 anos
HM 251,6 2252 2049 2128 2701 3MS5 3640 4216 4276 T8 4266 5275 6008 -31,0 -82 271 M0 280 202 196 263 382 556 -34.9 -6,2  -27,3
H 110,3 108,6 839 90,9 1211 1607 1722 1976 1947 1961 1939 2606 286,7
M 14,3 116,84 1160 1218 1490 1809 19,8 2239 2329 25,7 2327 2668 3140
Total (=15 anos)
HM 2519 2258 2055 M36 2705 3423 3650 4223 4278 4486 4271 5286 G026/ 307 80 268 304 278 206 193 264 383 551 384 61 28,0
H 110,6 108,9 84 956 1244 1609 1729 1981 1948 1968 1944 2613 287.3
M 14,3 116,9 16,2 1220 1492 1815 1922 2242 2331 2819 2T T4 53

Peso (%) GAP (H-M})
15 a 24 anos
HM 143 10,3 187 137 -5,5 -6,2 =21 5.4 a7 0,2 14 -1,0 1,6
H 129 44,9 w7 431 473 469 490 47,3 496 449 443 495 50,8
M i7.2 55,2 59,3 56,8 52,8 53,2 511 52,7 50,3 55,1 85,7 50,5 49,2
25 a 54 anos
HM 16,2 -H0 R0 193 156 -9,4 99 103 163 174 129 -4,0 -9,5
H M9 46,5 M5 40,3 422 453 450 44,8 M9 4,3 43,5 43,0 45,3
M 581 53,8 58,5 59,6 578 54,7 55,0 55,2 581 58,7 56,5 52,0 54,7
55 a 64 anos
HM 280 475 300 169 136 249 184 223 241 196 M5 185 249
H 63,8 3.8 649 585 56,8 62,5 59,1 61,2 63,6 59,8 60,3 59,3 60,9
M 358 26,3 39 MG 432 3IF5  MwE 38E  IBS 0 402 398 407 391
15 a 64 anos
HM 123 37 132 145 104 58 54 632 89 124 97 1,2 45
H 43,8 48,2 134 82,7 448 471 47,3 46,9 45,5 43,8 15,5 49,4 47,7
M 56,2 51,8 56,6 57,2 552 530 52,7 53,1 54,5 56,2 54,6 50,6 52,3
Total (=15 ano=)
HM 12,2 -36 131 142 10,3 -6,0 -5,3 -6,2 40 42,3 -9,0 1,1 -4,7
H 139 48,2 435 429 449 470 474 469 455 439 455 494 49,7
M 56,1 51,8 86,5 571 55,1 53,0 52,6 531 545 56,1 54,5 50,6 52,3
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POPULAGAO DESEMPREGADA, SEGUNDO O TIPO DE PROCURA E DURAGAD DO DESEMPREGO, POR SEXO

QUADRO 13

Portugsl
o . 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
escrigio
Taxa (Fuh GAP (H-M)
Procura Prim.Emprego
HM 44,9 33,5 27,3 34,6 M4 46,3 49,2 58,7 58,8 61,5 58,4 55,3 63,6 -13.8 6,4 53 7.4 2.9 -3,7 53 130 7,7 149 108 -3,6 1,3
H 15,7 13,6 11,0 13,6 19,1 21,3 22,0 22,9 25,6 23,3 23,8 25,9 31,2
M 29,2 20,0 16,3 21,0 22,0 25,0 27,3 35,9 33,2 38,2 34,6 29,5 32,4
Procura Hovo Emprego
HM 207,0 192,3 178,2 479,0 2294 296, 3159 363,6 369,0 387,1 368,7 473,3 539,03 A7 4,6 21,6 23,0 2.9 16,9 44,0 A3 _30,7 _Aa0,2 27,5 2,5 26,8
H 95,0 95,3 78,4 78,0 102,3  139,6 150,9 175,2 169,2 173,5 170,6 235,56 2561
M 1121 96,9 99,9 1010 1271 156,5 1650 188,3 199,8 213,6 198,1 237,9 2829
Duragdo do Desemprego(1)
<=<=11 meses
HM 137,2  132,5 1156 1249 1671 211,7 1949 208,7 205,0 226,2 211,8 280,68 2732 14,4 1,2 18,0 AT 14,3 -3.6 -6.1 -9.0 -22.9 -29.0 -22.5 14,2 13,7
H 61,4 85,7 48,8 53,6 76,4 1040 a4,4 99,9 91,1 98,6 94,7  147,4 129,75
(Y] 75,7 66,8 66,8 71,3 0,7 107,7  100,5 108,8 114,0 127,6 117,2  133,2  143,4
12 e + meses
HM 114,8 93,3 39,9 85,4 1006 129,3 1689 210,8 2211 219,6 242,6 2458 327,03 -16,3 -7,0 -9.0 12,6 13,4 16,7 430  -A7,0 -16,0 -26,0 6,5 -20,0 -14,8
H 19,3 43,2 40,5 36,5 43,6 56,3 78,0 96,9 102,6 96,8 28,1 112,89  156,1
M 65,6 50,1 19,5 49,0 57,0 73,0 91,0 113,9 118,5 122,8 1146 132,9 170,93
25 e + meses
HM 66,4 47,5 50,2 43,4 51,1 59,2 ar.9 105,8 1277 124,2 120,5 1401 1753 5 7.0 48 111 6,8 -89 8,3 1641 124 57 139 13,2 A7
H 29,4 20,3 22,7 16,2 221 25,2 39,8 44,9 57,8 54,3 53,3 63,5 79,0
M 37,0 27.3 27.6 27,2 28,9 34,1 a8, 60,9 69,9 70,0 67,2 76,6 96,3
GRAU DE INSTRI.IGEO
Até ao ensino basico - 3° ciclo
HM 197,88 174,2 1611 165,8 2073 2555 2751 311,2 307,5 320,2 301,9 3831 423,8 7.0 3,6 12,9 -18,2 -10,3 0.6 -0,8 2.4 13,5 19,6 1.5 19,6 13,5
H 90,4 88,9 74,1 73,8 a8,5 1280 1371 154,4 147 150,3 150,2  201,3 2187
(Y] 107,4 85,3 87,0 92,0 108,8 127,94 137,93 156,8 160,5 169,9 151,7  181,7  205,2
Secundario
HM 38,9 33,8 29,2 30,0 37,2 49,9 52,1 64,8 72,0 69,1 67,6 90,6 1150 -8,2 -6,8 -8,6 -a,2 -5 -8,3 T 10,6 7.3 11,4 2,2 148 -21,5
H 15,3 13,5 10,3 12,9 16,4 20,8 22,2 27,1 32,3 28,8 27,7 37,9 46,7
(Y] 23,5 20,3 18,9 17,1 20,9 29,1 29,9 37,7 39,6 10,2 39,9 52,7 68,2
Superior
HM 15,3 17,8 15,3 17,8 26,1 37,0 37,9 46,2 48,4 59,3 57,6 55,0 63,8 55 -39 -5.3 -&,0 -13,0 12,8 10,9 12,9 17,3 -241 -246 11,0 -20,0
H 4,9 [ X 5,0 4,9 6.5 1241 13,5 16,7 15,5 17,6 16,5 22,0 21,9
M 10,4 11,4 10,3 12,9 19,5 24,9 24,4 29.6 32,9 4,7 41,1 33,0 41,9
Peso (%) GAP (H-M)
Procura Prim.Emprego
HM 17,8 14,8 13,3 16,2 15,2 13,5 13,5 13,9 13,7 13,7 13,7 10,5 10,6 5,4 -2,8 -2.6 -3,4 1 -1 1,5 -3 1.8 -3,3 -2.5 -0,681 -0,207
H 6,2 6,0 5,4 6,4 T4 6,2 6,0 5,4 6,0 5,2 5.6 4,9 5,2
(Y] 11,6 8,9 7.9 2.8 &1 7.3 7.5 8,5 7.8 8,5 8,1 5,6 5,4
Procura Hovo Emprego
HM 82,2 85,2 86,7 83,8 s4,8 86,5 86,5 6,1 86,3 86,3 86,3 89,5 9,4 -6,8 0,7 10,5 -10,8 -9,2 -39 -3,8 -3 7.2 -9.0 -6.4 -0,463 -3,9443
H 37,7 42,2 38,1 36,5 37,8 40,8 M,3 41,5 39,5 38,7 39,9 44,5 42,5
M 44,5 42,9 48,6 47,3 47,0 45,7 45,2 44,6 16,7 47,6 46,4 45,0 16,9
Duragdo do Desemprego(1}
==11 meses
HM 54,4 58,7 56,2 59,4 62,4 62,1 53,6 19,8 48,1 50,7 49,9 53,3 45,5 5,7 0,5 8,7 8,4 5,3 11 A,7 21 5,4 6,5 5,3 2,6926 2,274
H 24,4 29,1 23,7 25,5 28,5 30,5 25,9 23,8 21,4 22,1 22,3 28,0 21,6
M 30,0 29,6 32,5 33,9 33,9 31,6 27,6 25,9 26,7 28,6 27,6 25,3 23,9
12 & + meses
HM 45,6 11,3 43,8 10,6 37,6 37,9 6,4 50,2 51,9 19,3 50,1 16,7 54,5 6,5 -3, _4,4 6,0 5,0 _29 _3,6 _10 3,7 5,8 _3,9 3,794 2,47
H 19,5 19,1 19,7 17,3 16,3 16,5 21,4 23,1 24,1 21,7 23,1 21,4 26,0
[¥] 26,0 22,2 24,1 23,3 21,3 21,9 25,0 271 27,8 27,5 27,0 25,2 28,5
25 e + meses
HM 26,3 21,0 24,4 20,6 19,1 17,4 24,2 25,2 30,0 27,9 28,4 26,6 29,2 -3,0 -3, -2.4 -5,3 -2,5 -2.6 -2.3 -3,8 -2.8 -3.5 -3,3 -2,498 -2,891
H 11,7 9.0 11,0 7.7 8.3 7.4 10,9 10,7 13,6 12,2 12,6 121 13,2
(Y] 14,7 12,4 13,4 12,9 10,8 10,0 13,2 14,5 16,4 15,7 15,8 14,6 16,0
GRAU DE INSTRUGAO
Até ao ensino basico - 3° ciclo
HM 78,5 TEA 78,4 7.6 76,6 74,6 75,3 73,7 71,9 71,4 70,7 72,5 70,3 8,7 1,6 6,3 8,5 3,8 0,2 0,2 0,6 _3,2 _4.4 0,4 3,70¥2 2,2903
H 35,9 39,4 36,0 34,6 36,4 37,4 37,6 36,6 34,4 33,5 35,2 38,1 36,3
[¥] 42,6 37,8 42,3 431 40,2 37,2 37,8 371 37,5 37,9 35,5 34,4 341
Secundario
HM 15,4 15,0 14,2 14,0 13,7 14,6 14,3 15,3 16,8 15,4 15,8 17,1 19,1 3,3 -3,0 _a,2 2,0 a7 2.4 2 2.5 A7 2.5 2.8 2,799 _3.,568
H 6,1 6,0 5,0 6,0 [X] [X] [X] 6,4 7.5 6,4 6,5 7.2 7.7
[¥] a3 9.0 0,2 8.0 7.7 8.5 8,2 8,9 0,3 a0 a3 10,0 11,3
Superior
HM 6,1 7.9 7,4 8,3 9,6 10,8 10,4 10,9 11,3 13,2 13,5 10,4 10,6 2,2 2,2 2.6 3,7 _4,8 3,7 _3,0 3.1 _41 5.4 5.8 2,081 3,319
H 1,9 2.9 2.4 2,3 2.4 3.5 3,7 4,0 3,6 3,9 3,9 4,2 3,6
M a1 5,0 5,0 6,0 7.2 7.3 6,7 7.0 7.7 9,3 9,6 6,2 7.0

Fante: INE, Ingquérito ao Emprego

Mota. 1) A padir de 2001, ndo se encontram incluidos individuos desempregados gque ja ndo procuram empredo, por ja terem encontrado e o gqual vao iniciar nos proximos 3 meses.
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QUADRO 14
RACIOS DO DESEMPREGO
Portugal
D . 1998 1999|2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010( 1993 | 1999 | 2000 | 2001 ( 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 200§ | 2009 | 2010
escrigdo
Taxa (%) GAP (H-M)
DLDDT
HM 456 41,3 438 400 372 378 463 499 51,7 489 498 465 543 149 32 28 -04 -23 52 22 19 148 04 12 65 02
H 445 396 453 39.8 359 350 451 489 52,7 492 s05 43,2 544
M 46,4 42,9 426 40,2 382 402 47,3 50,8 50,9 48,7 492 49,7 54,2
Desemp.Jovens/Desemp.Total
HM 299 273 283 298 287 261 244 M5 20,7 1941 195 147 158( 1,3 37 -32 03 28 01 16 03 34 08 10 00F 20
H 29,2 254 26,4 30,0 30,2 261 263 2,6 22,6 196 190 17,7 169
M o4 291 297 296 275 262 237 21,3 1941 1838 200 17,6 149
122 -36 131 142 10,3 -60 -53 -62 -90 123 90 1,2 -46
Deszemp.HomensDesemp.Total 43,9 4§52 435 429 449 470 474 469 45 439 455 494 AT
Desemp.MulheresDesemp.Total 561 51,8 56,5 A&7 551 530 526 53,1 54,5 561 545 50,6 52,3

Farte: INE, Inquérito a0 Empreda
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QuUADRO 15
Remuneracgées médias mensais base e ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo por niveis de qualificacéo
Portugal
2002 2003
Base Ganho Base Ganho
Miveis de qualificacg o Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RMARH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (£)|
Total 635,01 744,19 599,52 S0E 144 67 &17,39 aot,10 B35 49 T3 204 81 711,38 77594 B2012 a9 195,82 549 .56 a41 .53 719,55 64 221,95
[Quadros superiores 18952.49 2200,41 1552 67 TOE B47 75 228115 252916 1781 97 709 TITAE 1959,99 217360 154975 .3 B23,85 226075 251286 1776,69 o7 TIBAT
[Guadros médios 134025 140817 123295 av 5 17522 158095 1682,54 142049 a4.4 26205 131642  13F8F1 121677 88,3 161,94 155683 1658,64 139394 4,0 264,71
Encar. mestres, chefe equipa ang 25 032,27 53396 89,5 ag831| 110114 113756 ag2 04 86,3 15553 928,90 a1 25 829,80 86,3 131,45| 112461 117403 97319 824 200,84
Prof. atamente qualificados 299,04 103257 855,45 azs FraA0 123514 130647 114251 a7.4 163,97 101576 106349 856,00 S99 107,45 1242 65 1329,57 1133,54 853 195,73
Prof. qualificados SE5412 BO7 65 541 .51 892 B5 57 70265 741,54 632,585 85,3 108 65 599,79 62429 55713 59,2 E7 16 72453 TEB,09 652,19 85,1 113,90
Prof. Semi qualificados 471,96 517,96 437 51 4.5 a04s 562,31 544,59 500,47 776 144 43 483,74 529,90 449,80 54,9 s0,10 577,70 661,39 S1614 780 145,25
Prof. ndo qualificados 425 02 441 73 403 83 a1.4 37,90 504,22 536,72 462 96 86,3 73,76 436,56 457 61 410,97 89,8 46 64 516,96 556,14 469 32 84,4 86,52
Praticantes e aprendizes 404 57 414,69 395,55 as 4 19,11 465,70 480,51 451,39 a3.9 2942 H3,73 423,56 404 17 95,4 18,70 477 T2 49372 462,42 a7 31,31
Hivel desconhecido BEG 16 695,05 591,79 G545 106,29 S05,93 564,42 B79 .61 75,6 184,851 623,00 65561 521,94 79,2 136,66 TE1,20 817,00 B02,52 738 214,15
2004 I 2005
Base Ganho || Base Ganho
Miveis de gualificag o Total Homens Mulheres RMPBH (%) RH-BM (£)| Total Homens Mulheres RBM/PBH (%) RH-RM (€ﬂ Total Homens Mulheres RM/EBEH (%) RH-BM (£€) Total Homens Mulheres RM/PRBH (%) RH-BM (£)|
Total 738,81 a0s,48 545,32 a0, 16016 577 46 971,33 74582 75,8 225 51 764,74 32,55 571,97 0,7 160,58 an7 .24 100304 77619 774 226,52
Quadros superiores 196397 2159,44 159326 73,8 56619 224202 247157 180666 73,1 BE491| 212029 237674 167746 06 E99,29| 242018 271902 190417 70,0 814,85
Quadros médios 134386 1421,95 122211 859 199,54 1577,03 1693,68 138515 a2.4 28853 1352,55 146545 1272068 86,5 193,42 162261 1751,589 144925 827 302,64
Encar. mestres, chefe equipa Q52,80 936,90 851 67 86,3 135,22 1146,01 1196,56 Q395 66 83,3 199,70 959,61 1027 .05 880,19 83,7 146,55 1186 635 124066 102590 829 211,76
Prof. atamente qualificados 106086 111571 992 44 a0 12327| 130623 140733 118011 3,49 227 21| 108573 115812 1020687 88,3 13525| 134193 144493 121402 4.0 230,92
Prof. qualificados B18,1% B43,88 S72 BB 889 71,23 742,95 7es,02 BES .59 85,2 116,43 B30,46 BS5 .56 586,91 89,5 E3,BE Vav.3s 99,65 B54 .05 855 115,60
Prof. Semi qualificados S05 41 554 61 475,55 83,7 79,04 B02.95 686,37 543 67 a2 142,70 518,55 SE6,15 435,82 85,5 80,33 B15,02 00,76 556,06 794 144,69
Prof. ndo qualificados 449 25 471,41 42313 895 45,29 525,368 565,29 451,20 a4.7 8710 455,19 430,94 431,76 S9.5 4918 537,95 578,58 490,51 845 8777
Praticantes e aprendizes 422 31 432 895 411,91 as5,1 21,05 484 46 500,98 468,33 a3s 32,65 436,05 44907 423,08 94,2 25,499 500,90 521,03 480,83 923 40,20
Hivel desconhecido B26 45 BE4,25 544,90 82,0 119,35 ToE,21 816,51 B26,07 7B.7 190,44 B47,94 B7E .85 586,75 86,7 20,10 rr-Nr 823,35 E¥317 818 120,18
2006 i 2007
Base Ganho ” Base Ganho
Miveis de gqualificag&o Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RMUBH (%) RH-RM (fﬂ Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RM/REH (%) RH-RM (£)|
Total TE6,56 857,58 631,39 S0E 166,19 933,96 103445 Ta9.27 T3 235,21 806,07 876,75 1272 a1,3 164,03 Q53,25 1065,97 827 65 ITE 235,32
[Quadros superiores 210904 236923 1671 69 TOE B97 .55 2419,79 27211 191332 703 807,79 206297 234254 1660,90 709 651,94 237559 2719,45 1855,58 B35 830,57
(Guadros médios 139590 149013 1275861 856 21432| 163848 178631 145006 81,2 336,25 144253 151230 127650 4.4 23580 168233 1833,568 147613 a0.5 357 43
Encar. mestres, chefe equipa 102073 060,02 910,57 859 149,45 1228,35 1284,08 1072038 83,5 212m 1053,04 109401 938,87 85,8 195,14 1277 24 1336,99 111075 83,1 226,23
Prof. atamente qualificados 1105 42 1167,29 103691 855 130,38 1339,19 1435,19 121896 S4.5 21923 1137.54 1206,74 105478 a7.4 151,96 137950 1457 ,99 124976 84,0 238,23
Prof. qualificados 643,20 B70,73 596,09 859 74 64 77357 819,55 [==Lcy] a4.7 125,57 659,52 B35,15 B10,94 55,5 TT.2S S00,20 849,82 716,10 843 133,72
Prof. Semi qualificados 544 93 594 26 510,44 8549 83,82 650,57 738,98 588,76 79,7 150,22 55713 605,83 523,66 86,5 81,96 665,75 754,38 605,19 80,2 149,19
Prof. nio qualificados 469,03 493,95 441,15 893 5277 552,03 596,10 S02,79 S4.3 3,31 451,14 S06,40 452 86 S99 S3,53 570,95 B16,25 520,22 54 .4 96,06
Praticantes e aprendizes 445 96 461,76 436,45 a4.5 2531 S21.,49 543,16 500,50 az1 42 56 467 55 452,49 453,05 939 29,41 542,45 SEE,45 519,23 a7 47,22
Hivel desconhecido 64715 633,05 STETT 547 104 28 778,95 539,56 BE2,92 75,9 176,94 660,62 594,91 500,99 55,0 103,93 796 47 5416 679,34 79,5 174,53
2008 I 2009
Base Ganho || Base Ganho
Miveis de gualificagio Total Homens Mulheres RMRH (%) RH-RM (£)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£)| Total Homens Mulheres RMEREH (%) RH-RM (£) Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£)|
Total 643,20 916,34 74771 a1 6 168,63 1008,00 111245 671 65 78,4 240,80 867 54 940 52 FT3,47 82,2 167,05| 103419 113885 899,30 79,0 239,55
Quadros superiores 212020 241392 1707 .91 05 FOoEs,0 2444 75 279760 1949 54 63,7 G453 05 2155,08 245130 175326 1.5 693,04 2455635 2837,78 199949 05 835,29
Quadros médios 1454 45 1865,02 131037 83,7 254 66 1754 56 192247 1535 66 a9 386,81 146619 157518 1325,95 S4.4 246,23 176031 1929,79 1546,93 80,2 382,57
Encar. mestres, chefe equipa | 108970 113093 a7 7 a5 &6,5 15206 131679 137672 115442 3,9 zz230( 110840 114900 994,33 86,5 15467| 133292 139247 117625 4,5 216,22
Prof. altamente qualificados 116523 1231,29 1087 86 88,4 14343| 140818 150914 128993 85,5 21922|| 117731 124501 1099,55 88,3 14547| 142002 152599 129832 851 227 67
Prof. qualificados B35,87 715,60 635,87 859 TaT3 531,59 882,34 747 06 a4.7 135,29 99,12 2739 653,00 S89.5 74,39 S465,24 895,32 TEE16 856 129,16
Prof. Semi qualificados S70.3 B16,94 535,42 873 78,52 652,81 7E35,71 B2512 a1.8 139,59 576,99 620,95 S48 .40 53,0 74,58 639,11 769,35 633,31 823 136,04
Prof. ndo qualificados 499 65 52597 470,36 == 5561 502,21 533,31 540,77 4.7 a7 54 522,83 55255 489 54 88,5 52,91 G61545 665,03 560,08 4.2 104,95
Praticantes e aprendizes 489 45 505,04 474 44 asa 30,59 570,22 595,39 546,00 a1,.7 49,39 510,01 525 38 495 06 942 20,31 590,28 E13,56 567 65 a2.5 45,91
Hivel desconhecido 591,50 724,858 623,31 SE.0 101,57 531,851 886,71 71965 81,2 167 06 719,65 749,59 B46,51 86,2 103,35 SE1,14 Q03,50 744,00 815 165,50

Forte: MTSSS GEP, Guadros de pessoal
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QUADRO 16
Remuneracies médias mensais base e ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo por actividade econdmica do estabelecimento
Portugal
2007 2008
Base Ganho Base Ganho
CAE - rewv. 3 Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RBM/EREH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (€)) Total Homens Mulheres RBM/BEH (%) RH-RM (€)
Total B06 1 5765 T12,7 21,2 164,0 53,3 1.06E,0 EEEN 76 38,3 5432 16,3 74T, T E1,6 168,6( 1.0080 11125 5717 78,4 240,8
Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 511,9 B57,2 514,4 78,3 142,9 BO4.5 T4E,0 554,3 78,3 161,7 524,2 BEE,E 5344 80,2 132,3 14,5 TE1,8 B14,5 80,7 1474
Indiistria extractiva TEE,5 TE1,5 235,1 106,82 -53,5 9g3,9 984,65 a9rr.s 99,3 7.1 2215 2149 222,9 108,2 -8,0| 1.030,7 1.030,8 1.0281 99,8 1.7
Industria transformadora Ta42 8337 s00.0 06 2449 0EG,2 2871 ET4.8 ET.T 3723 TTEN 6yYs.6 E24.7 T3 2515 anez 10406 128 8 3278
f'?""i':i““des gas, vapor, dguaquemte efriae arll 4 5307 16265  1.654,4 101,7 -z7,8| 24172 2.130,1  2.033.2 95,4 96,09 1.6831 1.888,8 1.714.2 101,4 -24,2| 21916 22065 20935 34,9 113,0
rio
SC::;Grf";’r;':“’mem°e‘“s‘”b““}“ de agua, 8515 &18.8 a6E,7 1181  -1484| 10648 10448 11380 108,98 -a3,2 a72.5 F45.4 G646 1141 -118z2| 10883 10763 11333 105,3 -57.0
Construgio Ea7.0 BEOLE TTG 1118 -&z,0 298 &26.0 a7E.4 106,5 53,5 FIEG TIOE an4.3 1116 -g3.5 &70.E BAS.3 9184 1061 53,1
(Comércio grosso e retalho, reparagio. veic.
o o TT9.0 8539 585,1 80,2 168,7 06,2 992,8 7or.5 80,3 195,3 506,83 882,7 7133 80,8 169,5 9375  1.025,1 8295 80,9 1955
Transportes e armazenagem 8771 £O5.7 10454 1168 -150,2| 125818 12355 132632 107.3 -an,7 EEI:] q40& 11087 1178  -168E| 12823 12732 13772 108,27 -104,0
Alojamento, restauragio e similares 6016 6a1,7 544 6 TET 1471 B59.TF TH4.5 5934 TG 1711 B33 T1E0 SRR G TE5 1464 GE4.6 788.5 6181 78,3 171.5
actividades de informagio e de comunicagio 1.510,2 1.6268 1.300,4 20,5 2174 18568 20038 1.604,0 20,0 zo9,9| 15452 18810 1.3501 21,3 3108 1.8852 2.023,2 1.6425 81,2 380,8
ades financeiras e de seguros 14290 15833 12413 704 3420 20747 23348 17540 T5.3 sv6al 18008 1 ETTA 12m30 TFA am4.3| 22244 2852103 18753 74,4 G451
arias 286,82  1.048,2 738, 70,3 2111 G951 11728 g32,2 71,0 40,7 9140 1.0758 FEES,0 71,4 207,28 102808 1.206,5 70,8 72,2 335,7
oria, © 1.0a7,5 13000 az5,4 7.2 ara 7| 1245 14782 10544 71,3 4248 11404 13350 arm,4 7T 2646 12838 15088 11050 73,2 44,9
ades administrativas e dos servigos de G874 7275 6296 86,5 ara| 8257 ssas 7382 82,7 1533 7118  7ae0  e5as 88,5 s6,2| 8860  a@o7.s  7FT.2 85,6 130,6
Adm. piiblica, defesa e seg. social obrigatéria 8802 867.3 8032,1 1029 -z4.8( 10062 10116 10011 EER 10,5 a0y 4 Nl angE. 4 100,72 -21| 10454 10666 10250 a6,1 41,6
Educagio 931,00  1.114,8 277,32 87 237,5 99,3  1.223,3 933,82 TE.3 288,5 986,5 1.178,0 9285 78,8 z49,4| 1.088,7 1.201,2 9957 76,5 308,5
Actividade de sadide humana e apoio social 7204 944,0 685,89 72,7 2581 an&S 10687 TEE4 7.7 anaz FE21 any.4 T155 725 71,8 gs5a,5 11483 8133 70,8 336,0
Activ, Artisticas, espectaculo, deportivas e 11794 1.472,0 792,5 53,8 6794 1.341,5 16535 9289 56,2 a7 1zE1a sz 2131 49,6 2256 1.4475 1.824,7 952,82 52,3 270,9
Gutras actividades de servigos 7189 919,85 546,5 70,3 73,3 799,73 1.036,4 14,0 58,9 3225 T46,6 9571 570,65 70,1 286,5 32,0 1.079,7 T4z, 58,8 3371
[Actividades dos Org. internacionais e inst. 8Xira)l | 3551 11458 1.277,8 111,65 -131,8] 1.2826 1.1841 13546 1144  -170,6| 15183 16887 1.3883 822  301.4| 16756 18483 15416 83,3 308.2
2009
Base Ganho
CAE -rev.3|| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£} Total Homens Mulheres RMJRH (%) RH-RM (£}
Total B67,5 940,5 TTE5 82,2 167,1| 1.0242 1.138,9 599,3 75,0 239,6
. o E44 5 EO4,3 RET .5 81,5 126,68 Tam0 Ta4,0 EaT.4 81,3 1467
Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca . . . . . . . . . :
Indiistria extractiva 0444 6356 az4,1 1106 -ams| 10EGF 10848 10830 101,71 18,1
Industria transformadora F96,1 205,4 G44,2 7.9 251,2 929,28  1.057,6 7343 50,4 323,32
[Floctricidade, gas, vapor, dgua quente e friac arl|  rr3n  4.771,0 1.786,0 1008 50| 25314 25565 23735 92,8 183,0
[Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua,
e L &58.0 ag1.0 1154  -13z0f 11042 1n0ss0 11600 106, 6 -72.0
Construgio THES TAT 4 ETER: 1130 -8, an1.4 F95.0 9679 107.6 -67.9
(Comércio grosso e retalho, reparagio. veic.
o otein o rotorirados 526,65 901,1 7359 21,7 165,2 959,3  1.043,5 856,85 82,1 186,7
Transportes e armazenagem 981,4 948,58 1.126,5 1187 1777 13046 12831 1.400.3 109,1 -117.1
Alojamento, restauracio e similares 6362 7221 a81,1 80,5 140,9 G966 796,53 632,3 79,4 164,5
o e de com ] 1.561,6 1.B84,4 1.374,0 82,5 290,4| 18935 20214 1.880,1 82,1 361,3
idades financeiras e de seguros 18343 1.7126 1.327,6 7r.a 3850 22455 25411 1.903,1 749 638,0
i 927,82  1.0854 TET.E 726 2976 108515 1.227.3 295,4 73,0 331,
idades de consultoria, cientifica, téenica e | 4 1557 13408 8861 73,0  3e3E| 13153 15308 11268 73,6 404.0
idades administrativas e dos servigos de 7258  7EOO G743 88,7 g57| ssea @101 7762 85,3 1338
Adm. pablica, defesa e seg. social obrigatdria 8548 806,1 TO6,2 ar.a 108,9 990,8 1.077.4 891.9 82,8 185,6
Educagio 1.067,4  1.2448 1.012,6 81,3 232,3| 11495 13670 1.0824 79,2 284,6
A ade de sadde humana e apoio social FTITT  t1.0281 738,5 71.8 2886 8794 11767 833.0 70,8 3438
Activ. Artisticas, espectaculo, deportivas e
rocroativas 12181  1.517.8 340,65 55,4 6770 13858 1.701,3 988,3 58,1 7130
outras actividades de servigos 7849 a78,0 710,9 27 2671 8FF6 11034 791.,0 7.7 312,4
Actividad: o Org. int 1 i inst. ext
forritoriag oo ora-mfernacionais e mst- A 20327 22203 18708 84,3 34a,4| 21581 23344 18761 82,5 4184

Forte: MTSSIDGEER, Guadros de Pessoal
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QuUADRO 17
Remuneracies médias mensais base e ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo por niveis de habilitagao
Portugal
2002 2003
Base Ganho Base Ganho
Miveis de gualificagdo Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-BM (€} Total Homens Mulheres BMUBH (%) BH-BM (€) Total Homens Mulheres BM/PBH (%) RH-RM (€} Total Homens Mulheres RBM/MREH (%) RH-BM (€)
Total E55,01 74419 599,52 80,6 144 67 817,39 201,10 B9E6,49 T3 204,51 711,38 T7o.94 B20,12 99 195,82 849,568 241,53 719,55 VB4 221 98
= 1° Ciclo do Ensino Basico 471,57 495,54 42519 85,5 7015 SE0,20 E00,57 452,52 S04 117,55 455,20 512,04 436,05 85,2 7595 S7247 B16,41 492 05 79,5 124,356
1° Ciclo do Ensino Basico 517,51 562,16 436 60 i 125,56 G16,41 GG 54 493,31 T2 191,04 534,22 583,19 443 465 TTA 133,74 635,09 708,05 505,60 1.8 199,25
2° Ciclo do Ensino Basico 22,29 &70,08 447 77 V8.5 122,29 B21.93 91,97 12,65 741 179,31 537,58 87,92 458,55 a0 129,36 B39,52 V13,68 523,87 V3.4 189,81
3° Ciclo do Ensino Basico B34.93 632,59 580,76 7.5 14212 TE9,69 833,17 645,48 TE0 204,71 B44,09 Tos,04 554,85 Ta8,7 10,19 7012 869,24 649 62 74,7 21963
Ensino Secundario 77450 G81,11 BE2,52 7582 218,60 944 76 1092 56 7E9,20 722 303,66 G02,26 919,22 675,935 7348 240,29 a7E 46 1141 .14 806,92 7o,7 334,22
Bacharelato 130873 1555,40 1055,53 [Sr=] 499,54 151753 1815,24 1211935 GG 5 603,29 132694 1531,73 1077 65 63,1 S04 04 152321 182923 122362 65,9 605,41
Licenciatura 1E25.96 1936,55 129205 BEB,7 B44 .50 1896 47 225906 150664 EE.7 To2A42 1653,00 1934.08 131247 EE,2 E71 B1 1936,13 2332,04 152894 BS.B 803,10
ilgnorada 686,43 735,22 605,94 52,5 126,28 776,09 535,59 651,11 1,5 154,78 513,24 533,62 469,94 58,1 3,65 558,41 624,11 512,55 21 111,57
20014 2005
Base Ganho Base Ganho
Miveis de gualificagdo Total Homens Mulheres RM/MRH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres BMURH (%) RH-RR (€) Total Homens Mulheres RMERH (%) RH-RM (£} Total Homens Mulheres RM/MRH (%) RH-BM (€)
Total TIes 805,458 B45,.32 a0, 160,16 877 46 971,33 T45,82 765 22551 VB4, 74 832,55 E71.97 30,7 160,53 aov,24 1003,01 TTE19 ) 226,82
= 1° Ciclo do Ensino Basico S04, 42 532,26 452,04 S4.9 80,22 585,52 632,10 S07,37 a80.3 12473 497,35 S24.72 445,34 a5, 758,35 S75,51 620,23 S01 .61 80,9 115,62
1° Ciclo do Ensino Basico 550,49 B01,76 462 69 769 138,07 620,75 725,60 522,60 720 203,00 564,08 E17,08 475,19 TTO 141 57 BEG,28 743,74 536,40 721 207,35
2° Ciclo do Ensino Basico 953,92 GBOG 42 471 03 s 135,38 655,32 I 535,50 T3z2 195,72 566,97 620,53 482,41 T 13812 670,75 T48,16 S443,61 v3.3 199,55
3° Ciclo do Ensino Basico BS54,V 15,31 SE3.B0 V8.5 121,71 FETI0 875,08 BSE,7E a1 218,31 BE2,36 25,03 &70,35 e, 154 B3 Ta5.25 885,62 BE2 57 V4.8 223,04
Ensino Secundario B82215 939,568 695 96 74,2 24290 999 .43 116337 §25,068 o9 335,31 836,65 956,01 711,14 74,4 244 57 017,01 1183,09 842 36 71,2 340,74
Bacharelato 13581 63 1635,558 1125,05 6&,5 510,53 1580,09 1559,435 127517 675 G144 26 1405,01 1665 65 115586 695 512,62 1609,57 1921,58 1307 56 6&,1 613,52
Licenciatura 1637 26 203053 1346,09 [=1=%c E54,43 1962 62 236955 155789 65,7 311,95 1690,78 204665 1361,19 66,5 B85 46 196343 2386,29 1571 .31 B59 814,458
lgnorada 519,18 537 61 482,41 59,7 55,20 585 45 E16,39 523,85 85,0 92,54 554,21 576,98 506,76 57,8 70,22 639,11 650,47 552,59 1,3 127 58
2006 2007
Base Ganho Base Ganho
Miveis de gqualiticacio Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£) Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (€) Total Homens Mulheres RMURH (%) RH-RM (€} Total Homens Mulheres RMRH (%) RH-RM (€)
Total FE6,56 a57 568 691 39 a06 166,19 93596 403448 795,27 TS 255,21 a06,07 &76,75 712,72 .3 164 05 963,26 106597 827 65 776 236,32
= 1° Ciclo do Ensino Basico s09,07 537,13 458,35 85,3 78,74 595 66 E39,06 517,25 309 121,81 519,89 24719 470,97 36,1 TE 22 607 87 649,23 533,79 52,2 115,45
1° Ciclo do Ensino Basico STT A8 631,74 457 59 T2 144,15 683,09 TE2,57 551,41 723 211,18 582,55 543,40 499,42 7539 149 95 To4.97 785,26 SET 40 72,0 220,85
2° Ciclo do Ensino Basico S81,52 637,76 493 54 774 144,22 691,52 TT4,07 S63,15 725 21092 597,57 E55,53 507,08 7T 145 46 715,42 801,25 580,22 724 221,03
3° Ciclo do Ensino Basico GET G5 ¥30,61 a76,11 Fi=R=] 154,50 803,89 995,31 670,14 749 22517 675,06 TG 583,62 4,0 155,00 G18,28 912,80 681,15 74,6 23182
Ensino Secundario 845,54 9E7 15 719 68 V4.4 247 47 1027 B9 119607 852,58 1.3 343,50 858,18 avs.rT V32,87 49 245 90 1031.,08 1222,72 8r2.m V1.4 3s0M
Bacharelato 144065 170731 1151,79 63,2 525,52 165582 1974 .48 1346,49 65,2 B27 .99 1475,25 175406 1207 35 65,5 S46,71 1715,35 2051,58 1385,10 &7 .5 BEG 45
Licenciatura 16535,76 2044 52 135929 66,5 BE&5,235 1947 55 2376,19 1562,07 657 1412 166415 201606 1362,537 67 6 653 69 18354 54 2358,27 157172 =11 TE6,55
lgnorada 525,99 675,09 533,52 Fi=Nd 144,57 FO7.22 769,93 585,29 76,0 154 64 584,13 G126 531,63 96,5 G050 653,26 V05,68 503,42 &2,7 122 46
2008 2009
Base Ganho Base Ganho
Miveis de gualificagdo Total Homens Mulheres RM/EBEH (%) RH-RM (£) Total Homens Mulheres BM/RH (%) RH-RM (€} Total Homens Mulheres BM/BH (%) RH-RM (£} Total Homens Mulheres RBM/EREH (%) RH-BM (£)
Total 543,20 16,34 747 71 1,6 168,63 100800 111245 &71 65 7.4 240,50 SE7 54 940,52 775,47 g2,2 167,05 103419 113885 599,30 79,0 239,55
= 1° Ciclo do Ensino Basico 542,50 S7016 491 56 86,2 7&,60 636,55 G&1 41 553,44 a1.2 127,95 559,11 S6E6,04 511,24 a7.2 7479 657 .95 704 66 574 95 81,6 128,73
1° Ciclo do Ensino Basico G113 665,23 517 .53 yva 150,68 T26.96 911,78 587 96 24 223,82 625,96 683,25 534,49 a2 148,76 741,39 825,94 605,29 734 21965
2° Ciclo do Ensino Biasico E20,16 E7B.7E 526 B2 V7B 182,14 a1 .34 828,34 BO02,45 27 225,89 B35,M B92.858 542,84 8.3 120,02 7B 73 841,55 B20,11 3.7 221 .44
3° Ciclo do Ensino Basico 94 33 759,03 59992 7a,0 159,11 837,85 932,35 699,94 751 232,41 TOs. 77 TE9,07 612,58 a7 156,15 &50,45 943,57 13,75 7S.6 229,80
Ensino Secundario B84 56 1009,95 75399 747 255,99 108385 1258,28 02,34 T 355,94 594 66 1018,64 764,57 751 254 07 1083,25 126667 911 26 1.8 355,
Bacharelato 153304 1826,35 124302 B5,1 583,33 1786 ,52 213792 143905 673 E95,558 156547 1863,03 127476 63,4 588,27 1821.,87 217543 147352 BV E To4.91
Licenciatura 1675,28 2034 65 138099 &7 .2 653,668 196059 2357 .59 1604,39 E7.2 TE5,21 167945 202561 139366 65,5 632,85 1955,61 237422 1612,53 &7 .9 7E1,39
ignorada 16,01 651,15 549,97 54,5 101 18 705 63 756,50 &10,01 0,6 14649 530,00 664,24 569,06 85,7 o518 720,25 769,50 632,05 a2 137,75

Fonte: MTSSr GER, Guadros de pessoal
Mota: Ern 2006 a classificacdes das habilitagdes sofreu uma alteragdo: Ensino secundario (Ensino Secundario + pds Secundario ndo Superior Mivel IW); Licenciatura (Licenciatura + Mestrado + Doutorarmenta)
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QUADRO 18
Remuneragies médias mensais base e ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo sequndo as NUTII
Portugal
2002 2003
Base Ganho Base Ganho
Fegides Total Homens Mulheres RMBH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/RBH (%) RH-RM (£)] Total Homens Mulheres RM/PBH (%) RH-BM ()| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£)
Portugal 685,01 74419 599,52 06  14457| 81739 90,10 695,49 773 2o4g| 71138 7TS594 E2012 799 15582| @4956 94153 71955 B4 22193
Continente 69748 74742 BO100 04 14642 819,71 0351 B98,37 773 20544 71429 7T9ES 62214 798 1575 85240 94490 72199 764 22|
Regifies Autonomas 62439  BES95 562,40 845 10305 7E053 83548 B4977 778 18571 E4575 B9437 57292 825 12145 78554 86755 GE2E9 764 204786
Acores B0406  B3002 56144 89,1 B5,58| 73235 78388 B47 73 82,6 13615 60757 B4299 54889 854 9410| 73 EE 79052 63416 80,2 15636
Madeira 53743 590,50 563,74 81,6 126,56 775,69 870,87 E20,93 747 21992 E74,82 736,32 289,37 50,0 14693 82657 930,43 652,22 733 24523
2004 2005
Base Ganho Base Ganho
Regides Total Homens Mulheres RMEBH (%) RH-RM (£} Total Homens Mulheres RMBH (%) RH-RM (£}] Total Homens Mulheres RBM/ERH (%) RH-BM ()| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£}
Portugal 735,81 805,45 545,32 a0,1 160,16 877 46 97,33 74582 76,8 22551 76474 83253 E71.97 807 160,58 07 24 1003,0 77619 a4 22682
Continente 741 41 803,65 54732 80,0 161,35 874,62 973,85 747 81 76,8 226,03 767 33 835 64 674,11 807 161,53 03,17 100513 77516 T4 226 96
Regites Autonomas £31,22 736,37 599,35 814 137,02 829,60 916,74 700,24 76,4 216,50 70557 763,83 E21,82 214 142,01 863,31 95599 730,09 764 22590
Agores £39.28  BE025 57285 842 10739 77904 84701 BEGES 79,0 17816 eB463  TI028 59284 83,5 11743 &1225 836,37  G£9546 785 19091
Madeira 71214 7a032  B178 73,1 16314| 86687 971,36 721,37 743 24989 73aE12 80652 641,52 795 16500 90146 101148 75362 745 25786
2006 2007
Base Ganho Base Ganho
Fegides Total Homens Mulheres RMEBH (%) RH-RM (£)| Total Homens Mulheres RM/BH (%) BH-RM (£} Total Homens Mulheres BMPBH (%) RH-BM ()| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£}
Portugal 786,56 857,58 691,39 806  166,19| 93396 103448 799,27 773 Zas2|| eos07r 8TEFS 712,72 81,3 164,03| 96328 106597 82765 ITE 23832
Continente 78922  BE0S3 B9346 806 16737 93597 103691 81m 772 23590 s0348 87964 T14E2 812 1650 95525 106830 829,33 ITE 23896
Regifes Autonomas 72714 TEEAT  BA3E 1,8 14286 88970 98135 75923 774 z2212| TS AT 81216 BEE T2 823  14344| 91364 10335 78843 ITE 22502
Agores 652,17 726,55 513,26 L 113,29 533,06 ans,51 72054 796 184 96 71052 739,11 633,34 841 12077 864 34 94293 747 B0 793 19533
Madeira 762,04 836,44 £E64,358 735 171,56 932,59 104458 786,35 753 255,23 78390 85697 £30,74 206 166,23 981 65 107376 81872 762 25504
2008 2009
Base Ganho Base Ganho
Regides Total Homens Mulheres RMEBH (%) RH-RM (€)| Total Homens Mulheres RM/BH (%) BH-RM (£))] Total Homens Mulheres RBM/EBH (%) RH-BM (€)| Total Homens Mulheres RM/RH (%) RH-RM (£}
Portugal 843,20 216,34 4T 816 165,63 100300 111245 a71,63 754 240,80 867 54 940,52 77347 g22 167,05 103419 113583 893,30 7an 23355
Continente 846,13 920,05 749,73 815 170,321 101038 111541 87339 733 24202 870,34 94394 775,50 822 168,44 103644 114154 a01 03 734 24051
Regides Autonomas FITA2 0 B33E9 TOE 842 13208 95472 104672 83193 795 2479 80464 86392 TITED 842  13612| 98365 107869  BEO4S 795 218724
Agores 739,01 77960  BEOA4S 7.3 99,15| 90539 97513 B04,80 2,5 17033 77a0s sis72 T242 874 10280 94651 102057  B424 825 17815
Madeira 808,04 8008 71763 1,5  16245| 99428 110763 85201 769 25562 e3n1r 90549 73E84 816 16666| 101357 112882  a&7384 T4 25499

Forte: MTSSS GEP, Quadros de pessoal
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QUADRO 19

Remuneragies médias horarias base e ganho dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo que trabalharam o horario completo no periodo de referéncia

Fartugal
Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll L
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total Baze 4,03 415 444 4 B0 4 B9 476 4497 516
Zanho 481 499 527 546 557 569 594 16
Baze 437 454 482 499 5,09 516 537 557
Homens

Ganho 5,29 551 5,81 5,01 E14 B27 B 52 E.74
Base 354 3 66 3,89 407 415 424 443 4 64

Mulheres
Zanho 412 425 450 470 4749 492 ST 5,39

Fonte: MTSSSGEP, Quadros de pessoal

102



RELATORIO SOBRE O PROGRESSO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL
-2010-

Quadro 20

Taxa de feminizacdo dos trabalhadores por conta de outrem segundo os niveis de
gqualificacao

2009
Total Homens Mulheres Faxa femminizacdo
Milhares T

Total 2.879,0 16562,7 1.316,3 457
Quadros superiores 201,48 1140 ar.Aa 43,4
GQuadros médios 1433 79,0 64,3 44,9
Encar. mestres, chefe equipa 1023 73,6 28,7 281
Prof. altamente gualificados 2237 1181 105,7 47,2
Prof. qualificados 1.079.6 G51,2 4183 28,7
Prof. semi gqualificados 493,49 197,58 3011 G0,4
Prof. ndao gqualificados 341 .8 1543 187,59 54,8
Praticantes e aprendizes 1211 58,1 53,0 52.0
Hivel desconhecido 166,83 106,6 50,1 36,1

Fonte: GEPMTSS, Cuadros de pessoal
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Quadro 21 — caracterizagao dos abrangidos por Medida e género

TOTAL 256006 109 931 176 025
PROGRAKAS DE EMPREGDO 110 279 3T D=2 s
Fornea cao ERprego 35073 T3 T8X 22 FEOD

EBolzas Form. Iniciativa Trabalhador 1417 TEE (et
Estagios Profissionais - Port. 268M 997 =1 L] 156
Estagios para Luso Descendentes o] ] 0
Estagios Profissionais - PECSRL o] 0 0
Estagios Frofissionais - |MHOW-J10% E hi S =52 2 ET3 = 5TE
Estagios Profissionais - IMOW-SOC 1AL 1 S0 = FREF
Estagios Profissionais - 1MOW Muncus 0 0 ]
Estagios Profissionais - INOW EXPORT o] ] 0
Estagios Profissionais 18172 S 52 10 44
Estagios Qualficacio- Emprago E EOS o b= F 05T
Estagios Prof. de niveis [ e W £ =21 = 424 4 2ET
Criagdo de Emprego ¢ Empresas T BHF & FOF F 5
FECQE - Investimernta © 1 7 k- 1023
ILE - CFT Z2E1z2 adE 1 264
ILE - majoracées (3 AGG Z0OT ZEa
~FPE - FEQE 122 ¥ 42
AP E - Majoracdes () = = u]
Apoios & Contratacio jeds) 17 oy
Apoio & Conwers3o de Contratos @ @ 0
~FE - PAECFE 2 eEE 1 52 QR
ILE de Apoio & Familia - CPT 43 4 45
Frémio de Colocacdo 1% = 12
Spnios 8 Contratacdo de Jowvens 4 AZE = O5% = EEE
Spnios &8 Cont. para adulbos e Fublicos Esp. Z G5 A0 1 Fa3
Fromocio do Artesanato - Arbesdos Z12 104 108
FRODESCOOP - Criagdo de PT 10 E 4
Afercado Fockal Enyprego G2 059 8 Tir ¥ L3 D58
Empresas de Insercdo - Prof. F E04 T4E = SE
Empresas de Insercdo - Prémio Int. &1 1= A4
FiOCs Carenciados B iz =T
PO Cs Subsidiados 2102 T 1 3F%
Contrato Emprego Insercao 47 143 13 101 F4 04E
Confrato Emprego Insercio + @ ETT 3 452 g bt
FORMAGAD PROFISSIONAL 171 191 o0 535 100 656
Aprendizagem - Gestio Directa 11 &2 B 020 & B4
Sprendizagem - Entidades Exernas @ @la S BT 4 QEZ
Forrm. Qualif. cf wista S Int. Merc. Trak., = ] o]
Cursos Educacio Form. de Jovens [ 3= ZEED =310
Cursos de Especializacdo Technoldgica 11% FE e
Fortugal Acalhe 1 &74 FTE F8%
FOE - Sector Automdwvel 1 =74 BET [<lery
FOE - Geral 5121 i 3 o0 Z 0e
Farmacao hodular 29 FRE FE BEEE B0 530
Cursos Educac3o Form. de Adutos FE F09 10 71 2T a3E
Formacio de Formadores 1 Bz [ 1 244
Formacio Especial 13 = 11
Formacdo para a Inclusio =ra 17 10
Outras Actividades - IEFP, |LP. ™ o] s L]
REABILITAGAD PROFISSIONAL 3 936 2 364 1572
Aowraliacdo e orientac3do 2z S0 42
Fre-Profissionalizacio e} u] u]
Farm. Prof. - Accdes em Cooperacio 1 sz 1 140 512
Readaptacdo ao Trabalho ] o} e}
Incertivos ao Emprago 453 e 1
Apnio Act. Independertes 1 1 o]
Emprego Protegicdo - Centros e o] 132 104
Emprego Frotegicdo - Enclaves 152 105 54
Apnio & Colocagdo e Acomp. Pos - Colocacdo 1 OF 0 53 411
Afribuicdo de Produtos de Apoia FEO 24z 11%
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* Numero de abrangidos envolvidos em componentes de medidas (ex. Majora¢Ges em ILE) que
ja estdo contabilizados na medida principal.

Fonte: IEFP, I.P.: Actividade Registada em Aplicaces informaticas
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Membros de direc¢io eleitos para associacio sindical, publicados em 2010, por sexo

Quadro 22

Efectivos Suplentes Efectivos + Suplentes
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
M. % M. % M." % M. %o M. % M. % M. % M. % M. %
Sindicato | 1325 T1% | 541 | 29% | 18ad | 100% [ 195 | 4&2% 119 | 38% 314 | 100% | 1520 | T0% | &an 0% |2180] 100%
Federacio | 140 | 73% hi 27% 192 | 100% | 21 51% 20 49% 41 100% 141 | Ga9% T2 31% | 233 | 100%
Tnido 147 | T0% a3 30% 210 | 100% | bh G9% 25 31% an 100% | 202 | 70% a8 0% | 290 | 100%
Total 1612 1% | 656 | 29% |2268 | 100% | 271 | 62% | 164 | 38% | 435 | 100% | 1883 | 70% | 820 | 30% |2703| 100%

Fonte: DGERT.
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Guadre 23
Representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho, por sexo
Eleicdes Efectivos Suplentes Efectivos + suplentes
Convocatdrias
Anos . N.° de Homens | Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
publicadas * : Votantes
EMpresas MN.” Yo NS Y N2 % N2 | % N.° Yo N o N7 o N % N.” %o
2005 45 32 3954 G5 TP% | 19 | 23% | 84 [100%| 33 | 77% | 10 23% 43 | 100% 98 TT% 29 23% | 127 |100%
2004 32 G4 8285 185 | 88% | 24 | 12% | 211 |100%| 93 | &84% | 18 1a% | 111 | 100% | 278 3d% 44 14% | 322 |100%
2007 33 70 g85aG9 158 | T5% | 52 | 25% | 210 |100%| 116 | &5% | &3 35% | 179 | 100% | 274 T0% | 115 | 30% | 389 [100%
2008 EL 75 8719 192 | 7% | 57 | 23% | 249 |100%| 119 | V7% | 35 23% | 154 | 100% | 311 7% 92 23% | 403 |100%
2009 101 33 19741 | 204 | 82% | 44 | 18% | 250 (100%| 136 | 738% | 38 22% | 174 | 100% | 340 0% 34 0% | 424 |100%
2010 101 101 1204¢ | 215 | G6% | 109 | 34% [ 322 (100%| 187 | 68% | B8 32% | 275 | 100% | 400 GT% | 197 | 33% | 597 [100%
Total 5038 425 61364 | 1017 | 7% | 309 | 23% | 1326 |100°% | 684 | 73% | 252 | 27% | 936 | 100%% | 1701 78% | B61 | 25% | 2262 (100°%

* As convoratorias das eleiges sio publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (n° 1 do artigo 28° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro).
Fonte: DGERT: http: / forarwr dgert.mtss. gov.pt/, Maio de 2011
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QJuadro 24
Membros eleitos para comissies, subcomissies de trabalhadores e comissdes coordenadoras, publicados em 2010, por
SEX0
Efectivos Zuplentes Efectivos + Suplentes
Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens |Mulheres| ‘Total
N % | N % [NA] % | NS % [N % | N7 % | N2 | % [N % | N | %
Comissio de
Trabalhadores | 321 |87% [ 47 [ 13% | 368 |100% | 125 | 82% | 28 | 18% | 153 |100%| 446 [86% | 75 |14%] 521 [100%
Subcotmissdes
de
Trabalhadores | 258 |87% [ 39 [13% | 297 |100%| 19 [100%| O | 0% | 19 |100%| 277 |88%| 39 |12%] 314 |100%
Comissdes
Cocrdenadores| 18 | 82% | 4 | 18% | 22 [100%| 10 | 83% | 2 |17% | 12 |100%| 28 |82%| & |[18%| 34 |100%
Total 597 |87 [ 90 |13% | 687 (100% | 154 | 84°% | 30 |16% | 184 |100°%: | T51 |B6S%:| 1200 [14% | 871 |100%

Fonte: TiEERT.
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