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.INTRODUCAO

A Lei n.° 10/2001, de 21 de Maio, determina que o Governo deve enviar a Assembleia da
Republica, até ao fim de cada sessao legislativa, um relatério sobre o progresso da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional, para apreciacdo pelo plenério em sesséo a realizar com a presenca obrigatéria do
Governo. Este constitui, assim, o primeiro relatério a ser apresentado de acordo com o que
determina a referida lei.

O relatério anual deve conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados
imprescindiveis a avaliacdo do progresso registado em matéria de igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
designadamente, e de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 10/2001, os seguintes:

a) Os recursos humanos e materiais directamente envolvidos na observancia da legislacdo
daigualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional;

b) O nimero de ac¢des de fiscalizacdo e de inspeccao realizadas de que resultaram a
apreciacdo do cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional;

¢) Os critérios observados na escolha das ac¢oes de fiscalizacao e de inspeccao referidas na
alinea anterior;

d) O numero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violacdo da
legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formagao profissional, sua distribuicdo geografica e por sector de
actividade, assim como as dreas sobre que incidem.

O presente relatério visa responder a este conjunto de dimensdes de andlise da situagao das
mulheres e dos homens face ao mercado de trabalho e a formacédo profissional, visando
apresentar um retrato sintético da situacao actual e dos esfor¢os mais recentes que tém vindo
a ser desenvolvidos pelos servicos publicos mais relevantes nestes dominios para promover a
igualdade de género.

Refira-se ainda que o Plano Nacional de Emprego (PNE) 2005-2008 incluiu entre os
instrumentos de consecucao da prioridade “Promover a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho entre homens e mulheres” a elaboracdo deste relatério'. Neste
sentido, o relatério que agora se apresenta constitui também um primeiro momento de

"PLANO NACIONAL DE EMPREGO 2005 [Lisboa], Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 2006, pag. 58 e segs.




concretizacdo deste instrumento previsto no PNE, devendo ser objecto de edi¢des anuais
subsequentes, de acordo com o previsto na Lei citada, edi¢des essas em que, naturalmente, se
pretende melhorar o respectivo contetdo.

Para a realizacdo deste relatério foi constituido um Grupo de Trabalho, composto pela
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), encarregada da coordenacgao do
mesmo, pela Direccdo-Geral de Estudos, Estatisticas e Planeamento (DGEEP), pelo Gabinete de
Gestdo da Iniciativa Comunitaria EQUAL (EQUAL), pelo Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP) e pela Inspeccdo-Geral de Trabalho (IGT), integrando assim os principais
organismos ou servicos publicos com particulares responsabilidades nas matérias a tratar no
quadro deste relatério. Foi ainda solicitada a colaboracdo do Programa Operacional de
Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social (POEFDS) e aditados alguns elementos
enviados pela Coordenadora da Estrutura Técnica de Coordenacdo do Sistema de Apoio
Técnico e Financeiro as ONGs e Coordenadora da task-force relativa a Medida 4.4 do POEFDS
- Promocéo da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres - e pelo Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE).

O grupo de trabalho teve assim como missdo preparar o relatério que agora se apresenta,
tendo por referéncia o ano de 2005, tomando-se, como ponto de partida e na medida do
possivel, a situacdo existente em 31 de Dezembro de 2004, dada a natureza anual de que o
mesmo de reveste, de acordo com o previsto na Lei n.> 10/2001. No pedido e tratamento dos
contributos, e por forca da necesséria instrumentalidade entre igualdade de género e
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, adoptou-se um conceito amplo de
discriminacdo. Abrangeu-se, deste modo, quer a (des)igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
quer o (in)cumprimento do regime de proteccdo da maternidade e da paternidade, em
especial em sede de proteccdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante (artigo 51.° do Cédigo do Trabalho) ou de nédo renovagdo do contrato de trabalho a
termo de uma trabalhadora nessa situacdo (n.° 3 do artigo 133.°c do Cédigo do Trabalho) e
ainda de proteccao no despedimento do pai trabalhador, durante o gozo da licenca de
paternidade (n.° 4 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

Uma vez que, no ano de 2005, ja se encontravam plenamente em vigor o Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
procedeu a sua regulamentacdo, entendeu-se de utilidade efectuar uma descricdo sintética do
actual regime legal da igualdade e nao discriminacdo, dotando o relatério do contexto que
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permita compreender a leitura critica dos dados que serao analisados, segundo a ordem
enunciada na Lei n.° 10/2001, de 21 de Maio.

Ainda outra adverténcia prévia se impde respeitante a datacdo da informacao estatistica
disponivel. Assim, por forca da do grau de actualizagdo de algumas fontes estatisticas ou da
sua periodicidade, como é o caso dos Quadros de Pessoal e do Inquérito a Execucdo das
Acgoes de Formacao Profissional, da responsabilidade da DGEEP, e do Inquérito a Ocupacédo do
Tempo, realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) em 1999, consideraram-se, nesses
casos, séries estatisticas que ndo abrangem o periodo previsto para a generalidade dos
restantes indicadores.













ll. ENQUADRAMENTO GERAL

1. A igualdade no ordenamento juridico
1.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976

Constitui tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre homens e mulheres
[alinea h) do artigo 9.°], ainda que todos os cidaddos tenham a mesma dignidade social e
sejam iguais perante a lei, ndo se podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, entre outras, de sexo (artigo 13.9).

Entre os direitos e deveres econdmicos, constitucionalmente consagrados, insere-se o direito
ao trabalho, deferindo-se ao Estado a incumbéncia de promover a igualdade de
oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condi¢des para que néo seja
vedado ou limitado, em fun¢do do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais e a formacao cultural e técnica e a valorizacdo profissional dos trabalhadores
(artigo 58.°).

Todos os trabalhadores, sem distincdo designadamente de género, tém direito, entre outros:

- a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o
principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna;

e

+ a organizacdo do trabalho em condic¢bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacdo pessoal e a permitir a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar;

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, tendo as mulheres direito
a especial proteccdo durante a gravidez e apds o parto e as mulheres trabalhadoras ainda
direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer
regalias (n.* 2 e 3 do artigo 68.°). Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cbes de trabalho,
retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente a especial proteccao
do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o parto [alinea ¢) do n.° 2 do artigo 59.°].

1.2. O Cédigo do Trabalho

Com a entrada em vigor, em 1 de Dezembro de 2003 e em 28 de Agosto de 2004,
respectivamente, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto, e da




Lei n.c 35/2004, de 29 de Julho, que procedeu a sua regulamentacédo, operou-se a revogagdo
dos diplomas em que se vertiam, até entao, o regime de igualdade de oportunidades e
tratamento entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
com particular destaque para o seguintes:

— Decreto-Lein.2392/79,de 20 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 426/88,de 18 de
Novembro, relativo a igualdade e nao discriminacdao em funcao do sexo;

- Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro, sobre a igualdade no trabalho e no emprego;

—ealein.c4/84,de 5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio, que estabelece o regime de proteccao da maternidade e da paternidade.

Na mesma ocasido, procedeu-se ainda a transposicdo, parcial ou total, de Directivas
Comunitdrias sobre igualdade de tratamento entre homens e mulheres e sobre proteccdo da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no trabalho, bem como
sobre o quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional.

A - Dainsercao sistematica da igualdade e ndo discriminacao no cédigo do trabalho e do
seu ambito de aplicacao

Quer no Cédigo do Trabalho, quer na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,a matéria de igualdade e ndo
discriminacdo em fungdo do sexo integra a unidade sistematica respeitante a igualdade e nao
discriminacdo, seguindo-se-lhe o regime de proteccdo da maternidade e da paternidade. Tais
regimes sdo aplicaveis ndo s6 aos trabalhadores com contrato de trabalho, como também aos
funcionarios e agentes da Administracao Publica (artigo 5.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto).

Os contratos que tenham por objecto a prestacao de trabalho, sem subordinacéo juridica,
sempre que o trabalhador deva considerar-se na dependéncia econdémica do beneficidrio da
actividade, ficam igualmente sujeitos aos principios definidos no Cédigo do Trabalho,
nomeadamente quanto a igualdade e ndo discriminacdo (artigo 13.° do Cédigo do Trabalho).

Os empregadores devem informar os trabalhadores, através da afixacdao, em locais
apropriados, dos direitos e deveres em matéria de igualdade e nédo discriminacdo e de
maternidade e de paternidade (artigos 31.° e 67.° da Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho).

B - Da igualdade e nao discriminag¢ao e do 6nus da prova

O artigo 22.° do Coédigo do Trabalho, sob a epigrafe Direito a igualdade no acesso ao emprego
e no trabalho, disp6e que todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e

de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promocao profissionais e
as condig¢des de trabalho, pelo que nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
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privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razao, entre outros factores? do respectivo sexo.

Complementarmente (artigo 23.° do Cédigo do Trabalho), estatui-se uma Proibicdo de
discriminacédo, ndo podendo nenhum empregador praticar qualquer discriminacao, directa® ou
indirecta*, baseada nesses motivos (n.°1). A natureza das actividades profissionais em causa ou
o contexto da sua execucdo podem justificar afastamentos do principio, desde que o factor
invocado constitua um requisito justificidvel e determinante para o exercicio da actividade
profissional, o objectivo seja legitimo e o requisito proporcional (n.° 2).

O assédio a trabalhador ou candidato a emprego, definido como todo o comportamento
indesejado relacionado, entre outros, com o sexo, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no préprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador, constitui discriminagao (n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo do
Trabalho). E considerado, em especial, como assédio todo o comportamento indesejado de
caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito ja referidos
(n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho).

Néo sao consideradas discriminatdrias as medidas de accao positiva e que se pretendem ser
de caracter temporario, de que beneficiem certos grupos desfavorecidos, nomeadamente em
funcdo do sexo, com o objectivo de garantir o exercicio, em condicdes de igualdade, dos
direitos previstos no Cédigo do Trabalho e de corrigir uma situacdo factual de desigualdade
que persista na vida social (artigo 25.° do Cédigo do Trabalho).

O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacao e promocgéao profissionais e as condicées de trabalho respeita:

— aos critérios de seleccdo e as condicdes de contratacdo;

—ao acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de
qualquer nivel;

- a retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, incluindo as promog¢des para todos os
niveis hierarquicos;

2 Os outros factores referidos na lei que ndo podem dar origem a qualquer discriminagdo negativa séo a ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢ées politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

? Considera-se discriminagdo directa sempre que, em razdo de um dos factores indicados no n.° 1 do artigo 23.° do Cédigo do
Trabalho, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favordvel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situagdo compardvel [alinea a) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho].

* Considera-se discriminagdo indirecta sempre que uma disposicdo, critério ou prdtica aparentemente neutro seja susceptivel
de colocar pessoas que se incluam num dos factores caracteristicos indicados no n.° 1 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho
numa posi¢do de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou prdtica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessdrios [alinea a) do
n.c 2 do artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho].




— aos critérios utilizados na seleccdo dos trabalhadores a despedir;

— e afiliacdo ou participacdo em organizacdes de trabalhadores ou de empregadores, ou
em qualquer outra organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissao,
sem prejuizo, entre outros, da especial protec¢do da gravidez, maternidade, paternidade,
adopcdo e de outras situacdes respeitantes a conciliacdo da actividade profissional com
a vida familiar (n.* 1 e 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

Cabe a quem alegar a discriminacao, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente, no género,
fundamenta-la, indicando o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se considera
discriminado, e incumbindo ao empregador provar que as diferencas de condi¢des de
trabalho ndo assentam nesse factor em concreto (n.° 3 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho).
O mesmo regime é aplicavel, em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no
acesso ao trabalho, a formacao profissional e nas condicdes de trabalho, nomeadamente por
motivo de licenca por maternidade, dispensa para consultas pré-natais, proteccdo da
seguranca e salde e de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licenca
parental ou faltas para assisténcia a menores (artigo 35.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

A pratica de qualquer acto discriminatdrio lesivo de um trabalhador ou candidato a emprego
confere-lhe o direito a uma indemnizagédo, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos
termos gerais (artigo 26.° do Cédigo do Trabalho). Para proteccdo dos trabalhadores, sdo
considerados invalidos quaisquer actos que os prejudiquem em consequéncia de rejeicdo ou
submissao a actos discriminatérios (artigo 34.° da Lei n.c 35/2004, de 29 de Julho).

C - Da igualdade e nao discriminacdo em funcao do sexo, em especial

Em unidade sistematica propria, procede-se ao tratamento da igualdade e nao discriminacdo
em razdo do sexo, detalhando-se os dominios do acesso ao emprego, actividade profissional e
formacao, das condi¢ées de trabalho, da carreira profissional e da contratacdo colectiva. O
patriménio genético do trabalhador (e dos seus descendentes) é igualmente objecto de
proteccao, nesta sede, considerando-se proibidos ou condicionados determinados trabalhos
susceptiveis de o por em risco (artigo 30.° do Cédigo do Trabalho).

Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-seleccdo e ao
recrutamento ndao podem conter, directa ou indirectamente, qualquer restricao, especificacao
ou preferéncia baseada no sexo (artigo 27.° do Cédigo do Trabalho), sendo as entidades
empregadoras obrigadas a manter durante cinco anos registo dos recrutamentos feitos donde




constem, por sexo, determinados elementos, que permitam efectuar o controlo posterior da
préatica de uma discriminacdo em funcdo do sexo (artigo 40.° da Lei n.c 35/2004, de 29 de
Julho). O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizacdo ou apresentacao de testes ou exames de gravidez. (n.° 2 do artigo
19.° do Cédigo do Trabalho).

A igualdade de condic¢bes de trabalho entre trabalhadores de ambos os sexos, em particular
quanto a retribuicdo, é expressamente assegurada, considerando-se como néo
discriminatoérias as diferenciacdes retributivas se assentes em critérios objectivos, comuns a
homens e mulheres, sendo admissiveis, nomeadamente, distingées em funcdo do mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos trabalhadores, excepto licengas, faltas e
dispensas relativas a proteccdo da maternidade e da paternidade (n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do
Cdédigo do Trabalho e n.° 3 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho). Os sistemas de
descricao de tarefas e de avaliacdo de funcbes devem igualmente assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminacdo baseada
no sexo (n.° 3 do artigo 28.° do Cédigo do Trabalho).

Para estes efeitos, igualdade de retribuicao implica, nomeadamente, a eliminacéo de qualquer
discriminacdo fundada no sexo, no conjunto de elementos de que depende a sua
determinacdo e que para trabalho igual® ou de valor igual®:

- Qualquer modalidade de retribuicao varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;

— A retribuicdo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a mesma (n.* 1 e 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

Todos os trabalhadores, independentemente do respectivo sexo, tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional (artigo 29.°c do Cédigo do Trabalho).

Por forca do artigo 31.° do Cédigo do Trabalho, as disposicoes de qualquer instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho que estabelecam profissdes e categorias profissionais
que se destinem especificamente a trabalhadores do sexo feminino ou masculino, tém-se por
aplicdveis a ambos os sexos. Também as disposicdes de instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho, bem como os regulamentos internos de empresa, que estabelecam
condi¢des de trabalho, designadamente retribuicdes, aplicdveis exclusivamente a trabalhadores

*Considera-se trabalho igual aquele em que as fungbes desempenhadas ao mesmo empregador sédo iguais ou objectivamente
semelhantes em natureza, qualidade e quantidade [alinea c) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho].

¢Considera-se trabalho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de fungbes, prestadas ao mesmo empregador,
consideradas equivalentes atendendo, nomeadamente ds qualificagées ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas,
ao esforgo fisico e psiquico e as condi¢ées em que o trabalho é efectuado [alinea c) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei
n.c 35/2004, de 29 de Julho].
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masculinos ou femininos para categorias profissionais com contetddo funcional igual ou
equivalente’ se consideram substituidas pela disposicao mais favoravel,a qual passa a abranger
os trabalhadores de ambos os sexos (n.* 1 e 2 do artigo 29.° da Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho).

Os instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho devem ainda incluir, sempre que
possivel, disposicées que visem a efectiva aplicacdo das normas sobre igualdade e ndo
discriminacdao em funcdo do sexo. Sublinhe-se, contudo, que precisamente uma das
conclusdes constantes do Livro Verde sobre as Rela¢des Laborais publicado pelo MTSS® e que
resultou da andlise do contelido de 65 convencdes colectivas da generalidade dos sectores de
actividade, abrangendo 1.404.441 trabalhadores (62,4% do total de trabalhadores abrangidos
por convencoes, sendo portanto uma amostra muito representativa) é que um dos temas
menos abordados nessas convencdes refere-se precisamente ao da igualdade e néo
discriminacao. Na realidade, a referéncia a este tema surge apenas em 19 convengoes (10
contratos colectivos, 1 Acordo Colectivo de Trabalho e 8 Acordos de Empresa), das quais 15 se
referem a questdes de género.

Por fim, sublinhe-se que se presume abusivo o despedimento ou a aplicacao de qualquer
sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano apds a data
da reclamacéo, queixa ou propositura da ac¢ao judicial contra o empregador, com fundamento
em discriminacdo em funcao do sexo (artigo 38.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

D - Da proteccao da maternidade e da paternidade

A trabalhadora gravida®, puérpera™ ou lactante’ tem direito a especiais condi¢des de seguranca
e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua seguranca e
saude, sendo-lhe vedado o exercicio de determinadas actividades e condicionado o de outras
(artigo 49.° do Cédigo do Trabalho e artigos 84.° a 94.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

” Entende-se que a categoria profissional tem igual contetido funcional ou é equivalente quando a respectiva descri¢cdo de
fungdes corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou trabalho de valor igual nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

® Dornelas, Antdnio (Coordenador), Ministro, Antonieta, Lopes, Fernando Ribeiro, Cerdeira, Maria da Concei¢éo, Galego, Pedro e
Sousa, Silvia Conduto, “Livro Verde sobre as Relacées Laborais; MTSS, 2006.

? Entende-se por trabalhadora grdvida toda a trabalhadora que informe o empregador do seu estado de gestagdo, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico [alinea a) do artigo 34.° do Cédigo do Trabalho].

' Entende-se por trabalhadora puérpera toda a trabalhadora parturiente e durante um periodo de cento e vinte dias imediatamente
posteriores ao parto, que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico [alinea b)
do artigo 34.° do Cédigo do Trabalho].

"' Entende-se por trabalhadora lactante toda a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico [alinea c) do artigo 34.° do Cédigo do Trabalho].
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O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece sempre de parecer
prévio da CITE™, de acordo com o previsto na alinea e) do n° 1 do artigo 496.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, presumindo-se feito sem justa causa (n.* 1 e 2 do artigo 51.° do
Cédigo do Trabalho). E, assim, invalido o procedimento de despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, caso nao tenha sido solicitado esse parecer, cabendo o 6nus da
prova deste facto ao empregador (n.° 5 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho).

Se o parecer da CITE for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo
empregador apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo (n.c 6 do
artigo 51.° do Cédigo do Trabalho).

Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta
tem direito, em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizacéo calculada nos termos previstos
no n.° 4 do artigo 439.°" ou estabelecida em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho aplicével, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizacdo por danos nao
patrimoniais e do disposto em matéria de responsabilidade contra-ordenacional do
empregador (n.° 7 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho). O empregador néo se pode opor,em
nenhuma circunstancia, a reintegracdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (n.° 7 do
artigo 51.° do Cédigo do Trabalho).

A mesma proteccao tem direito o pai,durante o gozo da licenca de paternidade (n.c 4 do artigo
98.0 da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

O motivo da nédo renovacdo de contrato de trabalho a termo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante deve ser comunicado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a CITE, para
efeitos de analise e, subentende-se, de deteccao de qualquer pratica discriminatéria (n.° 3 do
artigo 133.° do Cédigo do Trabalho).

Para acompanhamento dos filhos, sdo conferidas as maes e pais trabalhadores, sem perda de
quaisquer direitos, licencas de maternidade, paternidade e adopcdo, consideradas, salvo
quanto a retribuicdo, como prestacdo efectiva de servico.O mesmo acontece relativamente as
faltas para assisténcia a menores, as dispensas ao trabalho da trabalhadora, gravida, puérpera
ou lactante, as dispensas de trabalho nocturno e as faltas para assisténcia a filhos com
deficiéncia ou doenca crénica (artigos 35.9, 36.2,38.2,40.2,42.°,n.° 3 do artigo 47.°e n.° 1 do
artigo 50.° do Cédigo do Trabalho e n.° 1 do artigo 101.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

2 Mesmo inserido num processo de despedimento colectivo, por extingdo do posto de trabalho ou por inadaptagdo.
' Indemnizagcdo com montante fixado pelo tribunal entre 30 e 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou frac¢do de antiguidade, num valor nunca inferior a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.
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As dispensas para consultas pré-natais, amamentacdo e aleitacdo ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacao efectiva de servigo (artigo 39.0 e n.° 2
do artigo 50.° do Cédigo do Trabalho).

Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianga, o pai e a mae tém
ainda direito a licenca parental de trés meses (em alternativa a trabalho em tempo parcial
durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo) e
a licenca especial para aquele fim, até ao limite de dois ou trés anos, em caso de trés ou mais
filhos (artigo 43.° do Cédigo do Trabalho).

Durante as licencas, faltas e dispensas consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como
prestacao efectiva de servico, e ainda nos primeiros quinze dias, ou periodo equivalente, da
licenca parental gozada pelo pai, desde que imediatamente subsequentes a licenca por
maternidade ou paternidade, o trabalhador tem direito a um subsidio, nos termos da
legislacdo da seguranca social aplicavel (n.* 1 e 2 do artigo 103.° e artigos 104.° a 106.° da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho).

Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos ou, independentemente da
idade, com determinados tipos de deficiéncia tém direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horario (n.** 1 e 2 do artigo 45.° do Cédigo do Trabalho). Neste contexto, os
pedidos sé podem ser recusados pelos empregadores com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento das empresas ou servicos, ou a impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre a recusa de parecer
prévio da CITE.

E - Da responsabilidade contra-ordenacional

A violacdo das normas sobre igualdade é sancionada a titulo de contra-ordenagdao muito
grave™, podendo a decisdo condenatdria ser objecto de publicidade, e a das normas sobre
proteccdo da maternidade e da paternidade a titulo de contra-ordenacao leve®, grave' ou
muito grave, conforme a relevancia dos interesses violados (artigos 642.° e 643.c do Cédigo do
Trabalho e artigos 473.° e 475.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

'*Com valores de coimas aplicdveis entre 20 unidade de conta (UC) e 600 UC, consoante o volume de negdcios das empresas
(artigo 620.° do Cédigo do Trabalho).

> O valor da UG, no triénio 2004-2006, foi de € 89 e, entre 207-2009, serd de € 96 (n.° 2 do artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei
n.c212/89, de 30 de Junho, alterado pelo artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 323/01, de 17 de Dezembro).
'* Com valores de coimas aplicdveis entre 2 UC e 15 UC, consoante o volume de negdcios das empresas (artigo 620.° do Cédigo

do Trabalho).
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1.3.Igualdade de Género nas politicas de emprego e formacgdéo profissional

O Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril, expressamente incluiu entre os principios gerais de
enquadramento da politica de emprego, entre outros, o do acesso universal, sem distin¢do da
idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido e convicg¢des politicas ou ideoldgicas,
o da promogao da igualdade de oportunidades na livre escolha da profissao ou género de
trabalho e o da promocao do acesso a formacao profissional inicial e ao longo da vida [alineas
), d) ef) do artigo 2.°].

Diversos diplomas tém vindo a contemplar a majoracdo de apoios financeiros na criacdo de
empregos ou postos de trabalho, nomeadamente quando mais do que uma determinada
percentagem nao seja preenchida por pessoas de um mesmo sexo (prémios de igualdade de
oportunidades), ou em profissdes significativamente marcadas por discriminacdo de género
(Portaria n.° 1212/2000, de 26 de Dezembro). Esta tem sido, assim, uma forma de assegurar o
principio da transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género (mainstreaming) nas
politicas de emprego.

A plena operacionalizacdo do principio da igualdade de género tem passado pela existéncia
de planos nacionais, sejam eles transversais e ultrapassando as questdes relacionadas mais
directamente com a inser¢ao no mercado de trabalho e a formacéo profissional, como o Plano
Nacional para a Igualdade 2003-2006 (PNI 2003-2006), aprovado pela Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 184/2003, de 25 de Novembro, sejam eles especificos de outras dreas, mas com
integracdo dessa dimensdo. No quadro especifico das politicas de emprego, destaca-se,
naturalmente, o Plano Nacional para o Emprego como instrumento estratégico de
planeamento e coordenacdo intersectorial dessas politicas, que, desde sempre, tem vindo a
considerar a igualdade de oportunidades ndao apenas do ponto de vista transversal, mas
também incluida num pilar ou directriz prépria e/ou sendo assumida como uma das suas
prioridades.

Refira-se que, em 2005, com a revisdo da Estratégia de Lisboa, deixou de existir a
obrigatoriedade de cada Estado Membro proceder a elaboracdo de um Plano Nacional de
Emprego (PNE). No entanto, o Governo manteve a aposta na elaboracdo e execucdo de um
PNE, inserido por sua vez no Programa Nacional de Accdo para o Crescimento e o Emprego
2005-2008 (PNACE), considerando-se no PNE a questao da igualdade de género como um dos

seus eixos orientadores de maior importancia.




Na realidade, promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho entre homens
e mulheres,nomeadamente numa éptica transversal, reduzindo as diferencas entre os géneros
no emprego, desemprego e nos saldrios, a segregacao sectorial e profissional e favorecendo a
conciliacdo entre a actividade profissional e a vida privada e familiar, foi considerada como
uma das prioridades nacionais do PNE 2005-2008. Para que essa prioridade possa ser
prosseguida, foram definidas as seguintes grandes linhas de intervencao:

» Promover a transversalidade da dimensao do género nas politicas activas do mercado de
trabalho, designadamente através de mecanismos de discriminag¢do positiva na
concessao dos apoios financeiros nas medidas de politica de emprego, para o sexo sub
representado;

- Promover quantitativa e qualitativamente a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, reduzindo as diferengas entre géneros das taxas de emprego, desemprego e dos
saldrios, a segregacao sectorial e profissional e favorecendo a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar;

» Promover o desenvolvimento de Planos de Igualdade nas empresas e incentivos as
empresas e outras entidades que adoptem medidas que promovam a igualdade entre
mulheres e homens e facilitem a conciliagdo entre a vida profissional e familiar,

20 designadamente pelo recurso a flexibilidade de horérios, ao trabalho a tempo parcial ou
que criem creches para os filhos dos seus trabalhadores;

- Estimular o crescimento da oferta de servicos de apoio as familias, expandindo e
consolidando uma rede nacional de apoios neste dominio, privilegiando a partilha de
responsabilidades entre o Estado, as autarquias, os parceiros sociais, as associacées nao
governamentais e as proprias familias e promovendo a formacéo profissional do pessoal
a eles adstrito, de forma a melhorar a respectiva qualidade. Neste ambito irdo ser
aumentados em 50% os lugares de creche, terminar-se-a a cobertura da rede do pré-escolar
e generalizar-se-a o apoio domicilidrio e os centros de dia para idosos;

- Adaptar os modos e tempos das escolas as necessidades das familias, na organizacdo dos
estabelecimentos pré-escolares e escolas basicas;

- Aprofundar o didlogo social e a sensibilizacdo dos parceiros sociais para a reanalise do
conteddo das convengdes colectivas, numa perspectiva de género, no quadro da
redinamizacdo da negociacdo colectiva;

+ Desenvolver o Observatério para a Igualdade de Género;

- Desenvolver campanhas de informacgao e sensibilizacdo, designadamente através dos
média, e de ac¢oes de formagdo, com vista ao desenvolvimento de uma cultura de
igualdade de oportunidades dirigidas a sociedade em geral e as empresas em particular;

- Apoiar o empreendedorismo das mulheres;
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- Promover o apoio as Organizacées Nao Governamentais (ONG) que trabalhem na area da
igualdade entre homens e mulheres;

- Aperfeicoar os referenciais de formacdo no dominio da igualdade, na perspectiva
designadamente da inclusdo de um modulo de formacédo sobre esta tematica em todos
os cursos de formacao inicial financiados por fundos publicos.

Com vista a concretizagdo destas linhas de intervencéo estd, igualmente, previsto um conjunto
de instrumentos especificos que passam pelo:

- Sistema de apoios técnicos e financeiros as ONG;

+ Majoracdo dos Apoios Financeiros previstos nas medidas activas de politica de emprego que
integrem os Programas Gerais, Especificos e de Base Territorial, para o sexo sub-representado
e em funcgao das profissoes significativamente marcadas por discriminacao de género.

* Planos para a Igualdade nas Empresas;

- Reandlise do contetido das convencgdes colectivas, numa perspectiva de género, no
quadro da redinamiza¢ao da negociagéo colectiva;

- Projectos inseridos na prioridade da Igualdade de Oportunidades para as mulheres e os
homens no ambito da Iniciativa EQUAL, visando promover a conciliacdo entre vida
familiar e profissional e a eliminacdo da discriminacao no trabalho;

- Programa de Investimento em Creches e Qualificagdo de Amas;

- Alargamento do horario das escolas do ensino basico e medida de racionalizacao e
alargamento do pré-escolar;

* Prémio “Igualdade é Qualidade”;

- Linha Verde de atendimento juridico especializado sobre direitos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres;

- Accoes de sensibilizagao e de formagao neste dominio.

Estes instrumentos especificos ndo esgotam, porém, a intervencao das politicas de emprego
em prol da igualdade de género no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, uma vez

que se procura assumir sistematicamente esse objectivo noutros instrumentos inseridos no
PNE, de caracter mais geral. Com a operacionalizacdo da estratégia prevista no PNE em matéria
de igualdade de género pretende-se sobretudo aumentar a taxa de emprego das mulheres de
61.7% em 2004, para 63% em 2008 como uma das suas metas estratégicas.
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2. A situacao das mulheres e dos homens no trabalho, no emprego e
na formacao profissional

2.1. Actividade e Emprego

A taxa de actividade" feminina em Portugal tem vindo a aumentar desde 1998 - 3,8 pontos
percentuais até 2005, face a um decréscimo de 0,4 pontos percentuais da taxa de actividade
masculina no mesmo periodo.Entre 2004 e 2005, o crescimento da taxa de actividade feminina
acentuou-se, tendo passado de 54,8% para 55,6%, ao passo que a taxa de actividade masculina
tem vindo a reduzir-se ligeiramente desde 2002, concorrendo para a reducdo da diferenca
entre 0s Sexos.

Grafico 1 * Taxa de actividade em Portugal, por sexo, 1998-2005
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

Os dados do Eurostat para os anos de referéncia para este relatério (2004 e 2005) permitem
verificar que Portugal apresenta uma taxa de actividade superior a média da Europa a 25,
especialmente no caso das mulheres.De acordo com os mesmos dados, 0 aumento da taxa de
actividade em Portugal verificado entre 2004 e 2005 deve-se sobretudo a evolucao da taxa de
actividade feminina, que mais do que anulou o ligeiro decréscimo verificado na taxa de
actividade masculina no mesmo periodo.

"7 A taxa de actividade é o rdcio entre o total da populag¢do activa e a populagao total com 15 ou mais anos de idade. Veio a
optar-se por este método de cdlculo, utilizado pela DGEEP, enquanto membro do Grupo de Trabalho, em detrimento daquele
que tem informado publicagées anteriores da CITE, proveniente do INE (rdcio entre a populagdo activa com 15 e mais anos e
a populagao total).
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Grafico 2 * Taxa de actividade em Portugal e na UE25, por sexo, 2004-2005
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Fonte « Eurostat, in Employment in Europe 2006.

Nao surpreende, assim, que a taxa de emprego™ feminino seja também elevada — 61,7% para

as mulheres (em 2005, tal como em 2004) e 73,4% para os homens (em 2005, face a 74,1% em
2004) - e registe igualmente uma tendéncia de crescimento mais evidente no caso das
mulheres.
Grafico 3 * Taxa de emprego em Portugal, por sexo, 1998 - 2005
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

® A taxa de emprego é igual ao rdcio entre o total da populagdo empregada e a populagdo total (com idades entre os 15 e os
64 anos).
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Neste quadro, também na taxa de emprego, a diferenca entre homens e mulheres tem vindo
a ser reduzida, embora a um ritmo mais moderado do que na taxa de actividade. Em qualquer
dos casos, Portugal ultrapassa a média europeia e as metas fixadas para a taxa de emprego
feminino na Unido Europeia (EU), de 57% até 2005 e de 60% até 2010.

Grafico 4 * Taxa de emprego, em Portugal e na UE25, por sexo, 2004-2005
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Fonte « Eurostat, in Employment in Europe 2006.

O crescimento continuo das taxas de actividade e de emprego femininas, ao contrario do

sucedido com as os homens, que estagnaram ou até decresceram a partir de 2002, deve-se a
um significativo e constante aumento do volume total de emprego feminino, que por exemplo
entre 2004 e 2005 registou um crescimento liquido de 18,6 mil postos de trabalho, enquanto
que o emprego masculino teve uma quebra de -18,8 mil postos de trabalho.
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Grafico 5 * Volume da populacao empregada em Portugal (>= 15 anos), por sexo, 1998-2005
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

No mesmo sentido, nos Ultimos anos, a populagao activa feminina aumentou mais do que a
masculina. Por exemplo, entre 2004 e 2005, a populacdo activa feminina aumentou em mais de
50 mil, enquanto que nos homens ndo aumentou mais do que 6,5 mil.
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Grafico 6 * Volume da populacao activa em Portugal (>= 15 anos), por sexo, 1998-2005
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Homens e mulheres ndo se encontram indistintamente distribuidos pelo mercado de trabalho
portugués, designadamente pelos grandes grupos profissionais e sectores de actividade
econdémica. As mulheres predominam nas profissdes intelectuais e cientificas (57,3%"), nas
profissées administrativas (63,1%) e estado sobretudo ligadas a actividades de servicos (67,8%)
e também nas profissbes nao qualificadas. As profissdes ligadas a producdo industrial,
nomeadamente, operarios/as e operadores/as, sdo maioritariamente ocupadas por homens
(78,4% e 82,1%, respectivamente), 0 mesmo se passando com os quadros superiores (66,1%

destes sao homens).

Deve salientar-se que, entre 2004 e 2005, a representatividade das mulheres aumentou em
dois dos grupos mais qualificados: de 32,8% para 33,9% dos quadros superiores e de 41,7%
para 43,5% dos/as técnicos/as e profissionais de nivel intermédio. A proporcdo de mulheres
aumentou, também, entre os/as trabalhadores/as nao qualificados/as, de 62,7% para 64,5%, ao
passo que a sua participacdo relativa no grupo dos/as operarios/as de instalacdes e maquinas
diminuiu de 20,9% para 17,9%.

Grafico 7 « Estrutura do emprego por grandes grupos profissionais, segundo o sexo (%)
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

’? Este e os valores sequidamente indicados reportam-se a 2005, desde que nada seja referido em contrdrio.
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Legenda:

1 - Quadros superiores da admin. publica, dir.e quadros sup.de
empresa

2 - Especialistas das prof. intelectuais e cientificas

3 - Técnicos e prof. de nivel intermédio

4 - Pessoal administrativo e similares

5 - Pessoal dos servicos e vendedores

6 — Agricultores e trab. qualif. da agricultura e pescas

7 - Operarios, artifices e trabalhadores e similares

8 - Operadores de instalagées e maquinas e trab.da montagem

9 - Trabalhadores nao qualificados

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

As mulheres predominam largamente nos sectores de outros servicos® (98%), nos servicos de
saude e accao social (87,6%), de educacao (73,5%) e de alojamento e restauracao (62,1%),ao passo
que, entre as actividades mais masculinizadas, estdo a construcao (92,6%), as industrias extractivas
(91,0%), a producdo e distribuicdo de electricidade, gds e 4gua (83,2%) e os transportes,
armazenagem e comunicagoes (77,6%). Deve salientar-se que, entre 2004 e 2005, a participacao
feminina aumentou significativamente no sector de actividades financeiras (de 37,1% para 42,9%)
e no sector de transportes, armazenagem e comunicacoes (de 23,2% para 25,8%).

Gréfico 8 « Populacdo empregada por sector de actividade, segundo o sexo (%)
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Fonte ¢ INE, Inquérito ao Emprego.

» Este sector engloba todas as actividades de servicos ndo discriminadas nos restantes sub-sectores dos servicos.
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Legenda:

1 - Agric. Prod. Animal, Caca, Silvic. e Pesca

2 - Industrias Extractivas

3 - Industrias Transformadoras

4 - Producéo e Distrib. Electric. Gas e Agua

5 - Construgao

6 — Comércio por Grosso e a Retalho, Reparagao

7 - Alojamento e Restauracao

8 —Transportes, Armazenagem e Comunicagdes

9 - Actividades Financeiras
10 - Actividades Imob. e Servicos Prest.as Empresas
11 - Admin. Publica, Defesa e Seg. Social Obrigatéria
12 - Educacéo
13 - Saude e Accéo Social
14 - Outras Activ. de Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais
15 — Outros Servigos

Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

A segregacao vertical é ainda mais impressiva, sendo mais feminizadas as categorias as quais
corresponde um nivel de qualificagdo mais baixo, representando as mulheres,em 2002, apenas
33,9% dos/as quadros superiores, 40,5% dos/as quadros médios e 23,8% dos/as
encarregados/as, contramestres e chefes de equipa.

Grafico 9 * Trabalhadores/as por conta de outrem, por nivel de qualificacéo, segundo o sexo (%)
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Fonte « IMTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal, 2002.
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As diferencas assinaladas também se fazem sentir em termos dos vinculos contratuais. Apesar
da tendéncia para o decréscimo do peso dos contratos de trabalho ndo permanentes e para a
aproximacao da situacdo de mulheres e homens, a proporcdo de trabalhadoras por conta de
outrem com este tipo de contrato tem vindo a ser invariavelmente superior a dos
trabalhadores: 20,4% das mulheres e 18,7% dos homens, em 2005, face a 21,1% das mulheres
e 18,7% dos homens, em 2004.

Grafico 10 * Trabalhadores/as por conta de outrem com contrato de trabalho nao permanente,
por sexo, 1998-2005 (em % do total)
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

2.2.Desemprego

No plano do desemprego, as mulheres também surgem como um grupo particularmente
vulneravel, apresentando sistematicamente (e mesmo em contextos de niveis reduzidos de
desemprego) uma taxa de desemprego? superior a masculina (8,7% contra 6,7%, em 2005, ou
seja, uma diferenca de 2 pontos percentuais - p.p.) e predominando ligeiramente nos
desempregados de longa duragdo, uma vez que, de acordo com dados do Inquérito ao
Emprego, em 2005, este afectava 50,8% das mulheres desempregadas e 48,9% dos homens
desempregados.

' A taxa de desemprego € igual ao rdcio entre a populacdo desempregada e a populagdo activa.
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Grafico 11 * Taxa de desemprego, por sexo, 1998-2005
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

O aumento verificado na taxa de desemprego, entre 2004 e 2005, em Portugal, mais acentuado
no caso das mulheres, contraria o comportamento do mesmo indicador para a Europa a 25 que,
tendo diminuido em termos globais, o fez de uma forma mais acentuada no caso das mulheres
(uma diminuicdo de 0,5 p.p.face a uma reducédo de apenas 0,2 p.p. no caso dos homens).

Grafico 12 « Taxa de desemprego, em Portugal e na UE25, por sexo, 2004-2005

12,0
1034
10.0 g7 91 g8
8-1 79
| 7e 7.6 :
807 g7 6.7
538
% 6.0
40—
20 [ 2004
00 2005
T ‘ H ‘ M T ‘ H ‘ M

Portugal

UE25

Fonte « Eurostat, in Employment in Europe 2006.




Refira-se ainda que a diferenca entre as taxas de desemprego das mulheres e dos homens sdo
particularmente acentuadas nos jovens (15 a 24 anos), em que essa diferenca se situou em 2005
em 5,4 p.p.em desfavor das mulheres e também nas regiées dos Acores (+3,6 p.p.),Norte (+2,9 p.p)
e ainda Alentejo e Algarve (+2.6 p.p.em ambas as regides). Em contrapartida, na populacdo entre
05 55 e 05 64 anos, a taxa de desemprego é superior nos homens (+1.6 p.p) e, nas regides de Lisboa
e Vale do Tejo e Madeira, a incidéncia do desemprego segundo o género, em 2005, assume uma
proporcao menos significativa, embora mantendo a tendéncia para ser superior a taxa de
desemprego nas mulheres — + 0,4 p.p e + 0,8 p.p, respectivamente em Lisboa e na Madeira.

Para este comportamento menos favoravel do desemprego das mulheres tém contribuido
fortemente o facto da respectiva populagao activa ter vindo a aumentar a um ritmo muito superior
ao registado junto dos homens, verificando-se também por essa razao uma maior dificuldade do
mercado de trabalho para a absor¢ao desse maior crescimento da populagao activa feminina.

Note-se ainda que, estando o desemprego sobretudo concentrado em individuos com baixos
niveis de escolaridade (inferior ao 9.° ano de escolaridade), o que demonstra naturalmente o
défice estrutural do pais no dominio da educacgao e formacao da sua populagdo, em termos
relativos registam-se diferencas particularmente acentuadas no desemprego segundo o sexo,
nos niveis educacionais mais elevados, nos quais as mulheres estdo sobre representadas. Esta
situacdo é, em grande medida, um reflexo das mulheres em Portugal terem, em média,
percursos de formacao inicial mais longos do que os homens, sendo hoje por exemplo
maioritarias em termos de frequéncia do ensino superior e mesmo no ensino secundario.

De facto, de acordo com a informacao estatistica disponivel, as mulheres representam 55,2%
das/os alunas/os matriculadas/os no ensino superior, em 2005-2006 (cf. dados do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior / OCES) e 52,7% das/os alunas/os matriculadas/os no ensino
secundario, em 2003-2004 (cf. dados do Ministério da Educacao / GIASE, Estatisticas da Educagdo).

A andlise do mercado de emprego, no triénio 2003-2005 (ver quadro seguinte), através dos
dados fornecidos pelo IEFP sobre o movimento dos/as desempregados/as inscritos/as nos
seus ficheiros permite sintetizar os seguintes aspectos, no que concerne a estrutura do
desemprego registado:

» Predominio das mulheres no desemprego e em todas as varidveis em analise;

- Crescimento do desemprego neste periodo devido a uma conjuntura desfavoravel da
economia portuguesa e consequentemente do mercado de trabalho, sendo esse
crescimento mais acentuado nos homens entre 2003 e 2004, enquanto nas mulheres
aumentou mais em 2005;
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+ As mulheres apresentam, comparativamente a estrutura do desemprego masculino, maior
peso no desemprego jovem, consequentemente no primeiro emprego e nos niveis
habilitacionais mais elevados, enquanto nos homens tendem a concentrar-se na regido de
Lisboa e Vale do Tejo, no desemprego de longa duragéo e nos niveis escolares mais baixos;

- Os grupos de profissdes procuradas pelos homens incluem as profissdes consideradas
tradicionalmente masculinas, ao passo que nas mulheres se observa o inverso, sendo a
maioria das profissoes ligadas aos servicos e comércio;

- Ao nivel das actividades econdmicas, a principal proveniéncia do desemprego masculino
radica na constru¢do, enquanto nas mulheres hd uma maior diversidade, apesar da
concentracdo observada no sector dos servicos;

+ A maioria das coloca¢oes efectuadas em 2005 pelos Centros de Emprego, como alids em
anos anteriores, foram de mulheres desempregadas (57,5% do total de 52.114
colocagdes), valor que é inclusive ligeiramente superior ao peso das mulheres no
desemprego inscrito nesse mesmo ano. Os homens beneficiaram contudo, de um
aumento nas colocagdes efectuadas ao longo de 2005, face ao ano anterior (+5,1%),
enquanto que nas mulheres se registou uma ligeira quebra (-0,9%) - entre 2003 e 2004
tinha-se verificado uma quebra acentuada nas colocagées quer nos homens (-5,5%), quer
nas mulheres (-13,3%);

- Refira-se, por ultimo, que a taxa de satisfacdo de procura de emprego em 2005% é igual
entre os dois géneros (5,1%).

Quadro 1 - Desempregados inscritos e colocacoes realizadas pelos Centros de Emprego do
Continente, por sexo, 2003-2005

Variacao %

;‘f Ie) Total 443.105 100 457.864 100 468.115 10 +3,3 +2,2
g- § Homens  191.451 43,2 200.162 43,7 201.194 43,0 +4,5 +0,5
§ = Mulheres 251.654 56,8 257.702 56,3 262.921 56,2 +2,4 +3,6
é S Total 57.179 100 51.316 100 52.114 100 -10,3 -1,6
§ 5 Homens  22.281 39,0 21057 41,0 22127 42,5 -5,5 +5,1
§ 2 Mulheres 34.898 61,0 30259 59,0 29.987 57,5 -13,3 -0,9

Fonte « IEFP, PL-ES.

“Taxa de satisfagdo da procura = Colocagées de desempregados ao longo do ano/(Desemprego no fim do ano anterior
+Desempregados inscritos ao longo do ano) X 100.
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A particular vulnerabilidade das mulheres ao desemprego pode ainda acentuar-se na medida
em que é um pouco superior a percentagem de mulheres trabalhadoras por conta de outrem
com contratos de trabalho ndo permanentes (tal como anteriormente mencionado). Refira-se,
no entanto, que considerando os motivos de inscricdo dos/as desempregados/as nos Centros
de Emprego, a percentagem de homens e mulheres que em 2005 justificam a sua inscricdo
devido ao fim de um contrato de trabalho nao permanente é praticamente igual
(respectivamente, 33,4% e 33,5%).

2.3.Saldrios, remuneragdes e ganhos

A desigualdade salarial é outra caracteristica a realcar na desigual insercdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho em Portugal: no sector privado as mulheres auferem cerca
de 79,8% da remuneracdo média mensal de base dos homens ou, se falarmos de ganho médio
mensal (que contém outras componentes do salario, tais como compensacdo por trabalho
suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de caracter discriciondrio), 76,4%
(valores para 2003).

Grafico 13 - Remuneracao e ganho, por sexo, 1998-2003

Remuneracao média mensal de base (€) Ganho médio mensal (€)
2003— 2003—
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Nota « Nao estdo disponiveis dados para 2001.

Fonte « MTSS/DGEEP, Quadros de Pessoal.
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De acordo com a analise efectuada no Livro Verde sobre as Relagées Laborais (MTSS, 2006),
relativamente a evolucdo das remuneracdes entre 1994, 1998 e 2003, o racio da remuneragao
média das mulheres relativamente a dos homens é superior no caso das remuneragdes
contratuais, seguidas das remuneracdes de base e, finalmente, dos ganhos. Significa isto que,
relativamente a evolucao das desigualdades de género entre 1994 e 2003 (ndo abarcando,
portanto, 2004 e 2005, periodo a que respeita este relatério), se observa que, ndo obstante uma
tendéncia de aproximacao das remuneragbes contratuais, esta ndo se reflectiu nas
remuneracdes de base e nos ganhos.

Quando se consideram as desigualdades salariais em funcdo dos niveis de qualificacao,
constata-se (com base nos dados dos Quadros de Pessoal para 2003) que o gap salarial entre
mulheres e homens é particularmente elevado entre os quadros superiores: neste nivel de
qualificagao, o racio entre a remuneragao das mulheres e a dos homens é de 71,3%, em relagao
a remuneracédo de base, e de 70,7%, em relagdo ao ganho. Em contrapartida, o gap salarial de
género é menor entre as categorias menos qualificadas, tais como os/as praticantes e
aprendizes (95,4% e 93,8%, respectivamente, em termos de remuneracdo de base e de ganho)
e os/as profissionais nao qualificados/as (89,8% e 84,5%, respectivamente, em termos de

remuneracao de base e de ganho).

2.4. Participacédo de homens e mulheres no trabalho nédo pago e dura¢éo
e hordrios de trabalho

Importard, também, enquadrar os elementos acima referidos, em termos das modalidades de
integracdo de mulheres e de homens no emprego e na formagdo, numa abordagem
abrangente e inclusiva das diferentes formas de trabalho, isto é, do trabalho pago e do
trabalho ndo pago e também em funcao do perfil dominante de duracéo do trabalho segundo
0 sexo.

A participacdo de mulheres e de homens no trabalho pago (no qual os homens tendem a
despender um maior nimero de horas - afectando em média cerca de mais 1 hora em cada
dia do que as mulheres) regista-se no quadro de uma (ainda) muito desigual partilha do
tempo afecto por umas e outros ao trabalho ndo pago (ou seja, basicamente nas tarefas
domésticas e prestacao de cuidados a familia). Na realidade, nestas formas de trabalho sao as
mulheres que tendem a afectar muito mais tempo, quase 3 horas a mais em cada dia, por
relacdo aos homens.
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Grafico 14 » Duracao média das diferentes formas de trabalho, por sexo
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Fonte « Perista, H. (2002) “Género e trabalho nao pago: os tempos dos homens e os tempos das mulheres’
Andlise Social, vol. XXXVII (163).

Séao, pois, as mulheres que executam grande parte das tarefas domésticas rotineiras de
manutencdo da casa e da familia — tratamento da roupa, limpezas, cozinhar e compras
regulares - enquanto que os homens se dedicam a tarefas mais esporadicas e menos
exigentes em termos de tempo.

Grafico 15 « Realizagao regular das tarefas domésticas, por sexo (em %)
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Fonte « Perista, H. (2002) “Género e trabalho ndo pago: os tempos dos homens e os tempos das mulheres
Andlise Social, vol. XXXVII (163).
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Também a

prestacao de cuidados a familia, seja a criancas seja a pessoas adultas em situacao

de dependéncia, se apresenta claramente feminizada, num contexto de oferta de servicos e de

equipamentos sociais ainda claramente insuficiente, apesar dos progressos que se tém
também registado neste dominio.

Grafico 16 ¢ Prestacao de cuidados a familia, por sexo (em %)
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Fonte « Perista, H. (2002) “Género e trabalho ndo pago: os tempos dos homens e os tempos das mulheres;

Andlise Social, vol. XXXVII (163).

Efectivamente, de acordo com os dados da Carta Social, a oferta de servicos e de
equipamentos para a primeira infancia (criancas com idade até aos 3 anos, inclusive)
relativamente ao total da populacdo potencial destinataria atingia os 23,5% em 2005, face a
22,4% em 2004 e a taxa global de cobertura dos servicos e equipamentos para pessoas idosas
atingiu os 11,1% neste mesmo ano, face a 10,9% em 2004.

O esforco acrescido a que as mulheres estdo sujeitas em termos de apoio a familia, associada

a taxas de emprego feminino elevadas, e que, na esmagadora maioria dos casos,

correspondem a empregos a tempo inteiro — ao contrario do que sucede noutros paises da UE,

em que m

uitas mulheres trabalham a tempo parcial - torna particularmente exigente a
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insercao das mulheres na vida activa em Portugal. De facto o trabalho a tempo parcial tem
mantido um significado diminuto no mercado de trabalho portugués, tanto para as mulheres - de
acordo com o Inquérito ao Emprego de 2005, 16,2% das mulheres trabalhavam a tempo parcial -
tanto, e sobretudo, para os homens — apenas 7% destes tinham este tipo de duracdo do trabalho.

Grafico 17 « Populagao empregada por tipo de duracao do trabalho (em %)
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Fonte « INE, Inquérito ao Emprego.

Constata-se, na realidade, que praticamente ao longo dos anos o peso dos trabalhadores
masculinos e femininos que trabalham a tempo parcial tém mantido um peso relativo muito
semelhante, ndo se registando uma tendéncia nitida para o seu crescimento ou reducao. Para
este facto contribuird fundamentalmente o impacto no rendimento disponivel que o exercicio
de um trabalho a tempo parcial implica para os agregados familiares, pelo que esta é em regra
uma solucdo de recurso para a maioria das mulheres e dos homens em Portugal que tem este
tipo de duragao do seu tempo de trabalho.

2.5.0 envolvimento de homens e mulheres em medidas de formacgéo
profissional e apoio ao emprego

Quanto a participacdo em acgdes de formacdo profissional, os dados disponiveis (cf. Inquérito
a Execucao das Acgdes de Formacao Profissional) apontam para o crescimento do nimero de
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trabalhadores e trabalhadoras que participaram neste tipo de ac¢des entre 2002 e 2003: em
relacdo aos homens, o valor cresceu de 202,1 para 217 milhares, enquanto, em relacdo as
mulheres, os valores respectivos passaram de 128 para 156,4 milhares. Ou seja, se,em 2002, as
mulheres representaram 38,8% do total,em 2003, o seu peso relativo tinha subido para 41,9%
dos/as trabalhadores/as que participaram em acc¢bes de formacao profissional.

No caso das medidas de formacdo desenvolvidas pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP), através dos Centros de Formacao de Gestao Directa e Participada, o peso
relativo das mulheres mantém-se relativamente constante entre 2004 e 2005, rondando os
50%. A taxa de feminizacdo é particularmente elevada (de acordo com os valores relativos ao
4.0 trimestre de 2005) na Formacao Profissional para Desempregados (64,3%), na formacao de
desempregados com qualificagbes superiores (FORDESQ - 72,7%) e nos Cursos de Educacédo e
Formacéo de Adultos (80,2%). Também em medidas que, em termos globais, se reportam a um
menor nimero de individuos, algumas ha que abrangem maioritariamente mulheres, tais
como a Formacao Inicial no ambito do Apoio ao Artesanato e Patrimdnio Cultural e os Cursos
de Educacédo Formacao de Jovens (80%).

Em contrapartida, os homens predominam em medidas de formagao tais como os Cursos de
Especializagcdo Tecnoldgica (81,9%), a Formacédo Profissional para Grupos Desfavorecidos
(71,9%),a Aprendizagem (62,8%), a Formacéao Continua (55,8%) e a Formagao Qualificante com
vista a Integracdo no Mercado de Trabalho (54,4%).

E de notar que, quando consideramos as medidas de formacao desenvolvidas nos centros de
Formacéo Profissional de Gestédo Directa geridos pelo IEFP, o peso relativo das mulheres atinge
0s 56%, assistindo-se a predominancia do sexo feminino principalmente na Formagao
Continua, na Formacao para Desempregados/as, nos Cursos EFA para Desempregados/as e no
FORDESQ. Em contrapartida, na formacao promovida pelos Centros de Formagao Profissional
de Gestédo Participada, o peso do sexo feminino ndo ultrapassa os 40%, o que se justifica
sobretudo pelas areas de formacdo que promovem (p.e, metalurgia e metalomecanica,
construcao civil, electricidade e electrénica, pescas, etc.), que abrangem tradicionalmente mais
os homens.

Tomando, agora, como referéncia a formacao financiada pelo Fundo Social Europeu (FSE),
através dos diferentes Programas Operacionais do Quadro Comunitario de Apoio (QCA) llI,
constata-se que as mulheres constituem 58% do total de participantes em ac¢des financiadas
por este fundo em 2005.
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Quadro 2 * Numero de formandos/as abrangidos/as no ano de 2005,
segundo o programa operacional, por sexo'

N.° de participantes abrangidos no ano de 2005

Programas operacionais por ac¢oes financiadas pelo FSE, por sexo fer-::ﬁ?z::éo
PRODEP 52.564 126.984 179.548 71%
POEFDS 180.000 216.756 396.756 55%
POCI 4.935 5.830 10.765 54%
POSC 36.653 46.968 88.408 172.029 56%
POAGRO 17.400 23.540 40.940 57%
POSAUDE 12.041 36.511 48.552 75%
PRIME 62.621 44.727 107.348 42%
PO Norte 23.510 32.598 56.108 58%
PO Centro 11.987 13.152 25.139 52%
PORLVT 21.349 21.038 42.387 50%
PORA 3.680 5.720 9.400 71%
PROAIlg 1.359 2.511 3.870 65%
PRODESA 2.992 3.007 5.999 50%
POPRAM 3.507 7.141 10.648 67%
TOTALQCAII 434.598 586.483 88.408 1109.489 58%
Fonte * IGFSE.

A taxa de feminizacao é particularmente elevada no POSaude (75%) e no PRODEP (71%), bem
como ainda no PORA (também 71%), e mais baixa no PRIME (42%). Estas conclusées vao ao
encontro dos resultados do Relatério Anual 2003 de acompanhamento da temdtica da
igualdade entre mulheres e homens nos Programas Operacionais do QCA lll, elaborado em Abril
de 2005 por uma equipa do Centro de Estudos para a Intervencao Social (CESIS), no ambito do
Grupo de Trabalho Temdtico Igualdade de Oportunidades — QCA lll, que também contem
dados sobre a participagao de mulheres e de homens nas ac¢des formativas promovidas por
esses Programas no ano de 2003.
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Quadro 3 * Numero de formandos/as abrangidos/as no ano de 2003,
segundo o programa, por sexo’

Quantidades

SAEm L O]
operacional

0
:

PRODEP? 133.366 736 47.822 264 181.188 100.0
POEFDS 158.132 522 144.665 47.8 302.797 100.0
POAGRO 7.574 48.0 8.197 52.0 15.771 100.0
Saude XXI 29.943 76.3 9.290 237 39.233 100.0
PRIME 23.899 36.5 41.539 63.5 65.438 100.0
PONorte 20.366 56.6 15.630 434 35.996 100.0
POCentro 9.342 53.2 8.202 46.8 17.544 100.0
PORLVT 64.286 56.6 49.255 434 113.541 100.0
PORAlentejo 4.241 60.3 2.791 39.7 7.032 100.0
PROAlgarve 2.034 68.6 929 314 2.963 100.0
PRODESA 9.619 57.9 6.991 42.1 16.610 100.0
POPRAM III 9.257 68.1 4.341 319 13.598 100.0
Total 472.059 58.2 339.652 41.8 811.711 100.0

'Estes dados ndo integram informagao relativa ao POCTI e ao POSI, dado que estes ndo contemplam acgées formativas.
Qs valores relativos a este programa incluem docentes e ndo docentes abrangidos pela Medida 5 do PRODEP.

Fonte - Perista, Heloisa (coord.) e Cabrita, Jorge (Abril 2005) Relatdrio Anual 2003 de acompanhamento da temdtica da
igualdade entre mulheres e homens nos Programas Operacionais do QCA lll, CESIS / Grupo de Trabalho Tematico
Igualdade de Oportunidades — QCA lll. A informacdo de base foi fornecida pelo Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu (IGFSE).

No ano de 2003, num total de 811.711 formandas e formandos abrangidas/os, cerca de 58%
sdo mulheres, a mesma percentagem que a registada em 2005. Também entdo a taxa de
feminizacdo dos/as formandos/as era particularmente elevada no Programa Saude XXI
(ultrapassando 76%) e no PRODEP (73.6%), mas também no PRO Algarve (68.6%) e no
POPRAM Il (68.1%). Em contrapartida, situava-se muito abaixo da média no PRIME (36.5%). Tal
como ja entdo se fazia notar, refira-se que as elevadas taxas de feminizacdo relativas ao
POSaulde e também ao PRODEP reflectem naturalmente, a estrutura do emprego por sexo
nestes sectores de actividade (tal como se analisa noutro ponto deste Relatério).
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Observando, com maior detalhe, informacao disponibilizada pelo POEFDS, relativa ao nimero
de mulheres e de homens participantes nas varias medidas, nos anos de 2004 e 2005, obtém-se
0 seguinte quadro sintese.

Quadro 4 * POEFDS - Indicadores de realizacao fisica - Anos de 2004 e 2005

Sectores

Medida 1.1 - Formagao Inicial com Certificacao

Profissional e Escolar 17.384 10.899 18.275 11.014
Medida 1.2 - Formacao Inicial para a Qualificacao

Profissional 3.267 3.025 2915 2.678
Medida 2.1 - Formacao Profissional Continua 110.891 125.048 118.946 131.912
Medida 2.2 - Formacao e Desenvolvimento

Organizacional 7.369 3.678 11.306 5.958
Medida 3.1 - Formacéo e Valorizagdo dos Recursos

Humanos da Administragao Publica (¥) 21.227 32.328 25 5
Medida 4.3 - Formacao dos Profissionais da

Politica de Emprego e Formacao 4.241 7.766 4.751 8.713

Medida 4.4 - Promocéo da Igualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres 438 933 1.640 3.688

Medida 5.1 - Apoio ao Desenvol. Social e Comunitario  20.048 30.648 30.800 47.211

Medida 5.2 - Promocéo da Insercdo Social e

Profissional das Pessoas com Deficiéncia 4.710 3472 4.864 3.913
Medida 5.3 - Promocao da Inser¢ao Social

e Profissional de Grupos Desfavorecidos 2.992 6.591 3.352 7.419

Medida 5.4 - Promocgéo da Insercdo no Ambito
dos Instrumentos do Mercado

Social de Emprego 8.896 28.363 10.428 30.557
Medida 5.5 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo
(Postos Trabalho criados) 20 38 21 24

Fonte « POEFDS.

(*) A formacgao desta medida foi transferida para o novo PO da Administragao Publica. Assim, os indicadores de 2005
referem-se exclusivamente a ac¢des que transitaram do ano anterior, o que explica a reducao verificada face a 2004




[l. ENQUADRAMENTO GERAL

Em geral, a taxa de feminizacdo ronda os 55%, valor semelhante a 2004 (55.6%). Importa,
contudo, realcar que a participacdo relativa dos homens é mais elevada nas Medidas 1.1, 1.2,
2.2 e 5.2.Em contrapartida, a taxa de feminizacdo e particularmente elevada nas Medidas 4.3,
4.4 (que sera objecto de analise detalhada em ponto posterior deste Relatério), 5.1,5.3 e 5.4.

E igualmente possivel fazer uma breve analise & execucdo global de toda a actividade
promovida pelo IEFP (incluindo Centros de Gestdo Participada). O peso relativo de homens e
mulheres ndo mudou significativamente entre 2004 e 2005. De facto, em 2004, 58% dos/as
abrangidos/as eram mulheres enquanto que, em 2005, essa proporcéo se situou nos 57%.

Grafico 18 « Participantes nas medidas de emprego e formacao do IEFP, por sexo

100% —
80% —
60% —|
40% —
20% — [ Mulheres
0% | B Homens

2004 2005
Fonte - [EFP.

Em termos complementares a esta analise sobre a participacdo de mulheres e de homens no
sistema de educacdo e formacdo, vale a pena ainda referir os dados disponiveis sobre a
participacdo de raparigas e de rapazes nas diferentes modalidades do ensino secundario, mais
orientadas para o prosseguimento de estudos ou para a integracdo no mercado de trabalho.
De acordo com os ultimos dados disponiveis, para 2003-2004, das Estatisticas da Educacao
(Ministério da Educacao / GIASE), a taxa de feminizacao das matriculas no ensino secundario,
publico e privado (que é de 52,7%, a nivel global) é particularmente elevada na via de ensino
/ cursos gerais — 57,6% — sendo mais baixa nos cursos profissionais de nivel 3 - 46,1% - nos
cursos técnico-profissionais / cursos tecnolégicos - 42,7% e, sobretudo, nos cursos de
educacdo e formacgao - 30,5%.

Quanto as medidas de emprego executadas pelo IEFP, constata-se que 70,4% das/os
abrangidas/os por estas medidas, em 2005, sao mulheres (71,5% em 2004). Significa isto que
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as mulheres estdo fortemente sobrerepresentadas nas medidas de emprego, face
nomeadamente ao seu peso no desemprego inscrito no IEFP, que, como ja tivemos
oportunidade de constatar, é maioritariamente feminino, mas ndo com um peso relativo tao
elevado.

A taxa de feminizagao é particularmente significativa nas medidas de politica de emprego que
assumem uma maior importancia em termos de abrangidos e/ou execucao financeira, como,
por exemplo, nas principais medidas do Mercado Social de Emprego (em média, 74,1%),
designadamente nos Programas Ocupacionais/POC (67,8% nos POC carenciados e 75,5% nos
subsidiados) e nas empresas de insercdo (acima de 75% dos abrangidos sdo também
mulheres). Em medidas tais como as Iniciativas Locais de Emprego (ILE) de Apoio a Familia
(86,1%) e o Prémio de Integracao — PFITMADAD (89,7%), a representatividade das mulheres é
também particularmente elevada, mas estas assumem um peso muito reduzido no conjunto
das medidas de emprego em vigor.

Os homens, pelo seu lado, apresentam um maior peso relativo apenas fundamentalmente na
medida de apoio a criacdo do préprio emprego por desempregados subsidiados (63,3%). Em
termos gerais, existe ainda um maior equilibrio entre mulheres e homens abrangidos nos
apoios concedidos no ambito das ILE de caracter mais geral, abrangendo outros sectores para
além dos servicos de apoio a familia, mas mesmo nesse quadro as mulheres representam cerca
de 55% dos seus beneficidrios.

Em sintese, no quadro seguinte é possivel verificar que no plano da execucado global das
principais politicas activas de emprego e formacdo profissional, a distribuicdo dos seus
beneficiarios sequndo o género mostra um maior predominio das mulheres, em linha com o
peso do desemprego feminino no desemprego total verificado nesse mesmo periodo. Note-se
o predominio particularmente elevado das mulheres na generalidade das medidas de
emprego (excepcdo para a criacdo do préprio emprego), de desenvolvimento de actividades
ocupacionais, nas empresas de insercdo e ainda nas medidas de formacgao para adultos.
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Quadro 5  Distribuicao dos abrangidos em 2005 pelas principais medidas de politica activa

de emprego e formacao, segundo o género

Principais medidas de emprego

Apoios a contratacdao

Apoios a conversao de contratos a
termo em sem termo

Iniciativas Locais de Emprego (ILE)
Criagdo do Proprio Emprego (CPE)
Estagios Profissionais

Programas Ocupacionais - subsidiados
Programas Ocupacionais — carenciados
Empresas de insercao

Despachos conjuntos

Aprendizagem

Educacdo e Formacao de Jovens

Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET)
Qualificacao

FORDESQ

Formacao de desempregados qualificados

Educacdo e Formacao de Adultos
(desempregados)

Formacao de desempregados

Bolsas de Formacéo de Iniciativa Individual
Cursos EFA Desfavorecidos

Formacao Profissional de Desfavorecidos
Formagao Especial

Formacdo continua

Bolsas de Formacéo de Iniciativa
Individual

Total

Homens

335

92
1.749
1.018
6.357
9.083
3.822

995
1.034

16.481
4.037
439
3.102
2141
414

1.300
6.582
292
284
1.467
146
32.592

292
93.762

Mulheres

765

143
2.140
590
12.701
28.013
8.058
3.270
2.138

9.740
2134

97
2.605
5.692
1.125

5.281
11.877
187
404
572
155
25.863

187
123.550

1.100

235
3.889
1.608

19.058
37.096
11.880
4.265
3.172

26.221
6.171
536
5.707
7.833
1.539

6.581
18.459
479
688
2.039
301
58.455

479
217.312

% de Mulheres
no total

69,5

60,9
55,0
36,7
66,6
75,5
67,8
76,7
67,4

Principais medidas de formacao

371
34,6
18,1
45,6
72,7
73,1

80,2
64,3
39,0
58,7
28,1
51,5
44,2

39,0
56,9

Fonte « IEFP, 2005.










lll. A ACTIVIDADE ESPECIFICA EM PROL DA IGUALDADE
DE GENERO NO TRABALHO, NO EMPREGO
E NA FORMACAO PROFISSIONAL

1.Meios envolvidos na observancia da legislacao da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formacao profissional

Neste primeiro ponto dar-se-a conta de elementos relativos a diferentes organismos sob tutela
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social com competéncias especificas na matéria,
designadamente: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), Inspecgao-
Geral do Trabalho (IGT), Direccdo Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP), Instituto
do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e Gabinete de Gestdo da Iniciativa Comunitdria
EQUAL (EQUAL), salientando-se a natureza dedicada e especifica do primeiro (CITE) e genérica
dos restantes. Foi ainda analisada a informacdo remetida pelo Programa Operacional
Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social (POEFDS), pela Coordenadora da Estrutura
Técnica de Coordenacao do Sistema de Apoio as ONGs e Coordenadora da task-force relativa
a Medida 4.4 do POEFDS e pelo Instituto de Gestdao do Fundo Social Europeu (IGFSE).

CITE

A actividade da CITE durante o ano de 2005, no quadro do desenvolvimento das suas
atribuicdes e competéncias, incidiu na promocdo da igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, na proteccdo da
maternidade e da paternidade e na conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar,
no sector publico e no sector privado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 498.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,“o apoio administrativo
é facultado a Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego pelo IEFP” e nos termos do
n.° 2 do mesmo artigo “os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego sdo suportados pelo orcamento do IEFP” Os recursos
humanos ao servico na CITE em 2005 (a semelhanca de 2004) totalizam 20 individuos. Este
total inclui, para além do Presidente, 12 técnicos/as superiores (nove técnicas e trés técnicos);
as restantes pessoas desempenham funcdes essencialmente administrativas.

A CITE tem, ainda, em regime de avenca, dois juristas e contou com um coordenador
financeiro, este Ultimo exercendo fun¢des no ambito de projectos co-financiados pela UE.
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Em termos de recursos materiais, os elementos disponiveis sdo os seguintes:

Quadro 6 * Recursos financeiros da CITE

Orcamento/CITE

2004 € 1.508.632,00
2005 € 1.432.895,00

Entre 2004 e 2005, assistiu-se a uma ligeira reducdo do orcamento da CITE, fruto
fundamentalmente das reconhecidas restricdes orcamentais que atingiram a generalidade da
administracdo publica, devido fundamentalmente a necessidade de controlo do deficit publico.

IGT

Nos termos do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho, que aprova o Estatuto da Inspeccéo-Geral
do Trabalho, ao abrigo alinea a) do n.° 1 do artigo 3.2, compete a Inspec¢do-Geral do Trabalho
promover e controlar o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as condi¢des de trabalho.

Para o desenvolvimento da ac¢ao inspectiva, a IGT dispée de um corpo de Inspectores do
trabalho que detém a condicao de funciondrios da administracao publica e estao investidos
dos necessarios poderes de autoridade publica. Esse estatuto préprio confere ainda a este
corpo de profissionais as adequadas caracteristicas de autonomia técnica e independéncia
face aos interesses que possam prejudicar a sua ac¢do, bem como regras especificas de
deontologia profissional.

Todo este estatuto visa proporcionar os necessarios niveis de rigor a uma actuacdo que
beneficia do critério de oportunidade na seleccao de prioridades e de instrumentos de ac¢ao
em fungao de resultados que traduzam um sentido real de eficacia.

No ano de 2005, a Inspeccdo-Geral do Trabalho contou com um total de 32 dirigentes (o
mesmo numero que em 2004), 266 inspectores do trabalho, distribuidos por todo o territério
nacional continental, enquadrados nas 32 delegacbes/subdelegacbes regionais.
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Quadro 7 * Evolucao do quadro de inspectores do trabalho, por sexo

H MTotal H M Total H MTotal H M Total H M Total
N.cinspectores 158 103 261 153 104 257 159 135294 148 132 280 136 130 266

Fonte « IGT.

No ambito da renovagdo do quadro inspectivo, serd de destacar o inicio do estdgio probatério
de ingresso resultante da abertura de processos de recrutamento, envolvendo 38 inspectores
estagiarios.

DGEEP

A DGEEP é um servico do MTSS com atribuicdes nos dominios de estudos, estatistica,
planeamento e informacéao cientifica e técnica de apoio a formulacao, ao acompanhamento e
a avaliacdo das politicas do Ministério.

No prosseguimento das suas actividades, este organismo tem sempre em consideracdo as
questées da igualdade de oportunidades para todos, e designadamente entre mulheres e
homens. Isto é visivel nas diferentes dreas de intervengao, nomeadamente em termos de
disponibilizagao de informacao estatistica desagregada por sexo, nos estudos e analises que
promove e/ou que realiza, bem como nas publica¢des que disponibiliza.

De referir, ainda, que esta Direccdo-Geral tem colaborado desde sempre, inclusivamente
participando nos trabalhos, do grupo de trabalho que concebeu e tem vindo a aperfeicoar a
base de dados do género, sedeada no INE (http://www.ine.pt/Pl/genero/Principal.aspx).
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Quadro 8 * Numero de efectivos da DGEEP em 2004 e 2005

H M Total H M Total
Dirigente e Chefia 7 16 23 5 14 19
Técnico Superior e Informatico 24 69 93 22 66 88
Técnico e Técnico Profissional 10 35 45 10 32 42
Administrativos e outros 19 50 69 18 48 66
Total 60 170 230 55 160 215

Fonte « DGEEP.

No ano de 2005, a DGEEP contava com um total de 215 efectivos, embora ndo estando todos
afectos as questdes da Igualdade entre Género, devido a transversalidade desta tematica na
Direccao-Geral, pode-se dizer, no entanto, que, em todas as Direccbes de Servico, existem
pessoas que a tratam nos diferentes dominios de intervencao.

IEFP

Ao nivel do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), tém vindo a ser
implementados um conjunto de medidas e programas que, de forma directa ou indirecta,
contribuem para a promocéo de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Entre
estes, destacam-se seguidamente, de forma sintética (para informagao mais detalhada, ver
contributo do IEFP, incluido em anexo), os seguintes:

» Majoracdo dos apoios financeiros previstos em diversas medidas de emprego, sempre
que seja promovida a criacdo liquida de postos de trabalho ou a conversao de contratos
de trabalho a termo e sem termo, no caso de profissées significativamente marcadas por
discriminacao de género;

* Programa Iniciativas Locais de Emprego de Apoio a Familia, nas areas do Apoio aos
idosos, a a pessoas com deficiéncia e as respectivas familias, da Guarda e apoio de
criangas e de suporte as actividades domésticas;

+ A componente sécio-cultural das modalidades de Formacdo Profissional integra a
temética de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como a
formacédo de formadores/as nesta mesma matéria.

- Concessdao de subsidio de acolhimento (de filhos e/ou adultos em situacao de
dependéncia) a todos/as os/as beneficiarios/as de medidas e programas de emprego e
formacéo que frequentem acc¢oes de formagdo com componentes tedrica e pratica.
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Os principais dados fisicos e financeiros sobre a execucdo destas e doutras medidas de
emprego e formagao profissional sob execucao do IEFP foram ja sinteticamente apresentados
no ponto anterior, pelo que nao se voltam aqui a referir.

Ao nivel das praticas formativas, e na sequéncia da estratégia definida desde 2003, continuou
o Centro Nacional de Formacao de Formadores (CNFF), sob coordenagdo também do IEFP, a
integrar na sua actividade o desenvolvimento de varias ac¢des tendentes a integracdo da
dimensao do género nas praticas formativas dos/as formadores/as, querendo contribuir para
o desenvolvimento de uma formacdo de qualidade consentanea com os valores de uma
sociedade democratica e cumprindo uma das linhas directrizes do PNE.

Durante o ano de 2005, destacam-se como principais ac¢ées do CNFF:

+ A continuacéo da inclusdo do médulo “A igualdade de Homens e mulheres” (4H) nos sete
cursos de Formacao pedagdgica inicial realizados por esta unidade organica;

« A divulgagao do Referencial, editado em Dezembro 2004, “Para uma Cidadania Activa:
A lgualdade de Homens e Mulheres” (30H) da autoria de Maria do Céu Cunha Rego e
incluido na oferta de formacao continua do IEFP;

- Participacdo na parceria do projecto “Looking in a different Way” (Dez. 2004/Fev. 2006),
cuja entidade interlocutora era a Associacao Europeia para a Formacdo Profissional
(AEFP). A partir do Referencial, “Para uma Cidadania Activa: A Igualdade de Homens e
Mulheres’ referido na alinea anterior, foi possivel estruturar, produzir e publicar um curso
em modelo e-learning:"A incorporacao da Igualdade de género na Formacao Pedagdgica
de Formadores/as’ disponivel em Portugués, Inglés e Francés, numa plataforma Moodle,
sedeada no sitio da AEFP e disponivel, a partir de Novembro de 2006, na oferta de
formacao continua do CNFF.

POEFDS
Medida 4.4 - Promocao da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres

A Medida 4.4. “Promocgao da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres’ esta
inserida no eixo n.° 4 - “Promocao da Eficacia e da Equidade das Politicas de Emprego e
Formacao”do Programa Operacional Emprego, Formacédo e Desenvolvimento Social (POEFDS)
e visa promover a igualdade entre homens e mulheres através, quer do refor¢o de acgdes

positivas, quer de uma abordagem de “mainstreaming” em todos os dominios de actividade.
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Para o efeito, pretende apoiar intervengdes que promovam a participacao equilibrada dos
homens e das mulheres na profissao, na vida familiar e no processo de decisao, criando
condicdes para a mudanca do paradigma sobre os papéis sociais culturalmente existentes.

Para a prossecucdo destes objectivos a Medida estrutura-se em trés Tipologias de Projecto que
seguidamente serdo analisadas de forma auténoma.

Tipologia 1 - Medidas de Caracter Estruturante

Esta tipologia compreende um conjunto de intervengdes, com execucdo em 2005, que
poderao ser agregadas em trés accdes tipo:

- Estudos, cédigos de boas praticas argumentarios, bases de dados e outros instrumentos
de investigacdo e andlise na area da Igualdade entre homens e mulheres;

« AccOes de sensibilizacdo, comunicacdo e formagao de publicos estratégicos no dominio
da Igualdade de Oportunidades;

+ Apoio a concessao do Prémio Prestigio

No ambito da primeira accdo tipo estdo em curso dois projectos protagonizados pela
CIDM - Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

Na esfera das ac¢ées de sensibilizacdo e formacao de publicos estratégicos no dominio da
Igualdade de Oportunidades, foram apoiados, em 2005, 90 projectos envolvendo 4.020
participantes, dos quais cerca de 67% sao mulheres. Em 2004, foram apoiados 32 projectos
envolvendo 1.056 participantes, dos quais cerca de 68% sao mulheres.

Para além deste tipo de intervengdes a tipologia em apreco prevé ainda, tal como
anteriormente referido, o apoio a concessao de um prémio as empresas, cooperativas,
associacoes e outras entidades sem fins lucrativos que tenham desenvolvido politicas
exemplares na drea da igualdade. Este prémio nédo visa a atribuicdo de qualquer valor
monetario constituindo-se, simplesmente, como uma distingcao de prestigio.

Em 2005, foram aprovadas 2 candidaturas no ambito desta ac¢do tipo, sendo que uma foi
apresentada pela CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (prémio
prestigio “Igualdade é Qualidade”) e a outra pela CIDM - Comissdo para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres (prémio “Mulheres e Homens na Comunicagao Social”).
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Em 2004, candidataram-se ao Prémio “Igualdade é Qualidade” 17 entidades, tendo sido 4 as
distinguidas. Duas foram prestigiadas com a entrega do Prémio (a Caixa Econdmica Montepio
Geral e a Companhia IBM Portuguesa, SA). As restantes entidades (Oracle Portugal, Sistemas de
Informacéo Lda., e o Espaco T — Associacdo para o apoio a Integracdo Social e Comunitéria)
foram atribuidas Meng¢oes Honrosas.

Tipologia 2 - Medidas destinadas a apoiar intervencées para a Igualdade de
Oportunidades

Esta tipologia abrange um conjunto diversificado de interven¢oes, também elas agrupadas em
acgoes tipo:

- Apoio a ac¢oes que integrem processos de consultoria e formagao com vista a concretizacao
de Planos para a Igualdade de Oportunidades, bem como para o desenvolvimento de
solugdes inovadoras, facilitadoras da conciliacédo da vida profissional e familiar;

« Accbes de formacao centradas na aquisicdo de competéncias técnicas, sociais e
relacionais, tendo em vista adquirir ou completar uma qualificagéo profissional em areas
marcadas por significativa discriminacao em funcao do género;

» Apoio ao empreendedorismo de mulheres, através do desenvolvimento de ac¢des de
formacéo de caracter empresarial e de consultoria/assisténcia técnica, visando a criacdo,
desenvolvimento ou consolidacdo de micro e pequenas empresas geridas por mulheres.

A primeira accdo tipo, a semelhanca do ano transacto, tem uma expressao reduzida em 2005,
tendo sido apoiadas 4 candidaturas na regiao Norte. Estes pedidos de financiamento
abrangeram 63 pessoas, todas elas empregadas e das quais 48 sdo do género feminino. Em
2004, foi apoiada apenas uma candidatura no Alentejo. Este pedido de financiamento
abrangeu 45 pessoas, todas elas empregadas, e das quais 33 sdo do género feminino.

Tendo em conta o caracter multidimensional das actividades desenvolvidas e visando a
concepgao de Planos para a Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres por parte
das entidades empregadoras, mais se refere que a componente consultoria envolveu 4
entidades (face a 7,em 2004).

Ja a procura de financiamento para o desenvolvimento de formag¢do em areas marcadas por
significativa discriminacdo em funcdo do género, ou seja, em ac¢des enquadradas na segunda
accao tipo, registou um maior significado comparativamente a acgao tipo anterior. O mesmo
se pode dizer em relacdo aos resultados alcangados no ano anterior, uma vez que foram
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apoiadas 46 candidaturas contra as 11 apoiadas no ano transacto.O numero de formandos/as
abrangidos/as por estes pedidos totalizou 1.245, sendo também aqui evidente a supremacia
do género feminino, cuja representatividade ronda os 76% do universo (em 2004, a taxa de
feminizacéo foi de 67%).

A terceira acgdo tipo que visa estimular o empreendedorismo das mulheres, quer através de
formacao de caracter empresarial, quer de acgdes de consultoria e assisténcia técnica a criacao
e desenvolvimento de micro empresas geridas por mulheres, teve uma adesao significativa,
atingindo niveis maiores face aos atingidos no ano transacto. No entanto, regista-se uma
discrepancia entre os niveis de participacdo da componente formativa e da componente
consultoria, sendo que a primeira supera significativamente a segunda.

Iniciando a andlise pela componente formativa, verifica-se o apoio a ac¢des de formacgao que
envolveram 1.672 mulheres (face a 1.211 em 2004).

A componente consultoria tem em vista a elabora¢do de um Plano de Negdcio, de natureza
facultativa, que sustenta, sob a forma de projecto, a empresa a criar. Neste contexto, podera
ainda ser atribuido um apoio ao arranque da empresa no valor de doze salarios minimos
nacionais.

Por outro lado, a presente intervencao também contempla a constituicdo de redes de
informacao interactivas (redes |0 inter-empresas) que recorram a ferramentas informaticas de
apoio a gestéo, rentabilizando competéncias adquiridas, facilitando a exploracdo de mercados
e potenciando possibilidades de negdcio.

Assim, 373 mulheres foram objecto de ac¢des de consultoria. Deste total, as mulheres em
situagao de desemprego sdo as que assumem um maior significado.

Ainda, da componente “rede |0 inter-empresas, Plano de Negécios e Apoio ao Arranque’; mais
se pode informar que 131 mulheres participaram na rede 0. Consequentemente, foram
elaborados 139 Planos de Negdcio e foram criadas 120 empresas no ano.Isto face a 39 Planos
de Negdcio elaborados e 35 empresas criadas em 2004
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Tipologia 3 - Tipologia de projecto 4.4.3 - Medidas de Apoios Técnicos e Financeiros as
Organizacoes Nao Governamentais, accao tipo 4.4.3.1. - Sistema de Apoios Técnicos e
Financeiros as ONG’s - Enquadramento e Objectivos

A accao tipo 4.4.3.1. Sistema de Apoio Técnico e Financeiro as Organizacbes Nao
Governamentais tem vindo a ser executada no quadro de um Contrato Programa celebrado
entre o Gestor do POEFDS e a Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM), sendo assim esta Comissdo responsavel pela gestdo da Pequena Subvencdo as ONG's
para o periodo de 2003 a 2005. A Pequena Subvencdo tem como objectivos apoiar a
intervencéo técnica das ONG's e outras entidades associativas sem fins lucrativos, que actuam
no dominio da igualdade entre mulheres e homens, por via da sua acrescida capacitacdo de
intervencao, a qual visa reforcar o papel de capacidade de participacao das mulheres na
actividade econémica e social, encorajando o cabal exercicio das respectivas condi¢cdes de
cidadania, designadamente através da concretizacdo dos seus direitos.

A execucido do contrato programa teve inicio no dia 1 de Fevereiro de 2003. E competéncia da
CIDM a gestao técnica, administrativa e financeira da Pequena Subvencéo, designadamente:

a) Proceder a divulgacédo da tipologia de projecto;

b) Receber, analisar e aprovar as propostas apresentadas pelas ONG ao abrigo da tipologia
de projecto, em conformidade com a legislagao nacional e comunitaria aplicavel;

c) Assegurar o cumprimento das condi¢cdes gerais de acesso e de elegibilidade das
propostas e ac¢des das ONG, conforme definidas no texto do regulamento;

d) Assegurar que sado atingidos os objectivos contidos no POEFDS e programacédo
complementar relativos a tipologia de projecto;

e) Garantir a conformidade dos pedidos de pagamento com os projectos ou ac¢oes
aprovados;

f) Instituir, sem prejuizo das competéncias do gestor do POEFDS, procedimentos de
controlo interno adequados, que salvaguardem a conformidade dos processos de
pedido de financiamento e de pagamento com as normas aplicéveis nesta matéria

g) Assegurar, em articulacdo com o gestor do POEFDS, a recolha e tratamento de dados
relativos a execucdo dos projectos ou acgdes, destinados ao acompanhamento e
avaliacao intercalar e final do POEFDS;

h) Adoptar, sem prejuizo das competéncias do gestor do POEFDS nesta matéria, as
medidas necessarias a reparacao de irregularidades praticadas.
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O Contrato Programa inicial foi reprogramado financeiramente em 2004 e 2005 uma vez que
houve alteracdes nas taxas de execucdo dos projectos financiados, ou seja, em 2005, com a
respectiva reprogramacao financeira, o montante Global era de 10.102.931,04€.

Para dar resposta as responsabilidades assumidas pela CIDM na gestao desta accao tio, através do
Despacho Conjunto n.2 199/03 de 25 de Fevereiro foi criada junto dessa Comissao uma estrutura
de projecto para a coordenacéao técnica, administrativa e financeira da Pequena Subvencao as
ONG's, constituida por uma coordenadora, quatro técnicos/as superiores e uma administrativa.

As competéncias desta Estrutura Técnica de Coordenacédo definidas no ambito do Contrato
Programa sao, designadamente:

- a divulgacdo da Pequena Subvencéo, ao nivel local e regional;

- a recepcdo, andlise e aprovacao das propostas;

- 0 acompanhamento e apoio técnico as entidades beneficiarias;

- arecolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos;

- a manutencao de um sistema de informacao;

- o tratamento da informacao fisica e financeira; e, a elaboracdo dos relatérios de execucao.

No contexto foi elaborada uma metodologia de andlise e seleccdo das candidaturas, a qual
pressupds, trés etapas: i) uma Avaliacdo Formal da Candidatura, que consiste no processo de
recolha, sistematizacdo, classificacdo e ponderacao de elementos objectivos, factuais e
tangiveis que demonstrem a situacdo da entidade perante os requisitos, as competéncias e os
objectivos definidos; ii) Avaliacdo Técnica e Qualitativa, que respeitou a analise das
candidaturas de acordo com os critérios de seleccao, acima enunciados; iii) Consignagao
da Avaliacdo Financeira do projecto, a partir de trés elementos: exequibilidade, razoabilidade
e sustentabilidade futura. Deste processo resulta a elaboragao de Relatérios Técnico-Financeiros,
exaustivos, que suportam as propostas de Decisdo.

A Presente Tipologia teve trés fases de candidatura previstas no Contrato Programa,
nomeadamente, 2 periodos em 2003 (15 de Fevereiro a 15 de Marco e 15 de Novembro de
2003 a 16 de Janeiro de 2004), no qual foram apresentados 39 e 42 projectos respectivamente,
sendo aprovados, 24 e 25 candidaturas. Na ultima fase de candidaturas, correspondente a
3.2 periodo (15 de Novembro a 15 de Dezembro de 2004) foram apresentados 51 projectos,
dos quais 46 foram alvo de aprovacao.

No ano de 2005 nao foram abertos periodos de candidaturas ao SATF ONG, atendendo a
adesdo registada nos periodos anteriores e as disponiblidades financeiras para apoiar acgdes
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neste dominio. No entanto, como no 2.° semestre desse ano a taxa global de execucdo era
ainda relativamente baixa (36,6%), procedeu-se a um convite directo a 14 entidades que
apenas tiveram um Unico projecto financiado pelo SATF - ONG, cujos mesmos apresentaram
taxa de execucdo fisica maior ou igual a 65% e taxa de execucao financeira maior ou igual a
70% e, que demonstraram capacidade técnica e organizativa para cumprir os objectivos da
Pequena Subvencdo, para apresentacao de candidaturas até 20 de Outubro.

Para as candidaturas apresentadas foram estabelecidos os seguintes critérios:

- Duracdo de um ano (1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006);
- Montantes de financiamento maximo de 125.000 € (cento e vinte e cinco mil euros) e
minimo: 25.000 € (vinte e cinco mil euros)

Dos 14 convites enderecados, apenas uma (1) entidade nao apresentou candidatura e foram
aprovados 4 projectos.

O apoio técnico e acompanhamento as entidades foi-se concretizando em todas as fases do
ciclo do projecto incluindo a fase de preparacdo dos projectos para candidatura, através de
sessOes de atendimento para informagdes sobre o regulamento, procedimentos do acto de
candidatura e esclarecimentos necessarios, em periodo horario estabelecido para o efeito.Esse
processo incluiu, também, a elaboracdo de materiais de apoio, ou seja, de ferramentas
facilitadoras do acesso das entidades a este sistema de financiamento. Foram ainda realizadas
no ambito do Sistema de Apoio Técnico e Financeiro as ONG's ac¢des de informagao sobre o
procedimento financeiro e 3 Ciclos de sessdes sobre as temdticas da Violéncia, Conciliagao
entre a Vida Familiar e a Vida Profissional e Poder e Tomada de Decisao, para reflexdo e troca
de experiéncia entre os projectos financiados.

A metodologia de acompanhamento e de apoio técnico foi desde sempre entendida sob uma
perspectiva estratégica e transversal, na medida em que se constitui como um elemento
determinante na prossecucao das varias fases de desenvolvimento dos projectos: entende-se
desde a sua concepcao e definicdo dos indicadores de resultados e de impacto, a avaliagcéo e
alcance desses mesmos resultados, inserindo-se numa perspectiva de interac¢do continua da
“estrutura técnica” (pivot) com as entidades beneficiarias envolvidas.

No ambito do regime de financiamento contratado, a CIDM assegura a transferéncia, para as

Entidades Beneficiarias, das verbas aprovadas no pedido de financiamento, nas formas de
adiantamento e de reembolso. Este processamento constitui uma actividade contabilistica de
cardcter permanente e representa um peso significativo no quadro de ocupacdo das
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actividades inerentes ao sistema de gestdo. Inclui o processamento dos adiantamentos,
determinado pela aprovacao dos pedidos de financiamento, concretizada pela celebracdo de
contrato entre a CIDM e as Entidades Beneficidrias, e, nos anos seguintes, apds recepc¢ao e
aprovacao dos Relatérios de Execucéo relativos aos anos anteriores bem como pelo processo
de anadlise de elegibilidade de despesas dos pedidos de reembolso. Deve sublinhar-se que
uma parte expressiva do tempo desta actividade se relaciona com um trabalho pedagégico
junto das entidades no sentido da adequada instru¢do dos processos.

O Sistema de Apoio Técnico e Financeiro as ONG destina-se particularmente a entidades
associativas, sem fins lucrativos, caracterizadas por estruturas organizacionais frageis, com
menor acessibilidade a financiamentos comunitérios, e, por isso, menor capacidade de
realizacdo dos seus objectivos estratégicos. Do conjunto das candidaturas aprovadas pelo
SATF - ONG, correspondentes a 1.2, 2.2 e 3.2 fase verificou-se que das 72 Entidades apoiadas, 18
sdo ONG'’s de Mulheres do Conselho Consultivo da CIDM; 19 sdo Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), 16 sdo Associacdes de Desenvolvimento Local, 11 Outras e 8 ONG'’s
de Desenvolvimento.

Entre beneficidrios/as directos/as e indirectos/as das vérias intervengdes, estimam-se abranger
com a totalidade dos projectos cerca de 400.000 pessoas.

Agrupados em duas grandes categorias — (1) publicos estratégicos, onde se incluem, entre
outros, agentes educativos, eleitos e técnicos das autarquias, dirigentes e técnicos de
instituicdes de solidariedade social, associacdes e de empresas, e, (2) publicos e comunidades
com particular fragilidade social, onde se incluem mulheres desempregadas, familias mono
parentais, comunidades imigrantes, vitimas de violéncia doméstica, beneficidrios do
rendimento social de insercdo, entre outros - o universo de abrangidos responde
naturalmente aos objectivos da Pequena Subvencéo.

Em 2005, as areas temadticas “trabalho, emprego e formacdo profissional” (58 projectos),
“violéncia” (55 projectos), “conciliacdo” (68 projectos) e, “poder e tomada de decisdo”

(49 projectos), continuam a ser as dreas com maior nimero de intervengoes.

Por outro lado, as dreas menos procuradas prenderam-se com ac¢des no ambito dos “direitos
humanos e migracdes” (29 projectos) e “cultura, saude e desporto” (35 projectos).

Todavia, verifica-se que a tematica dos “direitos humanos e migra¢ées” comecou a ter uma

maior expressdo a partir de 2004, o que corresponde ao aumento da visibilidade social desta
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questdo. O impacto dos 95 projectos em curso durante 2005, dos quais 25 terminaram no ano
em referéncia, nos objectivos gerais da Pequena Subvencao, sdo bastante positivos, quer ao
nivel das instituicées, quer ao nivel da cidadania e da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, nas comunidades que sdo objecto da intervencdo dos projectos.

Em termos da abrangéncia geogréfica, do total de projectos aprovados predominam as
intervengdes na Regido Norte (31 projectos), seguida da Regido Centro (19) o Alentejo (11),
tendo sido contabilizado o menor nimero de projectos no Algarve (6). Nao se registam aqui
projectos desenvolvidos na regido de Lisboa, uma vez que esta accdo tipo é apoiada pelo
POEFDS, que nado abrange essa mesma regido, uma vez que esta é coberta pelo POLVT.

No ambito dos projectos financiados pela Pequena Subvencao, foram criados 294 postos de
trabalho, 155 na regido Norte, 72 na regiao Centro, 45 no Alentejo e 22 no Algarve.

E ainda de realcar o estabelecimento, por parte dos projectos financiados, de inimeras
parcerias nomeadamente com Camaras Municipais, Juntas de Freguesia, Centros de Saude,
Tribunais, GNR, PSP; Escolas, entre outras entidades, as quais demonstram que existe,
actualmente, interesse pelas tematicas relacionadas com a Igualdade de Género. O interesse
demonstrado, quer pelos/as técnicos/as dos projectos, quer ainda dos/as beneficiarios/as dos
mesmos, estad patente nos inuUmeros produtos desenvolvidos no ambito das actividades, os
quais irdo ser alvo de validagao e divulgacao.

A este modelo do SATF — ONG foi reconhecido, através do Estudo de Avaliacdo Externa
elaborado pela Quaternaire Portugal, o seu potencial de reproducdo ao nivel de outras
Medidas, desde que a componente administrativa/ financeira sofra alteragées no sentido de se
tornar menos densa e burocratica. Assim, foram avaliados como muito positivos os impacto do
Sistema de Apoio Técnico e Financeiro as ONG / Pequena Subvencdo, quer ao nivel das
instituicdes, quer ao nivel da cidadania e da igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens, nas comunidades que sdo objecto da intervencdo dos projectos. Refira-se ainda que
este processo tem obrigado as Entidades a um “olhar” mais rigoroso sobre a Igualdade,
mobilizando-as para a divulgacgao transversal em todas as dreas de actuacgao.

Efectivamente, foi notdrio, pelo nimero de parcerias e produtos concretizados, que este

financiamento tem proporcionado um maior empowerment das Entidades na prossecucao dos
objectivos dos projectos e na consolidacao territorial dos mesmos, o que corresponde ao
sentido da Tipologia 4.4.3.1. Verificou-se igualmente que houve um reforco substantivo da
capacidade de execucdo fisica e, consequentemente, financeira, das Entidades, o que alterou o
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panorama de concretizacdo dos projectos, passando-se de uma situagdo de baixa execucdo
que era preocupante, para um ritmo de execugao elevado.

Para além dos indicadores de execucéo fisica acima analisados em detalhe,importa apresentar
alguns elementos de sintese relativos aos indicadores de execucao financeira da Medida 4.4.

No quadro seguinte, que se reporta ao ano de 2004, é possivel analisar o peso de cada uma das
Tipologias na execucao global da Medida:

Quadro 9 * Execucao financeira (despesa publica total) da Medida 4.4,
por tipologia de projecto, em 2004 e 2005

TiPOIogia - ProjeCto “ “

Execucdo % Execucao %
Tipologia 4.4.1. Medidas de Caracter Estruturante ~ 385.441,66 9,3 1.179.220,22 8,6

Tipologia 4.4.2. Medidas destinadas a apoiar
intervencodes para a Igualdade de Oportunidades 2.273.244,85 54,7 8.900.205,60 64,8

Tipologia 4.4.3. Medidas de Apoios Técnicos e
financeiros as Organizacdes Nao Governamentais 1.497.244,39 36,0 3.646.159,33 26,6

Total 4.155.927,90 100 13.725.585,15 100

Fonte « Relatério de Execucdo do POEFDS.

Como se pode verificar pela analise do quadro acima, a execu¢do da Medida, em 2004,
concentrou-se maioritariamente na Tipologia 4.4.2, com um peso financeiro de 54,70%. A
Tipologia 4.4.3, que enquadra em exclusivo os apoios no ambito da Pequena Subvencéo,
contribuiu para a execucdo global da Medida com 36%. Em 2005 a execuc¢do da Medida
também se concentrou, de forma ainda mais significativa, maioritariamente na Tipologia 4.4.2,
com um peso financeiro de 64,84 %. Em contrapartida, a Tipologia 4.4.3 diminuiu em termos
relativos, face a 2004, o seu contributo para a execuc¢ao global da Medida, com 26,56 %.

EQUAL

A Iniciativa Comunitaria EQUAL é um programa de iniciativa comunitdria, financiado pelo
Fundo Social Europeu, no periodo 2000-2006, que tem por objectivo combater as
discriminagées no acesso e no mercado de trabalho, através do apoio a projectos inovadores,
desenvolvidos por entidades associadas em Parcerias de Desenvolvimento.
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Os projectos EQUAL tém obrigatoriamente que integrar o seguinte conjunto de requisitos:
trabalho em parceria, inovacdo, empowerment, igualdade de género, envolvimento das
empresas, orientacdo para produtos, cooperagdo transnacional, disseminacdo/incorporagao
da inovacgéo produzida.

A Iniciativa estd organizada em torno de 5 grandes prioridades: empregabilidade, espirito
empresarial, adaptabilidade, igualdade de oportunidades, requerentes de asilo, seguindo de
perto a estrutura do Plano Nacional de Emprego. Importa, ainda, referir, que os projectos das
demais prioridades do Programa - que ndo a da Igualdade de Oportunidades — estdo
obrigados a integracdo da dimensédo do género.

O Programa teve duas fases de candidaturas — 2001 e 2004 - e o percurso de cada projecto
assenta em 3 Acgbes: a Accao 1, com uma duracao de 6 meses, destinada a elaboragao do
diagnéstico de necessidades, montagem da Parceria de Desenvolvimento, da Parceria
Transnacional e consolidacdo do projecto; Ac¢ao 2, com uma duracdo de 2 anos, destinada ao
desenvolvimento do projecto; Accdo 3, com uma duracdo de 12 meses, destinada a
disseminacao/transferéncia/incorporacdo da inovacao produzida. A passagem de uma Acgao
a seguinte esta sujeita a confirmacdo através da apresentacdo de candidatura especifica.

Feita esta contextualizacdo do Programa, torna-se evidente a dificuldade em isolar a
informacao relativa ao ano de 2005, ao nivel da execucdo fisica, dado estar-se perante
projectos plurianuais. A informacdo financeira (aprovacdes e execucdo) refere-se
exclusivamente ao ano de 2005 e a Prioridade Igualdade de Oportunidades, uma vez que foi
possivel autonomiza-la.

Por ultimo, merecem referéncias as actividades desenvolvidas pela gestdo do Programa para
apoiar as Parcerias de Desenvolvimento na operacionalizacdo do principio da igualdade de
género.

Foi produzido um folheto sobre a promocao da igualdade de género na Accéo 2 e 3, com o
objectivo de apoiar as Parcerias de Desenvolvimento na integracdo desta tematica nos
respectivos projectos. Foi também produzido um Memo (n.° 2) com o titulo “Igualdade de
Género nas Parcerias de Desenvolvimento EQUAL" (Janeiro 2005), com o objectivo de ajudar
estas Parcerias a integrar esta dimensdo na concepg¢ado dos projectos que ocorreu no decurso
da Acgéo 1.
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O Guia para a auto-avaliacdo dos projectos consagra indicadores especificos sobre esta
matéria. Na revisdao da Grelha a utilizar no processo de validacdo dos produtos na 22 Fase, a
igualdade de género foi um dos critérios que foi objecto de melhor explicitagéo.
Disponibilizou-se, ainda, o Guia europeu sobre a igualdade de género, em cuja elaboracéo se
participou.

De entre o vasto conjunto de informacgao disponivel, apresentam-se, seguidamente, dois
quadros ilustrativos dos recursos humanos e materiais afectos a execucao dos projectos
enquadrados na prioridade "Igualdade de oportunidades’.

Quadro 11 * EQUAL1.2 Fase - Accao 2: Nimero de pessoas envolvidas nas equipas dos projectos,
por sexo e por prioridade, medida e area de intervencao

Prioridade (P), Medida (M) Numero de agentes

N.° de agentes (total) por projecto (média)

e Area de Intervencao (Al)

P 4.1gualdade de oportunidades 427 42,7
M 4.1 - Al 4.1.1 Conciliagédo 197 394
M 4.2 — Al 4.2.1 Eliminagao da discriminacdo 230 46,0

Fonte « SIIFSE, Abril 2006 (N= 102 PD; N=3593 agentes).

Constata-se, com base no quadro anterior, que as equipas destes projectos (na 1.2 fase — Acgao
2 da EQUAL) envolveram um total de 427 agentes, 230 dos quais na area da eliminacdo da
discriminacédo e 197 na da conciliagao.

Em termos financeiros (cf. quadro seguinte), de um total programado de cerca de 3.950 mil
euros, ao qual corresponde um total aprovado de cerca de 1.970 mil euros, a taxa de execucao,
no ano de 2005, é de 53,5%.
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2. Accao inspectiva sobre o cumprimento da legislacao da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formacao profissional

Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho a verificagdo do cumprimento das normas que
regulam a igualdade e nao discriminacdo. O direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento verifica-se no acesso ao emprego, na formacao e promocgdo profissionais e nas
condigdes de trabalho.

A proibicao da discriminacdo surge regulada em fungdo de varios factores, nomeadamente a
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical (ver ponto ILI).

No dominio da discriminacdo em geral e de género em especial, a IGT tem privilegiado uma
accao pedagdgica (informacao, sensibilizacdo e orientacao), de forma a que os empregadores
tomem conhecimento dos seus deveres — tais como o dever de informacdo consagrado no
artigo 31.° da Lei n.° 35/2004, de 29/7 (afixar nos locais de trabalho informacdo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de igualdade e nédo discriminacao).

No ano de 2005, a accdo inspectiva estruturou-se em torno de duas ideias nucleares e
transversais a todos os sectores de actividade — a promocgao do trabalho digno e a reducao da
sinistralidade laboral mortal e grave. Com a promocéo do trabalho digno, pretende-se trazer
para o centro das atencdes as preocupacdes manifestadas pela OIT.

Este conceito incorpora quatro objectivos estratégicos fundamentais no trabalho:

* Promover a concretizacdo de principios fundamentais no trabalho;

« Criar melhores oportunidades para homens e mulheres de assegurar o emprego e a
remuneragao;

« Assegurar a universalidade da cobertura da protec¢éo social;

« Reforcar o tripartismo e o didlogo social.

Neste contexto, nas visitas inspectivas é dada especial atencdo aos grupos de trabalhadores
mais vulneraveis, designadamente as mulheres, as menores e os trabalhadores temporarios
que, pela sua natureza, sdo alvos potenciais de praticas discriminatorias.
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Assim e em cumprimento do determinado no plano de actividades da IGT, constata-se que as
questdes de apreciacdo do cumprimento da legislacdo de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no trabalho, no ano de 2005, foram verificadas 1087 vezes (546 visitas por
iniciativa em discriminacdo em funcdo do sexo e 541 visitas de discriminacdo em geral) pelos
inspectores do trabalho no decurso da sua actividade inspectiva. No ano de 2004, esta mesma
matéria havia sido verificada 814 vezes.

De referenciar ainda que, no ano de 2005, foram efectuadas 1540 incidéncias inspectivas em
questdes de proteccdo da maternidade e da paternidade.

Em resultado das visitas inspectivas efectuadas foram levantados 22 autos de noticia, por
violagcdo das normas que consagram o direito a igualdade e ndo discriminacao. As infrac¢oes
praticadas integram na sua maioria a pratica de contra-ordenag¢des muito graves, cuja moldura
sancionatdria se situa entre 20 UC*, no minimo e 600 UC, no maximo, atendendo ao volume
de negdcios da empresa e ao grau de culpa do infractor.

3.Critérios observados na escolha das ac¢oes de fiscalizacdo e de inspeccao

Conforme referido no ponto anterior, a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
constitui uma prioridade de intervencdo da Inspeccao-Geral do Trabalho. As ac¢des de
fiscalizacdo e de inspecgao resultam em primeiro lugar de uma accéo pré-activa e de caracter
essencialmente preventivo e pedagdcico, definida no plano anual de actividades da IGT e,em
segundo lugar, através de uma acgao reactiva, resultante de queixas apresentadas, atentos
entre outros factores a gravidade da situacao apresentada.

O plano de acgdo inspectiva tem vindo a estruturar-se em torno de duas ideias nucleares — a
promocao do trabalho digno e a reducao da sinistralidade laboral e das doencas profissionais —
que sado, reconhecidamente, elementos fundamentais da qualidade de trabalho. Por isso,
constituem-se como linhas de orientacdo estratégica na delimitacdo das ac¢des pro-activas de
controlo inspectivo, bem como de informacdo e de aconselhamento técnico aos sujeitos da
relacdo laboral a desenvolver pelos servicos regionais da IGT nos locais de trabalho ou fora deles.

O conceito de trabalho digno, delimitado pela Organizacdo Internacional do Trabalho a
propdsito dos desafios colocados ao mundo do trabalho face a globalizacdo da economia,

# O valor da unidade de conta (UC), para o triénio 2004-2006, é de 89 Euros.
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incorpora quatro objectivos estratégicos fundamentais, entre os quais se encontra um
especificamente ligado as questoes da igualdade de género, a saber:
i) Promover a concretizacdo de principios e direitos fundamentais no trabalho;
ii) Criar melhores oportunidades para homens e mulheres de assegurar o emprego e a
remuneragao;
iii) 1) Assegurar a universalidade da cobertura da proteccéo social;
iv) Reforcar o tripartismo e o didlogo social.

Neste contexto importa identificar objectivos operacionais que direccionem a acgao pré-activa da
IGT, situando o seu contributo especifico na consecucdo dos referenciais estratégicos referidos, de
forma a que, por forca de uma intervencao inspectiva consistente nos locais de trabalho, venham
a ser como tal reconhecidos e interiorizados pelos destinatarios da ac¢ao da IGT.

A materializacdo da accdo da IGT estrutura-se num conjunto de ac¢des transversais e outras
sectoriais. As primeiras permitem concretizar a intervencao em diversos sectores de actividade,
para cuja seleccdo se fornecem indicagdes, sendo porém a sua concretizacéo feita na programacao
dos servicos regionais de inspeccdo para se apoiar no seu conhecimento de proximidade da
realidade sdcio-laboral local. As segundas perspectivam a intervencao nos sectores de actividade
reconhecidos como aqueles em que a sinistralidade laboral tem maior expressao.

Conforme resulta do Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho, a acgdo inspectiva é exercida
com a finalidade de promover a melhoria das condi¢des de trabalho, assegurando o
cumprimento das disposicdes integradas no seu ambito de competéncia. No decurso da
actividade inspectiva, tanto nos locais de trabalho como fora deles, sdo prestadas informacoes,
conselhos técnicos aos diversos parceiros da relacdo de trabalho.

A accgao sancionatéria é desenvolvida, quando, no exercicio da sua funcao, o inspector do
trabalho verificar infraccdo a normas integradas no ambito da sua competéncia, conforme
dispde o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho.

No ano de 2005, no decurso da actividade inspectiva foram efectuadas as seguintes visitas no
ambito da matéria em apreco:

» Accdo pro-activa — 1087 visitas inspectivas;
+ Acgdo reactiva (dependente do n.° de queixas apresentadas sobre a temdtica) - 370
visitas inspectivas.
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4. Andlise das queixas apresentadas em matérias relacionadas com a
violacao da legislacao da igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional

Neste ponto dar-se-a conta de elementos relativos a diferentes organismos com competéncias
especificas na matéria, designadamente: Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT) e Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

IGT

No decurso do ano de 2005, foram apresentadas na IGT 370 reclamacgdes sobre discriminacdo,
das quais 62 incidiram especificamente sobre discriminacdo em funcdo do sexo. Em 2004, a
informacao disponivel revela que, de entre um conjunto de 347 reclamagdes sobre
discriminacgao, a pedido de sindicatos, cerca de 24 sao especificamente sobre discriminagao
em funcdo do sexo e de entre um conjunto de 602 reclamagbes apresentadas por
trabalhadores/as, cerca de 63 foram especificamente sobre discriminagdo em funcdo do sexo.

Relativamente a sua distribuicdo por CAE (Actividades Econdmicas), as questbes de
discriminacdo em funcdo do sexo podem verificar-se através da andlise do quadro que se
segue (que se reporta ao ano de 2005). Da analise das reclamacoes feitas por actividade
econdémica revela que os sectores referentes a Industria transformadora, ao comércio por
grosso, por retalho e reparacdo de veiculos automodveis e das actividades imobilidrias,
alugueres e servicos prestados as empresas sdo aqueles onde se registou um maior nimero
de reclamacoes.

Relativamente a distribuicdo geografica das reclamacoes, verifica-se que o maior nimero de
reclamacoes apresentadas nos servicos regionais da Inspeccao-Geral do Trabalho se verificou
em Castelo Branco, Setubal e Vila Franca de Xira.
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Quadro 13 * Discriminagdo de Sexo por CAE

A - Agricultura, Producao Animal, Caca e Silvicultura 1
D - Industrias Transformadoras 18
F — Construcao 5
G - Comércio Grosso/Retalho, Rep. Veiculos Automoveis 13
H - Alojamento e Restauracao (Restaurantes e Similares) 4
| - Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 2
J - Actividades Financeiras 1

K - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos

Prestados as Empresas 10
O - Outras actividades de Servicos Colectivos Sociais e Pessoais 6
P — Actividades das Familias 1
Total 61

Fonte « IGT.

No dominio da discriminacdo em geral e do género em especial, a IGT tem privilegiado uma
accao pedagogica (informacao, sensibilizacdo e orientacao), de forma a que os empregadores
tomem conhecimento dos seus deveres nesta matéria.

A IGT nao s6 nos locais de trabalho, mas também fora deles, em todos os seus servigcos
regionais e nas Lojas do Cidadao, presta atendimento presencial a trabalhadores,
empregadores e suas instancias representativas. através de informagdes, aconselhamento e
reencaminhamento de queixas em todos os dominios que constituem a sua missao, entre os
quais se encontram as questdes de discriminacao de género.

Em resultado das visitas inspectivas efectuadas no ambito da matéria em apreco, quer em
resultado de uma accdo pro-activa quer em resultado de uma acgdo reactiva (dependente do
n.° de queixas apresentadas sobre a tematica) foram levantados 22 autos de noticia e
instaurados os correspondentes processos de contra-ordenagdo laboral, por violacdo de
normas que consagram o direito a igualdade e nao discriminacdo.

As infracgdes praticadas integram na sua maioria a pratica de contra-ordenagdes muito graves,

cuja moldura sancionatéria se situa entre 20 UC (o valor da unidade de conta para o triénio
2004-2006, é de 89 Euros) no minimo e 600 UC no maximo, atendendo ao volume de negdcios
da empresa e ao grau de culpa do infractor.




. A ACTIVIDADE ESPECIFICA EM PROL DA IGUALDADE DE GENERO
NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMACAO PROFISSIONAL

CITE

Durante o ano de 2005, deram entrada na CITE 29 queixas, das quais 4 se referem a violacdo da
legislacdo sobre a igualdade, 21 a violacdo da legislacdo que protege a maternidade (entre
estas, mais de 38% dizem respeito a ndo renovacao de contrato a termo com trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes), 2 a violagao da legislacdao que protege a paternidade e 2 a
assuntos nao relacionados com o ambito da CITE.

Quadro 14 * Queixas apresentadas a CITE e respectivo seguimento, por assunto, em 2005

Igualdade Alteracao do horario de trabalho

Discriminacao em funcao do sexo no acesso ao emprego
Discriminacdo em fungéo do sexo no trabalho

Assédio sexual

Subtotal

B = m a a

Maternidade Despedimento ilicito de trabalhadora gravida
Despedimento de trabalhadora gravida - servico doméstico
Dispensa por amamentagao

Destituicao de fungdes durante a gravidez

Faltas por assisténcia a menores

Licenca por maternidade

N&o renovacéo de contrato a termo com trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes 8

Subtotal 21

"N =N =N

Paternidade Flexibilidade de horério 1
Licenca parental 1
Subtotal 2

Fora do ambito da CITE 2
Total 29

Fonte - CITE.
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Refira-se, a titulo comparativo que, durante o ano de 2004, deram entrada na CITE 53 queixas,
das quais 15 se referem a violacdo da legislacao sobre a igualdade, 25 a violacdo da legislagao
que protege a maternidade, 12 a violacdo da legislacdo que protege a paternidade e 2 a
assuntos ndo relacionados com o ambito da CITE.

Refira-se, ainda, que a distribuicdo das queixas por profissdo é muito dispersa abrangendo
uma grande diversidade de situagées profissionais (num total de 23).

Relativamente a sua distribuicdo por distrito, observa-se que cerca de 52% das queixas
apresentadas respeitam ao distrito de Lisboa, seguido pelo distrito do Porto (17%); os restantes
distritos nos quais se registaram queixas - Aveiro, Braga, Coimbra, Evora, Faro, Leiria, Setubal e
Viseu - apresentam uma muito menor expressdo (entre 1 e 2 queixas).

Quanto a actuacao da CITE em termos de seguimento das queixas apresentadas, em termos
genéricos, por respeito ao principio do contraditério, é sempre ouvida a entidade contra a qual
a queixa é apresentada, sendo-lhe dada oportunidade de apresentar as suas explicacoes.
Todos os elementos disponiveis sdo apreciados no seu conjunto, cabendo depois a CITE dar
parecer,recomendando o procedimento que lhe parece aplicavel ao caso.No quadro seguinte,
relativo ao ano de 2005, sdo sistematizadas as queixas apresentadas a CITE, que cabem no seu
ambito, e o respectivo seguimento®.

* Nos casos em que tal se revelou possivel.
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Quadro 15 * Queixas apresentadas a CITE e respectivo seguimento, por assunto, em 2005

-“

Igualdade

Eventual discriminagcdo com base no sexo
no recrutamento de pessoal.

Aguarda resposta da entidade empregadora

Assédio sexual.

Aguarda nova comunicacao da trabalhadora.

Discriminacao em fungéo do sexo no acesso
ao emprego.

A empresa desistiu de exigir condicoes
diferentes para os candidatos de ambos
05 Sexos.

Alteracdo do horario de trabalho.

A CITE informou a queixosa o que prevé
a lei sobre a matéria. Mais tarde a
trabalhadora informou que o problema
estava resolvido.

Posteriormente, a trabalhadora enviou
coépia do contrato de trabalho e solicitou
informacdo sobre um eventual pedido de
flexibilidade de horario de trabalho, tendo
a CITE dado essa informacao.

Maternidade

Alteracéo das condicoes de trabalho por
motivo de maternidade.

Foi solicitada a intervencao da IGT, tendo
esta entidade informado que nao foram
apuradas praticas discriminatorias.

Falta de reconhecimento do direito a dis-
pensa para amamentagao.

O Sindicato foi informado sobre a existéncia
de um Parecer da CITE sobre a matéria.

Despedimento de trabalhadora gréavida
(servico doméstico).

Deu origem a Informacéo n.° 75/CITE/2005
que foi enviada a empresa e a IGT.

Discriminacdo de trabalhadora gravida
por falta de reconhecimento do direito a
trabalhar sete horas durante o periodo da
gravidez.

Deu origem a Informacéo n.° 20/CITE/2006
que foi enviada a empresa e a IGT.

Eventual discriminagcdo com base no sexo
em virtude da maternidade com esvazia-
mento de fun¢des no regresso da licenca
por maternidade.

A aguardar a redaccao do competente
parecer.

Eventual discriminacdo com base no sexo
em virtude da maternidade com alteracao
de fungées no regresso da licenga por
maternidade.

A aguardar a redaccao do competente
parecer.
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Quadro 15 * Queixas apresentadas a CITE e respectivo seguimento, por assunto, em 2005 (Cont.)

Maternidade

Nao exercicio do direito a jornada
continua.

Horario de trabalho de trabalhadora gravida.
Alegadamente, a empresa nao permitia
que a trabalhadora prestasse a sua actividade
durante sete horas por dia e nao oito,
violando assim uma das clausulas do
contrato colectivo de trabalho para o sector.

Seguimento

A trabalhadora despediu-se em 2/11/06.
Aguarda que seja proposto o arquivamento
em reunido da CITE.

A CITE remeteu oficio a empresa, informando
sobre a legislacdo aplicavel e solicitando
comunicacdo sobre a eventual violacao
dos direitos da trabalhadora.
Posteriormente, a CITE recebeu uma
carta da empresa, comunicando que a
trabalhadora fora, de facto, mal informada
sobre o seu direito, que a situacdo se
encontrava regularizada e que, inclusivamente,
foi igualmente regularizada a situacdo de
outra trabalhadora.

Discriminagdo por maternidade.

Aguarda estudo da réplica do advogado da
trabalhadora a resposta da empresa a
queixa apresentada a CITE pelo referido
advogado.

Desconto dos suplementos de turno e de
patrulha, por motivo de gravidez.

Aguarda resposta da entidade empregadora.

Parecer prévio no caso de nao renovagao
de contrato a prazo por motivo de
maternidade.

Aguarda resposta da trabalhadora.

Despedimento ilegal por gravidez.

A queixosa foi esclarecida sobre todos os
seus direitos, nomeadamente o de impugnar
judicialmente o referido despedimento,
com recurso.

Desconto na retribuicdo por amamentacao.

A trabalhadora foi informada sobre os seus
direitos, ndo tendo havido contacto posterior

Despedimento invalido de trabalhadora
gravida, por falta de pedido de parecer
prévio a CITE.

Foi dado conhecimento a IGT. A IGT enviou
a CITE um oficio dando conhecimento sobre
o acordo para a cessacao do contrato de
trabalho, celebrado entre a trabalhadora e a
empresa.
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Quadro 15 * Queixas apresentadas a CITE e respectivo seguimento, por assunto, em 2005 (Cont.)

-“

Maternidade

Queixa relativa a faltas para assisténcia a
menores e pagamento de subsidio de
Natal.

A entidade representante da queixosa foi
informada por escrito, ndo tendo havido
mais contacto por parte daquela..

Redugdo do horério de trabalho para
acompanhamento de deficiente.

Aguarda parecer do Secretério de Estado
da Educacao para emissdo de parecer.

Alegada discriminacdo por alteracédo das
funcodes da trabalhadora.

Aguarda elaboracdo de projecto de
parecer.

Né&o pagamento do prémio de assiduidade
a um trabalhador que gozou parte da
licenca por maternidade/paternidade.

A CITE esclareceu a entidade queixosa.

Impedido de gozar estatuto de trabalhador
estudante.

Aguarda resposta do queixoso para se
poder intervir junto da entidade patronal.

Néo pagamento dos 15 dias de licenca
parental.

Aguarda resposta da CITE.

Flexibilidade de horario.

O queixoso foi esclarecido relativamente
as possibilidades desse regime para os
funcionarios publicos.

Fonte - CITE.
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A especificidade das questdes da igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
mercado de trabalho justifica a existéncia de uma entidade dedicada a promover a igualdade
de género nesse contexto, composta por representantes da Administracdo Publica, das
associagoes sindicais e das associacdes de empregadores — a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE).

Primitivamente instituida pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, com o objectivo de
promover a aplicacdo das normas do diploma, que visava garantir as mulheres a igualdade
com os homens em oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como
consequéncia do direito ao trabalho consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa,
tem actualmente como objectivos promover a igualdade e ndo discriminagdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional, a protec¢do da maternidade e
da paternidade e a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar, no sector privado
e no sector publico.

Para prossecucao dos seus objectivos, dispde de um vasto leque de competéncias, a saber:

a) Recomendar ao ministro responsavel pela area laboral e ao ministro responsavel pela
Administracdo Publica a adopgdo de providéncias legislativas e administrativas
tendentes a aperfeicoar a aplicacdo das normas sobre igualdade e ndo discriminacdo
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a
proteccao da maternidade e da paternidade e a conciliagao da actividade profissional
com a vida familiar;

b) Promover a realizacdo de estudos e investigacdes, com o objectivo de eliminar a
discriminagao das mulheres no trabalho e no emprego;

¢) Incentivar e dinamizar ac¢bes tendentes a divulgar a legislacdo sobre a igualdade e ndo
discriminacéo, proteccdo da maternidade e da paternidade e a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar;

d) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pela Inspeccdo-Geral do Trabalho, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associagodes sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado;

e) Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes;

f) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pelo empregador, de autorizagao
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos
menores de 12 anos;




g) Comunicar de imediato, a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, os pareceres da Comissdo que
confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria para accao
inspectiva, a qual pode ser acompanhada por técnicos desta Comissao;

h) Determinar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las a Inspeccao-Geral
do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

i) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nédo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacéo profissional e informar sobre o registo de qualquer decisao ja
transitada em julgado;

j) Analisar as comunicagées dos empregadores sobre a ndo renovacao de contrato de trabalho
a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Paralelamente a emissdo de pareceres em matéria de igualdade no trabalho e no emprego e
crescentemente (dado a sua obrigatoriedade) de pareceres prévios ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e no caso de intenc¢do de recusa, pelo empregador,
de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos (um total de 75,no ano de 2005, e de 83 no ano de 2006), sempre a CITE
desenvolveu intensa actividade na area da investigacdo (patente na sua obra editorial) e da
sensibilizacdo de publicos estratégicos (o que a sua natureza de espaco de didlogo social inclusive
potencia). Na realidade, considera-se que mesmo uma continua ac¢ao de informacdo e de
divulgacéo da legislacdo sobre igualdade e ndo discriminacao, proteccdo da maternidade e da
paternidade e a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar (seja através do site
www.cite.gov.pt, seja através do atendimento prestado presencialmente e por resposta a
consultas escritas ou telefénicas - LINHA VERDE, e até da intervencdo em programas
radiodifundidos) nao é, s6 por si, suficiente para a consecucdo do seu desiderato ultimo. Neste
quadro a CITE tem contribuido para identificar e combater as causas da discriminagao das
mulheres no trabalho e no emprego, visando deste modo a criacdo de uma consciéncia individual
e de um ambiente social favordveis a concretizacdo da igualdade, susceptiveis de alterar as
condicdes estruturais que mantém a aceitacdo generalizada da discriminacdo em fungao do sexo.

A CITE tem vindo, assim, a promover ac¢oes de sensibilizacdo e formacao de publicos
estratégicos, tais como formadores/as, empresarios/as, gestores/as e técnicos/as de recursos

humanos, consultores/as e auditores/as de empresa, destacando-se a relagcao estabelecida, em
1998, com o Centro de Estudos Judicidrios (formacdo de auditores/as de justica), e em 1999,
com o Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicdes de Trabalho (IDICT) (formacéo




IV. A ACTIVIDADE DA COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO
EM PROL DA IGUALDADE DE GENERO E NO COMBATE A DISCRIMINACAO

de inspectores/as de trabalho), com o intuito de transversalizar o principio da igualdade de
género em todos os dominios do mercado de trabalho e dos seus mecanismos de regulacéo.

A participacao da CITE no quadro do Sub-Projecto DELFIM “Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens” (2000) veio permitir a concepgao de um referencial de formacédo de
formadores/as em igualdade entre homens e mulheres, do “Manual de Formacdo de
Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens’ e de duas colec¢des de videos “Uma
Familia Normal e “Igualdade de Género’ e ainda de outros recursos pedagdgicos validados e
susceptiveis de multiplicacdo e difusao, com distribuicdo selectiva a entidades operadoras e a
formadores/as, visando um efeito de disseminacgado. Na sua esteira, outras entidades, como seja
o caso do IEFP, promovem actualmente formacdo de formadores/as em igualdade de género
e tem vindo a criar-se uma sélida rede de especialistas, recursos activos e solidarios que
podem ser chamados a colaborar em qualquer momento no desenvolvimento das actividades
de promocgao da igualdade.

Mantendo a fidelidade a esta linha de actuacdo, entre 2005 e 2006 e com projeccédo para 2007,
anos em que os seus recursos financeiros foram reforcados (mais 4% em 2006 do que em 2005
e mais cerca de 48% em 2007 do que em 2006%*), a CITE foi/é parceira, a titulos diversos, nos
seguintes projectos, financiados pela Iniciativa Comunitaria EQUAL:

- Didlogo social e igualdade nas empresas;

- Revalorizar o trabalho para promover a igualdade;

- Formar para a igualdade;

 Migragdes e desenvolvimento;

- Agir para a igualdade;

« Publicos diferentes — iguais oportunidades.

Pela sua importancia e dimensao do seu financiamento (€ 1.153.750,38 - um milhéo, cento e
cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta euros e trinta e oito céntimos), merece referéncia
especial o projecto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas, em cuja Ac¢do 2, com inicio no
ano de 2006, a CITE assume a qualidade de entidade interlocutora da Parceria de
Desenvolvimento (PD), e que constitui uma tentativa de resposta a um problema genérico,
identificado no quotidiano da intervencao da CITE: a existéncia de dificuldades no
reconhecimento e na promocédo da igualdade entre mulheres e homens pelas empresas e
outras entidades empregadoras.

» No ano de 2006 o valor total do orcamento da CITE foi de 1.489.999,00 €.
No ano de 2007, o valor total do orcamento (por for¢a da circular 1327) é de 589.147,35 €. Estd, no entanto, previsto, pedir
uma abertura de crédito especial, para atingir o valor total de 2.208.004,98€.




Da disseminacao posterior dos produtos a construir, durante os 24 meses de duracdo da Accao
2, o guia de auto-avaliacdo de igualdade de género para as empresas, o referencial de
formacdo em igualdade de género para consultores/as e auditores/as, os indicadores de
género no quadro da responsabilidade social das empresas, o solucionario para
encorajamento de boas praticas, espera-se a consecucao dos objectivos do Projecto:

« Apoiar as empresas na promocao da igualdade e da nao discriminacdo entre mulheres e
homens, designadamente no seu dever de informacao;

- Reforcar os mecanismos de encorajamento, reconhecimento, acompanhamento e
divulgacdo de praticas promotoras da igualdade entre mulheres e homens em contexto
laboral;

- Reforcar a dimensdo da igualdade entre mulheres e homens no quadro da
responsabilidade das empresas e da respectiva certificacao.

Porque conhecedora da realidade quotidiana, desde 2000, que a CITE tem vindo a assinalar as
empresas e outras entidades com politicas exemplares na area da Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens pela atribuicdo do Prémio “Igualdade é Qualidade’
distincdo de prestigio, a qual se candidataram, ao longo das sucessivas edicdes, mais de 160
empresas e entidades, que, ao incorporarem a igualdade de género na sua vivéncia

organizacional, constituem exemplos vivos de concretizacdo dos principios legais, que a CITE

cabe diariamente promover e divulgar.










V. ALGUMAS NOTAS FINAIS

Retomando, em jeito de notas finais, algumas das consideracoes feitas em Il.2. relativamente
aos indicadores estatisticos de enquadramento da situacdo de mulheres e de homens no
trabalho, no emprego e na formacéao profissional, constata-se que o ano de 2005 foi marcado
por uma continuidade, alids acentuada, da tendéncia de crescimento das taxas de actividade
e de emprego femininas, evolugao que assume um sentido contrario, isto é, de diminuicao,
entre os homens. Para esta evolucdo tem sido decisivo o crescimento muito mais acentuado e
constante quer da populacdo activa, quer da populagdo empregada do sexo feminino,
enquanto nos homens se regista por um lado um crescimento mais moderado da respectiva
populacdo activa e na populacdo empregada verifica-se inclusive alguma diminuicdo nos
ultimos 3 anos.

O grau de consecucao da igualdade de género no trabalho, emprego e formagao profissional
revela-se, assim, mais expressivo se, muito rapidamente, passarmos em revista a evolucao das
taxas de emprego e de desemprego, nos ultimos cinco anos*, enquanto indicadores chave
para a Estratégia Europeia de Emprego. Tal como acima se refere, a evolugao destas taxas no
ultimo quinquénio evidencia um crescimento acentuado do emprego feminino, embora em
paralelo a persisténcia de uma incidéncia acrescida do desemprego entre as mulheres.

A taxa de emprego das mulheres em Portugal tem, de facto, conhecido algum um progresso,
aumentando de 61,3%, em 2001, para 61,7%, em 2005 (face a um decréscimo de 76,7% para
73,4%, no caso dos homens). Refira-se, ainda, que, para além ser claramente superior a média
europeia, o comportamento deste indicador em Portugal tem sido de molde a, ja em 1998
(ano em que atingiu o valor de 58,2%), ter ultrapassado as metas fixadas para a taxa de
emprego feminino na Unido Europeia, de 57% até 2005 e de 60% até 2010.

O crescimento do emprego feminino nao é porém suficiente para absorver o incremento
ainda maior da respectiva populagao activa, o que constitui um dos factores fundamentais
para explicar o facto do desemprego continuar a afectar persistentemente de forma mais
intensa as mulheres, visivel numa taxa de desemprego mais elevada do que a dos homens e
também num peso mais elevado no desemprego inscrito. De facto, a taxa de desemprego das
mulheres tem-se mantido em niveis persistentemente superiores ao da masculina: num
contexto global de comportamento desfavoravel deste indicador, a taxa de desemprego das
mulheres aumentou de 5%, em 2001, para 8,7%, em 2005; isto face a valores equivalentes
relativos aos homens de 3,2% e 6,7%.

Outro factor que também concorre para este facto prende-se ainda com algum desequilibrio
de género no perfil de profissdes e sectores onde homens e mulheres se tendem a concentrar

* Cf. INE, Inquérito ao Emprego.




mais, reconhecendo-se ainda a persisténcia de algumas resisténcias ou particulares
dificuldades para uns e outras aumentarem a sua penetracdo em algumas dessas profissdes
e/ou sectores, apesar dos progressos que também se vao registando. Por outro lado, continua
a ser maior do que a dos homens a percentagem de mulheres com contratos de trabalho nao
permanentes, embora assistindo-se a uma ligeira reducao dessa diferenca entre 2004 e 2005.

Quanto a segregacdo horizontal caracteristica do mercado de trabalho, tradicionalmente em
desfavor das mulheres, refira-se que a representatividade das mulheres aumentou em
profissées mais qualificadas, mas também entre os/as trabalhadores/as ndo qualificados/as.
Por outro lado, a participacdo feminina aumentou significativamente em sectores (ainda muito
masculinizados) tais como as actividades financeiras e os transportes, armazenagem e
comunicagoes.

A desigualdade salarial é outra caracteristica que persiste, sendo o gap salarial entre mulheres
e homens particularmente elevado entre os niveis de qualificagdo superiores, ja que nos niveis
inferiores essa diferenca é muito mais reduzida e nalguns casos quase insignificante.

A distancia entre lei e o quotidiano é ainda visivel no dominio da contratacao colectiva, dado
que precisamente uma das conclusées constantes do Livro Verde sobre as Rela¢des Laborais,
publicado este ano pelo MTSS?, e que resultou da analise do contedido de 65 convengdes
colectivas da generalidade dos sectores de actividade, abrangendo 1.404.441 trabalhadores
(62,4% do total de trabalhadores abrangidos por convenc¢des, sendo portanto uma amostra
muito representativa), é que um dos temas menos abordados nessas convencoes refere-se
precisamente ao da igualdade e ndo discriminacdo: na realidade, a referéncia a este tema surge
apenas em 19 convencgdes (10 contratos colectivos, 1 Acordo Colectivo de Trabalho e 8
Acordos de Empresa), das quais 15 se referem a questdes de género. Trata-se, por conseguinte,
de espaco a explorar enquanto meio, por exceléncia, de concretizacdo (inovatoria, inclusive)
dos principios legais.

A participacao de mulheres e de homens no sistema de educacao e formacao é reveladora de
um crescente acesso ao mesmo por parte das mulheres. Tal é mais evidente quando se toma
como referéncia a formagao financiada pelo Fundo Social Europeu, em geral, através dos
diferentes Programas Operacionais do Quadro Comunitério de Apoio Ill - embora de forma
mais significativa quando se trata de actividades formativas dirigidas a sectores ja de si muito
feminizados -, bem como, em particular, pelo POEFDS. Quanto a outras medidas de formacao,
da responsabilidade directa ou indirecta do IEFP, o peso relativo de mulheres e homens
tem-se, por seu lado, mantido relativamente constante, rondando os 50%.

# Dornelas, Anténio (Coordenador), Ministro, Antonieta, Lopes, Fernando Ribeiro, Cerdeira, Maria da Conceigdo, Galego, Pedro

e Sousa, Silvia Conduto, “Livro Verde sobre as Relacoes Laborais; MTSS, 2006.




V. ALGUMAS NOTAS FINAIS

Ja quanto a participacdo de raparigas e de rapazes nas diferentes modalidades do ensino
secundario, constata-se que a taxa de feminizacao das matriculas é particularmente elevada
na via de ensino, mais orientada para o prosseguimento de estudos, sendo mais baixa nos
cursos profissionais e/ou tecnoldgicos, mais orientados para a integracdo no mercado de
trabalho.

Quanto as medidas de emprego, regista-se um ligeiro decréscimo da propor¢do de mulheres,
mantendo-se esta em niveis muito elevados, acima dos 70%.

Uma referéncia particular se impde, dados os seus objectivos especificos de promover a
igualdade entre homens e mulheres através, quer do reforco de ac¢des positivas, quer de uma
abordagem de “mainstreaming” em todos os dominios de actividade, a medida “Promocéo da
Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres” (Medida 4.4) do POEFDS. No periodo
de referéncia assiste-se, em termos gerais, a um crescimento do numero de projectos
apoiados, bem como do numero de participantes envolvidos nos mesmos.

Por outro lado, ao nivel do Sistema de Apoio Técnico e Financeiro as ONG/Pequena Subvencao,
assiste-se a uma fase de maturidade dos projectos apoiados, quer ao nivel das instituicoes,
quer ao nivel da cidadania e da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, nas
comunidades que sdo objecto da intervencao dos projectos, acompanhada por um reforco
substantivo da capacidade de execucao fisica e, consequentemente, financeira, das entidades.













QUADRO 1
TAXAS DE ACTIVIDADE, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal

1998| 1999( 2000 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005|1998 | 1999|2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Descrigao
Taxa (%) GAP (H-M)

15a24 anos
HM 47.0 461 457 47.0 474 451 436 430 66 80 97 97 100 71 81 81
H 50.2 50.1 50.5 51.7 524 485 47.6 46.9
M 43.7 421 408 421 424 415 395 38.9
25 a 54 anos
HM 83.8 84.1 84.8 85.3 85.3 859 86.3 87.1] 18.0 172 151 144 141 126 11.6 10.6
H 93.0 928 924 92.6 925 92.3 922 924
M 75.0 756 77.4 78.2 784 79.7 80.6 81.8
55 a 64 anos
HM 51.4 519 524 519 534 54.0 53.2 53.8| 26.1 229 225 221 205 21.2 18.0 16.3
H 65.3 64.0 644 63.6 64.3 652 62.8 624
M 392 41.2 419 415 438 44.0 448 461
65 e + anos
HM 171 171 18.0 18.7 189 187 179 18.0[ 111 111 120 123 116 122 132 114
H 23.6 236 25.0 25.9 25.7 25.8 25.6 24.6
M 125 125 129 136 141 13.6 124 13.2
15 a 64 anos
HM 704 706 71.2 72.0 726 728 729 734/ 166 16.0 151 14.6 143 129 12.0 111
H 789 78.7 789 79.4 798 79.4 79.0 79.0
M 62.2 62.7 63.8 64.8 65.6 66.5 67.0 67.9
Total (>=15 anos
HM 60.3 60.4 609 615 62.0 62.0 61.9 62.2| 180 175 169 16.6 16.3 153 14.9 13.9
H 69.8 69.5 69.8 70.2 70.5 70.0 69.7 69.4
M 51.8 521 529 53.6 54.2 54.7 54.8 55.6

Fonte: INE, Inquérito ao Empregc
Nota: A taxa de actividade ¢ o racio entre o total da populagéo activa em cada escalédo / populagéo total no respectivi




ANEXOS

QUADRO 2
TAXAS DE ACTIVIDADE, POR REGIOES E SEXO
Descricho 1asa|1asazommmmmmm1ssa1sssmmmm 2002| 2003 2004| 2005
Taxa (%) GAP (H-M)

Norte 707 705 709 71.8 720 720 720 72.7| 17.9 17.4 17.2 167 155 14.0 13.0 11.6)
H 798 794 796 798 799 791 786 785
M 619 620 624 641 64.3 651 656 66.9
Centro 724 729 747 743 757 757 75.7 75.9( 145 138 119 142 138 111 98 9.0
H 798 79.9 807 815 827 81.3 80.7 80.4
M 65.3 66.1 68.8 67.3 689 70.3 709 715
Lisboa 69.9 708 71.3 726 726 730 727 73.2| 133 121 103 95 105 103 91 88|
H 767 770 766 774 779 783 773 778
M 634 64.9 663 67.9 67.5 680 68.2 68.9
Alentejo 67.7 671 67.1 688 703 711 735 74.0( 224 222 235 212 165 143 151 15.0
H 789 782 789 795 785 782 80.9 81.4
M 565 56.0 554 58.3 620 63.9 659 665
Algarve 704 704 707 712 730 731 736 728|178 17.9 164 171 157 160 165 15.
H 790 79.0 788 79.6 808 81.1 817 80.1
M 612 611 625 625 651 651 65.2 64.9
Acores 619 61.8 619 625 638 641 655 65.8( 34.3 363 363 327 31.9 305 303 29.9|
H 790 80.0 79.9 787 797 79.2 80.4 805
M 447 436 436 460 478 487 501 506
Madeira 69.0 666 65.6 657 680 688 68.7 70.9( 191 18.0 189 206 17.9 17.2 152 15.0
H 7941 760 75.4 765 774 717 766 787
M 601 58.0 565 55.9 59.5 60.5 61.4 63.7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de actividade regional & igual ao total da populag&o activa regional 15-64 anos / populagéo total regional de 15-64 anos.




QUADRO 3
POPULAGAO ACTIVA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
1998 ‘ 1999 ‘ 2000 2001 2002 2003 ‘ 2004 ‘ 2005 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005
Descrigéo
Valores Absolutos (Milhares) GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 725.9 699.5 677.8 679.2 668.0 618.2 582.8 564.2| 60.4 70.8 823 80.5 81.2 59.1 65.2 63.6|
H 393.2 385.2 380.0 379.9 374.6 338.7 324.0 313.9|
M 332.7 314.4 297.8 299.4 293.5 279.6 258.8 250.3f
25a 54 anos
HM 3536.2 3589.9 3670.8 3751.6 3814.5 3904.2 3980.3 4020.0 308.6 300.3 265.8 262.2 266.5 2454 234.6 212.5|
H 1922.5 1945.1 1968.3 2006.8 2040.6 2074.8 2107.5 2116.3
M 1613.9 1644.8 1702.5 1744.6 17741 1829.5 1872.9 1903.8
55a 64 anos
HM 561.7 569.2 580.0 5771.7 599.2 610.7 607.2 637.4| 105.1 87.6 86.6 85.3 76.4 811 65.0 59.2
H 3334 328.5 333.3 331.5 337.8 345.9 336.1 348.3|
M 228.3 240.8 246.7 246.2 261.4 264.8 2711 289.1
65 e + anos
HM 271.9 277.6 297.8 316.7 326.1 327.2 317.6 323.4| 40.1 41.4 47.9 49.5 43.7 50.2 61.5 47.0
H 156.0 159.5 172.9 183.1 184.9 188.7 189.6 185.2
M 115.9 118.1 124.9 133.7 141.2 138.5 128.0 138.2
15 a 64 anos
HM 4823.7 4858.6 4928.6 5008.5 5081.7 5133.1 5170.2 5221.6 474.2 4587 434.6 428.0 4241 385.5 364.7 335.3
H 2649.0 2658.7 2681.6 2718.2 2753.0 2759.4 2767.5 2778.5
M 2174.8 2200.0 2247.0 2290.2 2328.9 2373.9 2402.8 2443.2
Total (>=15 anos)
HM 5095.6 5136.1 5226.4 5325.3 5407.8 5460.3 5487.8 5544.9 514.4 500.1 482.6 477.4 467.8 4356 426.2 382.2|
H 2805.0 2818.2 2854.5 29014 2937.8 2947.9 2957.0 2963.5
M 2290.6 2318.0 2371.9 2424.0 2470.0 2512.4 2530.8 2581.4
Peso (%) GAP (H-M)

15 a 24 anos
HM 8.3 10.1 121 11.8 121 9.6 11.2 11.3]
H 54.2 55.1 56.1 55.9 56.1 54.8 55.6 55.6|
M 45.8 44.9 43.9 44.1 43.9 45.2 44.4 44.4
25a 54 anos
HM 8.7 8.4 7.2 7.0 7.0 6.3 5.9 5.3
H 54.4 54.2 53.6 53.5 53.5 53.1 529 52.6|
M 45.6 45.8 46.4 46.5 46.5 46.9 47.1 47.4
55a 64 anos
HM 18.7 15.4 14.9 14.8 12.8 13.3 10.7 9.3
H 594 57.7 57.5 57.4 56.4 56.6 55.3 54.6|
M 40.6 423 42.5 42.6 43.6 43.4 44.6 45.4
65 e + anos
HM 14.8 14.9 16.1 15.6 13.4 15.3 19.4 14.5]
H 57.4 57.5 58.0 57.8 56.7 57.7 59.7 57.3
M 42.6 42.5 41.9 42.2 433 423 40.3 42.7]
15 a 64 anos
HM 9.8 9.4 8.8 8.5 8.3 7.5 7.1 6.4
H 54.9 54.7 54.4 54.3 54.2 53.8 53.5 53.2
M 45.1 45.3 45.6 45.7 45.8 46.2 46.5 46.8]
Total (>=15 anos)
HM 10.1 9.7 9.2 9.0 8.6 8.0 7.8 6.9
H 55.0 54.9 54.6 54.5 54.3 54.0 53.9 53.4
M 45.0 45.1 45.4 45.5 45.7 46.0 46.1 46.6|

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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) QUADRO 4
POPULAGAO EMPREGADA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO
Portugal
Descrigio 1998 | 1998 2005 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
15 a 24 anos
HM 650.6 637.9 6197 6156 5904 5288 4935 473, 712 772 931 892 854 646 67.0 685
H 360.9 357.6 3564 3524 3379 2067 2803 271.3
M 289.7 280.4 263.3 2633 2525 2321 2133 202,
25 a 54 anos
HM 3378.5 3443.9 3542.6 3620.6 3644.0 3678.5 3739.3 37284 3341 3105 2876 2875 2932 2665 2586 242§
H 1856.3 1877.2 1915.1 1954.0 1968.7 1972.5 1999.0 1985,
M 1522.2 1566.7 1627.5 1666.5 1675.5 1706.0 1740.4 1742
55 a 64 anos
HM 5431 551.6 5614 5595 577.3 5844 5734 598, 89.9 79.2 81.1 B2.3 734 746 58.8 50.4]
H 321.5 3154 321.2 3209 3254 3295 3161 324,
M 2216 2362 2402 2386 2519 2549 2573 273
65 e + anos
HM 271.6 277.0 297.3 316.0 3256 3264 3165 322 388 41.3 47.8 48.9 43.5 50.6 61.2 48.7)
H 1558 1591 1725 1825 1846 1885 1889 184,
M 1159 117.9 1247 1336 1411 1379 127.7 138
15 a 64 anos
HM 4572.1 4633.4 4723.7 4795.7 4811.6 4791.7 4806.2 4800. 505.2 466.9 461.7 4589 4520 4057 3843 361.§
H 2538.7 2550.2 2592.7 2627.3 2631.9 2598.7 25953 2580.
M 2033.5 2083.3 2131.0 2168.4 2179.9 2193.0 2211.0 2219,
Total (>=15 anos)
HM 4843.8 4910.3 5020.9 5111.7 5137.3 5118.0 51228 5122 5451 508.2 5094 507.8 4956 456.2 4456 408.2
92 H 2694.4 2709.3 2765.2 2809.8 2816.4 2787.1 2784.2 2765.
M 2149.3 2201.1 2255.7 2302.0 2320.9 2330.9 2338.6 2357
Peso (%) GAP [H-W)
15a 24 anos
HM 108 121 150 145 145 122 136 145
H 555 6561 675 573 572 561 56.8 57.
M 445 440 425 428 428 439 432 42.8]
25 a 54 anos
HM 9.9 9.0 8.1 7.9 8.0 7.2 6.9 6.5
H 549 545 541 540 540 536 535 53.3
M 451 455 459 46.0 460 464 465 46.7]
55 a 64 anos
HM 184 144 144 147 127 128 103 8.4
H 8.2 572 572 573 6564 564 551 54.2]
M 40.8 428 428 426 436 436 449 45.8)
65 e + anos
HM 147 149 161 155 134 155 193 145
H 574 574 580 577 6567 578 597 5?.:|
M 427 426 420 423 433 423 403 42,
15 a 64 anos
HM 1.0 101 9.8 9.6 9.4 8.5 8.0 7.5
H 555 550 549 548 547 542 540 53.8]
M 445 450 451 452 453 458 46.0 46.2]
Total (>=15 anos)
HM 1.3 10.3 10.1 9.9 9.6 8.9 a7 8.0
H 556 552 551 550 548 545 543 54.0)

| 444 448 449 450 452 455 457 460




QUADRO 5
TAXAS DE EMPREGO, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
Descrigio 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Taxa (%) GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 421 421 41.8 42.6 41.9 38.5| 36.9 36.1 8.1 9.0 11.3 11.0 10.8 8.1 8.7 9.1
H 46.1 46.5 474 48.0 47.2 42.5| 41.2 40.5
M 38.0 37.5 36.0 37.0 36.5 34.4| 325 31.4
25 a 54 anos
HM 80.1 80.6 81.8 82.3 81.5 80.9( 81.1 80.8 19.1 17.5 16.0 154 16.2 134 12.5 11.8|
H 89.8 89.6 89.9 90.1 89.2 87.7| 87.4 86.7
M 70.8 72.0 73.9 74.7 74.0 74.3| 74.9 74.9
55 a 64 anos
HM 49.7 50.2 50.7 50.2 51.4 51.6| 50.3 50.5 25.0 211 213 213 19.7 19.7 16.5 14.5)
H 63.0 61.5 62.1 61.6 61.9 62.1 59.1 58.1
M 38.0 404 40.8 40.3 42.2 424| 425 437
65 e + anos
HM 171 171 17.9 18.7 18.9 18.6 17.8 17.9 1.1 1.1 12.0 12.2 11.6 12.2 13.2 11.3|
H 23.5 23.6 24.9 25.8 25.6 25.7| 25.5 24.5
M 12.5 12.5 12.9 13.5 14.1 13.5 12.3 13.2
15 a 64 anos
HM 66.7 67.3 68.3 68.9 68.7 68.0| 67.8 67.5 17.4 16.1 16.7 154 15.0 134 124 11.7]
H 75.6 75.5 76.3 76.7 76.3 748 741 73.4
M 58.2 59.4 60.5 61.3 61.4 61.4| 61.7 61.7
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de emprego ¢ igual ao total da populagéo empregada em cada escaléo / populagéo total no respectivo escaléo.
QUADRO 6
TAXAS DE EMPREGO, POR REGIOES E SEXO
. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Descrigao
Taxa (%) GAP (H-M)
Norte 67.0 67.3 67.8 69.0 68.3 66.9 66.2 65.9 18.5 17.5 17.5 16.2 16.0 14.6 13.3 12.7]
H 76.5 76.2 76.7 77.2 76.4 743 729 72.3
M 57.9 58.7 59.2 61.0 60.4 59.7 59.7 59.6
Centro 70.1 70.9 72.8 72.0 73.0 727 720 71.4 15.1 14.1 13.3 16.2 14.7 11.5 10.8 10.2
H 77.8 78.1 79.6 79.6 80.5 785 77.5 76.6
M 62.7 64.0 66.3 64.5 65.8 67.0 66.7 66.4
Lisboa 65.5 66.5 67.5 68.8 67.6 67.0 67.0 66.8 13.8 11.2 104 10.2 10.8 9.9 9.0 8.2
H 72.6 72.2 72.8 74.0 73.1 720 716 71.0
M 58.8 61.1 62.4 63.8 62.3 62.1 62.6 62.7
Alentejo 62.0 62.7 63.5 64.0 64.8 65.0 66.7 67.0 25.4 24.7 25.9 23.4 18.9 16.0 17.0 15.3|
H 74.7 75.0 76.4 75.7 74.2 73.0 751 74.6
M 49.3 50.3 50.5 52.3 55.3 56.9 58.1 59.2
Algarve 65.7 66.6 68.1 68.4 69.1 68.5 69.4 68.0 18.4 19.0 17.2 17.8 16.6 16.7 16.5 16.0|
H 74.8 76.1 76.7 771 77.3 767 775 75.8
M 56.4 57.1 59.5 59.4 60.7 60.1 61.0 59.8
Agores 59.1 59.8 60.0 61.0 62.1 62.2 63.2 63.0 36.3 36.9 37.3 33.6 32.8 31.8 31.9 30.8
H 77.2 78.2 78.5 77.6 78.4 779 78.9 78.1
M 40.9 41.3 41.3 44.0 45.6 46.1 47.0 474
Madeira 66.5 64.7 63.9 64.0 66.3 66.4 66.6 67.6 19.5 18.8 18.9 20.6 18.1 18.3 16.3 15.0|
H 76.8 74.5 73.7 74.7 75.8 759 746 75.4
M 57.3 55.7 54.8 54.1 57.7 575 59.3 60.4

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de emprego regional é igual ao total da populagdo empregada regional 15-64 anos / populagéo total regional de 15-64 anos.
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QUADRO 9A
POPULAGAO EMPREGADA, POR SECTORES DE ACTIVIDADE

Portugal
Descrigio 1998 I 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1098 | 1999 | 2000 | 2001 |'H10‘l I 2003 I 2004 I 2005
alores Absolutos 1“ hlm!! GAP {H-M)

Agric. Prod. Animal, Caca, Silvic. &

Pesca 651.8 621.9 6354 652.6 636.8 642.1 618.1 606.2 4.6 5.7 54 =31 14 1556 237 -2.5)
H 328.2 308.1 316.0 3247 8.1 J2e8 3209 3019
L 3236 3138 3204 3279 nr7 3133 297.2 Joa 4

Agric. Producao Animal, Caca e

Silvic. 628.9 600.9 816.2 631.9 616.9 6236 6967 687.6 -16.1 -26.9 -234 -21.0 “A7.3 0.8 7.5 -16.7
H 306.9 287.6 286.9 064 299.3 3114 021 2866
L) 3zz0 3134 3193 326.4 316.6 32z 294.6 3022

Pesca 229 21.0 202 207 208 186 214 186 19.7 201 180 7.8 187 16.2 16.1 14.3
H 213 206 191 193 198 174 188 16.6
L) 16 0.5 11 15 11 1.2 ar 2.2

Industrias com Construcio 1701.2 J1689.0 J1733.6 |1729.1 |1727.7 |1662.8 |1696.0 |1666.6 GEG.6 G644 7014 6945 728.7 606.9 B76.4 680.4
H 11838 J1176.7 J1217.6 12118 |1228.2 |1174.9 11362 11284
L) 517.3 5123 516.2 517.3 499.5 478.0 459.9 438.0

Industrias sem Construcao 1186.8 J1161.6 11399 |1160.2 J1109.4 |1069.2 |1048.0 [1012.6 181.9 166.6 8471 1636 163.7 1656.9 163.9 187.0
H G888 6591 §1139.7 656.9 636.5 617.6 601.8 599.7
L) 496.9 4925 4926 493.3 4728 451.7 437.9 4127

Industrias Extractivas 166 134 164 163 173 143 146 19.1 1.8 "7 1456 141 16.0 1.2 1.8 16.7
H 137 125 155 152 16.2 128 133 17.e
L) 1.9 0.8 1.0 11 12 16 1.3 1.2

Industrias Transformadoras 1137.6 J1104.4 §1093.7 |1096.8 J1062.2 Q10188 10023 968.6 166.2 127.4 1178 122.1 120.6 129.6 147.2 164.3
H 646.8 615.9 605.8 609.0 586.4 574.3 574.8 561.4
L) 490.6 4886 4880 486.9 466.8 4447 427.6 407.1

Produgéo e Distrib. Electric. Gi

Agua 329 339 9.7 380 399 36.1 nz 4.8 239 275 225 w4 8.1 25.1 215 16.0
H 284 0.7 261 2T 30 306 264 204
L 4.5 32 36 53 59 55 4.9 a4

Construcho 5153 537.6 5938 578.9 618.3 583.6 548.1 554.1 474.6 497.8 546.6 530.9 565.0 531.0 495.8 503.4
H 495.0 617.6 670.2 664.9 691.7 667.3 621.9 6287
L 204 19.8 236 240 26.7 26.3 26.1 253

2490.9 25984 §2651.8 |2730.3 |2772.7 |2823.0 |2908.8 |2949.7 @ -1258 | -150.4 | -1866 | -184.2 | -236.3 | -255.8 | -254.6 | -279.7

H 1182.6 12240 §1232.6 |1273.0 J1268.7 Q12838 J1327.2 J1336.1
L 1308.4 13744 §1419.2 J1457.2 |1504.0 J1539.6 |1581.7 |1614.8

Comércio por Grosso e a Retalho,

6771 716.8 7428 7714 774.2 7747 7788 7729 131.7 1286 860 104.8 1117 100.6 926 87.2

H 4044 | 4222 | 4189 | a3eq | 4az9 | a376 | 4357 | 4351
L 2727 | 2036 | 3239 | 3333 | 3313 | 3374 | 3s32 | 3078

Alojamento e Restauragio 2606 | 2639 | 2687 | 2608 | 2676 | 2606 | 2656 | 2758 977 | <424 | s4q ] s28| 4] seq | s28)| 583
H 1064 | 1057 | 1023 | 1035 | 1046 | 1017 | 1063 | 1088
L 1441 | 1481 | 1664 | 1683 | 1630 | 1678 | 1682 | 1871

Transportes, Armazenagem e

Comunicagées 185.2 | 1750 | 187.0 | 2026 | 2048 | 2127 | 2145 | 2208 Q 1068 982 | 1105 | 1ar | 1223 | 1237 | 1150 | 1079
H 1460 | 1366 | 1487 | 1588 | 1635 | 1687 | 1847 | 1840
L 9.2 g4 8.3 44.0 41.3 45.0 49.8 56.9

Actividades Financeiras 92.6 89.2 919 1.0 84.1 87.0 96.7 952 269 254 25 218 7.7 188 | 249 165
H 598 67.3 E6.7 56.6 45.8 62.8 60.8 554
L 329 ELE ] 5.2 346 38.2 341 35.9 9.9

Actividades Imob. e Servigos

Prest. as Empresas 1832 | 2089 | 2137 | 2329 | 2427 | 26241 | 2023 | 2837 74 2.8 23 10,3 27 a7 137 17.2
L 953 | 1036 | 1080 | 1216 | 1227 | 1262 | 1530 | 1505
L 7.9 | 1064 | 1057 | 1113 | 1200 | 1359 | 13983 | 1333

Admin. Pablica, Defesa & Seg.

Social Obrigatéria 207.9 | 3054 | 3180 | 3247 | 3327 | 3204 | 3316 | 3475 2.0 1.0 84.3 8.3 891 823 731 82.3
H 1ea8 | 1se2 | 2011 | 2086 | 2100 | 2088 | 2024 | 2149
m 1079 | 107.2 | 1168 | 11e2 | 1218 | 1238 | 1203 | 1328

Educacio 2857 | 2907 | 2822 | 2048 | 2914 | 2866 | 3067 | 3140 1449 | 1434 | -1a89 | 866 | -167.2 | 1520 | 1562 | 1640
H 704 738 66,7 68.1 62.1 67.3 76.2 754
m 2163 | 2169 | 2166 | 2267 | 2203 | 2183 | 2314 | 2306

Saude e Accao Social 2068 | 2381 | 2506 | 2585 | 2657 | 2041 | 3130 | 32690 @ 1256 | -1423 | -1467 | <1634 | 1653 | 1964 | 2076 | -206.9
H 406 | a7 520 626 45.2 488 52.7 60.0
M 166.2 | 190.2 | 1987 | 2060 | 2105 | 2453 | 2603 | 2669

Qutras Activ. de Servigos

Colectivos, Soclals e Pessoals 161.0 166.7 | 1484 | 1626 | 1660 | 1672 | 1586 -2m2 | 217 sa| 210] 274 | 48| a8 220
H 66.4 751 64.2 67.6 70.6 71.2 68.3
L 94.6 815 85.2 95.0 85.5 86.0 90.3

Outros Servigos 160.9 160.3 | 1463 | 167.2 | 1600 | 1496 | 15356 1420 | a0 | c1aa0 | 1403 | 1503 | 520 | aze | aars
H 35 31 25 34 4.0 a3 a0

147.2 142.8 153.7 156.0 146.2 150.5
e ——




QUADRO 9B
PESO DA POPULAGAO EMPREGADA, POR SECTORES DE ACTIVIDADE

Portugal
Descricdo 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Peso (%) GAP (H-M)
Agric. Prod. Animal, Caca, Silvic. e
Pesca 0.7 0.9 0.8 0.5 0.2 24 3.8 0.4
H 504 495 496  49.8 50.1 512 519 4938
m 496 505 504 502 499 488 481 50.2
Agric. Produgéo Animal, Caca e
il 2.4 4.3 3.8 3.3 2.8 0.1 1.3 2.8
H 488 478 481 483 486 499 506 486
m 51.2 522 519 517 514 501 494 51.4
Pesca 86.0 956 893 860 896 876 754 769
H 93.0 980 948 932 949 941 87.8 88.7
m 7.0 24 5.5 7.2 5.3 65 124 11.8
Industrias com Construgéo 392 393 405 402 422 422 424 441
H 69.6 697 702 701 711 711 71.2 72.0
m 304 303 208 299 289 289 288 28.0
Industrias sem Construgéo 16.2 14.5 56.8 14.2 14.8 15.5 15.6 18.5
H 58.1 572 100.0 57.1 574 578 574 59.2
m 419 428 432 429 426 422 418 408
Industrias Extractivas 76.1 87.3 883 866  86.6 782 820 874
H 88.4 933 944 934 935 894 911 93.7
m 12.3 6.0 6.1 6.8 69 112 9.1 6.3
Industrias Transformadoras 13.7 115 10.8 111 115 127 147 15.9
56.9 558 554 556 557 564  57.3 58.0
m 43.1 442 446 444 443 436 427 420
Produgéo e Distrib. Electric. Gas e
Agua 727 812 757 724 704 696 688 645
H 86.4 907 878  86.1 852 848 845 82.3
m 13.7 95 121 13.9 14.8 15.2 16.7 17.7
Construgao 92.1 92.6 920 917 914 91.0 905  90.9
H 96.1 963 960 959 957 955 952 95.4
m 4.0 3.7 4.0 a1 a3 a5 a8 46
Servigos 5.1 5.8 7.0 6.7 8.5 9.1 8.7 9.5
H 475 474 465 466 458 455 456 453
m 52.5 529 535 534 542 545 544 54.7
Comeércio por Grosso e a Retalho,
& 19.5 18.0 12.8 13.6 144 13.0 11.9 12.6
H 59.7 590 564 568 572 565 559 56.3
m 403 410 436 432 428 435 441 437
Alojamento e Restauragéo 150 167 209 20.3 -21.8 -21.6 -19.9  -21.1
H 425 416 395 3938 39.1 392 400 39.4
m 57.5 583 605  60.2 609 608  60.0 60.6
Transportes, Armazenagem e
Comunicagbes 577  56.1 59.1 566  59.7 579 536 485
H 78.8 78.1 795 783 799 789 768 743
m 21.2 219 205 217 20.1 211 23.2 25.8
Actividades Financeiras 200 285 234 241 92 216 258 16.3
64.6 642 617 621 546 608 629 58.2
m 355 358 383 380 454 392 371 a1.9
Actividades Imob. e Servigos
Prest. as Empresas 4.0 1.3 1.1 a4 1.1 37 a7 6.1
H 520 494 505 522 506 482 524 53.0
m 48.0 507 495 47.8 494 519 477 470
Admin. Publica, Defesa e Seg.
Social Obrigatéria 27.5 29.8 26.5 27.2 26.8 25.0 22.1 237
H 63.8 649 632 636 634 625 610 61.8
m 36.2 35.1 367 364 366 375  39.0 38.2
Educagéo 50.7 49.2 528 53.1 -57.4 53.0 509  -52.1
H 24.6 254 236 234 213 235 245 23.9
m 75.4 746 764 766 787 765 755 76.1
Saude e Acgéo Social 60.7 -59.8 58.56 -59.3 -64.7 -66.8 -66.3 -63.3
H 19.6 20.1 208 203 17.7 16.6 16.8 184
m 80.4 799 793 797 823 834 832 81.6
Outras Activ. de Servigos
Colectivos, Sociais e Pessoais 475 2.7 41 141 169 9.6 95 -13.9
H 412 436 479 430 416 453 453 431
m 58.8 563 520  57.0 584 548 547 56.9
Outros Servigos 954 943 959 966 956 950 956  -96.1
2.3 2.9 2.1 17 2.2 2.5 2.2 2.0
m 97.7 972 979 983 97.8 975  97.8 98.0

_
Fonte: INE, Inquéito ao Empreg
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QUADRO 11
TAXAS DE DESEMPREGO, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
- 1998 2004 2005 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Descrigao
M)
15 a 24 anos
HM 10.4 8.8 8.6 9.4 11.6 14.5 15.3 16.1 4.7 -3.6 -5.4 4.8 4.2 4.6 4.1 -5.4
H 8.2 7.2 6.2 7.2 9.8 12.4 13.5 13.7
M 12.9 10.8 11.6 12.1 14.0 17.0 17.6 19.1
25 a 54 anos
HM 4.5 4.1 3.5 3.5 4.5 5.8 6.1 7.3 -2.2 1.3 1.7 -1.8 -2.0 -1.8 -1.9 -2.3
H 3.4 3.5 2.7 2.6 3.5 4.9 5.2 6.2
M 5.7 4.7 4.4 4.5 5.6 6.7 71 8.5
55 a 64 anos
HM 3.3 3.1 3.2 3.2 3.7 4.3 5.6 6.2 0.6 2.0 1.0 0.1 0.1 1.0 0.9 1.6
H 3.6 4.0 3.6 3.2 3.7 4.7 5.9 6.9
M 29 1.9 2.6 3.1 3.6 3.7 5.1 5.3
65 e + anos
HM 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.0 0.3 0.1 -0.3 0.1 0.2
H 0.2 0.3 0.2 0.4 0.2 0.1 0.4 0.3
M 0.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.5 0.3 0.1
15 a 64 anos
HM 5.2 4.6 4.2 4.2 5.3 6.7 7.0 8.1 -2.3 1.2 -1.8 -2.0 -2.0 -1.8 -1.8 -21
H 4.2 4.1 3.3 3.3 4.4 5.8 6.2 71
M 6.5 5.3 5.2 5.3 6.4 7.6 8.0 9.2
Total (>=15 anos)
HM 4.9 4.4 3.9 4.0 5.0 6.3 6.7 7.6 -2.2 1.2 -1.8 -1.9 -1.9 -1.8 1.7 -2.0
H 3.9 3.9 3.1 3.2 4.1 5.5 5.8 6.7
M 6.2 5.0 4.9 5.0 6.0 7.2 7.6 8.7

Fonte: IN-E, Inquérito ao Emprego
Nota: A taxa de desemprego € igual ao total da populagdo desempregada em cada escaldo/ populagdo activa no respectivo escaldo.

QUADRO 12
TAXAS DE DESEMPREGO, POR REGIOES E SEXO
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 2005
Descrigao
Taxa (%) GAP (H-M)
Norte 4.9 4.4 4.1 3.7 4.9 6.8 7.7 8.8 -21 1.3 1.5 1.5 1.7 -2.2 -1.8 -2.9
H 4.0 3.8 3.4 3.0 4.1 5.8 6.8 7.5
M 6.1 5.1 5.0 4.6 5.8 8.0 8.6 10.4
Centro 29 2.4 2.2 2.8 3.1 3.6 4.3 5.2 1.3 -0.9 -2.0 -1.6 -1.6 1.1 1.7 -21
H 2.3 2.0 1.2 2.0 2.3 3.1 3.5 4.2
M 3.5 2.8 3.2 3.6 4.0 4.1 5.2 6.3
Lisboa 6.1 5.9 5.3 5.1 6.7 8.1 7.6 8.6 -1.9 0.3 -0.9 -1.6 1.4 -0.8 -0.9 -0.4
H 5.2 6.1 4.9 4.3 6.1 7.8 7.2 8.4
M 71 5.8 5.8 6.0 7.5 8.6 8.1 8.8
Alentejo 8.1 6.4 5.3 6.9 7.5 8.2 8.8 9.1 -7.4 -6.0 -5.5 -5.4 -5.4 4.5 4.7 -2.6
H 5.1 4.0 3.1 4.6 5.1 6.2 6.8 8.0
M 12.4 9.9 8.6 10.0 10.6 10.7 11.5 10.6
Algarve 6.0 4.7 3.5 3.8 5.2 6.1 5.5 6.2 -2.5 -2.8 -2.0 -21 -2.5 -2.5 1.4 -2.6
H 5.0 3.5 2.7 2.9 4.2 5.0 4.9 5.1
M 7.4 6.3 4.6 5.0 6.6 7.5 6.3 7.7
Acores 4.4 3.1 29 2.3 2.6 29 3.4 4.1 -6.1 -3.3 -3.7 -2.9 -3.0 -3.7 4.4 -3.6
H 2.2 2.0 1.5 1.3 1.5 1.5 1.7 2.8
M 8.2 5.3 5.2 4.1 4.5 5.2 6.2 6.4
Madeira 3.5 2.7 25 25 25 3.4 3.0 4.5 -1.6 -2.0 -0.7 -1.0 -1.0 -2.6 -0.9 -0.8
H 2.8 1.9 2.2 21 2.0 2.2 2.6 4.2
M 4.4 3.8 2.9 3.1 3.0 4.8 3.5 5.0

Fonte: IN-E, Inquérito ao Emprego

Nota: A taxa de desemprego regional € igual ao total da populagdo desempregada regional >= 15 anos / populagdo activa regional >= 15 anos.
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QUADRO13
POPULAGAO DESEMPREGADA, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO

Portugal
s 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1998 | 1999 | 2000 2001 | 2002 2003 | 2004 2005
Descrigao
alores Absolutos ares GAP (H-M)
15 a 24 anos
HM 75.2 61.6 58.1 63.6 77.6 89.4 892  90.6|| -10.7 64 109 8.7 43 5.6 1.8 4.9
H 323 27.7 23.6 27.5 36.7 42.0 43.7 42.9
Y] 43.0 34.0 345 362 41.0 475 456  47.8
25 a 54 anos
HM 157.7 1460 1282 131.0 1705 2258 2410 291.6|| -255 103 218 253 267 211 239 -30.2
H 66.2 67.9 532 528 719 1024 1086 1308
Y] 91.6 78.1 750 781 986 1235 1325 160.9
55 a 64 anos
HM 18.7 17.7 186 182 21.9 26.3 338 393 5.2 8.4 5.6 3.1 3.0 6.6 6.2 8.8
H 11.9 131 121 10.7 125 16.4 20.0 24.1
Y] 6.7 a7 6.5 7.6 9.5 9.9 138 153
65 e +anos
HM 0.3 0.6 0.6 0.7 0.5 0.8 1.0 0.7] 0.3 0.2 0.2 0.6 0.2 0.4 0.4 0.3
H 0.3 0.4 0.4 0.7 0.4 0.2 0.7 0.5
Y] 0.0 0.2 0.2 0.1 0.1 0.6 0.3 0.2
15 a 64 anos
HM 251.6 2252 2049 2128 2701 3415 3640 421.6| -31.0 82 271 310 280  -20.2 196 -26.3
H 1103 108.6 889 909 1211 1607 1722 197.6
Y] 1413 1168 1160 1218 1490 1809 1918 223.9
Total (>=15 anos)
HM 251.9 2258 2055 2136 2705 3423 3650 4223| -30.7 80 268 304 27.8  -20.6 19.3  -26.1
H 110.6 108.9 89.4 916 1214 1609 1729 198.1
M 141.3 116.9 1162 122.0 1492 1815 1922 224.2
Teso (55) CAP (H-M)

15 a 24 anos
HM 143 103 187 3.7 5.5 6.2 2.1 5.4
H 429 449 407 434 473 46.9 49.0 473
Y] 57.2 55.2 593  56.8 52.8 53.2 51.1 52.7
25 a 54 anos
HM -16.2 70 470 193 156 9.4 9.9 103
H 1.9 465 415 403 422 453 45.0 448
Y] 58.1 53.5 585  59.6 57.8 54.7 55.0 55.2
55 a 64 anos
HM 28.0 475 30.0 16.9 13.6 24.9 18.4 22.3
H 63.8 73.8 649 585 56.8 62.5 59.1 61.2
Y] 35.8 26.3 349 416 432 37.6 408 38.8
15 a 64 anos
HM -12.3 37 432 145 104 5.9 5.4 6.2
H 4338 482 434 427 448 474 473 46.9
Y] 56.2 51.8 566  57.2 55.2 53.0 52.7 53.1
Total (>=15 anos)
HM 122 36 131 142 103 6.0 5.3 6.2
H 439 482 435 429 449 47.0 474 46.9
™M 56.1 51.8 565  57.1 55.1 53.0 52.6 53.1

onte: , Inquento ao Emprego
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ANEXOS

QUADRO 15
RACIOS DO DESEMPREGO
Portugal
. 1998 | 1999 |2000 2001 | 2002|2003 |2004 | 2005 j§ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Descrigao
Taxa (%) CAP (F-)
DLD/DT
HM 45.6 41.3 43.8 40.0 37.2 37.8 46.3 499} -19 -3.2 28 -04 -23 52 -22 -9
H 44.5 39.6 453 39.8 359 350 451 489
M 46.4 429 426 40.2 38.2 40.2 47.3 50.8
Desemp.Jovens/Desemp.Total
HM 29.9 27.3 283 29.8 287 261 244 2154 -1.3 -3.7 -3.2 0.3 28 -01 1.6 0.3
H 29.2 254 264 30.0 30.2 26.1 253 21.6
M 30.4 29.1 29.7 29.6 27.5 26.2 23.7 213
-12.2 -3.6 -13.1 -14.2 -10.3 -6.0 -53 -6.2

Desemp.Homens/Desemp.Total 43.9 48.2 43.5 429 449 47.0 474 46.9
Desemp.Mulheres/Desemp.Total 56.1 51.8 56.5 57.1 551 53.0 52.6 53.1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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ANEXOS

Quadro 18 - Execucéo fisica e financeira das medidas ILE's de Apoio a Familia e Em-Familia —
PEPS, 2004 e 2005
2004 2005

Ex.Fisica | Ex. Financeira | Ex.Fisica | Ex. Financeira

ILE's de Apoio a Familia 37| 545.148B,09 € 79| 1.122.702,91 €

Em-Familia - PEPS 115| 187.720,64 € 180 321.337,33 €

Fonte: I[EFP




Quadro 19 - Individuos abrangidos por medidas de emprego, 2004 & 2005

ZII-il 2005 | Tt Graecime mho 20052004
Total H M Total H M %SH %M  Tol H M
FROGRAMAS OE EMPREGD 243 23 5821y g9on3 dend So0gd 25 Wod 31 7.1 1.3
Farmegds & Empraga AFSH S0 PR 008 5935 131N A &6d 1dd a2 il
Eolsas Form. Inicidiva Trebahador 283 13 131 L] 2o 187 B0 340 A3 1 a06 427
Progamas de Fomagso e Emprego 249 B 23 0 I 0 - - -fogo 000 -i00.0
Estagios Profissiongis 17134 5338 145d4f 19058 A3EF 1270 334 GAA 112 138 100
Esténios pata Luso Descendertes 75 18 57 16 3 1 188 813 TRT 33 2
Estagios Profissionais[ING U=JOWEM ) - - - Al 20 22| aed1 434 - - -
Esténios Profissionais|PECSRL] f 4 4 5 2 3 4000 ®O0 35 -50.0 250
Criagao de Emprago e Empreszs FO2E 332 36 FME 3900 I 464 535 1.2 -G jeis
PEQE - Inuesimerdo [#] 276 1X8 1440 @08 1254 135534 447 553 34 -7 T4
ILE's - CPT 336 1678 18vg] 30 1748 2140 430 550 a4 4.2 140
ILE's - Majragtes (¥ ] 28 217 247 57 00| 436 564 451 ane a7
CPEYS - CFT 1675 1100 aral  1e0g 108 B0 B33 367 =40 ] 20
CPEY - Maomghes [4) 20 13 T i7 11 B B4Y| 353 150 154 -143
Dpois & Confratagdo 130 43 Oxl 1100 233 TEI 303 R4S -3 -2 174
fpoios 8 Contratagiio - Mgoregbes (%) 43 14 31 a2 17 3y gs2Y| 6NE 156 214 129
Dpoi & Comersan de Conlratos 262 a0 152 25 u2 148 291 RO9 -10.3 1340 -4
108 Spoio 8 IntegragEo-INGY-J0 VE M - 23 0 1 433 O63
ILE's de Bpeio & Familia - CPT v 1 3 i) 11 h 135 861 1135 1mao 8849
Prémio delmtegasdio - FEITMAD 34 1 EE 24 3 Zf 03| &9y 47 2mn -2
Pramio deCaolemagio 18 14 24 42 149 24 452 S48 10,5 57 42
Promogao do Avesarato-res Sos 46 24 s 111 A3 44 SRE| 432[ 143 1625 1132
Marcado Social Emprago SEI9E Ad0dE 425dd) S5 4SS d1TI 2580 Fid 1,3 36 -1.2
Escolas - tfichas TH 2 A i3] o) 3 BiE| 3E2 378 730 ReE
Empresas de Insewdo -Prd. 4443 934 3458 438s uus 20 233 VAT -40 1.1 -5
Empresas de Inserdo - Pramio Int 219 17 202 184 23 161 123 873 -16,0 53 -3
Insemdo Emprego-tet. It Socid T B3 2 0iA h35 154 481 243 V5T 78,3 766 -7
Ihsewdo Empregs - Premio vt ] 3 e 46 4 41 &7 83 b6 233 B3
P s CamensEdos UETS 29 ToaR| 14880 382 8088 322 GRE 203 256 142
P Cs Subsidados 235201 B0 2SR 3006 0033 2304 243 T3 hA 1] 42
Cres pacho Conj. MEIMTS 1673 21 1964 1817 14 1074 118 882 -7 B2 266
Cres pacho Conj. SEEFISET i1 11 7 Ed 7 59 04 844 256 3.4 -240
Cres pacho Conj. MTSIMC Hil 119 2 013 Zh 345 330 ATO 53 1252 ar3
Dresp Conj. H* 2562004 - MADRP MEST] 1154 E11 540 1078 hiG 462 571 424 63 0.8 -14.4
Olutrom et ] Sz 23 A& 7 413 152 B8 T3 423 Fa0
Incertivos Mo, Geoy. - PEPS 14 k] 5 f & 2 #0250 -8 -3 60,0
Fomagan de Animadores 19 3 1H 34 4 3 118 832 Tha 33 ara
Em Famile - PIEI a 0 a 70 2 h 28 874
Em Famile - PEPS 113 L 107 130 13 167 T2 em abd 0] ah 1
FIFS FORN - - - 1356 28 118 244 V56
PIPS Cortrato Emp.S dideredade 1% a2 10 4 ] 24 2RI A T30 718 -7a,0
FIFS P ROIN - a 2 3 400 &o0

Forte: [EFP, Sittese dos Programas e Medides de Emprago & Fomagdo Profissional




Quadro 20- Individuos abrangidos por medidas de formac3o, 2004 e 2005

| TxCrescimento 200512004
Total H M

Aprendizagem 26983 16869 10114 26221 16481 9740 629 371 28 23 30
Form. Qualif. CAfista a Int. Merc. Trak. 7042 3778 3264 ATO7 3102 2605 A44 45H 190 1798 20,2
Cursos Educ. Form. Jovens de Baia Esc. 4525 3076 1449 - - { - { - - -
Cursos EF Jovens-1° Emprego - - b106| 4024 2082 B59 341 - - -
Cursos de Especializagio Tecnoldgica 466 AN b5 536 439 97 818 18,1 15,0 95 492
Formagdo Continua 95520 30275 2924 5GB 455 325992 25863 558 442 53 ) 24
Portugal Acolhe 0 0 | 1676 Th1 918 45,4 544 - - -
Form. Prof. para Desempregados 18737 G186 12551 18459 G562 11877 35,7 643 15 b4 H4
Cursos EFA/Socio-Prof. Desemp. 56300 1052 4578 6581 1300 5281 198 60 169 236 15,4
Formagdo de Formadores A185 1924 2281 3760 1738 2022 462 5IH 102 A7 10,6
Form. Prof. para Grupos Desfavorecidos 1676) 1170 08 2039) 1467 514 A 281 N7 254 130
Outras Actividades(2) 6093 3619 2474 AO77 3945 413 4B A1 3B 90 B7 .0
Emprego Formagdo (EMFORMA) - FEPS 17 0 17 13 3 10 231 789 235 - 41,2
FACE-PEPS 0 0 I 355 157 198 442 4554 - - -
Apoio Art. Patiménio Cult.- F.Continua-PEPS 73 i) b 4 20 21 @88 912 438 259 4.3
Formagdo Continua-fctives Qualificados I 0 0 183 b7 MNH 366 B34 - - -
FORMEQ -PEPS 15 3 12 20 15 4 70 20 333 4000 58,3
FORDESQ - PEPS BA06 2386 B420 T7E33 214 AB9Y X3 T2 110 103 113
Formagdio Desempregados Qualificados - GD A8 262 B24 1539 N4 1125 68 731 73,7 58,0 A0,3
Cursos Fduc. Form. Jovens I 0 I K] 13 520 20,00 80,0 - - -
GESTIC-PIBI 148 3 113 94 Pk M 245 754 365 -343 37,2
Apoio Art. Patimdnio Cult - F_ Inicial- PEPS 1635 1 1284 2055 A0 1575 234 TR 257 24 24 B
Formagdo Especial 27 122 03 01 146 158 485 915 B0 19,7 244
Cursos EFA para Grupos Desfavorecidos 175 27 544 hAB 284 N4 #1381 112 251 26,3

Fonte: IEFP, Sintese dos Programas e Medidas de Emprego e Formagdo Profissional

Quadro 21 — Evolugéo do desemprego registado no Continente por género

Var.%
2003 % 2004 % 2005 %
2004/2003  2005/2004
DESEMPREGO REGISTADO | 443 105 100,0 457864 1000 468115 100,0 +3,3 +2,2
Género
Homens 191451 432 200162 437 201194 430 +45 +05
Mulheres 251 654 56,8 257702 563 266921 57,0] +2.4 +3,6

Fonte: IEFP, PL-ES
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Quadro 22 — Sintese da estrutura do desemprego registado segundo
0 género no Continente em 2005

H % M % Total %
DESEMPREGO REGISTADO 201194  100,0 266921 1000 468115 1000
REGIAO
Norte 01205 453 124822 468 216027 461
Centro 26 056 130 38612 145 64668 138
Lisboa VT 68 180 339 79874 290 148054 316
Alentejo 9491 47 14 052 53 23543 50
Algarve 6 262 3,1 9 561 36 15823 34
GRUPO ETARIO
Jovens 26141 130 38805 145 64946 139
Adultos 175053 870 228116 855 403169 86,1
SITUAGAO FACE A PROCURA DE EMPREGO
1° Emprego 11154 55 20677 77 3183 68
Novo Emprego 190040 945 245244 923 436284 932
HABILITAGOES
Nenhum nivel de instrucéo 0447 47 15278 57 24725 53
1°ciclo EB 71452 355 828096 31 154348 330
2° ciclo EB 41484 206 54980 206 96464 206
3 ciclo EB 34748 173 43174 162 77922 166
Secundario 30823 153 42744 160 73567 157
Superor 13240 66 27849 104 41089 88
TEMPO DE INSCRIGAQ
<1ano 115 886 576 157337 589 273223 584
>=1ano 85308 424 109584 411 194892 46
MOTIVOS DE INSCRIGAO
Ex-Estudantes 7553 38 12748 48 20301 43
Fim Formacéo 5511 27 14435 54 19946 43
Despedido 53507 266 62485 234 116082 248
Despediu-se 8092 40 10886 4.1 18 978 41
Mituo acordo 32533 162 28420 106 60953 13,0
Fim trab n/perm 67 104 334 89308 335 156412 334
Qutros ex-inactivos 1607 08 10 508 39 12115 26
Trab conta prop 1224 0,6 1326 05 2 550 05
Outros 23973 119 36805 138 60778 13,0

Fonte: IEFP, PL-ES




Gréfico 1 — Desemprego registado por profisséo segundo o género

22304
527

9.3 - Trah. Nao Qualific. - Minas, e C. Civil

9.1 - Trab. Nao Qualific. - Serv. e Comércio 13204
19 389
8.2 - Operad. - Maquinas e Trab. de Mont.
272
7.4 - Outros Operario e Trab. Similares

7.2 - Trab. - Metalurgia, Metalomec. e Simil.

6.2 - Agricult. e Pescad.- Subsisténcia

5.2 - Manequins, Vend., Demonstradores 6030

10 096

4.2 - Emp. - Recepcao, Caixas, Bilhet. e Simil.

3.4 - Qutros Tecn. Prof. de Nivel Intermédio 13 047 7638

3.2 - Prof. Nivel Interm. - Vida e Saude
3104
2.4 - Qutros Espec. - Intelectuals e Cient.

2.2 - Espec. Ciéncias - Vida, Prof, Salde
203

1.3 - Direct. e Gerentes - Peq. Empresas a1

1462

1.1 - Quadros Superiores - Adm. Piiblica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Homens  Mulheres

Fonte: IEFP, PL-ES




A lgualdade no ordenamento do Juridico

Quadro 23 — Desemprego registado (novo emprego)
por Actividade Econdmica (CAE) segundo o género

CONTINENTE 2005
Homens % Mulheres % Total
Total 190 040 100 246 244 100 436 284

Industria, Energia e Agua e Construgio 89 594 47,1 83 951 34,1 173 645

IndUstrias alimentares das bebidas e do tabaco 4427 23 7076 29 11503

Industria do vestuario 3042 16 24913 10,1 27955

Industria da madeira e da cortica 3051 16 2123 09 5174

Fab. produtos petrol., quimicos, borracha e plastico 3181 17 2329 09 5510

& 386 45 3492 14 12078

Indist. metal. base e fabrico de maq. e equip. n.e.

Fabrico de material de transporte

Producdo e distribuicdo de electricidade, gas e dgua 03 0.1

Comercio por grosso e a retalho

Transportes e aclividades conexas

Intermediagdo financeira e seguros

Admin. plblica, educacdo, salde e ac¢do social

Sem classificagdo 235 01 476 02 mn

Fonte: IEFP, PL-ES




Il. ENQUADRAMENTO GERAL

Quadro 24 — Evolugao das colocagdes de desempregados no Continente por género

2003 % 2004 % 2005 % Var.%
2004/2003  2005/2004
COLOCACOES AO LONGO | 57179 1000 51316 1000 52114 1000 10,3 1.6
Género
Homens 22281 390 21057 410 22127 425 55 51
Mulheres 34898 610 30250 590 29987 575 133 09

Fonte: TFFP. Pl -FS

Quadro 25 — Estrutura das colocagdes de desempregados e Taxa de Satisfagdo da Procura

CONTINENTE 2006
Colocagdes de Desempregados % Taxa Satisfagao da procura (%)
Total 52 114 100 5,1
Género
Homens 22127 425 51
Mulheres 29 987 575 51

Fonte: IEFP, PL-ES
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